
NÕUKOGU MÄÄRUS (EL, EURATOM) nr 1296/2009, 

23. detsember 2009, 

millega kohandatakse alates 1. juulist 2009 Euroopa Liidu ametnike ja muude teenistujate töötasusid 
ja pensione ning nimetatud töötasude ja pensionide suhtes kohaldatavaid paranduskoefitsiente 

EUROOPA LIIDU NÕUKOGU, 

võttes arvesse Euroopa Liidu toimimiselepingut, 

võttes arvesse Euroopa Liidu privileegide ja immuniteetide 
protokolli, eriti selle artiklit 12, 

võttes arvesse Euroopa ühenduste ametnike personalieeskirju ja 
ühenduste muude teenistujate teenistustingimusi, mis on sätes
tatud määruses (EMÜ, Euratom, ESTÜ) nr 259/68, ( 1 ) eriti selle 
artikleid 63, 64, 65, 82 ning VII, XI ja XIII lisa, samuti artikli 20 
lõiget 1 ning artikleid 64, 92 ja 132 muude teenistujate teenis
tustingimuste kohta, 

võttes arvesse komisjoni ettepanekut 

ning arvestades järgmist: 

(1) Tagamaks liidu ametnike ja muude teenistujate ostuvõime 
kasv paralleelselt liikmesriikide riigiteenistujate omaga, 

tuleks Euroopa Liidu ametnike ja muude teenistujate 
töötasusid ning pensione kohandada vastavalt 2009. 
aasta aruandele. 

(2) Komisjoni esitatud töötasude ja pensionide kohandusi 
tuleks muuta, võttes arvesse finants- ja majanduskriisi 
ning tehes seda osana liidu majandus- ja sotsiaalpoliiti
kast. Olukord tuleks vajadusel üle vaadata, 

ON VASTU VÕTNUD KÄESOLEVA MÄÄRUSE: 

Artikkel 1 

Alates 1. juulist 2009 asendatakse personalieeskirjade artikli 63 
teises lõigus kuupäev „1. juuli 2008” kuupäevaga „1. juuli 
2009”. 

Artikkel 2 

Alates 1. juulist 2009 asendatakse personalieeskirjade artiklis 66 
sätestatud igakuiste põhipalkade tabel, mille alusel arvestatakse 
töötasusid ja pensione, järgmise tabeliga: 

1.7.2009 JÄRK 

PALGAASTE 1 2 3 4 5 

16 16 600,62 17 298,20 18 025,09 

15 14 672,17 15 288,71 15 931,17 16 374,40 16 600,62 

14 12 967,74 13 512,67 14 080,49 14 472,23 14 672,17 

13 11 461,32 11 942,94 12 444,80 12 791,03 12 967,74 

12 10 129,89 10 555,56 10 999,12 11 305,13 11 461,32 

11 8 953,13 9 329,35 9 721,38 9 991,85 10 129,89 

10 7 913,07 8 245,59 8 592,08 8 831,12 8 953,13 

9 6 993,83 7 287,72 7 593,96 7 805,24 7 913,07 

8 6 181,38 6 441,13 6 711,79 6 898,52 6 993,83 

7 5 463,30 5 692,88 5 932,10 6 097,14 6 181,38 

6 4 828,65 5 031,55 5 242,99 5 388,85 5 463,30 

5 4 267,72 4 447,05 4 633,92 4 762,85 4 828,65 

4 3 771,95 3 930,45 4 095,61 4 209,56 4 267,72 

3 3 333,77 3 473,86 3 619,84 3 720,55 3 771,95 

2 2 946,50 3 070,31 3 199,33 3 288,34 3 333,77 

1 2 604,21 2 713,64 2 827,67 2 906,34 2 946,50

ET L 348/10 Euroopa Liidu Teataja 29.12.2009 

( 1 ) EÜT L 56, 4.3.1968, lk 1.



Artikkel 3 

Alates 1. juulist 2009 määratakse ametnike ja muude teenistujate töötasude paranduskoefitsiendid vastavalt 
personalieeskirjade artiklile 64, nagu on märgitud järgneva tabeli 2. veerus. 

Alates 1. jaanuarist 2010 määratakse ametnike ja muude teenistujate ülekannete paranduskoefitsiendid 
vastavalt personalieeskirjade VII lisa artikli 17 lõikele 3, nagu on märgitud järgneva tabeli 3. veerus. 

Alates 1. juulist 2009 määratakse pensionide paranduskoefitsiendid vastavalt personalieeskirjade XIII lisa 
artikli 20 lõikele 1, nagu on märgitud järgneva tabeli 4. veerus. 

Alates 16. maist 2009 määratakse ametnike ja muude teenistujate töötasude paranduskoefitsiendid vastavalt 
personalieeskirjade artiklile 64, nagu on märgitud järgneva tabeli 5. veerus. Nendes teenistuspaikades jõustub 
iga-aastane kohandamine 16. mail 2009. 

Alates 1. maist 2009 määratakse ametnike ja muude teenistujate töötasude paranduskoefitsiendid vastavalt 
personalieeskirjade artiklile 64, nagu on märgitud järgneva tabeli 6. veerus. Nendes teenistuspaikades jõustub 
iga-aastane kohandamine 1. mail 2009. 

1 2 3 4 5 6 

Riik/koht Töötasu 
1.7.2009 

Ülekanne 
1.1.2010 

Pension 
1.7.2009 

Töötasu 
16.5.2009 

Töötasu 
1.5.2009 

Bulgaaria 62,0 100,0 69,2 

Tšehhi Vabariik 88,3 80,4 100,0 

Taani 138,7 133,9 133,9 
Saksamaa 98,4 98,8 100,0 

Bonn 98,6 

Karlsruhe 95,9 
Münich 106,1 

Eesti 82,1 79,6 100,0 

Iirimaa 114,7 110,6 110,6 
Kreeka 94,2 93,5 100,0 

Hispaania 99,4 93,5 100,0 

Prantsusmaa 115,8 108,5 108,5 
Itaalia 110,6 106,5 106,5 

Varese 97,1 

Küpros 88,7 91,5 100,0 
Läti 84,5 77,1 100,0 

Leedu 76,5 71,0 100,0 

Ungari 81,8 70,9 100,0 
Malta 85,5 86,2 100,0 

Madalmaad 109,3 101,1 101,1 

Austria 106,9 105,9 105,9 
Poola 64,0 100,0 72,2 

Portugal 87,8 87,2 100,0 

Rumeenia 59,1 100,0 69,3 
Sloveenia 90,8 86,3 100,0 

Slovakkia 84,3 79,0 100,0 

Soome 121,3 116,6 116,6 
Rootsi 98,0 100,0 102,8 

Ühendkuningrik 100,3 100,3 120,3 

Culham 96,5
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Artikkel 4 

Alates 1. juulist 2009 on personalieeskirjade artikli 42a teises ja 
kolmandas lõigus osutatud lapsehoolduspuhkuse toetussumma 
894,57 eurot ning üksikvanemale 1 192,76 eurot. 

Artikkel 5 

Alates 1. juulist 2009 on personalieeskirjade VII lisa artikli 1 
lõikes 1 osutatud majapidamistoetuse põhisumma 167,31 eurot. 

Alates 1. juulist 2009 on personalieeskirjade VII lisa artikli 2 
lõikes 1 osutatud ülalpeetava lapse toetussumma 365,60 eurot. 

Alates 1. juulist 2009 on personalieeskirjade VII lisa artikli 3 
lõikes 1 osutatud õppetoetuse summa 248,06 eurot. 

Alates 1. juulist 2009 on personalieeskirjade VII lisa artikli 3 
lõikes 2 osutatud õppetoetuse summa 89,31 eurot. 

Alates 1. juulist 2009 on personalieeskirjade artiklis 69 ja selle 
VII lisa artikli 4 lõike 1 teises lõigus osutatud kodumaalt lahku
mise toetuse miinimumsumma 495,89 eurot. 

Alates 14. juulist 2009 on muude teenistujate teenistustingi
muste artiklis 134 osutatud kodumaalt lahkumise toetuse 
summa 356,48 eurot. 

Artikkel 6 

Alates 1. jaanuarist 2010 kohaldatakse personalieeskirjade 
VII lisa artikli 8 lõikes 2 osutatud kilomeetrite eest makstavat 
toetust järgmiselt: 

0 eurot iga kilomeetri kohta vahemaa puhul 
0–200 km; 

0,3719 eurot iga kilomeetri kohta vahemaa puhul 
201–1 000 km; 

0,6198 eurot iga kilomeetri kohta vahemaa puhul 
1 001–2 000 km; 

0,3719 eurot iga kilomeetri kohta vahemaa puhul 
2 001–3 000 km; 

0,1238 eurot iga kilomeetri kohta vahemaa puhul 
3 001–4 000 km; 

0,0597 eurot iga kilomeetri kohta vahemaa puhul 
4 001–10 000 km; 

0 eurot iga kilomeetri kohta vahemaa puhul 
10 000 km. 

Eespool nimetatud kilomeetrite eest makstavale toetusele 
lisandub kindlasummaline kompensatsioon: 

— 185,92 eurot juhul, kui kaugus töökoha ja päritolukoha 
vahel on raudteed mööda 725–1 450 km; 

— 371,79 eurot juhul, kui kaugus töökoha ja päritolukoha 
vahel on raudteed mööda üle 1 450 kilomeetri. 

Artikkel 7 

Alates 1. juulist 2009 on personalieeskirjade VII lisa artikli 10 
lõikes 1 osutatud päevaraha määratud järgmiselt: 

— 38,43 eurot ametniku puhul, kellel on õigus majapidamis
toetusele; 

— 30,98 eurot ametniku puhul, kellel ei ole õigust majapida
mistoetusele. 

Artikkel 8 

Alates 1. juulist 2009 on muude teenistujate teenistustingimuste 
artikli 24 lõikes 3 osutatud sisseseadmistoetuse alampiir: 

— 1 094,01 eurot teenistujate puhul, kellel on õigus majapida
mistoetusele; 

— 650,50 eurot ametniku puhul, kellel ei ole õigust majapida
mistoetusele. 

Artikkel 9 

Alates 1. juulist 2009 on muude teenistujate teenistustingimuste 
artikli 28a lõike 3 teises lõigus osutatud töötustoetuse alammäär 
1 312,02 eurot, ülemmäär 2 624,05 eurot ja standardmäär 
1 192,76 eurot.
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Artikkel 10 

Alates 1. juulist 2009 asendatakse muude teenistujate teenistustingimuste artiklis 93 esitatud igakuiste 
põhipalkade tabel järgmisega: 

TEENISTUS- 
KATEGOORIA 

1.7.2009 JÄRK 

PALGAASTE 1 2 3 4 5 6 7 

IV 18 5 722,65 5 841,66 5 963,14 6 087,15 6 213,73 6 342,95 6 474,86 

17 5 057,83 5 163,01 5 270,38 5 379,98 5 491,86 5 606,07 5 722,65 

16 4 470,24 4 563,20 4 658,10 4 754,97 4 853,85 4 954,79 5 057,83 

15 3 950,91 4 033,08 4 116,95 4 202,56 4 289,96 4 379,17 4 470,24 

14 3 491,92 3 564,54 3 638,66 3 714,33 3 791,58 3 870,43 3 950,91 

13 3 086,25 3 150,43 3 215,95 3 282,82 3 351,09 3 420,78 3 491,92 

III 12 3 950,85 4 033,01 4 116,87 4 202,48 4 289,87 4 379,08 4 470,14 

11 3 491,89 3 564,50 3 638,62 3 714,29 3 791,52 3 870,37 3 950,85 

10 3 086,24 3 150,42 3 215,93 3 282,80 3 351,07 3 420,75 3 491,89 

9 2 727,71 2 784,44 2 842,34 2 901,44 2 961,78 3 023,37 3 086,24 

8 2 410,84 2 460,97 2 512,15 2 564,39 2 617,71 2 672,15 2 727,71 

II 7 2 727,65 2 784,38 2 842,30 2 901,42 2 961,76 3 023,37 3 086,25 

6 2 410,72 2 460,86 2 512,04 2 564,29 2 617,63 2 672,07 2 727,65 

5 2 130,61 2 174,93 2 220,16 2 266,34 2 313,48 2 361,60 2 410,72 

4 1 883,05 1 922,22 1 962,20 2 003,01 2 044,67 2 087,20 2 130,61 

I 3 2 319,77 2 367,92 2 417,06 2 467,23 2 518,43 2 570,70 2 624,05 

2 2 050,78 2 093,34 2 136,79 2 181,14 2 226,40 2 272,61 2 319,77 

1 1 812,98 1 850,61 1 889,01 1 928,22 1 968,24 2 009,09 2 050,78 

Artikkel 11 

Alates 1. juulist 2009 asendatakse muude teenistujate teenistus
tingimuste artiklis 93 esitatud igakuiste põhipalkade tabel järg
misega: 

— 822,88 eurot teenistujate puhul, kellel on õigus majapida
mistoetusele; 

— 487,86 eurot ametniku puhul, kellel ei ole õigust majapida
mistoetusele. 

Artikkel 12 

Alates 1. juulist 2009 on muude teenistujate teenistustingimuste 
artikli 96 lõike 3 teises lõigus osutatud töötustoetuse alammäär 
984,02 eurot, ülemmäär 1 968,04 eurot ja standardmäär 
894,57 eurot. 

Alates 14. juulist 2009 on muude teenistujate teenistustingi
muste artiklis 136 osutatud töötustoetuse alammäär 
865,73 eurot ja ülemmäär on 2 037,00 eurot. 

Artikkel 13 

Alates 1. juulist 2009 on nõukogu määruse (ESTÜ, EMÜ, 
Euratom) nr 300/76 ( 1 ) artikli 1 lõike 1 esimeses lõigus ette
nähtud hüvitised vahetustega töö eest vastavalt 374,98; 565,98; 
618,82 ja 843,65 eurot. 

Artikkel 14 

Alates 1. juulist 2009 kohaldatakse nõukogu määruse (EMÜ, 
Euratom, ESTÜ) nr 260/68 ( 2 ) artiklis 4 osutatud summade 
suhtes paranduskoefitsienti 5,412934. 

Artikkel 15 

Alates 1. juulist 2009 asendatakse personalieeskirjade XIII lisa 
artikli 8 lõikes 2 sätestatud tabel järgmisega:
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( 1 ) Nõukogu määrus (ESTÜ, EMÜ, Euratom) nr 300/76, 9. veebruar 
1976, millega määratakse kindlaks ametnike kategooriad, kellel on 
õigus saada hüvitist vahetustega töö eest, ning selle hüvitise määrad 
ja maksmise tingimused (EÜT L 38, 13.2.1976, lk 1). 

( 2 ) Nõukogu määrus (EMÜ, Euratom, ESTÜ) nr 260/68, 29. veebruar 
1968, millega kehtestatakse Euroopa ühendustele makstavate 
maksude kohaldamise tingimused ja kord (EÜT L 56, 4.3.1968, 
lk 8).



1.7.2009 JÄRK 

PALGAASTE 1 2 3 4 5 6 7 8 

16 16 600,62 17 298,20 18 025,09 18 025,09 18 025,09 18 025,09 

15 14 672,17 15 288,71 15 931,17 16 374,40 16 600,62 17 298,20 

14 12 967,74 13 512,67 14 080,49 14 472,23 14 672,17 15 288,71 15 931,17 16 600,62 

13 11 461,32 11 942,94 12 444,80 12 791,03 12 967,74 

12 10 129,89 10 555,56 10 999,12 11 305,13 11 461,32 11 942,94 12 444,80 12 967,74 

11 8 953,13 9 329,35 9 721,38 9 991,85 10 129,89 10 555,56 10 999,12 11 461,32 

10 7 913,07 8 245,59 8 592,08 8 831,12 8 953,13 9 329,35 9 721,38 10 129,89 

9 6 993,83 7 287,72 7 593,96 7 805,24 7 913,07 

8 6 181,38 6 441,13 6 711,79 6 898,52 6 993,83 7 287,72 7 593,96 7 913,07 

7 5 463,30 5 692,88 5 932,10 6 097,14 6 181,38 6 441,13 6 711,79 6 993,83 

6 4 828,65 5 031,55 5 242,99 5 388,85 5 463,30 5 692,88 5 932,10 6 181,38 

5 4 267,72 4 447,05 4 633,92 4 762,85 4 828,65 5 031,55 5 242,99 5 463,30 

4 3 771,95 3 930,45 4 095,61 4 209,56 4 267,72 4 447,05 4 633,92 4 828,65 

3 3 333,77 3 473,86 3 619,84 3 720,55 3 771,95 3 930,45 4 095,61 4 267,72 

2 2 946,50 3 070,31 3 199,33 3 288,34 3 333,77 3 473,86 3 619,84 3 771,95 

1 2 604,21 2 713,64 2 827,67 2 906,34 2 946,50 

Artikkel 16 

Alates 1. juulist 2009 on personalieeskirjade XIII lisa artikli 18 lõike 1 kohaldamise eesmärgil enne 1. maid 
2004 jõus olnud personalieeskirjade VII lisa artiklis 4a osutatud kindlasummaline toetus määratud järgmi
selt: 

— 129,36 eurot kuus ametniku puhul, kes kuulub palgaastmesse C4 või C5; 

— 198,33 eurot kuus ametniku puhul, kes kuulub palgaastmesse C1, C2 või C3. 

Artikkel 17 

Alates 14. juulist 2009 asendatakse muude teenistujate teenistustingimuste artiklis 133 esitatud igakuiste 
põhipalkade tabel järgmisega: 

Palgaaste 1 2 3 4 5 6 7 

Põhipalk täisajaga 
töötamisel 

1 649,12 1 921,23 2 083,02 2 258,43 2 448,62 2 654,81 2 878,37 

Palgaaste 8 9 10 11 12 13 14 

Põhipalk täisajaga 
töötamisel 

3 120,77 3 383,57 3 668,50 3 977,43 4 312,37 4 675,52 5 069,25 

Palgaaste 15 16 17 18 19 

Põhipalk täisajaga 
töötamisel 

5 496,13 5 958,97 6 460,77 7 004,85 7 594,73 

Artikkel 18 

Käesolev määrus vaadatakse vajadusel üle ning komisjon esitab sel eesmärgil, kui see on asjakohane, 
ettepaneku käesoleva määruse muutmiseks; nõukogu teeb selle kohta otsuse kvalifitseeritud häälteenamu
sega.
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Artikkel 19 

Käesolev määrus jõustub järgmisel päeval pärast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas. 

Käesolev määrus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav kõikides liikmesriikides. 

Brüssel, 23. detsember 2009 

Nõukogu nimel 
eesistuja 

C. BILDT
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