L 120/22

Euroopa Liidu Teataja

15.5.2009

SOOVITUSED

KOMISJON

KOMISJONI SOOVITUS,

30. aprill 2009,

palgapoliitika kohta finantsteenuste sektoris

(EMPs kohaldatav tekst)

(2009/384/ED)

EUROOPA UHENDUSTE KOMISJON,

vottes arvesse Euroopa Uhenduse asutamislepingut, eriti selle
artikli 211 teist taanet,

ning arvestades jargmist:

Asjaolu, et finantsteenuste sektor ning eelkdige pangad ja
investeerimisithingud on vétnud liigseid riske, on aidanud
kaasa finantsettevotjate maksejduetuse tekkimisele ja
pohjustanud  siisteemseid probleeme litkmesriikides ja
kogu maailmas. Sellised probleemid on mojutanud
kogu majandust ja ldinud tihiskonnale palju maksma.

Kuigi sobimatud tasustamistavad finantsteenuste sektoris
ei olnud 2007. ja 2008. aastal vilja kujunenud majan-
duskriisi peamine pohjus, valitseb iildine konsensus, et
sellised tavad soodustasid liigset riskide votmist ja teki-
tasid seega olulistele finantsettevotjatele markimisvairset
kahju.

Suure osa finantsteenuste sektori tasustamistavad on
olnud vastuolus tShusa ja usaldusvairse riskijuhtimisega.
Konealuste tavadega kalduti premeerima lithiajalist kasu
ja see stimuleeris tootajaid tegema pdhjendamatult
riskantseid tehinguid, mis andsid lithiajaliselt suuremat
tulu, pikaajaliselt aga tdhendas see finantsettevdtjate
jaoks suuremat vdimalikku kahju.

Kui riskide juhtimise ja kontrollimise siisteemid oleksid
usaldusidrsed ja tShusad, oleksid tasustamistavadest tule-
nevad stiimulid riske votta pohimdtteliselt kooskolas
finantsettevotjate riskitaluvusega. Samas on koikidel
riskide juhtimise ja kontrollimise siisteemidel piirangud
ja nagu finantskriis on ndidanud, ei pruugi sellised

susteemid tulla toime sobimatutest stiimulitest tulenevate
riskidega, sest riskid ise ja nende votmise viisid muutuvad
jarjest keerulisemaks. Seega on driitksuste ning riskide
juhtimise ja kontrollimise siisteemide eest vastutavate
tootajate lihtne funktsionaalne eraldamine vajalik, kuid
see ei ole enam piisav.

Sobivate stiimulite loomine palgasiisteemisiseselt aitaks
vihendada riskijuhtimisega seotud koormust ja suuren-
daks tdendosust, et sellised stisteemid muutuksid tdhusa-
maks. Seepérast on vaja kehtestada usaldusvédrse palga-
poliitika pShimatted.

Arvestades konkurentsisurvet finantsteenuste sektoris ja
asjaolu, et paljud finantsettevdtjad tegutsevad piiriiileselt,
on oluline tagada, et usaldusviirse palgapoliitika pohi-
motteid kohaldatakse jarjepidevalt koigis liikmesriikides.
Samas tunnustatakse, et tdhususe suurendamiseks tuleks
usaldusvairse palgapoliitika pShimotteid rakendada jarje-
pidevalt kogu maailmas.

Kevadisele Euroopa Ulemkogule esitatud teatises
,Euroopa majanduse elavdamine” (!) kirjeldas komisjon
kava, mille eesmirk on taastada ja siilitada stabiilne ja
usaldusvddrne finantssiisteem. Tdpsemalt vdideti teatises,
et esitatakse uus soovitus tasustamise kohta finantstee-
nuste sektoris, et parandada finantsettevdtjate riskijuhti-
mist ja viia palgastiimulid kooskdlla jatkusuutlike tootu-
lemustega.

Kiesolevas soovituses esitatakse {ildpohimdtted, mida
kohaldatakse  palgapoliitika  suhtes  finantsteenuste
sektoris, kusjuures neid pdhimotteid tuleks kohaldada
finantsteenuste sektoris tegutsevate koikide finantsettevot-
jate suhtes.
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Konealused ildpohimdtted voivad teatavate finantsette-
votjate kategooriate jaoks olla asjakohasemad, arvestades
kehtivaid digusakte ja finantsteenuste sektori iildist tava.
Neid pohimdtted tuleks kohaldada koos konkreetse
finantssektori suhtes kehtivate eeskirjade ja digusaktidega.
Eelkoige ei tuleks keskenduda vahendajate ning allhanke
korras teostatavate tegevuste puhul viliste teenuseosuta-
jate tasudele ja komisjonitasudele, sest selliste tasude ja
komisjonitasude hiivitamise tavad on juba osaliselt
holmatud konkreetse korraga, eriti Euroopa Parlamendi
ja  ndukogu 21. aprilli 2004. aasta direktiiviga
2004/39/EU finantsinstrumentide turgude kohta (') ning
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 9. detsembri 2002. aasta
direktiiviga 2002/92/EU kindlustusvahenduse kohta ().
Kiesolev soovitus ei piira sotsiaalpartnerite digusi kollek-
tiivlabirddkimiste puhul.

Selliste finantsettevotjate suhtes, kelle vaartpaberid on
lubatud direktiivi 2004/39/EU tdhenduses kauplemiseks
reguleeritud turul ithes voi mitmes liikmesriigis, kohalda-
takse lisaks kdesolevale soovitusele ja koos sellega komis-
joni 14. detsembri 2004. aasta soovitust 2004/913/EU
noteeritud aritthingute haldus-, juhtiv- voi jarelevalveor-
gani litkmete sobiva tasustamiskorra edendamiseks (*) ja
komisjoni 30. aprilli 2009. aasta soovitust 2009/385/EU,
millega  tdiendatakse  soovitusi  2004/913/EU  ja
2005/162/EU  seoses noteeritud &riithingute haldus-,
juhtiv-  v0i jdrelevalveorgani lilkmete tasustamiskor-

raga (¥).

Konkreetse finantsettevotja palgapoliitika peaks olema
seotud asjaomase finantsettevdtja suuruse ja ka tema
tegevuse komplekssusega.

Tuleks vastu votta riskipohine palgapoliitika, mis on
kooskdlas tohusa riskijuhtimisega ja millega ei kaasne
liigset riskide votmist.

Palgapoliitika peaks holmama selliste tootajate kategoo-
riaid, kelle ametialane tegevus mojutab finantsettevotja
riskiprofiili markimisvairselt. Selleks et viahendada stiimu-
leid votta liigseid riske, tuleks vastu vdtta konkreetne
kord, kuidas selliseid to6tajate kategooriaid tasustatakse.

Palgapoliitika eesmark peaks olema viia to6tajate isiklikud
eesmargid kooskolla asjaomase finantsettevotja pikaaja-
liste huvidega. Palgapoliitika tulemuspdhiste elementide
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hindamine peaks pohinema pikaajalistel tootulemustel ja
votma arvesse selliste tulemustega seotud vodimalikke
riske. Tootulemusi tuleks hinnata mitmeaastase (nt
kolme- kuni viieaastase) raamistiku alusel, et hindamine
pohineks pikaajalistel tootulemustel ja et maksete tege-
mine tulemuspalga alusel jaotuks ile ettevdtja aritsiikli.

Finantsettevotjatel peaks olema véimalus nduda tagasi
muutuvpalka, mis maksti vilja markimisvaarselt ebatip-
seks osutunud andmetele tuginevate tootulemuste eest.

Uldpohimate on, et lepingu ennetihtaegse 1petamisega
seotud maksetega, mida tehakse lepingulistel alustel, ei
tohiks premeerida ebadnnestumist. Noteeritud finantset-
tevotjate haldus-, juhtiv- voi jdrelevalveorgani litkmete

suhtes tuleks kohaldada lahkumishiivitisi kasitlevaid
konkreetseid" sitteid, mis sisalduvad  soovituses
2009/385/EU.

Selleks et palgapoliitika oleks kooskolas finantsinstitut-
siooni eesmdrkide, aristrateegia, véartuste ja pikaajaliste
huvidega, tuleks lisaks finantstulemustele kaaluda muid
tegureid, nagu finantsinstitutsiooni siisteemide ja kontrol-
lidega seotud nduete tditmine, samuti klientide ja inves-
toritega suhtlemist kisitlevate nduete tditmine.

Tohus juhtimine on oluline tingimus selleks, et palgapo-
liitika oleks usaldusvddrne. Finantsettevotjate palgapolii-
tikat hdlmavate otsuste tegemine peaks olema sisemiselt
labipaistev ja kavandatud nii, et viltida huvide konflikti
ning tagada asjaomaste isikute sdltumatus.

Finantsettevotja juhtorganil peaks olema 16plik vastutus
finantsettevotja palgapoliitika kehtestamise ja selle raken-
damise jalgimise eest. Selleks et tagada vajaliku eksperdi-
teabe olemasolu, peaks protsess holmama kontrollifunkt-
sioonide taitjaid ja tuleks kaasata ka personaliosakond ja
eksperdid. Eelkdige tuleks kontrollifunktsioonide taitjad
kaasata palgapoliitika kavandamisse ja selle rakendamise
kontrollimisse ning kontrollifunktsioonide tditmist tuleks
piisavalt védrtustada, et see pakuks huvi oskustega toota-
jatele ja tagaks nende sdltumatuse dritiksusest, mida nad
kontrollivad. Diplomeeritud audiitor peaks praeguste
aruandluskohustuste piires andma (jirelevalve)ndukogule
voi revisjonikomisjonile aru palgapoliitika rakendamise
kontrollimisel ilmnevate oluliste puuduste kohta.
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(20)  Palgapoliitika kavandamise ja selle rakendamise kontrol- 1.3. Kui voetakse meetmeid tagamaks, et finantsettevotjad
limine on tdendoliselt tdhusam, kui finantsettevdtjate rakendavad selliseid pohimdtteid, peaksid litkmesriigid
sidusrithmi ja vajaduse korral tootajate esindajaid on vOtma arvesse asjaomase finantsettevdtja olemust, suurust
nduetekohaselt teavitatud palgapoliitika kehtestamisest ja tegevuse ulatust.
ja jdlgimisest ning nad osalevad selles protsessis. Seepa-
rast peaksid finantsettevotjad tegema asjaomase teabe
sidusrithmadele kittesaadavaks.
1.4. Liikmesriigid peaksid finantsettevdtjate suhtes kohaldama
II, I ja IV jaos esitatud pohimdtteid nii individuaalsel kui
ka konsolideeritud alusel. Usaldusvddrse palgapoliitika
pohimdtteid tuleks konsolideerimisgrupi tasandil kohal-
(21)  Kdéesolevas soovituses esitatud pohimotete rakendamist dada emaettevdtja ja selle tiitarettevdtjate, sealhulgas off-
tuleks tdhustada liikmesriigi tasandil tehtava jérelevalvega. shore-finantskeskustes asutatud tiitarettevtjate suhtes.
Seepirast peaks jirelevalveasutuse iildhinnang finants-
ettevotja usaldusvddrsusele holmama hinnangut, kas
finantsettevdtja palgapoliitika vastab kdesolevas soovi-
tuses satestatud pShimotetele. 1.5. Kiesolevat soovitust ei kohaldata vahendajate ning
allhanke korras teostatavate tegevuste puhul viliste teenu-
seosutajate tasude ja komisjonitasude suhtes.
(22)  Liikmesriigid peaksid tagama, et kolmandas riigis asuva
registrijargse asukoha voi peakontoriga finantsettevotjate 2. Kaesolevas soovituses kasutatavad mddratlused
liikmesriigi territooriumil tegutsevate filiaalide suhtes
kohaldatakse samalaadseid palgapoliitika pohimotteid 2.1. ,Finantsettevotja” — mis tahes ettevitja, olenemata tema
nagu nende finantsettevdtjate suhtes, kelle registrijargne diguslikust seisundist ja sellest, kas ta tegevus on regulee-
asukoht voi peakontor asub litkmesriigi territooriumil. ritud voi mitte, kes osutab monda jargmistest professio-
naalsetest teenustest:
(23)  Kdéesolevat soovitust tuleks kohaldada, ilma et see piiraks a) votab vastu hoiuseid ja muid tagasimakstavaid vahen-
liikmesriikide ~voetavaid voimalikke meetmeid, mis deid:
holmavad riigiabi saavate finantsettevdtjate palgapolii-
tikat.
b) osutab investeerimisteenuseid ja/voi osaleb investeeri-
mistegevuses direktiivi 2004/39/EU tihenduses;
(24)  Kdesoleva soovituse kohaselt voetud meetmetest teatades
peavad lilkmesriigid nimetama ka tihtaja, mille jooksul
finantsettevotjad peavad vastu votma soovituses esitatud ¢) osaleb kindlustus- v3i edasikindlustustegevuses;
pohimdtetele vastava palgapoliitika,
d) tegeleb punktides a, b vdi ¢ sdtestatud dritegevusega
. sarnaste tegevustega.
SOOVITAB JARGMIST:
Finantsettevotja hdlmab krediidiasutusi, investeerimisithin-
1 JAGU gui‘d., kindlus.tus.- ja edasikindl.ustgssg.ltse, pensionifonde ja
tihisinvesteerimissiisteeme, kuid ei piirdu nendega.
Reguleerimisala ja mairatlused
1. Reguleerimisala
2.2. ,Haldus-, juhtiv- voi jdrelevalveorgani liige” — daritthingu
1.1. Liikmesriigid peaksid tagama, et II, IIl ja IV jaos esitatud haldus-, juhtiv- vdi jirelevalveorgani mis tahes liige.
pohimdtteid kohaldatakse kdikide finantsasutuste suhtes,
kelle registrijirgne asukoht vdi peakontor asub nende
territooriumil.
2.3. ,Kontrollifunktsioonid” - riskijuhtimine, sisekontroll ja
finantsettevotjasisesed samalaadsed funktsioonid.
1.2. Liikmesriigid peaksid tagama, et II, IIl ja IV jaos esitatud
pohimdtteid kohaldatakse selliste tootajate kategooriate 2.4. Muutuvpalk” — haldus-, juhtiv- vdi jirelevalveorgani liik-

suhtes, kelle ametialane tegevus mojutab finantsettevotja
riskiprofiili markimisvaarselt.

mete tootasu komponent, sealhulgas preemiad, mis maira-
takse kindlaks t66 tulemuslikkuse kriteeriumide alusel.
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1I JAGU
Palgapoliitika
3. Uldosa
3.1. Liikmesriigid peaksid tagama, et finantsettevotjad kehtes-

3.2.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

tavad, rakendavad ja sdilitavad sellise palgapoliitika, mis on
kooskdlas usaldusvidrse ja tShusa riskijuhtimisega ning
mis aitab seda edendada ega toeta liigsete riskide votmist.

Palgapoliitika peaks olema kooskdlas finantsettevotja ari-
strateegia, eesmirkide, vaartuste ja selliste pikaajaliste huvi-
dega nagu jatkusuutlikud kasvuviljavaated ning see peaks
olema kooskdlas klientide ja investorite kaitse p&himdt-
tega teenuste pakkumise viltel.

Palgapoliitika korraldus

Kui tootasu hdlmab muutuvpalka voi preemiat, peaks
palgapoliitika olema kavandatud nii, et pdhipalga ja
muutuvpalga vahel oleks sobiv tasakaal. To6tasu kompo-
nentide sobiv tasakaal vdib erineda tootajate 15ikes, soltu-
valt turutingimustest ja konkreetsetest tingimustest, milles
asjaomane finantsettevtja tegutseb. Liikmesriigid peaksid
tagama, et finantsettevotjate palgapoliitikaga kehtestatakse
muutuvpalga tlempiir.

Pahipalk peaks moodustama kogu tootasust piisavalt suure
osa, mis voimaldaks finantsettevotjal rakendada tdielikult
paindlikku preemiasiisteemi. Eelkdige peaks finantsettevot-
jatel olema voimalik jdtta preemiad tiielikult vdi osaliselt
maksmata, kui asjaomane iiksikisik, dritiksus, voi finantset-
tevdtja ei tdida tulemuskriteeriume. Finantsettevotjal peaks
ka olema voimalik jitta preemiad maksmata, kui tema
olukord halveneb mairkimisvairselt, eriti kui ei saa enam
eeldada, et finantsettevdtia on vdimeline dritegevusega
tegelema voi seda tulevikus jatkama.

Kui antakse mdrkimisvddrne preemia, peab preemia
suurema osa viljamaksmisele eelnema teatav minimaalne
ajaperiood. Preemia sellise osa suurus, mille viljamaksmi-
sele peab eelnema teatav ajaperiood, tuleks mdédrata
preemia kogusumma suhtelise osakaalu alusel vorreldes
tootasu kogusummaga.

Preemia see osa, mille viljamaksmine edasi litkatakse,
peaks sdltuma voimalikest riskidest, mis on seotud to6tu-
lemustega, mille eest preemiat makstakse, ja see vdib
holmata aktsiaid, optsioone voi muid rahalisi vahendeid,

4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

mille viljamaksmisele peaks eelnema teatav ajaperiood.
Selliste tulevaste tootulemuste modtmistulemusi, mis on
seotud preemia selle osaga, mille viljamaksmine edasi
lilkatakse, tuleks korrigeerida vastavalt riskile, nagu on
sdtestatud punktis 5.

Lepingu ennetihtaegse lopetamisega seotud lepingulised
maksed peaksid olema seotud aja jooksul saavutatud tule-
mustega ja kavandatud nii, et nendega ei premeeritaks
ebadnnestumist.

Liikmesriigid peaksid tagama, et finantsettevotja (jareleval-
ve)ndukogul oleks oOigus nduda, et to6tajad maksaksid
tervenisti vOi osaliselt tagasi preemia, mis maksti vilja
maérkimisvaarselt ebatipseks osutunud andmete alusel.

Palgapoliitika korraldust tuleks aja jooksul ajakohastada, et
see vastaks asjaomase finantsettevotia muutunud olukor-
rale.

Tootulemuste modtmine

Kui tasustamine on seotud tootulemustega, peaks kogu-
summa pohinema iiksikisiku ja asjaomase aritiksuse ning
kogu finantsettevdtja tootulemuste hindamisel.

Tootulemusi  tuleks hinnata mitmeaastase raamistiku
alusel, et hindamine pdohineks pikaajalistel tootulemustel
ja et preemiate viljamaksmine jaotuks iile ettevdtja dri-
tsiikli.

Selliste tootulemuste modtmise tulemused, mis moodus-
tavad preemiate vdi preemiate reservide aluse, peaks votma
arvesse tootulemustega seotud praegusi ja tulevasi riske,
kasutatud kapitali maksumust ja likviidsust.

Uksikisikute tootulemuste kindlaksmairamisel tuleks votta
arvesse nii mitterahalisi kriteeriume (nt siseeeskirjade ja
-menetluse jirgimine) kui ka klientide ja investoritega
suhtlemist kisitlevaid noudeid.

Juhtimine

Palgapoliitika peaks hdlmama meetmeid, mille eesmirk on
huvide konfliktide viltimine. Tootasu kindlaksmadramine
ettevotjasiseselt peaks olema selge, dokumenteeritud ja
labipaistev.
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6.2. Haldus-, juhtiv- voi jirelevalveorgani litkmete palgad peaks madele asjaomase teabe II jaos osutatud palgapoliitika ja

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

kindlaks méddrama (jarelevalve)ndukogu. Peale selle peaks
(jarelevalve)ndukogu kehtestama finantsettevotja palgapo-
liitika tldpohimdtted ja vastutama konealuse poliitika
rakendamise eest.

Palgapoliitika kujundamisse tuleks kaasata kontrollifunkt-
sioonide tditjad ning personaliosakond ja viliseksperdid.

Palgapoliitika eest vastutavatel (jarelevalve)ndukogu ja
tootasukomisjoni lilkmetel ning tootajatel, kes osalevad
palgapoliitika kavandamises ja rakendamises, peaks olema
vajalikud teadmised ja nad peaksid funktsionaalselt olema
soltumatud driiiksustest, mida nad kontrollivad, ning seega
peaksid nad olema vdimelised andma sdltumatuid hinnan-
guid palgapoliitika sobivuse ja sellega seotud riskide ja
nende juhtimise kohta.

Ima et see piiraks (jdrelevalve)ndukogu ildist vastutust,
nagu on sitestatud punktis 6.2, peaksid kontrollifunkt-
sioonide tditjad palgapoliitika rakendamise jalgimiseks
korraldama aastas vihemalt korra keskse ja sdltumatu sise-
kontrolli, et kontrollida, kas (jarelevalve)ndukogu kehtes-
tatud poliitikat ja menetlust jdrgitakse. Kontrollifunktsioo-
nide tditjad peaksid (jarelevalve)ndukogu teavitama kdne-
aluste kontrollide tulemustest.

Kontrollifunktsioone tditvad to6tajad peaksid olema soltu-
matud nende kontrollitavatest driiiksustest, neil peaks
olema piisav padevus ning nad peaksid saama tasu vasta-
valt nende iilesannetega seotud eesmirkide saavutamisele,
soltumata nende kontrollitavates arivaldkondades saavu-
tatud tootulemustest. Eelkdige kindlustus- voi edasikind-
lustusseltside puhul tuleks tasustada kindlustusstatistika
tegemist ja vastutavat kindlustusstatistikut viisil, mis vastab
tema rollile kindlustus- v0i edasikindlustusseltsis, mitte
seoses asjaomase ettevotja tootulemustega.

Palgapoliitika tildpShimotted peaksid oma kittesaadavad
nendele tootajatele, kelle suhtes neid kohaldatakse. Kone-
aluseid tootajaid tuleks eelnevalt teavitada kriteeriumidest,
mida kasutatakse nende tootasu kindlaksmadramisel ja
hindamisel. Hindamine ja palgapoliitika peaksid olema
nouetekohaselt dokumenteeritud ning asjaomaste tootajate
jaoks ldbipaistvad.

Il JAGU
Avalikustamine

IIma et see piiraks konfidentsiaalsust ja andmekaitset késit-
levaid sitteid, peaks finantsettevdtja avalikustama sidusriih-

10.

11.

selle ajakohastamise kohta selgel ja lihtsalt moistetaval
viisil. Avalikustamine voib holmata eraldi palgadeklarat-
sioone, perioodilist avalikustamist raamatupidamise aasta-
aruannete raames voi muid viise.

Avalikustada tuleb:

a) teave palgapoliitika kujundamiseks kasutatava otsustus-
protsessi ja sealhulgas tootasukomisjoni volituste ja
koosseisu kohta, viliskonsultantide nimed, kelle teenu-
seid kasutati palgapoliitika kindlaksmadramisel, ning
teave asjaomaste sidusrithmade rolli kohta;

b) teave todtasu ja tootulemuste seotuse kohta;

) teave tootulemuste modtmiseks kasutatavate kriteeriu-
mide ja riskide korrigeerimise kohta;

d) teave selliste tulemuskriteeriumide kohta, millel
pohineb digus aktsiatele, optsioonidele voi muutuvpal-
gale;

e) aastapreemiate skeemi ja muude mitterahaliste soodus-
tuste pShiparameetrid ja p&hjendus.

Avalikustatava teabe kindlaksmaaramisel peaksid liikmes-
riigid vOtma arvesse asjaomase finantsettevotja olemust,
suurust ja tegevuse ulatust.

IV JAGU
Jirelevalve

II ja I jaos sisalduvate pohimotete tditmise jdlgimisel
peaksid liikmesriigid tagama, et pidevad ametiasutused
votavad arvesse finantsettevdtja suurust ning sooritatavate
tegevuste iseloomu ja komplekssust.

Liikmesriigid peavad tagama, et finantsettevdtjad on
voimelised esitama piddevatele ametiasutustele palgadekla-
ratsiooni ja selle asjaomaste ajakohastatud versioonide
kujul teavet kdesoleva soovitusega hdlmatud palgapoliitika
ja sealhulgas kiesoleva soovituse pohimodtete jargmise
kohta.
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12. Liikmesriigid peavad tagama, et pddevatel ametiasutustel oleks vdimalik esitada taotlus ja saada juur-
depdds kogu teabele, mida on vaja, et hinnata, kuivord II ja III jaos sisalduvaid sitteid jargitakse.

V JAGU
Loppsitted

13. Liikmesriike kutsutakse iiles votma vajalikke meetmeid selleks, et holbustada kiesoleva soovituse
kohaldamist 31. detsembriks 2009, ja teatama komisjonile kooskolas kiesoleva soovitusega vdetud
meetmetest, et vdimaldada komisjonil olukorda hoolikalt jdlgida ja selle pdhjal hinnata vajadust
tdiendavate meetmete votmiseks.

14. Kiesolev soovitus on adresseeritud liikmesriikidele.

Briissel, 30. aprill 2009

Komisjoni nimel
asepresident
Siim KALLAS



