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EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU MAARUS (EU) nr 1339/2008,
16. detsember 2008,

millega luuakse Euroopa Koolitusfond

(uuesti sonastamine)

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Uhenduse asutamislepingut, eriti selle ar-
tiklit 150,

vottes arvesse komisjoni ettepanekut,

vottes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust (7),

pdrast konsulteerimist Regioonide Komiteega,

toimides asutamislepingu artiklis 251 sitestatud korras (2)

ning arvestades jargmist:

1

Euroopa Ulemkogu istungil Strasbourgis 8. ja 9. detsemb-
ril 1989 soovitati ndukogul komisjoni ettepaneku pdhjal
1990. aasta alguses vastu votta Kesk- ja Ida-Euroopa riiki-
de Euroopa Koolitusfondi loomiseks vajalikud otsused.
7. mail 1990 vottis ndukogu sel eesmirgil vastu madruse
(EMU) nr 1360/90.

Noukogu 7. mai 1990. aasta méérust (EMU) nr 1360/90
(millega luuakse Euroopa Koolitusfond) (3) on korduvalt
oluliselt muudetud. Kuna mairusesse tehakse tdiendavaid
muudatusi, tuleks see selguse huvides uuesti sdnastada.

18. detsembril 1989 véttis ndukogu vastu miiruse (EMU)
nr 3906/89 (Ungari Vabariigile ja Poola Rahvavabariigile
antava majandusabi kohta), (¥) millega nihakse ette abi ka
koolitusalal, et toetada majandus- ja sotsiaalreformi Unga-
ris ja Poolas.

Noukogu on asjakohaste digusaktide alusel laiendanud ni-
metatud abi teistele Kesk- ja Ida-Euroopa riikidele.

22. oktoobri 2008. aasta arvamus (Euroopa Liidu Teatajas seni avalda-
mata).

Euroopa Parlamendi 22. mai 2008. aasta arvamus (Euroopa Liidu Tea-
tajas seni avaldamata), ndukogu 18. novembri 2008. aasta iihine sei-
sukoht (ELT C 310 E, 5.12.2008, Ik 1) ja Euroopa Parlamendi
16. detsembri 2008. aasta seisukoht.

EUTL 131, 23.5.1990, Ik 1.

EUT L 375, 23.12.1989, Ik 11.

©)

(6)

27. juulil 1994 véttis ndukogu vastu miiruse (EU)
nr 2063/94, (*) millega muudeti midrust (EMU)
nr 1360/90, et laiendada Euroopa Koolitusfondi tegevust
riikidele, mis saavad abi 19. juuli 1993. aasta méiruse
(Euratom, EU) nr 2053/93 (abi andmise kohta uutele ise-
seisvunud riikidele ja Mongooliale majanduse timberkujun-
damiseks ja taastamiseks) (¢) (TACISe programmi) alusel.

17. juulil 1998 vottis ndukogu vastu mairuse (EU)
nr 1572/98, (") millega muudeti midrust (EMU)
nr 1360/90, et laiendada Euroopa Koolitusfondi tegevust
Vahemere piirkonna mitteliikmesriikidele ja piirkondade-
le, mis saavad oma majandus- ja iihiskondliku struktuuri
timberkujundamiseks abi rahalistest ja tehnilistest meetme-
test ndukogu 23. juuli 1996. aasta miiruse (EU)
nr 1488/96 (Euroopa-Vahemere partnerluse raames toi-
muva majandus- ja sotsiaalstruktuuride reformiga kaasne-
vate finants- ja tehniliste meetmete (MEDA) kohta) ()
kohaselt.

5. detsembril 2000 vottis ndukogu vastu méiruse (EU)
nr 2666/2000 (mis kisitleb Albaania, Bosnia ja Hertsego-
viina, Horvaatia, Jugoslaavia Liitvabariigi ning endise Jugo-
slaavia Makedoonia Vabariigi abistamist) () ja millega
muudeti madrust (EMU) nr 1360/90, et laiendada Euroopa
Koolitusfondi tegevust midrusega (EU) nr 26662000 hdl-
matud Lidne-Balkani riikidele.

Vilisabiprogrammid, mis on seotud Euroopa Koolitusfon-
di tegevusega hdlmatud riikidega, tuleb asendada uute vi-
lissuhetepoliitika vahenditega, peamiselt vahendiga, mis on
loodud ndukogu 17. juuli 2006. aasta miirusega (EU)
nr 1085/2006 (millega luuakse tthinemiseelse abi rahasta-
misvahend) (19) ja vahendiga, mis on loodud Euroopa Par-
lamendi ja ndukogu 24. oktoobri 2006. aasta mairusega
(EU) nr 1638/2006 (millega kehtestatakse iildsitted Euroo-
pa naabrus- ja partnerlusinstrumendi loomise kohta) (7).

EUTL 216, 20.8.1994, 1k 9.
EUTL 187, 29.7.1993, Ik 1.
EUT L 206, 23.7.1998, Ik 1.
EUTL 189, 30.7.1996, 1k 1. Médrus on tunnistatud kehtetuks mii-
rusega (EU) nr 1638/2006.
EUT L 306, 7.12.2000, Ik 1.
) ELT L 210, 31.7.2006, lk 82.

(') ELTL 310, 9.11.2006, Ik 1.
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Toetades oma vilissuhete poliitika raames inimkapitali
arendamist, aitab Euroopa Liit kaasa majanduse arengule
nendes riikides, pakkudes vajalikke oskusi tootlikkuse ja
toohdive edendamiseks, ning toetab sotsiaalset iihtekuulu-
vust, edendades kodanike osalust.

Seoses nende riikide piitidlustega oma majandus- ja sotsi-
aalstruktuure timber korraldada on pikaajalise stabiilsuse ja
ditsengu ning eelkdige sotsiaalmajandusliku tasakaalu saa-
vutamiseks oluline arendada inimkapitali.

Euroopa Koolitusfondil vdiks ELi vélissuhetepoliitika kon-
tekstis olla oluline osa inimkapitali arendamisel, eelkdige
hariduse ja koolituse osas elukestva dppe seisukohalt.

Oma osa tditmiseks peab Euroopa Koolitusfond tuginema
ELi hariduse ja koolituse alal elukestva dppe seisukohalt
saadud kogemustele ja oma asutustele, mis tegutsevad an-
tud valdkonnas.

Uhenduses ja kolmandates riikides, sealhulgas Euroopa
Koolitusfondi tegevusega hdlmatud riikides, on piirkond-
likke ja/voi siseriiklikke, avalik-Giguslikke ja/voi eradigus-
likke {iksusi, keda voiks kutsuda tegema koostood tdhusa
abi andmisel inimkapitali arendamise alal, eelkdige haridu-
ses ja koolituses elukestva dppe seisukohast.

Euroopa Koolitusfondi staatus ja struktuur peaksid halbus-
tama abi saavate riikide konkreetsete ja erinevate vajaduste
paindlikku lahendamist ning voimaldama tdita tema iiles-
andeid tihedas koostoos olemasolevate siseriiklike ja rah-
vusvaheliste organitega.

Euroopa Koolitusfond peaks olema juriidiline isik, samas
peaks ta sdilitama tihedad koostoosuhted komisjoniga ning
pidama kinni iithenduse ja selle institutsioonide tldistest
poliitilistest ja to6alastest kohustustest.

Euroopa Koolitusfondil peaks olema tihedad sidemed
Euroopa Kutsedppe Arenduskeskusega (Cedefop), iileeu-
roopalise kdrghariduse liikkuvusprogrammiga (Tempus) ja
muude ithenduse algatatud programmidega, mille eesmark
on koolitusfondi tegevusega hdlmatud riikidele koolitusa-
bi andmine.
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Riikidele, kes ei ole Euroopa ithenduste liitkmesriigid, kuid
kes jagavad ithenduse ja liikmesriikide huvi Euroopa Koo-
litusfondi tegevusega holmatud riikidele abi andmise vastu
inimkapitali arendamise valdkonnas, eelkdige hariduse ja
koolituse alal elukestva dppe seisukohalt, peaks Euroopa
Koolitusfond olema avatud nende ja ithenduse vahel sol-
mitud lepingutes kehtestatava korra alusel.

Koik liikmesriigid, Euroopa Parlament ja komisjon peak-
sid olema juhatuses esindatud, et fondi toimimist tShusalt
jalgida.

Et tagada fondi téielikku autonoomiat ja sdltumatust, tu-
leks sellele anda autonoomne eelarve, mille tulud tulevad
eelkdige ithenduse toetustest. Uhenduse eelarvemenetlust
tuleks kohaldada selles osas, mis puudutab ithenduse toe-
tust ja muid Euroopa Liidu {ildeelarvest tulevaid subsiidiu-
me. Raamatupidamisdokumentide auditit peaks teostama
kontrollikoda.

Koolitusfond on iihenduse asutatud asutus néukogu
25. juuni 2002. aasta mddruse (EU, Euratom)
nr 1605/2002 (mis kasitleb Euroopa tthenduste tildeelarve
suhtes kohaldatavat finantsméirust) (!) (edaspidi ,finants-
mairus”) artikli 185 16ike 1 tdhenduses ning peaks sellele
vastavalt votma vastu oma finantseeskirjad.

Koolitusfondi suhtes tuleks kohaldada komisjoni 19. no-
vembri 2002. aasta madrust (EU, Euratom) nr 23432002
(raamfinantsmiiruse kohta asutustele, millele viidatakse
Euroopa ithenduste ildeelarve suhtes kohaldatavat
finantsmadrust  kisitleva ndukogu maidruse (EU,
Euratom) nr 1605/2002 artiklis 185) (3) (edaspidi
Jraamfinantsmairus”).

Et voidelda pettuse, korruptsiooni ja muu ebaseadusliku
tegevuse vastu, tuleks koolitusfondi suhtes piiranguteta
kohaldada  Euroopa  Parlamendi ja  ndukogu
25. mai 1999. aasta maarust (EU) nr 1073/1999 (Euroopa
Pettustevastase Ameti (OLAF) juurdluste kohta) (3).

Koolitusfondi suhtes tuleks kohaldada Euroopa Parlamen-
di ja ndukogu 30. mai 2001. aasta mdéirust (EU)
nr 1049/2001 (iildsuse juurdepddsu kohta Euroopa Parla-
mendi, ndukogu ja komisjoni dokumentidele) (4.

1) EUT L 248, 16.9.2002, Ik 1.
EUTL 357, 31.12.2002, 1k 72.
EUTL 136, 31.5.1999, Ik 1.

4 EUT L 145, 31.5.2001, 1k 43.
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(24)  Koolitusfondis isikuandmete tootlemise suhtes tuleks ko-
haldada Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. detsembri
2000. aasta méidrust (EU) nr 45/2001 (iiksikisikute kaitse
kohta isikuandmete to6tlemisel ithenduse institutsioonides
ja asutustes ning selliste andmete vaba liikumise kohta) ().

(25 Vastavalt 29. oktoobril 1993. aasta riigipeade ja valitsus-
juhtide tasandil toimunud kohtumisel litkmesriikide vali-
tuste esindajate iihisel kokkuleppel vastu voetud otsusele
Euroopa ithenduste teatavate institutsioonide ja talituste ja
Europoli asukoha kohta (3) on fondi asukoht Itaalias
Torinos.

(26)  Kuna kdesoleva miiruse eesmarki, nimelt abi kolmandate-
le riikidele inimkapitali arendamise valdkonnas, ei suuda
liikmesriigid piisavalt saavutada ning seetdttu on seda pa-
rem saavutada thenduse tasandil, voib ihendus votta
meetmeid kooskolas asutamislepingu artiklis 5 satestatud
subsidiaarsuse pohimdttega. Konealuses artiklis sitestatud
proportsionaalsuse pohimdtte kohaselt ei ldhe kaesolev
madrus nimetatud eesmirgi saavutamiseks vajalikust
kaugemale.

(27)  Kdesolev mdirus jdrgib Euroopa Liidu pohidiguste hartas,
eelkdige selle artiklis 43 tunnustatud pohidigusi,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

Artikkel 1

Eesmirk ja reguleerimisala

1. Kiesolevaga asutatakse Euroopa Koolitusfond (edaspidi
,fond”). Fondi eesmark on ELi vilissuhetepoliitika raames aidata
kaasa inimkapitali arendamise tShustamisele jargmistes riikides:

a) riikides, mis on toetuskdlblikud mairuse (EU) nr 1085/2006
ja hilisemate sellega seotud digusaktide alusel;

b) riikides, mis on toetuskdlblikud miiruse (EU) nr 1638/2006
ja hilisemate sellega seotud digusaktide alusel;

¢) muudes riikides, mis on kindlaks maaratud juhatuse otsuse-
ga, mille aluseks on ettepanek, mida toetavad kaks kolman-
dikku juhatuse liikmetest, ja komisjoni arvamus, ning
ithenduse instrument vdi rahvusvaheline leping, mis sisaldab
inimkapitali arendamise komponenti, ning niivord, kui ole-
masolevad ressursid voimaldavad.

() EUTL 8, 12.1.2001, Ik 1.
() EUT C 323, 30.11.1993, Ik 1.

Punktides a, b ja c¢ osutatud riike nimetatakse edaspidi
Lpartnerriigid”.

2. Kdiesoleva mdiruse kohaldamisel tihendab ,inimkapitali
arendamine” t66d, mis aitab kaasa koigi inimeste oskuste ja pi-
devuste elukestvale arengule kutseharidus- ja -koolitussiisteemide
parandamise kaudu.

3. Oma eesmirgi saavutamiseks voib fond anda partnerriiki-
dele abi, et:

a) holbustada kohanemist toostuse muudatustega, eriti kutse- ja
timberdppe abil;

b) parandada esialgset ja tdiendkutsedpet, et holbustada kutsea-
lale pdisu ja naasmist to6jouturule;

¢) holbustada kutsedppe kittesaadavust ning ergutada koolita-
jate ja koolitatavate, eelkdige noorte liikuvust;

d) stimuleerida koolitusalast koostood haridus- ja koolitusasu-
tuste ning ettevotjate vahel;

e) arendada teabe ja kogemuste vahetamist liikmesriikide koo-
litussiisteemidele tihistes kiisimustes;

f) suurendada tootajate kohanemisvdimet, eelkdige suurema
osaluse kaudu hariduses ja koolituses elukestva &ppe
perspektiivis;

g) kavandada, kiivitada ja ellu viia haridus- ja koolitussiisteemi-
de reforme, et arendada to6alast konkurentsivoimet ja seost
tooturuga.

Artikkel 2
Ulesanded

Artikli 1 16ikes 1 sitestatud eesmirkide saavutamiseks ja tegutse-
des juhatusele antud volituste piires ning jirgides thenduse tasan-
dil kehtestatud iildjuhiseid, tdidab fond jargmisi tilesandeid:

a) pakub teavet, analiiiisib poliitikat ja annab néu inimkapitali
arendamise kiisimustega partnerriikides;

b) edendab riiklike ja kohalike to6turgude teadmisi oskuste va-
jaduse kohta ja oskuste vajaduse analiiiisi;
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¢) toetab partnerriikides asjaomaseid huvirtthmi suutlikkuse
tdstmisel inimkapitali arendamise alal;

d) aitab kaasa teabe- ja kogemustevahetusele partnerriikides
inimkapitali arendamise iimberkorraldamisega seotud rahas-
tajate vahel;

e) toetab inimkapitali arendamise valdkonnas ithenduse abi ko-
haletoimetamist partnerriikidesse;

f) levitab inimkapitali arendamise kiisimustes teavet, toetab
koostoovorgustike loomist ning heade tavade ja kogemuste
vahetust nii ELi ja partnerriikide vahel kui ka partnerriikide
endi vahel;

g) komisjoni palvel aitab analtitisida partnerriikidele antava
koolitusabi aldist tohusust;

h) votab kdesoleva miiruse iildraames kohustusi, mille suhtes
on kokku leppinud juhatus ja komisjon.

Artikkel 3
Uldsiitted

1. Fond on juriidiline isik ja tal on kdigis liikmesriikides kdige
ulatuslikum 6igusaktidega juriidilisele isikule omistatav digus- ja
teovoime. Eelkdige voib fond omandada ja vodrandada vallas- ja
kinnisvara ning olla kohtus menetlusosaliseks. Fond on mittetu-
lunduslik asutus.

2. Fondi asukoht on Itaalias Torinos.

3. Fond teeb komisjoni toetusel koost66d muude asjaomaste
ithenduse asutustega. Eelkdige teeb fond koost66d Euroopa Kut-
sedppe Arenduskeskusega (Cedefop) kummagi ameti iga-aastasele
tooprogrammile lisatud iihise aastase tooprogrammi raames ees-
mirgiga edendada molema ameti tegevuse vahelist koostoimet ja
vastastikust tdiendavust.

4. Euroopa tasandi tooturu osapoolte esindajaid, kes osalevad
juba aktiivselt ithenduse institutsioonide t66s, ning koolituse vald-
konnas tegutsevate rahvusvaheliste organisatsioonide esindajaid
voib vajaduse korral kutsuda fondi t66s osalema.

5. Euroopa ombudsman teostab fondi iile halduskontrolli asu-
tamislepingu artiklis 195 sitestatud tingimuste kohaselt.

6. Fond voib sdlmida koostoolepinguid teiste ELis ja iile-
maailmsel tasandil inimkapitali arendamise valdkonnas tegutse-
vate asjakohaste organitega. Juhatus votab sellised lepingud vastu
direktori esitatud eelndu alusel parast seda, kui komisjon on esi-
tanud oma arvamuse. Nendes sisalduv t66korraldus peab olema
vastavuses ithenduse digusega.

Artikkel 4

Libipaistvus

1. Fond tagab oma tegevuse labipaistvuse kdrge taseme ja jir-
gib eelkdige 16ikeid 2 kuni 4.

2. Fond avalikustab kuue kuu jooksul juhatuse nimetamisest:

a) fondi tookorra ja juhatuse tookorra;

b) fondi iga-aastase tegevusaruande.

3. Juhatus voib lubada kohastel juhtudel huvitatud poolte esin-
dajatel osaleda vaatlejatena fondi organite koosolekutel.

4. Fondiﬁvalduses olevate dokumentide suhtes kohaldatakse
maédrust (EU) nr 1049/2001.

Juhatus votab vastu konealuse mairuse kohaldamise praktilise
korra.

Artikkel 5

Konfidentsiaalsus

1. Ilma et see piiraks artikli 4 16ike 4 sdtete kohaldamist, ei
avalda fond kolmandatele isikutele konfidentsiaalset teavet, mida
ta on saanud ja mida on pdhjendatult palutud kisitleda
konfidentsiaalsena.

2. Juhatuse litkmete ja direktori suhtes kehtib asutamislepingu
artiklis 287 satestatud ametisaladuse pidamise kohustus.

3. Fondi poolt selle asutamisakti kohaselt kogutud teabe suh-
tes kohaldatakse médarust (EU) nr 45/2001.
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Artikkel 6

Oiguskaitsemeetmed

Miiruse (EU) nr 1049/2001 artikli 8 kohaselt vastu vdetud fondi
otsuste peale vdidakse asutamislepingu artiklite 195 ja 230 alusel
esitada kaecbus ombudsmanile voi algatada kohtuasi Euroopa
Uhenduste Kohtus.

Artikkel 7

Juhatus

1. Fondil on juhatus, kuhu kuulub iiks esindaja igast liikmes-
riigist, kolm komisjoni esindajat ja samuti kolm hailediguseta
eksperti, kelle nimetab Euroopa Parlament.

Lisaks vdivad juhatuse koosolekutel vaatlejana osaleda kolm part-
nerriikide esindajat.

Esindajat voib asendada samal ajal ametisse nimetatud
asendusesindaja.

2. Liikmesriigid ja komisjon nimetavad oma esindajad ja nen-
de asenduslifkmed juhatusse.

Partnerriikide esindajad nimetab komisjon kdnealuste riikide esi-
tatud kandidaatide nimekirja pdhjal, vottes aluseks nende koge-
mused ja erialased teadmised fondi toovaldkondades.

Liikmesriigid, Euroopa Parlament ja komisjon piitiavad saavutada
juhatuses meeste ja naiste tasakaalustatud esindatuse.

3. Esindajate ametiaeg on viis aastat. Neid voib ametisse tagasi
nimetada veel {theks ametiajaks.

4. Juhatuse esimeheks on iiks komisjoni esindajatest. Esimehe
ametiaeg 18peb siis, kui 16peb tema liikkmesus juhatuses.

5. Juhatus v3tab vastu oma tookorra.

Artikkel 8

Hailetuskord ja esimehe iilesanded

1. Igal liikmesriigi esindajal on juhatuses iiks hdil. Komisjoni
esindajatel on kokku iiks haal.

Juhatuse otsuste vastuvdtmiseks on ndutav selle hidledigusega
litkmete kahekolmandikuline hailteenamus, vilja arvatud 1ige-
tes 2 ja 3 nimetatud juhtudel.

2. Juhatus otsustab hailedigusega litkmete tthehdlse otsusega
fondi keeli reguleerivate eeskirjade iile, arvestades vajadust tagada
koikidele huvitatud pooltele juurdepdis fondi toéle ja osalemine
selles.

3. Esimees kutsub juhatuse kokku vihemalt ithe korra aas-
tas. Jargmisi koosolekuid voib kokku kutsuda juhatuse hdaledigu-
sega lilkmete lihthdalteenamuse taotlusel.

Esimees teavitab juhatust muust fondi toosse puutuvast asjakoha-
sest ithenduse tegevusest ja sellest, mida komisjon fondilt jargmi-
sel aastal tegevuse osas ootab.

Artikkel 9

Juhatuse volitused

Juhatusel on jargmised iilesanded ja volitused:

a) nimetada ametisse ja vajaduse korral vabastada ametist direk-
tor vastavalt artikli 10 15ike 5 sitetele;

b) teostada direktori iile distsiplinaarvdimu;

¢) votta direktori esitatud eelndu alusel parast komisjoni arva-
muse saamist vastu fondi iga-aastane tooprogramm vastavalt
artikli 12 satetele;

d) koostada igal aastal fondi kulude ja tulude kalkulatsioon ning
edastada see komisjonile;

e) votta aasta eclarvemenetluse 16ppedes vastu fondi ametikoh-
tade loetelu eelndu ja 16plik eelarve vastavalt artikli 16
sitetele;

f)  votta artiklis 13 sitestatud menetluse kohaselt vastu fondi
iga-aastane tegevusaruanne ning saata see thenduse institut-
sioonidele ja litkmesriikidele;

g) votta direktori esitatud eelndu alusel parast komisjoni arva-
muse saamist vastu fondi tookord;

h) votta direktori esitatud eelndu alusel parast komisjoni arva-
muse saamist vastu fondi suhtes kehtivad finantseeskirjad
vastavalt artiklile 19;

i)  vétta vastu mairuse (EU) nr 1049/2001 kohaldamise kord
vastavalt kdesoleva mairuse artiklile 4.
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Artikkel 10
Direktor

1. Fondi direktori nimetab juhatus viieks aastaks komisjoni esi-
tatud ja vihemalt kolmest kandidaadist koosneva nimekirja alu-
sel. Enne ametisse nimetamist palutakse juhatuse valitud
kandidaadil esineda Euroopa Parlamendi padeva(te) komitee(de)
ees avaldusega ning vastata selle (nende) litkmete esitatud
kiisimustele.

Kdnealuse viieaastase perioodi 16pule eelneva itheksa kuu jooksul
viib komisjon vilisekspertide eelneva hindamise pdhjal ldbi hin-
damise, mille kdigus eelkdige hinnatakse:

— direktori tegevust,

— fondi kohustusi ja fondile esitatavaid noudeid eelseisvatel
aastatel.

Komisjoni ettepaneku pdhjal, vottes arvesse hindamisaruannet
ning tiksnes juhul, kui fondi kohustused ja néuded seda nduavad,
voib juhatus pikendada direktori ametiaega tihel korral mitte roh-
kem kui kolmeks aastaks.

Juhatus teatab Euroopa Parlamendile oma kavatsusest direktori
ametiaega pikendada. Kuu aja jooksul enne oma ametiaja piken-
damist voidakse direktoril paluda esineda Euroopa Parlamendi pa-
deva(te) komitee(de) ees avaldusega ning vastata selle (nende)
litkmete esitatud kiisimustele.

Kui ametiaega ei pikendata, jaib direktor ametisse kuni oma ame-
tijarglase ametissenimetamiseni.

2. Direktor nimetatakse ametisse tema teenete, haldus- ja juh-
timisoskuste ning fondi toovaldkonnas omandatud kogemuste ja
erialateadmiste pdhjal.

3. Direktor on fondi seaduslik esindaja.

4. Direktoril on jirgmised iilesanded ja volitused:

a) valmistada komisjoni kehtestatud tildjuhiste pohjal ette iga-
aastase tooprogrammi eelndu, fondi kulude ja tulude kalku-
latsiooni eelndu, fondi ja juhatuse tookorra eelndu,
finantseeskirjade eelndu ning juhatuse ja kdigi juhatuse kok-
kukutsutud ajutiste toogruppide t66;

b) osaleda juhatuse koosolekutel ilma hadlediguseta;

¢) viia ellu juhatuse otsused;

d) viia ellu fondi iga-aastane tooprogramm ning vastata komis-
joni abipalvetele;

e) tdita eelarvevahendite kdsutaja iilesandeid vastavalt raamfi-
nantsmairuse artiklitele 33 kuni 42;

f) tdita fondi eelarve;

g) tootada vilja tdhus jdrelevalvesiisteem, mis voimaldab labi
viia artiklis 24 osutatud korrapiraseid hindamisi, ning val-
mistada selle pdhjal ette iga-aastase tegevusaruande projekt;

h) esitada iga-aastane tegevusaruanne Euroopa Parlamendile;

i) tegelda koigi personali puudutavate kiisimustega ning eelkdi-
ge kasutada artiklis 21 sitestatud volitusi;

j)  maddrata kindlaks fondi organisatsiooniline struktuur ja esita-
da see juhatusele heakskiitmiseks;

k) esindada fondi Euroopa Parlamendi ja ndukogu ees vastavalt
artiklile 18.

5. Direktor annab oma tegevusest aru juhatusele, kes voib di-
rektori enne tema ametiaja 16ppu komisjoni ettepaneku pdhjal
ametist vabastada.

Artikkel 11

Avalik huvi ja sdltumatus

Juhatuse liikmed ja direktor juhinduvad oma tegevuses avalikest
huvidest ning on séltumatud igasugustest valismdjudest. Selleks
esitavad nad igal aastal kirjalikult kohustuste deklaratsiooni ja hu-
vide deklaratsiooni.

Artikkel 12

Iga-aastane tooprogramm

1.  Iga-aastane tooprogramm on vastavuses kdesoleva madruse
artiklites 1 ja 2 mddratletud fondi eesmdrgi, reguleerimisala ja
tilesannetega.

2. Iga-aastase tooprogrammi eelndu koostatakse nelja-aastase
mitmeaastase to0programmi raames koostoos komisjoni talitus-
tega ning vottes arvesse nii asjaomaste riikide ja piirkondade suh-
tes kindlaks médratud viélispoliitilisi prioriteete ja ithenduse piires
hariduses ja koolituses saadud kogemusi.

3. Iga-aastase tooprogrammi projektidele ja toimingutele lisa-
takse vajalike kulude kalkulatsioon ja personali- ja eelarvevahen-
dite jaotus.

4. Direktor esitab iga-aastase tooprogrammi eelndu juhatusele
parast seda, kui komisjon on esitanud selle kohta oma arvamuse.

5. Juhatus votab iga-aastase tooprogrammi eelndu vastu hilje-
malt eelneva aasta 30. novembriks. Iga-aastase tooprogrammi
16plik vastuvdtmine toimub iga asjakohase eelarveaasta alguses.
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6.  Vajaduse korral voib iga-aastast tooprogrammi aasta jook-
sul sama menetluse alusel korrigeerida, et tagada ithenduse polii-
tika suurem tohusus.

Artikkel 13

Iga-aastane tegevusaruanne

1. Direktor annab juhatusele oma iilesannete tditmisest aru
iga-aastase tegevusaruande vormis.

2. Iga-aastase tegevusaruanne sisaldab finants- ja juhtimisinfor-
matsiooni, milles vorreldakse tegevuse tulemusi iga-aastase t66-
programmiga ning seatud eesmarkidega ja esitatakse tegevusega
seotud riskid ning kirjeldatakse fondi kisutusse antud vahendite
kasutamist ja sisekontrollisiisteemi toimimist.

3. Juhatus koostab eelmise finantsaasta kohta iga-aastase tege-
vusaruande projekti esialgse analiiiisi ja annab selle kohta esialgse
hinnangu.

4. Juhatus votab iga-aastase tegevusaruande vastu ja edastab
selle koos oma analiiiisi ja hinnanguga hiljemalt 15. juuniks
Euroopa Parlamendi, ndukogu, komisjoni, kontrollikoja ja
Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee padevatele iiksustele.
Aruanne edastatakse samuti liikmesriikidele ning teadmiseks
partnerriikidele.

5. Direktor esitab iga-aastase tegevusaruande Euroopa
Parlamendi  asjakohastele  komiteedele ning ndukogu
ettevalmistusorganitele.

Artikkel 14

Seosed ithenduse muu tegevusega

Komisjon tagab koost66s juhatusega fondi ja muude tthenduse ta-
sandi toimingute kokkusobivuse ja tdiendavuse nii ithenduses kui
partnerriikides abi andes.

Artikkel 15

Eelarve

1. Iga eelarveaasta kohta valmistatakse ette fondi tulude ja ku-
lude kalkulatsioon ja see esitatakse fondi eelarves, kuhu kuulub
ametikohtade loetelu. Iga eelarveaasta vastab kalendriaastale.

2. Fondi eelarve tulud ja kulud peavad olema tasakaalus.

3. Fondi tulud koosnevad Euroopa Liidu tildeelarve osaks ole-
vast toetusest, osutatud teenuste eest saadud tasudest ja muudest
allikatest parit summadest, ilma et see piiraks muud liiki sissetu-
lekute saamise voimalust.

4. Eelarve sisaldab ka tiksikasju partnerriikides endis kasutusel
olevate vahendite kohta, mis on seotud fondilt rahalist abi saava-
te projektidega.

Artikkel 16

Eelarve koostamise kord

1. Juhatus esitab igal aastal direktori koostatud eelndu alusel
fondi tulude ja kulude kalkulatsiooni jirgmiseks eelarveaastaks.
Konealuse kalkulatsiooni, mis sisaldab ametikohtade loetelu ka-
va, edastab juhatus komisjonile hiljemalt 31. martsiks.

2. Komisjon kontrollib kalkulatsiooni, vGttes arvesse vilistege-
vuseks ettendhtud kavandatavaid kogusummasid, ning kannab
Euroopa Liidu iildeelarve esialgsesse projekti vahendid, mida ta
peab ametikohtade loetelu pdhjal vajalikuks, ja Euroopa Liidu @ild-
eelarvest makstava toetuse suuruse.

3. Komisjon edastab kalkulatsiooni Euroopa Parlamendile ja
ndukogule (edaspidi koos ,eelarvepadevad institutsioonid”) koos
Euroopa Liidu iildeelarve esialgse projektiga.

4. Eelarvepiddevad institutsioonid kinnitavad fondi subsiidiu-
miks mdeldud assigneeringud.

Eelarvepddevad institutsioonid votavad vastu fondi ametikohtade
loetelu.

5. Juhatus votab vastu fondi eelarve. See muutub 16plikuks pa-
rast Euroopa Liidu tildeelarve 16plikku vastuvotmist. Vajaduse
korral tehakse selles vastavaid kohandusi.

6.  Juhatus teatab eelarvepddevatele institutsioonidele voimali-
kult vara oma kavatsusest viia ellu projekte, millel voivad olla olu-
lised rahalised tagajirjed fondi eelarve rahastamisele, eriti
projektide puhul, mis seonduvad kinnisvaraga, nagu hoonete iii-
rimine vdi ostmine. Juhatus teatab nendest komisjonile.

Kui emb-kumb eelarvepiddevatest institutsioonidest on teatanud
oma kavatsusest esitada arvamus, edastab ta selle juhatusele kuue
nddala jooksul parast projektist teatamist.

Artikkel 17

Eelarve tditmine ja kontroll

1. Hiljemalt igale eelarveaastale jirgneva aasta 1. martsiks
edastab fondi peaarvepidaja komisjoni peaarvepidajale esialgse
raamatupidamisaruande koos kdnealuse eelarveaasta eelarvehal-
duse ja finantsjuhtimise aruandega. Komisjoni peaarvepidaja kon-
solideerib institutsioonide ja detsentraliseeritud asutuste esialgsed
raamatupidamisaruanded kooskdlas finantsmaaruse artikliga 128.
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2. Hiljemalt igale eelarveaastale jirgneva aasta 31. martsiks
edastab komisjoni peaarvepidaja fondi esialgse raamatupidamisa-
ruande koos konealuse eelarveaasta eelarvehalduse ja finantsjuh-
timise  aruandega  kontrollikojale.  Eelarvehalduse ja
finantsjuhtimise aruanne kdnealuse eclarveaasta kohta edastatak-
se ka Euroopa Parlamendile ja ndukogule.

3. Direktor vastutab fondi eelarve tiitmise eest.

4. Kui kontrollikojalt on saadud vastavalt finantsmaaruse ar-
tiklile 129 esitatud mirkused fondi esialgse raamatupidamisa-
ruande kohta, koostab direktor omal vastutusel fondi 16pliku
raamatupidamisaruande ning edastab selle juhatusele arvamuse
saamiseks.

5. Juhatus esitab fondi [opliku raamatupidamisaruande kohta
arvamuse.

6.  Hiljemalt igale eelarveaastale jargneva aasta 1. juuliks edas-
tab direktor kdnealuse 16pliku raamatupidamisaruande koos ju-
hatuse arvamusega Euroopa Parlamendile, ndukogule,
komisjonile ja kontrollikojale.

7. Loplik raamatupidamisaruanne avaldatakse.

8.  Direktor saadab hiljemalt igale eelarveaastale jargneva aasta
30. septembriks kontrollikojale selle mirkuste kohta vastuse. Ta
saadab konealuse vastuse ka juhatusele.

9.  Euroopa Parlamendi taotluse korral esitab direktor talle
kogu teabe, mida on vaja, et kdnealuse eelarveaasta eelarve
tditmise aruande kinnitamismenetlust finantsmaaruse artikli 146
16ike 3 kohaselt torgeteta rakendada.

10.  Kvalifitseeritud hadlteenamusega otsustava ndukogu soo-
vituse pdhjal annab Euroopa Parlament enne 30. aprilli aastal
n + 2 kinnituse direktori tegevusele aasta n eelarve tditmisel.

11.  Direktor votab koik vajalikud meetmed, mida nduavad
kinnitamisotsusele lisatud markused.

Artikkel 18

Euroopa Parlament ja ndukogu

Ilma et see piiraks artiklis 17 osutatud kontrolli ning eelkdige eel-
arvemenetlust ja eelarve tditmise kinnitamist, voivad Euroopa Par-
lament voi ndukogu igal hetkel taotleda direktori drakuulamist
mdnes fondi tegevusega seotud kiisimuses.

Artikkel 19

Finantseeskirjad

1. Juhatus votab vastu fondi suhtes kohaldatavad finantsees-
kirjad parast ndupidamist komisjoniga. Need ei vdi lahkneda
raamfinantsmadrusest, vilja arvatud juhul, kui fondi tegevus seda
konkreetselt nduab ja komisjon on andnud eelneva ndusoleku.

2. Vastavalt finantsmaaruse artikli 133 16ikele 1 kohaldab fond
komisjoni arvepidaja poolt vastu vdetud raamatupidamiseeskirju,
et fondi raamatupidamisaruandeid oleks véimalik iihendada ko-
misjoni omadega.

3. Miirust (EU) nr 1073/1999 kohaldatakse fondi suhtes
tervikuna.

4. Fond jdrgib 25. mai 1999. aasta institutsioonidevahelist
kokkulepet Euroopa Parlamendi, Euroopa Liidu Noukogu ja
Euroopa Uhenduste Komisjoni vahel, mis kisitleb Euroopa Pet-
tustevastase Ameti (OLAF) sisejuurdlust (1). Juhatus votab vastu
vajalikud meetmed, et holbustada selliste sisejuurdluste labiviimist
OLAFi poolt.

Artikkel 20

Privileegid ja immuniteedid

Fondi suhtes kohaldatakse Euroopa ithenduste privileegide ja im-
muniteetide protokolli.

Artikkel 21

Personalieeskirjad

1. Fondi to6tajate kohta kehtivad eeskirjad ja 6igusaktid, mida
kohaldatakse Euroopa ithenduste ametnike ja teiste teenistujate
suhtes.

2. Fond kasutab oma to6tajate suhtes ametisse nimetavale asu-
tusele voi ametiisikule antud volitusi.

3. Juhatus votab kokkuleppel komisjoniga vastu vajalikud ra-
kenduseeskirjad Euroopa Uhenduste ametnike personalieeskirja-
de artiklis 110 ja Euroopa Uhenduste muude teenistujate
teenistustingimuste artiklis 127 sitestatud korra kohaselt.

4. Juhatus voib votta vastu sitted, mille kohaselt vdetakse fon-
di juurde toole liikmesriikidest voi partnerriikidest lahetatud rah-
vuslikud eksperdid.

(1) EUT L 136, 31.5.1999, Ik 15.
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Artikkel 22

Vastutus

1. Fondi lepingulist vastutust reguleerib vastava lepingu suh-
tes kohaldatav digus.

2. Lepinguvilise vastutuse korral hiivitab fond kdik kahjud,
mida fond voi selle teenistujad on oma kohustuste tditmisel poh-
justanud, vastavalt litkmesriikide seaduste ildpshimdtetele.

Kaikide selliste kahjude hiivitamisega seotud vaidluste lahendami-
ne kuulub Euroopa Uhenduste Kohtu jurisdiktsiooni alla.

3. Teenistujate vastutust fondi ees reguleerivad fondi tootajate
suhtes kohaldatavad asjaomased sitted.

Artikkel 23

Kolmandate riikide osalemine

1. Riikidele, kes ei ole ithenduse liikmesriigid, kuid kes jaga-
vad tihenduse ja lilkmesriikide huvi artikli 1 Idikes 1 osutatud
partnerriikidele inimkapitali arendamise alase abi andmise vastu,
on fond avatud lepingute kaudu, mis on nende ja ithenduse vahel
sOlmitud, jargides asutamislepingu artiklis 300 satestatud korda.

Lepingutes tuleb muu hulgas tipsustada nende riikide fondi to0s
osalemise iseloom ja ulatus ning vastavad iiksikasjalikud eeskir-
jad, sealhulgas rahalist toetust ja personali kisitlevad sitted.
Sellised eeskirjad ei tohi ette ndha kolmandate riikide esindatust
juhatuses koos hiiledigusega ega sisaldada sitteid, mis ei ole
vastavuses  kidesoleva  mdiruse artiklis 21  osutatud
personalieeskirjadega.

2. Juhatus voib vajadusel otsustada kolmandate riikide osale-
mise ajutistes toorithmades ilma 1oikes 1 osutatud lepingut
sdlmimata.

Artikkel 24

Hindamine

1. Raamfinantsmdairuse artikli 25 16ike 4 kohaselt teeb fond
korraparaselt oma tegevuse eel- ja jarelhindamisi, kui selle tege-
vusega kaasnevad mirkimisvairsed kulud. Nende hindamiste tu-
lemused edastatakse juhatusele.

2. Komisjon annab iga nelja aasta tagant juhatusega konsul-
teerimise jarel hinnangu kdesoleva médaruse rakendamisele, fondi
saavutatud tulemustele ja tema t66meetoditele, arvestades kdes-
olevas mairuses sitestatud eesmarke, volitusi ja iilesandeid. Hin-
damine viiakse labi vilisekspertide poolt. Komisjon esitab
hindamise tulemused Euroopa Parlamendile, ndukogule ning
Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele.

3. Fond votab koik asjakohased meetmed, et lahendada hinda-
mise kdigus avastatud probleemid.

Artikkel 25

Libivaatamine

Pirast hindamist esitab komisjon vajaduse korral kdesoleva mai-
ruse labivaatamise ettepaneku. Kui komisjon leiab, et fondi ole-
masolu ei ole enam fondile seatud eesmirkide seisukohast
digustatud, voib ta teha ettepaneku kdesolev médrus kehtetuks
tunnistada.

Artikkel 26

Kehtetuks tunnistamine

Miirused (EMU) nr 1360/90, (EU) nr 2063/94, (EU) nr 1572/98,
(EU) nr 1648/2003 ning madruse (EU) nr 2666/2000 artikkel 16,
nagu need on loetletud kdesoleva maaruse I lisas, tunnistatakse
kehtetuks.

Viiteid kehtetuks tunnistatud mairustele kisitatakse viidetena
kdesolevale maarusele ning neid loetakse vastavalt I lisas esitatud
vastavustabelile.

Artikkel 27

Joustumine

Kiesolev madrus joustub kahekiimnendal péeval parast selle aval-
damist Euroopa Liidu Teatajas.

Kéesolev mairus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav koikides liikmesriikides.

Strasbourg, 16. detsember 2008.

Euroopa Parlamendi nimel
president
H.-G. POTTERING

Noukogu nimel
eesistuja
B. LE MAIRE
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Kehtetuks tunnistatud méiirused ja nende hilisemad muudatused

Noukogu maérus (EMU) nr 1360/90

Noukogu maérus (EU) nr 2063/94

Noukogu méirus (EU) nr 1572/98

Néukogu méiruse (EU) nr 2666/2000 artikkel 16
Néukogu méirus (EU) nr 1648/2003

(EUT L 131, 23.5.1990, Ik 1)
(EUT L 216, 20.8.1994, Ik 9)
(EUT L 206, 23.7.1998, 1k 1)
(EUT L 306, 7.12.2000, Ik 1)
(ELT L 245, 29.9.2003, 1k 22)



Euroopa Liidu Teataja

31.12.2008

II LISA

VASTAVUSTABEL

Miirus (EMU) nr 1360/90

Kéesolev mairus

Artikli 1 esimene 16ik
Artikli 1 esimene kuni neljas taane

Artikli 1 teine lause

Artikkel 2

Artikli 3 esimene 15ik

Artikli 3 punktid a kuni g
Artikli 3 punkt h

Artikli 4 1dige 1

Artikli 4 1dike 3 esimene lause
Artikli 4 1dige 2

Artikli 4a 1dige 1

Artikli 4a 1oige 2

Artikli 4a 1dige 3

Artikli 5 1ige 1

Artikli 5 15ige 2

Artikli 5 loige 3

Artikli 5 1dike 4 esimene 16ik
Artikli 5 1dike 4 teine 16ik
Artikli 5 16ike 4 kolmas ja neljas 16ik
Artikli 5 16ike 4 viimane 16ik
Artikli 5 16iked 5 ja 6

Artikli 5 16iked 7 kuni 10
Artikkel 6

Artikli 7 1dike 1 esimene lause

Artikli 7 1dike 1 teine lause

Artikli 1 1oike 1 sissejuhatav osa

Artikli 1 16ike 1 punktid a kuni ¢
Artikli 1 16ike 1 teine 16ik
Artikli 1 16iked 2 ja 3

Artikli 2 esimene 16ik

Artikli 2 punktid a kuni f
Artikli 2 punkt g

Artikli 3 1oige 1

Artikli 3 1ige 2

Artikli 3 16ike 3 esimene lause
Artikli 3 I6ike 3 teine lause
Artikli 3 1oiked 4 ja 5

Artikli 4 16iked 1 kuni 3
Artikli 4 16ike 4 esimene 16ik
Artikli 4 16ike 4 teine 16ik
Artikkel 5

Artikkel 6
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Artikli 7 13ike 2 kolmas ja neljas 16ik
Artikli 7 1oige 3

Artikli 7 16ike 4 esimene lause
Artikli 7 16ike 4 teine lause
Artikli 7 1oige 5

Artikli 8 16ike 1 esimene 16ik
Artikli 8 16ike 1 teine 16ik
Artikli 8 16ike 1 viimane 16ik
Artikli 8 16iked 2 ja 3

Artikkel 9

Artikli 10 15ike 1 esimene lause

Artikli 10 15ige 2

Artikli 10 16ike 1 teine lause ning teine kuni neljas 16ik
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