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(Euroopa Liidu lepingu kohaselt vastu võetud aktid)

EUROOPA LIIDU LEPINGU V JAOTISE KOHASELT VASTU VÕETUD AKTID

NÕUKOGU ÜHISMEEDE 2007/106/ÜVJP,

15. veebruar 2007,

millega pikendatakse Afganistani nimetatud Euroopa Liidu eriesindaja volitusi

EUROOPA LIIDU NÕUKOGU,

võttes arvesse Euroopa Liidu lepingut, eriti selle artiklit 14,
artikli 18 lõiget 5 ja artikli 23 lõiget 2,

ning arvestades järgmist:

(1) Nõukogu võttis 20. veebruaril 2006 vastu ühismeetme
2006/124/ÜVJP, millega pikendatakse Afganistani nime-
tatud Euroopa Liidu eriesindaja volitusi (1) kuni 28.
veebruarini 2007.

(2) Nõukogu kiitis 7. juunil 2006 heaks Euroopa Liidu polii-
tika Euroopa Liidu lepingu V jaotise alusel väljapoole
Euroopa Liitu operatiivülesannete täitmisele lähetatud
isikkoosseisu julgeoleku kohta.

(3) Tuginedes ühismeetme 2006/124/ÜVJP läbivaatamisele,
tuleks Euroopa Liidu eriesindaja (ELi eriesindaja) volitusi
12 kuu võrra pikendada.

(4) ELi eriesindaja rakendab oma volitusi olukorras, mis võib
halvendada ja kahjustada Euroopa Liidu lepingu artiklis
11 esitatud ühise välis- ja julgeolekupoliitika eesmärke,

ON VASTU VÕTNUD KÄESOLEVA ÜHISMEETME:

Artikkel 1

Euroopa Liidu eriesindaja

Käesolevaga pikendatakse Francesc VENDRELLI volitusi Afganis-
tani nimetatud Euroopa Liidu eriesindajana (ELi eriesindaja) kuni
29. veebruarini 2008.

Artikkel 2

Poliitilised eesmärgid

ELi eriesindaja volitused põhinevad Euroopa Liidu poliitilistel
eesmärkidel Afganistanis. Eelkõige kohustub ELi eriesindaja:

1. aitama kaasa ELi–Afganistani ühisdeklaratsiooni ja Afganis-
tani kokkuleppe ning Ühendatud Rahvaste Organisatsiooni
(ÜRO) Julgeolekukomitee resolutsioonide ja muude asja-
omaste ÜRO resolutsioonide rakendamisele;

2. ergutama Afganistani piirkondlikke ja naaberriikide osalejaid
andma oma panust Afganistani rahuprotsessile ja aitama
seega kaasa Afganistani riigi tugevnemisele;

3. toetama ÜRO, eelkõige peasekretäri eriesindaja keskset rolli
ning

4. toetama peasekretäri/kõrge esindaja tööd kõnealuses piir-
konnas.

Artikkel 3

Volitused

Kõnealuste poliitiliste eesmärkide saavutamiseks on ELi eriesin-
dajal järgmised volitused:

a) edastada Euroopa Liidu arvamusi poliitiliste protsesside
kohta, tuginedes Afganistani ja rahvusvahelise üldsuse vahel
kokkulepitud peamistele põhimõtetele, eelkõige ELi–Afganis-
tani ühisdeklaratsioonile ja Afganistani kokkuleppele;
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b) luua ja hoida tihedaid kontakte Afganistani esindusinstitut-
sioonide, eelkõige valitsuse ja parlamendiga ning avaldada
neile toetust. Samuti tuleks hoida sidemeid Afganistani polii-
tikute ja teiste asjaomaste osalejatega nii riigi territooriumil
kui väljaspool;

c) hoida tihedaid kontakte asjaomaste rahvusvaheliste ja piir-
kondlike organisatsioonidega, eelkõige ÜRO kohalike esinda-
jatega;

d) hoida tihedaid kontakte naaberriikide ja teiste huvitatud riiki-
dega kõnealuses piirkonnas, et arvestada Euroopa Liidu polii-
tikas nende arvamusi Afganistani olukorra ning nimetatud
riikide ja Afganistani vahelise koostöö arendamise kohta;

e) anda teavet ELi–Afganistani ühisdeklaratsiooni ja Afganistani
kokkuleppe eesmärkide saavutamiseks tehtud edusammude
kohta, eelkõige järgmistes valdkondades:

— hea valitsemistava ja õigusriigi institutsioonide loomine;

— julgeolekusektori reformid, sh õigusasutuste, riikliku
sõjaväe ja politseiteenistuse loomine;

— kõikide afgaanide inimõiguste austamine olenemata
soolisest, rahvuslikust või usulisest kuuluvusest;

— demokraatia põhimõtete, õigusriigi, vähemuste hulka
kuuluvate inimeste õiguste, naiste ja laste õiguste ning
rahvusvahelise õiguse põhimõtete austamine;

— naiste avalikus halduses ja kodanikuühiskonnas osalemise
edendamine;

— Afganistani rahvusvaheliste kohustuste, sh terrorismi,
ebaseadusliku uimastikaubanduse ja inimkaubanduse
vastasele võitlusele pühendatud rahvusvahelise koostöö
austamine;

— humanitaarabi andmise hõlbustamine ning pagulaste ja
riigisiseselt ümberasustatud isikute nõuetekohane tagasi-
saatmine;

f) aidata liikmesriikide ja komisjoniga konsulteerides tagada, et
Afganistani arengule suunatud Euroopa Liidu meetmed kajas-
taksid liidu poliitilist lähenemisviisi;

g) osaleda koos komisjoniga aktiivselt Afganistani kokkulep-
pega loodud koordineerimis- ja järelevalveorganis;

h) anda teavet Euroopa Liidu osalemise ja seisukohtade kohta
Afganistani käsitlevatel rahvusvahelistel konverentsidel.

Artikkel 4

Volituste rakendamine

1. ELi eriesindaja vastutab volituste täitmise eest, tegutsedes
peasekretäri/kõrge esindaja alluvuses ja temalt saadud tegevusju-
histe kohaselt. ELi eriesindaja annab kõigist kuludest aru komis-
jonile.

2. Poliitika- ja julgeolekukomiteel on eriesindajaga eelissi-
demed ning ta on ELi eriesindaja peamine kontaktorgan
nõukogus. Poliitika- ja julgeolekukomitee annab ELi eriesindajale
tema volituste raames strateegilisi juhtnööre ja poliitilisi suuni-
seid.

Artikkel 5

Rahastamine

1. Lähtesumma ELi eriesindaja volitustega seotud kulude
katmiseks ajavahemikul 1. märtsist 2007 kuni 29. veebruarini
2008 on 2 450 000 EUR.

2. Kulusid, mida rahastatakse lõikes 1 sätestatud summadest,
hallatakse vastavalt Euroopa Liidu üldeelarve suhtes kohaldata-
vatele menetlustele ja eeskirjadele selle erandiga, et ükski eelra-
hastamise vahend ei jää ühenduse omandisse.

3. Kulude haldamise kohta sõlmitakse ELi eriesindaja ja
komisjoni vahel leping. Kulusid rahastatakse alates 1. märtsist
2007.
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4. Eesistujariik, komisjon ja/või liikmesriigid osutavad piir-
konnas ELi eriesindajale vastavalt vajadusele logistilist abi.

Artikkel 6

Meeskonna moodustamine

1. Oma volituste ja eraldatud rahaliste vahendite piires
vastutab ELi eriesindaja oma meeskonna moodustamise eest,
konsulteerides sealjuures eesistujariigiga, keda abistab peasek-
retär/kõrge esindaja, ning tehes tihedat koostööd komisjoniga.
ELi eriesindaja teavitab eesistujariiki ja komisjoni oma mees-
konna lõplikust koosseisust.

2. Liikmesriigid ja Euroopa Liidu institutsioonid võivad teha
ettepaneku mõne isikkoosseisu liikme lähetamiseks ELi eriesin-
daja juurde. Liikmesriigi või Euroopa Liidu institutsiooni poolt
ELi eriesindaja juurde lähetatud isikkoosseisu liikme töötasu
katab vastavalt kas asjaomane liikmesriik või Euroopa Liidu
institutsioon.

3. Kõik A-kategooria ametikohad, mida lähetamine ei hõlma,
kuulutab vastavalt vajadusele välja nõukogu peasekretariaat ning
neist teatatakse samuti liikmesriikidele ning institutsioonidele, et
värvata parima kvalifikatsiooniga kandidaate.

4. ELi eriesindaja missiooni ja tema isikkoosseisu moodusta-
miseks ja sujuvaks toimimiseks vajalikud privileegid, immuni-
teedid ja muud tagatised määratakse kindlaks poolte vahel. Liik-
mesriigid ja komisjon annavad selleks kogu vajaliku toetuse.

Artikkel 7

Julgeolek

1. ELi eriesindaja ja tema meeskonna liikmed peavad kinni
nõukogu 19. märtsi 2001. aasta otsusega 2001/264/EÜ (millega
võetakse vastu nõukogu julgeolekueeskirjad) (1) kehtestatud
julgeolekupõhimõtetest ja miinimumstandarditest, eelkõige ELi
salastatud teabe käsitlemisel.

2. ELi eriesindaja võtab seoses isikkooseisu julgeolekuga
vastavalt oma volitustele ja julgeoleku olukorrale tema geograa-
filises vastutusalas oma otsesesse alluvusse kuuluvate isikkoos-
seisu liikmete julgeoleku eesmärgil kõik otstarbekad meetmed
kooskõlas Euroopa Liidu poliitikaga Euroopa Liidu lepingu V

jaotise alusel väljapoole Euroopa Liitu operatiivülesannete täit-
misele lähetatud isikkoosseisu julgeoleku kohta, tegutsedes
eelkõige järgmiselt:

i) koostades nõukogu peasekretariaadilt saadud juhiste alusel
missioonile eriomase julgeolekukava, mis sisaldab muu
hulgas missioonile eriomaseid füüsilisi, organisatsioonilisi ja
protseduurilisi julgeolekumeetmeid ning millega reguleeri-
takse isikkoosseisu ohutu liikumise korda missiooni piir-
konda ja piirkonnas, julgeoleku alaste juhtumite ohjamist,
ja missiooni situatsiooni- ja evakueerimisplaani;

ii) tagades missiooni piirkonnas valitsevatele tingimustele
vastava kõrge riski kindlustuskaitse kõigile väljapoole
Euroopa Liitu lähetatud isikkooseisu liikmetele;

iii) tagades, et kõik tema meeskonna väljapoole Euroopa Liitu
lähetatavad liikmed, sealhulgas isikkoosseisu kohalikud
liikmed, on saanud enne missioonipiirkonda saabumist või
sinna saabudes asjakohase julgeolekukoolituse, mis tugineb
nõukogu peasekretariaadi kindlaks määratud missiooni
riskiastmele;

iv) tagades, et kõik korrapäraste julgeolekuhinnangute tulemusel
tehtud kokkulepitud soovitused viiakse ellu, ja esitades kirja-
likke aruandeid nende elluviimise ja muude julgeolekuküsi-
muste kohta peasekretärile/kõrgele esindajale, nõukogule ja
komisjonile esitatavate vahearuannete ja volituste rakenda-
mist käsitlevate aruannete raames;

v) tagades vastavalt vajadusele ja käsuliinis oma vastutuste
piires, et võetakse ühtne lähenemisviis isikkoosseisu julge-
oleku tagamiseks seoses kõikide ELi üksustega, kes osalevad
tema piirkondlikus vastutusalas toimuvates kriisiohjamise
operatsioonides.

Artikkel 8

Aruandlus

Üldjuhul annab ELi eriesindaja isiklikult aru peasekretärile/kõr-
gele esindajale ning poliitika- ja julgeolekukomiteele ja võib aru
anda ka asjaomasele töörühmale. Korrapärased kirjalikud
aruanded saadetakse peasekretärile/kõrgele esindajale, nõukogule
ja komisjonile. Peasekretäri/kõrge esindaja ning poliitika- ja
julgeolekukomitee soovitusel võib ELi eriesindaja aru anda
üldasjade ja välissuhete nõukogule.
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Artikkel 9

Kooskõlastamine

Euroopa Liidu välistegevuse järjepidevuse tagamiseks kooskõlas-
tatakse ELi eriesindaja tegevus peasekretäri/kõrge esindaja, eesis-
tujariigi ja komisjoni tegevusega. ELi eriesindaja korraldab korra-
päraselt teabekoosolekuid liikmesriikide esindustele ja komisjoni
delegatsioonidele. Kohapeal toimub tihe koostöö eesistujariigiga,
komisjoniga ning esinduste juhtidega, kes teevad kõik endast
sõltuva, et aidata ELi eriesindajat tema volituste rakendamisel.
ELi eriesindaja teeb samuti koostööd Kesk-Aasiasse nimetatud
ELi eriesindajaga ning kohapeal asuvate rahvusvaheliste ja piir-
kondlike osalejatega.

Artikkel 10

Läbivaatamine

Käesoleva ühismeetme rakendamine ja selle vastavus teiste
Euroopa Liidu meetmetega kõnealuses piirkonnas vaadatakse
korrapäraselt läbi. ELi eriesindaja esitab peasekretärile/kõrgele
esindajale, nõukogule ja komisjonile enne 2007. aasta juuni
lõppu eduaruande ja 2007. aasta novembri keskpaigaks täieliku
aruande volituste täitmise kohta. Nimetatud aruanded on
aluseks ühismeetme hindamisel asjaomaste töörühmade ning

poliitika- ja julgeolekukomitee poolt. ELi eriesindaja tegevuse
üldisi prioriteete silmas pidades annab kõrge esindaja poliitika-
ja julgeolekukomiteele soovitusi, et võtta vastu nõukogu otsus
volituste uuendamise, muutmise või lõpetamise kohta.

Artikkel 11

Jõustumine

Käesolev ühismeede jõustub selle vastuvõtmise päeval.

Artikkel 12

Avaldamine

Käesolev ühismeede avaldatakse Euroopa Liidu Teatajas.

Brüssel, 15. veebruar 2007

Nõukogu nimel
eesistuja

W. SCHÄUBLE
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