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EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU MAARUS (EU) nr 1922/2006,
20. detsember 2006,

millega luuakse Euroopa Soolise Vordsiguslikkuse Instituut

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Uhenduse asutamislepingut, eriti selle ar-
tikli 13 16iget 2 ja artikli 141 1diget 3,

vottes arvesse komisjoni ettepanekut,

vottes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arva-
must ('),

toimides asutamislepingu artiklis 251 satestatud korras (%)

ning arvestades jargmist:

ey

Meeste ja naiste vorddiguslikkus on iiks Euroopa Liidu
aluspbhimdtetest. Euroopa Liidu pdhidiguste harta artik-
litega 21 ja 23 keelatakse igasugune sooline diskriminee-
rimine ning nahakse ette, et meeste ja naiste vorddigus-
likkus tuleb tagada kdikides valdkondades.

Asutamislepingu artiklis 2 on sitestatud, et meeste ja
naiste vordoiguslikkuse tagamine on ithenduse iiheks
olulisemaks iilesandeks. Asutamislepingu artikli 3 15ikes
2 ndutakse sarnaselt, et ithendus vGtaks oma tegevuses
eesmirgiks meeste ja naiste ebavdrdsuse kaotamise ja
vorddiguslikkuse edendamise, tagades seelibi meeste ja
naiste vorddiguslikkuse aspekti integreerimise kdikidesse
ithenduse poliitikavaldkondadesse.

Asutamislepingu artikliga 13 volitatakse ndukogu astuma
vajalikke samme, et vdidelda diskrimineerimisega, muu
hulgas soo alusel, koikides ithenduse padevusvaldkon-

dades.

Meeste ja naiste vordsete vdimaluste tagamise ja vordse
kohtlemise pdhiméte toohdive ja elukutse kiisimustes on
sitestatud asutamislepingu artiklis 141 ning juba on
vastu voetud mitmed Sigusaktid, mis késitlevad meeste ja
naiste vordset kohtlemist seoses t66 saamise ning todtin-
gimustega, sealhulgas vordse tasu maksmisega.

2004. aasta kevadel kogunenud Euroopa Ulemkogule
esitatud komisjoni esimeses meeste ja naiste vorddiguslik-
kust kisitlevas aastaaruandes jouti jareldusele, et enamikes
poliitikavaldkondades eksisteerib markimisvdarne sugude-
vaheline ebavordsus, et meeste ja naiste vaheline
ebavdrdsus on mitmemddtmeline nahtus, millega tuleb
voidelda koikehdlmavate poliitiliste meetmetega, ning et

(") ELT C 24, 31.1.2006, k 29.
(3) Euroopa Parlamendi 14. mirtsi 2006. aasta arvamus (Euroopa Liidu

Teatajas seni avaldamata), ndukogu 18. septembri 2006. aasta ithine
seisukoht (ELT C 295 E, 5.12.2006, Ik 57) ja Euroopa Parlamendi 14.
detsembri 2006. aasta seisukoht (Euroopa Liidu Teatajas seni avalda-
mata). Noukogu 19. detsembri 2006. aasta otsus.

(8

(10)

Lissaboni strateegia eesmirkide saavutamiseks tuleb teha
suuremaid joupingutusi.

7.-9. detsembrini 2000. aastal Nice'is kogunenud
Euroopa Ulemkogu kutsus iiles “teadlikkuse tdstmisele,
ressursside koondamisele ja kogemuste vahetamisele,
eelkdige sooliste kiisimustega tegeleva Euroopa instituudi
loomise kaudu”.

Komisjoni tellimusel labi viidud teostatavusuuringus (°)
jouti jareldusele, et Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse
Instituudi selgepiiriliseks rolliks peaks olema tegelemine
nende iilesannetega, millega olemasolevad institutsioonid
praegu ei tegele, eelkdige selliste uurimisandmete ja teabe
kooskdlastamine, tsentraliseerimine ja levitamine, vorgus-
tike loomine, meeste ja naiste vorddiguslikkuse nihtava-
maks tegemine, soolise aspekti esiletoomine ning selliste
vahendite viljatotamine, mis aitaksid soolise vorddigus-
likkuse aspekti paremini integreerida ithenduse kdikidesse
poliitikavaldkondadesse.

Euroopa Parlament kutsus oma 10. mirtsi 2004. aasta
resolutsioonis Euroopa Liidu soolise vorddiguslikkuse
poliitika kohta, () komisjoni iiles kiirendama instituudi
loomiseks tehtavaid joupingutusi.

Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudi loomist
toetasid 1.-2. juunil 2004 kogunenud t66hdive, sotsiaal-
poliitika, tervise- ja tarbijakaitsekiisimuste ndukogu ja
17.-18. juunil 2004 kogunenud Euroopa Ulemkogu.
Euroopa Ulemkogu palus komisjonil esitada konkreetne
ettepanek.

Meeste ja naiste vorddiguslikkust kisitleva objektiivse,
usaldusviddrse ja vorreldava teabe ja andmete kogumine,
analiiiis ja levitamine, asjakohaste vahendite viljatoota-
mine igasuguse soolise diskrimineerimise kdrvaldamiseks
ja soolise vorddiguslikkuse mddtme integreerimiseks
koikidesse poliitikavaldkondadesse, huvirithmade vahelise
dialoogi arendamine ning ELi kodanike teadlikkuse tdst-
mine on vajalikud, et ithendusel oleks vdimalik tdhusalt
edendada ja rakendada soolise vorddiguslikkuse poliitikat,
eelkdige laienenud liidus. Seetdttu on asjakohane luua
Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut, mis eespool
nimetatud ilesannete tditmisega abistaks ithenduse insti-
tutsioone ja lilkmesriike.

(}) Euroopa Komisjoni teostatavusuuring Euroopa Soolise Instituudi kohta

(teostaja: PLS Ramboll Management, DK, 2002)
() ELTC102E, 28.4.2004,1k 638.
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(11)  Soolist vorddiguslikkust ei ole vdimalik saavutada iiksnes

diskrimineerimisvastase poliitikaga, vaid selleks on vaja
meetmeid, mis edendavad harmoonilist kooseksisteeri-
mist ning meeste ja naiste tasakaalustatud osalemist {ihis-
konnas; instituut peaks nimetatud eesmirgi saavutamisele
kaasa aitama.

(12)  Vdttes arvesse sooliste stereotiiiipide kaotamise olulisust

Euroopa kéigis ithiskonnaelu valdkondades ning meestele
ja naistele positiivsete eeskujude seadmise tihtsust, tuleks
instituudi iilesannetele lisada ka meetmed nimetatud
eesmarkide saavutamiseks.

(13)  Koostoo litkmesriikide asjakohaste ametiasutuste ning

asjakohaste statistikaasutustega, eelkdige Eurostatiga, on
vaga tihtis vOrreldavate ja usaldusvéirsete andmete kogu-
mise edendamiseks Euroopa tasandil. Arvestades, et
meeste ja naiste vorddiguslikkust kisitlev teave on oluline
koigil ihenduse tasanditel — kohalikul, piirkondlikul,
riiklikul ja tthenduse tasandil — oleks kasulik, et selline
teave on kittesaadav liikmesriikide ametiasutustele nende
pidevusalas olevate poliitikavaldkondade ja meetmete
mddratlemisel kohalikul, piirkondlikul ja riiklikul tasandil.

(14)  Instituut peaks dubleerimise viltimiseks ja ressursside

voimalikult optimaalse kasutamise tagamiseks tegema
voimalikult tihedat koostood koigi tthenduse program-
mide ja asutustega, eelkdige Euroopa Elu- ja Tootingi-
muste Parandamise Fondi, (') Euroopa Tooohutuse ja
Tootervishoiu Agentuuri, (3) Euroopa Kutsedppe Aren-
duskeskuse (®) ning  Euroopa  Liidu  Pohidiguste
Ametiga (%).

(15)  Instituut peaks arendama koost6od ja dialoogi valitsusva-

liste ja vorddiguslikkuse kiisimustega tegelevate organisat-
sioonidega, uurimiskeskuste, tooturu osapoolte ning teiste
seonduvate asutustega, kes piiiidlevad aktiivselt vordsuse
saavutamise poole nii riiklikul kui Euroopa tasandil ja

Noukogu 26. mai 1975. aasta médrus (EMU) nr 1365/75 Euroopa Elu-
ja Tootingimuste Parandamise Fondi loomise kohta (EUT L 139,

30.5.1975, Ik 1). Médrust on viimati muudetud miirusega (EU)
nr 1111/2005 (ELTL 184,15.7.2005,1k 1).

Noukogu 18. juuli 1994. aasta médrus (EU) nr 206294 Euroopa tddo-
hutuse ja tooterwshom agentuuri loomise kohta (EUT L 216,
20.8.1994, lk 1). Médrust on viimati muudetud mairusega (EU)
nr 1112/2005 (ELTL 184,15.7.2005, 1k 5).

N&ukogu 10. veebruari 1975. aasta maarus (EMU) nr 337/75 Euroopa
Kutsedppe Arenduskeskuse loomise kohta (EUT L 39, 13.2.1975, Ik 1).
Mairust on viimati muudetud maarusega (EU) nr 2051/2004 (ELT L
355,1.12.2004, k 1).

Detsembris 2003 kogunenud Euroopa Ulemkogu raames kohtunud
liikmesriigid palusid komisjonil valmistada ette ettepanek Inimdiguste
Ameti loomiseks, lalendades Euroopa Rassismi ja Ksenofoobia Jalgimis-
keskuse volitusi.

(16)

(18)

(20)

1)

kolmandates riikides. Tohususe huvides on asjakohane, et
instituut asutab elektroonilise soolise vorddiguslikkuse
Euroopa vdrgustiku, mis hélmab nimetatud tiksusi ja liik-
mesriikide eksperte, ning koordineerib selle tegevust.

Eesmargiga tagada vajalik likkmesriikide vaheline tasakaal
ja  haldusnoukogu litkmete jirjepidevus, mdéiratakse
néukogu esindajad alates 2007. aastast igaks ametiajaks
vastavalt ndukogu eesistumise rotatsiooni jirjekorrale.

Vastavalt asutamislepingu artikli 3 l6ikele 2 on asjako-
hane edendada meeste ja naiste tasakaalustatud esindatust
haldusndukogus.

Instituut peaks oma iilesannete tditmisel olema vdimali-
kult iseseisev.

Instituut peaks kohaldama vastavaid ithenduse digusakte,
mis kisitlevad iildsuse juurdepddsu dokumentidele nagu
sitestatud méiruses (EU) nr 1049/2001, () ning iiksikisi-
kute kaitset isikuandmete to6tlemisel nagu sitestatud
midruses (EU) nr 45/2001 (9.

Instituudi suhtes kohaldatakse komisjoni 19. novembri
2002. aasta madrust (EU, Euratom) nr 2343/2002 raam-
finantsmairuse kohta asutustele, millele viidatakse
Euroopa iihenduste iildeelarve suhtes kohaldatavat
finantsmadrust késitleva ndukogu mairuse (EU, Euratom)
nr 1605/2002 artiklis 185 ().

Instituudi lepingulise vastutuse kiisimustes, mida regulee-
rivad instituudi sdlmitud lepingute suhtes kohaldatavad
igusaktid, peaks otsuste tegemine vastavalt lepingus
sisalduvale mistahes vahekohtuklauslile kuuluma Euroopa
Kohtu piddevusse. Euroopa Kohtu padevusse peaks
kuuluma ka vaidluste lahendamine, mis on seotud insti-
tuudi lepinguvilisest vastutusest tuleneva kahju hitvitami-
sega.

(°) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 30. mai 2001. aasta mairus (EU)

nr 1049/2001 ildsuse juurdepédsu kohta Euroopa Parlamendi,
ndukogu ja komisjoni dokumentidele (EUT L 145, 31.5.2001, lk 43).

(°) Euroopa Parlamendl ja ndukogu 18. detsembri 2000. aasta mairus

(EU) nr 45/2001 uk51k151kute kaitse kohta isikuandmete tootlemisel
ihenduse institutsioonides ja asutustes ning selliste andmete vaba litku-
mise kohta (EUTL 8,12.1.2001, 1k 1).

() EUTL357,31.12.2002, kk 72.
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(22)  Tuleks algatada sGltumatu vilishindamine, et hinnata
instituudi mé&ju, véimalikku vajadust muuta voi laiendada
selle iilesandeid ning ajastada edasised hindamised.

(23)  Kuna kiesoleva miiruse eesmirke, nimelt aidata kaasa
soolise vorddiguslikkuse edendamisele, sealhulgas soolise
vorddiguslikkuse  siivalaiendamisele kdoikides ithenduse
poliitikavaldkondades ja nendel pdhinevates siseriiklikes
poliitikavaldkondades, v®itlusele soolise diskrimineerimi-
sega ning ELi kodanike teadlikkust tdstmisele soolise
vorddiguslikkuse kiisimuses, ja tugevdada seda osutades
tehnilist abi ithenduse institutsioonidele ja liikkmesriikide
ametiasutustele, ei suuda litkmesriigid piisavalt saavutada
ning seda on meetme ulatuse tdttu parem saavutada
tthenduse tasandil, voib tithendus vdtta meetmeid koos-
kolas asutamislepingu artiklis 5 sitestatud subsidiaarsuse
pohimdttega. Konealuses artiklis sitestatud proportsio-
naalsuse pohimotte kohaselt ei ldhe kiesolev midrus
nimetatud eesmirkide saavutamiseks vajalikust kauge-
male.

(24)  Asutamislepingu artikli 13 I6ikes 2 on lubatud votta
ithenduse meetmeid, et toetada ja edendada eesmirki,
milleks on voitlemine soolise diskrimineerimisega ka
viljaspool t6chdive valdkonda. Asutamislepingu artikli
141 1dige 3 on konkreetseks diguslikuks aluseks meetme-
tele, mille eesmirgiks on tagada vordsete vdimaluste ning
meeste ja naiste vordse kohtlemise pdhimdtte kohalda-
mine toohdive ja elukutsega seotud kiisimustes. Seega
annavad artikli 13 16ige 2 ja artikli 141 ldige 3 koos-
toimes kiesoleva miidruse vastuvdtmiseks piisava digus-
liku aluse,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

Artikkel 1

Instituudi loomine

Kiesolevaga luuakse Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut

(edaspidi “instituut”).

Artikkel 2

Eesmiirgid

Instituudi iildisteks eesmirkideks on aidata kaasa soolise vorddi-
guslikkuse edendamisele, sealhulgas soolise vorddiguslikkuse
siivalaiendamisele iithenduse kdikides poliitikavaldkondades ja
nendel pdhinevates siseriiklikes poliitikavaldkondades, voitlusele

soolise diskrimineerimisega ning ELi kodanike teadlikkuse tdst-
misele soolise vorddiguslikkuse kiisimuses, ja tugevdada seda
osutades tehnilist abi ithenduse institutsioonidele, eelkdige
komisjonile ning liikmesriikide ametiasutustele vastavalt artiklis
3 sitestatule.

1.

a)

=

(g)
~

©

Artikkel 3

Ulesanded

Artiklis 2 sitestatud eesmarkide tditmiseks instituut:

kogub, analiiiisib ja levitab soolist vorddiguslikkust kisitlevat
objektiivset, vorreldavat ja usaldusvéirset teavet, sealhulgas
liikmesriikide, iithenduse institutsioonide, uurimiskeskuste,
vorddiguslikkuse kiisimustega tegelevate riiklike asutuste,
valitsusvaliste organisatsioonide, t06turu osapoolte, asja-
omaste kolmandate riikide ja rahvusvaheliste organisatsioo-
nide edastatud uurimustulemusi ja parimaid tavasid, ning
soovitab valdkondi edasisteks uuringuteks;

tootab vilja meetodid andmete objektiivsuse, vorreldavuse ja
usaldusvairsuse parandamiseks Euroopa tasandil, kehtestades
selleks kriteeriumid, mis parandavad teabe jirjepidevust ja
arvestavad andmete kogumisel sugupoolte aspekti;

tootab vilja, analiiiisib, hindab ja levitab metodoloogilisi
vahendeid, eesmirgiga toetada soolise vorddiguslikkuse inte-
greerimist {thenduse koikidesse poliitikavaldkondadesse ja
nendel pohinevatesse siseriiklikesse poliitikavaldkondadesse
ning selleks, et toetada soolise vorddiguslikkuse siivalaienda-
mist ithenduse koikides institutsioonides ja organites;

viib 14bi uuringuid soolise vdrddiguslikkuse olukorra kohta
Euroopas;

asutab soolise vorddiguslikkuse Euroopa vorgustiku, mis
holmab soolise vorddiguslikkuse ja selle siivalaiendamisega
tegelevad keskuseid, asutusi, organisatsioone ja eksperte, ning
koordineerib selle tegevust; vorgustiku eesmérgiks on toetada
ja julgustada uuringute teostamist, optimeerida olemasolevate
ressursside kasutamist ning tdhustada teabe vahetamist ja
levitamist;

korraldab ekspertide erakorralisi kohtumisi instituudi uuri-
mistoo toetamiseks, teadustootajate vahelise teabevahetuse
julgustamiseks ja nende uurimistegevusse sugupoolte aspekti
lilitamise edendamiseks;

korraldab koos asjaomaste huvirithmadega ELi kodanike
soolise vorddiguslikkuse alase teadlikkuse tdstmise eesmargil
tileeuroopalisi konverentse, kampaaniaid ja kohtumisi ning
esitab komisjonile nende kiigus tehtud jareldused;
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h) levitab teavet naiste ja meeste mittestereotiiiipsete rollide
positiivsete niidete kohta erinevates eluvaldkondades ning
esitab oma jireldused ja algatused, mille eesmérgiks on need
edulood avalikustada ja neid edasises tegevuses kasutada;

i) arendama koost6dd ja dialoogi valitsusviliste ja vorddiguslik-
kuse kiisimustega ning seotud asutustega, kes taotlevad
aktiivselt vorddiguslikkuse saavutamist nii riiklikul kui
Euroopa tasandil;

j) loob avalikkusele kittesaadavad dokumendiallikad;

Nan

teeb avalik-Giguslikele ja erasektori organisatsioonidele kitte-
saadavaks soolise siivalaiendamise teabe; ja

1) annab ithenduse institutsioonidele teavet soolise vorddigus-
likkuse ning soolise siivalaiendamise kohta ihinevates ja
kandidaatriikides.

2. Instituut avaldab oma tegevuse kohta aastaaruande.

Artikkel 4

Tegevusvaldkonnad ja t6o6meetodid

1. Instituut tdidab oma dlesandeid {thenduse pidevuse
piirides, pidades silmas iga-aastases tegevuskavas seatud
eesmirke ja kindlaksmadratud esmatihtsaid valdkondi ning
vottes vajalikul madral arvesse saadaolevaid eelarvelisi vahen-

deid.

2. Instituudi tooprogramm on kooskdlas iihenduse soolise
vorddiguslikkuse alaste prioriteetide ja komisjoni td6program-
miga, sealhulgas statistika kogumise ja uurimistooga.

3. Oma tegevuses votab instituut dubleerimise viltimiseks ja
ressursside voimalikult tdhusaks kasutamiseks arvesse mis tahes
allikast périt teavet ning eelkdige ithenduse institutsioonides,
muudes asutustes ja padevates siseriiklikes ja rahvusvahelistes
organisatsioonides juba tehtud t66d ning teeb tihedat koostood
komisjoni padevate talitustega, sealhulgas Eurostatiga. Instituut
tagab oma to0 asjakohase kooskdlastamise vastavate ithenduse
ametite ja liidu organitega, mis mairatakse vajadusel kindlaks
vastastikuse mdistmise memorandumiga.

4. Instituut tagab, et levitatav teave on 1dppkasutajatele mois-
tetav.

5. Instituut voib sdlmida teiste organisatsioonidega lepinguid,
eelkdige alltoovdtulepinguid, nende ilesannete taitmiseks, mis
instituut on neile usaldanud.

Artikkel 5

Oigus- ja teovdime

Instituut on juriidiline isik. Instituudil on igas litkmesriigis kdige
ulatuslikum digus- ja teovdime, mida selle riigi digusaktid jurii-
dilisele isikule omistavad. Eelkdige voib instituut omandada ja
voorandada vallas- ja kinnisvara ning olla kohtus menetlusosali-
seks.

Artikkel 6

Instituudi sdéltumatus

Instituut tegutseb sdltumatult avalikes huvides.

Artikkel 7

Juurdepiis dokumentidele

1. Instituudi valduses olevate dokumentide suhtes kohalda-
takse mairust (EU) nr 1049/2001.

2. Kuue kuu jooksul pirast instituudi loomist votab haldus-
ndukogu vastu méiruse (EU) nr 1049/2001 rakendamiskorra.

3. Otsuste suhtes, mis instituut votab vastu vastavalt mairuse
(EU) nr 1049/2001 artiklile 8, vdib asutamislepingu artiklite
195 ja 230 alusel esitada kaebuse ombudsmanile voi algatada
kohtuasja Euroopa Kohtus.

4. Instituudi poolt andmete to6tlemise suhtes kohaldatakse
médrust (EU) nr 45/2001.

Artikkel 8

Koost$6 riiklikul ja Euroopa tasandil tegutsevate organisat-
sioonidega, rahvusvaheliste organisatsioonidega ja kolman-
date riikidega

1. Oma iilesannete tditmisel teeb instituut koostood litkmes-
riikide organisatsioonide ja ekspertidega, sealhulgas vorddiguslik-
kuse kiisimustega tegelevate asutuste, uurimiskeskuste, ilikoo-
lide, valitsusviliste organisatsioonide, tooturu osapoolte ning
vastavate Euroopa ja rahvusvahelisel tasandil tegutsevate organi-
satsioonidega ning kolmandate riikidega.
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2. Kui instituudi tShusa t66 tagamiseks osutub vajalikuks
solmida lepinguid rahvusvaheliste organisatsioonide v6i kolman-
date riikidega, sdlmib tihendus sellised lepingud instituudi
huvides asutamislepingu artiklis 300 satestatud korras. Kiesolev
site ei takista ajutise koost6o tegemist nimetatud organisatsioo-
nide ja kolmandate riikidega.

Artikkel 9

Instituudi koosseis

Instituudi koosseisu kuulub:
a) haldusndukogu;
b) ekspertkogu;

c) direktor ja tema personal.

Artikkel 10

Haldusnéukogu

1.  Haldusnéukogusse kuuluvad:

a) iga asjaomase lilkmesriigi ettepaneku alusel ndukogu poolt
maédratud kaheksateist esindajat;

b) komisjoni poolt nimetatud itks komisjoni esindav liige;

2. Haldusndukogu lilkmed mdiratakse ametisse nii, et oleks
tagatud padevuse kdrgeim tase ning asjakohased ja valdkondade-
vahelised laialdased teadmised soolise vorddiguslikkuse kohta.

N&ukogu ja komisjoni eesmirk on tagada meeste ja naiste tasa-
kaalustatud esindatus haldusndukogus.

Asendusliikmed, kes asendavad lilkmeid nende puudumise
korral, nimetatakse sama korra alusel.

Haldusnoukogu lilkmete ja asenduslikmete nimed avaldab
noukogu Euroopa Liidu Teatajas, instituudi veebilehel ja teistel
asjakohastel veebilehtedel.

3. Ametiaeg on kolm aastat. Igal ametiajal esindavad
ndukogu madratud likkmed kaheksatteist liitkmesriiki eesistumise
rotatsiooni jdrjekorras, kusjuures iga asjaomane liikmesriik
nimetab iithe lilkme.

4. Haldusndukogu valib oma eesistuja ja eesistuja asetiitja
kolmeaastaseks ametiajaks, mida voib pikendada.

5. Igal loike 1 punktis a vdi b nimetatud haldusndukogu
liikmel voi tema puudumisel asendusliikmel on iiks haal.

6.  Haldusndukogu teeb instituudi tooks vajalikke otsuseid.
Eelkoige:

a) votab parast ndupidamist komisjoniga vastu artiklis 12
osutatud direktori koostatud kavandi alusel instituudi iga-
aastase tooprogrammi ja keskmise tdhtajaga toGprogrammi
kolmeks aastaks kooskdlas eelarvega ja saadaolevate vahendi-
tega; vajadusel voib programmid alati uuesti libi vaadata;
esimene iga-aastane tooprogramm vdetakse vastu hiljemalt
tiheksa kuud pirast direktori ametisse nimetamist;

b) votab vastu artikli 3 1dikes 2 osutatud iga-aastase aruande,
milles eelkdige vorreldakse saavutatud tulemusi iga-aastase
tooprogrammi eesmarkidega; nimetatud aruanne edastatakse
hiljemalt 15. juuniks Euroopa Parlamendile, ndukogule,
komisjonile, kontrollikojale, Euroopa Majandus- ja Sotsiaal-
komiteele ning Regioonide Komiteele ning see avaldatakse
instituudi veebilehel;

teostab direktori suhtes distsiplinaarvdimu ning nimetab ta
ametisse v6i vabastab ta ametist vastavalt artiklile 12; ja

o
-~

d) votab vastu instituudi iga-aastase eelarveprojekti ja 1opliku
eelarve.

7. Haldusndukogu votab pirast ndupidamist komisjoniga
direktori koostatud ettepaneku alusel vastu instituudi sisekor-
raeeskirjad.

8.  Haldusndukogu otsused vdetakse vastu likmete héilte-
enamusega. Eesistujal on otsustav hail. Loikes 6 ja artikli 12
1dikes 1 osutatud juhtudel voetakse otsused vastu liikmete kahe-
kolmandikulise hddlteenamusega.

9.  Haldusndukogu votab parast ndupidamist komisjoniga
direktori koostatud ettepaneku alusel vastu oma tookorra.

10.  Haldusndukogu tuleb eesistuja kutsel kokku vihemalt
korra aastas. Eesistuja vib kokku kutsuda lisakoosolekuid omal
algatusel voi ithe kolmandiku haldusndukogu litkkmete taotlusel.
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11.  Instituut edastab igal aastal Euroopa Parlamendile ja
noéukogule (edaspidi “eelarvepidevad institutsioonid”) hindamis-
menetluse tulemuste jaoks asjakohase teabe.

12.  Euroopa Elu- ja Tootingimuste Parandamise Fondi,
Euroopa Tooohutuse ja Tootervishoiu Agentuuri, Euroopa
Kutsedppe Arenduskeskuse ning Euroopa Liidu Pdhidiguste
Ameti direktoreid vdidakse vastavalt vajadusele kutsuda vaatleja-
tena haldusndukogu koosolekutele, et kooskélastada nende
tookavasid soolise vorddiguslikkuse siivalaiendamisega seotud
kiisimustes.

Artikkel 11

Ekspertkogu

1. Ekspertkogu likkmeks méédrab iga litkmesriik ithe esindaja
soolise vorddiguslikkuse kiisimuses padevast asutustest, Euroopa
Parlament mairab kaks liiget teistest soolise vorddiguslikkusega
tegelevatest asjakohastest organisatsioonidest ning komisjon
maédrab kolm liiget, kes esindavad Euroopa tasandil tegutsevaid
huvitatud pooli, iiks liige igast jargmisest kategooriast:

a) asjaomane ithenduse tasandil tegutsev valitsusviline organi-
satsioon, kellel on &igustatud huvi toetada vditlust soolise
diskrimineerimisega ning edendada soolist vorddiguslikkust,

b) thenduse tasandil tegutsevad toodandjate organisatsioonid,
ning

¢) thenduse tasandil tegutsevad tootajate organisatsioonid.

Liikmesriikide ja komisjoni eesmidrk on tagada meeste ja naiste
tasakaalustatud esindatus ekspertkogus.

Liikmeid voivad asendada samal ajal nimetatud asetiitjad.

2. Ekspertkogu liikmed ei v6i olla haldusndukogu liikmed.

3. Ekspertkogu toetab instituudi direktorit instituudi tegevuse
kvaliteedi ja sdltumatuse tagamisel.

4. Ekspertkogu moodustab mehhanismi soolise vdrddiguslik-
kusega seotud teabe vahetamiseks ning teadmiste ithiseks kasu-
tamiseks. Kogu tagab tiheda koostoo instituudi ja litkmesriikide
padevate asutuste vahel.

5. Ekspertkogu juhatab direktor v&i tema puudumise korral
instituudist valitud asendaja. Kogu tuleb kokku korrapiraselt
direktori kutsel vdi vihemalt ithe kolmandiku litkmete taotlusel
ning vdhemalt {the korra aastas. Kogu tookord miéiratakse kind-
laks instituudi sisekorraeeskirjades ning see avalikustatakse.

6.  Ekspertkogu t66s osalevad komisjoni talituste esindajad.

7. Instituut annab ekspertkogule vajalikku tehnilist ja logisti-
list abi ning tagab selle koosolekuteks sekretariaadi.

8.  Direktor vdib kutsuda eksperte voi esindajaid asjakohastest
majandussektoritest, tooandjate organisatsioonidest, ametiiihin-
gutest, kutseithendustest voi teadusasutustest vi instituudi t66ga
seotud valdkondades tunnustatud padevusega valitsusvalistest
organisatsioonidest tegema koostood konkreetsete ilesannete
tditmiseks ja osalema ekspertkogu asjakohases tegevuses.

Artikkel 12

Direktor

1. Instituuti juhatab direktor, kelle méddrab haldusndukogu
komisjoni esitatud kandidaatide nimekirja alusel, mis koosta-
takse Euroopa Liidu Teatajas ja mujal avaldatud osalemiskutsete
pohjal korraldatud avaliku konkursi alusel. Enne ametisse nime-
tamist palutakse haldusndukogu wvalitud kandidaadil esineda
Euroopa Parlamendi pideva(te) komisjoni(de) ees avaldusega
ning vastata selle(nende) lilkmete esitatud kiisimustele.

2. Direktori ametiaeg on viis aastat. Komisjoni ettepanekul ja
parast hindamist vdidakse seda ametiaega iiks kord pikendada
mitte enam kui viieks aastaks. Hindamise kaigus hindab
komisjon eelkdige:

a) esimesel ametiajal saavutatud tulemusi ja viisi, kuidas need
saavutati;

=

lzhiaastatel instituudi ees seisvaid iilesandeid ja ndudmisi.

3. Direktor vastutab haldusndukogu jirelevalve all:

artiklis 3 osutatud iilesannete tiitmise eest;

o
RS

=

instituudi iga-aastase ja keskmise tdhtajaga tegevuskava ette-
valmistamise ja elluviimise eest;
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¢) haldusndukogu ja ekspertkogu koosolekute ettevalmistamise
eest;

d) artikli 3 1oikes 2 osutatud iga-aastase aruande koostamise ja
avaldamise eest;

e) koikide personalikiisimuste ning eelkdige artikli 13 16ikes 3
sitestatud volituste kasutamise eest;

f) igapdevaste halduskiisimuste eest; ja

g) tohusate jirelevalve- ja hindamismenetluste rakendamise eest,
mis on seotud instituudi tegevuse vastavusega selle eesmarki-
dele, kooskdlas ametialaselt tunnustatud standarditega.
Direktor annab igal aastal haldusnéukogule jirelevalvesiis-
teemi tulemuste kohta aru.

4. Direktor annab oma tegevusest aru haldusndukogule ning
osaleb selle koosolekutel ilma hailediguseta. Samuti voib
Euroopa Parlament teda kutsuda kuulamisel aru andma insti-
tuudi t60ga seotud olulistes kiisimustes.

5. Direktor on instituudi seadusjirgne esindaja.

Artikkel 13

Personal

1. Instituudi personali suhtes kohaldatakse Euroopa iihen-
duste ametnike personalieeskirju ja Euroopa ithenduste muude
teenistujate teenistustingimusi, mis on kehtestatud méirusega
(EMU, ESTU, Euratom) nr 259/68 () ning Euroopa Uhenduse
institutsioonide poolt kdnealuste personalieeskirjade ja teenistus-
tingimuste kohaldamiseks tthiselt vastuvdetud eeskirju.

2. Haldusndukogu votab komisjoni ndusolekul vastu vaja-
likud rakendusmeetmed personalieeskirjade artiklis 110 sites-
tatud korras. Haldusndukogu voib votta vastu sitted, mis
voimaldavad votta instituudi juurde toole likmesriikidest ldhe-
tatud eksperte.

3. Instituut kasutab oma tG6tajate suhtes ametisse nimetavale
asutusele voi ametiisikule antud volitusi.

() EUT L 56, 4.3.1968, lk 1. Mairust on viimati muudetud méarusega
(EU, Euratom) nr 7232004 (ELT L 124, 27.4.2004, Ik 1).

Artikkel 14

Eelarve koostamine

1. Igaks eeclarveaastaks, mis iihtib kalendriaastaga, koosta-
takse instituudi tulude ja kulude eelarvestus, mis kajastub insti-
tuudi eelarves.

2. Instituudi eelarve tulud ja kulud peavad olema tasakaalus.

3. Piiramata tulusid muudest allikatest, holmavad instituudi
tulud:

a) tthenduse toetust, mis kantakse Euroopa Liidu iildeelarvesse
(komisjoni eelarvejagu);

b) osutatud teenuste eest saadud tasu;

¢) koiki rahalisi toetusi, mis on saadud artiklis 8 osutatud orga-
nisatsioonidelt v6i kolmandatelt riikidelt; ja

d) liikmesriikide vabatahtlikke rahalisi toetusi.

4. Instituudi kulud hélmavad personali tootasu, haldus- ja
infrastruktuuri kulusid ning tegevuskulusid.

5. Haldusndukogu esitab igal aastal direktori koostatud
projekti alusel instituudi tulude ja kulude eelarvestuse jargmiseks
eelarveaastaks. Haldusndukogu edastab eclarvestuse, mis sisaldab
ka ametikohtade loetelu projekti, komisjonile hiljemalt 31. mart-
siks.

6. Komisjon edastab eelarvestuse koos Euroopa Liidu iildee-
larve esialgse projektiga eelarvepidevatele institutsioonidele.

7. Konealuse eelarvestuse alusel kannab komisjon Euroopa
Liidu tildeelarve esialgsesse projekti eelarvestused, mida ta peab
ametikohtade loetelu ja iildeclarvest makstava toetuse mddra
pohjal vajalikuks ning esitab selle vastavalt asutamislepingu ar-
tiklile 272 eelarvepidevatele institutsioonidele.

8.  Eelarvepidevad institutsioonid kinnitavad instituudi toetu-
seks eraldatavad assigneeringud ja votavad vastu instituudi
ametikohtade loetelu.

9.  Haldusndukogu vdtab vastu instituudi eelarve. Eelarve saab
16plikuks pérast Euroopa Liidu iildeelarve 16plikku vastuvdtmist.
Vajaduse korral kohandatakse seda vastavalt.
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10.  Haldusndukogu teatab eelarvepiddevatele institutsiooni-
dele voimalikult vara oma kavatsusest viia ellu projekte, millel
voivad olla olulised rahalised tagajirjed eelarve rahastamisele,
eelkdige projektide puhul, mis seonduvad kinnisvaraga, nagu
hoonete wiirimine v&i ostmine. Haldusndukogu teavitab sellest
komisjoni.

Kui iks eelarvepadevatest institutsioonidest on teatanud oma
kavatsusest esitada arvamus, esitab ta selle haldusndukogule
kuue nidala jooksul pdrast projektist teatamise kuupdeva.

Artikkel 15

Eelarve tiitmine

1.  Direktor vastutab instituudi eelarve tditmise eest.

2. Hiljemalt igale eelarveaastale jirgneva aasta 1. martsiks
edastab instituudi pearaamatupidaja komisjoni peaarvepidajale
esialgse raamatupidamisaruande koos kdonealuse -eelarveaasta
eelarvehalduse ja finantsjuhtimise aruandega. Komisjoni pearaa-
matupidaja ithendab institutsioonide ja detsentraliseeritud orga-
nite esialgsed raamatupidamisarvestused kooskdlas méiruse (EU,
Euratom) nr 1605/2002 artikliga 128.

3. Hiljemalt igale eelarveaastale jirgneva aasta 31. mirtsiks
edastab komisjoni pearaamatupidaja instituudi esialgse raamatu-
pidamisaruande koos 16ikes 2 nimetatud aruandega kontrolliko-
jale. Aruanne edastatakse ka Euroopa Parlamendile ja nduko-
gule.

4. Kui kontrollikojalt on saadud vastavalt méiruse (EU,
Euratom) nr 1605/2002 artiklile 129 esitatud markused insti-
tuudi esialgse raamatupidamisaruande kohta, koostab direktor
omal vastutusel instituudi 1pparuande ning edastab selle
haldusndukogule arvamuse saamiseks.

5. Haldusndukogu esitab arvamuse instituudi Idpparuande
kohta.

6. Hiljemalt igale eclarveaastale jirgneva aasta 1. juuliks
edastab direktor 16pparuande koos haldusndukogu arvamusega
Euroopa Parlamendile, ndukogule, komisjonile ja kontrollikojale.

7.  Lopparuanne avaldatakse.

8.  Direktor saadab hiljemalt 30. septembriks kontrollikojale
vastuse tema esitatud markustele. Ta saadab konealuse vastuse
ka haldusndukogule.

9.  Direktor esitab Euroopa Parlamendile viimase taotlusel
midruse (EU, Euratom) nr 1605/2002 artikli 146 1dike 3 koha-
selt mis tahes teabe, mida ndutakse kdnealuse majandusaasta
eelarve tditmise aruande kinnitamismenetluse térgeteta rakenda-
miseks.

10.  30. aprilliks aastal n + 2 annab Euroopa Parlament
ndukogu kvalifitseeritud hailteenamusega vastu vdetud soovi-
tuse pdhjal heakskiidu direktori tegevusele aasta n eelarve tait-
misel.

11.  Instituudi suhtes kohaldatavad finantseeskirjad votab
vastu haldusndukogu, olles eelnevalt konsulteerinud komisjo-
niga. Need peavad olema vastavuses miirusega (EU, Euratom)
nr 2343/2002, vilja arvatud juhul, kui see on vajalik instituudi
tooks ning kui selleks on saadud komisjoni eelnev ndusolek.

Artikkel 16
Keeled

1. Instituudi suhtes kohaldatakse 15. aprilli 1958. aasta
médruse nr 1 sitteid, milles midratakse kindlaks Euroopa
Majandusiihenduses kasutatavad keeled ().

2. Instituudi toimimiseks vajalikke tolketeenuseid osutab
tldjuhul ndukogu mdiirusega (EU) nr 2965/94 () asutatud
Euroopa Liidu asutuste tolkekeskus.

Artikkel 17
Privileegid ja immuniteedid

Instituudi suhtes kohaldatakse Euroopa iihenduste privileegide ja
immuniteetide protokolli.

Artikkel 18
Vastutus

1. Instituudi lepingulist vastutust reguleerib vastava lepingu
suhtes kohaldatav digus.

Euroopa Kohtu padevusse kuulub otsuste tegemine vastavalt
instituudiga solmitud lepingutes sisalduvale vahekohtuklauslile.

() EUT 17, 6.10.1958, lk 385. Médrust on viimati muudetud méidrusega
920/2005 (ELTL 156, 18.6.2005). .

() Noukogu 28. novembri 1994. aasta madrus (EU) nr 2965/94 Euroopa
Liidu asutuste tSlkekeskuse asutamise kohta (EUT L 314, 7.12.1994, 1k
1). Méddrust on viimati muudetud mairusega (EU) nr 920/2005.
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2. Lepinguvilise vastutuse korral hiivitab instituut vastavalt
liikmesriikide digusaktide iihistele tildpohimdtetele kdik kahjud,
mida instituut voi selle teenistujad oma kohustuste tditmisel on
tekitanud.

Kaikide selliste kahjude hiivitamisega seotud vaidluste lahenda-
mine kuulub Euroopa Kohtu padevusse.

Artikkel 19
Kolmandate riikide osalemine

1.  Instituut on avatud osalemiseks riikidele, kes on sdlminud
kokkulepped Euroopa Uhendusega, mille alusel nad kohustuvad
vastu vOtma ning kohaldama thenduse oigusakte kiesoleva
mairusega reguleeritavas valdkonnas.

2. Konealuste kokkulepete asjaomaste sitete alusel tuleb sisse
seada kord, millega tipsustatakse eclkdige nende riikide insti-
tuudi t60s osalemise laad, ulatus ja viis, kaasa arvatud sitted,
mis kisitlevad instituudi algatustes osalemist, rahalisi osamakseid
ja personali. Personalikiisimustes sdlmitud kokkulepped peavad
igal juhul olema kooskdlas Euroopa ithenduste ametnike perso-
nalieeskirjadega ja Euroopa ithenduste muude teenistujate teenis-
tustingimustega.

Artikkel 20
Hindamine

1. 18. jaanuar 2010 korraldab instituut haldusndukogu
antud ja komisjoniga kooskélastatud volituste alusel oma saavu-
tuste soltumatu valishindamise. Selles hinnatakse instituudi mé&ju
soolise vorddiguslikkuse edendamisele ja analiiiisitakse ka koos-
toime mdju. Eelkdige kisitletakse véimalikku vajadust muuta voi
laiendada instituudi iilesandeid, sealhulgas ka iilesannete sellise
muutmise vOi laiendamise finantstagajirgi. Hinnangus vaadel-
dakse samuti haldusstruktuuri asjakohasust instituudi iilesannete
tditmisel. Hindamisel vOetakse arvesse sidusrithmade seisukohti
nii thenduse kui ka riiklikul tasandil.

2. Kokkuleppel komisjoniga ja vdttes arvesse ldikes 1
mainitud hindamisaruande tulemusi, otsustab haldusndukogu
edasiste hindamiste ajakava.

Artikkel 21

Libivaatamisklausel

Haldusndukogu tutvub artiklis 20 mainitud hindamise tulemus-
tega ning annab vajaduse korral komisjonile instituudi, selle
tookorralduse ning tegevusvaldkonna muutmiseks soovitusi.
Komisjon edastab hindamisaruande ja soovitused Euroopa Parla-
mendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ja
Regioonide Komiteele ning avalikustab need. Pdrast hindamisa-
ruande ja soovitustega tutvumist voib komisjon esitada kdes-
oleva mairuse kohta kiivaid ettepanekuid, mida ta peab vajali-

kuks.

Artikkel 22

Halduskontroll

Instituudi tegevuse suhtes teostab jirelevalvet ombudsman vasta-
valt asutamislepingu artikli 195 sitetele.

Artikkel 23

Instituudi tegevuse alustamine

Instituut alustab tegevust niipea kui vdimalik ning igal juhul
hiljemalt 19. jaanuar 2008.

Artikkel 24

Joustumine

Kiesolev mdirus joustub kahekiimnendal pdeval pirast selle
avaldamist Euroopa Liidu Teatajas.

Kiesolev mairus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav koikides litkmesriikides.

Briissel, 20. detsember 2006

Euroopa Parlamendi nimel
president
J. BORRELL FONTELLES

Noukogu nimel
eesistuja
J. KORKEAOJA



