
PARANDUSED 

Nõukogu 22. märtsi 2004. aasta määruse (EÜ, Euratom) nr 723/2004 (millega muudetakse Euroopa 
ühenduste ametnike personalieeskirju ja Euroopa ühenduste muude teenistujate teenistustingimusi) 

parandus 

(Euroopa Liidu Teataja L 124, 27. aprill 2004) 

(Eestikeelne eriväljaanne, 01. Üldised ning finants- ja institutsioonilised küsimused, 2. köide, lk 130) 

Leheküljel 151 I lisa punktis 58 (artikli 59 lõike 2 kohta) 

asendatakse  „2. Kui ametnik puudub kaheteistkümne kuu pikkuse ajavahemiku jooksul töölt haiguse tõttu korraga 
kuni kolme päeva kaupa kokku rohkem kui kaksteist päeva, …“ 

järgmisega:  „2. Kui ametnik puudub kaheteistkümne kuu pikkuse ajavahemiku jooksul töölt haiguse tõttu ilma 
arstitõendita korraga kuni kolme päeva kaupa kokku rohkem kui kaksteist päeva, …“.   

Nõukogu 29. veebruari 1968. aasta määruse (EMÜ, Euratom, ESTÜ) nr 259/68 (millega 
kehtestatakse Euroopa ühenduste ametnike personalieeskirjad ja muude teenistujate 
teenistustingimused ning komisjoni ametnike suhtes ajutiselt kohaldatavad erimeetmed 

(personalieeskirjad)) parandus 

(Euroopa Ühenduste Teataja L 56, 4. märts 1968) 

(Eestikeelne eriväljaanne, peatükk 1, köide 2, lk 5) 

Leheküljel 30 artikli 56b esimeses lõigus 

asendatakse  „… peab vastavalt ametisse nimetava asutuse või ametiisiku otsusele väljaspool tööaega teenistuskoha 
vajadustest või ohutuseeskirjadest tulenevalt täitma töökohal või kodus valveajakohustust.“ 

järgmisega:  „… peab vastavalt ametisse nimetava asutuse või ametiisiku otsusele väljaspool tööaega teenistuskoha 
vajadustest või ohutuseeskirjadest tulenevalt täitma töökohal või kodus regulaarselt valveajakohustust.“ 

Leheküljel 62 artikli 4 lõike 1 teises lõigus 

asendatakse  „Kodumaalt lahkumise toetus on vähemalt kui 424,07 eurot kuus.“ 

järgmisega:  „Kodumaalt lahkumise toetus on vähemalt 424,07 eurot kuus.“ 

Leheküljel 105 artikli 32 teises lõigus 

asendatakse „Teenistuja võib kaevata kõnealuse otsuse edasi personalieeskirjade artikli 4 lõikes 1 sätestatud töövõimetus­
komiteesse.“ 

järgmisega: „Teenistuja võib kaevata kõnealuse otsuse edasi personalieeskirjade artikli 9 lõikes 1 sätestatud töövõimetus­
komiteesse.“  
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