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KOMISJON

KOMISJONI SOOVITUS,
14. detsember 2004,

noteeritud iriithingute haldus-, juhtiv- voi jirelevalveorgani lifkmete sobiva tasustamiskorra eden-
damiseks

(EMPs kohaldatav tekst)

(2004/913E0)

EUROOPA UHENDUSTE KOMISJON,

vottes arvesse Euroopa Uhenduse asutamislepingut, eriti selle
artikli 211 teist taanet,

ning arvestades jargmist:

(1)

2003. a. mais vdttis komisjon vastu teatise “Ariithingudi-
guse ajakohastamine ja ettevitete iildjuhtimise tohusta-
mine Euroopa Liidus — Edasililkumise kava”(!). Lisaks
mitmesugustele  ettepanekutele —aktsiondride — diguste
suurendamiseks ja direktorite ndukogude ajakohastami-
seks, nihti selles teatises ette algatus, mille eesmirk on
motiveerida vajaliku reguleerimissiisteemi rakendamist
haldus-, juhtiv- vdi jirelevalveorgani liikmete tasustamisel
litkmesriikides.

Haldus-, juhtiv- voi jdrelevalveorgani liikkmetele makstava
palga vorm, struktuur ja tase kuulub 4riiihingute ja nende
osanike pidevusse. See peaks vdimaldama toole votta ja
66l hoida haldus-, juhtiv- vdi jirelevalveorgani likkmeid,
kes vastavad driithingu juhtimiseks vajalikele kriteeriumi-
dele. Palk on iiks peamistest valdkondadest, kus tegev-
juhtkonna litkmetel vodivad tekkida huvide konfliktid ja
kus tuleb silmas pidada ka aktsiondride huve. Selleparast
tuleb adekvaatse teabediguse alusel palgasiisteemi asjako-
haselt kontrollida. Seoses sellega on oluline taielikult
arvesse votta ithenduse ettevdtete juhtimissiisteemide
erinevusi, mis kajastavad eri litkmesriikide seisukohti ariii-
hingute rollidest ning organitest, kes vastutavad haldus-,
juhtiv- voi jdrelevalveorgani lilkmete palgapoliitika ja
individuaalpalkade kindlaksmairamise eest.

Tdpse ja Oigeaegse teabe avalikustamine viirtpaberite
emiteerija poolt loob piisiva investorite usalduse ning
olulise mehhanismi ettevitete mdistlike juhtimistavade
edendamiseks ithenduse piires. Selleks et investorid
saaksid oma arvamust avaldada, on oluline, et noteeritud
aritthingud oleksid piisavalt libipaistavad.

() KOM(2003) 284, 1oppversioon.

)

Kéesoleva soovituse rakendamisel tuleks liikmesriikidel
arvestada  korporatiivsete  {ihisinvesteerimisettevdtete
eripdra ning viltida erineva digusliku olemusega iihisin-
vesteerimisettevdtete mittevajalikku ebavordset kohtle-
mist. Mis puutub ndukogu 20. detsembri 1985. aasta
direktiivis  85/611/EMU  avatud  investeerimisfonde
(UCITS) kisitlevate digus- ja haldusnormide kooskdlasta-
mise kohta (%) kindlaksmairatud {ihisinvesteerimisettevo-
tetesse, siis direktiivis on juba ette nahtud tihisinvesteeri-
misettevotete  spetsiifilised  juhtimismehhanismid.  Et
viltida mittevajalikku ebavdrdset kohtlemist korporatiiv-
sete ithisinvesteerimisettevotete puhul, kelle suhtes ei
rakendata ithenduse tasandil iihtlustamisprotsessi, tuleb
liikmesriikidel arvestada, kas ja millisel maaral on nendes
ithtlustamata {ihisinvesteerimisettevdtetes rakendatavad
samavdadrsed juhtimismehhanismid.

Aktsiondridele tuleks anda selge ja igakiilgne ilevaade
ariithingu  palgapoliitikast. ~Avalikustamine ~voimaldab
aktsiondridel hinnata driithingu ldhenemisviisi palkadele
ja suurendab driithingu vastutust aktsionéride ees. Avali-
kustada tuleks ka hiivitised. See ei tohiks siiski kohustada
dritthingut avaldama strateegilist positsiooni kahjustavat
tundlikku ariinformatsiooni.

Vajalikult libipaistev peaks olema ka haldus-, juhtiv- v6i
jarelevalveorgani liikmetega lepingute sdlmimise poliitika.
Nende palgaga otseselt seotud lepingutes peaks olema
avalikustatud etteteatamisaeg ja vallandustasu.

Selleks, et anda aktsioniridele tohus véimalus oma seisu-
kohtade esitamiseks ja palgapoliitka arutamiseks
igakiilgse avalikustamise tingimustes, ilma et neil tuleks
aktsiondride otsuse pidevakorda votmiseks algatada
menetlust, peaks palgapoliitika kiisimus olema selgesti
kantud aktsiondride aastakoosoleku pdevakorda.

(®» EUT L 375, 31.12.1985, Ik 3. Direktiivi on viimati muudetud
Euroopa
(ELT L 145, 30.4.2004 1k 1).

Parlamendi ja ndukogu direktiiviga 2004/39/EU
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Vastutuse suurendamiseks tuleks palgapoliitika panna
aktsiondride aastakoosolekul hiiletamisele. Selleks, et
haldus-, juhtiv- voi jdrelevalveorgani litkmete palkade
eest vastutavate asjakohaste organite digusi ei muudetaks,
peaks hdiletamine olema nduandev. Nouandev hiileta-
mine ei tohiks kaasa tuua haldus-, juhtiv- vdi jireleval-
veorgani liikmete lepinguliste volituste ega palgapoliitika
muutmise kohustust.

Aktsiondridele tuleks anda ka teavet, mille pohjal nad
saaksid konkreetselt haldus-, juhtiv- vdi jirelevalveorgani
liikmelt tema poolt teenitud v&i voimaliku teenitava
palga kohta aru pirida. Jarelikult on oluline avalikustada
dritthingu nende (kaasa arvatud tegevjuhtkonna litkmed,
juhatuse ndunikud ja keskastme juhid) eelneva finants-
aasta individuaalpalgad, selleks et holbustada ariiihingu
tildnitajate silmas pidamist palkade hindamisel.

Erinevad palgasiisteemid (ja nende olulised muutmised),
mille alusel haldus-, juhtiv- voi jdrelevalveorgani liikme-
telemakstakse tasu aktsiates, aktsiaoptsioonides voi
muude Oiguste andmisega aktsiate omandamiseks voi
tasu saamiseks aktsiahindade muutumise pd&hjal, tuleks
eelnevalt heaks kiita aktsioniride aastakoosolekul. Heaks-
kiitmine peaks hdlmama palgasiisteemi ja selle palgasiis-
teemi alusel individuaalpalkade kehtestamiseks rakendata-
vaid eeskirju, kuid mitte kdnesoleva palgasiisteemi alusel
kehtestatud haldus-, juhtiv- v6i jirelevalveorgani litkmete
individuaalpalkasid.

Silmas pidades haldus-, juhtiv- voi jirelevalveorgani liik-
mete palgakiisimusele omistatavat tihtsust, oleks vaja
jilgida kdesoleva soovituse rakendamist ja kaaluda tdien-
davate meetmete vOtmist juhul, kui rakendamine on
ebapiisav,

SOOVITAB JARGMIST:

1.1.

Ijagu
Rakendusala ja middratlused
Rakendusala

Liikmesriigid peaksid votma koiki vajalikke meetmeid
selle tagamiseks, et noteeritud &riiihingud, kelle registri-
jargne asukoht on asjaomase litkmesriigi territooriumil,
jargiksid kdesolevat soovitust. Neil tuleks siiski asjakoha-
selt arvestada korporatiivsete iihisinvesteerimisettevdtete
eripira ndukogu direktiivi 85/611/EMU reguleerimisalas.
Litkmesriigid peaksid arvesse votma ka korporatiivsete
ithisinvesteerimisettevotete isedrasusi, mille suhtes ei
kohaldata neid direktiive ja mille ainus otstarve on inves-

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

teerijatelt saadud raha investeerimine erinevatesse vara-
desse ja mille eesmirk ei ole digus- voi halduskontrolli
kehtestamine nende alusinvesteeringutega seotud emiten-
tide iile.

Liikmesriigid peaksid votma koiki vajalikke meetmeid
selle tagamiseks, et noteeritud ariithingud, mis ei ole
juriidilise isikuna registreeritud tiheski litkmesriigis, kuid
on esmaselt noteeritud asjaomase lilkmesriigi territoo-
riumil asuval reguleeritud turul, jargiksid kdesoleva soovi-
tuse satteid.

Liikmesriigid peaksid tagama, et kiesolevat soovitust
rakendataks juhtivate tegevametnike palkade suhtes
juhul, kui nad ei ole noteeritud d&ritthingu haldus-,
juhtimis- v&i jirelevalveorgani litkmed.

Kdesolevas soovituses kasutatud maisted

Haldus-, juhtiv- voi jdrelevalveorgani liige — noteeritud Ariii-
hingu haldus-, juhtimis- voi jdrelevalveorgani liige.

Noteeritud driithing — aritthing, kelle véirtpaberitega on
lubatud kaubelda vihemalt iihe lifkmesriigi reguleeritud
turul direktiivi 2004/39/EU tihenduses.

Iljagu
Palgapoliitika

Haldus-, juhtiv- vdi jdrelevalveorgani litkmete palkasid kdsitleva
poliitika avalikustamine

Iga noteeritud ériithing peaks avalikustama deklaratsiooni
aritthingu palgapoliitika kohta (edaspidi “palgadeklarat-
sioon”). Palgadeklaratsioon on eraldi palgaaruande osa
jalvdi lisatakse dritthingu iga-aastasele finantsaruandele,
aastaaruandele vOi aastaaruande kommentaaridele. Palga-
deklaratsioon esitatakse ka noteeritud driithingu veebi-
lehel.

Palgadeklaratsioonis keskendutakse peamiselt aritihingu
jargneva finantsaasta ja vajaduse korral ka edasiste finant-
saastate haldus-, juhtiv- vdi jdrelevalveorgani litkmete
palkasid kasitleval poliitikal. Palgadeklaratsioonis esita-
takse samuti iilevaade palgapoliitika elluviimisest eelmisel
finantsaastal. Rohutatakse eriti vimalikke noteeritud
aritthingu palgapoliitika olulisi muutusi vorreldes eelmise
finantsaastaga.
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3.3.  Palgadeklaratsioonis esitatakse vihemalt jargmine teave: selle mis tahes olulise muutmise kiisimused olema

3.4.

3.5.

4.1.

(a) haldus-, juhtiv- voi jdrelevalveorgani litkmete palkade
muutuv- ja piisikomponentide suhtelise tdhtsuse
selgitus;

(b) kiillaldane teave teenistusalase vdimekuse kriteeriu-
mide kohta, millel pdhinevad vdimalikud ettendhtud
aktsiaoptsioonid, aktsiad voi palga muutuvkompo-
nendid;

(o) kullaldane teave palga ja teenistusalase vdimekuse
seose kohta;

(d) voimalike aastasoodustuste kava ja muude mitteraha-
liste hivitiste iseloomustus ning p&hjendus;

(¢) haldus-, juhtiv- voi jirelevalveorgani liikmetele
mdeldud lisatoetuste vdi varase pensionilejddmise
kava peamiste karakteristikute kirjeldus.

Selle teabe avalikustamine palgadeklaratsioonis ei tohiks
siiski viia tundliku driinformatsiooni avaldamisele.

Palgadeklaratsioonis esitatakse ka kokkuvote ja selgitus
tegevjuhtkonna liikmetega sdlmitava lepingu tingimusi
kasitleva noteeritud driithingu poliitika kohta. Selles
margitakse muuhulgas teave tegevjuhtkonna litkmega
solmitava lepingu kehtivuse tdhtaeg, kohaldatav etteteata-
misaeg ja tiksikasjad vallandustasu ja muude tegevjuht-
konna liikme ennetdhtaegse vallandamisega seotud lepin-
guliste tasude kohta.

Avalikustatakse ka teave ettevalmistus- ja otsustamisme-
netluste kohta, mida kasutatakse noteeritud daritthingu
haldus-, juhtiv- voi jdrelevalveorgani liikmete palkasid
kisitleva poliitika kindlaksméddramisel. Seejuures mirgi-
takse vajaduse korral teave palgakomitee volituste ja
koosseisu kohta, driiihinguviliste konsultantide nimed,
kelle teenuseid kasutati palgapoliitika kindlaksmadramisel
ning aktsiondride aastakoosoleku osa.

Aktsiondride hdidletamine

IIma et see piiraks haldus-, juhtiv- vdi jirelevalveorgani
liikmete palkade kindlaksmadramise eest vastutavate
organite osa ja korraldustegevust, peaks palgapoliitika ja

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

selgesti kantud aktsioniride aastakoosoleku pdevakorda.

Ima et see piiraks haldus-, juhtiv- v&i jirelevalveorgani
liikmete palkade kindlaksmadramise eest vastutavate
organite osa ja korraldustegevust, tuleks palgadeklarat-
sioon panna hailetamisele aktsioniride aastakoosolekul.
Hailetamine voib olla kas kohustav vdi nduandev.

Liikmesriigid v&ivad siiski ette ndha, et hailetamine
korraldatakse ainult juhul, kui seda soovivad aktsionirid,
kellel on 25 protsenti aastakoosolekul osalevate voi sellel
esindatud aktsiondride hadltest. See ei tohiks piirata
aktsiondride Oigust votta pidevakorda asjakohast otsus
vastavalt siseriiklikele digusaktidele.

Noteeritud &riithing peaks teatama aktsiondridele, kellel
on digus saada aktsiondride aastakoosoleku kutset, kavat-
susest vOtta palgadeklaratsiooni heakskiitmine aktsiona-
ride aastakoosoleku pédevakorda.

Iljagu

Haldus-, juhtiv- voi
jirelevalveorgani liikmete
individuaalpalgad

Haldus-, juhtiv- véi jdrelevalveorgani litkmete individuaalpal-
kade avalikustamine

Finantsaastal haldus-, juhtiv- voi jirelevalveorgani liikme-
tele médratud palkade dldsummad ja muud hiwvitised
tuleks iiksikasjalikult avalikustada aastaaruandes, aasta-
aruande kommentaarides vdi vajaduse korral palgaa-
ruandes.

Aastaaruandes, aastaaruande kommentaarides voi vaja-
duse korral palgaaruandes tuleks esitada vihemalt punk-
tides 5.3-5.6 loetletud teave iga isiku kohta, kes tditis
noteeritud 4ritthingus mingil ajavahemikul finantsaasta
jooksul haldus-, juhtiv- vdi jirelevalveorgani liikme
iilesandeid.
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5.3. Esitatakse jargmised andmed palga ja/vdi hivitiste kohta: (d) olemasolevate aktsiaoptsioonide tihtaegade ja tingi-

5.4.

(a) palga tldsumma, kaasa arvatud, vajaduse korral,
aktsiondride aastakoosolekul kindlaksmairatud osavo-
tumaksud, mis haldus-, juhtiv- vdi jdrelevalveorgani
liikmele maksti voi tuleb maksta iilesannete tditmise
eest vastaval finantsaastal;

(b) samasse gruppi kuuluvatelt ettevotetelt saadud palgad
ja soodustused;

(c) kasumiosana ja/vdi preemiana makstud tasu ning
sellise tasustamisvormi kasutamise pdhjused;

(d) kui selline makse on &iguspirane, mis tahes oluline
tdiendav tasu, mida on haldus-, juhtiv- vdi jireleval-
veorgani lilkmele makstud eritilesannete tditmise eest
viljaspool direktori ametikohustuste harilikku ulatust;

(e) igale endisele tegevjuhtkonna liikmele seoses tema
tegevuse 1dpetamisega vastaval finantsaastal makstud
v0i makstav kompensatsioon;

(f) punktide a—e alla mittekuuluvatena késitletavate sula-
rahata hiivitiste arvestuslik {ildvairtus.

Esitatakse jargmised andmed aktsiate, aktsiaoptsioonide
omandamisdiguse ja/vdi aktsiatega premeerimise siisteemi

kohta:

(a) finantsaasta jooksul ariithingu poolt antud aktsiate
voi pakutud aktsiaoptsioonide arv ja nende kasuta-
mise tingimused;

(b) finantsaasta jooksul tiitmisele pooratud aktsiaopt-
sioonide arv ning iga optsiooniga seotud aktsiate
arv ja tditmishinnad voi aktsiatega premeerimise
suisteemi intressivddrtus finantsaasta 15pus;

(¢) finantsaasta 16puks tiditmisele pooramata aktsiaopt-
sioonide arv, nende tditmishinnad, tditmise tdhtajad
ja tditmisele pooramise peamised tingimused;

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

muste vdimalikud muutmised finantsaasta jooksul.

Esitatakse jargmised andmed tdiendava pensioniskeemi
kohta:

(a) finantsaasta jooksul pensioniskeemi alusel haldus-,
juhtiv- voi jirelevalveorgani likme poolt tiiendavalt
saadud hiivitiste muutmised juhul, kui pensioniskeem
kujutab endast kindlaksmédratud hiivitistega skeem;

(b) noteeritud dritthingu poolt seoses asjaomase haldus-,
juhtiv- v6i jirelevalveorgani liikmega finantsaasta
jooksul makstud voi makstavate sissemaksete iiksi-
kasjad juhul, kui pensioniskeem kujutab endast kind-
laksmédratud sissemaksetega skeemi.

Kui sellised maksed on kooskdlas siseriiklike igusakti-
dega ja noteeritud aritthingu osalusel moodustatud ithen-
duse asutamislepinguga, esitatakse summad, kaasa
arvatud tdhtajaks tasumata jadnud summad ja intress,
mida dritthing véi selle driithingu iga-aastasesse koonda-
ruandesse kantud aritthing voi tiitarettevote maksis
finantsaasta jooksul laenudena, ettemaksetena ja tagatis-
tena igale isikule, kes teataval ajavahemikul finantsaasta

jooksul tiitis haldus-, juhtiv- voi jdrelevalveorgani likkme
kohuseid.

IVijagu
Aktsiapdohine téootasu
Aktsiondride heakskiit

Palgasiisteemid, mille alusel haldus-, juhtiv- voi jareleval-
veorgani liikmetele makstakse tasu aktsiates, aktsiaopt-
sioonides voi muude diguste andmisega aktsiate omanda-
miseks vOi tasu saamiseks aktsiahindade muutumise
pohjal, tuleks aktsiondride aastakoosoleku otsusega
aktsiondride poolt heaks kiita enne nende vastuvotmist.
Heakskiitmine peaks hélmama palgasiisteemi, kuid mitte
selle palgastisteemi alusel haldus-, juhtiv- voi jireleval-
veorgani lilkmetele kehtestatud aktsiapShiseid indivi-
duaalhiivitisi.

Aktsiondride aastakoosolekul tuleks saada heakskiit jarg-
mistele punktidele:

(a) aktsiapohise palgasiisteemi, kaasa arvatud aktsiaopt-
sioonid, kehtestamine haldus-, juhtiv- voi jareleval-
veorgani litkmetele;
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

(b) aktsiaoptsioonide piirarvu ja nende andmise peamiste
tingimuste kindlaksmaaramine;

(c) aktsiaoptsioonide tditmisele pooramise tingimused;

(d) vajaduse korral aktsiaoptsioonide tditmishindade
voimaliku edasise muutmise tingimused, kui see
muutmine on digusparane;

(e) voimalikud muud pikaajalised ergutuskavad mida
voib rakendada haldus-, juhtiv- voi jirelevalveorgani
litkmete puhul ja mida ei kasutata samalaadsetel tingi-
mustel muude tootajate puhul.

Aktsiondride tldkoosolekul tuleks ka kindlaks méérata
tahtaeg, mille jooksul haldus-, juhtiv- v&i jirelevalveor-
gani lilkmete palkade eest vastutav organ voib anda
seda liiki kompensatsiooni konkreetsetele haldus-, juhtiv-
voi jarelevalveorgani litkmetele.

Voimalikud palgasiisteemi tdhtaegade ja tingimuste
olulised muudatused tuleks samuti aktsionéride aastakoo-
soleku otsusega aktsiondride poolt heaks kiita enne
nende vastuvdtmist. Sellisel juhul teatatakse aktsionari-
dele ettepandud muudatuste kdik tingimused ja selgita-
takse muutmise moju.

Kui see on kooskolas siseriiklike digusaktidega ja notee-
ritud dritthingu osalusel moodustatud tihenduse asutamis-
lepinguga, tuleks aktsiondride heakskiit saada ka mis
tahes alandatud hinnaga ostu eesdigusega seotud korrale,
mille alusel vdib anda iguse markida aktsiaid madalama
hinnaga kui aktsia turuvéirtus tditmishinna kindlaksmaa-
ramise kuupieval voi kui teatavate tditmishinna kindlaks-
maidramise kuupievale eelnevate pdevade keskmine turu-
vaartus.

Punkte 6.1-6.4 ei tuleks kohaldada aktsiondride aasta-
koosolekul heakskiidetud palgasiisteemi suhtes, mille
puhul pakutakse samalaadseid lepingutingimusi ka notee-
ritud dritthingu voi selle tiitarettevotte tootajatele, kellel
on digus osaleda konesolevas palgasiisteemis.

Vijagu
Teatamine ja ldppsidtted
Teatamine

Asjakohast otsust kisitlev teade tehakse aktsionaridele
kittesaadavaks enne aktsioniride aastakoosolekut, mille
pdevakorda on vdetud otsuse projekt vastavalt punktile

7.2.

7.3.

7.4.

8.1.

8.2.

6.1 ning siseriiklikele digusaktidele ja/vdi noteeritud ariii-
hingu osalusel moodustatud ithenduse asutamislepingule.

Teates esitatakse aktsiapohise palgasiisteemi téielik tekst
voi selle peamiste tingimuste kokkuvdte ja palgasiisteemis
osalejate nimed. Teates ndhakse ette ka asjakohase palga-
susteemi ja iildise haldus-, juhtiv- voi jirelevalveorgani
liikmete palkade poliitika vaheline seos.

Otsuse projektis osutatakse selgesti kas asjakohasele
palgasiisteemile voi selle peamiste tingimuste kokkuvot-
tele.

Aktsiondridele tehakse kittesaadavaks ka teave selle
kohta, kuidas driithing kavatseb tagada asjakohasest moti-
veerimissiisteemist tulenevate kohustuste taitmiseks vaja-
like aktsiate olemasolu. Eriti selgitatakse, kas ariiihing
kavatseb osta vajalikud aktsiad turult, hoida aktsiavaru
vOi emiteerida uusi aktsiaid.

Teates antakse tilevaade ériithingu poolt kantavatest kulu-
dest scoses asjakohase palgasiisteemi kavandatud raken-
damisega.

Konesolev teade avaldatakse noteeritud aritthingu veebi-
lehel.

Loppstted

Liikmesriike kutsutakse iles votma vajalikke meetmeid
selleks, et holbustada kiesoleva soovituse elluviimist 30.
juuniks 2006, ja teatama komisjonile kidesoleva soovituse
jargimiseks vOetud meetmetest, selleks et vdimaldada
komisjonil tapselt jdlgida olukorda ja selle pdhjal hinnata
vajadust tdiendavate meetmete vdtmiseks.

Kiesolev soovitus on adresseeritud liikmesriikidele.

Briissel, 14. detsember 2004

Komisjoni nimel
komisjoni liige
Charlie McCREEVY



