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NOUKOGU SOOVITUS,
14. oktoober 2004,
liikmesriikide toohdivepoliitika elluviimise kohta
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EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Uhenduse asutamislepingut, eriti selle
artikli 128 Ioiget 4,

vottes arvesse komisjoni soovitust,

vottes arvesse toohdivekomitee arvamust,

ning arvestades jargmist:

Euroopa to6hdivestrateegial on Lissaboni strateegia
toohoive- ja tooturueesmarkide saavutamisel juhtiv roll.
Et Lissaboni agenda elluviimine oleks edukas, peavad liik-
mesriikide t66hdivepoliitikad edendama tasakaalustatult
koiki kolme iiksteist vastastikku tdiendavat ja toetavat
eesmiarki, nimelt tdielikku toohdivet, t66 kvaliteeti ja
produktiivust ning sotsiaalset ithtekuuluvust ja hdlvamist.
Nende eesmirkide saavutamiseks tuleb struktuurireforme
jatkata, keskendudes seejuures kiimnele votmeprioritee-
dile ja paremale halduskorraldusele.

Euroopa t66hoivestrateegia 2003. aasta reformi kaigus
suunati raskuspunkt keskpikale orientatsioonile ja rohu-
tati, et koik toohdivesuunistes antud soovitused tuleb ellu
viia. To6hodivesuunised tuleks seeparast 1dbi vaadata ainult
iga kolme aasta jdrel, vahepealsete aastate jooksul tuleks
nende ajakohastamine viia miinimumini.

Noukogu vottis 2004. aasta otsusega 2004/740[EU ()
muudatusteta vastu suunised litkmesriikide t66hoivepolii-

tika kohta.

Noukogu vottis 22. juulil 2003. aastal vastu soovituse
likmesriikide ~to6hoivepoliitika — elluviimise  kohta. (?)
Uhises toohdivet kisitlevas aruandes 2003-2004 libi

(") Vt kéesoleva ELT lk 45.
() ELT L 197, 5.8.2003, k 22.

viidud siseriiklike to6hdivealaste tegevuskavade iilevaata-
mine nditas, et liikmesriigid ja sotsiaalpartnerid on
ndukogu soovitusi jarginud piiratud médral.

Euroopa t66hoive toorithm soovitas, et EL peaks adres-
seerima litkkmesriikidele joulisemaid soovitusi. Prioriteet-
seks tuleks pidada tootajate ja ettevdtete kohanemisvdime
suurendamist; suurema hulga inimeste motiveerimist
tooturule minema ja jadma, t66 muutmist koigile katte-
saadavaks; rohkem ja tShusamalt inimkapitali ja elukest-
vasse Oppesse investeerimist ning reformide efektiivse
labiviimise tagamist parema halduskorralduse kaudu.
Noukogu ja komisjon jagavad seda hinnangut ja on
integreerinud toohdive toorithma aruande poliitilised
sonumid tihisesse toohdivet kisitlevasse aruandesse.

Uhises to6hdivet kisitlevas aruandes ldbi viidud toohai-
vesuuniste ja ndukogu 2003. aasta soovituste elluraken-
damise analiiiis ning t66hdive toorithma aruande ldised
ja riigispetsiifilised poliitilised sdnumid on aluseks EL
soovituste ~ sdnastamisel siseriiklike t66hdivepoliitika
meetmete votmiseks 2004. aastal.

Toohdivesuuniseid ~ kohaldatakse uute  liikmesriikide
suhtes alates Euroopa Liiduga liitumise hetkest. K&ik
uued liikmesriigid on viimastel aastatel andnud aru
Téohoive Uhishinnangus (JAP) viljatoodud tdohdivesuu-
niseid puudutavate prioriteetide elluviimisest. Et edukalt
jitkata oma majandussiisteemide {imberkorraldamist,
peab enamik uusi liikmesriike koos sotsiaalpartneritega
intensiivistama joupingutusi to6hoivepoliitika ajakohasta-
miseks. Uus tasakaal paindlikkuse ja turvalisuse vahel,
t6chdives osalemise kasv ja investeeringud inimkapitali
elukestva dppe kaudu on olulise tdhtsusega nagu ka
vajadus tugevdada t66jou tervislikku seisundit. Et tagada
Euroopa Sotsiaalfondi, mis annab olulise panuse inimka-
pitali investeerimisse ja elukestvasse Oppesse, vahendite
optimaalne ja tdielik &drakasutamine, tuleb enamikus
uutes liikmesriikides mobiliseerida sotsiaalpartnerlust ja
parandada oluliselt riigiasutuste haldussuutlikkust.

Euroopa toohdive toorithma aruandes vilja toodud riigi-
spetsiifilised soovitused vastavad tiielikult Téshoive Uhis-
hinnangu (JAP) ellurakendamise aruannete analiiiisi tule-
mustele ja vdivad olla orientiiriks toohdivesuuniste ellu-
viimisel uutes litkmesriikides,
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SOOVITAB KAESOLEVAGA votta liikmesriikidel meetmed, mis on iga riigi kohta eraldi vilja toodud lisas,
millega asendatakse komisjoni 22. juuli 2003 aasta soovitus.

Luksemburg, 14. oktoober 2004

Naukogu nimel
eesistuja
P. VAN GEEL
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LISA

RIIGISPETSIIFILISED SOOVITUSED JA PRIORITEEDID

Kdige hiddavajalikum iilesanne on suurema hulga ja paremate téokohtade loomine. Kevadine Euroopa Ulemkogu rdhutas,
et iildise toohdivestrateegia raames tuleks likmesriikidel pdorata eriti suurt tihelepanu neljale eraldi valjakutsele: koha-
nemisvdime, suurema hulga inimeste motiveerimine tooturule minemiseks, toohdive kvaliteedi parandamine ja investee-
rimine inimkapitali. Euroopa Ulemkogu réhutas ka, et toetus eestkoste muutuste elluviimiseks peab ulatuma viljapoole
valitsussektorit. Et seda toetust saavutada, kutsus Euroopa Ulemkogu liikmesriike iiles looma partnerlust reformide
elluviimiseks, milles osalevad vastavalt siseriiklikele kokkulepetele ja traditsioonidele sotsiaalpartnerid, kodanikuithiskond
ja riigiasutused.

EL toohoive, sotsiaalpoliitika, tervishoiu ja tarbijakaitse ndukogu (EPSCO) vdtmesdnumid toetavad to6hdive toorithma
hinnangut ja iihises t6chdivet kisitlevas aruandes 1dbi viidud tochdivesuuniste ja ndukogu 2003. aasta soovituste ellu-
rakendamise analiiiisi ning kutsuvad koiki litkmesriike ja sotsiaalpartnereid viivitamatult {iles pidama prioriteetseks jarg-
misi meetmeid:

— suurendada to6tajate ja ettevitete kohanemisvdimet, edendades muuhulgas paindlikkuse ja turvalisuse kombinatsiooni
tooturul; ajakohastades ja laiendades tookoha kaitstuse kontseptsiooni; luues voimalikult palju uusi tookohti ning
suurendades tootlikkust,

— motiveerida rohkem inimesi tooturule minema ja sinna jaddma, muuta t66 kittesaadavaks koigile, arendades muuhulgas
ulatuslikke aktiivse vananemise strateegiaid; arendades vilja meetmeid to6turul osalemise suurendamiseks; tohustades
aktiivseid to6turumeetmeid, pakkudes toootsijatele individuaalseid teenuseid t66 leidmiseks; tehes jdupingutusi “to6ta-
mise tasuvaks muutmiseks” nii rahaliste kui mitterahaliste stiimulite abil,

— investeerida rohkem ja tShusamalt inimkapitali ning elukestvasse Oppesse, jagades muuhulgas kulusid ja vastutust
avaliku sektori, ettevdtete ja iiksikisikute vahel; suurendades koolituse pakkumist, eriti vihekvalifitseeritud ja vanema-
tele tootajatele, kes seda kdige rohkem vajavad, ning

— tagada reformide efektiivne elluviimine parema halduskorralduse abil, kutsudes muuhulgas ellu partnerluse sotsiaal-
partnerite ja erinevate huvirithmade vahel, et mobiliseerida nende toetus ja osalus reformide elluviimisel; maarates
vajaduse korral kindlaks eesmargid, mis vastavad Euroopa tasandil ette antud eesmirkidele, ja tagades riiklike fondide
efektiivse kasutamise; suurendades siseriiklike tegevuskavade tihtsust ja nende viljapaistvust; tdhustades riigispetsiifi-
liste soovituste rolli ja arendades efektiivsemalt vastastikust 6ppimist.

Selles raamistikus antakse jargmised riigispetsiifilised soovitused ja mairatakse kindlaks jargmised prioriteedid:
RIIKIDELE SUUNATUD SOOVITUSED

BELGIA

Vaatamata 1997. aastast valitsenud positiivsetele trendidele on Belgia t66hdive mair tunduvalt madalam EL keskmisest ja
jadb seega kaugelt alla Lissaboni strateegia eesmirkidele. Vanemate inimeste t66hdive mdar on iiks madalamaid EL 25
likmesriigi hulgas. Silmatorkavalt madal on vilismaalaste to6hdive médr. T66tus, mis on mitu aastat pidevalt vihenenud,
on viimasel ajal taas kasvama hakanud. Koolituses osalevate tdiskasvanute arv on stagneeruv.

Toohoive toorithma hinnang ja iihises tochdivet kisitlevas aruandes ldbi viidud EL to6hoivesuuniste ja ndukogu 2003.
aasta soovituste ellurakendamise analiiiis niitasid, et Belgia peab viivitamatult votma jirgmised meetmed:

Suurendada tootajate ja ettevotete kohanemisvdimet

— Paremini ennetada ja korraldada ettevotete iimberstruktureerimist, eelkdige kollektiivsete koondamiste korral,

— vihendada jitkuvalt t60jou mitte-palga kulu, eelkdige madalapalgaliste toGtajate osas, tagades samal ajal eelarve
konsolideerimise,

— parandada piirkondlike tooturutalituste vahelist koostood, et soodustada t66jdu litkuvust piirkondade vahel.
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Motiveerida rohkem inimesi t66turule minema ja muuta t66 koigile kittesaadavaks

— Vaadata labi maksu- ja sotsiaalhiivitiste siisteemid, et kdrvaldada neis esinevad tootuse ohud, ning hiivitiste saamise
tingimused, et luua kiillaldased ajendid aktiivseks toootsimiseks,

— suurendada tdiskasvanud td6tute, ebasoodsamas olukorras olevate noorte ja vilismaalaste hdlmamist toohdivetalituste
poolt pakutavate tooturumeetmetega,

— koostada ulatuslik aktiivse vananemise strateegia, vdimaldada juurdepdds pidevale koolitusele, soodustada paindlikke
tootingimusi ja vanemate tootute efektiivset todotsimist, vihendades sealhulgas ennetihtaegselt pensionile jadmise
ajendeid.

Investeerida rohkem ja tdhusamalt inimkapitali ning elukestvasse dppesse

— Votta meetmeid, et vihendada kooli poolelijatmist,

— jalgida, kas hiljuti sdlmitud kutsealaiilesed kokkulepped soodustavad tootajate, eelkdige vihekvalifitseeritud tootajate
osavottu koolitusest.

TAANI

Taani toohdive madrad, sealhulgas naiste ja vanemate inimeste toohdive méidrad iiletavad tunduvalt Lissaboni strateegia
toohodiveeesmidrke. Vaatamata hiljuti toimunud toéopuuduse kasvule, mis puudutas eelkdige korgharidusega inimesi ja
suurendas pikaajalist tootust, on tootuse médr endiselt suhteliselt madal. Arvestades korgeid toohdivemddrasid, on
Taani jaoks esmatihtis kindlustada kiillaldane t66j6upakkumine pikaajalises perspektiivis.

Too6hoive toorithma hinnang ja thises toohdivet kisitlevas aruandes 1dbi viidud EL to6hdivesuuniste ja ndukogu 2003.
aasta soovituste ellurakendamise analiiiis néitasid, et Taani peab viivitamatult votma jirgmised meetmed:

Suurendada tootajate ja ettevdtete kohanemisvdimet

— Vihendada jitkuvalt t66jou fiskaalsurvet, tagades samal ajal eelarve konsolideerimise.

Motiveerida rohkem inimesi to6turule minema ja muuta t66 koigile kittesaadavaks

— Jargida aktiivse vananemise strateegiat, vajaduse korral korvaldada ennetihtaegselt pensionile jadmise ajendid,

— vaadata ile maksu- ja sotsiaalhiivitiste siisteemid, et alandada maksu piirméddrasid ning luua madalalt tasustatud
tootajatele, sealhulgas tootutele ja tooturult korvalejddnud isikutele mojusamad ajendid to6leasumiseks,

— jilgida vilismaalaste tooturule integreerimiseks hiljuti 1dbi viidud reformide méju, eelkdige nende joupingutuste mdju,
mille eesmirk on to6turu ndudlusele vastavate baasoskuste arendamine.

Investeerida rohkem ja tdhusamalt inimkapitali ning elukestvasse dppesse

— Hiljutist koolituskulude tSusu arvestades jdlgida kutsehariduse suundumusi.

SAKSAMAA

Toohdive mair Saksamaal iiletab kiill EL keskmist, kuid on siiski tunduvalt madalam Lissaboni strateegia eesmirkidest.
Madal on eclkdige vanemate toOtajate toChdive médr. Naiste toohoive méir iiletab EL keskmist, on aga stagneeruv.
Majandusnditajad on piirkonniti erinevad, siiski sai kogu Saksamaa to6turg kasu EL majanduskasvu aastatest 1997
kuni 2000. Jirgnevatel aastatel on toohdive vdhenenud ja tootus kasvanud. To6tus ja eriti pikaajaline tootus on iiks
korgemaid ELis. Ikka veel piisivad olulised piirkondlikud erinevused riigi ida- ja ld4neosa vahel.

Toohoive toorithma hinnang ja tihises toohoivet kisitlevas aruandes ldbi viidud EL toohdivesuuniste ja ndukogu 2003.
aasta soovituste ellurakendamise analiiiis néitasid, et Saksamaa peab viivitamatult v3tma jirgmised meetmed:
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Suurendada tootajate ja ettevotete kohanemisvdimet

— Vaadata iile sotsiaalkaitsesiisteemide rahastamine, et vihendada t66jou mitte-palga kulu, tagades samal ajal eelarve
konsolideerimise,

— julgustada sotsiaalpartnereid votma vastutust todtasusiisteemide kujundamise eest, nii et need kajastaksid kohalikke,
piirkondlikke ja majandussektorite vahelisi erinevusi tootlikkuses ja tooturul valitsevates tingimustes, piiiida jitkata
edusamme t66aja paindlikumaks muutmisel ja koolitusvdimaluste pakkumisel, nditeks koolituskontode abil (vt Liik-
mesriikide ja ithenduse majanduspoliitika iildsuunised, suunis 5),

— soodustada viike- ja keskmise suurusega ettevotete arengut, eelkdige lihtsama regulatsiooni ja rahastamisele lihtsama
juurdepddsu abil; parandada ettevotluskultuuri, eelkdige riigi idaosas.

Motiveerida rohkem inimesi to6turule minema ja muuta t66 kdigile kattesaadavaks

— Jatkata maksu- ja sotsiaalhiivitiste siisteemi reformi, tagades seejuures kiillaldased ajendid t66le asumiseks; jdlgida ja
hinnata tipselt Hartzi reformi ja teisi to6turureforme, et tagada riiklike toohdivetalituste suurem efektiivsus toootsijate
toetamisel,

— vaadata iile, kas ja mil méiral hoiavad maksustamisreeglid naisi tagasi to6turul osalemast; suurendada lasteasutuste
arvu, eclkdige ladnepoolsetes liidumaades, ja parandada vastavust koolipdeva kestuse ja to6aja vahel; dhutada sotsi-
aalpartnereid votma enda peale vastutust meeste ja naiste palgavahede tunduva vihendamise eest,

— arendada edasi ulatuslikku aktiivse vananemise strateegiat, et tagada eclkdige iile 60aastaste inimeste pikemaks ajaks
toGhdivesse jadmine; julgustada mehi osalise tooajaga tootama ja soodustada vanemate tootajate juurdepddsu kooli-
tusele,

— tohustada joupingutusi immigrantide integreerimiseks.

Investeerida rohkem ja tdhusamalt inimkapitali ning elukestvasse Gppesse

— Tosta t66jou haridustaset ja luua mdjusamad ajendid, et suurendada eelkdige vahekvalifitseeritud tootajate, viike- ja
keskmise suurusega ettevdtete tootajate ning vanemate tootajate osalemist elukestvas dppes,

— jatkata duaalse Spipoisikoolituse siisteemi ajakohastamist; vihendada kooli poolelijatmist.

KREEKA

Vaatamata sellele, et to6kohtade loomine on viimasel ajal suurenenud, on Kreeka toohdive maédr, eriti naiste toohdive
médr, ks madalamaid ELis. To6tuse méar kiill viheneb, kuid on siiski endiselt korge. Suur on ebaseadusliku t66 osakaal.
To6jou tootlikkus on oluliselt tdusnud, kuid on siiski vordlemisi madal. Vaga viike on koolitusel osalevate tdiskasvanute
arv, eriti arvestades todealise elanikkonna suhteliselt madalat haridustaset. Viimastel aastatel on suurenenud sisserinne
aidanud kaasa t66joupakkumise kasvule.

Toohoive toorithma hinnang ja tihises tochdivet kasitlevas aruandes ldbi viidud EL to6hdivesuuniste ja ndukogu 2003.
aasta soovituste ellurakendamise analiiiis niitasid, et Kreeka peab viivitamatult vdtma jargmised meetmed:

Suurendada tootajate ja ettevotete kohanemisvdimet

— Rakendada tdies mahus ellu kokkulepitud tooturu reformipakett; suurendada veelgi osalise toGajaga toGtamise atrak-
tiivsust ja soodustada renditoojoudu kasutavate ettevotete loomist, et suurendada tootamise vormide mitmekesisust,

— vihendada t66jou mitte-palga kulu, tagades samal ajal eclarve konsolideerimise; soodustada tGhusamalt ebaseadusliku
t66 kujundamist seaduslikuks t6oks, suurendades standardsete ja mittestandardsete to6lepingute atraktiivsust tooand-
jate ja toovotjate jaoks ning tohustades suutlikkust diguse joustamisel,

— kujundada toohoivet soosivam drikeskkond.
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Motiveerida rohkem inimesi t66turule minema ja muuta t66 koigile kittesaadavaks

— Tosta tdhusamate toetavate meetmete abil aktiivse tooturupoliitika taset ja efektiivsust, et hdlmata suuremat hulka
tooturult korvalejaanud isikuid ja too6tuid,

— kiirendada tohusalt toimivate to6hdivetalituste arengut kogu riigis, pakkudes ennetavaid ja individuaalseid teenuseid;
optimeerida statistilisi seiresiisteeme,

— tdhustada ajendeid naiste tooturul osalemiseks, sealhulgas osalise tooajaga tootamiseks; parandada lasteasutuste ja
muude ilalpeetavatele mdeldud hooldusasutuste kittesaadavust ja hoolitseda, et need oleksid rahaliselt joukohased,

— arendada vilja ulatuslik aktiivse vananemise strateegia, hoolitsedes paindlike to6tingimuste eest ja luues ajendeid, et
julgustada vanemaid to6tajaid kauem toohdives piisima ja toetades nende oskuste arendamist.

Investeerida rohkem ja tdhusamalt inimkapitali ning elukestvasse dppesse
— Vihendada kooli poolelijitmist ja tugevdada kolmanda taseme hariduse seost tooturuga,

— vaadata iile ajendid elukestva dppe soodustamiseks ning suurendada eelkdige vahese kvalifikatsiooniga ja vilismaalaste
osalemist koolituses.

HISPAANIA

Aastatel 1997 kuni 2002 toimus Hispaanias lilkmesriikidest kdige suurem to6hdive mairade kasv ja koige suurem
tootuse madrade vahenemine. Siiski on tootuse mair jitkuvalt tunduvalt kdrgem ja to6hdive mddr madalam EL keskmi-
sest. Arvestades viga suuri erinevusi eri piirkondade majandusliku olukorra vahel, jadb prioriteediks piirkondlike vahede
vihendamine. Endiselt on vdga madal naiste ja vanemate inimeste to6hdive madr. Pealegi to6tab vdga suur osa hdivatutest
(umbes iiks kolmandik too6tajatest) tdhtajalise toolepinguga. To6jou tootlikkus on endiselt madal. Silmatorkavalt madal on
ka haridustase ja koolituses osalevate tiiskasvanute osakaal. Viimastel aastatel on kasvanud sisserdnne aidanud kaasa
t66jdupakkumise suurenemisele.

Too6hoive toorithma hinnang ja thises toohdivet kisitlevas aruandes 1dbi viidud EL to6hdivesuuniste ja ndukogu 2003.
aasta soovituste ellurakendamise analiiiis néitasid, et Hispaania peab viivitamatult votma jirgmised meetmed:

Suurendada tootajate ja ettevdtete kohanemisvdimet
— Soodustada tookorralduse ajakohastamist, et parandada t66 tootlikkust ja kvaliteeti,

— reformida seadusraamistikku, et muuta tdhtajatud toolepingud to6andjate jaoks atraktiivsemaks ja mitte soodustada
tahtajaliste toolepingute s6lmimist, tdrjumaks tooturu segmenteerumist; suurendada tootajate jaoks renditoo atraktiiv-
sust; korvaldada osalise tooajaga toGtamise takistused,

— kasutada voimalusi palkade diferentseerimiseks kohalikul, piirkondlikul ja majandussektorite tasemel vastavalt tootlik-
kuse arengule (vt majanduspoliitika tildsuunised, suunis 5).

Motiveerida rohkem inimesi t66turule minema ja muuta t66 koigile kittesaadavaks

— Luua mdjusamad ajendid naiste tooturul osalemiseks; parandada lasteasutuste ja muude ilalpeetavatele moeldud
hooldusasutuste kittesaadavust ja hoolitseda, et need oleksid rahaliselt joukohased,

— tagada parem juurdepdis aktiivsetele tooturumeetmetele ebasoodsamas olukorras olevate inimeste, eelkdige noorte,
puuectega inimeste, vilismaalaste ja pikaajaliste tootute jaoks ning suurendada nende meetmete efektiivsust; viia 1opule
riiklike tochdivetalituste, sealhulgas statistiliste seiresiisteemide ajakohastamine; parandada piirkondlike tochdivetali-
tuste vahelist koordineerimist ja kdrvaldada geograafilise mobiilsuse takistused,

— arendada vilja ulatuslik aktiivse vananemise strateegia, pakkudes paindlikke tootingimusi ning luues vanematele
tootajatele ajendeid, mis julgustaksid neid pikemaks ajaks to6hoivesse jddma ja koolituses osalema.

Investeerida rohkem ja tdhusamalt inimkapitali ning elukestvasse Sppesse
— Vihendada kooli poolelijjatmist ja tugevdada kolmanda taseme hariduse seost toGturuga,

— luua mojusamaid ajendeid elukestvaks dppeks, suurendada eelkdige vihekvalifitseeritud td6tajate osalemist koolituses.
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PRANTSUSMAA

Prantsusmaal on iildine t66hdive mdir EL keskmisest madalam. Vanemate inimeste (55-64) toohdive midir on iiks
madalamaid ELis. T66tus vahenes tunduvalt aastatel 1997-2000, kuid on seoses majanduslangusega taas kasvanud.
Too6tuse mddr on jatkuvalt iiks korgemaid ELis ja eriti korge on see noorte (15-24) hulgas. Silmatorkavalt madal on
sisserdnnanud isikute, eriti naiste toohdive madr. Tdhtajaliste toolepingute osakaal on jitkuvalt EL 15 keskmisest suurem,
samal ajal kui dppes ja koolituses osalevate tdiskasvanute osakaal on keskmisest veidi vdiksem.

Toohoive toorithma hinnang ja tihises tochdivet Kisitlevas aruandes ldbi viidud EL to6hoivesuuniste ja ndukogu 2003.
aasta soovituste ellurakendamise analiiiis nditasid, et Prantsusmaa peab viivitamatult vdtma jirgmised meetmed:

Suurendada tootajate ja ettevotete kohanemisvoimet

— Holbustada tileminekut tihtajalistelt toolepingutelt tihtajatutele toolepingutele, et viltida to6turu segmentatsiooni ning

— arendada vilja efektiivsem siisteem timberkorralduste ennetamiseks ja korraldamiseks,

— luua soodne drikeskkond, mis soodustaks viike- ja keskmise suurusega ettevstete arengut ning jilgida edusamme
ettevotlustegevuse alustamise soodustamisel.

Motiveerida rohkem inimesi to6turule minema ja muuta t66 kdigile kattesaadavaks

— Jalgida, millist moju avaldab pensionireform to6turult pariselt lahkumise eale, ja arendada vilja ulatuslik aktiivse
vananemise strateegia, et hoida vanemaid tootajaid toGtamise vormide kohandamise abil kauem toohdives, kergen-
dades nende juurdepddsu koolitusele ja vihendades otsustavalt ennetdhtaegselt pensionile jaamise ajendeid,

— parandada toohoivetalituste vahelist koordinatsiooni, et tdhustada individuaalsete teenuste pakkumist; pakkuda to6tu-
tele noortele ja sisserannanud isikutele, eelkdige naistele, efektiivset kutse- ja koolitusalast ndustamist,

— tagada hiljuti l4bi viidud to6tuskindlustuse siisteemi reformi korrektne hindamine ja tagada, et selle reformi raames
mairatakse kindlaks asjakohased eeldused ja arendatakse tShusaid abindusid toootsimiseks.

Investeerida rohkem ja tdhusamalt inimkapitali ning elukestvasse Sppesse

— Tagada, et sotsiaalpartnerite kokkulepped kutsehariduse arendamise kohta ja kutsealase viljadppe seadus toovad kaasa
koolituses osalevate inimeste, eelkdige vahese kvalifikatsiooniga isikute ning viike- ja keskmise suurusega ettevotete
tootajate arvu kasvu,

— vihendada kooli pooleljjatmist; hdlbustada ja laiendada juurdepddsu Spipoisivdljadppele.

[IRIMAA

lirimaa on alates 1997. aastast teinud muljet avaldavaid edusamme t66hdive ja t66 tootlikkuse alal. Uldine to6hdive maér
kasvas 56,1 %lt 65,3 %ni, samal ajal vihenes t66tus peaaegu kahe kolmandiku vorra ja pikaajaline to6tus langes 5,6 %lt
1,3 %ni. Naiste osalemine t66jous on suurenenud, siiski on veel oluline erinevus meeste ja naiste toohdive madrades,
samuti meeste ja naiste palkades. Probleemiks on t6ojdupuudus, mida leevendab siiski suurenenud sisserdnne. lirimaa
edule on oluliselt kaasa aidanud vdime muuta riik atraktiivseks vélismaistele otseinvesteeringutele. Positiivsed tegurid on
veel sotsiaalne partnerlus, maksusiisteem, soodsad diguslikud raamtingimused ja investeerimine inimkapitali.

Toohoive toorithma hinnang ja tihises tochdivet Kisitlevas aruandes ldbi viidud EL to6hdivesuuniste ja ndukogu 2003.
aasta soovituste ellurakendamise analiiiis néitasid, et lirimaa peab viivitamatult vtma jirgmised meetmed:

Motiveerida rohkem inimesi to6turule minema ja muuta t66 kdigile kattesaadavaks

— Tagada suuremale hulgale tootutele ja tooturult korvalejdanud isikutele juurdepads aktiivsetele tooturumeetmetele ja
kindlustada nende efektiivsus,

— suurendada lasteasutuste arvu ja hoolitseda, et need oleksid rahaliselt joukohased ning korvaldada otsustavalt meeste ja
naiste palgavahede pohjused.
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Investeerida rohkem ja tShusamalt inimkapitali ning elukestvasse dppesse

— Jdrgida tihtset elukestva dppe strateegiat, et vihendada kooli poolelijatmist ja suurendada koolituses osalevate isikute,
eelkdige vihekvalifitseeritud tootajate ja vanemate todtajate arvu.

ITAALIA

Vaatamata majanduselu ndrgale ildseisundile piisib to6turul 1997. aastal alanud positiivne trend. Siiski on t66hdive maar
tiks madalamaid ELis. Ka naiste ja vanemate tootajate to6hdive madr on itks madalamaid EL 25 liitkmesriigi hulgas. To6tus
on viimasel ajal vihenenud, kuid iiletab siiski endiselt EL15 keskmist. Arvestades seda, et Kesk- ja Pohja-Itaalias on to6tuse
méidr umbes 5%, Louna-Itaalias aga 18 %, tuleb prioriteetseks pidada piirkondlike erinevustega tegelemist. Ebaseadusliku
t60 osatihtsus on endiselt silmatorkavalt suur, vaatamata sellele, et vahepeal on seadustatud 700 000 vilismaalase
to6hoivealane olukord. Viga madal on hariduskiigu edukalt 16petanud voi koolituses osalevate isikute osakaal.

T66hdive to6rithma hinnang ja iihises to6hdivet kisitlevas aruandes libi viidud EL toohdivesuuniste ja ndukogu 2003.
aasta soovituste ellurakendamise analiiiis néitasid, et Itaalia peab viivitamatult vitma jirgmised meetmed:

Suurendada tootajate ja ettevdtete kohanemisvdimet

— Jalgida tdpselt Giguslike raamtingimuste reforme, mis peavad vihendama tasakaalu puudust tihtajatute ja tdhtajaliste
toolepingute vahel ning to6turu segmentatsiooni; parandada tootuskindlustuse taset, ulatust ja efektiivsust,

— vahendada jitkuvalt t66jou, eelkdige madalapalgaliste to6tajate mitte-palga kulu, tagades samal ajal eelarve konsoli-
deerimise; soodustada tdhusamalt ebaseadusliku t66 kujundamist seaduslikuks tooks, korvaldades maksudega seotud
negatiivsed ajendid ja tohustades suutlikkust seaduste rakendamisel,

— kutsuda sotsiaalpartnereid iiles vaatama ile palgalibirddkimiste siisteemi, nii et see arvestaks piirkondlike tooturgude
vahelisi erinevusi (vt majanduspoliitika {ildsuunised, suunis 5).

Motiveerida rohkem inimesi to6turule minema ja muuta t66 koigile kattesaadavaks

— Tagada koos piirkondlike organitega efektiivsete toohdivetalituste arendamine kogu riigis ning luua partnerlus avaliku
sektori ja eraettevotete vahel; suurendada juurdepddsu efektiivsetele individuaalsetele teenustele ja aktiivsetes tooturu-
meetmetes osalemist, eriti riigi Idunaosas; poorata erilist tihelepanu noorte, ebasoodsamas olukorras olevate isikute ja
vihekvalifitseeritud tootajate olukorrale; seada viivitamatult sisse iilleriigiline elektrooniline to6turu andmebaas,

— suurendada laste, eelkdige kuni kolmeaastaste laste asutuste ja muudele iilalpeetavatele mdeldud hooldusasutuste
kittesaadavust, ning hoolitseda, et need oleksid rahaliselt joukohased, et soodustada naiste tooturul osalemist, seal-
hulgas osalise tooajaga tootamist,

— arendada edasi kavandatud aktiivse vananemise strateegiat, ja tagada, et plaanitud reformidega loodaks piisavaid
ajendeid hoidmaks to6tajaid kauem to6turul ega soodustataks ennetdhtaegselt pensionile jadmist.

Investeerida rohkem ja tdhusamalt inimkapitali ning elukestvasse Sppesse

— Jalgida, kas viimasel ajal ldbi viidud reformid tostavad t66j6u haridustaset, vahendavad kooli poolelijatmist, ja tugev-
dada kolmanda taseme hariduse seost to6turuga kergendamaks iileminekut koolist tooellu,

— tagada piisavad ajendid elukestvaks dppeks ja suurendada koos sotsiaalpartneritega eelkdige vihese kvalifikatsiooniga
isikute osalemist koolituses, tdhustades selleks muuhulgas kutsealaiileste fondide loomist.

LUKSEMBURG

Luksemburgis on to6hdive mair peaaegu EL keskmisel tasemel, kuid siiski madalam EL eesmarkidest. T66tus on jitkuvalt
madal ja pikaajalise to6tuse mddr on itks madalamaid ELis.

Siiski ei toonud 1990. aastate 16pu majandusbuum kaasa ileiildist to6hdivemairade téusu. Uued tookohad tdideti
peamiselt le riigipiiri t60] kdivate tootajate ja naiste poolt, samal ajal on vanemate toOtajate toohdive mair endiselt
viga madal. Oppes ja koolituses osalevate isikute osakaal on viiksem EL 15 keskmisest.
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Toohoive toorithma hinnang ja tihises tochdivet kasitlevas aruandes ldbi viidud EL to6hdivesuuniste ja ndukogu 2003.
aasta soovituste ellurakendamise analiiiis niitasid, et Luksemburg peab viivitamatult v6tma jirgmised meetmed:

Suurendada tootajate ja ettevdtete kohanemisvoimet

— Toetada uute ettevotete loomist ja soodustada viljadpet tookohal, et avada alternatiivseid véimalusi uute tookohtade
loomiseks.

Motiveerida rohkem inimesi to6turule minema ja muuta t66 kdigile kittesaadavaks

— Arendada vilja ulatuslik aktiivse vananemise strateegia, eelkdige erasektoris, ja tohustada viimasel ajal tekkinud

— soodustada toovdimetushiivitisi saavate isikute, kes on siiski toovoimelised, toohdives osalemist,

— suurendada selliste teenuste pakkumist, mis holbustavad t66 ja eraelu tasakaalustamist, ja julgustada naisi pdrast
pikemat aega too6lt draolemist toole tagasi tulema; kdrvaldada meeste ja naiste palgavahede pShjused.

Investeerida rohkem ja tdhusamalt inimkapitali ning elukestvasse Sppesse

— Tagada pideva kutsealase viljadppe raamseaduse efektiivne ellurakendamine, et luua tdhusamad ajendid elukestvaks
oppeks ja suurendada koolituses osalevate isikute, eelkdige vahekvalifitseeritud tootajate osakaalu,

— reformida elukestva Oppe siisteemi, et saavutada suurem iihtsus haridus- ja koolitussiisteemi vahel ning vihendada
kooli poolelijatmist.

MADALMAAD

Naiste ja meeste to6hdive mdir tiletab tunduvalt Lissaboni strateegia eesmirke, samal ajal on vilismaalaste to6hdive maar
madal. Té6turule on iseloomulik erakordselt suur osalise téoajaga tootamise osakaal (umbes 44 % to6jdust) ja t66VOI-
metushiivitisi saavate isikute suur arv. Vanemate inimeste toohdive mair iiletab EL keskmist, kuid on siiski tunduvalt
madalam EL eesmirkidest. Tootuse miir on alates 2001. aastast oluliselt suurenenud, kuid on siiski endiselt iiks
madalamaid ELis. 2003. aasta siigisel kirjutasid valitsus ja sotsiaalpartnerid alla kokkuleppele, mis ndeb muuhulgas ette
ka palkade killmutamise aastatel 2004 ja 2005.

Toohoive toorithma hinnang ja tihises tochdivet kisitlevas aruandes ldbi viidud EL to6hdivesuuniste ja ndukogu 2003.
aasta soovituste ellurakendamise analiiiis néitasid, et Madalmaad peavad viivitamatult vtma jirgmised meetmed:

Suurendada tootajate ja ettevotete kohanemisvdimet

— Jalgida tapselt, kas palkade areng on kooskdlas valitsuse ja sotsiaalpartnerite vahel sdlmitud siigisleppega (vt majan-
duspoliitika tildsuunised, suunis 5).

Motiveerida rohkem inimesi to6turule minema ja muuta t66 kdigile kattesaadavaks

— Viia labi siistemaatiline skriining to6voimetushiivitist saavate isikute toovdimelisuse viljaselgitamiseks ning aidata
toovoimelistel isikutel end sobivaks tooks ette valmistada ja sobivat t6od leida; poorata seejuures erilist tihelepanu
isikute rithmadele, nt alla 40aastastele naistele, kes on tovdimetushiivitiste saajate hulgas iilemaara arvukalt esindatud,

— tugevdada ennetavat ldhenemisviisi tdiskasvanute osas; parandada juurdepaisu aktiivsetele tooturumeetmetele sotsiaal-
abi saajate ja koige suurema tooturult kdrvalejadmise riskiga isikute jaoks ning suurendada nende efektiivsust; kergen-
dada vilismaalaste integreerimist,

— tithendada ennetihtaegselt pensionile jidmise ajendite kdrvaldamine meetmetega, mis ajendaksid to6tajaid, eelkdige
vanemaid vahekvalifitseeritud to6tajaid kauem toohdives piisima ja koolituses osalema,

— holbustada iileminekut osalise td6ajaga tootamiselt tiistodajaga tootamisele; korvaldada kdige kiiremas korras meeste
ja naiste palgavahede pdhjused; hoolitseda, et lasteasutused oleksid rahaliselt joukohasemad.
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Investeerida rohkem ja tShusamalt inimkapitali ning elukestvasse dppesse

— Vihendada kooli pooleljjatmist; luua tdhusamad ajendid elukestvaks Sppeks ja suurendada koolituses osalevate,
eelkdige vihekvalifitseeritud tootajate ja tooturult kdrvalejddnud isikute osakaalu.

AUSTRIA

Vastavalt Lissaboni strateegia eesmirkidele on Austria saavutanud korge iildise toohdive ja suhteliselt korge naiste
to6hoive mddra. To6tuse mair on itks madalamaid ELis. Sotsiaalpartnerlus méangib tahtsat rolli to6korralduse ajakohas-
tamisel, tootamist kisitlevate digusaktide parandamisel ja palkade tasakaalustatud arengu tagamisel. Vanemate td6tajate
t60hdive médr on siiski silmatorkavalt madal. Viimasel ajal on toohdive kasv aeglustunud ja tootus on hakanud suure-
nema. Oppes ja koolituses osalevate tiiskasvanute osakaal on allpool EL keskmist. Meeste ja naiste palgavahed on iihed
suuremad ELis.

Toohoive toorihma hinnang ja thises toohdivet kisitlevas aruandes ldbi viidud EL to6hdivesuuniste ja ndukogu 2003.
aasta soovituste ellurakendamise analiiiis néitasid, et Austria peab viivitamatult vdtma jargmised meetmed:

Suurendada tootajate ja ettevdtete kohanemisvdimet

— Jilgida ja vajaduse korral tdiendada koondamishiivitiste seaduse reformi ning kiirendada fiiiisilisest isikutest ettevotja-
tele tootu abiraha maksmiseks kavandatud plaani ellurakendamist, et tdsta kutsealase mobiilsuse taset.

Motiveerida rohkem inimesi to6turule minema ja muuta t66 koigile kittesaadavaks

— Arendada vilja ulatuslik aktiivse vananemise strateegia, kdrvaldades sealhulgas ennetihtaegselt pensionile jadmise
ajendid, luua vanematele tootajatele, eelkdige vanematele naistele rohkem ajendeid kauem to6hdives piisimiseks;
jilgida pensionireformi mdju to6turult pariselt lahkumise eale ja siseriiklike eesmérkide elluviimisel tehtavatele
edusammudele,

— korvaldada meeste ja naiste palgavahede pohjused; parandada lasteasutuste kittesaadavust ja hoolitseda, et need oleksid
rahaliselt joukohased ning hinnata praeguse lastetoetuste siisteemi mdju naiste toohdive tasemele ja kvaliteedile.

Investeerida rohkem ja tdhusamalt inimkapitali ning elukestvasse dppesse

— Vaadata iile ajendid eelkdige vahekvalifitseeritud tootajate ja vilismaalaste koolituses osalemise suurendamiseks.
PORTUGAL

Portugali tldise to6hdive médr on vdga lahedal Lissaboni strateegia eesmirkidele ning naiste ja vanemate toGtajate
to0hdive méir tletab veidi toohdive eesmirke. Viimasel ajal aset leidnud majanduslangus on kaasa toonud t66puuduse
kasvu, siiski on to6tuse mddr teiste EL riikidega vorreldes endiselt suhteliselt madal. Too tootlikkus, iildine haridustase ja

koolituse kittesaadavus on endiselt vordlemisi madalal tasemel. Peale selle to6tab suur osa tootajatest (iille 20 %) tahtajalise
toolepinguga. Viimastel aastatel on kasvanud sisserdnne t66joupakkumist suurendanud.

Too6hoive toorithma hinnang ja thises toohdivet kasitlevas aruandes 1dbi viidud EL to6hdivesuuniste ja ndukogu 2003.
aasta soovituste ellurakendamise analiiiis néitasid, et Portugal peab viivitamatult votma jargmised meetmed:

Suurendada tootajate ja ettevdtete kohanemisvdimet
— Soodustada tookorralduse ajakohastamist, et suurendada t66 tootlikkust ja kvaliteeti,

— muuta uuele tooseadustikule toetudes tihtajatud to6lepingud toodandjatele ja toGvdtjatele atraktiivsemaks, ning torjuda
tooturu segmentatsiooni,

— arendada vilja efektiivsem siisteem iimberkorralduste ennetamiseks ja korraldamiseks.
Motiveerida rohkem inimesi t66turule minema ja muuta t66 koigile kattesaadavaks

— Intensiivistada to6tutele ja tooturult kdrvalejddnud isikutele suunatud aktiivseid to6turumeetmeid ja tagada nende
efektiivsus; tugevdada joupingutusi vélismaalaste integreerimiseks,

— korvaldada meeste ja naiste palgavahede pohjused; parandada lasteasutuste ja muude ilalpeetavatele mdeldud hool-
dusasutuste kittesaadavust ja hoolitseda, et need oleksid rahaliselt joukohased,
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— arendada vilja ulatuslik aktiivse vananemise strateegia, korvaldades sealhulgas ennetihtaegselt pensionile jadmise
ajendid, parandades koolituse kittesaadavust ja tagades sobivad tootingimused.

Investeerida rohkem ja tdhusamalt inimkapitali ning elukestvasse Sppesse

— Tagada, et riikliku elukestva Gppe strateegia tulemuseks on kogu t66jdulise elanikkonna haridustaseme tdus, elukest-
vaks Oppeks mdjusamate ajendite loomine ja koolituses osalevate, eelkdige vihese kvalifikatsiooniga isikute osakaalu
suurenemine,

— vihendada kooli pooleljjatmist ja suurendada tugevdada kolmanda taseme hariduse seost to6turuga.
SOOME
Soome on lihedal iildise toohdivemiira eesmirkidele, naiste toohdive mair iiletab eesmirke. Viimase kiimne aasta

jooksul on saavutatud vanemate to6tajate toohdive kasv, mis on ldhedal EL vanemate tootajate to6hdive médra eesmér-
gile. To6tuse mdir iiletab EL keskmist, eriti kdrge on noorte tootuse mér.

Toohoive toorithma hinnang ja tihises tochdivet kasitlevas aruandes ldbi viidud EL to6hdivesuuniste ja ndukogu 2003.
aasta soovituste ellurakendamise analiiiis niitasid, et Soome peab viivitamatult votma jirgmised meetmed:

Suurendada tootajate ja ettevotete kohanemisvoimet
— Vihendada t66j6u, eclkdige madalapalgaliste tootajate mitte-palga kulu, samal ajal riigi rahasid mdistlikult kasutades.
Motiveerida rohkem inimesi to6turule minema ja muuta t66 kdigile kattesaadavaks

— Jalgida viimasel ajal labi viidud aktiivsete tooturumeetmete reformi moju struktuursele toopuudusele ja piirkondlikele
erinevustele; votta spetsiaalsed meetmed, et holbustada ebasoodsamas olukorras olevate noorte, puuetega inimeste ja
vilismaalaste aktiviseerimist ja integreerimist,

— reformida jitkuvalt maksu- ja sotsiaalhiivitiste siisteeme, et kdrvaldada tootuse ohud,

— luua aktiivse vananemise riiklik strateegia, parandades to6tingimusi, to6le asumise ajendeid ja pakkudes koolitusvoi-
malusi vihese kvalifikatsiooniga ja vanematele tootajatele.

Investeerida rohkem ja tdhusamalt inimkapitali ning elukestvasse Sppesse

— Vihendada kooli pooleljjatmist ja tdhustada vihekvalifitseeritud tootajate koolitust.

ROOTSI

Rootsi iiletab kaiki EL to6hdiveeesmirke, sealhulgas naiste ja vanemate tootajate toohdive eesmirke. Uldine to6tuse maér
on umbes 5%. Joupingutused tuleks suunata toojoupakkumise ebapiisavuse viltimisele. Silmas pidades elanikkonna

vananemist, tuleb toojoupakkumine edaspidi tagada sisserdnnanud isikute, noorte ja pikka aega toovoimetuslehel viibivate
isikute toojoupotentsiaali kasutades, ning to6leasumise ajendeid tdhustades.

Toohoive toorithma hinnang ja iihises tochdivet kisitlevas aruandes ldbi viidud EL to6hoivesuuniste ja ndukogu 2003.
aasta soovituste ellurakendamise analiiiis néitasid, et Rootsi peab viivitamatult vdtma jirgmised meetmed:

Suurendada tootajate ja ettevdtete kohanemisvdimet
— Holbustada viike- ja keskmise suurusega ettevotete arengut, eelkdige halduskoormuse vihendamise kaudu.
Motiveerida rohkem inimesi to6turule minema ja muuta t66 kdigile kittesaadavaks

— Piitida tookohta puudutavate meetmete ja tootingimuste parandamise abil pidurdada pikka aega toovdimetushiivitist
saavate isikute arvu kasvu,

— korvaldada olemasolevad tootuse ja todturult korvalejadmise ohud,

— jilgida tdpselt vilismaalaste to6turule integreerimiseks 1dbi viidud meetmete tulemusi.
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Investeerida rohkem ja tShusamalt inimkapitali ning elukestvasse dppesse

— Vihendada kooli poolelijatmist ja hdlbustada juurdepddsu koolitusele vihekvalifitseeritud to6tajate ja to6turult korva-
lejadnud tootajate jaoks; tootada vastu tooturul esinevatele kitsaskohtadele ning oskuste pakkumise ja noudluse
ebakoladele madalama ja keskmise kvalifikatsiooniga sektoris.

UHENDKUNINGRIIK

Uhendkuningriik iiletab kdiki toohdivemiirade eesmirke, sealhulgas naiste ja vanemate toodtajate todhdiveeesmirke.
Vaatamata iilemaailmsele majanduslangusele on t66hdive mairad jddnud tisna stabiilseks ja toopuuduse tase on tunduvalt
madalam EL keskmisest. Siiski on tooturult korvalejdgdmine, vihemal madral ka to6tus, kontsentreerunud kindlatele
rahvus- ja isikute rithmadele. Tootlikkuse tase, eelkdige tootlikkus ithes tunnis, on endiselt suhteliselt madal. See on
osaliselt tingitud t66jou valdavalt madalast kvalifikatsioonitasemest, sealhulgas baasoskuste madalast tasemest. Meeste ja
naiste palgavahed on endiselt ithed suurimad ELis.

Toohoive toorithma hinnang ja thises tochdivet kisitlevas aruandes ldbi viidud EL to6hdivesuuniste ja ndukogu 2003.
aasta soovituste ellurakendamise analiiiis niitasid, et Uhendkuningriik peab viivitamatult votma jirgmised meetmed:

Suurendada tootajate ja ettevdtete kohanemisvdimet
— Tagada, et palkade areng ei iiletaks tootlikkuse arengut (vt majanduspoliitika iildsuunised, suunis 3).
Motiveerida rohkem inimesi to6turule minema ja muuta t66 koigile kattesaadavaks

— Tagada, et aktiivne tooturupoliitika ja sotsiaalhiivitiste siisteem vildiksid toodalase kvalifikatsiooni kaotust ja paran-
daksid t66 kvaliteeti, tdhustades toole asumise ajendeid ja toetades tooturult korvalejainud isikute ja tootute jatku-
suutlikku tooturule integreerimist ja arengut; tokestada suundumust, et haigus- ja to6vdimetushiivitisi saavate inimeste
arv jirjest suureneb, ning poorata erilist tihelepanu iiksikvanematele ja mahajadnud piirkondades elavatele inimestele,

— parandada juurdepéisu lapsehoidmis- ja muude ilalpeetavate hooldamise teenustele ja hoolitseda, et need oleksid
rahaliselt joukohased, holbustada osalise tooajaga tootavate madalapalgaliste naiste juurdepddsu koolitusele, ja votta
viivitamatult meetmed meeste ja naiste palgavahede pdhjuste korvaldamiseks.

Investeerida rohkem ja tShusamalt inimkapitali ning elukestvasse dppesse

— Luua riiklike ja piirkondlike kvalifikatsioonistrateegiate abil mdjusamad ajendid elukestvaks dppeks ja tdsta seeldbi t66
tootlikkust ja kvaliteeti; suunata raskuspunkt t66joulise elanikkonna alusteadmiste (lugemine, kirjutamine, arvutamine)
parandamisele, 16—19aastaste noorte ja vihekvalifitseeritud, eelkdige madalapalgaliste tootajate dppes osalemisele ja
hariduskdigu 16puleviimisele.

PRIORITEEDID UUTELE LIIKMESRIIKIDELE
KUPROS
Kiiprose toohdive tase iletab tunduvalt EL 15 keskmist ja tootuse madr on madal. Viimastel aastatel on reaktsioonina
to6turu vajadustele oluliselt suurenenud voortoodliste osakaal, kellest suur osa tootab tihtajalise toolepinguga.
Suurendada tootajate ja ettevdtete kohanemisvdimet
— Eriline valjakutse Kiiprose jaoks on innovatsioonivoime suurendamine ja teenustesektori mitmekesistamine.

Motiveerida rohkem inimesi to6turule minema ja muuta t66 koigile kattesaadavaks

— Naiste to6hoive tase on kiill EL keskmisest kdrgem, siiski on voimalik teha rohkem meeste ja naiste td6hdivevahede
vihendamiseks. Selleks tuleks parandada hooldusasutuste kittesaadavust, suurendada naiste osalemist koolituses ja
osalise toOajaga toOtamise atraktiivsust,

— suure osa tootavast elanikkonnast moodustavad Kiiprosel tihtajalise to6lepingu alusel tootavad voortoolised. Seeparast
tuleb ile vaadata voortooliste toohdive poliitika, nii seoses nende panusega tooturu paindlikumaks muutmisesse kui
ka Giguste ja toovdimalustega,

— ennetavaid ja aktiivseid to6turumeetmeid tuleks tShustada, et kisitleda individuaalseid vajadusi ja holmata suuremat
hulka t66tuid, puuetega inimesi, eakaid toootsijaid ja naisi. Prioriteediks on ka toohdivetalituste ajakohastamine ja
nende tdhususe suurendamine.
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Investeerida rohkem ja tShusamalt inimkapitali ning elukestvasse dppesse

— Alates 2000. aastast libiviidava haridussiisteemi reorganiseerimise raames peab Kiipros vilja arendama ulatusliku
elukestva dppe strateegia. See peaks kaasa aitama kooli poolelijitmise vihendamisele, alghariduse ja jirgneva hari-
duskiigu vahelise seose parandamisele ja koolituses osalevate tdiskasvanute arvu kasvu tagamisele.

TSEHHI VABARIIK

Toohoive madr Tsehhi Vabariigis on veidi kdrgem EL 15 keskmisest. ToGtuse médr on umbes sama korge kui EL 15
keskmine, kuid on alates 1990. aastate keskpaigast siiski vdhehaaval tdusnud. Vanemate tootajate t66hdive médr ulatub
peaaegu EL keskmiseni, kuid on siiski madal, eriti vanemate naiste t66hdive médr, mis on tingitud seadusega sitestatud
madalast pensionile jidmise east. Puudub tasakaal eri piirkondade tooturgude vahel.

Suurendada tootajate ja ettevdtete kohanemisvoimet

— Majanduse ja toohdive kasvu strateegiat jitkates peab TSehhi Vabariik tagama, et palkade areng jidb kooskolla
tootlikkuse arenguga,

— vordlemisi suur t66jou maksukoormus ja lisakulutused to6joule takistavad tookohtade loomist ja lasevad vahekvali-
fitseeritud t66joul liikuda tooturult sotsiaaltoetussiisteemi ja/voi ebaseaduslikule toole. Maksu- ja sotsiaalhiivitiste
siisteemi tihtne reform peaks seepirast jitkuvalt vihendama soltuvust sotsiaaltoetustest ja tagama, et regulaarne t66
on tasuv.

Motiveerida rohkem inimesi to6turule minema ja muuta t66 koigile kittesaadavaks

— Kuigi vastavad médrad iiletavad EL keskmist, tuleks prioriteediks seada naiste ja vanemate tootajate t66j6us osalemise
suurendamine. Olulise panuse voiks seejuures anda tShusamate ajendite loomine osalise todajaga tootamiseks,

— suuremaid jSupingutusi tuleks teha kdige ebasoodsamas olukorras olevate isikute tooturule integreerimisel. See on
vajalik koigis piirkondades peale Praha ja eelkdige mustlaste rahvusrithma puhul. Vajalikud on ennetavad ja aktiivsed
tooturumeetmed kombinatsioonis diskrimineerimisvastaste meetmetega, hariduse ja koolituse jouline soodustamine,
ettevotluse ja tookohtade loomise toetamine. Prioriteediks tuleb pidada riiklike toohdivetalituste ajakohastamist.

Investeerida rohkem ja tdhusamalt inimkapitali ning elukestvasse Gppesse

— Hiljuti algatatud inimressursside arendamise strateegia raames on tdhtis tosta korgharidust omandavate inimeste ja
koolituses osalevate, eelkdige vahese kvalifikatsiooniga isikute osakaalu, et toetada tookohtade loomist ning kutsealast
ja geograafilist mobiilsust.

EESTI

Toohdive méir Eestis on veidi madalam EL 15 keskmisest. Tootuse mair on aastate jooksul vihenenud, kuid iiletab siiski
endiselt EL keskmist. Suur on pikaajaliste tootute osakaal. Ecldatakse, et Eestit mdjutab tulevikus vigagi suurel madral
tooealise elanikkonna vihenemine demograafiliste muutuste tagajarjel.

Suurendada tootajate ja ettevotete kohanemisvdimet

— Suurema hulga téokohtade loomisele voiks kaasa aidata t66jou, eelkdige madalapalgaliste to6tajate maksukoormuse
alandamine, samuti lepinguliste tingimuste ja tooaegade mitmekesisuse toetamine. See peaks toimuma kisikies
joupingutustega maksusiisteemi parandamiseks ja ebaseadusliku t66 kujundamiseks seaduslikuks tooks. Tahtis on
ka, et palkade areng oleks kooskolas tootlikkuse arenguga.

Motiveerida rohkem inimesi to6turule minema ja muuta t66 kdigile kattesaadavaks

— Pidades silmas tooealise elanikkonna arvu kiiret viahenemist, peaks Eesti piiiidma vihendada tooturult kdrvalejainud
isikute osakaalu ning motiveerima rohkem inimesi to6turule minema ja jddma. Eestis tuleks suurendada eelkdige
naiste, vanemate tootajate ja vihekvalifitseeritud to6tajate tooturul osalemist,

— taienduseks hiljuti vastu vdetud to6tuskindlustusseadusele tundub olevat tihtis tohustada aktiivseid to6turumeetmeid
aktiivse toootsimise toetamiseks, parandada to6tute juurdepdisu koolitusele ja tagada, et tooturg oleks terviklikum.
Riiklike toohoivetalituste personali koosseise tuleks suurendada. Erilist tihelepanu vajavad ebasoodsamas olukorras
olevad isikud, nagu pikaajalised to6tud, noored, puuetega inimesed ja vanemaealised toGotsijad. Eriti suured riskifak-
torid on kuulumine rahvusvihemusse ja puudulik riigikeele oskus.
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Investeerida rohkem ja tShusamalt inimkapitali ning elukestvasse dppesse

— Et ennetada t66joupakkumise ja toojoundudluse ebavordsust, tuleks Eestis parandada koigi tootajate, eelkdige vihe-
kvalifitseeritud tootajate juurdepddsu koolitusele. Eriliseks viljakutseks on kooli poolelijitmise vidhendamine ning
hariduse ja koolituse kvaliteedi tagamine. Viltimatu on elukestva dppe siisteemi véljaarendamine.

UNGARI

Toohdive mair, eelkdige vihekvalifitseeritud tootajate, ebasoodsamas olukorras olevate isikute, naiste ja vanemate toota-
jate toohoive méddr on Ungaris madal. Samal ajal on t66tus EL 15 keskmisest tunduvalt viiksem. Selle pohjuseks on madal
t60jous osalemise mddr, st to6turult korvalejadnud todealise elanikkonna suur osakaal. Puudub tasakaal riigi kesk- ja
lddneosa, kuhu on koondunud kaasaegne majandus, ja iilejidnud piirkondade t66turgude vahel. T66jou piirkondlik ja
kutsealane mobiilsus on viike, samal ajal peegeldavad kitsaskohad oskustes nii kvalifitseeritud t66jou puudust kui ka
haridus- ja koolitussiisteemi ebapiisavat vastavust tooturu vajadustele.

Suurendada tootajate ja ettevdtete kohanemisvdimet

— To66jou maksukoormus on endiselt korge, takistades to6kohtade loomist ja aidates oluliselt kaasa ebaseadusliku t66
levimisele. Lisaks sellele on viimasel ajal aeglustunud majanduskasvu silmas pidades vajalikud tdiendavad joupingu-
tused, et koos sotsiaalpartneritega kujundada t66hoivet soosivam palkade areng. Palkade arengu mootoriks on
konkurentsivdimelisemad majandussektorid ja see areng ei pruugi soodustada tookohtade loomise véimet ndrgemates
majandussektorites.

Motiveerida rohkem inimesi t66turule minema ja muuta t66 koigile kittesaadavaks

— Tootajate terviseseisund on muret tekitav, see vdib osaliselt seletada t66jous osalemise madalat taset. Olukorra
parandamiseks tuleb votta meetmed to6tingimuste ning ennetava tervishoiu ja ravivoimaluste parandamiseks. Sotsi-
aalhiivitiste, kaasa arvatud toovdimetushiivitiste siisteemide reforme tuleks jitkata, et muuta to6tamine tasuvaks ja
vihendada ebaseadusliku t66 osakaalu,

— sellega peaks kaasnema paindlikum ja peresdbralikum tookorraldus, sealhulgas osalise toGajaga tootamise atraktiivse-
maks muutmine, eelkdige naiste ja vanemate toéGtajate jaoks. Vajalik on ka tootutele ja to6turult korvalejdanud
isikutele suunatud ennetavate ja aktiivsete tooturumeetmete tohustamine, eelkdige koige ebasoodsamas olukorras
olevates piirkondades. Eelduseks on ajakohaste riiklike toohdivetalituste olemasolu, et toetada kutsealast ja geograafilist
mobiilsust. Integratsioonistrateegia raames tuleb teha joupingutusi mustlaste rahvusrithma to6turule integreerimiseks.

Investeerida rohkem ja tdhusamalt inimkapitali ning elukestvasse dppesse

— Jatkata tuleks joupingutusi elukestva Oppe strateegiate arendamiseks, mis peavad hdlmama meetmeid kooli pooleli-
jatmise vdhendamiseks, korghariduse vordse kittesaadavuse ja koolitusele juurdepddsu tagamiseks suurema hulga
isikute, eelkdige vahekvalifitseeritud ja ebasoodsamas olukorras olevate isikute jaoks. Tahtis on suurendada haridus-
stisteemi t6husust ja paindlikkust, et see vastaks paremini kvalifikatsioonide néudlusele to6turul.

LEEDU

Toohoive mddr on Leedus viimasel ajal veidi tdusnud, kuid on siiski madalam EL 15 keskmisest. To6tuse mair on
markimisvairselt vihenenud, kuid iiletab siiski tunduvalt EL keskmist.

Suurendada tootajate ja ettevtete kohanemisvoimet

— Viljakutseks on teenustesektoris hoivatute endiselt vordlemisi viike osakaal. Toojou maksukoormust on kil vihen-
datud, siiski on endiselt suhteliselt kdrge madalapalgaliste tootajate maksukoormus, mis pidurdab to6kohtade loomist.
Sotsiaalpartneritel on mingida tihtis roll timberkorralduste ennetamisel ja korraldamisel.

Motiveerida rohkem inimesi to6turule minema ja muuta t66 koigile kittesaadavaks

— Toetudes sotsiaalabisiisteemi reformile ja edasistele joupingutustele tootamise tasuvaks muutmiseks, on tahtis tdhus-
tada aktiivset to6turupoliitikat, et aidata tootutel ja toGturult korvalejadnud isikutel toohdivesse tagasi poorduda.
Votmeprioriteetideks on parem juurdepdds koolitusele, toootsimise ja kutsealase mobiilsuse toetamine ning riiklike
toohoivetalituste ajakohastamine.

— Kuigi naiste ja vanemate tootajate toohdive madr on vorreldes EL keskmisega suhteliselt kdrge, voiks osalise tooajaga
tootamise takistuste korvaldamine kaasa aidata hdivemiirade edasisele tousule.
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Investeerida rohkem ja tShusamalt inimkapitali ning elukestvasse dppesse

— Vaja on teha tdsiseid joupingutusi, et arendada edasi elukestvat dpet ja eclkdige jitkuvalt ajakohastada haridussiisteemi,
vihendada kooli poolelijatmist ja suurendada koolituses osalevate, eelkdige vihekvalifitseeritud isikute arvu. Té6and-
jate panus toovotjate koolitusse, sealhulgas pidevasse kutsealasesse viljadppesse, on viike.

LATI

Viimase kahe aasta tugev majanduskasv Litis on oluliselt kaasa aidanud t66hdive suurenemisele. Siiski on iildine t66hdive
maéir endiselt madalam EL 15 keskmisest. To6tus, mida iseloomustavad suured piirkondlikud erinevused, on EL 15
keskmisest kdrgem. Samal ajal valitseb Riias t66joupuudus ning oskustootajate vihesus.

Suurendada tootajate ja ettevotete kohanemisvdimet

— Et luua rohkem to6kohti, on tihtis arendada teenustesektorit, eelkdige ebasoodsamas olukorras olevates piirkondades
ja kasitleda ebaseadusliku t66 kiisimust. Ebaseadusliku t66 suur osakaal vihendab sotsiaalmaksu laekumist ja toob
kaasa t66j6u suure maksukoormuse.

Motiveerida rohkem inimesi to6turule minema ja muuta t66 koigile kittesaadavaks

— Palga alammddra ning maksu- ja sotsiaalhiivitiste siisteemi kombinatsioon peab inimesi piisavalt motiveerima amet-
likus majanduses toole asumiseks. Vdga tihtis on innustada naisi to6turul piisima,

— selleks tuleb teha suuremaid joupingutusi tootutele suunatud aktiivsete ja ennetavate meetmete arendamisel, eelkdige
toootsimise, ettevotluse, geograafilise mobiilsuse ja koolitusele juurdepddsu tagamise toetamisel. Prioriteediks tuleb
pidada riiklike to6hdivetalituste ajakohastamist. Erilist tdhelepanu tuleb poorata sellele, et tooturg oleks terviklikum
ning pakuks eelkdige noortele ja vihese kvalifikatsiooniga isikutele vordseid tingimusi. Eriti suured riskifaktorid on
kuulumine rahvusvihemusse ja puudulik riigikeele oskus.

Investeerida rohkem ja tdhusamalt inimkapitali ning elukestvasse Gppesse

— Eriti suureks valjakutseks on puudulike oskuste ning oskuste pakkumise ja ndudluse ebakolade iiletamine. Parandada
tuleb juurdepddsu haridusele, vihendada kooli poolelijatmist ja holbustada juurdepaisu koolitusele, eelkdige vihekva-
lifitseeritud tootajate jaoks. See peaks olema iiks osa elukestva Oppe arendamise iildstrateegiast.

MALTA

Malta t66hdive méir on vorreldes EL 15 keskmisega vdga madal. Eriti madal on vanemate tootajate to6hdive madr. Naiste
t6ohdive médr on madalaim EL 25 liikmesriigi hulgas: vaid iiks kolmandik tooealistest naistest toGtab. Tootus on kahe
viimase aasta jooksu veidi kasvanud, kuid on siiski endiselt madalam EL 15 keskmisest.

Suurendada tootajate ja ettevotete kohanemisvdimet

— Malta jaoks on votmetdhtsusega viljakutseks erastamisprogrammi libiviimine, seejuures tuleb t66joudu vajaduse korral
mujal rakendada ning t66jéu halduskulusid ja maksukoormust jirk-jargult vihendada. Selles suhtes on tihtis ellu
rakendada muudetud ettevotluse soodustamise seaduse sitted ja jilgida nende mdju.

Motiveerida rohkem inimesi to6turule minema ja muuta t66 kdigile kattesaadavaks

— Malta jaoks on suurim viljakutse t66joupakkumise suurendamine naiste t6hdive madra tdstmise abil. Toetudes uuesti
labi vaadatud toohdivetingimuste seadusele, on vajalik jatkuvalt suurendada naiste osalemist ametlikus majanduses.
Sellele aitaks tunduvalt kaasa laste asutuste suurem arv,

— prioriteetseks tuleb pidada ka maksu- ja sotsiaalhiivitiste siisteemi reformi, sest erinevus palga alammdira ja sotsi-
aalhiivitise taseme vahel on liiga viike, et pakkuda piisavaid ajendeid toole asumiseks. See reform aitaks kaasa ka
ebaseadusliku t66 kujundamisele seaduslikuks tooks.
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Investeerida rohkem ja tShusamalt inimkapitali ning elukestvasse dppesse

— To06jou madal haridustase ja kvalifikatsioonide pakkumise ja ndudluse ebavdrdsus on muret tekitav. Eriti muret tekitav
on kooli pooleli jatnud noorte ja vihekvalifitseeritud too6tajate suur osakaal ning kirjaoskamatuse korge tase. Votme-
prioriteetideks on iildise haridustaseme tdstmine, kooli poolelijitmise vihendamine ja koolituses osalevate, eelkdige
vihese kvalifikatsiooniga isikute arvu suurendamine. Jitkama peaks jGupingutusi sotsiaalpartnerite kaasamiseks pare-
mini struktureeritud iild- ja kutsehariduse siisteemi arendamisse.

POOLA

Toohdive méir Poolas on itks madalamaid EL 25 liikkmesriigi hulgas. Olukord tooturul on halvenenud viimase nelja aasta
jooksul. Eriti madal on naiste, vanemate toGtajate ja vahese kvalifikatsiooniga isikute to6hdive maar. Tootuse mair on
umbes 20 %, mis on kdrgeim mdir alates majanduse iimberkujundamise algusest ja korgeim EL 25 litkmesriigi hulgas.

Suurendada tootajate ja ettevdtete kohanemisvdimet

— Eelkdige imberkorralduste kontekstis on eriti tihtis votta meetmeid to6hdivet soosivama majanduskeskkonna loomi-
seks ja ettevotluse toetamiseks,

— toetudes hiljuti 1dbi viidud meetmetele vahekvalifitseeritud tootajate ja noorte toojoukulude vihendamiseks, tuleks
reformida maksu- ja sotsiaalhivitiste siisteemi, et alandada ulatuslikult t66jou, eelkdige madalapalgaliste tootajate suurt
maksukoormust. See aitaks kaasa ka ebaseadusliku t66 osakaalu vihendamisele,

— sotsiaalpartneritel ei ole vdtmeroll mitte ainult toohdivet soosiva palkade arengu toetamisel, vaid ka ettevdtte tasandil
toimuvate muutuste ja kutsealase mobiilsuse soodustamisel.

Motiveerida rohkem inimesi to6turule minema ja muuta t66 koigile kittesaadavaks

— Uhe osana jdupingutustest, luua efektiivne partnerlus t66hdive edendamiseks kohalikul tasandil ja arendada edasi
aktiivset tooturupoliitikat, tuleks Poolas kiirendada uute riiklike toohoivetalituste asutamist ja varustada need kiillal-
daste rahaliste vahendite, koolitatud personali ja tehnilise sisseseadega,

— tihtis on jitkata erinevate sotsiaalhiivitiste siisteemide, sealhulgas toovoimetushiivitiste ja sotsiaalhoolekande siistee-
mide reforme, et soodustada aktiivset td6otsimist ja tagasipdordumist tochdivesse. Erilist tihelepanu vajavad ebasood-
samas olukorras olevad noored. Ka jupingutused osalise to6ajaga tootamise takistuste korvaldamiseks aitaksid luua
naistele ja vanematele tootajatele uusi t66voimalusi.

Investeerida rohkem ja tdhusamalt inimkapitali ning elukestvasse dppesse

— Elukestva oppe iihtse strateegia arendamise raames tuleb tagada, et haridus- ja koolitussiisteem annaksid tooturule
tulijatele oskused, mida vajatakse struktuurset muutust ldbi tegeval tooturul. Erilist tihelepanu tuleb poorata haridusele
vordse juurdepddsu tagamisele ning hariduse efektiivsuse ja kvaliteedi parandamisele. Elukestva dppe strateegia eduka
elluviimise eelduseks on mdjusamad ajendid koolitusse investeerimiseks, koolitusele juurdepddsu hdlbustamine ning
sotsiaalpartnerite panus.

SLOVEENIA

To6hoive madr Sloveenias on veidi madalam EL 15 keskmisest, eriti madal on vanemate tootajate to6hdive madr. Tootuse
mair on tunduvalt madalam EL keskmisest.

Suurendada tootajate ja ettevtete kohanemisvoimet

— Palga alammadira ja t66jou maksukoormuse erinevate komponentide vastastikust toimet tuleks hinnata selles suhtes,
kuidas see vdimaldab suurendada toohdivet ja vihendada ebaseadusliku t66 osakaalu. Tdhtis on jitkata joupingutusi
paindlike t66vormide soodustamiseks ja sdilitada samal ajal sobiv tasakaal paindlikkuse ja turvatunde vahel.
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Motiveerida rohkem inimesi to6turule minema ja muuta t66 koigile kittesaadavaks

— Sloveenia jaoks on selgeks prioriteediks iile 55aastaste inimeste to6hdive suurendamine. Tuleks jitkata joupingutusi
ennetihtaegselt pensionile jddmise ajendite vihendamiseks, maksu- ja sotsiaalhiivitiste siisteemide reformide vahelise
kooskdla tagamiseks (nt meetmed ebaseadusliku t66 osakaalu vahendamiseks ja pensionireformi meetmed), et soodus-
tada paindlikke to6vorme ja vanemate tootajate juurdepddsu koolitusele,

— et teha to6tamine tasuvaks, tuleks iile vaadata too6tuse, sotsiaalhiivitiste ja palga alammaira vastastikune toime, et luua
mdjusamad ajendid toole asumiseks ametlikus majanduses. Riiklik toohdiveamet on vilja arendanud hélmava mudeli
ennetava lihenemise ellurakendamiseks, siiski oleks vajalik toohoivetalituste tootajate parem viljadpe, et pakkuda
efektiivset toetust toGotsimisel kdige raskemas olukorras olevatele isikutele. Eratoobiiroode ja riiklike toohdivetalituste
koostdo peaks olema tihedam.

Investeerida rohkem ja tdhusamalt inimkapitali ning elukestvasse Sppesse

— Toetudes viimasel ajal saavutatud edusammudele ja initsiatiividele elukestva dppe arendamisel, on tihtis suurendada
kutsealases viljadppes ja koolituses osalevate tdiskasvanute osakaalu. Vajalikud on kiillaldased ressursid ja ajendid
toovotjate ja tooandjate jaoks, et investeerida koolitusse, samuti on vajalik koigi huvigruppide iilesannete selge
defineerimine. Suureks viljakutseks on koolist viljalangemise vidhendamine.

SLOVAKKIA

Uldine to6hdive maér Slovakkias on EL 15 keskmisega vdrreldes madal. Téotus kiill viheneb, kuid on siiski endiselt viga
suur, seejuures on silmatorkav suur pikaajalise to6tuse osakaal. Madal on naiste ning eriti madal noorte, vihese kvalifi-
katsiooniga isikute ja vanemate tootajate (eelkdige naiste) toohdive médr. Puudub tasakaal eri piirkondade to6turgude
vahel.

Suurendada tootajate ja ettevdtete kohanemisvdimet

— Jatkuvalt tuleb alandada t66jdu suurt maksukoormust, mis on tingitud peamiselt kdrgest sotsiaalmaksust. Sotsiaal-
partnereid tuleb julgustada toetama lepinguliste tingimuste ja toGaegade mitmekesistamist (nt korvaldades osalise
to0ajaga tootamise takistused), et luua rohkem to6vdimalusi ja hdlbustada kutsealast mobiilsust.

Motiveerida rohkem inimesi to6turule minema ja muuta t66 kdigile kattesaadavaks

— Tihtis on efektiivselt jatkata toGtuse ja tooturult korvalejdgdmise ohtude kdrvaldamist ning kujundada ebaseaduslik t66
seaduslikuks tooks, jitkates maksu- ja sotsiaalhiivitiste siisteemi kisilolevaid reforme. Nende reformide elluviimist ja
tulemusi tuleks tapselt jilgida,

— lisaks jdupingutustele tootamise tasuvaks muutmisel tuleb jitkuvalt erilist tdhelepanu podrata vanemate toGtajate
to0hdives osalemise suurendamisele toohdivet kisitlevate digusaktide ja pensionireformi ellurakendamise, paindliku-
mate toovormide ning osalise tooajaga tootamise soodustamise teel. See voiks kaasa aidata ka naiste osaluse suuren-
damisele,

— aktiivsete tooturumeetmete finantseerimist ja aktiivsetes tooturumeetmetes osalevate inimeste osakaalu tuleb vorreldes
praeguse madala tasemega suurendada. Tahtis on muuta tooturg terviklikumaks ja viia 1dbi reformid aktiivse to6otsi-
mise soodustamiseks. See nduab ajakohast aktiivset tooturupoliitikat, paremat juurdepdisu koolitusele tootute ja
tooturult korvalejddnud isikute jaoks ning ajakohaseid riiklikke toohdivetalitusi, et tagada elanikkonna ulatuslikum
holmamine. Erilist tdhelepanu vajavad riskiriihmad (nt pikaajalised t66tud, noored, puuetega inimesed, vanemad
tootajad) ning ebasoodsamas olukorras olevad piirkonnad. Uued, prioriteediks kuulutatud meetmed mustlaste rahvus-
rithma integreerimiseks tuleb kiiresti ellu rakendada.

Investeerida rohkem ja tdhusamalt inimkapitali ning elukestvasse dppesse

— Noorte tootuse alarmeerivalt korge tase nditab vajadust iletada erinevus haridussiisteemis omandatud oskuste ja
to6turul edu saavutamiseks vajalike oskuste vahel. Majanduse @imberkorraldamine, eri piirkondade vahelised erinevused
ning oskuste pakkumise ja ndudluse ebakélad nduavad suuremat kutsealast ja geograafilist mobiilsust kogu elutsiikli
jooksul,

— koige tihtsamad eeldused elukestva Gppe strateegia arendamiseks on mdjusamate ajendite loomine koolitusse inves-
teerimiseks ja koolitusele juurdepddsu holbustamine. Vajalik on Shutada investeerimist inimkapitali ja soodustada
elukestvat Opet, reformides jitkuvalt haridussiisteemi ja vaagida, milliseid panuseid peavad andma iiksikisikud, ette-
votted ja kogu tihiskond.




