05/4. kd Euroopa Liidu Teataja 255
32002L0073
L 269/15 EUROOPA UHENDUSTE TEATAJA 5.10.2002

EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU DIREKTIIV 2002/73[EU,
23. september 2002,
millega muudetakse ndukogu direktiivi 76/207/EMU meeste ja naiste vordse kohtlemise pShimétte
rakendamise kohta seoses t66 saamise, kutsedppe ja edutamisega ning to6tingimustega

(EMPs kohaldatav tekst)

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Uhenduse asutamislepingut, eriti selle
artikli 141 Idiget 3,

vottes arvesse komisjoni ettepanekut, ()

vottes arvesse majandus- ja sotsiaalkomitee arvamust, (2)

toimides asutamislepingu artiklis 251 sitestatud menetluse koha-
selt, (3) pidades silmas lepituskomitees 19. aprillil 2002 heakskii-
detud thisteksti

ning arvestades jargmist:

(1)

(4)

Vastavalt Euroopa Liidu lepingu artiklile 6 on Euroopa Liit
rajatud vabaduse, demokraatia, inimdiguste ja pdhivaba-
duste austamise ning digusriigi pohimdtetele, mis on thi-
sed koikidele litkmesriikidele, ning ta austab Euroopa inim-
diguste ja pohivabaduste kaitse konventsiooniga tagatud
ning liikmesriikide iihesugustest riigidiguslikest tavadest
tulenevaid pohidigusi kui ithenduse diguse ildpShimot-
teid.

Koikide isikute vordsus seaduse ees ja kaitse diskriminee-
rimise eest on inimdigus, mida tunnustatakse inimdiguste
iilddeklaratsioonis, URO konventsioonis naiste diskrimi-
neerimise kdigi vormide likvideerimise kohta, rahvusvahe-
lises konventsioonis rassilise diskrimineerimise kdigi vor-
mide likvideerimise kohta ja URO paktides kodaniku- ja
poliitiliste diguste ning majanduslike, sotsiaalsete ja kultuu-
riliste diguste kohta ning inimdiguste ja pdhivabaduste
kaitse konventsioonis, millele kaik litkmesriigid on alla kir-
jutanud.

Kéesolevas direktiivis austatakse pohidigusi ja peetakse
kinni isedranis Euroopa Liidu pohidiguste hartaga tunnus-
tatud pohimdtetest.

Naiste ja meeste vorddiguslikkus on EU asutamislepingu
artikli 2 ja artikli 3 1dike 2 ning Euroopa Kohtu

() EUT C 337 E, 28.11.2000, lk 204 ja EUT C 270 E, 25.9.2001, 1k 9.

)

EUT C 123, 25.4.2001, lk 81.

(®) Euroopa Parlamendi 31. mai 2001. aasta arvamus (EUT C 47,

21.2.2002, Ik 19), ndukogu 23. juuli 2001. aasta iihine seisukoht
(EUT C 307, 31.10.2001, lk 5) ja Euroopa Parlamendi
24. oktoobri 2001. aasta otsus (EUT C 112 E, 9.5.2002, 1k 14).
Euroopa Parlamendi 12. juuni 2002. aasta otsus ja ndukogu
13. juuni 2002. aasta otsus.

()
()
©)

pretsedendidiguse alusel oluline pohimdte. Asutamisle-
pingu nendes sitetes nimetatakse naiste ja meeste vord-
diguslikkust tthenduse iilesandeks ja eesmirgiks ning keh-
testatakse positiivne kohustus edendada seda ithenduse
kogu tegevuse kaudu.

Asutamislepingu artiklis 141 ja eelkdige selle 16ikes 3 kasit-
letakse eraldi meeste ja naiste vordseid voimalusi ning
vordset kohtlemist t66 saamise ja kutsealale pddsemise
kiisimustes.

Noukogu direktiivis 76/207/EMU (%) ei ole mairatletud
otsese ega kaudse diskrimineerimise mdisted. Asutamisle-
pingu artikli 13 alusel on ndukogu vdtnud vastu
29.juuni 2000. aasta direktiivi 2000/43EU, millega raken-
datakse vordse kohtlemise pdhimdtet sdltumata isikute
rassilisest voi etnilisest paritolust, (°) ja
27. novembri 2000. aasta direktiivi 2000/78/EU, millega
kehtestatakse iildine raamistik vordseks kohtlemiseks t66
saamisel ja kutsealale pddsemisel, (°) kus on mairatletud
otsene ja kaudne diskrimineerimine. Seega on kohane
lisada nende direktiividega kooskdlas olevad sooga seotud
mddratlused.

Kéesolev direktiiv ei majuta thinemisvabadust, sealhulgas
digust moodustada koos teistega liite ning ihineda nen-
dega oma huvide kaitseks. Asutamislepingu artikli 141 16i-
kes 4 mairatletud meetmete hulka voivad kuuluda nende
organisatsioonide voi liitude litkmesus voi tegevuse jatka-
mine, mille peamine eesmirk on tegelikkuses edendada
naiste ja meeste vordse kohtlemise pdhimatet.

Isiku sooline ahistamine ja seksuaalne ahistamine on vas-
tuolus naiste ja meeste vordse kohtlemise pohimottega;
seetdttu on asjakohane maaratleda need mdisted ja keelus-
tada sellised diskrimineerimisviisid. Selleks tuleb réhutada,
et need diskrimineerimisviisid ei esine mitte ainult t66ko-
has, vaid ka seoses t60 saamisega ja kutsedppe kittesaada-
vusega ning toosuhte ja kutsealal tegutsemise ajal.

Selles kontekstis tuleks adrgitada to6andjaid ja kutsedppe
eest vastutavad isikuid, et nad votaksid kooskdlas siseriik-
like oigusnormide ja tavadega meetmeid vditlemaks

EUT L 39, 14.2.1976, Ik 40.
EUT L 180, 19.7.2000, Ik 22.
EUT L 303, 2.12.2000, lk 16.
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(10)

(11)

(12)

igasuguse soolise diskrimineerimise vastu ning eelkdige
ennetusmeetmeid ahistamise ja seksuaalse ahistamise vastu
tookohas.

Otsest voi kaudset diskrimineerimist eeldada lubavate fak-
tide hindamine on vastavalt siseriiklikele digusnormidele
voi tavadele siseriiklike kohtute v6i muude pddevate asu-
tuste iilesanne. Nendes normides voib eelkdige ette niha,
et kaudset diskrimineerimist tuvastatakse mis tahes vahen-
ditega, kaasa arvatud statistiline tdendusmaterjal. Vastavalt
Euroopa Kohtu pretsedendidigusele (') hdlmab diskrimi-
neerimine erinevate eeskirjade kohaldamist samalaadsetes
olukordades voi sama eeskirja kohaldamist erinevates olu-
kordades.

Kutsetegevus, mille lilkmesriigid vdivad vilja arvata direk-
tiivi 76/207 [EMU reguleerimisalast, peaks piirduma iiksnes
sellisega, mille puhul vajadus votta toole teatavast soost
isik on tingitud asjaomase kutsetegevuse olemusest, eeldu-
sel et taotletav eesmirk on digustatud ning kohaldatakse
proportsionaalsuse pohimdtet vastavalt Euroopa Kohtu
pretsedendidigusele. ()

Euroopa Kohus on jirjekindlalt tunnistanud, et vastavalt
vordse kohtlemise pohimdttele on diguspirane kaitsta
naise raseduse aegset ja jirgset fusioloogilist seisundit.
Lisaks sellele on ta jarjekindlalt otsustanud, et naiste mis
tahes ebasoodne kohtlemine seoses raseduse véi emadu-
sega on otsene sooline diskrimineerimine. Seetdttu ei piira
kiesolev direktiiv ndukogu 19. oktoobri 1992. aasta direk-
tiivi 92/85/EMU (rasedate, hiljuti siinnitanud ja rinnaga
toitvate tootajate todohutuse ja todtervishoiu parandamise
meetmete kehtestamise kohta (kiimnes iiksikdirektiiv
direktiivi 89/391/EMU artikli 16 1dike 1 tihenduses)) ()
kohaldamist, mille eesmirk on tagada rasedate, hiljuti siin-
nitanud ja rinnaga toitvate naiste fuiisilise ja vaimse sei-
sundi kaitse. Direktiivi 92/85/EMU preambulis on sétesta-
tud, et rasedate, hiljuti siinnitanud ja rinnaga toitvate
tootajate ohutuse ja tervise kaitsmine ei tohi asetada naisi
tooturul ebasoodsasse olukorda ega tootada vastu meeste
ja naiste vordset kohtlemist kasitlevatele direktiividele.
Euroopa Kohus on tunnustanud naiste tooalaste diguste
kaitsmist, eelkdige nende digust naasta samale voi vord-
véirsele tookohale mitte halvemate tootingimustega ning

Kohtuasi C-394/96: Brown [1998] ECR [-4185, kohtuasi C-342/93:

Gillespie [1996] ECR 1-475.

Kohtuasi C-222/84: Johnston [1986] ECR 1651, kohtuasi C-273/97:
Sirdar [1999] ECR 1-7403 ja kohtuasi C-285/98: Kreil [2000] ECR
1-69.

EUT L 348, 28.11.1992, Ik 1.

(13)

(14)

(15)

(16)

(*)
()
©)

kasutada paranenud t66tingimusi, millele neil oleks tekki-
nud digus oma draoleku ajal.

Noukogu ja ndukogus kokkutulnud toohdive ja sotsiaal-
poliitika ministrite 29. juuni 2000. aasta resolutsioonis
naiste ja meeste tasakaalustatud osalemise kohta
perekonna- ja tooelus (%) drgitati liikmesriike, et nad kaa-
luksid oma vastavate digussiisteemide reguleerimisala labi-
vaatamist, et anda tootavatele meestele isiklik ja vodranda-
matu Oigus saada isadele lapse stinni korral antavat
puhkust, sdilitades samal ajal nende tookohaga seotud
digused. Sellega seoses on tahtis rohutada, et litkmesriik
otsustab, kas anda selline digus voi ei, ning maarab koik
kdesoleva direktiivi reguleerimisala vilised tingimused,
vilja arvatud t66lt vabastamine ja toolenaasmine.

Asutamislepingu artikli 141 15ike 4 alusel voivad liikmes-
riigid sdilitada v6i votta meetmeid, mis sitestavad erilised
eelised, et holbustada alaesindatud sool tegutsemist oma
kutsealal ja dra hoida voi heastada halvemusi to6alases kar-
jadris. Arvestades valitsevat olukorda ja pidades silmas
Amsterdami lepingule lisatud deklaratsiooni nr 28, peak-
sid litkmesriigid esmajoones piiidma parandada naiste olu-
korda tooelus.

Diskrimineerimise keelustamine ei tohiks piirata meetmete
sdilitamist voi votmist, mille eesmirk on dra hoida voi
heastada iihest soost isikute rithma halvemusi. Selliste
meetmetega on lubatud iihest soost isikute organisatsioo-
nid, mille peamine eesmirk on edendada nende isikute eri-
vajadusi ning naiste ja meeste vorddiguslikkust.

Meeste ja naiste vordse tasustamise pShimote on juba kind-
lalt kehtestatud asutamislepingu artikliga 141 ja ndukogu
10. veebruari 1975. aasta direktiiviga 75/117/EMU meeste
ja naiste vordse tasustamise pohimadtte kohaldamisega seo-
tud digusaktide iihtlustamise kohta liikkmesriikides (°) ning
seda pohimadtet toetab jdrjekindlalt Euroopa Kohtu pretse-
dendidigus; pohimdte moodustab acquis communautaire’i
olulise ~ ja  lahutamatu  osa  seoses  soolise
diskrimineerimisega.

Euroopa Kohus on otsustanud, et vdttes arvesse tdhusa
kohtuliku kaitse diguse pShjapanevat olemust, kaitstakse
tootajaid isegi parast toosuhte 16ppemist. (6) Tootajal, kes
kaitseb kdesoleva direktiivi alusel kaitstavat isikut voi
annab tema nimel tunnistusi, peaks olema digus samasu-
gusele kaitsele.

EUT C 218, 31.7.2000, Ik 5.
EUT L 45, 19.2.1975, Ik 19.
Kohtuasi C-185/97: Coote [1998] ECR 1-5199.
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(18)

(20)

(21)

(22)

(24)

Euroopa Kohus on otsustanud, et tdhususe tagamiseks eel-
dab vordse kohtlemise pdhimdte seda, et rikkumise korral
peab diskrimineeritud tootajale antav hiivitis olema piisav
vorreldes tekitatud kahjuga. Lisaks sellele on kohus tapsus-
tanud, et eelnevalt kokkulepitud iilemmaéir vdib vilistada
tohusa hiivitamise ning intresside véljajatmine tekitatud
kahju hiivitamisel on lubamatu ().

Vastavalt Euroopa Kohtu pretsedendidigusele voib kohal-
dada menetluse algatamise tdhtaegadega seotud siseriik-
likke eeskirju, tingimusel et need ei ole vihem soodsad kui
samalaadse siseriikliku menetluse algatamise tihtajad ega
muuda ithenduse digusaktidest tulenevate diguste rakenda-
mist voimatuks.

Isikutele, keda on soo tottu diskrimineeritud, tuleks tagada
piisavad oiguskaitsevahendid. Tohusama kaitse pakkumi-
seks tuleks tihendustele, organisatsioonidele ja muudele
juriidilistele isikutele anda digus, kui litkmesriigid nii maa-
ravad, esineda menetlustes kannatanu nimel voi toetuseks,
ilma et see piiraks siseriiklike kohtus esindamise ja kohtu-
liku kaitse menetlusnormide kohaldamist.

Liikmesriigid peaksid edendama dialoogi t66turu osa-
poolte vahel ja siseriiklike tavade raames valitsusvaliste
organisatsioonidega nii, et késitletaks mitmesuguseid soo-
lise diskrimineerimise vorme tookohal ja nende vastu vit-
lemist.

Liikmesriigid peaksid ette ndgema thusad, proportsionaal-
sed ja hoiatavad sanktsioonid juhuks, kui direktiivis
76207 [EMU sitestatud kohustusi ei tdideta.

Asutamislepingu artiklis 5 ettendhtud subsidiaarsuse pohi-
mbotte kohaselt ei suuda liikmesriigid tdielikult saavutada
kavandatava meetme eesmirke ning seetdttu voib neid
paremini saavutada ithenduse tasandil. Kdnealuses artiklis
sdtestatud proportsionaalsuse pohimotte kohaselt ei lihe
kiesolev direktiiv kaugemale sellest, mis on vajalik selle
eesmarkide saavutamiseks.

Seetdttu tuleks vastavalt muuta direktiivi 76/207 [EMU,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA DIREKTIIVI:

Artikkel 1

Direktiivi 76/207/EMU muudetakse jirgmiselt.

1. Artiklisse 1 lisatakse jargmine 1dige:

O]

Kohtuasi C-180/95: Drachmpaehl [1997] ECR 1-2195, kohtuasi
C-271/91: Marshall [1993] ECR [-4367.

“la. Liikmesriigid votavad loikes 1 osutatud valdkondade
digus- ja haldusnormide, poliitika ja tegevuse viljatootamisel
ja rakendamisel aktiivselt arvesse meeste ja naiste vorddigus-
likkuse eesmarki.”

. Artikkel 2 asendatakse jirgmisega:

“Artikkel 2

1. Jargnevate sitete kohaldamisel tahendab vordse kohtlemise
pohimote seda, et puudub igasugune otsene vdi kaudne soo-
line diskrimineerimine, eriti seoses perekonnaseisuga.

2. Kiesolevas direktiivis kasutatakse jargmisi moisteid:

— otsene diskrimineerimine — kui iihte isikut koheldakse soo
tottu halvemini, kui koheldakse, on koheldud voi kohel-
daks teist isikut samalaadses olukorras,

— kaudne diskrimineerimine — kui viliselt neutraalne site, kri-
teerium voi tava seab iihest soost isikud vorreldes teisest
soost isikutega ebasoodsamasse olukorda, vilja arvatud
juhul, kui konealusel sdttel, kriteeriumil voi taval on objek-
tiivselt pohjendatav Sigustatud eesmidrk ning selle ees-
mirgi saavutamise vahendid on asjakohased ja vajalikud,

— ahistamine — kui esineb isiku sooga seotud soovimatu kai-
tumine, mille eesmirk voi tegelik toime on isiku véirikuse
alandamine ja dhvardava, vaenuliku, halvustava, alandava
voi solvava ohkkonna loomine,

— seksuaalne ahistamine — kui esineb seksuaalse olemusega
mis tahes soovimatu sonaline, mittesdnaline vdi fiitisiline
kditumine, mille eesmark voi tegelik toime on isiku vaari-
kuse alandamine, eelkdige luues dhvardava, vaenuliku, hal-
vustava, alandava voi solvava dhkkonna.

3. Kdesoleva direktiivi tdhenduses loetakse ahistamist ja sek-
suaalset ahistamist sooliseks diskrimineerimiseks ja seega kee-
latuks.

Seda, kas isik torjub sellist kditumist voi alistub sellele, ei tohi
kasutada alusena konealust isikut mojutava otsuse tegemisel.

4. Korraldust diskrimineerida isikuid soo téttu peetakse dis-
krimineerimiseks kiesoleva direktiivi tihenduses.

5. Liikmesriigid érgitavad kooskdlas siseriiklike igusnor-
mide, kollektiivlepingute voi tavadega tooandjaid ja kutsedppe
kittesaadavuse eest vastutavaid isikuid, et nad votaksid meet-
meid, et viltida igasugust soolist diskrimineerimist, eelkdige
ahistamist ja seksuaalset ahistamist tookohas.



258

Euroopa Liidu Teataja 05/4. kd

6. Liikmesriigid voivad ette ndha seoses to0 saamisega, sh sel-
leks vajaliku koolitusega, et erinevat kohtlemist sooga seotud
omaduste alusel ei peeta diskrimineerimiseks, kui see omadus
on teatud kutsetegevuse olemuse voi sellega liituvate tingi-
muste tottu oluliseks ja mairavaks kutsendudeks, tingimusel
et eesmark on digustatud ja ndue proportsionaalne.

7. Kdesolev direktiiv ei piira naiste kaitset kisitlevate sitete
kohaldamist, eriti seoses raseduse ja siinnitusega.

Suinnituspuhkusel oleval naisel on pérast siinnituspuhkuse
16ppemist digus naasta oma voi vordvéirsele tookohale tema
jaoks mitte halvematel tingimustel ning kasutada paranenud
tootingimusi, millele tal oleks tekkinud digus oma draoleku
ajal.

Naise halvem kohtlemine seoses rasedus- vdi siinnituspuhku-
sega direktiivi 92/85/EMU tihenduses on kaesoleva direktiivi
tahenduses diskrimineerimine.

Kiesolev direktiiv ei piira ka ndukogu 3. juuni 1996. aasta
direktiivi 96/34/EU (Euroopa Tooandjate Foderatsiooni,
Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse ja Euroopa Ame-
tithingute Konfoderatsiooni poolt lapsehoolduspuhkuse
kohta sdlmitud raamkokkuleppe kohta) () ega noukogu
19. oktoobri 1992. aasta direktiivi 92/85/EMU (rasedate, hil-
juti stinnitanud ja rinnaga toitvate t66tajate tdoohutuse ja t66-
tervishoiu parandamise meetmete kehtestamise kohta; kiim-
nes iiksikdirektiiv direktiivi 89/391/EMU artikli 16 1ike 1
tihenduses) () kohaldamist. See ei piira ka liikmesriikide
digust tunnustada isadele lapse siinni korral antava puhkuse ja
lapsendaja puhkusega seotud eraldi digusi. Selliseid digusi tun-
nustavad lilkmesriigid votavad vajalikud meetmed tootavate
meeste ja naiste kaitsmiseks toolt vabastamise vastu seoses
nende diguste kasutamisega ning tagavad, et pdrast sellise puh-
kuse 16ppemist oleks neil digus naasta oma vdi vordvéirsele
tookohale nende jaoks mitte halvematel tingimustel ja kasu-
tada paranenud t66tingimusi, millele neil oleks tekkinud digus
oma draoleku ajal.

8. Liikmesriigid vdivad siilitada ja votta meetmeid asutamis-
lepingu artikli 141 16ike 4 tdhenduses, pidades silmas meeste
ja naiste téieliku vorddiguslikkuse tegelikku tagamist.

() EUT L 145, 19.6.1996, Ik 4.

() EUT L 348, 28.11.1992, [k 1.”

. Artikkel 3 asendatakse jargmisega:

“Artikkel 3

1. Vordse kohtlemise pshimdte tihendab, et ei esine ei otsest
ega kaudset soolist diskrimineerimist ei avalikus ega

erasektoris, sealhulgas avalik-0iguslikes asutustes, seoses jirg-
misega:

a) toole saamise, fuusilisest isikust ettevotjaks voi kutsealale
pddsemise tingimused, sealhulgas valikukriteeriumid ja
to6levotu tingimused mis tahes tegevusvaldkonnas ja koi-
gil ametiastmetel, kaasa arvatud ametialane edutamine;

b) igasuguse ja igatasemelise kutsendustamise, kutsedppe,
tdienduskutsedppe ja imberdppe kittesaadavus, sealhul-
gas praktilise tookogemuse kittesaadavus;

¢) too saamise ja t60 tingimused, kaasa arvatud t66lt vabas-
tamine ja tootasu direktiivi 75/117/EMU sitete kohaselt;

d) kuulumine t66tajate voi todandjate organisatsioonidesse
voi muudesse organisatsioonidesse, mille litkmed tegele-
vad teatava kutsetooga, sealhulgas nende organisatsioo-
nide antavad soodustused.

2. Sel eesmirgil votavad lilkmesriigid vajalikud meetmed
tagamaks:

a) koigi vordse kohtlemise pdhimdttega vastuolus olevate
digus- ja haldusnormide tithistamine;

b) lepingutes voi kollektiivlepingutes, ettevotete sisekorraees-
kirjades vdi vabakutseliste ning tootajate ja tooandjate
organisatsioonide tegevust reguleerivates eeskirjades sisal-
duvate vordse kohtlemise pdhimdttega vastuolus olevate
sitete kehtetuks tunnistamine voi luba need kehtetuks tun-
nistada v6i neid muuta.”

. Artiklid 4 ja 5 tunnistatakse kehtetuks.

. Artikkel 6 asendatakse jargmisega:

“Artikkel 6

1. Liikmesriigid tagavad, et igaiihel, kes leiab, et teda on
vordse kohtlemise pohimétte eiramise tdttu koheldud digus-
vastaselt, oleks voimalik kasutada kiesolevast direktiivist tule-
nevate kohustuste tditmiseks ettenihtud haldus- v6i kohtume-
netlust, kaasa arvatud lepitusmenetlust, isegi juhul, kui see
toosuhe, millega véidetav diskrimineerimine kaasnes, on 16p-
penud.

2. Liikmesriigid vdtavad oma siseriiklikes digussiisteemides
meetmed, mis on vajalikud kannatanule artikli 3 vastaselt toi-
munud diskrimineerimise tulemusel tekitatud kahju tegelikuks
ja tdhusaks hiivitamiseks voi, kui litkmesriigid nii méadravad,
heastamiseks viisil, mis on hoiatav ja kantud kahjuga proport-
sionaalne; hiivitamist voi heastamist ei tohi piirata eelnevalt
kokkulepitud tilemmidir, vilja arvatud juhtudel, kui to6andja
suudab tdestada, et avalduse esitaja ainus kdesoleva direktiivi
tihenduses diskrimineerimise tulemusel kantud kahju on tema
tookoha saamiseks esitatud avalduse arvesse votmata jatmine.
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3. Liikmesriigid tagavad, et ithendused, organisatsioonid voi
muud juriidilised isikud, kellel kooskdlas siseriiklikus diguses
sdtestatud kriteeriumidega on digustatud huvi tagada kies-
oleva direktiivi sitete jargimine, vdiksid kaebuse esitaja ndus-
olekul esineda tema nimel voi toetuseks kohtu- ja/voi haldus-
menetluses, mis toimub kédesolevast direktiivist tulenevate
kohustuste tditmiseks.

4. Loiked 1 ja 3 ei piira niisuguste siseriiklike eeskirjade kohal-
damist, mis on seotud vordse kohtlemise pohimétte kiisimu-
ses menetluse algatamise tihtaegadega.”

. Artikkel 7 asendatakse jargmisega:

“Artikkel 7

Liikmesriigid votavad oma siseriiklikes digussiisteemides
meetmed, mis on vajalikud to6tajate ja sealhulgas siseriiklikes
digusnormides ja/voi tavades sitestatud tootajate esindajate
kaitsmiseks to6lt vabastamise vOi muu pahatahtliku
kohtlemise eest, kui see on tdédandja vastutegevus
ettevottesisesele kaebusele voi kohtumenetlusele, mille
eesmirk on tagada vordse kohtlemise pdhimotte jargimine.”

. Lisatakse jargmised artiklid:
“Artikkel 8a

1. Liikmesriigid mairavad asutuse voi asutused, kelle iilesanne
on edendada, analiiiisida, jilgida ja toetada koikide isikute
vordset, soolise diskrimineerimiseta kohtlemist, ja teevad
nende asutuste jaoks vajalikud korraldused. Need asutused voi-
vad moodustada osa asutustest, kelle tilesandeks on siseriikli-
kul tasandil tegelda inimdiguste kaitsega vdi tiksikisiku diguste
kaitsega.

2. Litkmesriigid tagavad, et nende asutuste padevusse kuulub:

a) diskrimineerimise all kannatanutele sdltumatu abi osuta-
mine diskrimineerimist késitlevate kaebuste esitamisel, pii-
ramata seejuures kannatanute ja artikli 6 16ikes 3 sdtesta-
tud iihenduste, organisatsioonide voi muude juriidiliste
isikute digusi;

b) diskrimineerimist kisitleva séltumatu uurimise korralda-
mine;

¢) sdltumatute aruannete avaldamine ja soovituste esitamine
seoses konealuse diskrimineerimise asjaoludega.

Artikkel 8b

1. Liikmesriigid votavad vastavalt siseriiklikele traditsiooni-
dele ja tavadele asjakohaseid meetmeid, et edendada to6turu
osapoolte vahel sotsiaalset dialoogi, mille eesmargiks on toe-
tada vordset kohtlemist, kontrollides muu hulgas olukorda
tookohas, koostades kollektiivlepinguid ja tegevusjuhendeid
ning uurides ja vahetades kogemusi ja hdid tavasid.

2. Piiramata to6turu osapoolte autonoomiat ning kooskolas
siseriiklike traditsioonide ja tavadega argitavad liikmesriigid
tooturu osapooli edendama naiste ja meeste vorddiguslikkust
ning sdlmima nduetekohasel tasemel kokkuleppeid, milles
sitestatakse diskrimineerimisvastased eeskirjad artiklis 1 nime-
tatud valdkondades, mis kuuluvad kollektiivlabiraakimiste
reguleerimisalasse. Kdnealused kokkulepped peavad vastama
kiesoleva direktiiviga kehtestatud miinimumnduetele ja vas-
tavatele siseriiklikele rakendusmeetmetele.

3. Litkmesriigid argitavad tooandjaid kooskélas siseriiklike
digusnormide, kollektiivlepingute voi tavadega edendama
plaaniparaselt ja siistemaatiliselt meeste ja naiste vordset koht-
lemist tookohal.

4. Selleks tuleks drgitada tooandjaid andma asjakohaste kor-
rapiraste ajavahemike jérel tootajatele ja/voi nende esindaja-
tele asjakohast teavet meeste ja naiste vordse kohtlemise kohta
ettevottes.

Teave voib sisaldada statistikat meeste ja naiste osakaalu kohta
organisatsiooni eri tasanditel ja vdimalikke meetmeid olukorra
parandamiseks koostoos to6tajate esindajatega.

Artikkel 8¢

Liikmesriigid toetavad dialoogi asjaomaste valitsusviliste
organisatsioonidega, kellel on kooskdlas siseriikliku diguse voi
tavaga  Oigustatud huvi aidata vdidelda  soolise
diskrimineerimise vastu, et toetada vordse kohtlemise
pohimotte jargmist.

Artikkel 8d

Liikmesriigid kehtestavad eeskirjad sanktsioonide kohta, mida
rakendatakse kooskolas kdesoleva direktiiviga vastuvdetud
siseriiklike digusnormide rikkumise korral, ning votavad kdoik
vajalikud meetmed nende kohaldamise tagamiseks.

Sanktsioonid, milleks vib olla kannatanule kahju hiivitamine,
peavad olema tShusad, proportsionaalsed ja hoiatavad.
Liikmesriigid teatavad neist sitetest komisjonile hiljemalt
5. oktoobriks 2005 ja annavad viivitamata teada nende
edaspidistest muudatustest.

Artikkel Se

1. Liikmesriigid voivad kehtestada voi sdilitada kdesoleva
direktiivi sitetest soodsamad vordse kohtlemise p&himdotet
kaitsvad satted.

2. Kéesoleva direktiivi rakendamine ei digusta mingil juhul
selle diskrimineerimisvastase kaitstuse taseme alandamist, mis
kiesoleva direktiiviga reguleeritavas valdkonnas oli liikmesrii-
kides juba varem olemas.”
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Artikkel 2

1. Liikmesriigid joustavad kdesoleva direktiivi tditmiseks vajali-
kud o6igus- ja haldusnormid hiljemalt 5. oktoobriks 2005 voi
tagavad, et tooturu osapooled on hiljemalt selleks kuupdevaks
kehtestanud ndutavad sitted kokkuleppe teel. Liikmesriigid vota-
vad koik vajalikud abindud, et vdimaldada neil igal ajal tagada
kiesolevas direktiivis ettendhtud tulemuste saavutamine. Liikmes-
riigid teatavad sellest viivitamata komisjonile.

Kui litkmesriigid votavad need meetmed vastu, lisavad nad nen-
desse voi nende ametliku avaldamise korral nende juurde viite
kiesolevale direktiivile. Sellise viitamise viisi ndevad ette liikmes-
riigid.

2. Liikmesriigid edastavad kolme aasta jooksul pérast kidesoleva
direktiivi joustumist komisjonile kogu vajaliku teabe, voimalda-
maks komisjonil koostada Euroopa Parlamendile ja ndukogule
esitamiseks aruanne kiesoleva direktiivi kohaldamise kohta.

3. Ilma et see piiraks 1dike 2 kohaldamist, edastavad liikmesriigid
komisjonile iga nelja aasta jarel asutamislepingu artikli 141 1oike 4
alusel voetud mis tahes meetme digus- ja haldusnormi teksti ning
aruanded meetmete ja nende rakendamise kohta. Selle teabe alu-

sel votab komisjon vastu ja avaldab iga nelja aasta jirel aruande,
milles esitatakse vordlev hinnang kdigile meetmetele, pidades sil-
mas Amsterdami lepingu 1oppaktile lisatud deklaratsiooni nr 28.

Artikkel 3

Kéesolev direktiiv joustub Euroopa Uhenduste Teatajas avaldamise
pdeval.

Artikkel 4

Kiesolev direktiiv on adresseeritud liikmesriikidele.

Briissel, 23. september 2002

Euroopa Parlamendi nimel Noukogu nimel
president eesistuja

p. COX M. FISCHER BOEL



