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NOUKOGU OTSUS,
27. november 2000,
millega kehtestatakse diskrimineerimise vastu vditlemise ithenduse tegevusprogramm (2001—2006)

(2000/750/EU)

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vdttes arvesse Euroopa Uhenduse asutamislepingut, eriti selle
artiklit 13,

4
vottes arvesse komisjoni ettepanekut,
vottes arvesse Euroopa Parlamendi arvamust, (*)
pdrast konsulteerimist majandus- ja sotsiaalkomiteega, () (5)

parast konsulteerimist regioonide komiteega (?)
ning arvestades jargmist:

(1)  Euroopa Liit on rajatud vabaduse, demokraatia, inim-
diguste ja pohivabaduste austamise ning digusriigi pShi-
motetele, mis on iihised kdikidele litkmesriikidele. Euroopa (6)
Liidu lepingu artikli 6 15ige 2 deklareerib, et liit austab
pohidigusi kui ithenduse diguse iildpShimotteid, nagu
need on tagatud Euroopa inimdiguste ja pohivabaduste
kaitse konventsiooniga, ning nagu need tulenevad liikmes-
riikidele iihesugustest riigidiguslikest tavadest.

(2)  Euroopa Parlament on korduvalt tungivalt soovitanud
Euroopa Liidul arendada ja tugevdada vordset kohtlemist ja
vordseid voimalusi kisitlevat poliitikat, mis on suunatud 7)
igasuguse diskrimineerimise vastu.

(3)  Euroopa Liit ei tunnista teooriaid, mis piiiavad tdestada
itksteisest erinevate inimrasside olemasolu. Kiesolevas

(1) Arvamus on esitatud 5.10.2000 (Euroopa Uhenduste Teatajas seni
avaldamata).

EUT C 204, 18.7.2000, Ik 82.

() EUT C 226, 8.8.2000, Ik 1.

A
)
<=

otsuses kisitletud mdiste “rassiline paritolu” ei tahenda see-
suguste teooriate tunnistamist.

Programmi rakendamisel piiiiab thendus vastavalt asuta-
mislepingule likvideerida ebavordsuse ja edendada meeste
ja naiste vahelist vordodiguslikkust, eelkdige seetdttu, et nai-
sed kannatavad sageli mitmekordse diskrimineerimise all.

Diskrimineerimise eri vorme ei ole voimalik tihtsuse jdrje-
korda seada: koik on vordselt vastuvoetamatud. Kdnealune
programm on ette nihtud nii litkmesriikides kasutusel ole-
vate heade tavade vahetamiseks kui ka uue diskrimineeri-
misvastase tegevuse ja poliitika valjatootamiseks, muu hul-
gas mitmekordse diskrimineerimise suhtes. Kidesoleva
otsusega piiiitakse paralleelselt juurutada tildist strateegiat
igasuguse diskrimineerimise kdikide vormide vastu.

Uhenduse tasandi meetmete rakendamisel saadud kogemu-
sed on ndidanud, et eelkdige soolise diskrimineerimise
vastu voitlemine nduab tegelikkuses eri meetmete, eelkdige
iiksteise tugevdamiseks kavandatud seadusandlike ja prak-
tiliste meetmete {thendamist. Samalaadseid kogemusi on
saadud seoses rassilise voi etnilise paritolu ja puuete poh-
jal diskrimineerimisega.

Programm peaks hdlmama igasugust diskrimineerimist,
vélja arvatud sooline diskrimineerimine, mida késitlevad
ithenduse erimeetmed. Eri alustel pohinevatel diskriminee-
rimisvormidel voib olla ithisjooni ning nende vastu saab
voidelda samade vahenditega. Paljude aastate jooksul saa-
dud kogemusi teataval pohjusel diskrimineerimise vastu
voitlemisel, sealhulgas sooline diskrimineerimine, saab
kasutada muude diskrimineerimisvormide puhul. Tuleb
siiski arvestada diskrimineerimise eri vormide erisusi. See-
tottu tuleb arvestada puuetega inimeste erivajadusi toimin-
gutele ligipdisu ja tulemuste saavutatavuse suhtes.
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8)

(10)

(11)

(12)

(13)

("
)

Programm peaks olema avatud koikidele sotsiaalse torju-
tuse vastases voitluses osalevatele riiklikele ja/vdi eradigus-
likele organitele ja institutsioonidele. Sellega seoses tuleb
arvesse votta nii kohaliku kui riikliku tasandi valitsusviliste
organisatsioonide kogemusi ja véimalusi.

Paljudel Euroopa tasandi valitsusvilistel organisatsioonidel
on kogemusi ja oskusi diskrimineerimise vastu voitlemi-
seks ning diskrimineerimise alla sattunud isikute kaitsmi-
seks Euroopa tasandil. Seetdttu voivad nad aidata paremini
aru saada diskrimineerimise eri vormidest ja tagajirgedest
ning tagada, et programmi koostamisel, rakendamisel ja
jalgimisel voetakse arvesse diskrimineerimise alla sattunud
inimeste kohemusi. Uhendus on varem ette ndinud diskri-
mineerimise valdkonnas tegutsevate eri organisatsioonide
pohilise rahastamise. Selline tdhusalt toimivate valitsusva-
liste organisatsioonide pdhiline rahastamine voib osutuda
diskrimineerimise vastu voitlemisel vdga vairtuslikuks.

Kiesoleva otsuse rakendamiseks vajalikud meetmed tuleks
vastu votta vastavalt ndukogu 28. juuni 1999. aasta otsu-
sele 1999/468/EU, millega kehtestatakse komisjoni raken-
dusvolituste kasutamise menetlused. (1)

Uhenduse tegevuse lisandviirtuse tugevdamiseks peaks
komisjon koosto6s litkmesriikidega tagama kaikidel tasan-
ditel kdesoleva otsuse ja kdikide muude asjakohaste tihen-
duse digusaktide, poliitika ja meetmete, eclkdige haridust ja
koolitust ning meeste ja naiste vorddiguslikkust kisitlevate
Euroopa Sotsiaalfondi raames vdetavate meetmete ja sot-
siaalset holvamist edendavate toimingute jarjepidevuse ja
vastastikuse tiiendavuse. Tagada tuleks ka otsuse kooskola
ja vastastikune tdiendavus muude Euroopa Rassismi ja Kse-
nofoobia Jilgimiskeskuse asjakohaste toimingutega.

Euroopa Majanduspiirkonna (EMP) lepingus nihakse ette
tihedam sotsiaalkoostdo iihelt poolt Euroopa Uhenduse ja
selle liikmesriikide ning teiselt poolt Euroopa Uhenduse ja
Euroopa Majanduspiirkonnas tegutsevate Euroopa Vaba-
kaubanduse Assotsiatsiooni riikide (EFTAJ/EMP riikide)
vahel. Tuleks ette ndha, et kdesolevas programmis voivad
osaleda Kesk- ja Ida-Euroopa kandidaatriigid Euroopa
lepingutes, nende lisaprotokollides ja vastavates assotsiat-
sioonindukogude otsustes ettendhtud tingimuste kohaselt,
samuti Kiipros, Malta ja Tiirgi lisaassigneeringute alusel
konealuste riikidega kokkulepitud korras.

Euroopa  Parlamendi, ndukogu ja  komisjoni
6. mai 1999. aasta institutsioonidevahelise kokkuleppe ()
punktis 34 nimetatud lihtesumma on lisatud kdesolevasse
otsusesse kogu programmi kestuse ajaks, mojutamata

EUT L 184, 17.7.1999, Ik 23.
EUT C 172, 18.6.1999, Ik 1.

seejuures eelarve tditmist korraldava asutuse asutamislepin-
guga mddratletud volitusi.

(14) Komisjon ja liikmesriigid peaksid piiidma tagada koikide
kidesoleva programmi alusel avaldatud tekstide, juhiste ja
pakkumiskutsete koostamise selges, lihtsas ja arusaadavas
keeles.

(15) On asjakohane arvesse votta, et vajaduse korral tuleb ette
ndha eritoetus, mis vdimaldaks inimestel toime tulla prog-
rammis osalemist takistavate asjaoludega.

(16) Uhenduse meetmete edukuse tagamiseks on vaja jilgida ja
hinnata eesmirkide saavutamise tulemuslikkust.

(17) Asutamislepingu artiklis 5 sitestatud subsidiaarsuspohi-
mdtte kohaselt ei saa kavandatavate diskrimineerimisvas-
taste meetmete eesmarki iiksikud liikmesriigid piisaval
madral saavutada, sest selleks on muu hulgas vaja mitme-
poolseid partnerlussuhteid, riikidevahelist teabevahetust ja
parimate lahenduste levitamist kogu ithenduses. Nimeta-
tud artiklis sdtestatud proportsionaalsuse pdohimdotte koha-
selt ei lahe kiesolev otsus kaugemale sellest, mis on vajalik
konealuste eesmirkide saavutamiseks,

ON VASTU VOTNUD JARGMISE OTSUSE:

Attikkel 1

Programmi kehtestamine

Kiesoleva otsusega kehtestatakse tithenduse tegevusprogramm
(edaspidi “programm”), et edendada meetmeid, mille abil videlda
otsese voi kaudse diskrimineerimisega rassilise voi etnilise
péritolu, usutunnistuse voi veendumuste, puuete, vanuse vOi
seksuaalse sattumuse alusel ajavahemikus 1. jaanuar 2001 —
31. detsember 2006.

Atikkel 2
Eesmiirgid

Programmiga toetatakse ja tdiendatakse ithenduse volituste piires
ithenduse tasandil ja litkmesriikides tehtud pingutusi edendamaks
meetmeid, mille abil viltida ja tdkestada nii tihel kui mitmel alu-
sel pohinevat diskrimineerimist, vottes vajaduse korral arvesse
edasisi diguslikke arenguid. Sellel on jirgmised eesmargid:

a) parandada diskrimineerimisega seotud kiisimuste mdistmist
parandades selle ndhtuse tundmist ning hinnates tegevuspdhi-
motete ja toimingute tdhusust;

b) arendada suutlikkust diskrimineerimist tdhusalt valtida ja sel-
lega tegelda, eelkdige tugevdades organisatsioonide tegevusva-
hendeid ning toetades teabe- ja heade tavade vahetust ning
vorkude loomist Euroopa tasandil, vottes arvesse diskriminee-
rimise eri vormide erisusi;
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¢) edendada ja levitada diskrimineerimisvastase vditluse aluseks
olevaid vdartusi ja tavasid, muu hulgas teadlikkuse tdstmise
kampaaniate kaudu.

Artikkel 3

Uhenduse meetmed

1. Artiklis 2 sdtestatud eesmirkide saavutamiseks voib riikideva-
helise tegevuse raames rakendada jargmisi meetmeid:

a) diskrimineerimisega seotud tegurite analiiiis, sealhulgas kvali-
tatiivsete ja kvantitatiivsete nditajate ja vordleva hindamise kri-
teeriumide pdhjalik uurimine ja arendamine siseriikliku iguse
ja tavade alusel, samuti diskrimineerimisvastaste digusaktide ja
tavade hindamine eesmargiga anda hinnang nende tohususele
ja mojule ning tulemuste aktiivne levitamine;

b) riikidevaheline koostoo ja Euroopa tasandi koostoovorkude
edendamine aktiivselt diskrimineerimise tokestamise ja diskri-
mineerimisvastase voitlusega tegelevate partnerite vahel, kaasa
arvatud valitsusvilised organisatsioonid;

¢) teadlikkuse tdstmine, peamiselt iihenduse mdotme rohutami-
sega diskrimineerimisvastases vditluses ja programmi tule-
muste avalikustamisega eelkdige viljaannete, kampaaniate ja
drrituste abil.

2. Loikes 1 kirjeldatud ithenduse meetmete rakendamise kord on
sdtestatud lisas.

Artikkel 4

Programmi rakendamine ja koost66 likkmesriikidega
1. Komisjon:

a) tagab programmi kuuluvate ithenduse meetmete rakendamise
vastavalt lisale;

b) vahetab Euroopa tasandi valitsusviliste organisatsioonide esin-
dajate ja tooturu osapooltega korrapdraselt arvamusi prog-
rammi iilesehituse, rakendamise ja jarelevalve ning poliitikaga
seotud pohimotteliste eesmarkide kohta. Sel eesmirgil annab
komisjon valitsusvilistele organisatsioonidele ja todturu osa-
pooltele asjakohast teavet. Komisjon teatab arvamustevahetu-
sest kdesoleva mairuse artikli 6 alusel moodustatud komitee-
le.

2. Komisjon votab koostos liikkmesriikidega meetmed, mis on
vajalikud:

a) koikide asjaomaste osaliste programmis osalemise edendami-
seks, kaasa arvatud igasuguse suurusega valitsusvilised orga-
nisatsioonid;

b) aktiivse partnerluse ja dialoogi edendamiseks kaikide prog-
rammis osalevate partnerite vahel, muu hulgas selleks, et soo-
dustada diskrimineerimisvastast voitlust edendavat integreeri-
tud ja koordineeritud ldhenemisviisi;

¢) programmi raames vdetavate meetmete tulemuste levitamise
tagamiseks;

d) asjakohase teabe andmiseks ning reklaami tegemise ja jdrele-
valve tagamiseks seoses programmi raames toetatavate meet-
metega.

Artikkel 5

Rakendusmeetmed

1. Artikli 6 Ioikes 2 nimetatud korralduskomitee menetluse koha-
selt voetakse vastu jargmised kdesoleva otsuse rakendamiseks
vajalikud meetmed, mis kisitlevad allpool loetletud kiisimusi:

a) programmi rakendamise iildjuhised;

b) programmi kuuluvate meetmete rakendamise iga-aastane t66-
plaan, kaasa arvatud vdimalus kohandada voi tdiendada prog-
rammi teemasid;

¢) iihenduse rahaline toetus;

d) aastaeelarve ja rahaliste vahendite jaotus programmi erinevate
meetmete loikes;

e) iihenduse toetust saavate meetmete ja organisatsioonide valiku
kord ja komisjoni esitatud esialgne nimekiri, mis sisaldab nii-
sugust toetust saavaid meetmeid ja organisatsioone;

f) programmi jdrelevalve ja hindamise alused, eclkdige selle tasu-
vus, ning tulemuste levitamise ja edastamise kord.

2. Kiesoleva otsuse rakendamiseks vajalikud meetmed, mis on
seotud muude kiisimustega, voetakse vastu kooskdlas artikli 6 16i-
kes 3 sitestatud nduandemenetlusega.

Artikkel 6

Komitee
1. Komisjoni abistab komitee.

2. Kui viidatakse kdesolevale ldikele, kohaldatakse otsuse
1999/468EU artikleid 4 ja 7.

Otsuse 1999/468/EU artikli 4 1dike 3 kohaseks tihtajaks kehtes-
tatakse kaks kuud.

3. Kui viidatakse kiesolevale loikele, kohaldatakse otsuse
1999/468/EU artikleid 3 ja 7.

4. Komitee votab vastu oma tookorra.

Artikkel 7

Koost66 muude komiteedega

Kiesoleva programmi jirjepidevuse ja vastastikuse tdiendavuse
tagamiseks muude artiklis 8 nimetatud meetmete osas teavitab
komisjon komiteed korrapiraselt muudest thenduse sammudest,
mis toetavad diskrimineerimisvastast vditlust. Vajaduse korral
organiseerib komisjon regulaarse ja struktureeritud koostoo selle
komitee ja muude asjaomaste tegevuspShimotete, digusaktide ja
meetmetega tegelemiseks loodud jirelevalvekomiteede vahel.
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Artikkel 8

Jarjepidevus ja vastastikune tdiendavus

1. Komisjon tagab koostoos liikmesriikidega programmi ja
muude liidu ja tthenduse asjakohaste tegevuspdhimdtete, digus-
aktide ja meetmete tildise jrjepidevuse eelkdige sellega, et kehtes-
tab asjakohased mehhanismid ja vahendid programmi toimingute
koordineerimiseks, samuti nende toimingute koordineerimiseks,
mis on seotud teaduse, tochdive, naiste ja meeste vorddiguslik-
kuse, sotsiaalse holvatuse, kultuuri, hariduse, koolituse, noorsoo-
poliitika ning tihenduse vilissuhete valdkonnaga.

2. Komisjon ja litkmesriigid tagavad kidesoleva programmi meet-
mete ja muude liidu ja ihenduse asjakohaste meetmete, eelkdige
struktuurifondide ja tthenduse algatusprogrammi “Equal” raames
voetud meetmete vahelise jarjepidevuse ja vastastikuse tdiendavu-
se.

3. Liikmesriigid teevad koik endast oleneva, et tagada kies-
olevasse programmi kuuluvate toimingute ning riiklikul, piir-
kondlikul ja kohalikul tasandil tehtavate toimingute jirjepidevus
ja vastastikune tdiendavus.

Artikkel 9

EFTA/EMP riikide, assotsieerunud Kesk- ja Ida-Euroopa rii-
kide, Kiiprose, Malta ja Tiirgi osalemine

Programmis voivad osaleda:

a) EFTA/EMP riigid Euroopa Majanduspiirkonna lepingus sites-
tatud tingimustel;

b) Ida- ja Kesk-Euroopa kandidaatriigid Euroopa lepingutes,
nende lisaprotokollides ja vastavate assotsiatsioonindukogude
otsustes kehtestatud tingimustel;

¢) Kiipros, Malta ja Tiirgi, mida rahastatakse lisaassigneeringutest
nende riikidega kokkulepitavas korras.

Artikkel 10
Rahastamine

1. Kiesoleva programmi rakendamise lihtesummaks ajavahemi-
kus 2001—2006 madratakse 98,4 miljonit eurot.

2. Eelarvepiadev institutsioon kinnitab iga-aastased eraldised
finantsperspektiivi piires.

Artikkel 11
Jirelevalve ja hindamine

1. Komisjon jalgib korraparaselt programmi koost66s litkmesrii-
kidega ja vastavalt artikli 3 16ikes 2 voi 3 sdtestatud korrale.

2. Komisjon annab programmile hinnangu sdltumatute eksper-
tide abiga. Hinnang antakse seoses artiklis 2 nimetatud eesmarki-
dega voetud meetmete asjakohasuse, tdhususe ja tasuvuse kohta.
Hinnang antakse ka programmi mdjule tervikuna.

Hinnangus vaadeldakse kdesoleva programmi raames rakendata-
vate ja muude asjakohaste ithenduse digusaktide, poliitika ja tege-
vuse vastastikust tdiendavust.

3. Komisjon esitab Euroopa Parlamendile, ndukogule, majandus-
ja sotsiaalkomiteele ning regioonide komiteele 31. detsemb-
riks 2005 hindamisaruande programmi rakendamise kohta.

Artikkel 12
Joustumine

Kéesolev otsus joustub selle Euroopa Uhenduste Teatajas avaldamise
kuupieval.

Briissel, 27. november 2000
Noukogu nimel
eesistuja
E. GUIGOU



90

Euroopa Liidu Teataja

05/4. kd

IL

ML

LISA

PROGRAMMI RAKENDAMISE NAITAJAD

Tegevusvaldkonnad

Programm voib hélmata iiht voi mitut jargmist valdkonda iithendusele asutamislepinguga antud volituste piires:
a) diskrimineerimise tokestamine riigihalduses ja riiklike haldusorganite toimingutes;

b) diskrimineerimise tokestamine meedias ja meediatoimingutes;

) naiste ja meeste vordne osalemine poliitiliste, majanduslike ja sotsiaalsete otsuste tegemisel;

d) vordne juurdepdds avalikkusele pakutavatele kaupadele ja teenustele, sealhulgas eluase, transport, kultuur,
vaba aja veetmine ja sport;

e) diskrimineerimise tohus jdlgimine, kaasa arvatud mitmekordne diskrimineerimine;

f) vordse kohtlemise ja mittediskrimineerimisega seotud diguseid kasitleva teabe tulemuslik levitamine;
g) mittediskrimineerimispoliitika ja -tavade siivalaiendamine.

Programmi koikide toimingute puhul jilgitakse soolise vorddiguslikkuse siivalaiendamise pdhimatet.

Programmi elluviimisel v6ib komisjon kasutada komisjoni ja abisaaja tthistes huvides tehnilist ja/vdi haldusabi,
mis on seotud programmide vdi projektide kindlaksmairamise, ettevalmistamise, juhtimise, jirelevalve, auditi
ja kontrolliga.

Komisjon vib ka libi viia uuringuid, korraldada ekspertide kohtumisi, juhtida teabekampaaniad ja anda vilja
kiesoleva programmi eesmirgiga otseselt seotud tritkiseid.

Programmis osalejad

Vastavalt kidesolevas lisas kindlaksméddratud tingimustele ja rakenduskorrale on programm avatud
diskrimineerimisvastases vditluses osalevatele riiklikele ja/voi eradiguslikele organitele ja institutsioonidele,
eelkoige:

a) liikmesriikidele;

b) kohalikele ja piirkondlikele asutustele;

¢) vordset kohtlemist edendavatele organitele;

d) tooturu osapooltele,

e) valitsusvilistele organisatsioonidele;

f) dlikoolidele ja uurimisinstituutidele;

g) siseriiklikele statistikaametitele;

h) massiteabevahenditele.

Toimingud

Tegevusvaldkond 1 — Analiiiisimine ja hindamine
Toetada voib jargmisi meetmeid:

1) ithenduses diskrimineerimise ulatust késitlevate vorreldavate statistiliste ridade véljatootamine ja levitamine
vastavalt siseriiklikele digusaktidele ja tavadele;

2) diskrimineerimisvastase poliitika ja tavade tShususe hindamiseks ettendhtud metoodika ja indikaatorite
(vordlusuuring) viljato6tamine ja levitamine vastavalt siseriiklikele digusaktidele ja tavadele;

3) diskrimineerimisvastaste digusaktide ja tavade analiiiis aastaaruannete pdhjal, et hinnata nende tohusust ja
levitada saadud teadmisi;

4) prioriteetseid teemasid kasitlevad temaatilised uuringud, milles vorreldakse ja vastandatakse ldhenemisviise
diskrimineerimise erinevatele pohjustele.
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Selle tegevusvaldkonna rakendamisel peab komisjon eelkdige tagama jarjepidevuse ja vastastikuse taiendavuse
enda toimingute ning Euroopa Rassismi ja Ksenofoobia Jalgimiskeskuse, ithenduse teadusuuringute, tehnoloogia
arengu ja tutvustustegevuse raamprogrammi ning ithenduse statistikaprogrammi toimingute vahel.

Tegevusvaldkond 2 — Suutlikkuse suurendamine

Kéesoleva programmiga holmatud valdkondades diskrimineerimise vastu vitlemise pohitegurite suutlikkuse ja
tohususe parandamiseks voib toetada jargmisi meetmeid:

)

riikidevaheline vahetustegevus, milles on osalejaid vahemalt kolmest liitkmesriigist ja mis holmab teabe
edastamist, saadud kogemuste ja parimate lahenduste vahetamist. Need toimingud voivad sisaldada valitud
teemadega seotud protsesside, meetodite ja vahendite tdhususe vordlust, parimate lahenduste vastastikust
vahendamist ja rakendamist, personali vahetamist, toodete, protsesside, strateegia ja metoodika iihist
arendamist, parimatele lahendustele vastavate meetodite, vahendite ja protsesside kohandamist erinevate
tingimustega ja/voi dhist tulemuste ja teabematerjalide levitamist ja drituste korraldamist.
Rahastamistaotluste libivaatamisel votab programm arvesse diskrimineerimise vormide mitmekesisust;

asjaomaste Euroopa tasandi valitsusviliste organisatsioonide pdhirahastamine, kel on kogemusi ja oskusi
diskrimineerimise vastu voitlemiseks ning diskrimineerimise alla sattunud isikute kaitsmiseks, et soodustada
diskrimineerimisvastast voitlust edendavat integreeritud ja koordineeritud lihenemisviisi.

Pohirahastamiseks voib kasutada kdige enam 90 % toetusteks moeldud vahenditest.

Selliste organisatsioonide viljavalimismenetluses voib arvesse votta diskrimineerimise all kannatavate
rithmade erinevust ja heterogeenset iseloomu.

Tegevusvaldkond 3 — Teadlikkuse tdstmine

Toetada voib jargmisi meetmeid:

1)

2)

konverentside, seminaride ja tirituste korraldamine Euroopa tasandil;

seminarid, mida liikmesriigid korraldavad diskrimineerimisvastaste ithenduse digusaktide rakendamise
toetuseks ja siseriiklikul tasandil korraldatud iiritustele Euroopa mo6tme andmine;

tileeuroopaliste meediakampaaniate ja irituste korraldamine riikidevahelise teabevahetuse toetamiseks ning
parimate lahenduste kindlakstegemiseks ja levitamiseks, kaasa arvatud iga-aastane auhind eduka tegevuse
eest valdkonnas 2, et muuta diskrimineerimisvastane vditlus nihtavamaks;

materjalide avaldamine programmi tulemuste levitamiseks, sealhulgas parimate lahenduste nditeid
tutvustava kodulehekiilje loomine, kus on koht ideedevahetuseks ja andmebaas riikidevahelises vahetuses
osaleda voivatest partneritest.

Toetustaotluste esitamise viis

Tegevusvaldkond 1: selle valdkonna meetmed rakendatakse peamiselt pakkumismenetluse kaudu. Siseriiklike

statistikaametitega tehtava koost66 suhtes kohaldatakse Euroopa iihenduste
statistikaameti menetlust.

Tegevusvaldkond 2: tegevusvaldkonna 2 punktides 1 ja 2 sidtestatud meetmed rakendatakse

projektkonkursside vastuste kaudu, mis esitatakse komisjonile.

Tegevusvaldkond 3: selle valdkonna meetmed rakendatakse iildiselt pakkumismenetluse vastuste kaudu.

Tegevusvaldkonna 3 punktides 2 ja 3 sitestatud meetmeid voib subsideerida niteks
liikmesriikide esitatud subsideerimistaotluste alusel.



