
32000D0407

27.6.2000 EUROOPA ÜHENDUSTE TEATAJA L 154/34

KOMISJONI OTSUS,
19. juuni 2000,

mis käsitleb naiste ja meeste võrdset esindatust komisjoni asutatud komiteedes ja ekspertrühmades

(teatavaks tehtud numbri K(2000) 1600 all)

(2000/407/EÜ)

EUROOPA ÜHENDUSTE KOMISJON,

võttes arvesse Euroopa Ühenduse asutamislepingut,

ning arvestades järgmist:

(1) Asutamislepingu artikli 2 kohaselt peab ühendus eden-
dama naiste ja meeste võrdõiguslikkust.

(2) Asutamislepingu artikli 3 kohaselt on ühenduse eesmärk
kõikide toimingute puhul naiste ja meeste ebavõrdsuse
kaotamine ja võrdõiguslikkuse edendamine.

(3) Olenemata komisjoni 2. detsembri 1996. aasta soovitusest
96/694/EÜ naiste ja meeste tasakaalustatud osalemise
kohta otsustamisprotsessis (1) on naised endiselt otsuseid
tegevates organites alaesindatud, kaasa arvatud komisjoni
asutatud organid (2).

(4) Euroopa Parlamendi 11. veebruari 1994. aasta resolut-
sioon naiste osalemise kohta otsustamisprotsessis kutsus
Euroopa Liidu liikmesriike võtma selles valdkonnas konk-
reetseid meetmeid ning sellele järgnes nõukogu
27. märtsi 1995. aasta resolutsioon naiste ja meeste tasa-
kaalustatud osalemise kohta otsustamisprotsessis.

(5) Naiste ja meeste võrdõiguslikkus on inimväärikuse ja
demokraatia oluline tingimus ning ühenduse õiguse, liik-
mesriikide põhiseaduste ja õigusaktide ning rahvusvahe-
liste ja Euroopa konventsioonide üks peamisi põhimõtteid.

(6) Komisjon on vastu võtnud soolise võrdõiguslikkuse süva-
laiendamise poliitika ning võtab naiste ja meeste võrdseid
võimalusi arvesse kõikjal ühenduse poliitika ja toimingute
raames.

(7) ÜRO neljandal naiste maailmakonverentsil (Peking, 1995)
kohustus Euroopa Ühendus edendama naiste osalust
otsuste tegemises.

(8) Oma 1999. aasta soovituses 1413 soovitab Euroopa Ülem-
kogu oma liikmesriikidel püüda saavutada naiste ja meeste
võrdne esindatus nii ühiskondlikus kui eraelus.

(9) Pariisis 17. aprillil 1999 toimunud EÜ konverentsil, mis
käsitles naiste ja meeste võimukasutust, kutsuti liikmesriike
pöörama suuremat tähelepanu naiste ja meeste võrdsele
kohtlemisele otsuseid tegevatesse organitesse määramisel.

(10) On asjakohane võtta vastu konkreetsed meetmed naiste ja
meeste tasakaalustatud osaluse edendamiseks otsuste tege-
mise protsessis, et see tooks kaasa naiste ja meeste võrdsed
võimalused.

(11) Komisjon on juba võtnud kohustuse saavutada naiste
40 %line osalus kõikides teadusuuringutega tegelevates
komiteedes ja komisjonides. (3) Seda eesmärki püütakse
saavutada komisjoni asutatud ekspertrühmades ja komitee-
des muudeski valdkondades.

(12) Käesolevat otsust ei kohaldata nõukogu
28. juuni 1999. aasta otsuse 1999/468/EÜ (millega keh-
testatakse komisjoni rakendusvolituste kasutamise menet-
lused) (4) reguleerimisalasse kuuluvate komiteede suhtes,

ON VASTU VÕTNUD KÄESOLEVA OTSUSE:

Artikkel 1

Käesolevat otsust kohaldatakse komisjoni asutatud
ekspertrühmade ja komiteede suhtes. Seda kohaldatakse nii uute
kui olemasolevate komiteede ja ekspertrühmade suhtes.

Artikkel 2

Komisjon kohustub järgima naiste ja meeste võrdset osalemist
tema asutatud ekspertrühmades ja komiteedes. Keskmise tähtaja
jooksul on eesmärk jõuda olukorrani, kus iga ekspertrühma
koosseisus on vähemalt 40 % emma-kumma sugupoole
esindajaid.

Juba olemasolevates ekspertrühmades ja komiteedes peab
komisjon sugude võrdset esindatust silmas, kui liikmeid
asendatakse ja kui liikme ametiaeg lõpeb.

(1) EÜT L 319, 10.12.1996, lk 11.
(2) K(2000) 120 (lõplik).

(3) K(1999) 76 (lõplik).
(4) EÜT L 184, 17.7.1999, lk 23.
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Artikkel 3

Kolm aastat pärast käesoleva otsuse vastuvõtmist vaatab komisjon läbi selle rakendamise ja avaldab aruande, mis
sisaldab statistilisi andmeid sugude esindatuse kohta ekspertrühmades ja komiteedes. Komisjon võtab asjakohaseid
meetmeid vastavalt läbivaatuse tulemustele.

Brüssel, 19. juuni 2000

Komisjoni nimel

komisjoni liige

Anna DIAMANTOPOULOU
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