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31999D0051
L1745 EUROOPA UHENDUSTE TEATAJA 22.1.1999
NOUKOGU OTSUS,
21. detsember 1998,
Euroopa kutsedppeperioodide, kaasa arvatud dpipoisiaja edendamise kohta
(1999/51/EU)
EUROOPA LIIDU NOUKOGU, ndukogu vastu Euroopa Uhenduse kutsedppepoliitika

rakendamist kasitleva programmi Leonardo da Vinci;

vottes arvesse Euroopa Uhenduse asutamislepingut, eriti selle
artiklit 127,

(3)  Euroopa Ulemkogu istungil Firenzes paluti komisjonil
koostada iilevaade Opipoisiaja osatdhtsusest tookohtade
loomisel; komisjon rohutas dpipoisiaja tahtsust oma teati-

vottes arvesse komisjoni ettepanekut, (1) ses “Opipoisiaja edendamine Euroopas”;

vottes arvesse majandus- ja sotsiaalkomitee arvamust, (2)

(4)  nodukogu 18. detsembri 1979. aasta resolutsioonis noorte
t60 ja Oppimise thendamise kohta (6) toetatakse motet, et
litkmesriigid peaksid soodustama tihedat sidet koolituse ja

toimides asutamislepingu artiklis 189c sitestatud korras (3) o
tookogemuse vahel;

ning arvestades, et:

(5)  ndukogu 15. juuli 1996. aasta resolutsiooniga (7) kutsu-
takse litkmesriike {iles muutma kutsetunnistused arusaada-
(1)  asutamislepinguga antakse komisjonile iilesanne raken- vamaks;
dada kutsedppepoliitikat, mis litkmesriikide kohustust tdie-
likult arvestades toetab ja tdiendab nende meetmeid, soo-
dustades eelkoige koolitatavate liikumist, kuid mis ei nde
ette lilkmesriikide digusaktide iihtlustamist;
(6)  noukogu rohutab 6. mail 1996. aastal komisjoni valge raa-
matu kohta tehtud jireldustes “Opetamine ja &ppimine:
teel Opiithiskonna suunas” (%) koolide ning ettevdtlussek-

2) n6~ukogu vottis otsusega 63/266/ E~MQ (*) vastu iihise kut- tori vahelise koost6 vajadust; 1998. (°) ja 1999. aasta to6o-
seoppepolugk.a rakgpdamlse iildpohimatted ja sead1s~se.l- hoivesuunistega ndhakse ette, et liikmesriigid peavad
leks rea pohieesmirke; otsusega 94/819[EU (°) vottis parandama noorte rakendusviljavaateid, andes neile turu-

nduetele vastavad kutseoskused; sellega seoses kutsus ndu-
_— kogu liikmesriike iiles seadma vajaduse korral sisse 6pipoi-
() EUTC67,3.3.1998, 1k 7. ) siaeg vOi tdiendama seda;
Arvamus on esitatud 29. aprillil 1998 (EUT C 214, 10.7.1998, 1k 63).
Euroopa Parlamendi 30. aprilli 1998. aasta arvamus (EUT C 152,
18.5.1998, lk 48), ndukogu 29. juuni 1998. aasta iihine seisukoht —
(EUT C 262, 19.8.1998, Ik 41) ja Euroopa Parlamendi 5. novembri () EUTC1,3.1.1980, Ik 1.
1998. aasta otsus (EUT C 359, 23.11.1998). () EUT C 224, 1.8.1996, Ik 7.
EUT 63, 20.4.1963, 1k 1338/63. (®) EUT C 195, 6.7.1996, Ik 1.
EUT L 340, 29.12.1994, Ik 8. () EUT C 30, 28.1.1998, Ik 1.
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

()

nii koolitusasutused kui ka ettevotlussektor saavad aidata
kaasa iildiste, tehniliste, sotsiaalsete ning individuaalsete
teadmiste ja oskuste omandamisele; seetdttu aitab kutse-
dpe, kaasa arvatud dpipoisiaeg oluliselt tdhustada sotsiaal-
set ja ametialast integreerumist tooellu ja tooturule; sellest
voivad kasu saada mitmed erinevad sihtrithmad ning
dpetamis- ja koolitustasemed, sh kdrgharidus;

ndukogu 5 detsembri 1994. aasta resolutsioonis kutse-
dppe kvaliteedi ja huvipakkuvuse kohta (1) rohutatakse
kutsedppe tihtsust, samuti vajadust soodustada kutsedp-
peperioode teistes liikmesriikides ning lillitada need siseriik-
likesse kutsedppeprogrammidesse;

liikkuvuse parandamiseks on soovitav kasutusele votta
EUROPASS-tunnistus, kuhu mirgitakse thenduse tasandil
teises litkmesriigis toimunud dppeperiood voi -perioodid;

oluline on tagada selliste riikidevaheliste liikumisperioo-
dide kvaliteet; litkmesriikidel on selles valdkonnas eriline
vastutus; komisjon peaks tihedas koostd6s litkmesriikidega
ndgema ette informatsiooni vahetamise ning liikmesriiki-
des kiesoleva otsuse rakendamiseks vajalike toimingute ja
ettevotmiste koordineerimise korra;

Luxembourgi erakorralisel to6hdivet kisitleval Euroopa
Ulemkogu istungil tunnustati viikeste ja keskmise suuru-
sega ettevotete otsustavat osa piisivate tookohtade loomi-
sel;

mikroettevtetes, vaikestes ja keskmise suurusega ettevo-
tetes ning kasitoosektoris toimuv kutsedpe, sealhulgas dpi-
poisiaeg on tooalase konkurentsivoime oluline abivahend;
arvesse tuleks votta konealuse valdkonna erindudeid;

koolitatavaid tuleb nduetekohaselt teavitada vastuvdtvas
litkmesriigis kehtivatest asjakohastest sitetest;

ithenduse tootajate sotsiaalsete pohidiguste harta tunnis-
tab igasuguse diskrimineerimise, eriti soo, nahavirvuse,

EUT C 374, 30.12.1994, Ik 1.

17)

(19)

(20)

)

rassi, arvamuste ja veendumuste tottu toimuva diskrimi-
neerimise vastu voitlemise tahtsust;

ndukogu 30. juuni 1993. aasta soovituses tdiendkutsedppe
vodimaluste kohta (2) soodustatakse naiste tdiendkutsedppe
voimalusi ning nende tShusat osalemist selles; seetdttu
tuleb tagada, et arvestataks nduetekohaselt Euroopa dppe-
perioodides osalemise vordseid voimalusi, milleks tuleb
votta asjakohased meetmed;

komisjon peab koosto6s likmesriikidega tagama tildise jar-
jepidevuse kiesoleva otsuse ning haridus-, kutsedppe- ja
noorsooalaste ithenduse programmide ja algatuste raken-
damise vahel;

tuleb tagada kiesoleva otsuse rakendamise pidev jareleval-
ve; seepdrast palutakse komisjonil esitada Euroopa Parla-
mendile, ndukogule ning majandus- ja sotsiaalkomiteele
sellekohane aruanne ning teha tuleviku seisukohalt vajali-
kud ettepanekud;

kolm aastat parast kiesoleva otsuse vastuvotmist tuleb
koostada hinnang selle m&jude ning saadud kogemuste
kohta, et oleks vdimalik vastu votta vajalikud parandus-
meetmed;

selleks et holbustada EUROPASS-tunnistust kasitleva
meetme rakendamist, on Euroopa Parlamendi, ndukogu ja
komisjoni 6. mirtsi 1995. aasta deklaratsiooni punktis 2
nimetatud lihtesumma lisatud kiesolevasse otsusesse,
mdjutamata seejuures eelarvepddeva asutuse asutamisle-
pinguga maddratletud volitusi; ithendus toetab rahaliselt
tiksnes algetappi ajavahemikul 1. jaanuar 2000—31. det-
sember 2004;

vastavalt asutamislepingu artiklis 3b  sdtestatud
subsidiaarsus- ja proportsionaalsuspShimottele nduavad
EUROPASS-tunnistuse kasutuselevotmiseks kavandatud
meetme eesmdrgid lilkmesriikide koolitussiisteemide ja
-struktuuride erinevuse t3ttu ithenduse tasandil kooskolas-
tatud tegevust; kdesolev otsus ei ldhe nimetatud eesmarkide
saavutamiseks vajalikust kaugemale,

EUT L 181, 23.7.1993, 1k 37.
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ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA OTSUSE:

Artikkel 1

Eesmiirgid

1. Kiesoleva otsusega voetakse artiklis 3 maaratletud tildpohimo-
tete alusel kasutusele EUROPASS-tunnistus. Selle eesmark on esi-
tada tthenduse tasandil tdendus Oppeperioodi voi -perioodide
kohta, mille kutsedpet, kaasa arvatud dpipoisiaega labiv isik on
labinud mones muus liikmesriigis kui see, kus koolitus toimub
(edaspidi “Euroopa dppeperiood voi -perioodid”).

2. Nimetatud dokumendi kasutamine ja Euroopa ppeperioodi-
des osalemine on vabatahtlik ning sellega ei kaasne mingeid
kohustusi ega digusi, v.a jirgnevalt mairatletud digused.

Artikkel 2

Mboisted

Vattes arvesse litkmesriikide kutsedpet, sh dpipoisiaega holma-
vate siisteemide ja korralduste erinevusi, kasutatakse kdesolevas
otsuses jargmisi moisteid:

1. Euroopa dppeperiood — kui on otsustatud kasutada EUROPASS-
tunnistust, siis mis tahes kutsedppeperiood, mille isik on labi-
nud mdnes muus liikmesriigis (vastuvdtvas litkmesriigis) kui
see, kus koolitus toimub (ldhteliikmesriik), ja mis on nimeta-
tud kutsedppe iiks osa;

2. kutsedpet omandav isik — koik mis tahes tasemel kutsedpet,
k.a korgharidust omandavad isikud, olenemata nende vanu-
sest. Konealune koolitus, mida ldhteliikmesriigi padevad asu-
tused tunnustavad v6i mille nad sertifitseerivad vastavalt selle
riigi digusaktidele, menetlustele ja tavadele, hdlmab struktuu-
rilisi dppeperioode ettevdttes ning vajaduse korral koolitusa-
sutuses voi -keskuses, olenemata sellest, kas isikul on t66- voi
dpipoisiajaleping voi kas ta on dpilane voi ilidpilane;

3. juhendaja — vastuvdtva liikkmesriigi eradigusliku voi avalik-
digusliku to6andja, koolitusasutuse voi -keskuse juures to6tay
isik, kelle tilesanne on abistada, teavitada, juhendada ning
kontrollida koolitatavaid nende Euroopa kutsedppeperioodide
jooksul;

4. EUROPASS-tunnistus — dokument, mis tdendab, et selle val-
daja on ldbinud ithe voi mitu kutsedppeperioodi, sh dpipoi-
siaja mones muus liikmesriigis kdesoleva otsuse tingimuste
kohaselt;

5. koolituspartner — vastuvdtva litkmesriigi mis tahes asutus (muu
hulgas eradiguslik voi avalik-0iguslik to6andja, koolitusasutus
voi -keskus), millega ldhteliikmesriigis koolituse organiseeri-
mise eest vastutav asutus on loonud partnerlussidemed ees-
margiga korraldada Euroopa dppeperiood.

Artikkel 3

Sisu ja ithised pohimotted

EUROPASS-tunnistuse suhtes kohaldatakse jargmisi tingimusi:

1. kdik Euroopa dppeperioodid moodustavad lahtelitkmesriigis
vastavalt selle digusaktidele, menetlustele ning tavadele labi-
viidava koolituse iihe osa;

2. lahtelitkmesriigis koolituse organiseerimise eest vastutav asu-
tus ja koolituspartner lepivad partnerluse raames kokku
Euroopa dppeperioodi sisu, eesmarkide, kestuse ning tegelike
asjaolude suhtes;

3. Euroopa Oppeperioode jilgib ja kontrollib juhendaja.

Artikkel 4

EUROPASS-tunnistus

1. Uhenduse teabedokumendi EUROPASS-tunnistus, mille sisu ja
kujundus on esitatud lisas, annab vilja lahteliikmesriigis koolituse
organiseerimise eest vastutav asutus koikidele Euroopa dppepe-
rioodi labinud isikutele.

2. EUROPASS-tunnistusega:

a) maddratletakse omandatud kutsedpe, mille osana on libitud
Euroopa dppeperiood, samuti kvalifikatsioon, diplom, ameti-
nimetus vdi muu koolitusega kaasnev tunnistus;

b) maddratakse kindlaks, et Euroopa &ppeperiood moodustab lih-
teliikmesriigis vastavalt selle digusaktidele, menetlustele ning
tavadele labiviidava koolituse iihe osa;

¢) mddratletakse Euroopa dppeperioodi sisu, esitades asjakoha-
sed iiksikasjad nimetatud perioodil saadud tookogemuse voi
koolituse kohta ning vajaduse korral omandatud kutseoskuste
ja kasutatud hindamismeetodite kohta;

d) madiratletakse Euroopa dppeperioodi kestus, mille koolitus-
partner on organiseerinud to6kogemuse voi koolituse jooksul;

e) mddratletakse koolituspartner;

f) méiratakse kindlaks juhendaja tilesanded;
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g) selle annab vilja ldhtelitkmesriigis koolituse organiseerimise
eest vastutav asutus. Koikide Euroopa dppeperioodide kohta
lisatakse sinna tdendus, mis moodustab EUROPASS-
tunnistuse lahutamatu osa ning mille koostab koolituspartner
ja mille allkirjastavad nii tema kui ka dokumendi valdaja.

Artikkel 5
Jarjepidevus ja vastastikune tdiendavus

Vottes  nouetekohaselt arvesse ithenduse haridus- ja
kutsedppealastele programmidele ning algatustele omaseid
protseduure ja vahendeid, tagab komisjon koostoos
litkmesriikidega tldise jdrjepidevuse kdesoleva otsuse ning
nimetatud programmide ja algatuste rakendamise vahel.

Artikkel 6

Toetus- ja kaasnevad meetmed

1. Komisjon vastutab tihedas koost6os —litkmesriikidega
EUROPASS-tunnistuse koostamise, asjakohase levitamise ja jare-
levalve eest. Selleks mairab iga liitkmesriik asutuse voi asutused,
mis tihedas koostoos to6turu osapooltega ning vajaduse korral
kutsedpet esindavate organisatsioonidega vastutavad selle siseriik-
likul tasandil rakendamise tagamise eest.

2. Sel eesmirgil votavad litkmesriigid meetmed, et:

a) holbustada EUROPASS-tunnistuse kasutamist, jagades asjako-
hast informatsiooni;

b) voimaldada rakendatud meetmete hindamist;

¢) soodustada vordseid voimalusi, tdstes eelkdige kdikide asja-
osaliste teadlikkust.

3. Komisjon tootab tihedas koost6os litkmesriikidega vilja koor-
dineerimise ja vastastikuse teabevahetamise siisteemi.

4. Kdesoleva otsuse sitete rakendamisel arvestavad komisjon ja
litkmesriigid viikeste ja keskmise suurusega ettevotete ning kasi-
toonduse osatdhtsust ning nende konkreetseid vajadusi.

Artikkel 7
Rahastamine

Artikli 6 ldigete 1, 3 ja 4 rakendamiseks vajalik ldhtesumma
ajavahemikul 1. jaanuar 2000—31. detsember 2004 on 7,3
miljonit ekiitid.

Eelarvepddev asutus kinnitab iga-aastased assigneeringud
finantsperspektiivi piires.

Artikkel 8

Kiesolevat otsust kohaldatakse alates 1. jaanuarist 2000.

Artikkel 9
Tulemuste hindamine

Kolm aastat parast kdesoleva otsuse vastuvotmist esitab komisjon
Euroopa Parlamendile ja ndukogule aruande selle rakendamise
kohta, hindab otsuse moju liikuvuse soodustamisele kutsedppes,
sh dpipoisiajal, teeb ettepaneku otsuse tdhustamiseks vajalike
parandusmeetmete kohta, samuti kdik tema arvates asjakohased
ettepanekud, k.a eelarvet kisitlevad ettepanekud.

Artikkel 10

Kiesolev otsus on adresseeritud liikmesriikidele.

Briissel, 21. detsember 1998
Noukogu nimel

eesistuja
M. BARTENSTEIN



16/1. kd Euroopa Liidu Teataja

59

LISA

EUROPASS-TUNNISTUS

Dokumendi kirjeldus

Dokument on A5-formaadis vihik.

See koosneb kaantest ja 12 lehekiiljest.

Esikaane viliskiiljele mirgitakse:
— sonad “EUROPASS-tunnistus”,

— Euroopa Uhenduse logo.

Esikaane sisekiilg:

EUROPASS-tunnistuse iildkirjeldus (ldhteliikmesriigi dppekeeles).
“Kédesolev ithenduse teabedokument EUROPASS-tunnistus on vdetud kasutusele vastavalt ndukogu otsusele
1999/51/EU Euroopa kutsedppeperioodide, kaasa arvatud dpipoisiaja rakendamise kohta (EUT L 17, 22.1.1999,
lk 45). Selle eesmirk (vastavalt otsuse artiklile 1) on esitada iihenduse tdendus dppeperioodi vdi -perioodide kohta,
mille isik on kutsedppe, sh dpipoisiaja jooksul libinud mones muus lifkmesriigis kui see, kus koolitus toimub.

Viljaandja ... (ldhteliikmesriigis koolituse organiseerimise eest vastutav asutus).

(Kuupéev ja allkiri)”

1. lehekiilg (lihtedppeasutuse keeles)

Andmed dokumendi valdaja kohta:
— perekonnanimi,
— eesnimi,

— allkiri.

Koik pealkirjad margitakse tagakaane sisekiiljele mones teises Euroopa Liidu institutsioonide ametlikus keeles.

2. lehekiilg (koolituspartneri keeles):
Euroopa dppeperiood 1

a) labitud kutsedpe;
b) kiesolev Euroopa dppeperiood moodustab ldhteliikmesriigis saadud koolituse iihe osa;

¢) Euroopa dppeperioodi sisu, esitades asjakohased iiksikasjad nimetatud perioodil saadud tookogemuse voi
koolituse kohta ning vajaduse korral omandatud kutseoskuste ja hindamismeetodite kohta;

d) Euroopa dppeperioodi kestus;
e) andmed koolituspartneri kohta;
f) juhendaja nimi ja iilesanded;

g) koolituspartneri ja dokumendi valdaja allkirjad.

3. lehekiilg (lahtedppeasutuse keeles):
Euroopa dppeperiood 1

2. lehekiiljel esitatud andmeid korratakse lihtedppeasutuse keeles.
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4. lehekiilg (dokumendi valdaja keeles):
Euroopa dppeperiood 1

2. lehekiiljel esitatud andmeid korratakse dokumendi valdaja keeles, juhul kui see erineb 1. ja 2. lehekiiljel kasutatud
keelest ning tingimusel, et see on Euroopa Liidu institutsioonide ametlik keel.

5., 6. ja 7. lehekiilg:
Euroopa 6ppeperiood 2 (vajaduse korral)
8., 9. ja 10. lehekiilg:

Euroopa dppeperiood 3 (vajaduse korral)



