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NOUKOGU MAARUS (ESTU, EMU, EURATOM) nr 1860/76,
29. juuni 1976,
millega kehtestatakse euroopa elu- ja to6tingimuste parandamise fondi personali teenistustingimused

EUROOPA UHENDUSTE NOUKOGU,

vottes arvesse ndukogu 26. mai 1975. aasta méirust (EMU) nr 1365/75 Euroopa Elu- ja Téotingimuste

Parandamise Fondi loomise kohta, (1) eriti selle artiklit 17,

vottes arvesse komisjoni ettepanekut

ning arvestades, et:

noukogu iilesanne on komisjoni ettepanekute pdhjal votta vastu selle fondi personali kisitlevad sitted,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

1 JAOTIS
ULDSATTED

Artikkel 1

1. Kdesolevaid teenistustingimusi kohaldatakse jargmiste isikute
suhtes:

— fondi direktor ja asedirektor,
— fondi teenistuja,

— fondi kohalik teenistuja.

2. Kdesolevate teenistustingimuste puhul loetakse fondi teenistu-
jaks fondi eelarvesse kuuluva koha tditmiseks to6levdetud isikut.

3. Kdesolevate teenistustingimuste puhul tdhendab “kohalik tee-
nistuja” vastavalt kohalikele tavadele sellise t66 tegemiseks voi
iilesande tditmiseks toolevoetud teenistujat, kes on midratud
kohale, mis ei sisaldu fondi eelarvele lisatud tookohtade

() EUTL139,30.5.1975, Ik 1.

nimekirjas, ja keda tasustatakse eelarves selleks otstarbeks ette-
nihtud assigneeringute kogusummast.

4. Direktor, kelle nimetab Euroopa Uhenduste Komisjon, vde-
takse tookohale, mis sisaldub fondi eelarvele lisatud tookohtade
nimekirjas, mairuse (EMU) nr 1365/75 artiklis 9 ettendhtud
kohustuste tiitmiseks.

Asedirektor, kelle nimetab Euroopa Uhenduste Komisjon, vde-
takse tookohale, mis sisaldub fondi eelarvele lisatud tookohtade
nimekirjas, et abistada direktorit ja asendada teda, kui ta viibib
mujal voi ei saa muul pdhjusel oma kohustusi tdita.

5. Direktor on volitatud sdlmima loigetes 2 ja 3 nimetatud tee-
nistujatega toolepingud.

Fondi haldusndukogu eesistuja on volitatud alla kirjutama direk-
tori ja asedirektori toolepingud.
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1 JAOTIS
FONDI PERSONAL

1. PEATUKK

Artikkel 2
Teenistuja voib toole votta madratud voi madramata tdhtajaks.

Tahtajalise to6lepingu voib sdlmida kuni viieks aastaks ja seda
voib uuendada.

Artikkel 3

Teenistuja voib votta toole ainult fondi eelarvele lisatud
tookohtade nimekirjas sisalduvate vabade tookohtade tditmiseks
vastavalt kdesolevale jaotisele. Igast vabast tookohast, mida
tahetakse tdita, teatatakse asjakohasel viisil. Teatamiskorra
kehtestab haldusndukogu.

Artikkel 4

Teenistujad on jagatud nelja kategooriasse, mis omakorda
jagunevad astmeteks vastavalt tdidetavatele kohustustele.

Teenistujad liigitatakse astmetesse kvalifikatsiooni ja kogemuste
pohjal.

Pohitookohtade ja palgaastmete vastavus nidhtub jargmisest
tabelist:

Kategooria Pal- Pohitéokoht
gaaste
A AS Peajuht
A6
ht
A7 } Ju
A8 Abijuht
B B1 Pea-juhiabi
B3 Vanemjuhiabi
B5 Juhiabi
C c1 Peasekretdr
Peakantseleiametnik
Cc2 Sekretdr-masinakirjutaja
C3 Kantseleiametnik
Cs {Masinakirjutaja
Kantseleiabi
D D2 Kvalifitseeritud teenistuja
D 4 Kvalifitseerimata teenistuja

Selle tabeli pdhjal kinnitab haldusndukogu Euroopa Uhenduste
Komisjoni ndusolekul iga pdhitookohaga kaasnevad kohustused
ja volitused.

Artikkel 5

Teenistuja  to6lepingus margitakse palgaaste ja -jark, mille
kohaselt ta on to6le vdetud.

Teenistuja voetakse toole oma astme esimeses jargus. Arvestades
asjaomase isiku viljadpet ja erikogemusi sellel t6okohal, voib
direktor voimaldada talle staazilisa selles astmes. See ei voi iiletada
48 kuud.

Teenistuja mairamine tookohale, mille palgaaste on kdrgem kui
kohal, kuhu ta to6le vdeti, dokumenteeritakse to6lepingu
lisalepingus.

Artikkel 6

1. Luuakse personalikomitee, kes tdidab talle kiesolevate teenis-
tustingimustega madratud tilesandeid.

2. Komitee koosseisu ja tookorra méddrab fondi haldusndukogu
vastavalt I lisale.

3. Personalikomitee esindab teenistujate huve fondi ees ning
hoiab pidevat kontakti fondi ja teenistujate vahel. Ta annab oma
panuse fondi ladusasse toosse, luues teenistujatele voimaluse val-
jendada oma arvamust.

Komitee juhib direktori tdhelepanu kdigile kiesolevate teenistus-
tingimuste tolgendamise ja rakendamisega seotud iildistele prob-
leemidele. Komiteega vdib konsulteerida koigi selliste problee-
mide ilmnemisel.

Komitee esitab direktorile ettepanekuid tookorralduse ja t66 toi-
mimise kohta ning personali to6tingimuste vi iildiste elamistin-
gimuste parandamiseks.

4. Teenistujal, kelle to6leping on sdlmitud rohkem kui itheks aas-
taks voi on tdhtajatu, on digus hidletada ja kandideerida perso-
nalikomitee valimisel.
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Teenistujal, kelle t66leping on sdlmitud vihem kui itheks aastaks
ja kes on to6tanud fondis vahemalt kuus kuud, on samuti 6igus
haaletada.

2. PEATUKK

Oigused ja kohustused

Artikkel 7

Teenistuja tdidab oma kohustusi ja tegutseb ainult fondi huve
silmas pidades; ta ei palu ega vota vastu juhiseid theltki
fondivaliselt valitsuselt, asutuselt, organisatsioonilt ega isikult.

Ta ei vota ilma direktori loata iiheltki fondivaliselt valitsuselt ega
mujalt vastu mingit autasu, teenetemarki, soodustust, kinki voi
tikskoik millist tasu, vilja arvatud teenete eest, mis on osutatud kas
enne toolevotmist voi toovabastuse ajal sdjavde- vOi muus
riiklikus teenistuses ja sellise teenistusega seoses.

Artikkel 8

Teenistuja vildib igasugust tegevust ja eriti sellise avaliku
arvamuse avaldamist, mis vdib mojutada personali seisundit.

Ta ei voi teha palgalist ega tasuta t66d viljaspool.

Artikkel 9

Kui teenistuja abikaasa on tasustataval tookohal, teatab teenistuja
sellest direktorile.

Kui selle t66 laad osutub sobimatuks teenistuja omaga ja kui
teenistuja ei saa kinnitada, et see t66 10peb konkreetse
ajavahemiku jooksul, otsustab direktor, kas teenistuja jadb oma
tookohale.

Artikkel 10

Iga teenistuja, kellel oma kohustuste tiitmisel tuleb otsustada
kiisimus, mille lahendamise voi tulemuse vastu tal on tema
soltumatust kahjustav isiklik huvi, teatab sellest direktorile.

Artikkel 11

Teenistuja, kes kandideerib parlamendi valimistel, taotleb tasuta
puhkust ajavahemikuks, mis ei iileta kolme kuud.

Kui teenistuja valitakse parlamenti, hindab direktor sellise
teenistuja juhtumit. Pidades silmas ametikoha tdhtsust, kuhu
teenistuja on valitud, ja sellega kaasnevaid kohustusi, otsustab
direktor, kas asjaomane teenistuja peab jitkama oma teenistust
vOi taotlema tasuta puhkust. Viimasel juhul vordub puhkuse
pikkus ajaga, milleks teenistuja on parlamenti valitud.

Artikkel 12

Pirast toolt lahkumist on teenistuja edaspidi kohustatud kdituma
ausameelselt ja diskreetselt teatavate ametissenimetamiste voi
soodustuste vastuvotmisel.

Artikkel 13

Teenistuja suhtub suurima diskreetsusega koigisse faktidesse ja
teabesse, mis ta saab oma kohustuste tiitmise kdigus voi seoses
nende tditmisega; ta ei avalda tihelegi kdrvalisele isikule mitte
mingil viisil tthtki varem avalikustamata dokumenti voi teavet.
Teenistuja jargib seda kohustust ka parast t66lt lahkumist.

Teenistujad ei avalda ega lase avaldada iiksi ega koos teistega tihtki
fondi tood kisitlevat kiisimust ilma direktori loata. Luba ei anta
ainult juhul, kui kavandatav avaldamine vo6ib kahjustada fondi
huve.

Artikkel 14

Fondile kuuluvad koik digused kirjutistele voi muule t6le, mis
teenistuja on teinud oma kohustuste tditmisel.

Artikkel 15

Teenistuja ei avalda kohtumenetluses direktori loata iikskdik
millisel alusel teavet, mida ta teab oma kohustuste tottu. Luba ei
anta ainult juhul, kui seda nduavad fondi huvid ja kui keeldumine
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ei too teenistuja suhtes kaasa kriminaaldiguslikke tagajargi.
Teenistuja jargib seda kohustust ka parast toolt lahkumist.

Eelmist 16iget ei kohalda teenistujatele vdi endistele teenistujatele,
kes esitavad tdendeid Euroopa Uhenduste Kohtu ees fondi
teenistujat voi endist teenistujat kisitlevas asjas.

Artikkel 16

Teenistuja elab kas kohas, kuhu ta on t66le voetud, voi piisavalt
selle lahedal, et korralikult tdita oma kohustusi.

Artikkel 17

Teenistuja aitab oma ametiseisundist hoolimata oma iilemusi ja
annab neile ndu; ta vastutab talle maaratud kohustuste tditmise
eest.

Teenistusiiksuse juhtiv teenistuja vastutab oma iilemuste ees talle
antud volituste ja juhiste tditmise eest. Tema alluvate vastutus ei
vabasta teda mingil viisil tema enda vastutusest.

Kui teenistuja saab juhiseid, mida ta peab ebatavaliseks voi
usutavasti tosiseid raskusi tekitavaks, teatab ta sellest vajaduse
korral kirjalikult oma tilemusele. Kui iilemus kinnitab juhised
kirjalikult, tdidab teenistuja neid, kui need ei ole vastuolus
kriminaal®igusega.

Artikkel 18

Teenistujalt voib nduda, et ta hiivitaks tervikuna voi osaliselt fondi
kahju, mis tuleneb tema kohustuste tditmisel v6i seoses nende
tditmisega toimunud raskest tileastumisest.

Direktor teeb pohjendatud otsuse distsiplinaarkiisimustes
sdtestatud korra kohaselt.

Selle sitte pohjal tekkivad vaidlused kuuluvad Euroopa Uhenduste
Kohtu piiramatu jurisdiktsiooni alla.

Artikkel 19

Teenistujatele on antud privileegid ja immuniteet ainult fondi
huvides. Vastavalt Euroopa iihenduste privileegide ja

immuniteetide protokollile pole personal vabastatud oma isiklike
kohustuste tditmisest ega kehtivate seaduste ja politseiceskirjade
jargimisest.

Artikkel 20

Fond aitab iga teenistujat, eelkdige menetluses sellise isiku vastu,
kes esineb dhvarduste, solvavate voi laimavate tegude voi
riinnakutega isiku vdi omandi vastu, mille all teenistuja voi tema
perekonnaliige kannatab teenistuja ametiseisundi ja kohustuste
tottu.

Fond kompenseerib teenistujale sellistel juhtudel kantud kahju
niivord, kuivord teenistuja ise ei ole teadlikult ega tdsise hooletuse
tottu kahju tekitanud ega ole saanud hiwvitist kahju pdhjustanud
isikult.

Fond holbustab teenistuja tiiendusdpet sel mdiral, kui see on
vajalik teenistusiiksuse laitmatuks toimimiseks ja on kooskolas
teenistuja enda huvidega.

Artikkel 21

Teenistujatel on 6igus kasutada oma iihinemisdigust; eelkdige
voivad nad kuuluda ametiithingutesse voi
kutseorganisatsioonidesse.

Artikkel 22

Teenistuja voib direktorile taotlusi esitada.

Igast kdesolevate teenistustingimuste kohaselt tehtud konkreetsest
otsusest teatatakse kohe kirjalikult asjaomasele teenistujale. Igas
eitavas otsuses peab sisalduma pohjendus.

Konkreetsed otsused teenistuja haldusliku seisundi kohta
pannakse viivitamata vilja fondi ruumidesse.

3. PEATUKK

Too6levotmise tingimused

Artikkel 23

1. Teenistujate to0levotmisel lahtutakse eesmargist saada fondi
teenistusse véimalikult voimekad, tdhusad ja s6ltumatud Euroopa
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ithenduste liikmesriikide kodanikud, kes valitakse voimalikult
laialt geograafiliselt alalt.

Teenistujate valikul ei tehta vahet nende rassi, usuliste veendu-
muste ega soo alusel.

Uhtki tookohta ei eraldata mingi konkreetse litkmesriigi kodani-
kele.

2. Teenistuja voib toole votta ainult tingimusel, et:

a) taon ithe Euroopa tthenduste liikmesriigi kodanik, kui haldus-
néukogu ei luba erandit, ja tal on koik asjaomase litkmesriigi
kodaniku digused;

b) ta tdidab koiki talle sdjavieteenistust reguleerivate seadustega
pandud kohustusi;

¢) taesitab sobivad iseloomusoovitused, mida on vaja kdnealuste
kohustuste taitmiseks;

d) ta on fiisiliselt vdimeline tditma oma kohustusi;

e) ta esitab tdendi tthe Euroopa ithenduste keele pohjaliku tund-
mise ja teise Euroopa iihenduste keele rahuldava tundmise
kohta oma kohustuste tditmiseks vajalikul tasemel.

Artikkel 24

Enne t66levotmist 1dbib teenistuja fondi mairatud arsti juures
tervisekontrolli, et olla kindel teenistuja vastavuses artikli 23
16ike 2 punkti d nduetele.

Artikkel 25

Teenistujale voib mairata katseaja, mis ei iileta kuut kuud.

Kui teenistuja ei osutu katseaja jooksul ametikohale vastavaks,
Idpetatakse tema to6leping. Sellisel juhul saab teenistuja hivitist,
mis vordub ithe kolmandikuga tema pdhipalgast iga katseajal
tootatud taiskuu eest.

4. PEATUKK

Tootingimused

Artikkel 26

Tootav personal on igal ajal fondi kdsutuses.

Tavaline to0nadal ei iileta siiski 42 tundi, mis jaotatakse direktori
maédratud ajakava alusel.

Artikkel 27

Teenistujalt voib nduda iiletunnit6dd ainult edasiliikkamatutel
juhtudel voi eriti tungiva t66 puhul; tootamist 6osel ning
pithapdevadel voi riiklikel pithadel voib lubada ainult direktori
sdtestatud korra kohaselt. Kogu teenistujalt ndutav tiletunnit6o ei
tohi kuue kuu jooksul iiletada 150 tundi.

A- ja B-kategooria teenistujate tiletunnit6o ei anna digust mingile
hiivitisele voi lisatasule.

Nagu on sitestatud II lisas, on D- ja C-kategooria teenistujatel
digus saada iiletunnitoo eest kas hiivitavat puhkust voi lisatasu,
kui tiksuse t00 ei vdimalda hiivitavat puhkust iletunnit6ole
jargneva kuu jooksul.

Artikkel 28

Teenistujal on digus saada kalendriaastas viahemalt 24 toopéeva ja
koige rohkem 30 toopideva pikkust iga-aastast puhkust vastavalt
eeskirjadele, mille haldusndukogu sitestab Euroopa Uhenduste
Komisjoni ndusolekul parast konsulteerimist personalikomiteega.

Peale iga-aastase puhkuse voib teenistujale erandjuhtudel taotluse
pohjal anda lisapuhkust. Sellise puhkusega seotud eeskirjad on
stestatud III lisas.

Artikkel 29

Rasedatel on arstitdendi esitamise korral lisaks artiklis 28
sdtestatud puhkusele digus saada puhkust, mis algab kuus nadalat
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enne tdendil margitud véljaarvutatud stinnituskuupideva ja [5peb
kaheksa nddalat pérast stinnitust; selline puhkus kestab vahemalt
neliteist nadalat.

Artikkel 30

1. Teenistujal, kes esitab tdendi to6vdimetuse kohta tdita oma
kohustusi haiguse voi 6nnetuse tdttu, on automaatselt digus saada
tasulist haiguspuhkust.

Konealune isik teatab fondile vdimalikult kiiresti oma toovdime-
tusest ja teatab samal ajal oma kehtiva aadressi. Ta esitab arsti-
toendi, kui ta puudub rohkem kui kolm péeva. Temalt voib néuda
fondi korraldatud tervisekontrolli labimist.

Kui teenistuja puudub 12 kuu jooksul kuni kolme pieva kaupa
kokku tile 12 pdeva, teeb direktor otsuse fondi mairatud arsti
arvamuse pohjal parast konsulteerimist teenistuja nimetatud ars-
tiga.

Tasuline haiguspuhkus ei vdi tiletada teenistuja to0l oldud aega,
mis peab igal juhul olema vihemalt iiks kuu. Selline puhkus ei
jatku pdrast kdnealuse isiku toolepingu 16petamist.

Nende tahtaegade 1dppemise korral antakse teenistujale, kelle t66-
lepingut pole veel 16petatud hoolimata tema vdimetusest tdita
oma kohustusi, palgata puhkust.

Kui teenistuja on haigestunud kutsehaigusse voi kui temaga on
oma kohustuste tditmise ajal juhtunud dnnetus, saab ta edasi tdis-
tasu kogu toovOimetusaja eest, kuni talle madratakse vastavalt
artiklile 38 kohaldatavate siseriiklike seadustega selleks ettendh-
tud toetus.

2. Teenistuja 1dbib igal aastal tervisekontrolli kas fondi méddratud
voi enda valitud arsti juures.

Viimasel juhul maksab fond arsti tasust kuni haldusnéukogu kin-
nitatud maksimaalmaara.

Artikkel 31

Vilja arvatud haigus vdi onnetusjuhtumid, ei vdi teenistuja
puududa to6lt ilma oma dlemuse eelneva loata. Piiramata

voimalikke kohaldatavaid distsiplinaarmeetmeid, lahutatakse koik
asjakohaselt tdendatud loata puudumised asjaomase isiku
iga-aastasest puhkusest. Kui teenistuja on oma iga-aastase
puhkuse dra kasutanud, kaotab ta selle ajavahemiku eest oma tasu.

Kui teenistuja soovib veeta haiguspuhkuse mujal kui kohas, kus ta
tootab, peab ta selleks saama direktori eelneva ndusoleku.

Artikkel 32

Haldusndukogu kinnitab Euroopa Uhenduste Komisjoni
ndusolekul pirast konsulteerimist personalikomiteega riiklike
ptihade nimekirja.

Artikkel 33

Erandjuhtudel voib teenistujale tema taotluse pdhjal anda palgata
puhkust méjuvatel isiklikel pdhjustel. Direktor mairab sellise
puhkuse kestuse, mis ei voi iiletada ithte neljandikku konealuse
teenistuja juba tootatud ajast voi kestab kolm kuud olenevalt
sellest, kumb periood on lithem.

Vastavalt esimesele 18igule antud puhkuse aega ei arvestata
artikli 35 teise 16igu kohaldamisel.

Artikkel 34

Teenistujale, kes kutsutakse kordusdppusele kaitsejoududesse,
antakse tdispalgaline puhkus ajaks, mis vastab tema tootatud ajale
ja ei ileta kolme kuud. Selle ajavahemiku 16ppemisel saab ta
iilejadnud kaitsejdududes teenimise ajal ja maksimaalselt poole
tema tootatud aja jooksul hitvitist, mis vordub tthe kolmandikuga
tema pdohipalgast. Selle jargmise ajavahemiku 16ppemisel antakse
talle palgata puhkust.

Eelmises 10igus sitestatud tasusid vihendatakse teenistustasude
vorra, mida asjaomasele isikule vastaval ajavahemikul makstakse.
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5. PEATUKK

Tasu ja kulud

Atikkel 35

Vastavalt IV lisale on teenistujal digus saada tema palgaastmele ja
-mdédrale vastavat tasu.

Teenistuja, kes on kaks aastat olnud oma palgaastme samas jargus,
tduseb automaatselt sama palgaastme jargmisesse jarku.

Artikkel 36

Teenistuja surma korral makstakse lesele voi iilalpectavatele
lastele lahkunu taispalk teenistuja surma kuule jargneva kolmanda
kuu 16puni.

Artikkel 37

Teenistujal on vastavalt IV lisa sitetele digus saada tooleasumisel
voi teenistusest lahkumisel talle tekkinud kulude eest hiivitist,
samuti on tal digus saada kohustuste tditmise kdigus voi sellega
seoses tekkinud kulude eest hiivitist.

6. PEATUKK

Sotsiaalkindlustushiivitised

Artikkel 38

1. Et teenistuja oleks kindlustatud haiguse, dnnetuse, toovoime-
tuse ja surma vastu ning voiks koguda vanaduspensioni, kohal-
datakse tema suhtes sotsiaalkindlustusseadusi, mis kehtivad liik-
mesriigis, kus ta tootab.

Sitete puhul, mis ei kisitle peretoetusi (mille andmise eeskirjad on
sdtestatud IV lisas), voib teenistuja valida eespool nimetatud
litkmesriigi digusaktide kohaldamise voi selle litkmesriigi digus-
aktid, mida viimati temale kohaldati, voi selle litkmesriigi digus-
aktid, mille kodanik ta on. See valik, mida voib teha ainult iiks
kord kuue kuu jooksul pdrast toolepingu sdlmimise voi kdesoleva
médruse joustumise kuupdeva, hakkab kehtima tooleasumise
kuupdeval.

Fond tasub kohaldatavate digusaktidega ndutava todandja sisse-
makse, kui teenistuja on liitunud kohustusliku sotsiaalkindlustus-
skeemiga, vdi kaks kolmandikku likkme sissemaksest, kui
teenistuja jadb vabatahtlikult liitunuks siseriikliku sotsiaalkindlus-
tusskeemiga, mille liige ta oli enne fondi teenistusse asumist, voi
liitub vabatahtlikult méne siseriikliku sotsiaalkindlustusskeemiga.

2. Kui Idiget 1 pole vdimalik kohaldada, kindlustatakse teenistuja
fondi kulul haiguse, dnnetuse ja surma vastu ning vanaduspen-
sioni kogumiseks vordselt 16ikes 1 nimetatud kahe kolmandiku
suuruse osaga. Selle sitte kohaldamise iiksikasjalikud eeskirjad
sdtestab haldusndukogu parast konsulteerimist personalikomitee-

ga.

Artikkel 39

1. Lapse siinni puhul makstakse teenistujale toetust 7 000 Belgia
franki.

2. Loikes 1 nimetatud toetust makstakse samuti vihemalt seitse
kuud kestnud raseduse katkemise korral.

3. Teenistuja, kes saab lapse siinni toetust, teatab koikidest sama-
sugustest toetustest, mida tema vdi tema abikaasa saab sama lapse
puhul mujalt; need toetused arvatakse eespool mainitud toetusest
maha. Kui isa ja ema on mdlemad fondi teenistujad, makstakse
toetust ainult emale.

Artikkel 40

Teenistuja surma korral tasub fond surnu kodukohta viimisega
seotud kulud.

Artikkel 41

Teenistujale, kes nditeks tdsise voi pikaajalise haiguse vdi
perekondike pohjuste tdttu on eriti raskes olukorras, voib teha
kingitusi, anda laenu vdi maksta avanssi.

Eelmist 16iku kohaldatakse analoogia pohjal endise teenistuja
suhtes pirast tema toolepingu [6petamist, kui ta on to6tamise ajal
alanud t3sise voi pikaajalise haiguse voi juhtunud dnnetuse tdttu
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to6voimetu ja tdendab, et sellist haigust voi dnnetust ei hiivita
muu sotsiaalkindlustusskeem.

7. PEATUKK

Enammakstud summade sissendudmine

Artikkel 42

Teenistujale enammakstud summa ndutakse sisse, kui saaja oli
teadlik, et maksmisel puudus seaduslik alus voi kui
enammaksmine oli nii ilmne, et ta ei saanud seda mitte teada.

8. PEATUKK

Kaebused

Artikkel 43

1. Iga isik, kelle suhtes kohaldatakse kdesolevaid teenistustingi-
musi, voib direktorile esitada taotluse teda kasitleva otsuse vastu-
votmiseks. Direktor teatab asjaomasele isikule oma pdhjendatud
otsusest nelja kuu jooksul taotluse esitamise kuupéevast. Kui taot-
lusele pole selle tihtaja 13puks vastatud, loetakse seda taotluse
kaudseks tagasilitkkamise otsuseks, mille vastu voib esitada kae-
buse vastavalt 16ikele 2.

2. Iga isik, kelle suhtes kohaldatakse kdesolevaid teenistustingi-
musi, voib esitada haldusndukogule kaebuse teda kahjustava teo
kohta kas juhul, kui direktor on teinud otsuse, voi kui ta pole vot-
nud teenistustingimustes ettendhtud meedet. Kaebus tuleb esitada
kolme kuu jooksul. See tihtaeg algab:

— asjaomasele isikule otsusest teatamise kuupaevast, kuid mitte
hiljem kui kuupdevast, mil ta sellest otsusest teada sai, kui
meede mojutab konkreetset isikut; kui aga konkreetset isikut
mdjutav meede on seotud kolmanda isikuga, algab see ajava-
hemik kolmanda isiku puhul kuupéevast, kui ta sellest teada
saab, kuid mitte mingil juhul hiljem selle avaldamispievast,

— vastamiseks ettendhtud tdhtaja 16ppemise paevast, kui kaebus
kisitleb 16ikes 1 nimetatud kaudset taotluse tagasilitkkamise
otsust.

Haldusndukogu teatab asjaomasele isikule oma pdhjendatud
otsusest nelja kuu jooksul kaebuse esitamise kuupdevast. Kui kae-
busele pole selle tdhtaja 16puks vastatud, loetakse seda kaebuse
kaudseks tagasililkkamise otsuseks, mille vastu voib esitada kae-
buse vastavalt artiklile 44.

3. Teenistuja esitab taotluse voi kaebuse oma otsese iilemuse kau-
du, kui see ei kisitle nimetatud isikut; sel juhul v6ib taotluse voi
kaebuse esitada otse jirgmisele korgemalseisvale isikule.

Artikkel 44

1. Euroopa Uhenduste Kohtu jurisdiktsiooni alla kuuluvad kaik
vaidlused fondi ja iga isiku vahel, kelle suhtes kohaldatakse kaes-
olevaid teenistustingimusi, pidades silmas konealuse isiku digusi
artikli 43 Idike 2 tdhenduses. Rahalised vaidlused on kohtu piira-
matu jurisdiktsiooni all.

2. Euroopa Uhenduste Kohtule esitatud kaebust kisitletakse
ainult juhul, kui:

— eelnevalt on esitatud kaebus haldusndukogule vastavalt artik-
li 43 loikele 2 ja selles ettendhtud tihtaja jooksul,

— kaebus on otsese voi kaudse otsusega tagasi likkatud.

3. Kaebused vastavalt 1ikele 2 esitatakse kolme kuu jooksul. See
tahtaeg algab:

— kaebust kisitleva otsusest teatamise kuupdevast,

— vastamiseks ettendhtud tihtaja 16ppemise paevast, kui kaebus
kisitleb artikli 43 1ike 2 kohast kaebuse kaudset tagasiliikka-
mise otsust; kui kaebus litkatakse tagasi otsese otsusega pérast
selle tagasilitkkamist kaudse otsusega, kuid enne kaebuse esi-
tamise tihtaja moodumist, algab kaebuse esitamise tdhtaeg
uuesti.

4. Erandina loikest 2 voib asjaomane isik parast kaebuse esitamist
haldusndukogule vastavalt artikli 43 16ikele 2 esitada kohe kae-
buse kohtule, kui kaebusega kaasneb taotlus kas vaidlustatud teo
rakendamise edasilitkkamiseks voi ajutiste meetmete edasiliikka-
miseks. PGhihagi menetlus kohtus litkatakse sel juhul edasi, kuni
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kaebuse kohta on tehtud otsene vdi kaudne tagasiliikkamise otsus.

5. Kéesolevas artiklis nimetatud kaebusi uuritakse ja kuulatakse
Euroopa Uhenduste Kohtu kodukorras sitestatud korras.

9. PEATUKK

Teenistuse 1dpetamine

Artikkel 45

Teenistus 16peb teenistuja surma korral voi:

1. kui leping on sdlmitud méddratud ajaks:

a) lepingus mérgitud kuupieval;

b) lepingus médratud etteteatamistihtaja 16ppemisel, kui
lepingus sisaldub site, mis annab teenistujale voi fondile
voimaluse [opetada leping varem. Selline etteteatamistiht-
aeg ei ole pikem kui kolm kuud;

¢) selle kuu 18pus, mille jooksul teenistuja saab 6 5aastaseks.

Kui lepingu 16petab fond, on teenistujal digus saada kohus-
tuste [dppemise kuupievast lepingu [dppemise kuupievani
kestva ajavahemiku eest hiivitust, mis vordub iithe kolmandik-
uga tema pohipalgast;

2. kui leping on sdlmitud madramata ajaks:

a) lepingus mairatud etteteatamistdhtaja [dppemisel; ettetea-
tamistdhtaeg ei tohi olla lithem kui kaks pdeva iga to6ta-
tud tdiskuu kohta ning on vihemalt 15 pdeva ja kdige roh-
kem kolm kuud pikk. Etteteatamistihtaeg ei tohi alata
stnnituspuhkuse voi haiguspuhkuse ajal, kui selline puh-
kus ei {ileta kolme kuud. Peal selle peatatakse etteteatamis-
tahtaeg siinnitus- voi haiguspuhkuse ajaks kuni eelpool
nimetatud piires;

b) selle kuu 16pus, mille jooksul teenistuja saab 6 5aastaseks.

Artikkel 46

Tahtajalise voi tahtajatu to6lepingu puhul:

1. Iopetab fond lepingu ette teatamata, kui teenistuja kutsutakse
teenima kaitsejoududesse;

2. voib fond 16petada lepingu ette teatamata:

a) katseaja 16ppedes vastavalt artikli 25 teisele 1digule;

b) piiramata artikli 11 kohaldamist, kui teenistuja valitakse
avalikule ametikohale ja direktor leiab, et teenistuja asu-
mine sellisele to6le ei sobi kokku tema tavaliste kohustuste
tditmisega fondis;

¢) kui teenistuja ei vasta enam artikli 23 16ike 2 punktides a ja
d esitatud nouetele;

d) kui teenistuja ei ole artiklis 30 nimetatud tasulise haigus-
puhkuse jarel vdimeline oma kohuseid tditma; sellisel juhul
makstakse teenistujale toetust, mis vordub tema pdohipal-
gaga, ja peretoetust kahe pdeva eest iga tootatud tdiskuu
kohta.

Artikkel 47

1. Toosuhte voib ette teatamata 16petada tdsistel distsiplinaarse-
tel pohjustel, kui teenistuja on kas ettekavatsetult voi hooletuse
tottu jatnud oma kohustused tditmata. Direktor teeb pohjenda-
tud otsuse pdrast seda, kui asjaomasel isikul on olnud vdimalus
selgituste esitamiseks.

2. Sellistel juhtudel vaib direktor otsustada IV lisas ettendhtud

timberasumistoetuse tdielikult voi osaliselt andmata jatta.

Artikkel 48

1. Fond lopetab to6suhte ette teatamata, kui direktor leiab:

a) et teenistuja on t66levotmisel teadlikult andnud véarteavet kas
oma professionaalsete voimete voi siis artikli 23 1ikes 2 esi-
tatud nduete kohta ja

b) see vddrteave on tema to6levotmisel olnud méidrav tegur.

2. Sellisel juhul teatab direktor pdrast asjaomase teenistuja dra-
kuulamist, et tema toosuhe on 16ppenud. Teenistuja [Gpetab see-
jarel kohe oma kohustuste tditmise. Kohaldatakse artikli 47 16i-
get 2.
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11l JAOTIS

KOHALIKUD TEENISTUJAD

Artikkel 49

Vastavalt kdesoleva jaotise sitetele mddrab kohalike teenistujate
teenistustingimused, eclkdige:

a) toolevotmise ja to6lepingu lopetamise viisi;

b) puhkuse ja

c) tasu,

haldusndukogu Euroopa Uhenduste Komisjoni ndusolekul koos-

kolas kehtivate eeskirjade ja tavadega kohas, kus kohalik teenis-
tuja oma kohustusi tdidab.

Artikkel 50

Fond vastutab tooandja sotsiaalkindlustusmaksete eest vastavalt
selles kohas kehtivatele eeskirjadele, kus kohalik teenistuja oma
kohustusi tdidab.

Artikkel 51

Vaidlused fondi ja kohaliku teenistuja vahel lahendab padev kohus
selles kohas jousolevate seaduste kohaselt, kus kohalik teenistuja
oma kohustusi tdidab.

Artikkel 52

Kohalikul teenistujal, kelle tooleping on sdlmitud rohkem kui
itheks aastaks v0i médramata ajaks, on Oigus hdiletada ja
kandideerida personalikomitee valimistel. Kohalikul teenistujal,
kelle leping on sdlmitud vihem kui tiheks aastaks, on samuti digus
hiddletada, kui ta on to6tanud vihemalt kuus kuud.

IV JAOTIS

DIREKTOR JA ASEDIREKTOR

Artikkel 53

1. Piiramata artikli 54 kohaldamist, maarab direktori ja asedirektori suhtes kohaldatavad sitted haldusndukogu.

2. Asedirektor aitab direktorit ja asendab teda, kui direktor viibib mujal voi ei saa muul pohjusel oma kohuseid

tdita.

Artikkel 54

Direktori ja asedirektori suhtes kohaldatakse analoogia pohjal Gigusi ja kohustusi ksitlevaid artikleid 3, 7, 8, 10,
12,13, 15, 16, 18, 19, 20 ja 21 ning fondi personali kaebusi kisitlevaid artikleid 43 ja 44.

VJAOTIS

PRIVILEEGID JA IMMUNITEET

Artikkel 55

Fondi teenistujate, samuti direktori ja asedirektori suhtes kohaldatakse Euroopa ithenduste privileegide ja

immuniteetide protokolli artikleid 12-16.

Kohalikke teenistujaid puudutab selle protokolli artikli 12 15ige a.
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V)

VI JAOTIS
MAKSUSTAMINE

Artikkel 56
Fondi teenistujate, samuti direktori ja asedirektori suhtes kohaldatakse analoogia pdhjal ndéukogu
29. veebruari 1968. aasta madrust (EMU, Euratom, ESTU) nr 260/68, millega kehtestatakse Euroopa iithendustele
makstavate maksude kohaldamise tingimused ja kord. (?)

Fond tasub makse allikalt kinnipidamise teel. Maksudest laeckuv raha kantakse tuluna Euroopa tihenduste
eelarvesse.

VII JAOTIS
LOPPSATE

Artikkel 57

Haldusndukogu vdtab vastu kéesolevaid teenistustingimusi joustavad iildsitted Euroopa Uhenduste Komisjoni
nousolekul direktori ettepaneku pohjal ja parast konsulteerimist personalikomiteega.

Kéesolev méidrus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav kaikides liikmesriikides.

Luxembourg, 29. juuni 1976
Noukogu nimel
eesistuja

G. THORN

EUTL 56, 4.3.1968, lk 8.
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I LISA

PERSONALIKOMITEE KOOSSEIS JA TOOKORD

Ainus artikkel

Personalikomitee koosneb selle litkmetest koos vdimalike asenduslifkmetega, kelle ametiaeg on kaks aastat. Fond voib
siiski kinnitada lithema ametiaja, mis ei tohi olla lithem kui iiks aasta.

Personalikomitee valimise tingimused sitestab asjakohases tookohas teenistuses olevate teenistujate iildkoosolek.
Komitee valitakse salajase hdiletuse teel.

Personalikomitee liikmeskond peab olema selline, et on tagatud koigi teenistujate kategooriate esindatus.

Personalikomitee valimised kehtivad ainult juhul, kui hailetamises osaleb kaks kolmandikku hidlediguslikest
teenistujatest. Kui see tingimus ei ole tdidetud, kehtib teine hddletusvoor, kui sellest votab osa hiilediguslike
teenistujate enamus.

Personalikomitee litkmete ja fondi loodud organitesse maaratud teenistujate kohustusi loetakse nende tavalisteks

iilesanneteks. Selliste kohustuste tditmine ei tohi asjaomast isikut mingil juhul kahjustada.
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II LISA

PUHKUS JA TASU ULETUNNITOO HUVITAMISE EEST

Artikkel 1

Teenistustingimuste artiklis 27 sitestatud piirides on C- v6i D-kategooria teenistujal digus saada iiletunnitdé eest
hiivituseks puhkust voi tasu vastavalt jargmistele tingimustele:

a) iga tiletunni eest on digus saada hiivituseks iiks vaba tund; kui @iletunnit6o tehakse kella 22.00 ja kella 7.00 vahel
vdi pithapieval voi riiklikul piihal, on digus saada hiivituseks poolteist tundi puhkust; hiivitava puhkuse andmisel
vietakse arvesse teenistuskoha vajadusi ja asjaomase teenistuja eelistusi;

b) kui teenistuskoha vajadused ei vdimalda votta hiivitavat puhkust selle kuu jooksul, kui iiletunnit6é tehti, lubab
direktor tasuda hivitamata tiletunnid 0,72 % ulatuses igakuisest pdhipalgast iga tiletunni eest punktis a sitestatu
alusel;

¢) hiivitava puhkuse voi tasu saamiseks peab iiletootatud aeg kestma iile 30 minuti.

Attikkel 2

Aega, mis kulub ldhetuskohta joudmiseks, ei kisitata iiletunnitoona kiesolevas lisas moeldud tidhenduses.
Lihetuskohas iile tavalise tooaja tootatud tundide eest voib direktori otsusega vastavalt vajadusele hiivitada puhkuse
vOi tasuga.

Artikkel 3

Olenemata artiklitest 1 ja 2 voib teatavate C- ja D-kategooria teenistujate eritingimustes tehtud iiletunnito eest
maksta hivitist kindlaksmaaratud toetuse kujul, mille summa ja maksmistingimused médrab halduskomitee parast
konsulteerimist personalikomiteega.
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III LISA
PUHKUS
1. jagu Artikkel 5

IGA-AASTANE PUHKUS Kui teenistuja kutsutakse teenistuslikel pdhjustel iga-aastase puhkuse ajal
tagasi toole voi jietakse tema puhkus dra, hiivitatakse talle asjakohaste
tdendite esitamisel koik tema kantud kulud ja sdiduaeg hiivitatakse uue

puhkusega.

Artikkel 1

Aastal, kui teenistuja tuleb teenistusse voi lahkub teenistusest, on tal digus
saada puhkust kaks toopieva iga tootatud tdiskuu kohta, kaks toopieva
iga mittetdieliku teenistuskuu kohta, mille kestel ta on olnud t66l iile 15
pdeva, ja iiks to6pdev mittetdieliku teenistuskuu kohta, mille kestel ta on
olnud t66l kuni 15 péeva.

Artikkel 2

Iga-aastase puhkuse voib votta korraga voi mitmes osas vastavalt teenis-
tuja soovile ja teenistuskoha vajadustele. Uks puhkuseosa peab siiski sisal-
dama kaks jérjestikust nddalat. Uutele teenistujatele antakse iga-aastane
puhkus alles kolm kuud parast tooleasumist; erandjuhtudel voivad nad
asjakohastel pohjustel saada puhkust varem.

Artikkel 3

Kui teenistuja iga-aastase puhkuse ajal haigestub, mis oleks teda takista-
nud oma kohustusi tditmast, kui ta poleks olnud puhkusel, pikendatakse
arstitdendi esitamisel tema iga-aastast puhkust toovoimetusaja vorra.

Artikkel 4

Kui teenistuja ei ole teenistusest sdltumata pdhjustel kasutanud oma iga-
aastast puhkust dra enne asjaomase kalendriaasta 1oppu, ei iileta jargmisse
aastasse tilekantav puhkus 12 péeva.

Kui teenistuja pole teenistusest lahkumise ajaks kogu oma iga-aastast puh-
kust dra kasutanud, makstakse talle iga kasutamata péeva eest hiivitust,
mis vordub iihe kolmekiimnendikuga tema kuutasust teenistusest lahku-
mise ajal.

Eelmises 16igus sdtestatud viisil arvutatud summa arvatakse maha palgast,
mille saab teenistusest lahkuv teenistuja, kes on votnud vilja pikema puh-
kuse kui selleks kuupdevaks ette ndhtud.

2. jagu

LISAPUHKUS

Artikkel 6

Lisaks iga-aastasele puhkusele voib teenistuja taotluse korral saada lisa-
puhkust. Eelkdige jargmistel juhtudel antakse lisapuhkust jargmiselt:

— teenistuja abiellumine: neli pdeva,

— elukohavahetus: kuni kaks pdeva,

— abikaasa raske haigus: kuni kolm pieva,

— abikaasa surm: neli paeva,

— iileneva sugulase raske haigus: kuni kaks pieva,
— iileneva sugulase surm: kaks pieva,

— lapse siind voi abiellumine: kaks paeva,

— lapse raske haigus: kuni kaks pieva,

— lapse surm: neli paeva.

3. jagu

SOIDUAEG

Artikkel 7

Eelpool 1. jaotises ettendhtud puhkuseajale lisatakse sdiduaeg, mida arves-
tatakse puhkusekoha ja td6koha vahelise rongiséidu alusel jargmiselt:

— 50-250 km: iiks pdev edasi-tagasi sdiduks,
— 251-600 km: kaks pdeva edasi-tagasi sdiduks,

— 601-900 km: kolm pdeva edasi-tagasi soiduks,
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— 901-1 400 km: neli pdeva edasi-tagasi sdiduks,

— 1401-2 000 km: viis pdeva edasi-tagasi sdiduks,

— dile 2 000 km: kuus pieva edasi-tagasi sdiduks.

Asjaomase isiku taotluse pohjal voib teha sellest erandi, kui tdendatakse,
et edasi-tagasi sditu ei joua arvutatud aja jooksul teha.

Iga-aastase puhkuse kohana on kiesoleva artikli tdhenduses teenistuja
paritolukoht.

Eelnevaid sitteid kohaldatakse teenistujate suhtes, kelle tookoht ja pirit-
olukoht asub Euroopas. Kui tookoht ja/vdi paritolukoht peaks asuma vil-
jaspool Euroopat, madratakse sdiduaeg konkreetse otsusega, vottes arvesse
eriomaseid vajadusi.

Kui vastavalt 16ikele 2 antakse lisapuhkust, mairatakse sdiduaeg konk-
reetse otsusega, vottes arvesse eriomaseid vajadusi.
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IV LISA
TOOTASU JA KULUD
1. JAGU Artikkel 3
ULDSATT

ULDS ED Kui teenistuja tasu viljendatakse Belgia frankides, kohaldatakse selle suh-
tes parast kdesolevates teenistustingimustes voi nende rakendusmaarustes
ettendhtud kohustuslikke kinnipidamisi paranduskoefitsienti, mis on suu-
Artikkel 1 rem, vdiksem voi vordne 100 %ga soltuvalt elamistingimustest mitmesu-

Tootasu koosneb pohipalgast, peretoetustest ja muudest toetustest.

Artikkel 2
Teenistuja to6tasu viljendatakse Belgia frankides.
Seda makstakse selle riigi vddringus, kus teenistuja oma kohuseid tdidab.
Tasu, mida makstakse muus véiringus kui Belgia frangid, arvestatakse

Rahvusvahelise Valuutafondi poolt vastuvdetud 1. jaanuaril 1965. aastal
kehtiva arvestusliku vaaringu alusel.

gustes tookohtades.

Need paranduskoefitsiendid vastavad Euroopa Uhenduste Noukogu poolt
kohaldatavate Euroopa iithenduste ametnike personalieeskirjade artikli 64
ja artikli 65 15ike 2 alusel kinnitatule.

Artikkel 4

Igakuine pohipalk maaratakse igale astmele ja jargule jargmise tabeli koha-
selt:

Jark
Palgaaste
1 2 3 5 6 7 8
A5 52068 55348 58 628 61908 65188 68 468 71748 75028
A6 44538 47120 49702 52284 54 866 57 448 60 030 62612
A7 37926 39969 42012 44 055 46 098 48 141 50 184 52227
A8 33193 34 644 36 095 37 546 38 997 40 448 41 899 43 350
B1 44538 47120 49702 52284 54 866 57 448 60 030 62612
B3 31528 33141 34754 36 367 37 980 39593 41 206 42 819
B5 23 675 24 805 25935 27 065 28195 29 325 30 455 31 585
C1 27 443 28 679 29 915 31151 32387 33623 34 859 36 095
C2 23 460 24 590 25720 26 850 27 980 29110 30 240 31370
C3 21 687 22 655 23623 24 591 25559 26 527 27 495 28 463
C5 17 492 18 353 19 214 20075 20936 21797 22 658 23519
D2 18 140 19 054 19 968 20 882 21796 22710 23 624 24 538
D4 15558 16 310 17 062 17 814 18 566 19 318 20070 20 822
Artikkel 5 2. JAGU
PERETOETUSED
Artikkel 6

Tootasu sdltub samadest kohandustest kui need, mida Euroopa Uhenduste
Noukogu on otsustanud teha nende ithenduste ametnike tasustamisel.
Euroopa Uhenduste Komisjon on pidev kohaldama selliseid kohandusi
pdhipalkade tabeli ja peretoetuste ning muude toetuste suhtes.

1. Majapidamistoetus on 5 % pohipalgast ja see peab olema vihemalt
1 276 Belgia franki.
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2. Majapidamistoetust on digus saada:
a) abielus teenistujal;

b) teenistujal, kes on lesk, lahutatud, seaduslikult lahus elav voi vallaline
ja kellel on ks voi mitu artikli 7 1digetes 2 ja 3 nimetatud iilalpeeta-
vat last;

¢) asjakohaste tdendite alusel direktori tehtud pohjendatud eriotsusega
teenistujal, kes ei vasta punktides a ja b sitestatud tingimustele, kuid
tdidab siiski tegelikult perekondlikke kohustusi.

3. Kui teenistuja abikaasa on tasulisel t60l ja tema aastasissetulek enne
maksude mahaarvamist iiletab 250 000 Belgia franki, voib teenistuja, kel-
lel on digus saada majapidamistoetust, saada seda ainult direktori eriotsu-
sega. Teenistujal on siiski 6igus saada majapidamistoetust, kui abielupaa-
ril on iiks voi mitu iilalpeetavat last.

4. Kui molemad abikaasad tootavad fondis ja neil on vastavalt 15igetele
1-3 digus saada majapidamistoetust, makstakse seda ainult selle abikaa-
sale, kelle pohipalk on suurem.

Artikkel 7

1. Teenistuja, kellel on iiks voi mitu tilalpeetavat last, saab vastavalt kdes-
oleva artikli Idigetele 2 ja 3 igakuist toetust 1 983 Belgia franki iga lapse
kohta.

2. Ulalpeetav laps on teenistuja vdi tema abikaasa seaduslik, viljaspool
abiclu siindinud voi lapsendatud laps, keda teenistuja tegelikult tileval
peab.

Sama kohaldatakse lapse suhtes, kelle puhul on esitatud lapsendamistaot-
lus ja alustatud lapsendamismenetlust.

3. Toetust antakse:
a) automaatselt alla 18aastaste laste puhul;

b) teenistuja tdendiga pdhjendatud taotluse puhul 18-26aastastele laste-
le, kes kiivad {ild- v&i kutsekoolis.

4. Iga isikut, keda teenistuja on seaduslikult kohustatud iilal pidama ja
kelle iilalpidamine nduab suuri kulusid, vib erandjuhul direktori pohjen-
datud eriotsusega, mis pohineb tdendavatel dokumentidel, kisitada ilal-
peetava lapsena.

5. Lapse puhul, kes raske haiguse voi toovoimetuse tottu ei suuda endale
elatist teenida, makstakse toetust kogu haiguse voi to6voimetuse ajal tema
vanusest soltumata.

6. Uhe iilalpeetava lapse kohta kiesoleva artikli tihenduses makstakse
ainult iiht tilalpeetava lapse toetust isegi juhul, kui teenistuja abikaasa on
mone Euroopa tihenduste institutsiooni teenistuses.

Artikkel 8

Teenistuja saab dppetoetust, mis vordub tema tegelikult kantavate kooli-
tuskuludega, kuni maksimaalselt 1 772 Belgia franki kuus iga artikli 7 16i-
kes 2 nimetatud tlalpeetava lapse kohta, kes dpib korrapdraselt mones
pdevases Oppeasutuses.

Oigus saada seda toetust algab selle kuu esimesel paeval, kui laps hakkab
dppima pdhikoolis, ja 1opeb selle kuu 16pus, kui laps saab 26aastaseks.

Esimeses 16igus nimetatud maksimumsumma makstakse kahekordsena:

— teenistujale, kelle tookoht on viahemalt 50 km kaugusel Euroopa koo-
list vdi tema emakeelsest dppeasutusest, kui laps tegelikult dpib t66-
kohast vidhemalt 50 km kaugusel asuvas dppeasutuses,

— teenistujale, kelle tookoht on vdhemalt 50 km kaugusel tema kodu-
maal asuvast voi tema emakeelsest kdrgkoolist, kui laps tegelikult pib
tookohast vahemalt 50 km kaugusel asuvas korgkoolis ja teenistujal
on oigus saada kodumaalt lahkumise toetust; viimast tingimust ei
kohaldata, kui teenistuja kodumaal sellist dppeasutust ei ole.

Artikkel 9

1. Kdéesolevas peatiikis nimetatud peretoetust saav teenistuja teatab teis-
test allikatest saadavatest samasugustest toetustest; sellised toetused arva-
takse maha artiklite 6, 7 ja 8 alusel makstavatest toetustest.

2. Ulalpeetava lapse toetust vdib direktori pdhjendatud eriotsusega kahe-
kordistada, kui arstitdenditega on tdendatud, et asjaomane laps kannatab
vaimse voi fiiiisilise puude all, mis tekitab teenistujale suuri kulusid.

3. JAGU

KODUMAALT LAHKUMISE TOETUS

Artikkel 10

Kodumaalt lahkumise toetust, mis on 16 % pdhipalga ja majapidamistoe-
tuse ning {ilalpeetava lapse toetuse summast, makstakse:
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a) teenistujale:

— kes ei ole ega ole kunagi olnud selle riigi kodanik, mille territoo-
riumil Euroopas asub tema to6koht, ja

— kes kuus kuud enne fondi teenistusse asumist 16ppenud viie aasta
jooksul ei elanud pidevalt ega tegelnud oma pohilise tegevusalaga
selle riigi territooriumil Euroopas. Kdesoleva sitte kohaldamisel ei
voeta arvesse teisele riigile voi rahvusvahelisele organisatsioonile
tehtud t66st tulenevaid asjaolusid;

b) teenistujale, kes on vdi on olnud selle riigi kodanik, mille territooriu-
mil asub tema tookoht, kuid kes enne fondi teenistusse asumise kuu-
pdeva 1oppenud kiimne aasta jooksul elas alaliselt viljaspool selle riigi
Euroopas asuvat territooriumi pohjusel, mis ei ole seotud to9ga mone
riigi voi rahvusvahelise organisatsiooni teenistuses.

Kodumaalt lahkumise toetus on vihemalt kui 3 543 Belgia franki
kuus.

4. JAGU

KULUDE HUVITAMINE

A. Sisseseadmistoetus ja tagasikolimistoetus

Artikkel 11

1. Teenistuja, kes on to6le voetud tihtajaliselt vihemalt ttheks aastaks voi
keda direktor loeb toolevoetuks samaviidrseks ajaks tahtajatu to6lepingu
alusel, saab 1oikes 2 sitestatud sisseseadmistoetust vastavalt eeldatavale
teenistusajale jargmiselt:

— vihemalt iiks aasta,
aga alla kahe aasta:  kuni iiks kolmandik

1dike 2 punk-
% tis a satesta-
tud madrast

— vihemalt kaks
aastat, aga alla

kolme aasta: kuni kaks kolmandikku

— kolm aastat voi
rohkem:

kuni kolm kolmandikku

2. a) Teenistujal, kes vastab kodumaalt lahkumise toetuse tingimustele
voi tdendab, et ta pidi teenistustingimuste artikli 16 tditmiseks elu-
kohta vahetama, on digus saada sisseseadmistoetust, mis vordub
kahe kuu pohipalgaga, kui tal on digus saada majapidamistoetust,
voi tthe kuu pohipalgaga, kui ta ei saa majapidamistoetust.

Kui fondi teenistuses olevatel abikaasadel on mélemal digus saada
sisseseadmistoetust, makstakse seda ainult selle abikaasale, kelle
pohipalk on korgem.

Sisseseadmistoetuse suhtes kohaldatakse teenistuja tookohale kin-
nitatud paranduskoefitsienti.

b) Sama suurt sisseseadmistoetust makstakse teenistujale, kes viiakse
iile uuele tookohale ja kes seetdttu peab teenistustingimuste artik-
li 16 tditmiseks elukohta vahetama.

¢) Sisseseadmistoetuse arvutamisel arvestatakse teenistuja perekonna-
seisu ja palka kas tema toolevotmise ajal voi katseaja 1opul, kui tal
on katseaeg, voi tema uuele tookohale iileviimise kuupdeval.

Sisseseadmistoetust makstakse dokumentide esitamise korral, mis
sedastavad fakti, et teenistuja — ja kui tal on digus saada majapida-
mistoetust siis ka tema pere — on asunud elama kohta, kus ta t56-
tab.

=

Teenistuja, kellel on digus saada majapidamistoetust ja kes asub
ilma perekonnata elama kohta, kus ta tootab, saab ainult poole toe-
tusest, millele tal muidu digus oleks; teine pool toetusest makstakse
siis, kui tema perekond asub elama kohta, kus ta to6tab, kui see toi-
mub artikli 16 10ikes 4 sitestatud tdhtaja jooksul. Kui teenistuja
viiakse iile tema perekonna elukohta, enne kui tema perekond on
asunud elama tema t66kohta, ei ole tal digust saada sisseseadmis-
toetust.

&

Teenistuja, kes on saanud sisseseadmistoetust ja kes vabatahtlikult
lahkub fondi teenistusest kahe aasta jooksul parast teenistusse tule-
kut, hiivitab teenistusest lahkudes osa toetusest vordeliselt kahe
aasta pikkuse ajavahemikust puuduva ajaga.

f) Teenistuja, kes saab sisseseadmistoetust, teatab kdigist teistest alli-
katest saadavatest samasugustest toetustest; sellised toetused arva-
takse maha kiesolevas artiklis ettendhtud toetusest.

Artikkel 12

1. Teenistujal, kes vastab artikli 11 16ike 1 tingimustele, on teenistuse 15p-
pedes digus saada tagasikolimistoetust, mis vordub kahe kuu pohipalga-
ga, kui tal on digus saada majapidamistoetust, vdi ithe kuu pohipalgaga
muudel juhtudel, kui teenistuja on teenistuses olnud kokku neli aastat ega
saa oma uuest tookohast samasugust toetust.

Kui fondi teenistuses olevatel abikaasadel on molemal digus saada tagasi-
kolimistoetust, makstakse seda ainult sellele abikaasale, kelle pohipalk on
korgem.

Teenistuja, kes on tootanud kokku iile ithe aasta, kuid alla nelja aasta, saab
tagasikolimistoetust vordeliselt tootatud tdisaastatega.

Selle aja arvutamisel ei arvestata palgata puhkust.
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Tagasikolimistoetuse suhtes kohaldatakse teenistuja viimasele to6kohale
kinnitatud paranduskoefitsienti.

2. Teenistuja surma korral makstakse tagasikolimistoetust tema lesele voi
sellise isiku puudumise korral tema artiklis 7 nimetatud iilalpeetavatele
lastele, olenemata sellest, kas 16ikes 1 sitestatud teenistuse pikkuse ndue
on tdidetud.

3. Tagasikolimistoetuse arvutamisel arvestatakse teenistuja perekonna-
seisu ja palka teenistusest lahkumise kuupieval.

4. Tagasikolimistoetust makstakse tdendi esitamisel, et teenistuja ja tema
perekond voi teenistuja surma korral tema perekond on tagasi kolinud
kohta, mis asub vihemalt 70 km kaugusel teenistuja téokohast.

Teenistuja voi surnud teenistuja perekond peab tagasi kolima kolme aasta
jooksul pdrast teenistuja teenistuse 1dppemist.

Seda tdhtaega ei kohaldata teenistuja kaudu digustatud isikule, kes toen-
dab, et ta ei olnud teadlik eelnevatest sitetest.

Artikkel 13

Artiklis 11 ettendhtud sisseseadmistoetuse ja artiklis 12 ettendhtud taga-
sikolimistoetuse suurus on viahemalt:

— 5000 Belgia franki teenistujale, kellel on digus saada majapidamis-
toetust, ja

— 3000 Belgia franki teenistujale, kellel ei ole digust saada majapida-
mistoetust.

B. Séidukulud

Artikkel 14

1. Teenistujal on digus saada hivitist tema enda ning abikaasa ja tegeli-
kult perekonnas elavate iilalpeetavate isikute sdidukulude eest:

a) toole asudes: toolevotmiskohast tookohta;

b) t66lt lahkudes: tookohast 16ikes 3 méddratletud paritolukohta.

Teenistuja surma korral on lesel ja tilalpeetavatel digus saada hiivitist s6i-
dukulude eest samadel tingimustel.

Soidukulud hélmavad ka kohtade ettetellimist, pagasivedu ja vajaduse kor-
ral paratamatult tekkinud majutuskulusid.

2. Hiivitise arvestamise aluseks on:

— lithim ja odavaim standardteekond mo66da raudteed tookoha ja too-
levotmiskoha voi paritolukoha vahel,

— A-ja B-kategooria teenistujate puhul esimese klassi pilet; teiste teenis-
tujate puhul teise klassi pilet,

— kui teekond hdlmab vihemalt kuus tundi 6ist soitu kella 22.00 ja 7.00
vahel, turistiklassi magamiskoht voi kupeevagunikoht vastava pileti
esitamisel.

Kui kasutatakse muud sdiduvahendit kui eespool mainitud, pohineb hiivi-
tise arvutamine vastava klassi rongipileti hinnal, vilja arvatud kupeekoht.
Kui sel alusel ei ole véimalik hiivitist arvutada, miirab direktor eriotsu-
sega hivitustingimused.

3. Teenistuja paritolukoht méiratakse kindlaks tema tooleasumisel fon-
di, vottes arvesse toolevotmiskohta voi tema pohilist viibimiskohta. Nii
médratud paritolukohta voib direktori eriotsusega muuta teenistuja tee-
nistuses oleku ajal voi tema t661t lahkumisel. Teenistuja teenistuses oleku
ajal tehakse selline otsus siiski ainult erandjuhul ja kui teenistuja seda asja-
kohaselt tdendab.

Sellise otsusega ei saa teenistuja pohilise viibimiskohana tunnistada kohta
viljaspool Euroopa ithenduste liikmesriikide territooriumi voi Euroopa
Majandusithenduse asutamislepingu IV lisas loetletud riike ja territooriu-
me.

Artikkel 15

1. Teenistujal on digus saada hiivitist, mis vordub tema enda sdidukulu-
dega tookohast artiklis 14 madratletud paritolukohta, ja kui tal on digus
saada majapidamistoetust, samuti hiivitust tema abikaasa artiklis 7 nime-
tatud ilalpeetavate sdidukulude eest:

— iiks kord iga kalendriaasta jooksul, kui kaugus tookoha ja piritolu-
koha vahel on raudteed mooda iile 50 km, kuid alla 725 km,

— kaks korda iga kalendriaasta jooksul, kui kaugus to6koha ja paritolu-
koha vahel on raudteed mooda vihemalt 725 km,

kaugused arvutatakse artikli 14 15ikes 2 ettendhtud viisil.

Kui molemad abikaasad on fondi teenistuses, on kummalgi digus saada
enda ja tilalpeetavate sdidukulude eest eelnevate sitete kohaselt kindlaks-
mdédratud hivitust; iga tlalpeetava eest on digus saada ainult iiks kord
hiivitust. Ulalpeetavate laste sdidukulud hiivitatakse vanemate taotluse
pohjal iikskdik kumma paritolukoha alusel.

Kui teenistuja abiellub ja tal on seetdttu digus saada majapidamistoetust,
hivitatakse abikaasa reisikuludest osa, mis on vérdeline ajavahemikuga
abiellumise kuupdevast aasta 1opuni.
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Kui hiivitise arvestamise alus muutub pdrast konealuste summade maks-
mise pdeva perekonnaseisu muutumise tottu, ei ole asjaomane teenistuja
kohustatud neid tagasi maksma.

4-10aastaste laste sdidukulud arvestatakse poole piletihinna alusel; laste
nelja- voi kiimneaastaseks saamise kuupdevaks loetakse arvestamise ees-
mirgil jooksva aasta 1. jaanuar.

2. Kindlaksmairatud hiivitis pdhineb A- ja B-kategooria teenistujate
puhul rongi esimese klassi edasi-tagasipiletil ja teiste teenistujate puhul
teise klassi edasi-tagasipiletil. Kui sel alusel pole vdimalik arvutada, maa-
rab direktor eriotsusega maksetingimused.

3. Teenistujal, kes lahkub t6lt kalendriaasta jooksul muul pShjusel peale
surma voi kes on osa aastast olnud palgata puhkusel, kui ta on selle aasta
jooksul fondi teenistuses alla ttheksa kuu, on digus saada 16ikes 1 sites-
tatud hiivitusest ainult osa, mis arvestatakse vordeliselt tegelikult toota-
tud ajaga kdnesoleval aastal.

4. Eelnevaid sitteid kohaldatakse teenistujate suhtes, kelle tookoht ja parit-
olukoht on Euroopas. Teenistujal, kelle téokoht ja/véi paritolukoht on val-
jaspool Euroopat, on asjakohaste dokumentide esitamisel iiks kord
kalendriaasta jooksul digus saada hiivitist sdidukulude eest, mis on tekki-
nud séidust paritolukohta voi muusse kohta, kui kulud ei iileta paritolu-
kohta s6itmise kulusid.

5. Kdesolevas artiklis ettendhtud hiivitisi on digus saada ainult teenistu-
jatel, kes on olnud fondi teenistuses vihemalt itheksa kuud.

C. Kolimiskulud

Artikkel 16

1. Teenistujal, kes on toole voetud tihtajaliselt vihemalt itheks aastaks voi
keda direktor loeb toolevoetuks samaviidrseks ajaks tahtajatu toolepingu
alusel, on vastavalt jiargnevatele sitetele 6igus saada hiivitust kolimisku-
lude eest.

2. Moobli ja isiklike esemete kolimise kulud, kaasa arvatud kindlustus
harilike ohtude vastu (purunemine, vargus, tuli), hiivitatakse teenistujale,
kes on tootingimuste artikli 16 tditmiseks kohustatud elukohta vahetama
ja kes pole saanud samade kulude eest hiivitust mujalt. Selline hiivitus ei
iileta eelnevalt kinnitatud kalkulatsiooni summat. Vahemalt kaks kalku-
latsiooni esitatakse fondi vastavale osakonnale, kes voib valida muu koli-
misettevotte, kui ta peab neid kalkulatsioone liiga korgeks. Sel juhul voib
ettendhtud hiivitus piirduda selle ettevotte kalkulatsiooni summaga.

3. Teenistuja to6lt lahkumise voi surma korral hivitatakse tookohast
paritolukohta kolimise kulud.

Vallalise teenistuja surma korral hiivitatakse kolimiskulud tema parijatele.

4. Kolimine peab toimuma ithe aasta jooksul parast teenistuja katseaja
1oppu.

To6lt lahkumise korral toimub kolimine vastavalt artikli 12 1dike 4 teisele
16igule kolme aasta jooksul.

Pirast eespool nimetatud tihtaegade 16ppu tekkivad kolimiskulud hiivi-
tatakse ainult erandjuhtudel ja direktori eriotsusega.

D. Pievaraha

Artikkel 17

1. Kui teenistuja tdendab, et ta peab teenistustingimuste artikli 16 nduete
tditmiseks elukohta vahetama, on tal 16ikes 2 sitestatud ajavahemiku eest
digus saada padevaraha jargmiselt:

Teenistujad, kellel on digus Teenistujad, kellel ei ole digust
saada majapidamistoetust saada majapidamistoetust
1.-15. pdev alates 16. paevast 1.-15. pdev alates 16. pdevast
Belgia franke kalendripdeva kohta
A- ja B-kategooria 775 350 525 275
C- ja D-kategooria 700 325 450 225
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Kui molemad abikaasad on fondi teenistuses ja neil on digus saada pée-

varaha, kohaldatakse esimese kahe tulba miirasid ainult selle abikaasa
suhtes, kelle pohipalk on suurem. Teise abikaasa suhtes kohaldatakse
kahes jargmises tulbas esitatud maarasid.

Eespool toodud tabel viiakse vastavusse Euroopa Uhenduste Néukogu
sdtestatuga iga kord, kui tootasud vastavalt ithenduste ametnike persona-
lieeskirjade artiklile 65 iile vaadatakse.

2. Ajavahemik, mille eest pdevaraha makstakse, on jargmine:
a) teenistujal, kellel pole digust saada majapidamistoetust, 120 pieva;

b) teenistujal, kellel on digus saada majapidamistoetust, 180 pdeva voi
kui teenistujalt ndutakse kuue kuu pikkust katseaega, selle katseaja
pikkus pluss ks kuu.

Kui fondi teenistuses olevatel abikaasadel on molemal digus saada pieva-
raha, kohaldatakse punktis b sitestatud ajavahemikku selle abikaasa suh-
tes, kelle pohipalk on kdrgem. Teise abikaasa suhtes kohaldatakse punktis
a sdtestatud ajavahemikku.

Mingil juhul ei anta pdevaraha pirast kuupéeva, mil teenistuja teenistus-
tingimuste artikli 16 nduete taitmiseks kolib.

3. Loikes 1 ettendhtud padevaraha vihendatakse poole vorra igal ajavahe-
mikul, kui teenistuja saab artiklis 18 sitestatud lihetuse pdevaraha.

E. Lihetuskulud

Artikkel 18

1. Teenistujal, kes viibib asjakohase lahetuskaskkirja alusel lahetuses, on
Oigus saada reisikulude eest hivitist ja pdevaraha jargmiste sitete
kohaselt.

2. Lahetuskéskkirjas mérgitud lihetuse arvatava kestuse alusel arvutatakse
avanss, mida teenistuja voib saada pdevaraha arvel. Kui eriotsust ei ole teh-
tud, avanssi ei maksta, kui ldhetus kestab eeldatavasti kuni 24 tundi ja on
riigis, kus kasutatakse sama valuutat kui teenistuja tookohas.

Artikkel 19

1. Ldhetuses viibivate teenistujate sdidukuludena hiivitatakse rongipileti
hind koige lithemat marsruuti pidi esimeses klassis A- ja B-kategooria tee-
nistujatel ning teises klassis teiste teenistujate puhul.

Kui edasi-tagasisdit on vdhemalt 800 km pikk, on C- ja D-kategooria tee-
nistujatel eelpool nimetatud kulude eest digus saada hiivitist esimese klassi
rongipileti jargi.

Alla 800 km pikkuse edasi-tagasisdidu puhul on C- ja D-kategooria
teenistujal, kes sdidab koos haldusndukogu liikme, direktori voi esimeses
klassis sditva teenistujaga, digus saada hiivitist esimese klassi rongipileti
eest.

Sdidukuludesse kuuluvad:

— platskaardi ja pagasiveo kulud,

— erikiirrongi lisamaks (hiivitatakse eripileti esitamise korral, kui see on
antud),

— kupeekoha lisamaks (hiivitatakse kupeevaguni pileti esitamise korral),
kui teekond hdlmab vihemalt kuus tundi 6ist sditu kella 22.00 ja 7.00
vahel:

— kahekohaline kupee,

— kui rongis pole selle klassi kupeevagunit, vastab hiivitis direktori
nousolekul vahetult kdrgemale klassile voi ithekohalisele kupecle,
kui see on ainus kittesaadav kupeeklass.

2. Teenistujal voib lubada soita lennukiga. Sellisel juhul tuleb hiivitise saa-
miseks esitada esimesest klassist vahetult madalama klassi piletid.

Direktori otsusega v3ib teenistuja, kes sdidab ldhetusse koos haldusnou-
kogu liikme voi direktoriga, saada hiivitist sdidu eest samas klassis kui hal-
dusnoukogu liige voi direktor.

Euroopa ithenduste personalieeskirjade VII lisa artikli 12 1dike 2 teises 16i-
gus ettendhtud tingimustel vdib eriti vésitavates oludes lidhetusele sditev
teenistuja pileti esitamise korral saada hiivitist kasutatud reisiklassi eest.

Direktori eriotsusega voib teenistujail lubada kaasa votta pagasit iile tasuta
veetava piiri.

3. Meresoidu puhul otsustab direktor iga juhtumi reisiklassi. Meritsi sit-
vad teenistujad saavad artiklis 20 sitestatud pdevaraha asemel toetust 225
Belgia franki 24 séidutunni kohta.

4. Teenistujal vdib lubada kasutada konkreetsel ldhetusel oma autot, kui
see ei pikenda ldhetuse kestust.
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Soidukulude hiivitis arvutatakse sellisel juhul 1dikes 1 kirjeldatud tavalisel
alusel.

Kui teenistuja sdidab korraparaselt lahetuses eritingimustes, voib direktor
otsustada anda talle hiivitist labitud kilomeetrite eest, mitte rongipileti
eest, kui tthissdiduki kasutamine ja sdidukulude hiivitamine tavalisel alu-
sel on ebamajanduslik.

Teenistuja, kellel on lubatud kasutada oma autot, vastutab tiielikult auto
voi kolmanda isikuga juhtuva dnnetuse eest; tal peab olema kindlustus-
poliis, mis katab isikuvastutuse direktori poolt piisavaks peetava summa-
ni.

Artikkel 20

1. a) Lahetuses viibivale teenistujale makstakse paevaraha jargmiselt:

I Il
A-ja B-kategooria C-ja D-kategooria

1 320 Belgia franki 1 220 Belgia franki

b) Kui ldhetuskoht on viljaspool Euroopa tihenduste litkmesriikide
Euroopa territooriume, voib direktor otsustada kohaldada muid
pdevarahamddrasid.

2. Tjall veerus esitatud pdevarahamiirasid vihendatakse vastavalt 330 ja
315 Belgia frangi vorra iga vastavalt Idikele 4 arvestatud lihetuspieva
kohta, mille jooksul teenistuja on tekitanud fondi hiivitatavaid kupeeva-
guni kulusid.

3. Samad mahaarvamised tehakse juhul, kui teenistuja ei pea 66bima
eemal oma t6okohast.

4. Soltuvalt ldigetest 2 ja 3 arvestatakse lahetuses viibiva teenistuja pde-
varaha jargmiste sitete kohaselt:

a) kui lahetus kestab kuni 24 tundi:

— kuni kuus tundi: tegelikud kulud hiivitatakse kuni neljandikuni
pdevarahamadrast,

— kuni 12 tundi, aga iile kuue tunni: pool pdevaraha,
— kuni 24 tundi, aga iile 12 tunni: kogu pdevaraha;
b) kui lihetus kestab iile 24 tunni:

— iga 24 tunnise ajavahemiku eest: kogu paevaraha,

— iga jdrgneva ajavahemiku eest, mis kestab kuni kuus tundi: paeva-
raha ei maksta,

— iga jdrgneva ajavahemiku eest, mis kestab kuni 12 tundi, aga iile
kuue tunni: pool pievaraha,

— igajdrgneva ajavahemiku eest, mis kestab iile 12 tundi: kogu pée-
varaha.

5. Ldhetuses viibiva teenistuja pdevaraha loetakse katvat koiki tekkinud
kulusid, kaasa arvatud kohalikud sdidukulud ldhetuskohas, vilja arvatud
jargmised kulud, mis hiivitatakse asjakohaste dokumentide esitamise kor-
ral:

a) tooga seotud telegrammide ja riigisiseste voi rahvusvaheliste kauge-
konede kulud;

b) artiklis 21 nimetatud esinduskulud;

¢) erakorralised kulud, mis tekivad teenistujal {ilesande tditmisel kas saa-
dud erijuhiste voi vddramatu jou tottu ja fondi huvides ning mis tile-
tavad tunduvalt pdevaraha.

6. Kui ldhetus kestab eeldatavasti vihemalt neli nidalat samas kohas ja
asjaomasele teenistujale on sellest enne lahkumist teatatud, voib paeva-
raha vihendada tihe neljandiku vorra.

Sellise vihendamise voib otsustada lihetuse ajal; sellisel juhul joustub
otsus alles vihemalt kaheksa pideva pirast asjaomasele teenistujale sellest
teatamist, kui teatamise kuupdevast arvestades on lahetusaega veel vihe-
malt neli nidalat.

7. Kui ldhetuses viibivat teenistujat toitlustab vdi majutab voi hivitab
seda moni Euroopa tihenduste institutsioon voi riigi voi rahvusvaheline
asutus vOi organisatsioon, teatab teenistuja sellest.

Konealuse teenistuja pdevaraha viahendatakse 200 Belgia frangi vorra iga
toitlustuskorra puhul, I ja II veerus esitatud pdevaraha vihendatakse vas-
tavalt 450 ja 420 Belgia frangi vorra iga majutuspdeva puhul. Kui ldhetu-
ses viibivat teenistujat tdielikult toitlustab ja majutab voi hiivitab need
mdni Euroopa ithenduste institutsioon voi riigi voi rahvusvaheline asutus
voi organisatsioon, makstakse talle eespool sitestatud ldhetuse pdevaraha
asemel iga 24 tunnise ajavahemiku eest 225 Belgia franki.

8. Loigetes 1, 2 ja 7 esitatud madrasid tostetakse 10 % vorra, kui lahetus-
koht on Pariisis, 5 % vorra, kui ldhetuskoht on Briisselis, Luxembourgis
voi Strasbourgis, ja 10 % vorra, kui C- ja D-kategooria teenistuja lahetus-
koht on Strasbourgis.
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F. Kulude kindlaksmiiratud hiivitamine

Artikkel 21

Kui teenistujatel erijuhiste kohaselt toimides tekivad ajuti tooga seotud
esinduskulud, maaratakse esinduskulude summa iga juhtumi puhul asja-
kohaste dokumentide alusel ja direktori kinnitatud tingimustel.

Artikkel 22

Teenistujatele, kes tootavad kohas, kus majutustingimusi loetakse eriti
keerukaks, voib maksta majutustoetust.

Nende kohtade nimekirja, kus seda toetust voib anda, toetuse maksimaal-
summa ja selle andmise eeskirjad kinnitab Euroopa Uhenduste Noukogu
Euroopa iihenduste ametnike personalieeskirjade artikli 65 1dikes 3 sites-
tatud korras.

Artikkel 23

Teenistujale, kes tootab kohas, kus liiklust loetakse eriti keerukaks ja kal-
liks, sest majutuskoht asub tookohast kaugel, vdib maksta sdidutoetust.

Nende kohtade nimekirja, kus seda toetust voib anda, toetuse maksimaal-
summa ja selle andmise eeskirjad kinnitab Euroopa Uhenduste Noukogu
Euroopa iithenduste ametnike personalieeskirjade artikli 65 15ikes 3 sites-
tatud korras.

5. jagu

Artikkel 24

2. — 4. jaos sisalduvaid miirasid kohandatakse automaatselt alati, kui
muudetakse Euroopa tihenduste ametnike suhtes kohaldatavates persona-
lieeskirjades sitestatud vastavaid maarasid.

6. JAGU

TASUMISELE KUULUVATE SUMMADE MAKSMINE

Artikkel 25

1. Tootasu jooksva kuu eest makstakse teenistujale iga kuu 15. pdeval.
Tootasu summa timardatakse iilespoole jargmise Belgia frangini.

2. Kui tootasu ei kuulu maksmisele terve kuu eest, jagatakse summa kol-
mekiimnega ja:

a) kui tegelikult tuleb maksta kuni 15 pdeva eest, makstakse iiks kolme-
kiimnendik iga pieva eest;

b) kui tegelikult tuleb maksta rohkem kui 15 pédeva eest, vordub maks-
misele kuuluvate kolmekiimnendike arv 30 ja mittetasustatavate pde-
vade arvu vahega.

3. Kui digus saada peretoetusi ja kodumaalt lahkumise toetust tekib
pirast teenistusse astumise kuupdeva, saab teenistuja neid alates selle kuu
esimesest pdevast, kui see digus tekkis. Sellise diguse 1oppemise korral
saab teenistuja maksmisele kuuluvaid toetusi kuni diguse 16ppemise kuu
viimase paevani.

Artikkel 26

Igale teenistujale makstakse selles kohas ja selle riigi vdaringus, kus ta oma
kohustusi tdidab.

Analoogia pohjal kohaldatakse Euroopa ithenduste ametnike personali-
eeskirjade VII lisa artikli 17 1digete 2, 3 ja 4 sitteid.



