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NOUKOGU MAARUS (ESTU, EMU, EURATOM) nr 300/76,
9. veebruar 1976,

millega miiratakse kindlaks ametnike kategooriad, kellel on 6igus saada hiivitist vahetustega t66 eest, ning
selle hiivitise midrad ja maksmise tingimused

EUROOPA UHENDUSTE NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa ithenduste ametnike personalieeskirju ja
tthenduste muude teenistujate teenistustingimusi, mis on sitesta-
tud méddruses (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68, (1) viimati muu-
detud médrusega (Euratom ESTU, EMU) nr 2577/75, () eriti
konealuste personalieeskirjade artiklit 56a,

vottes arvesse ettepanekut, mille komisjon esitas parast ndupida-
mist personalieeskirjade komiteega

ning arvestades, et:

noukogu iilesanne on ettepaneku pohjal, mille komisjon esitas
pdrast ndupidamist personalieeskirjade komiteega, madrata kind-
laks ametnike kategooriad, kellel on 6igus saada hiivitist vahetus-
tega to0 eest, ning selle hiivitise madrad ja maksmise tingimused,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

Artikkel 1

1. Personalieeskirjade artikli 56a tahenduses vahetustega toota-
val ametnikul, kellele makstakse to6tasu teadusuuringute ja inves-
teeringute eelarvest ning kes to6tab Teadusuuringute Uhiskeskuse
asutuses voi on holmatud kaudse tegevuse projektiga voi kellele
makstakse tootasu tegevuseelarvest ja kes tootab mones andme-
tootluskeskuses voi turvaosakonnas, on digus saada hivitist:

— 2 685 Belgia franki, kui t66 toimub kahes vahetuses, vilja
arvatud laupdevad, pithapidevad ja riigipithad;

() EUTL 56, 4.3.1968, Ik 1.
() EUTL263,11.10.1975, Ik 1.

— 4 430 Belgia franki, kui t66 toimub 66pdev labi, vilja arvatud
laupievad, piithapievad ja riigipiihad;

— 6 041 Belgia franki, kui tegemist on katkestamatu tooprotses-
siga.

Hiivitist kohandatakse ametniku palga suhtes kohaldatava paran-
duskoefitsiendiga.

2. Kui ametnik ei toota vahetustega kogu kuu, makstakse iga
pdeva eest, mil ta tegi vahetustega t66d, iiks kolmekiimnendik
konealusest hivitisest. Huvitist ei maksta, kui vahetustega to6 kes-
tab viahem kui kolm péeva kuus.

3. Ametnik, kes suudab tdendada, et ta ei saanud kuni kuu aega
teha vahetustega t66d haiguse, dnnetuse, tooseisaku, koolitusel
osalemiseks antud toovabastuse voi pohipuhkuse tdttu, sdilitab
diguse hiivitisele. Kui ajavahemik, mil ta ei saa vahetustega t66d
teha, iiletab iihte kuud, peatatakse tema digus hivitisele kone-
aluse kuu 16pus seniks, kuni ta taasalustab t66d.

Artikkel 2

Ametnik, kellel on digus artiklis 1 sitestatud hiivitisele, vdib saada
personalieeskirjade artiklis 100 satestatud hiivitist eriti raske t66
eest kdige rohkem 600 punkti ulatuses, mis maaratakse kindlaks
médruse (Euratom) nr 1799/72 (3) kohaselt.

() EUTL192,22.8.1972, 1k 1.
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Artikkel 3

Kiesolevat médrust kohaldatakse mutatis mutandis ajutiste, abi- ja
koosseisuliste to6tajate suhtes.

Artikkel 4

Teadusuuringute ja investeeringute eeclarvest palka saavatele ja
Teadusuuringute Uhiskeskuse asutuses todtavatele voi kaudse
tegevusega tegelevatele ametnikele voi teenistujatele eriliste
tooiilesannete eest makstavate eritoetuste maarade ja tingimuste

kehtestamist kasitleva ndukogu 27. juuni 1972. aasta médruse
(Euratom) nr 1371/72 (') artikkel 1 ja artikli 4 teine 15ik
tunnistatakse kehtetuks.

Artikkel 5

Kéesolev madrus joustub jargmisel paeval parast selle avaldamist
Euroopa Uhenduste Teatajas.

Seda kohaldatakse 1. veebruarist 1976.

Kiesolev méddrus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav koikides litkmesriikides.

Briissel, 9. veebruar 1976

Noukogu nimel
eesistuja

G. THORN

() EUTL149,1.7.1972, Ik 4.



