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TRANSPORDIUHENDUSE PIIRKONDLIKU JUHTIMISKOMITEE OTSUS nr 2021/3,

mis kisitleb reisi- ja kolimiskulude hiivitamise eeskirju transpordiiihenduse alalise sekretariaadi
tootajate puhul teenistusse asumisel ja teenistuse 1dpetamisel [2023/561]

TRANSPORDIUHENDUSE PIIRKONDLIK JUHTIMISKOMITEE,

vottes arvesse transpordiithenduse asutamise lepingut, eriti selle artikleid 30 ja 35,
ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA OTSUSE:

Artikkel 1

Kiesolevaga vdetakse vastu lisas esitatud reisi- ja kolimiskulude hivitamise eeskirjad transpordiithenduse alalise
sekretariaadi to6tajate puhul teenistusse asumisel ja teenistuse 1dpetamisel.

Pirast eeskirjade vastuvotmist avaldab transpordiithenduse alaline sekretariaat need transpordiithenduse veebisaidil.
Artikkel 2

Kiesolev otsus joustub selle vastuvotmise paeval.

Sarajevo, 7. juuni 2021

Piirkondliku juhtimiskomitee nimel

esimees
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LISA

REISI- JA KOLIMISKULUDE HUVITAMISE EESKIRJAD TRANSPORDII"JHENDUSENALALISE
SEKRETARIAADI TOOTAJATE PUHUL TEENISTUSSE ASUMISEL JA TEENISTUSE LOPETAMISEL

1. Kohaldamisala
Kiesolevad eeskirjad hdlmavad jargmist:
a) transpordiithenduse personalieeskirjade kohaldamisalasse kuuluvate transpordiithenduse alalise sekretariaadi
(edaspidi ,alaline sekretariaat) tooGtajate, nende abikaasade ja 2-18aastaste iilalpeetavate, tegelikult nende

leibkonnas elavate laste reisikulude hiivitamine tootajate teenistusse asumisel ja teenistuse 16petamisel;

b) tootajate kolimis- ja nende esemete ladustamise kulude hiivitamine teenistusse asumisel ja teenistuse 1dpetamisel
ning

¢) tootajatele sisseseadmistoetuse maksmine teenistusse asumisel.

2. Reisikulud

2.1. Hiivitatakse jirgmised reisikulud:
a) reisikulud teenistusse asumisel: virbamiskohast teenistuskohta;

b) reisikulud teenistuse 1dpetamisel: teenistuskohast paritolukohta, kui sellega kaasneb peamise elukoha muutumine
ja see toimub iihe aasta jooksul alates toosuhte [3petamise kuupdevast.

Uldjuhul on transpordiviisiks teise klassi rongireis vihem kui 400 km pikkuse vahemaa puhul (itks suund vastavalt
ametlikule vahemaale raudteel) ja turistiklassi lennureis vihemalt 400 km pikkuse vahemaa puhul.

2.2. Igal hitvitamiskolblikul reisijal on digus kuni 10 kg ulatuses iilepagasi kulude hitvitamisele.

2.3. Reisikulud hiivitatakse ainult reisidokumentide originaalide esitamisel.

2.4. Kui lennu- vdi raudteetransporti ei ole vdimalik kasutada voi need ei ole kulutdhusad, vdib sdita bussi voi autoga.

2.5. Isikliku autoga reisimine hiivitatakse vastavalt méddrale 0,22 eurot kilomeetri kohta.

2.6. Taksoarveid ei hiivitata.

3. Kolimiskulud

3.1. Transpordiithenduse alalise sekretariaadi direktori (edaspidi ,direktor) eelneval loal hivitatakse mo6bli ja isiklike
esemete kolimise kulud, sealhulgas kindlustus tavaliste riskide vastu (purunemine, vargus, tulekahju jne):

a) teenistusse asumisel kolimiseks virbamiskohast teenistuskohta, kuid mitte hiljem kui tthe aasta moodumisel
katseaja 16pust. Enne t60taja teenistusse asumist toimunud kolimise kulusid ei hitvitata;

b) teenistuse 16petamisel kolimiseks teenistuskohast piritolukohta voi kohta, mis asub sama kaugel voi lihemal kui
paritolukoht, tingimusel et kolimine toimub iihe aasta jooksul alates toosuhte 16petamise kuupievast.
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3.2. Huvitatav kulu on kindlasummaline kolimishiivitis voi tegelikult kantud kulud.

3.3. Kindlasummaline kolimishiivitis on 30 % to6taja pohipalgast ja selle ilemmaér on 1 500 eurot.

3.4, Tegelikult kantud kulud, sealhulgas maksimaalselt 60 pdeva ladustamiskulud ja kindlustus tavaliste riskide vastu,
hiivitatakse tilemmairaga 6 000 eurot ja asjakohasel juhul jargmiste mahupiirangutega:

a) 8000 kg voi 40 m’® hiivitamisdigusliku to6taja puhul, keda saadab teenistuskohta voi kellega tthineb seal vahemalt
itks tema pereliige ja kes reisib alalise sekretariaadi kulul;

b) 4000 kg voi 30 m’ hiivitamisdigusliku t66taja puhul, keda ei saada teenistuskohta iikski tema pereliige ja kes
reisib alalise sekretariaadi kulul.

3.5. Moobli ja isiklike esemete vedu toimub maitsi v6i meritsi voi kdige soodsamal viisil, mille on kindlaks médaranud
direktor, vottes arvesse voimalikke pakkidesse ja kastidesse pakkimise, veo, pakkide ja kastide lahti pakkimise ning
tollimaksudega seotud kulusid.

3.6. Tootaja peab esitama alalisele sekretariaadile heakskiitmiseks vihemalt kolme kolimisettevdtte pakkumised.

4.  Sisseseadmistoetus

4.1. Tootajal, keda ei saada teenistuskohta iikski pereliige ja kellega ei tthine seal tihtegi pereliiget ning kes reisib alalise
sekretariaadi kulul, on ametisse nimetamisel digus saada sisseseadmistoetust ithe kuupalga ulatuses.

4.2. Tootajal, kes saabub teenistuskohta koos vihemalt ithe pereliikmega voi kui temaga ithineb seal vahemalt iiks pereliige
ja kes reisib alalise sekretariaadi kulul, on ametisse nimetamisel digus saada sisseseadmistoetust kahe kuupalga
ulatuses. Alaline sekretariaat maksab kdnealuse summa tootajale kindlasummalise hiivitisena.

5. Haldusnormid ja l6ppsitted

5.1. Tootajad teatavad alalisele sekretariaadile, kui nende ning vajaduse korral nende perelitkmete reisi- ja kolimiskulud
katab osaliselt voi taielikult kolmas isik (nt valitsusasutused, kutse esitanud organisatsioon, abikaasa todandja, muu
todandja jne), millisel juhul alaline sekretariaat hiivitab vi katab vaid selle osa kuludest, mida kolmas isik ei kata.

5.2. Kdesolevate eeskirjade nduetekohase rakendamise eest vastutab direktor.

5.3. Alaline sekretariaat siilitab kolimis- ja reisikulude hiivitamise ning sisseseadmistoetuste maksmisega seotud
dokumente ja tdendeid viis aastat.

5.4. Kdesolevaid eeskirju kohaldatakse alates nende vastuvdtmisele jargnevast paevast.
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5.5. Tootajatel, kes asusid teenistusse enne kidesolevate eeskirjade vastuvotmist, on oigus reisi- ja kolimiskulude
hitvitamisele ning sisseseadmistoetuse maksmisele vastavalt kidesolevatele eeskirjadele, kui nad esitavad tdendavad
dokumendid tegelike kulude kohta ja kuni eeskirjades 2—4 kindlaksméaratud iilemmaaradeni.

5.6. Soltuvalt hindade arengust voib direktor teha piirkondlikule juhtimiskomiteele ettepaneku kdesolevad eeskirjad labi
vaadata.
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