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EUROOPA PERSONALIVALIKU AMET (EPSO)

TEADE AVALIKU KONKURSI KORRALDAMISE KOHTA
EPSO/AD[374/19 - ADMINISTRAATORID (AD 7) JARGMISTES VALDKONDADES:
1) konkurentsidigus
2) finantsdigus
3) majandus- ja rahaliidu 6igus
4) ELi eelarve suhtes kohaldatavad finantseeskirjad
5) euromiintide kaitsmine voltsimise eest
(2019/C 191 AJ01)
Kandideerimisavalduse esitamise tihtaeg: 9. juuli 2019 kell 12.00 pieval Kesk-Euroopa aja jirgi

Euroopa Personalivaliku Amet (EPSO) korraldab kvalifikatsioonil ning testidel ja katsetel pShineva avaliku konkursi eesmirgiga koost-
ada reservnimekirjad, mille alusel Euroopa Komisjon saab vétta avalikku teenistusse t6ole administraatoreid (AD tegevusiiksus).

Kiesolev konkursiteade ja selle lisad moodustavad kdesolevate valikumenetluste siduva raamistiku.
Avalike konkursside iildeeskirjad on esitatud III lisas.

Reservnimekirjadesse kantavate kandidaatide arv:

1) konkurentsidigus — 60

2) finantsdigus - 33

3) majandus- ja rahaliidu 6igus — 13

4) ELi eelarve suhtes kohaldatavad finantseeskirjad - 38

5) euromiintide kaitsmine voltsimise eest — 12

Kiesolev konkursiteade holmab viit valdkonda. Kandideerida saab neist vaid iihele. Valik tuleb teha elektroonilisel registreerumisel ja
seda ei saa prast elektroonilise kandideerimisavalduse kinnitamist muuta.
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AMETIULESANDED

1. Konkurentsidigus

Peamiselt Euroopa Komisjoni konkurentsi peadirektoraati (DG COMP) vdi digustalitusse to6le vdetavalt juhtumihaldurilt voi poliiti-
kaametnikult oodatakse, et ta on kohe toovalmis ning hakkab tilemuse juhendamisel to6tama meeskondades, kelle iilesandeks on
analiisida turgusid konkurentsieeskirju ja -menetlusi kisitleva kehtiva digusraamistiku alusel.

T66 holmab muu hulgas jargmisi iilesandeid:

— uurimiste labiviimine: intervjuud turuosalistega, turu-uuringuid kasitlevate kiisimustike koostamine ja analiiiisimine, sisedoku-
mentide ldbivaatamine;

— 0igus- ja majandusanaliiiiside tegemine;

— otsuste ja poliitikaettepanekute koostamine;

— juhtumite ja kavandatavate suuniste tutvustamine juhtkonnale ja volinikule;

— Euroopa Komisjoni digustalituse abistamine voi esindamine vaidlustes Euroopa Liidu kohtutes;

— osalemine mitmesugustes poliitikakiisimusi ja digusakte kisitlevates toorithmades jne.

2. Finantsdigus

Peamiselt Euroopa Komisjoni finantsstabiilsuse, finantsteenuste ja kapitaliturgude liidu peadirektoraati (DG FISMA) vdi digustalitusse
toole voetavalt poliitikaametnikult oodatakse, et ta on kohe toovalmis ning hakkab iilemuse juhendamisel koostama oma valdkonda
kisitlevaid dokumente ja osalema liikmesriikide ja muude sidusrithmadega peetavatel koosolekutel Euroopa Komisjoni seisukoha sel-
gitamiseks voi edendamiseks.

Peamiselt DG FISMAsse, majandus- ja rahanduskiisimuste peadirektoraati (DG ECFIN) voi digustalitusse td6le voetavalt finantsjuristilt
oodatakse, et ta on kohe to6valmis ning hakkab tilemuse juhendamisel koostama digusaktide eelndusid ja kontrollima oma padevus-
valdkonna siseriiklike digusaktide vastavust ELi digusele. Soltuvalt iiksusest, kuhu ametnik to6le asub, tuleb tal koostada ka otsuseid ja
toddokumente. Samuti kuulub tema iilesannete hulka iiksuse esindamine komisjoni muude talitustega peetavatel koosolekutel ning
vastamine iildsuse ja Euroopa Parlamendi litkmete kiisimustele. Vajaduse korral osaleb ametnik ka volinikule, peadirektorile voi direk-
torile iilevaadete koostamisel.

3. Majandus- ja rahaliidu digus

Peamiselt Euroopa Komisjoni majandus- ja rahanduskiisimuste peadirektoraati (DG ECFIN) voi digustalitusse to6le voetavalt majan-
dus- ja rahaliidu digusele spetsialiseerunud juristilt oodatakse, et ta on kohe to6valmis ning hakkab tilemuse juhendamisel tditma jirg-
misi tilesandeid:

— majandus- ja rahaliidu toimimisega seotud digusaktide ettevalmistamine ja nende iile labirdakimine;
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— siseriiklike digusaktide ELi raamistiku nduetega kokkusobivuse hindamine;

— rikkumismenetluste ettevalmistamine ja juhtimine, kui on kindlaks tehtud, et riiklike meetmetega rikutakse ELi digusnorme;

— lahenemisaruande majandus- ja rahaliidu peatiiki ettevalmistamine euroalaga liitumise raames ning osalemine ELiga ithinemise
labiradkimistel majandus- ja rahaliidu peatiikiga seotud aruteludes;

— oma pidevusvaldkonnas hinnangute, iilevaadete ja kdnetekstide ettevalmistamine poliitilise ja haldustasandi juhtkonnale;

— hinnangute ettevalmistamine ELi majandus- ja rahandusdigusega seotud kiisimustes;

— Euroopa Komisjoni igustalituse abistamine voi esindamine vaidlustes Euroopa Liidu kohtutes.

Samuti oodatakse ametnikult iiksuse voi komisjoni esindamist komisjoni muude talituste, liitkmesriikide, keskpankade, Euroopa Par-
lamendi voi muude asjaomaste sidusrithmadega peetavatel koosolekutel.

4. ELi eelarve suhtes kohaldatavad finantseeskirjad

Peamiselt Euroopa Komisjoni eelarve peadirektoraati (DG BUDG) vdi digustalitusse toole vdetavalt ELi eelarve suhtes kohaldatavatele
finantseeskirjadele spetsialiseerunud digusametnikult oodatakse, et ta on kohe to6valmis ning hakkab iilemuse juhendamisel tditma
peamiselt jargmisi iilesandeid:

— komisjoni talituste, ELi institutsioonide ja liidu organite ndustamine finantsmairuse ja muude valdkonnapdhiste programmide
(toetused, hanked, finantsinstrumendid, muud toetuse vormid, usaldusfondid, rahvusvahelised lepingud jne) rakendamise ja tol-
gendamise kiisimustes;

— koolituste labiviimine ning vahendite ja suuniste viljatootamine nende eeskirjade kohaldamiseks ning komisjoni talituste, ELi insti-
tutsioonide ja liidu organite toetamiseks (Help Desk);

— abi rahastamisotsuste ettevalmistamisel; standardsed néidislepingud, sh e-toetuste/e-hangete raames;

— digusndustamine projektide finantsjuhtimisega seotud probleemide lahendamisel;

— komisjoni talituste abistamine ja ndustamine 2020. aasta jirgsete kuluprogrammidega seotud uute alusaktide iile peetavatel
labirdakimistel ja nende rakendamisel;

— Euroopa Komisjoni digustalituse abistamine voi esindamine vaidlustes Euroopa Liidu kohtutes.
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5. Euromiintide kaitsmine voltsimise eest

Euroopa Komisjoni majandus- ja rahanduskiisimuste peadirektoraadi (DG ECFIN) analiiiitik voetakse t66le peamiselt Euroopa Teh-
nika- ja Teaduskeskusesse ning temalt oodatakse kohest tovalmidust.

T66 holmab jargmisi peamisi iilesandeid:

— voltsimiskahtlusega miintide asjakohane tehniline analiiiisimine, iga uue voltsitud euromiindi liigitamine ja tehnilise abi pakku-
mine liikmesriikide ametiasutustele;

— Odiguskaitseasutustele voltsitud euromiintidega seotud teabe ettevalmistamine;

— litkmesriikide voltsitud miintidega tegelemise alase tehnilise ja operatiivse suutlikkuse ja pidevuse suurendamise tagamine ja olu-
korra jilgimine;

— koolituste viljapakkumine ja korraldamine liikmesriikide ja kolmandate riikide ekspertidele;

— euro kaitset pettuse ja voltsimise eest kisitlevate ELi digusaktide rakendamise holbustamine;

— riiklike miindianaliiiisikeskuste tehnilise t66 koordineerimine likkmesriikides;

— komisjoni ja Euroopa Tehnika- ja Teaduskeskuse esindamine komisjonides, toorithmades ja kohtumistel teiste institutsioonide ja
erasektori esindajatega;

— statistiliste ja tehniliste aruannete, sisedokumentide, iilevaadete ja muude asjakohaste dokumentide ettevalmistamine ja
koostamine.

Lisateave tavapdraste ametiiilesannete kohta on esitatud I lisas.

OSALEMISTINGIMUSED

Kandidaat peab elektroonilise kandideerimisavalduse esitamise tihtpieval tiitma KOIK jargmised iild- ja eritingimused.

1) Uldtingimused

— Kandidaadil on tihe ELi litkmesriigi koik kodanikudigused
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— Kandidaat on tditnud koik oma riigi sdjavaeteenistust reguleerivate seadustega ettendhtud kohustused

— Kandidaadil on to6kohustuste tditmiseks vajalikud isikuomadused

2) Eritingimused: keeled

Kandidaadilt ndutakse vdhemalt kahe ELi ametliku keele oskust, neist ithe keele oskust vihemalt Euroopa keeledppe raamdokumen-
dis madratletud C1-tasemel (vdga hea oskus) ning teise keele oskust vihemalt B2-tasemel (rahuldav oskus).

Eespool osutatud keeleoskuse miinimumtaseme ndue kehtib koikide kandideerimisavalduses nimetatud keeleoskuse osaoskuste
(rddkimine, kirjutamine, lugemine ja kuulamine) kohta. Need osaoskused on kooskdlas Euroopa keeledppe raamdokumendis kasitletud
oskustega (https://europass.cedefop.europa.eu/et resources/european-language-levels-cefr.

Kiesolevas konkursiteates on keeled maaratletud jirgmiselt.

— 1. keel: arvutipdhistel valikvastustega testidel kasutatav keel

— 2. keel: kvalifikatsiooni hindamisel (Talent Screener), hindamiskeskuse testidel ja katsetel ning EPSO ja nduetele vastava avalduse esi-
tanud kandidaatide vahelises teabevahetuses kasutatav keel. See keel peab olema muu kui 1. keel.

2. keel peab olema inglise, itaalia, prantsuse voi saksa keel.

Kandidaadid, kes ldbivad edukalt konkursi ja voetakse to6le mones eespool nimetatud valdkonnas, peavad rahuldavalt oskama inglise,
itaalia, prantsuse v3i saksa keelt (vihemalt B2-tasemel). Kuigi tdiendavate keelte oskus voib anda eelise, kasutavad asjaomased komis-
joni talitused analiiiisitds, sisesuhtluses ning otsuste, aruannete ja muude dokumentide koostamisel itksnes teatavaid keeli. Nendel
talitustel on tihedad kontaktid lilkmesriikide, viliste sidusrithmade ja asjaomastes valdkondades tegutsevate peamiste institutsioon-
idega (nt Euroopa Keskpank, Euroopa Investeerimispank, Euroopa Pangandusjirelevalve), mis asuvad eeskitt Belgias, Luksemburgis,
Prantsusmaal ja Saksamaal.

Lisaks eeldab majanduse, rahanduse ja konkurentsi valdkonnas tehtav t66 sagedasi kontakte liikmesriikidega (nt Euroopa poolaasta
raames), finantsteenuste ja kapitaliturgude sektoriga ning ettevotjatega, sh nendega, kes tegutsevad sellistes valdkondades nagu pan-
gandus, rahandus, kindlustus voi tootmine (nt ELi konkurentsidiguse kohaldamiseks, sh kohapealsete kontrollide tegemiseks).

Sellise valiku aluseks on teenistuse huvid, sest tdendid néitavad, et eespool nimetatud keeli kasutatakse nendes valdkondades kdige
rohkem. Mdned eespool nimetatud keeled on eriti olulised teatavates konkursi valdkondades, mistdttu on kohe toovalmis vaid need
kandidaadid, kes oskavad lisaks oma 1. keelele rahuldaval tasemel inglise, itaalia, prantsuse voi saksa keelt.


https://europass.cedefop.europa.eu/et/resources/european-language-levels-cefr
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3) Eritingimused: kvalifikatsioon ja t6okogemus

1. Konkurentsidigus:

— haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt nelja-aastasele 15petatud ilikoolidppele diguse erialal, ning diplomi
omandamisele jirgnenud vihemalt kuueaastane erialane tookogemus, mis on seotud konkurentsieeskirjade ja -menetluste
kohaldamisega,

— haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt kolmeaastasele 1opetatud iilikoolidppele diguse erialal, ning diplomi
omandamisele jirgnenud vihemalt seitsmeaastane erialane tookogemus, mis on seotud konkurentsieeskirjade ja -menetluste
kohaldamisega,

— haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt nelja-aastasele 1opetatud iilikoolidppele monel muul erialal, ning
diplomi omandamisele jirgnenud vihemalt kaheksa-aastane erialane td6kogemus, mis on seotud konkurentsieeskirjade ja -
menetluste kohaldamisega,

— haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt kolmeaastasele 15petatud iilikoolidppele mdnel muul erialal, ning
diplomi omandamisele jirgnenud vihemalt iiheksa-aastane erialane tdokogemus, mis on seotud konkurentsieeskirjade ja -
menetluste kohaldamisega.

2. Finantsdigus:

— haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt nelja-aastasele 1petatud ilikoolidppele diguse erialal, ning diplomi
omandamisele jirgnenud vihemalt kuueaastane erialane to6kogemus, mis on seotud finantseeskirjade ja -menetluste kohal-
damisega,

— haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt kolmeaastasele 1opetatud iilikoolidppele diguse erialal, ning diplomi
omandamisele jirgnenud vihemalt seitsmeaastane erialane t66kogemus, mis on seotud finantseeskirjade ja -menetluste
kohaldamisega.

3. Majandus- ja rahaliidu digus:

— haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt nelja-aastasele 15petatud iilikoolidppele diguse erialal, ning diplomi
omandamisele jirgnenud vihemalt kuueaastane erialane tookogemus, mis on seotud majandus- ja rahaliidu eeskirjade ja
menetluste kohaldamisega,

— haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt kolmeaastasele 1opetatud iilikoolidppele diguse erialal, ning diplomi
omandamisele jirgnenud vihemalt seitsmeaastane erialane tookogemus, mis on seotud majandus- ja rahaliidu eeskirjade ja
menetluste kohaldamisega.
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4. ELi eelarve suhtes kohaldatavad finantseeskirjad:

— haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt nelja-aastasele 15petatud ilikoolidppele diguse erialal, ning diplomi
omandamisele jirgnenud vihemalt kuueaastane erialane td6kogemus, mis on seotud ELi eelarve suhtes kohaldatavate finant-
seeskirjade ja -menetlustega,

— haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt kolmeaastasele 15petatud tilikoolidppele diguse erialal, ning diplomi
omandamisele jirgnenud vihemalt seitsmeaastane erialane tookogemus, mis on seotud ELi eelarve suhtes kohaldatavate
finantseeskirjade ja -menetlustega,

— haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt nelja-aastasele 1opetatud ilikoolidppele monel muul erialal, ning
diplomi omandamisele jirgnenud vdhemalt kaheksa-aastane erialane tookogemus, mis on seotud ELi eclarve suhtes kohalda-
tavate finantseeskirjade ja -menetlustega,

— haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt kolmeaastasele 15petatud iilikoolidppele mdnel muul erialal, ning
diplomi omandamisele jirgnenud vihemalt iiheksa-aastane erialane tookogemus, mis on seotud ELi eelarve suhtes kohaldat-
avate finantseeskirjade ja -menetlustega.

5. Euromiintide kaitsmine voltsimise eest:

— haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt nelja-aastasele [opetatud iilikoolidppele, ning diplomi omandamisele
jargnenud vihemalt kuueaastane erialane tdokogemus, mis on seotud euro kaitsmisega voltsimise eest,

— haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vdhemalt kolmeaastasele 13petatud iilikoolidppele, ning diplomi omandamisele
jargnenud vihemalt seitsmeaastane erialane tookogemus, mis on seotud euro kaitsmisega voltsimise eest.

Niited miinimumkvalifikatsiooni kohta on esitatud IV LISAS

VALIKUMENETLUS

1) Kandideerimisavalduste esitamine

Kandideerimisavalduse tditmisel tuleb kandidaadil valida 1. ja 2. keel. 1. keel peab olema iiks ELi 24 ametlikust keelest ja 2. keel peab
olema inglise, itaalia, prantsuse voi saksa keel. Samuti tuleb kandidaadil kinnitada, et ta tdidab valitud valdkonna konkursil osalemise
tingimused, ja esitada valitud valdkonna seisukohast vajalikku tiiendavat teavet (nditeks diplomid, to6kogemus ja vastused valdkon-
napohistele kiisimustele (Talent Screener)).
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Kandideerimisavalduse (vilja arvatud selle osa ,Talent Screener”) tditmiseks vdib valida ELi 24 ametlikust keelest iikskdik millise. Osa
,Talent Screener” tuleb tdita 2. keeles jargmistel pohjustel: valikukomisjon kasutab osa ,Talent Screener” kandidaatide vdrdlevaks
hindamiseks ja viitedokumendina hindamiskeskuses toimuval valdkonnap®éhisel intervjuul. Kui kandidaat on konkursi edukalt 14bi-
nud, kasutatakse seda virbamismenetluse kiigus. Seepdrast on nii teenistuse kui ka kandidaatide huvides, et osa ,Talent Screener*
oleks tiidetud 2. keeles.

Kandidaatide tihelepanu juhitakse sellele, et kogu kandideerimisavaldus on kittesaadav (konkursi ajal) valikukomisjonile ja (konkursi
edukalt libinud kandidaadi to6levotmise eesmirgil) Euroopa Liidu institutsioonide personalihalduse talitustele, kes to6tavad iiksnes
teatavates tookeeltes.

Kui kandidaat on kandideerimisavalduse tditnud mdnes muus keeles, peab ta juhul, kui ta on konkursi edukalt labinud ja kantud
reservnimekirja, esitama virbamistalitustele kandideerimisavalduse inglis-, itaalia-, prantsus- vdi saksakeelse tdlke.

Kandideerimisavaldust kinnitades teatab kandidaat, et tdidab koik punktis ,Osalemistingimused” nimetatud tingimused. Kui avaldus
on kinnitatud, ei saa selles enam muudatusi teha. Kandidaat vastutab selle eest, et avaldus oleks tdhtajaks tiidetud ja kinnitatud.

2) Arvutipdhised valikvastustega testid

Kui registreerunud kandidaatide arv iiletab valdkonna kohta teatava kiinnise, mille on mairanud kindlaks EPSO kui ametisse
nimetava asutuse direktor, kutsutakse kdik kandideerimisavalduse esitamise 16ppkuupéevaks oma avalduse kinnitanud kandidaadid
arvutipdhistele valikvastustega testidele, mis toimuvad mones EPSO akrediteeritud keskuses.

Kui ei ole ette nihtud teisiti, tuleb arvutipdhiste valikvastustega testide sooritamiseks aeg kinni panna, jirgides EPSO antud juhiseid.
Tavaliselt pakutakse kandidaadile véimalust valida mitme kuupédeva ja eri kohtade vahel. Ajavahemik, mille jooksul on vdimalik tes-
tideks aega kinni panna ja neid sooritada, on piiratud.

Kui kandidaatide arv jddb kiinnisest allapoole, korraldatakse testid hindamiskeskuses (vt punkt 5).

Arvutipdhised valikvastustega testid korraldatakse jargmiselt:

Test Keel Kiisimused Kestus Hindamine Minimaa}ne noutav
punktisumma
Verbaalne motle- 1. keel 20 kiisimust 35 min Kokku 20 punkti 10/20
mine
Matemaatiline 1. keel 10 kiisimust 20 min Kokku 10 punkti
mdtlemine
Matemaatiline ja
abstraktne motle-
mine kokku 10/20
Abstraktne mdtle- 1. keel 10 kiisimust 10 min Kokku 10 punkti
mine

Nende testide alusel arvatakse kandidaate konkursist vilja ja nende eest saadud punkte ei lisata muude hindamiskeskuses korraldata-
vate katsete tulemustele.
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3) Osalemistingimuste tditmise kontrollimine

Eespool punktis ,Osalemistingimused” nimetatud tingimuste tditmist kontrollitakse kandidaatide elektroonilises kandideerimisaval-
duses esitatud andmete alusel. EPSO kontrollib, kas kandidaat tdidab osalemise tildtingimused, ja valikukomisjon kontrollib, kas kan-
didaat tdidab osalemise eritingimused, mis on nimetatud kandidaadi elektroonilise kandideerimisavalduse punktides ,Haridus ja
koolitus*, ,Erialane to6kogemus*“ ja ,Keeleoskus*.

On kaks voimalust.

— Kui eelnevalt on korraldatud arvutipdhised valikvastustega testid, kontrollitakse kandidaatide osalemistingimuste taitmist nendel
testidel saadud punktide jirgi kahanevas jirjestuses, kuni osalemistingimusi tiitvate kandidaatide arv jouab teatava kiinniseni,
mille on enne testide korraldamist kindlaks madranud EPSO kui ametisse nimetava asutuse direktor. Ulejadnud kandidaatide osa-
lemistingimuste tditmist ei kontrollita.

— Kui eelnevalt ei ole korraldatud arvutipdhiseid valikvastustega teste, kontrollitakse koikide tihtajaks oma avalduse kinnitanud
kandidaatide osalemistingimuste tditmist.

4) Kvalifikatsiooni hindamine (Talent Screener)

Et valikukomisjon saaks koikide kandidaatide vdimeid ja oskusi struktureeritult ja objektiivselt vorrelda, peavad kdik kdesoleval
konkursil samas valdkonnas osalevad kandidaadid vastama samadele avaldusvormi osas , Talent Screener* esitatud kiisimustele. Kvali-
fikatsiooni hindamisel vaadatakse 14bi ainult punkti 3 kohaselt osalemistingimusi tiitvate kandidaatide andmed, mis on esitatud
kandideerimisavalduse osas ,Talent Screener”. Seepdrast tuleb kandidaatidel esitada osa ,, Talent Screener* vastustes kogu asjako-
hane teave, isegi kui see on kandideerimisavalduse muudes osades juba esitatud. Kiisimused pohinevad kiesolevas konkursiteates
esitatud valikukriteeriumidel.

Valikukriteeriumid on esitatud II lisas.

Kvalifikatsiooni hindamisel mairab valikukomisjon kdigepealt vastavalt iga valikukriteeriumi suhtelisele tahtsusele kindlaks selle
kaalu (1-3) ja annab kandidaadi igale vastusele 0—4 punkti. Selleks et teha kindlaks, milliste kandidaatide profiil vastab kdige paremini
ametitilesannete laadile, liidab valikukomisjon vastavalt iga kriteeriumi kaaluga korrutatud punktid kokku.

Jargmisesse etappi padsevad iiksnes kandidaadid, kes on saanud kvalifikatsiooni hindamisel ithe suurematest koondpunktisummadest.

5) Hindamiskeskus

Sellesse etappi kutsutavate kandidaatide arv on iga valdkonna kohta maksimaalselt kolm korda suurem kui reservnimekirja kantavate
kandidaatide arv. Kandidaadid, kes vastavalt elektroonilises kandideerimisavalduses esitatud andmetele tdidavad konkursil osalemise
tingimused ja kes on saanud kvalifikatsiooni hindamisel ithe suurematest koondpunktisummadest, kutsutakse 1-2 pdeva kestvatele
hindamiskeskuse katsetele, mis korraldatakse kandidaatide 2. keeles tdenioliselt Briisselis.
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Kui eelnevalt ei ole korraldatud punktis 2 kirjeldatud arvutipdhiseid valikvastustega teste, tuleb need sooritada hindamiskeskuses.
Nende testide alusel arvatakse kandidaate konkursist vilja ja nende eest saadud punkte ei lisata 16pliku koondpunktisumma arvutami-
sel muude hindamiskeskuses korraldatavate testide ja katsete punktidele.

Kui ei ole ette ndhtud teisiti, peavad kandidaadid tooma hindamiskeskusesse kaasa USB-mélupulga, millele on salvestatud tdendavate
dokumentide skannitud koopiad. EPSO laadib kandidaatide dokumendid hindamiskeskuse testide ja katsete ajal alla ning tagastab
milupulga kandidaatidele samal pdeval.

Hindamiskeskuses hinnatakse kaheksat iildvoimet ja -oskust ja igas valdkonnas nutavaid valdkonnapdhiseid oskusi nelja katse abil

(ildvoimetel ja -oskustel pdhinev intervjuu, valdkonnap®dhine intervjuu, rithmat66 ja juhtumianaliiiis) vastavalt jargmistele tabelitele.

Voime/oskus Katse

1. Analiiiisi- ja probleemide lahendamise | Rithmatoo Juhtumianaliiiis

oskus
2. Suhtlemisoskus Juhtumianaliiiis Uldvoimetel ja -oskustel pdhinev intervjuu
3. Kvaliteedi ja tulemuste tagamise oskus | Juhtumianaliiiis Uldvoimetel ja -oskustel pdhinev intervjuu
4. Oppimis- ja enesearendamisvime Rithmat6o Uldvaimetel ja -oskustel pdhinev intervjuu
5. Prioriteetide seadmise ja organiseerim- | Rithmat6o Juhtumianaliiiis

ise oskus
6. Pingetaluvus Rithmat6o Uldvdimetel ja -oskustel pdhinev intervjuu
7. Meeskonnat6o oskus Rithmat66 Uldvaimetel ja -oskustel pdhinev intervjuu
8. Juhtimisoskus Rithmat6o Uldvaimetel ja -oskustel pdhinev intervjuu

Minimaalne ndutav punktisumma: 3/10 iga voime voi oskuse eest, kokku vihemalt 40/80

Voime/oskus Katse Minimaalne ndutav punktisumma

Valdkonnapdhised oskused Valdkonnapdhine intervjuu 50/100
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6) Reservnimekiri

Pirast kandidaatide tdendavate dokumentide ja kvalifikatsiooni (Talent Screener) kontrollimist koostab valikukomisjon iga valdkonna
kohta reservnimekirja, kuhu kantakse vajalik arv neid osalemistingimusi tditvaid edukaid kandidaate, kes on hindamiskeskuse etapi
16ppedes saanud koikide testide ja katsete eest vahemalt minimaalse ndutava punktisumma ja kokku kdige rohkem punkte. Kan-
didaatide nimed esitatakse tihestikjdrjestuses.

Reservnimekirjad ja edukate kandidaatide oskuste passid, mis sisaldavad valikukomisjoni kvalitatiivset tagasisidet, tehakse kittesaada-
vaks ELi institutsioonidele to6levotmisprotsessi ja tulevase teenistuskdigu kavandamise eesmargil. Reservnimekirja kandmine ei anna
mingeid digusi ega tagatisi tdokoha saamiseks.

VORDSED VOIMALUSED JA ERITINGIMUSED

EPSO piitiab tagada vordsed vdimalused ning vordse kohtlemise ja juurdepdisu kdigile kandidaatidele.

Kui kandidaadil on puue v&i terviseprobleem, mis voib testide voi katsete sooritamist mdjutada, tuleb see dra mérkida kandideerimis-
avalduses ja anda teada, millist laadi eritingimusi on vaja.

Lisateavet voOrdsete vdimaluste poliitika ja eritingimuste taotlemise menetluse kohta saab EPSO  veebisaidilt
(https:/[epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_et) ja kdesolevale konkursiteatele lisatud tildeeskirjadest (vt punkt 1.3
,Vordsed voimalused ja eritingimused®).

KANDIDEERIMISAVALDUSE ESITAMINE

Kandideerimisavalduse esitamiseks tuleb kdigepealt luua EPSO kasutajakonto. Kandidaat voib luua ainult iihe kasutajakonto, mille
kaudu on voimalik esitada kdik EPSO kandideerimisavaldused.

Kandideerimisavaldus tuleb esitada elektrooniliselt EPSO veebisaidil http://jobs.eu-careers.eu hiljemalt

9. juuliks 2019 kell 12.00 pieval Kesk-Euroopa aja jirgi.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_et
http://jobs.eu-careers.eu/
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ILISA

AMETIULESANDED

1. Konkurentsidigus

Euroopa Komisjon otsib poliitikaametnikke voi juhtumihaldureid, kellel on pd&hjalikud teadmised ja asjatundlikkus Euroopa
konkurentsidiguse valdkonnas (monopolidevastane vditlus, thinemised ja/voi riigiabi) ning tdendatud kogemus konkurentsieeskir-
jade ja -menetluste kohaldamisel. Kandidaatidelt oodatakse tdendatud oskust analiiiisida konkurentsijuhtumeid, vottes arvesse nende
majanduslikke aspekte. Kandidaadid peavad suutma koostada konkurentsieeskirjade ja -menetluste kohast diguslikku hinnangut ning
esitada digusaktide eelndusid.

Peamised ametiiilesanded hdlmavad Euroopa monopolidevastase vditluse, ithinemiste ja riigiabi valdkonna poliitika ja selle jargimise
tagamise analiiiisimist ning Euroopa Liidu konkurentsipoliitika meetmetega seotud haldus-, ndustamis- ja jirelevalveiilesandeid.

Poliitikaametnike v&i juhtumihaldurite ametiiilesanded erinevad s6ltuvalt sellest, kas nad to6tavad monopolidevastase vditluse, ithine-
miste voi riigiabi alal voi digustalituses. Ametiiilesannete hulka vdivad kuuluda niiteks:

— selle hindamine, kas konkreetne kditumine voi driithingute vaheline leping voib kujutada endast Euroopa Liidu toimimise lepingu
artiklite 101 voi 102 rikkumist;

— selle hindamine, kas teatatud koondumine takistaks markimisvéarselt tdhusat konkurentsi ndukogu mééruse (EU) nr 139/2004
(»ithinemismaarus®) artikli 2 1digete 2 ja 3 tdhenduses ning kas poolte pakutud kohustused suudaksid kdrvaldada koondumise
tulemusena tuvastatud konkurentsiprobleemid;

— jurisdiktsiooniga seotud kiisimuste hindamine juhtumi menetlemise ajal, nt kas teatava tehingu puhul on tegemist thine-
misméddruse kohaldamisalasse kuuluva, ELi md6tmega koondumisega;

— menetluskiisimuste hindamine, sh seoses toimikutele juurdepaisu andmisega;

— selle hindamine, kas teatavat meedet voib Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 107 15ikes 1 sisalduva maaratluse alusel pidada
riigiabiks;

— riigiabimeetme tihisturuga kokkusobivuse hindamise analiitisimine vastavalt asjakohastele eeskirjadele;

— turu-uuringute ldbiviimine, sh kiisimustike ja turuosalistega tehtavate intervjuude kaudu;

— sisemirkmete, komisjoni otsuste ja muude menetlusdokumentide (nt vastuviited) ettevalmistamine ja koostamine;

— oigusaktide, komisjoni teatiste ja muude ELi monopolidevastast vditlust, ithinemisi ja riigiabi késitlevate poliitikadokumentide
ettevalmistamine ja koostamine;

— Euroopa Komisjoni digustalituse abistamine voi esindamine vaidlustes Euroopa Liidu kohtutes.
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2. Finantsdigus

Euroopa Komisjon otsib juriste, kellel on pdhjalikud teadmised ja asjatundlikkus finantsdiguse valdkonnas (peamiselt jargmistes vald-
kondades: panganduse reguleerimine, pankade finantsseisundi taastamine ja kriisilahendus, (tarbijale suunatud) finantsteenuseid
kasitlev digus, vddrtpaberite suhtes kohaldatav digus, finantsturgude taristu, kauplemisjirgse turu ja kapitalituru, investeerimisithin-
gute ja -fondide, kindlustus- ja pensionifondide digus, maksejouetusdigus, ettevdtterahanduse digus) ning tdendatud kogemus asjako-
haste digusaktide kohaldamisel voi nende kohta ndu andmisel.

Juristidel peaks olema tdendatud suutlikkus koostada diguslikke arvamusi, diguslikke vahendeid ja dokumente, analiitisida juhtumeid,
koostada diguslikke hinnanguid ja anda néu.

Juristide peamiste ametitilesannete hulgas on Euroopa Liidu digusaktide viljatdotamine, koostamine ja nende tile labiradkimiste pid-
amine, digusaktide rakendamise/siseriiklikusse digusse iilevotmise jdlgimine, ndustamis-, haldus- ja koordineerimisiilesannete tiit-
mine ning osalemine asjakohastes poliitikavaldkondade rahvusvahelistel foorumitel. Juristide ametiiilesanded véivad erineda séltuvalt
sellest, millises finantsdiguse valdkonnas nad t66le hakkavad, ja voivad holmata jirgmisi iilesandeid:

— osalemine Euroopa Liidu finantsteenuseid késitlevate digusaktide konkreetsete valdkondade poliitika kindlaksmairamisel ja vil-
jatootamisel ning otsustusprotsessi hdlbustamine, eelkdige digusndustamise ja digusalase t66 kaudu;

— Euroopa Liidu digusaktide viljatootamine, eelkdige komisjoni seadusandlike ettepanekute koostamine finantsdiguse erinevates
valdkondades, ning kavandatud digusaktide diguskindluse ja sidususe tagamine, sh digusaktid, mille on koostanud Euroopa jirele-
valveasutused ja heaks kiitnud Euroopa Komisjon;

— osalemine Euroopa Liidu digusaktide vastuvdtmist kisitlevates institutsioonidevahelistes libirddkimistes ning ndukogu ja Euroopa
Parlamendi koosolekutel, seadusandlike ettepanekute tutvustamine litkmesriikide reguleerivatele asutustele, sidusrithmadele,
huvirithmadele ja muudele liidu institutsioonidele;

— ulatusliku digusalase uurimist66 labiviimine Euroopa Liidu, siseriikliku voi rahvusvahelise diguse alal (sh kohtupraktika), iiksikas-
jaliku analiiiisi esitamine kindlaksmdéiratud kiisimustes ning finantsteenuste valdkonna eeskirjade ja menetluste ning muude
kohaldatavate digusnormide kohaldamise ja tdlgendamise kohta iguslike arvamuste, diguslike vahendite ja dokumentide ette-
valmistamine;

— siseriikliku diguse jirelevalve Euroopa Liidu digusnormidega vastavuse tagamiseks (kontaktid riiklike haldusasutustega, kodanike,
ettevotjate ja avaliku sektori asutuste kiisimustele vastamine, parlamendiliikmete kiisimuste menetlemine, petitsioonid Euroopa
Parlamendile, dokumentidele juurdepddsu taotlused, kaebuste kisitlemine ja kohtueelse menetluse etappide haldamine Euroopa
Liidu iguse rikkumise korral);

— {ilesannete tditmine kohtumenetluse etappide raames, niiteks abi Euroopa Liidu Kohtule vdi Uldkohtule seisukohtade/markuste
koostamisel;

— osalemine rahvusvaheliste lepingute sdlmimiseks peetavatel labirddkimistel vdi panustamine rahvusvaheliste standardite kehtesta-
jate (nt Baseli pangajirelevalve komitee, Rahvusvaheline Kindlustusjarelevalve Assotsiatsioon, finantsstabiilsuse ndukogu) toosse,
eelkdige selleks, et tagada digus- ja jirelevalveraamistike iihtsus;

— osalemine ettevalmistavatel kohtumistel ja suhtlemine Euroopa Finantsjirelevalve Siisteemi jirelevalveasutuste asjaomaste part-
neritega, panustamine muudes asjaomastes rahvusvahelistes toorithmades tehtavasse toosse, osalemine seminaridel ja konverent-
sidel, mille teemaks on finantsteenuseid kisitlevad digusaktid;

— koostd6 ELi institutsioonide (Euroopa Komisjon, Euroopa Parlament, ELi Noukogu, Euroopa Keskpank) ekspertide ja partneritega,
riiklike ametiasutuste ja muude sidusrithmadega;
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— iilevaadete ja pressiteadete ettevalmistamine, komisjoni esindamine kohtumistel litkmesriikide ja sidusrithmadega (investorid,
toostusharu, reguleerivad asutused);

— Euroopa Komisjoni digustalituse abistamine voi esindamine vaidlustes Euroopa Liidu kohtutes.

3. Majandus- ja rahaliidu digus

Euroopa Komisjon otsib juriste, kellel on péhjalikud teadmised majandus- ja rahaliidu digusraamistikust ning tdendatud kogemus
selles valdkonnas.

Kandidaatidel peaks olema tdendatud suutlikkus hinnata diguskiisimusi, mis tulenevad aluslepingu majandus- ja rahaliidu peatiiki
ja[voi aluslepingu alusel vastu vGetud teiseste digusaktide rakendamisest. Nad peaksid suutma panustada seadusandlike ettepanekute
ettevalmistamisse ja analiiiiside koostamisse selles valdkonnas ning andma juhtkonnale asjakohast ndu.

Edukatele kandidaatidele maaratud iilesanded vdivad holmata néiteks jargmist:

— keskpanga digusaktide aluslepingu nduetega kokkusobivuse hindamine;

— ELi toimimise lepingu artikliga 140 loodud ldhenemisaruande digusliku osa ettevalmistamine;

— oigusliku hinnangu labiviimine selle kohta, kas siseriiklikud digusaktid on kooskdlas ELiga ithinemise raamistikuga;

— majandus- ja rahaliidu valdkonna rikkumismenetlusi puudutava teabe haldamine;

— osalemine majandus- ja rahaliidu valdkonna digustekstide koostamisel ja digusaktide iile peetavatel digusloomealastel/valitsusva-
helistel labiradkimistel;

— Euroopa Komisjoni digustalituse abistamine voi esindamine vaidlustes Euroopa Liidu kohtutes.

4. ELi eelarve suhtes kohaldatavad finantseeskirjad

Euroopa Komisjon otsib digusametnikke, kellel on pdhjalikud teadmised ja asjatundlikkus ELi eelarve suhtes kohaldatavate finant-
seeskirjade ja -menetluste valdkonnas (peamiselt finantsmairus, valdkondlikud eeskirjad, mida kohaldatakse ELi rahastamise suhtes
eelarve jagatud tditmise raames, voi sisepoliitika voi vilissuhete suhtes, rahastamisvahendeid kisitlevad eeskirjad ja ELi eelarvest
rahastatavad eelarvelised tagatised, pettusevastast voitlust kisitlevad eeskirjad, nt varajase avastamise ja kdrvalejitmise siisteem) ning
toendatud kogemus asjakohaste digusaktide kohaldamisel vdi selleteemalises ndustamistos.

Oigusametnikel peaks olema tdendatud suutlikkus koostada diguslikke arvamusi, &iguslikke vahendeid ja dokumente, analiiiisida juh-
tumeid, koostada diguslikke hinnanguid ja anda ndu.

Oigusametnike peamiste ametiiilesannete hulgas on Euroopa Liidu &igusaktide viljatdétamine, koostamine ja nende {ile
labiradkimiste pidamine, digusaktide rakendamise/siseriiklikusse digusse iilevotmise jilgimine, ndustamis-, haldus- ja koordineerim-
isiilesannete tditmine ning osalemine asjakohaste poliitikavaldkondade rahvusvahelistel foorumitel. Oigusametnike ametiiilesanded
voivad erineda soltuvalt sellest, millises diguse valdkonnas nad t66le hakkavad, ja véivad holmata jargmisi iilesandeid:

— osalemine ELi eelarve suhtes kohaldatavate Euroopa Liidu finantseeskirjade ja -menetluste teatavate valdkondade kind-
laksmiidramisel ja arendamisel ning otsustusprotsessi hélbustamine, eelkdige digusndustamise ja digusalase t66 kaudu;

— Euroopa Liidu igusaktide viljatotamine, eelkdige komisjoni seadusandlike ettepanekute koostamine ELi eelarve suhtes kohaldat-
avate finantseeskirjade eri valdkondades, ning kavandatud digusaktide diguskindluse ja sidususe tagamine, sh digusaktid, mille on
koostanud muud ELi institutsioonid, organid, rakendusametid v&i avaliku ja erasektori partnerlused;
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— liidu eelarve tditmise, eelkdige mitmesuguste diguslike vahendite kaudu (riigihanked, toetused, auhinnad, kaudne eelarve tditmine,

sh delegeerimislepingud, finantsinstrumendid ja eelarvelised tagatised) rakendatavate kuluprogrammidega seotud finantseeskir-
jade ja -menetluste alane ndustamistod ning ndustamine pettusevastast voitlust, nditeks varajase avastamise ja korvalejitmise siis-
teemi kisitlevate eeskirjade rakendamise kiisimustes;

— standardsete digusdokumentide (eelkdige niidislepingud ja digusalane kirjavahetus) ja suuniste (vademeekumid, ringkirjad)

koostamine ning koolituste ldbiviimine;

osalemine Euroopa Liidu igusaktide vastuvotmist ksitlevates institutsioonidevahelistes labirdakimistes ning ndukogu ja Euroopa
Parlamendi koosolekutel, seadusandlike ettepanekute tutvustamine sidusrithmadele, huvirithmadele ja muudele ELi institutsioon-
idele;

— ulatusliku Gigusalase uurimistoo ldbiviimine ELi, siseriikliku vdi rahvusvahelise diguse alal (sh kohtupraktika), iiksikasjaliku

analiiiisi esitamine kindlaksmaaratud kiisimustes ning ELi eelarve suhtes kohaldatavate finantseeskirjade valdkonna eeskirjade ja
menetluste ning muude kohaldatavate digusnormide kohaldamise ja tdlgendamise kohta diguslike arvamuste, diguslike vahendite
ja dokumentide ettevalmistamine;

— siseriiklike ja rahvusvaheliste digusnormide jirelevalve vastavuse tagamiseks ELi eelarve suhtes kohaldatavate finantseeskirjade ja -

menetlustega (kontaktid riiklike haldusasutustega, kodanike, ettevdtjate ja avaliku sektori asutuste kiisimustele vastamine, par-
lamendiliikmete kiisimuste menetlemine, petitsioonid Euroopa Parlamendile, dokumentidele juurdepéisu taotlused, kaebuste
kisitlemine ja kohtueelse menetluse etappide haldamine Euroopa Liidu iguse rikkumise korral);

— iilesannete tditmine kohtumenetluse etappide raames, niiteks abi Euroopa Liidu Kohtule v&i Uldkohtule seisukohtade/markuste

koostamisel;

osalemine rahvusvaheliste lepingute sdlmimiseks peetavatel libirddkimistel, eelkdige selleks, et tagada lihenemine ELi eelarve
suhtes kohaldatavatele finantseeskirjadele;

osalemine ettevalmistavatel kohtumistel ja suhtlemine asjaomaste partneritega ELi institutsioonides, organites, rakendusametites
voi avaliku ja erasektori partnerluste raames ja rahvusvahelistes organisatsioonides ning osalemine seminaridel ja konverentsidel,
mille teemaks on ELi eelarve suhtes kohaldatavad finantseeskirjad;

koostoo ekspertide ja partneritega ELi institutsioonides, organites, rakendusametites vdi avaliku ja erasektori partnerluste raames,
rahvusvaheliste organisatsioonidega, riiklike ametiasutustega ja sidusrithmadega;

tilevaadete ja pressiteadete ettevalmistamine, komisjoni esindamine kohtumistel liikmesriikide ja sidusrithmadega;

— Euroopa Komisjoni digustalituse abistamine voi esindamine vaidlustes Euroopa Liidu kohtutes.

5.

Euromiintide kaitsmine voltsimise eest

Euroopa Komisjon otsib analiiitikuid, kellel on pdhjalikud teadmised ja asjatundlikkus euromiintide voltsimise eest kaitsmise vald-
konnas. Kandidaatidel peaks olema tdendatud suutlikkus voltsimiskahtlusega euromiinte tehniliselt analiiiisida ja neid liigitada.
Kasuks tuleb tdendatav diguskaitsealane kogemus euro voltsimise vastases voitluses.

Ulesanded, mida edukad kandidaadid titma hakkavad, véivad hdlmata jargmist:

— voltsimiskahtlusega euromiintide tehniline analiiiisimine ja iga uue voltsitud euromiindi liigitamine vastavalt ndukogu médrusele

(EU) nr 1338/2001;

— spetsialiseerunud diguskaitseasutustele voltsitud euromiintidega seotud teabe ettevalmistamine;

— riiklike miindianaliiiisikeskuste abistamine ja koordineerimine vdltsitud euromiintide analiiiisimisel ja euro pettuse ja vdltsimise

eest kaitsmise tugevdamisel;
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— osalemine komisjoni euro voltsimise eest kaitsmise alase poliitika rakendamisel, eelkdige Euroopa Parlamendi ja ndukogu maaruse
(EL) nr 331/2014 kohase programmi ,Perikles 2020“ raames korraldatavate koolituste kaudu;

— Euroopa Parlamendi ja ndukogu mairuse (EL) nr 1210/2010 ja ndukogu mééruse (EU) nr 2182/2004 rakendamise lihtsustamine;
— asjakohaste vahendite koordineerimine Pessacis asuvas Prantsusmaa rahapajas vastavalt komisjoni otsusele (EL) 2017/1507;

— koostd6 ELi institutsioonide, riiklike ametiasutuste ja muude asjaomaste sidusrithmadega, et to6tada vilja tdhus poliitika euro
kaitsmiseks voltsimise eest;

— voltsitud miintide ekspertgrupi ja selle alagrupi korrapiraste kohtumiste korraldamine ja neil osalemine;

— euromiinte kisitlevate statistiliste ja tehniliste aruannete, sisedokumentide, iilevaadete ja muude asjakohaste dokumentide ette-
valmistamine ja koostamine;

— komisjoni ja Euroopa Tehnika- ja Teaduskeskuse esindamine komisjonides, to6rithmades ja kohtumistel teiste institutsioonide ja
erasektoriga;

— ettekannete pidamine rahvusvahelistel konverentsidel ja kohtumistel.

[lisa 16pp. Tagasi pohiteksti juurde saamiseks kldpsake siia



6.6.2019 Euroopa Liidu Teataja C191A/17

IILISA

VALIKUKRITEERIUMID
Kvalifikatsiooni hindamisel votab valikukomisjon arvesse jargmist.

1. Konkurentsidigus

1. Oigusbiiroos omandatud erialane td6kogemus ELi konkurentsidiguse eeskirjade ja menetluste v&i lilkmesriikide konkurent-
sidiguse kohaldamisel.
2. Liikmesriigi vdi rahvusvahelises konkurentsiasutuses omandatud erialane to6kogemus ELi konkurentsidiguse eeskirjade ja

menetluste voi liikmesriikide konkurentsidiguse kohaldamisel.

3. Erialane tookogemus ELi konkurentsidiguse eeskirjade ja menetluste voi litkmesriikide konkurentsidiguse kohaldamisel.
Kogemus peab olema saadud, tootades:

— ettevdttes juristina ja/voi
— litkmesriigi vdi rahvusvahelise tasandi kohtus.

4. Erialane tookogemus ELi konkurentsidiguse eeskirjade ja menetluste vi litkmesriikide konkurentsidiguse kohaldamisel ithes
jargmistest valdkondadest:

— ithinemised

— monopolidevastane vditlus
— riigiabi

— kartellid

5. Erialane to6kogemus, mis on omandatud digusbiiroos, ettevdttes juristina to6tades, liikmesriigi/rahvusvahelise tasandi avalik-
oiguslikus asutuses voi siseriiklikus/rahvusvahelises kohtus ithes jargmistest valdkondadest:

— kaubandusdigus
— lepingudigus
— intellektuaalomandi 6igus
— kapitaliturgude digus
— energiadigus
— ithinemiste ja omandamiste valdkonna digus
— maksudigus
— riigihanked
6. Erialane tookogemus konkurentsidiguse valdkonnas strateegiakonsultatsiooni- ja/vdi drikonsultatsioonifirmas.

7. Magistri- ja/vdi doktorikraad spetsialiseerumisega konkurentsidigusele.
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8. Konkurentsidigusega (monopolidevastane vditlus: piiravad kokkulepped, valitsev seisund, kartellid; ithinemised ja/voi riigiabi)
seotud tookogemus ithe vOi mitme jargmise tegevuse raames:

— vihemalt ithe semestri jooksul tdies mahus (I6pueksamiga 16ppeva) kursuse lugemine akadeemilises asutuses
— publikatsioonid retsenseeritavates teadusajakirjades
— osalemine kdnelejana konverentsidel ja tootubades.

2. Finantsdigus

1. Vastavalt ametitilesannetes kirjeldatule erialane tookogemus finantsdiguse alal, mis on omandatud ithes voi mitmes jirgmises
asutuses:

a) odigusbiiroo

b) driithing voi driorganisatsioon

<) litkmesriigi avalik-iguslik asutus

d) jarelevalveasutus

e) siseriiklik/rahvusvaheline kohus, organisatsioon voi organ

2. Erialane tookogemus digusaktide, dokumentide, otsuste ja arvamuste koostamisel finantsdigusega seotud kiisimustes.

3. Erialane tookogemus finantsdiguse eradiguslikes aspektides (st lepingu-/usaldusfondidega seotud digus, borsivilise kapitaliga
seotud digus, volapdhise rahastamise struktureerimine, investeerimisdigus).

4. Erialane td6kogemus, mis on seotud finantsdigusega rahvusvahelises kontekstis.

5. Magistri- ja/voi doktorikraad spetsialiseerumisega finantsdigusele ja/vdi Euroopa Liidu igusele.

6. Erialane to6kogemus, mis on seotud finantsdigusega (peamiselt jargmistes valdkondades: panganduse reguleerimine, pankade
finantsseisundi taastamine ja kriisilahendus, (tarbijale suunatud) finantsteenuseid kasitlev digus, véirtpaberite suhtes kohalda-
tav digus, finantsturgude taristu, kauplemisjargse turu ja kapitalituru, investeerimisithingute ja -fondide, kindlustus- ja pen-
sionifondide digus, maksejouetusdigus, ettevotterahanduse digus) ithe vdi molema jirgmise tegevuse raames:

— akadeemiline uurimist6o
— vihemalt ithe semestri jooksul tdies mahus (I5pueksamiga 16ppeva) kursuse lugemine akadeemilises asutuses.
7. Erialane to6kogemus, mis on seotud finantsdigusega (peamiselt jirgmistes valdkondades: panganduse reguleerimine, pankade

finantsseisundi taastamine ja kriisilahendus, (tarbijale suunatud) finantsteenuseid kasitlev digus, vaartpaberite suhtes kohalda-
tav digus, finantsturgude taristu, kauplemisjdrgse turu ja kapitalituru, investeerimisithingute ja -fondide, kindlustus- ja pen-
sionifondide digus, maksejouetusdigus, ettevotterahanduse digus) ithe vdi molema jirgmise tegevuse raames:

— publikatsioonid retsenseeritavates teadusajakirjades

— osalemine konelejana konverentsidel ja tootubades.
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8. Erialane tookogemus rahvusvaheliste organisatsioonide ja asutuste vilja antud digusaktide ja/vdi muude dokumentide (nt soo-
vitused, suunised) iile peetavatel rahvusvahelistel labiradkimistel.

3. Majandus- ja rahaliidu igus

1. Erialane to6kogemus majandus- ja rahaliitu kisitlevates diguskiisimustes (peamiselt diguslik analiiiis, EKP ndukogu otsuste
ettevalmistamine ja presidendi 6igusndustamine) ELi keskpangas.

2. Erialane tookogemus majandus- ja rahaliitu kasitlevates diguskiisimustes (peamiselt diguslik analiiiis, majandus- ja rahaliiduga
seotud digustekstide ettevalmistamine v3i nende tile labirddkimiste pidamine, ELi institutsiooni voi organi digusliku seisukoha
ettevalmistamine majandus- ja rahaliitu ksitlevates diguskiisimustes) ELi institutsioonis vdi organis.

3. Erialane tookogemus majandus- ja rahaliitu kisitlevates diguskiisimustes (peamiselt diguslik analiiiis, vahetu osalemine majan-
dus- ja rahaliidu digustekstide iile peetavates libiradkimistes, majandus- ja rahaliitu kisitlevate diguskiisimuste siseriiklike sei-
sukohtade ettevalmistamine) ELi liikmesriigi rahandusministeeriumis.

4, Erialane to6kogemus, mis on seotud majandus- ja rahaliidu digusega ja mis on saadud ithe v6i mdlema jirgmise tegevuse
raames:

— vihemalt iihe semestri jooksul tdies mahus (I6pueksamiga 16ppeva) kursuse lugemine akadeemilises asutuses
— publikatsioon(id) retsenseeritavates teadusajakirjades.

5. Magistri- ja/vdi doktorikraad spetsialiseerumisega majandus- ja rahaliidu digusele.

6. Erialane tookogemus, mis on seotud majandus- ja rahaliidu 6igusega ja omandatud rahvusvahelises kontekstis.

7. Erialane td6kogemus majandus- ja rahaliiduga seotud volitustega ja mis on omandatud digusbiiroos.

4. ELi eelarve suhtes kohaldatavad finantseeskirjad

Kriteeriumides 1, 2 ja 7 sisalduvad viited finantsmddrusele osutavad Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. juuli 2018. aasta méirusele
(EL, Euratom) 2018/1046 (mis kasitleb liidu {ildeelarve suhtes kohaldatavaid finantsreegleid ja millega muudetakse mairusi (EL)
nr 1296/2013, (EL) nr 1301/2013, (EL) nr 1303/2013, (EL) nr 1304/2013, (EL) nr 1309/2013, (EL) nr 1316/2013, (EL) nr 223/2014
ja (EL) nr 2832014 ja otsust nr 541/2014/EL ning tunnistatakse kehtetuks méérus (EL, Euratom) nr 966/2012).

Erialane tookogemus, mis on seotud ELi eelarve suhtes kohaldatavate finantseeskirjade ja -menetlustega, eeskdtt: a)
finantsmairus; b) konkreetsed finantseeskirjad ja -menetlused liidu organite, rakendusametite voi avaliku ja erasektori partner-
luste jaoks; c) sektoripdhised finantseeskirjad ja -menetlused, mida kohaldatakse ELi rahastamise suhtes eelarve jagatud tdit-
mise raames; d) finantseeskirjad ja -menetlused, mida kohaldatakse ELi sisepoliitika ja vilissuhete rahastamise suhtes; €)
eeskirjad toetuste voi riigihangete kohta; f) eeskirjad ELi eelarvest rahastatavate finantsinstrumentide ja eelarveliste tagatiste
kohta; g) pettusevastased eeskirjad (nt varajase avastamise ja korvalejitmise siisteem), ning omandatud ithes vdi mitmes jirg-
mises ELi organisatsioonis:

a) institutsioonid
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b) organid, rakendusametid
0) avaliku ja erasektori partnerlused.
2. Erialane to6kogemus, mis on seotud ELi eelarve suhtes kohaldatavate finantseeskirjade ja -menetlustega, eeskitt jargmistes

valdkondades: a) finantsmdarus; b) konkreetsed finantseeskirjad liidu organite, rakendusametite voi avaliku ja erasektori part-
nerluste jaoks; c) sektoripdhised eeskirjad, mida kohaldatakse ELi rahastamise suhtes eelarve jagatud tditmise raames, sisepolii-
tika voi vilissuhete suhtes; d) eeskirjad toetuste voi riigihangete kohta; e) eeskirjad ELi eelarvest rahastatavate
finantsinstrumentide ja eelarveliste tagatiste kohta; f) pettusevastased eeskirjad (nt varajase avastamise ja korvalejitmise siis-
teem), ning omandatud tihes vdi mitmes jargmises organisatsioonis:

a) litkmesriigi avalik-6iguslik asutus
b) ettevotja voi driorganisatsioon
0) siseriiklik/rahvusvaheline kohus, organisatsioon vdi organ.
3. Erialane to6kogemus digusaktide, otsuste, arvamuste ja muude dokumentide koostamisel ELi eelarve suhtes kohaldatavate

finantseeskirjade ja -menetlustega seotud kiisimustes.

4, Erialane tookogemus ELi eelarve suhtes kohaldatavate finantseeskirjade ja -menetluste eradiguslikes aspektides (peamiselt
hanked, toetuslepingud, finantsinstrumendid ja eelarvelised tagatised, lepingu-/usaldusfondidega seotud &igus, borsivilise
kapitaliga seotud digus, vdlapdhise rahastamise struktureerimine).

5. Erialane to6kogemus rahvusvaheliste organisatsioonide ja asutuste voi finantsasutuste valja antud igusaktide jafvoi muude
dokumentide (nt soovitused, suunised) iile peetavatel labirdakimistel.

6. Magistri- ja/vdi doktorikraad spetsialiseerumisega Euroopa Liidu digusele ja/vdi kaubandusdigusele.

7. Erialane tookogemus, mis on seotud ELi eelarve suhtes kohaldatavate finantseeskirjade ja -menetlustega, eeskatt jargmistes
valdkondades: a) finantsmdarus; b) konkreetsed finantseeskirjad liidu organite, rakendusametite voi avaliku ja erasektori part-
nerluste jaoks; c) sektoripdhised eeskirjad, mida kohaldatakse ELi rahastamise suhtes eelarve jagatud taitmise raames, sisepolii-
tika voi vilissuhete suhtes; d) eeskirjad toetuste voi riigihangete kohta; e) eeskirjad ELi eelarvest rahastatavate
finantsinstrumentide ja eelarveliste tagatiste kohta; f) pettusevastased eeskirjad (nt varajase avastamise ja korvalejatmise siis-
teem), ning omandatud iihe v3i mitme jirgmise tegevuse raames:

a) akadeemiline uurimist66
b) vihemalt ithe semestri jooksul tiies mahus (16pueksamiga [dppeva) kursuse lugemine akadeemilises asutuses
0) publikatsioonid retsenseeritavates teadusajakirjades

d) osalemine kdnelejana konverentsidel ja to6tubades.
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5. Euromiintide kaitsmine voltsimise eest

1. Erialane to6kogemus euro voltsimise eest kaitsmist ksitlevate siseriiklike ja/vdi ELi digusnormide ja menetluste kohaldamisel.
Erialane to6kogemus peab olema saadud ithes vdi mitmes jargmises asutuses:
a) médruse (EL) nr 1338/2001 artikli 2 punktis b nimetatud padev siseriiklik asutus
b) ELi institutsioon, organ vdi asutus.

2. Erialane tookogemus voltsitud euromiintide tehnilisel analiiisimisel.

3. Erialane td6kogemus voltsitud euromiintide liigitamisel.

4. Oiguskaitsealane kogemus euro véltsimise vastases vaitluses.

5. Erialane tookogemus spetsiifiliste IT-vahendite kasutamisel voltsitud euromiintide analiiisimiseks ja liigitamiseks, eeskitt
voltsingute seiresiisteemi kasutamisel.

6. Erialane to6kogemus méaruse (EL) nr 1210/2010 (euromiintide autentimise ja ringlusse kdlbmatute euromiintide kaitlemise
kohta) ja/vdi ndukogu maaruse (EU) nr 2182/2004 (euro miintidega sarnanevate medalite ja mérkide kohta) rakendamisel.

7. Erialane to6kogemus statistiliste ja tehniliste aruannete koostamisel.

8. Erialane to6kogemus ELi vdi kolmandate riikidega euro voltsimise eest kaitsmisel tehtavas rahvusvahelises koostoos.

9. Erialane to6kogemus ELi voi rahvusvahelise tasandi kohtumiste, konverentside, tehniliste koolituste voi to6tubade kavandami-
sel ja korraldamisel voi neil konelejana osalemisel.

10.  Osalemine voltsitud raha tuvastamist, analiitisimist voi liigitamist kisitlevatel koolitustel.

11 lisa 13pp. Tagasi pohiteksti juurde saamiseks klopsake siia
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III LISA

AVALIKE KONKURSSIDE ULDEESKIRJAD

ULDTEAVE

EPSO valikumenetlustes ei eristata kandidaate soo jirgi.

Juhul kui konkursi mis tahes etapis saab viimasena edasipddsemist vdimaldava punktisumma mitu kandidaati, kutsutakse nad kdik
konkursi jargmisesse etappi. Prast kaebuse rahuldamist konkursile tagasi lubatud kandidaadid kutsutakse samuti jargmisesse etappi.

Juhul kui viimasena reservnimekirja pddsemist vdimaldava punktisumma saab mitu kandidaati, kantakse nad koik reservnimekirja.
Kandidaadid, kes lubatakse parast kaebuse rahuldamist konkursile tagasi menetluse selles etapis, kantakse samuti reservnimekirja.

1. OSALEMISTINGIMUSED

1.1 Uld- ja eritingimused

Iga valdkonna voi profiili puhul ndutavad iild- ja eritingimused, sealhulgas keelteoskus, on esitatud punktis ,Osalemistingimused®.

Olenevalt asjaomasest profiilist on kvalifikatsiooni, erialast tookogemust ja keelteoskust kisitlevad eritingimused erinevad. Kan-
didaadi avaldus peaks sisaldama vdimalikult palju teavet tema ametiiilesannetega seotud kvalifikatsiooni ja erialase tookogemuse (kui
see on ndutav) kohta vastavalt kdesoleva konkursiteate punktis ,Osalemistingimused“kirjeldatule.

a) Diplomid ja/véi tunnistused: nii ELi lifkmesriikides kui ka ELi mittekuuluvates riikides vilja antud diplomid peavad
olema tunnustatud mone ELi lilkmesriigi ametiasutuse, nt ELi lilkmesriigi haridusministeeriumi poolt. Valikukomisjon
votab arvesse haridussiisteemide erinevusi.

Keskharidusjirgse hariduse ja tehnilise vdi erialase koolituse voi erikursuse korral tuleb markida dpingute kiigus kasitletud
teemad, dpingute kestus ja see, kas tegemist oli téis- vdi osaajaga koolituse voi Shtuse dppega.

b) Erialast tookogemust (kui see on ndutav) vdetakse arvesse iiksnes juhul, kui see on konkursiteates kirjeldatud ametiiile-
sannete puhul asjakohane ja tegemist on

— tegeliku ja tdendatava to6tamisega,

— tasustatud t60ga,

— alluvussuhte voi teenuse pakkumisega ning

— kui see vastab jargmistele tingimustele:

— vabatahtlik t66: kui see on tasustatud ning selle to6tundide arv nddalas ja kestus on vorreldavad tavalise tooko-
haga;
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— praktika: kui see on tasustatud;

— kohustuslik sdjavieteenistus: kui see on lidbitud enne vdi pirast ndutava diplomi saamist, maksimaalselt selle aja
ulatuses, mis on seadusega ette nahtud litkmesriigis, mille kodanik kandidaat on;

— rasedus- ja siinnituspuhkus/isapuhkus/lapsendamispuhkus: kui seda vdetakse to6lepingu raames;

— doktoridpe: maksimaalselt kolm aastat, sdltumata sellest, kas selle eest maksti tasu voi mitte, tingimusel et dok-
torikraad ka omandati, ning

— 0saajatdo: arvestatuna tegelikult tootatud aja alusel. Naiteks kui kandidaat on td6tanud poole kohaga kuus kuud,
siis ldheb arvesse kolm kuud.

1.2 Toendavad dokumendid

Valikumenetluse eri etappides peavad kandidaadid kodakondsuse tdendamiseks esitama ametliku dokumendi, nt passi voi isikutun-
nistuse, mis peab olema kehtiv kandideerimisavalduse esitamise 16ppkuupieval (kaheosalise kandideerimismenetluse korral kan-
dideerimisavalduse esimese osa esitamise 16ppkuupdeval).

Iga erialase tegevuse perioodi kohta tuleb esitada jargmiste dokumentide originaalid voi kinnitatud drakirjad:

— endis(t)e ja praegus(t)e tooandja(te) tdendid, kuhu on margitud tiidetud ametiiilesannete laad ja tase ning nende téitmise algus-
ja loppkuupéev ning millel on ettevdtte ametlik péis ja pitser ning vastutava isiku nimi ja allkiri, voi

— to6leping(ud) ning esimene ja viimane palgaleht koos tiidetud toéiilesannete tipse kirjeldusega;

— (mittepalgalistel ametikohtadel - nt fiiiisilisest isikust ettevdtjad, vabade elukutsete esindajad — td6tamise korral) arved voi tehtud
toode tellimused voi mis tahes muud asjakohased ametlikud tdendavad dokumendid;

— (konverentsitolkide puhul, kui ndutakse erialast tookogemust) dokumendid, mis tdendavad konkreetselt konverentsitolke alal
tootatud pievade arvu ning keeli, millest ja millesse t6lgiti.

Uldjuhul ei nduta keelteoskuse dokumentidega tdendamist, vilja arvatud teatavate keeleerialade v&i spetsialistide konkursside puhul.

Kandidaatidelt voidakse kiisida lisateavet v6i -dokumente menetluse mis tahes etapis. EPSO teatab kandidaatidele, millised tdendavad
dokumendid nad esitama peavad ja millal seda teha tuleb.
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1.3. Vordsed voimalused ja eritingimused

Kui kandidaadil on puue voi terviseprobleem, mis voib testide vdi katsete sooritamist takistada, tuleb see dra mérkida kandideerimis-
avalduses ja anda teada, millist laadi eritingimusi on vaja. Kui puue vdi probleem tekib parast kandideerimisavalduse kinnitamist, tuleb
EPSOt sellest voimalikult kiiresti teavitada, 1dhtudes allpool esitatud teabest.

Selleks et asjaomast taotlust arvesse vdetaks, tuleb EPSO-le saata riikliku asutuse antud tdend voi arstitdend. Tdendavad dokumendid
vaadatakse l4bi ja vajaduse korral voidakse kandidaadile pakkuda maistlikke eritingimusi.

Juurdepiisuga seotud probleemide korral voi lisateabe saamiseks tuleks votta ithendust juurdepddsukiisimusi kisitleva EPSO
iiksusega (EPSO-accessibility team), kasutades iiht jargmistest voimalustest:

— e-post (EPSO-accessibility@ec.europa.eu);

— faks (+3222998081) voi

— postiaadress:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh 25/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. KANDIDAATIDE HINDAMINE

Selleks et konkursiteates ettendhtud nduete pdhjal kandidaate nende voimete, oskuste ja kvalifikatsiooni alusel vorrelda ja parimad
vilja selgitada, moodustatakse valikukomisjon. Selle liikmed médravad kindlaks ka konkursil kasutatavate testide ja katsete raskus-
astme ja kinnitavad EPSO ettepanekute pohjal nende sisu.

Valikukomisjoni sdltumatuse tagamiseks on kandidaatidel ja koigil valikukomisjoni mittekuuluvatel isikutel keelatud valikukomisjoni
litkmetega tihendust votta, vilja arvatud seoses testide ja katsetega, mis eeldavad vahetut suhtlust kandidaatide ja valikukomisjoni
vahel.

Kandidaadid, kes soovivad esitada oma seisukohti vdi kaitsta oma digusi, peavad seda tegema kirjalikult, saates valikukomisjonile
mdeldud kirja EPSO-le, kes selle secjdrel adressaadile edastab. Kandidaatide otsene voi kaudne ithendusevotmine konealust korda
eirates on keelatud ja voib kaasa tuua konkursilt eemaldamise.

Eelkdige perekondlik side voi alluvussuhe kandidaadi ja valikukomisjoni liikme vahel voib pdhjustada huvide konflikti. Valikukomis-
jonidel palutakse sellisest olukorrast EPSO-le teada anda niipea, kui nad sellest teada saavad. EPSO hindab iga juhtumit eraldi ja votab
asjakohaseid meetmeid. Eespool nimetatud eeskirjade eiramise korral voib valikukomisjoni likkmete suhtes kohaldada distsipli-
naarmeetmeid ja kandidaatidele voib see kaasa tuua konkursilt eemaldamise (vt punkt 4.4).

Valikukomisjoni liitkmete nimed avaldatakse EPSO veebisaidil (www.eu-careers.eu) enne hindamiskeskuse/-etapi katsete algust.
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3. TEABEVAHETUS

3.1. Teabevahetus EPSOga

Selleks et jilgida konkursi kulgu, peaks kandidaat vaatama EPSO kasutajakontot vihemalt kaks korda nidalas. Kui kandidaadil ei ole
voimalik kasutajakontole ligi padseda EPSO veebilehe tehniliste probleemide tdttu, tuleb sellest EPSO-le viivitamata teatada tiksnes
EPSO veebisaidi kaudu (https:|[epso.europa.eu/help_et).

EPSO jitab endale diguse mitte edastada teavet, mis on juba kidesolevas konkursiteates, selle lisades vdi EPSO veebisaidil, sealhulgas
korduma kippuvates kiisimustes, selgelt esitatud.

Kandideerimisavaldusega seotud kirjavahetuses tuleb alati markida kandidaadi nimi EPSO kasutajakontol esitatud kujul, kandidaadi-
number ning valikumenetluse viitenumber.

EPSO kohaldab hea halduse tava eeskirja (https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-integ-
rity/code-conduct-eu-staff_et) pohimotteid (nagu need on avaldatud Euroopa Liidu Teatajas). Sellest tulenevalt on EPSO-I digus 16petada
igasugune ebasobilik (korduv, solvav ja/vGi mitteasjakohane) teabevahetus.

3.2. Teabega tutvumine

Kandidaadil on 6igus tutvuda teatavate teda isiklikult puudutavate andmetega. See digus tuleneb pdhjendamiskohustusest. Seeldbi
tagatakse, et on voimalik esitada kaebus keeldumise otsuse kohta.

Pdhjendamiskohustuse ja valikukomisjoni menetluste konfidentsiaalsuse vahel peab olema tasakaal, et tagada valikukomisjoni séltu-
matus ja valikumenetluse objektiivsus. Konfidentsiaalsuse tdttu ei ole voimalik avaldada valikukomisjonide liikmete seisukohti seoses
kandidaatide individuaalse voi vordleva hindamisega.

Ké&nealune andmetega tutvumise digus on ainult avalikul konkursil osalevatel kandidaatidel. Uldsuse juurdepiddsu dokumentidele
kisitlevad digusaktid ei anna kdesolevas punktis kirjeldatud digusest laiemaid 6igusi.

3.2.1. Teabe automaatne avalikustamine

Pirast asjaomase konkursi tarbeks korraldatud valikumenetluse iga etappi saavad kandidaadid oma EPSO kasutajakonto kaudu
automaatselt jirgmise teabe:

— arvutipdhised valikvastustega testid: kandidaadi tulemused ja tabel, milles on vilja toodud tema vastused ja diged vastused jér-
jestatuna viitenumbri v3i -tihe kaupa. Juurdepiis testi kiisimuste ja vastuste sdnastusele on sdnaselgelt vilistatud;

— osalemistingimuste tiitmine: kas kandidaadil lubatakse konkursil osaleda; kui ei lubata, tditmata jadnud osalemistingimused;

— Talent Screener (kvalifikatsiooni hindamine): kandidaadi tulemused ja tabel, kus on vilja toodud kiisimuste kaal, kandidaadi
vastuste eest antud punktid ja punktide kogusumma;


https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_et
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— eeltestid ja -katsed: kandidaadi tulemused;

— vahetestid ja -katsed: kandidaadi tulemused, kui ta ei ole jargmisse etapi kutsutud kandidaatide hulgas;

— hindamiskeskus/-etapp: kui kandidaati ei ole konkursilt eemaldatud, siis tema oskuste pass, milles on niidatud iga oskuse ja
voime eest saadud punktid koos valikukomisjoni mirkustega, milles on esitatud nii kvantitatiivne kui ka kvalitatiivne tagasiside
hindamiskeskuses/-etapis saavutatud tulemuste kohta.

EPSO ei edasta kandidaatidele tildjuhul ldhtetekste voi testide voi katsete iilesandeid, sest neid on kavas tulevastel konkurssidel uuesti
kasutada. Teatavate testide ja katsete puhul voib EPSO siiski ldhtetekstid vdi iilesanded erandlikult oma veebisaidil avaldada, juhul kui

— testid ja katsed on sooritatud;

— tulemused on kinnitatud ja kandidaatidele teatavaks tehtud ning

— lahtetekste/iilesandeid ei ole kavas edaspidi uuesti kasutada.

3.2.2. Taotluse korral esitatav teave

Kandidaadid voivad taotleda oma vastuste parandamata koopiat nende kirjalike testide puhul, mille sisu ei ole kavas edaspidi uuesti
kasutada. See digus ei hdlma sdnaselgelt e-dokumentide halduse katse ja juhtumianaliiiisi vastuseid.

Parandatud vastused ja eelkdige hindamise tiksikasjad on hdlmatud valikukomisjoni menetluste konfidentsiaalsusega ning neid ei ava-
likustata.

EPSO piiiiab teha kandidaatidele kittesaadavaks vdimalikult palju teavet, lihtudes pdhjendamiskohustusest, valikukomisjoni menet-
luste konfidentsiaalsusest ja isikuandmete kaitse eeskirjadest. Koigi teabepdringute hindamisel lahtutakse konealustest kohustustest.

Koik teabepdringud tuleb esitada EPSO veebisaidi kaudu (https://epso.europa.eufhelp_et) kiimne kalendripdeva jooksul alates
tulemuste EPSO kasutajakontol avaldamisele jargnevast paevast.

4. KAEBUSED JA PROBLEEMID

4.1. Tehnilised ja korralduslikud probleemid

Kui kandidaat puutub valikumenetluse mis tahes etapis kokku oluliste tehniliste voi korralduslike probleemidega, tuleb selleks, et kiisi-
must saaks uurida ja votta parandusmeetmeid, EPSOt itksnes EPSO veebisaidi kaudu (https:|/epso.europa.eu/help_et) teavitada.

Kirjavahetuses tuleb alati markida kandidaadi nimi (EPSO kasutajakontol esitatud kujul), kandidaadinumber ning valikumenetluse
viitenumber.
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Kui probleem esineb testimiskeskuses, tuleb:

— sellest jirelevaatajatele viivitamata teada anda, et probleemi saaks juba keskuses lahendada. Igal juhul tuleb kandidaadil paluda
jarelevaatajatel kaebus kirjalikult dokumenteerida, ning

— votta EPSOga EPSO veebisaidi kaudu (https://epso.europa.eufhelp_et) ithendust kolme kalendripieva jooksul pirast testide
sooritamist, saates teate asjaomase probleemi lithikirjeldusega.

Viljaspool testimiskeskusi esinevate probleemide korral (peamiselt nt testideks aja kinnipanekuga seotud probleemid) tuleks
jargida EPSO kasutajakontol ja EPSO veebisaidil esitatud juhiseid voi votta EPSOga viivitamata ithendust EPSO veebisaidi kaudu
(https:/[epso.europa.eufhelp_et).

Kandideerimisavaldusega ~ seotud  kiisimuste ~ puhul tuleb votta EPSOga  ithendust EPSO  veebisaidi  kaudu
(https:/[epso.europa.eufhelp_et) viivitamata, kuid igal juhul enne kandideerimisavalduste esitamise tdhtaja mé6dumist. Kui paring on
saadetud vihem kui viis toopdeva enne kandideerimisavalduste esitamise tahtaega, ei pruugi sellele enne kdnealust tihtaega vastust

saada.
4.2. Ametisisene libivaatamismenetlus
4.2.1.  Vead arvutipdhistes valikvastustega testides

EPSO ja valikukomisjonid kontrollivad arvutipdhiste valikvastustega testide kiisimuste andmebaasi pidevalt ja pohjalikult.

Kui kandidaat leiab, et ithes vi mitmes kiisimuses, mis talle arvutipohistes valikvastustega testides esitati, oli viga, mis mdjutas
negatiivselt tema vdimalusi kiisimusele vastata, voib ta taotleda, et valikukomisjon vaataks kiisimuse(d) 14bi (arvestamata jatmise
menetluse raames).

Selle menetluse raames vib valikukomisjon otsustada veaga kiisimuse tithistada ja jagada punktid asjaomase testi iilejaanud kiisi-
muste vahel. Umberarvutamine majutab ainult neid kandidaate, kellele asjaomane kiisimus esitati. Kiesoleva konkursiteate asjaomas-
tes punktides osutatud testide hindamise kord ei muutu.

Arvutipdhiste valikvastustega testide kohta kaebuse esitamise kord on jargmine:

— menetlus: votke ithendust EPSOga (vt punkt 3.1) itksnes EPSO veebisaidi kaudu (https:/fepso.curopa.eu/help_et);

— keel: kdnealuse konkursi jaoks valitud 2. keel;

— tihtaeg: kolm kalendripdeva pirast arvutipdhiste testide toimumise kuupéeva;
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— lisateave: asjaomas(t)e kiisimus(t)e tuvastamiseks kirjeldage kiisimust (selle sisu) ning selgitage vdimalikult arusaadavalt, milles
viidetav viga seisnes.

Taotlusi, mis saadakse pirast tihtaja mé6dumist voi milles ei ole selgelt kirjeldatud vaidlusalust kiisimust (kiisimusi) ja vii-
detavat viga, arvesse ei voeta.

Eclkdige ei vdeta arvesse kaebusi, mis puudutavad naiteks vaid viidetavaid tdlkega seotud probleeme ja milles ei esitata probleemi sel-
get kirjeldust.

Sama libivaatamismenetlust kohaldatakse e-dokumentide halduse katses esinevate vigade suhtes.

4.2.2. Libivaatamistaotlused

Taotleda voib koikide selliste valikukomisjoni v6i EPSO otsuste labivaatamist, millega kinnitatakse kandidaadi tulemused ja/voi
miiratakse kindlaks, kas ta paiseb edasi konkursi jargmisesse etappi voi arvatakse valikumenetlusest vilja.

Libivaatamistaotluse aluseks voib olla

— oluline eeskirjade eiramine konkursimenetluses ja/voi

— asjaolu, et valikukomisjon vdi EPSO ei ole jirginud personalieeskirju, konkursiteadet, selle lisasid ja/vdi kohtupraktikat.

Kandidaadil ei ole digust vaidlustada valikukomisjoni hinnangut oma testitulemustele voi kvalifikatsiooni ja erialase tookogemuse
asjakohasusele. Tegemist on valikukomisjoni antud hinnanguga ja kandidaadi mittendustumine valikukomisjoni hinnanguga tema
testidele ja katsetele, kogemusele ja/vdi kvalifikatsioonile ei tdenda, et komisjon on teinud vea. Selle alusel esitatud libivaatamistaotlus-
tele ei jargne positiivset tulemust.

Libivaatamistaotluse esitamise kord on jirgmine:

— menetlus: votke ithendust EPSOga iiksnes EPSO veebisaidi kaudu (https://epso.europa.eu/help_et);

— keel: kdnealuse konkursi jaoks valitud 2. keel;

— tihtaeg: kiimme kalendripieva pérast vaidlusaluse otsuse avaldamist kandidaadi EPSO kasutajakontol;

— lisateave: selgelt tuleb mirkida, millist otsust soovitakse vaidlustada ja mis pShjusel.

Taotlusi, mis saadakse pirast tihtaja m66dumist, arvesse ei veta.
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Kandidaadile saadetakse 15 to6pdeva jooksul teade taotluse kittesaamise kohta. Vaidlustatava otsuse langetanud organ (kas valiku-
komisjon vdi EPSO) analiiiisib kandidaadi taotlust ja langetab selle kohta otsuse ning kandidaadile saadetakse niipea kui voimalik poh-
jendatud vastus.

Kui tulemus on positiivne, kaasatakse kandidaat valikumenetlusse alates etapist, mil ta menetlusest vilja arvati, olenemata
sellest, kui kaugele konkurss on vahepeal arenenud.

4.3. Muud vaidlustamise vormid

4.3.1. Halduskaebused

Avalikul konkursil osaleval kandidaadil on digus esitada EPSO direktorile kui ametisse nimetavale ametiisikule halduskaebus.

Kandidaadil on 6igus esitada EPSO direktorile kaebus otsuse (vdi otsuse tegemata jatmise) peale, mis otseselt ja vahetult mdjutab kan-
didaadi 6iguslikku staatust, ainult juhul, kui valikumenetluse eeskirju on selgelt rikutud. EPSO direktor ei saa valikukomisjoni hin-
nangupdhist otsust tithistada (vt punkt 4.2.2).

Halduskaebuse esitamise kord on jirgmine:

— menetlus: vdtke ithendust EPSOga iiksnes EPSO veebisaidi kaudu (https://epso.europa.eu/help_et);

— keel: kdnealuse konkursi jaoks valitud 2. keel;

— tihtaeg: kolm kuud alates sellest, kui vaidlustatav otsus teatavaks tehti, vdi alates pdevast, mil otsus oleks tulnud teha;

— lisateave: selgelt tuleb mirkida, millist otsust soovitakse vaidlustada ja mis pdhjusel.

Taotlusi, mis saadakse pirast tihtaja m66dumist, arvesse ei voeta.

4.3.2. Kaebused kohtule

Avalikul konkursil osaleval kandidaadil on Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 ning personalieeskirjade artikli 91 alusel digus
esitada kaebus Euroopa Liidu Uldkohtule.

Kandidaadi tihelepanu juhitakse sellele, et Euroopa Liidu Uldkohtule saab esitada kaebuse otsuste kohta, mille on teinud EPSO (ja
mitte valikukomisjon), itksnes juhul, kui eelnevalt on personalieeskirjade artikli 90 16ike 2 alusel esitatud halduskaebus (vt punkt
4.3.1). Eelkoige kehtib see tildisi osalemistingimusi ksitlevate otsuste puhul, mille on teinud EPSO, mitte valikukomisjon.

Kohtule kaebuse esitamise kord on jargmine:

— menetlus: vt Euroopa Liidu Uldkohtu veebisait (http://curia.europa.eufjcms)).

4.3.3. Euroopa Ombudsman

Euroopa Ombudsmanile voivad kaebuse esitada kik ELi kodanikud ja elanikud.
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Ombudsmanile kaebuse esitamisele peavad eelnema asjaomaste institutsioonide ja asutuste asjakohased haldusmenetlused
(vt punktid 4.1-4.3).

Ombudsmanile kaebuse esitamine ei pikenda tihtaegu, mis on ette ndhtud halduskaebuse esitamiseks voi kohtule kaebuse esita-
miseks.

Ombudsmanile kaebuse esitamise kord on jargmine:

— menetlus: vt ombudsmani veebisait (http://www.ombudsman.europa.eu/).

4.4, Valikumenetlusest eemaldamine

Kandidaat vdidakse valikumenetluse mis tahes etapis konkursilt eemaldada, kui EPSO avastab, et ta

— on loonud rohkem kui ithe EPSO kasutajakonto;

— on registreerunud valdkondade voi profiilide raames, mis tiksteist vilistavad;

— ei tdida koiki osalemistingimusi;

— on esitanud valeandmeid vdi andmed on asjakohaste dokumentidega tdendamata;

— ei ole testideks aega kinni pannud vdi monda testi voi katset sooritanud;

— on testides voi katsetes sohki teinud;

— ei ole oma kandideerimisavalduses nimetanud kiesolevas konkursiteates ndutavaid keeli v6i nende keelte puhul ndutavat vahemalt
miinimumtasemel oskust;

— on lubamatult piitidnud vdtta ithendust mdne valikukomisjoni liikkmega;

— eiole andnud EPSO-le teada voimalikust huvide konfliktist valikukomisjoni liikmega;

— on esitanud avalduse muus/muudes kui kiesoleva konkursiteatega ette nihtud keel(t)es (erandina vdib muu keele kasutamine olla
lubatud parisnimede, tdendavates dokumentides esitatud ametlike nimede ja ametinimetuste voi diplomite/tunnistuste puhul)
jajvoi

— on anoniiiimselt hinnatavad kirjalikud voi praktilised testid voi katsed allkirjastanud voi médrgistanud.
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Kandidaadid, kes soovivad asuda t96le ELi institutsioonides, peavad tdendama oma igakiilgset usaldusvédrsust. Igasugune pettus voi
pettuse iiritamine voib kaasa tuua karistuse ja kahjustada kandidaadi voimalusi osaleda tulevastel konkurssidel.

I11 lisa 16pp. Tagasi pohiteksti juurde saamiseks klopsake siia
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NAITED KONKURSITEADETES ULDJUHUL NOUTAVA MIINIMUMKVALIFIKATSIOONI KOHTA RIIKIDE JA PALGAASTMETE KAUPA

Kéesolevate ndidete hdlpsasti loetavas vormingus vaatamiseks kldpsake siia

AST-SC1-AST-SC6 AST3-AST11 AD5-AD 16
AST1-AST7
RIIK
Keskharidus (mis véimaldab Keskharidusjirgne haridus (muu kui iilikooli Ulikoolitaseme haridus (vihemalt kolmeaastase Ulikoolitaseme haridus (nelja-aastase v&i
omandada keskharidusjirgset haridust) tasemele vastav korgharidust andev kursus voi normaaldppeajaga) pikema normaaldppeajaga)
vihemalt kaheaastane iilikooli taseme lithikursus)

Belgique — Certificat de I'enseignement secondaire Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat

Belgi¢ — supérieur (CESS)/Diploma secundair onderwijs

Belgien Graduat/Gegradueerde Academisch gerichte Bachelor (180 ECTS) | Master

Diplome d'aptitude a accéder a l'enseignement
supérieur (DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’ ense1gr1emer1t
Erofessmnnel Getuigschrift van het
eroepssecundair onderwijs

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

Diplome d’études approfondies (DEA)
Diplome d’études spécialisées (DES)

Diplome d’études supérieures
spécialisées (DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette
Studies (GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende
Studies (GAS)

Agrégation|Aggregaat

Ingénieur
industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma
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https://epso.europa.eu/documents/2392_et

AST-SC1-AST-SC 6 AST3-AST11 AD5-AD 16
AST1-AST7
RIIK
Keskharidus (mis voimaldab Keskharidusjirgne haridus (muu kui @ilikooli Ulikoolitaseme haridus (vihemalt kolmeaastase Ulikoolitaseme haridus (nelja-aastase voi
omandada keskharidusjirgset haridust) tasemele vastav kdrgharidust andev kursus voi normaaldppeajaga) pikema normaaldppeajaga)
vihemalt kaheaastane iilikooli taseme lithikursus)
Bomrapus Humwioma 3a 3aBbpIIEHO CPETHO 0Opa3oBaHe Crenpanicr o ... [Tumoma 3a Bucie oGpasosanme
bakamnasbp
Maructsp
Cesk4 republika Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonéeni bakaldiského studia Diplom o ukonéeni vysokoskolského
(Absolutorium) + diplomovany specialista (Bakalar) studia
(DiS.)
Magistr
Doktor
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)

Hgjere Forberedelseseksamen (HF)
Hojere Handelseksamen (HHX)
Hojere Afgangseksamen (HA)

Bac pro: Bevis for Hojere Teknisk Eksamen
(HTX)

som (erhvervsakademiuddannelse AK)

Diplomingenior

Licenciatgrad

ph.d.-grad
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AST-SC1-AST-SC 6 AST3-AST11 AD5-AD 16
AST1-AST7
RIIK
Keskharidus (mis voimaldab Keskharidusjirgne haridus (muu kui @ilikooli Ulikoolitaseme haridus (vihemalt kolmeaastase Ulikoolitaseme haridus (nelja-aastase voi
omandada keskharidusjirgset haridust) tasemele vastav kdrgharidust andev kursus voi normaaldppeajaga) pikema normaaldppeajaga)
vihemalt kaheaastane iilikooli taseme lithikursus)
Deutschland Abitur|Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/Fachhochschulab-

Fachabitur/Zeugnis der Fachhochschulreife

Bachelor

schluss/Master

Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom

Erstes Juristisches Staatsexamen

Doktorgrad

Eesti

Giimnaasiumi
16putunnistus + riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse omandamise
kohta

Tunnistus keskhariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Rakenduskdrghariduse diplom
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)
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AST-SC1-AST-SC 6 AST3-AST11 AD5-AD 16
AST1-AST7
RIIK
Keskharidus (mis voimaldab Keskharidusjirgne haridus (muu kui @ilikooli Ulikoolitaseme haridus (vihemalt kolmeaastase Ulikoolitaseme haridus (nelja-aastase voi
omandada keskharidusjirgset haridust) tasemele vastav kdrgharidust andev kursus voi normaaldppeajaga) pikema normaaldppeajaga)
vihemalt kaheaastane iilikooli taseme lithikursus)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grad D3, I 5 dbhar/Leaving | Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim onodracha bhaitsiléara (3 bliana/180 | Céim onéracha bhaitsiléara
Certificate Grade D3 in 5 subjects ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)[Honours bachelor | (4 bliana/240 ECTS)/Honours bachelor
Gnéthchéim bhaitsiléara/Ordinary bachelor degree (3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng) | degree (4 years/240 ECTYS)
Gairmchldr na hArdteistiméireachta degree
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational Céim ollscoile/University degree
Programme (LCVF) Diopléma ndisitinta (ND, Dip.)/National
diploma (ND, Dip.) Céim mhaistir (60-120 ECTS)/Master’s
degree (60-120 ECTS)
Ardteastas (120 ECTS)[Higher Certificate (120
ECTS) Dochttireacht/Doctorate
EN\ada Anolutrpio Tevikol Aukeiou AmoluTipto Aim\opa enayyehpatikrg katdptiong (IEK) TTwyio AEI (navemotnpiou, moAuteyveiou,

K\aowou Aukeiou

Anolutipio TexvikoU Enayyehpatikou Aukeiou
Anolutipio Eviaiou IToAukhadikol Aukeiou
Amnolutipio Eviaiou Aukeiou

Amnolutpio Texyvoloyikou Enayyehpatikou
Exnoudeutmpiou

TEI)

Metantuytako Aimopa Eidikevong (20¢
KUKAOG)

Adaktopiko Aimhopa (306 kUKAOG)

610799

ER

eferea] npir] edooing

S¢IVI6ID



RIIK

AST-SC1-AST-SC6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD 16

Keskharidus (mis voimaldab
omandada keskharidusjirgset haridust)

Keskharidusjargne haridus (muu kui iilikooli
tasemele vastav kdrgharidust andev kursus voi
vihemalt kaheaastane iilikooli taseme lithikursus)

Ulikoolitaseme haridus (vihemalt kolmeaastase
normaaldppeajaga)

Ulikoolitaseme haridus (nelja-aastase v3i
pikema normaaldppeajaga)

Espaiia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU)
Master
Bachillerato
Ingeniero
BUP
Titulo de Doctor
Diploma de Técnico especialista
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires générales Licence Maitrise

Diplome d’acces aux études universitaires
(DAEU)

Brevet de technicien

(DEUG)
Brevet de technicien supérieur (BTS)
Diplome universitaire de technologie (DUT)

Diplome d’études universitaires scientifiques et
techniques (DEUST)

Maitrise des sciences et techniques
(MST), maitrise des sciences de gestion
(MSG), diplome d’études supérieures
techniques (DEST), diplome

de recherche technologique (DRT),
diplome d’études

supérieures spécialisées (DESS), diplome
d’études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master

2 recherche

Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur

Doctorat
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AST-SC1-AST-SC 6 AST3-AST11 AD5-AD 16
AST1-AST7
RIIK
Keskharidus (mis voimaldab Keskharidusjirgne haridus (muu kui @ilikooli Ulikoolitaseme haridus (vihemalt kolmeaastase Ulikoolitaseme haridus (nelja-aastase voi
omandada keskharidusjirgset haridust) tasemele vastav kdrgharidust andev kursus voi normaaldppeajaga) pikema normaaldppeajaga)
vihemalt kaheaastane iilikooli taseme lithikursus)
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Struéni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni

Svjedodzba o zavr$nom ispitu

Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni
prvostupnik/prvostupnica)

prvostupnik/prvostupnica)
Struc¢ni specijalist
Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)

Doktor struke

Doktor umjetnosti

Italia

Diploma di maturita (vecchio ordinamento)
Perito ragioniere

Diploma di superamento dell'esame di Stato
conclusivo dei corsi di studio di istruzione
secondaria superiore

Diploma universitario (DU)

Certificato di specializzazione
tecnica superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Diploma di laurea — L (breve)

Diploma di laurea (DL)
Laurea specialistica (LS)
Master di I livello

Dottorato di ricerca (DR)
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AST-SC1-AST-SC 6 AST3-AST11 AD5-AD 16
AST1-AST7
RIIK
Keskharidus (mis voimaldab Keskharidusjirgne haridus (muu kui @ilikooli Ulikoolitaseme haridus (vihemalt kolmeaastase Ulikoolitaseme haridus (nelja-aastase voi
omandada keskharidusjirgset haridust) tasemele vastav kdrgharidust andev kursus voi normaaldppeajaga) pikema normaaldppeajaga)
vihemalt kaheaastane iilikooli taseme lithikursus)
Kumpog Ano\utijpio Aim\opa = Programmes offered by Tavemotmpako ITruyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Education (for
the latter accreditation is compulsory) Master
Higher Diploma Doctorat
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo Bakalaura diploms (min. 120 kreditpunktu) | Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
augstako izglitibu
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas

Aukstesniojo mokslo diplomas

Aukstojo mokslo diplomas

Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas

Meno licenciato diplomas
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AST-SC1-AST-SC 6 AST3-AST11 AD5-AD 16
AST1-AST7
RIIK
Keskharidus (mis voimaldab Keskharidusjirgne haridus (muu kui @ilikooli Ulikoolitaseme haridus (vihemalt kolmeaastase Ulikoolitaseme haridus (nelja-aastase voi
omandada keskharidusjirgset haridust) tasemele vastav kdrgharidust andev kursus voi normaaldppeajaga) pikema normaaldppeajaga)
vihemalt kaheaastane iilikooli taseme lithikursus)
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires BTS Bachelor Master
et techniques

Brevet de maitrise Diplome d’ingénieur technicien Diplome d’ingénieur industriel
Brevet de technicien supérieur DESS en droit européen
Diplome de premier cycle universitaire (DPCU)
Diplome universitaire de technologie (DUT)

Magyarorszag Gimnaziumi érettségi bizonyitvany Fels6foka szakképesitést igazold bizonyitvany | Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél

Szakkozépiskolai érettségi-
képesitd bizonyitvany

(Higher Vocational Programme)

Alapfokozat (Bachelor degree 180 credits)

Alapfokozat (Bachelor degree 240 cred-
its)

Mesterfokozat (Master degree)
(Osztatlan mesterképzés)

Doktori fokozat
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AST-SC1-AST-SC 6 AST3-AST11 AD5-AD 16
AST1-AST7
RIIK
Keskharidus (mis voimaldab Keskharidusjirgne haridus (muu kui @ilikooli Ulikoolitaseme haridus (vihemalt kolmeaastase Ulikoolitaseme haridus (nelja-aastase voi
omandada keskharidusjirgset haridust) tasemele vastav kdrgharidust andev kursus voi normaaldppeajaga) pikema normaaldppeajaga)
vihemalt kaheaastane iilikooli taseme lithikursus)
Malta Advanced Matriculation or GCE Advanced level | MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
in 3 subjects (2 of them grade C or higher)
Higher National Diploma Master of Arts
Matriculation certificate (2 subjects at
Advanced level and 4 at Intermediate level Doctorate
including Systems of Knowledge with overall
grade A-C) + Passes in the Secondary Education
Certificate examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of subjects
at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree
Diploma staatsexamen (2 diploma’s) Associate degree (AD) HBO bachelor degree Doctoraal examen/Doctoraat

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger
algemeen voortgezet onderwijs
(Diploma staatsexamen HAVO)

Baccalaureus of ,Ingenieur”
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AST-SC1-AST-SC 6 AST3-AST11 AD5-AD 16
AST1-AST7
RIIK
Keskharidus (mis voimaldab Keskharidusjirgne haridus (muu kui @ilikooli Ulikoolitaseme haridus (vihemalt kolmeaastase Ulikoolitaseme haridus (nelja-aastase voi
omandada keskharidusjirgset haridust) tasemele vastav kdrgharidust andev kursus voi normaaldppeajaga) pikema normaaldppeajaga)
vihemalt kaheaastane iilikooli taseme lithikursus)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/Bakkalaureus/Bak- | Universititsdiplom
kalaurea
Reife- und Diplompriifung Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis Rigorosenzeu
gnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia Licengjat/Inzynier Magister/Magister inZynier
kolegium nauczycielskiego
Swiadectwo ukoniczenia ) Dyplom doktora
liceum ogélnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundério Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilitacdes do Ensino Mestre
Secundério
Doutorado
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AST-SC1-AST-SC 6 AST3-AST11 AD5-AD 16
AST1-AST7
RIIK
Keskharidus (mis voimaldab Keskharidusjirgne haridus (muu kui @ilikooli Ulikoolitaseme haridus (vihemalt kolmeaastase Ulikoolitaseme haridus (nelja-aastase voi
omandada keskharidusjirgset haridust) tasemele vastav kdrgharidust andev kursus voi normaaldppeajaga) pikema normaaldppeajaga)
vidhemalt kaheaastane iilikooli taseme lithikursus)
Roménia Diplomad de bacalaureat Diplomai de absolvire (colegiu universitar) Diploma de licentd Diploma de licentd
Invitimant preuniversitar Diplomai de inginer
Diplomad de urbanist
Diploma de master
Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)
Diplomad de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo (spricevalo o poklicni | Diploma visje strokovne $ole Diploma o pridobljeni visoki strokovni izo- | Univerzitetna diploma

maturi) (spricevalo o zaklju¢nem izpitu)

brazbi

Magisterij
Specializacija

Doktorat
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AST-SC1-AST-SC 6 AST3-AST11 AD5-AD 16
AST1-AST7
RIIK
Keskharidus (mis voimaldab Keskharidusjirgne haridus (muu kui @ilikooli Ulikoolitaseme haridus (vihemalt kolmeaastase Ulikoolitaseme haridus (nelja-aastase voi
omandada keskharidusjirgset haridust) tasemele vastav kdrgharidust andev kursus voi normaaldppeajaga) pikema normaaldppeajaga)
vihemalt kaheaastane iilikooli taseme lithikursus)
Slovensko Vysvedcenie o maturitnej skaiske Absolventsky diplom Diplom o ukonceni bakaldrskeho $tidia Diplom o ukonéeni vysokoskolského
(Bakaldr) Stadia

Bakalér (Bc.)
Magister
Magister/Inzinier
ArtD.

Suomi/Finland Ammatillinen opistoasteen tutkinto - Kandidaatin tutkinto - Maisterin tutkinto -

Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen
vuoden ammatillinen ioulutus -
Studentexamen eller grundskola + tredrig
yrkesinriktad utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg 6ver
kombinationsstudier)

Yrkesexamen pa institutniva

Kandidatexamen/Ammattikorkeakoulututk
into - Yrkeshogskoleexamen (min. 120
opintoviikkoa - studieveckor)

Magisterexamen/Ammattikorkeakoulut
utkinto - Yrkeshogskoleexamen (min.
160 opintoviikkoa - studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen)
joko 4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jalkeen - antingen 4 ar eller 2
ar efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat
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RIIK

AST-SC1-AST-SC6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD 16

Keskharidus (mis voimaldab
omandada keskharidusjirgset haridust)

Keskharidusjargne haridus (muu kui iilikooli
tasemele vastav kdrgharidust andev kursus voi
vihemalt kaheaastane iilikooli taseme lithikursus)

Ulikoolitaseme haridus (vihemalt kolmeaastase

normaaldppeajaga)

Ulikoolitaseme haridus (nelja-aastase v3i
pikema normaaldppeajaga)

Sverige

Slutbetyg frén gymnasieskolan (3-
arig gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen (80 poing)
Hogskoleexamen, 2 dr, 120 hogskolepoing

Yrkeshdgskoleexamen/Kvalificerad yrkeshogsk
oleexamen, 1-3 ar

Kandidatexamen (akademisk examen
omfattande minst 120 poing, varav 60
podng fordjupade studier i ett

amne + uppsats motsvarande 10 podng)

Meriter 1[1)5 grundnivé: Kandidatexamen, 3

ar, 180 hogskolepoing (Bachelor)

Magisterexamen (akademisk examen
omfattande minst 160 poing, varav 80
podng fordjupade studier i ett

dmne + uppsats motsvarande 20 poing
eller tvd uppsatser motsvarande 10
poédng vardFe)ra)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pé avancerad nivé:

— Magisterexamen, 1 ar,
60 hogskolepoing

— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

Meriter pé forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 dr,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing
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AST-SC1-AST-SC 6 AST3-AST11 AD5-AD 16
AST1-AST7
RIIK
Keskharidus (mis voimaldab Keskharidusjirgne haridus (muu kui @ilikooli Ulikoolitaseme haridus (vihemalt kolmeaastase Ulikoolitaseme haridus (nelja-aastase voi
omandada keskharidusjirgset haridust) tasemele vastav kdrgharidust andev kursus voi normaaldppeajaga) pikema normaaldppeajaga)
vihemalt kaheaastane iilikooli taseme lithikursus)
United Kingdom | General Certificate of Education Advanced level | Higher National Diploma/Certificate (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree

— 2 passes or equivalent (grades A to E)
BTEC National Diploma

General National Vocational Qualification
(GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of Education,
Alevel (VCE A level)

(BTEC)[SCOTVEC
Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ) level
4

NB! Master’s degree in Scotland

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

IV lisa 1opp. Tagasi pohiteksti juurde saamiseks klopsake siia
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