SENTENCIA DE 28.3.2000 — ASUNTO C-158/97

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
" de 28 de marzo de 2000 *

En el asunto C-158/97,

que tiene por objeto una peticién dirigida al Tribunal de Justicia, con arreglo al
articulo 177 del Tratado CE (actualmente articulo 234 CE), por el Staatsge-
richtshof des Landes Hessen (Alemania), destinada a obtener, en el litigio
pendiente ante dicho 6rgano jurisdiccional, en el marco de un procedimiento de
control de legalidad instado por

Georg Badeck y otros,
con intervencion de:

Hessische Ministerprisident

Landesanwalt beim Staatsgerichtshof des Landes Hessen,

una decision prejudicial sobre la interpretacion del articulo 2, apartados 1y 4, de
la Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 de febrero de 1976, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se

* Lengua de procedimiento: aleman.
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refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocién profesionales, y a las
condiciones de trabajo (DO L 39, p. 40; EE 05/02, p. 70),

EL TRIBUNAL DE JUSTICIA,

integrado por los Sres.: G.C. Rodriguez Iglesias, Presidente;
J.C. Moitinho de Almeida y R. Schintgen, Presidentes de Sala; P.J.G. Kapteyn
(Ponente), C. Gulmann, J.-P. Puissochet, G. Hirsch, P. Jann y M. Wathelet,
Jueces;

Abogado General: Sr.A. Saggio;
Secretario: Sr. H.A. Riihl, administrador principal;

consideradas las observaciones escritas presentadas:

— en nombre del Sr. Badeck y otros, por el Sr. M. Sachs, profesor de la
Universidad de Diisseldorf;

— en nombre del Hessische Ministerpriisident, por los Sres. E. Denninger y
S. Simitis, profesores de la Universidad de Francfort del Meno, en calidad de
Agentes;

— en nombre del Landesanwalt beim Staatsgerichtshof des Landes Hessen, por
el Sr. K. Apel, Landesanwalt;
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— en nombre del Gobierno neerlandés, por el Sr. A. Bos, juridisch adviseur del
ministerie van Buitenlandse zaken, en calidad de Agente;

— en nombre del Gobierno finlandés, por el Sr. H. Rotkirch, suurlghettilis,
ulkoasiainministerién oikeudellisen osaston osastopiillikks, en calidad de
Agente;

— en nombre de la Comisiéon de las Comunidades Europeas, por el St
J. Grunwald, Consejero Juridico, y la Sra. M. Wolfcarius, miembro del
Servicio Juridico, en calidad de Agentes;

habiendo considerado el informe para la vista;

oidas las observaciones orales del St. Badeck y otros, representados por el Sr.
M. Sachs; del Hessische Ministerprisident, representado por los Sres. E. Den-
ninger y S. Simitis; del Landesanwalt beim Staatsgerichtshof des Landes Hessen,
Sr. K. Apel; del gobierno neerlandés, representado por el Sr. J.S.van den
Oosterkamp, juridisch adviseur del ministerie van Buitenlandse zaken, en calidad
de Agente; del gobierno finlandés, representado por la Sra. T. Pynni, ulkoa-
siainministerién lainsdddintdneuvos, en calidad de Agente, y de la Comisidn,
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representada por el Sr. J. Grunwald y la Sra. M. Wolfcarius, expuestas en la vista
de 13 de octubre de 1998;

oidas las conclusiones del Abogado General, presentadas en audiencia pablica el
10 de junio de 1999;

dicta la siguiente

Sentencia

Mediante resolucién de 16 de abril de 1997, recibida en el Tribunal de Justicia el
24 de abril siguiente, el Staatsgerichtshof des Landes Hessen planted, con arreglo
al articulo 177 del Tratado CE (actualmente articulo 234 CE), una cuestién
prejudicial sobre la interpretacién del articulo 2, apartados 1y 4, de la Directiva
76/207/CEE del Consejo, de 9 de febrero de 1976, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacién y a la promocién profesionales, y a las
condiciones de trabajo (DO L 39, p. 40; EE 05/02, p. 70; en lo sucesivo,
«Directiva »).

Dicha cuestion se suscité en el marco de un procedimiento de control de legalidad
(«Normenkontrollverfahren») a instancia del Sr. Badeck y otros, en el que
intervenia el Hessische Ministerprisident (en lo sucesivo, « Ministerprisident») y
el Landesanwalt beim Staatsgerichtshof des Landes Hessen (en lo sucesivo,
«Landesanwalt»).
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Marco juridico

A. Disposiciones comunitarias

El articulo 2, apartados 1 y 4, de la Directiva, dispone:

«1. El principio de igualdad de trato en el sentido de las disposiciones siguientes,
supone la ausencia de toda discriminacién por razén de sexo, bien sea directa o
indirectamente, en lo que se refiere, en particular, al estado matrimonial o
familiar.

4. La presente Directiva no obstard las medidas encaminadas a promover la
igualdad de oportunidades entre hombies y mujeres, en particular para corregir
las desigualdades de hecho que afecten a las oportunidades de las mujeres en las
materias contempladas en el apartado 1 del articulo 1.»

Segtn el tercer considerando de la Recomendacién 84/635/CEE del Consejo, de
13 de diciembre de 1984, relativa a la promocion de acciones positivas en favor
de la mujer (DO L 331, p. 34; EE 05/04, p. 124), «las normas juridicas existentes
sobre igualdad de trato, que tienen por objeto conceder derechos a los individuos,
son insuficientes para eliminar toda forma de desigualdad de hecho si,
paralelamente, no se emprenden acciones, por parte de los Gobiernos, de los
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interlocutores sociales y otros organismos competentes, tendentes a compensar
los efectos perjudiciales que resultan, para las mujeres en activo, de actitudes, de
comportamientos y de estructuras de la sociedad». Con referencia especifica al
articulo 2, apartados 1 y 4, de la Directiva, el Consejo recomendd a los Estados
miembros:

«1. que adopten una politica de accion positiva, destinada a eliminar las
desigualdades de hecho de las que son objeto las mujeres en la vida
profesional, asi como a promover la participacion de ambos sexos en el
empleo, y que incluya medidas generales y especificas apropiadas, en el
marco de las politicas y practicas nacionales y que respeten plenamente las
competencias de las partes sociales, al objeto de:

a) eliminar o compensar los efectos perjudiciales que resultan, para las
mujeres que trabajan o que buscan un empleo, de actitudes, comporta-
mientos y estructuras basadas en la idea de una distribucién tradicional de
funciones entre hombres y mujeres, en la sociedad;

b) estimular la participacion de la mujer en las distintas actividades de los
sectores de la vida profesional en los que actualmente se encuentran
infrarrepresentadas, en particular, los sectores de futuro, y en los niveles
superiores de responsabilidad, con el fin de lograr una mejor utilizacion de
todos los recursos humanos;

[..]»
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Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, el
articulo 141 CE dispone en sus apartados 1 y 4:

«1. Cada Estado miembro garantizara la aplicacion del principio de igualdad de
retribucion entre trabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo o para un
trabajo de igual valor.

4. Con objeto de garantizar en la practica la plena igualdad entre hombres y
mujeres en la vida laboral, el principio de igualdad de trato no impedira a ningin
Estado miembro mantener o adoptar medidas que ofrezcan ventajas concretas
destinadas a facilitar al sexo menos representado el ejercicio de actividades
profesionales 0 a evitar o compensar desventajas en sus carreras profesionales. »

La declaracién n°® 28, sobre el apartado 4 del articulo 141 (antiguo articulo 119)
del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, anexa al Tratado de
Amsterdam, prevé:

«Al adoptar las medidas mencionadas en el apartado 4 del articulo 141 del
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, los Estados miembros deberan,
en primer término, aspirar a mejorar la situaciéon de las mujeres en la vida
laboral. »
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B. Disposiciones nacionales

La Hessische Gesetz iiber die Gleichberechtigung von Frauen und Minnern und
zum Abbau von Diskriminierungen von Frauen in der 6ffentlichen Verwaltung
(Ley del Land de Hesse sobre la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y
para la eliminacion de la discriminacién de las mujeres en la Administracién
Pablica; en lo sucesivo, « HGIG») se adopt6 el 21 de diciembre de 1993 (GBVBL.
L, p. 729). Su plazo de vigencia se fij6 en trece afios a partir de su entrada en vigor
el 31 de diciembre de 1993.

Con arreglo a su articulo 1, la HGIG tiene la finalidad de conseguir la igualdad
entre hombres y mujeres en el acceso a cargos piiblicos mediante la adopcion de
planes de promocion relativos a las condiciones de acceso, de trabajo y de carrera
de la mujer, que definiran objetivos de caracter vinculante.

De la resolucion de remision se desprende que las demas disposiciones aplicables
de la HGIG a los efectos del procedimiento principal son las siguientes:

«Articulo 3 — Principios

1. Las diferentes unidades administrativas estardn obligadas a promover la
equiparacién entre hombres y mujeres en la funcién puablica, asi como la
eliminacion de la infrarrepresentacion de las mujeres y de la discriminacién por
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razén de sexo o de la situacién familiar, mediante planes de promocidén de la
mujer (articulos 4 a 6) y otras medidas de promocion (articulos 7 a 14).

2. Se considerara que las mujeres estan infrarrepresentadas cuando, dentro del
ambito de aplicacion de un plan de promocién de la mujer (articulo 4), en un
determinado grupo salarial, remuneratorio o retributivo dentro de una carrera
administrativa haya menos puestos ocupados por mujeres que por hombres. En el
caso de los niveles de acceso a las distintas carreras administrativas, se
considerard que las mujeres estin infrarrepresentadas cuando, en el conjunto
de la respectiva carrera administrativa, haya menos mujeres que hombres
empleados. La segunda frase del presente apartado se aplicara asimismo al nivel
de acceso a la carrera judicial y fiscal. Dentro del ambito de aplicacién de un plan
de promocién de la mujer, cada grupo retributivo dentro de una carrera
administrativa, asi como cada grupo remuneratorio y salarial, constituirdn un
ambito propio. La unidad que elabore el plan de promociéon de la mujer podra
definir subdivisiones atin mas reducidas.

3. Ni las mujeres ni los hombres podran ser discriminados por razén de su sexo o
de su situacion familiar [...]

Articulo 5 — Contenido del plan de promocion de la mujer

3. El plan de promocién de la mujer establecera en cada caso, para un periodo de
. . . . . . ’ .

dos afios, una serie de objetivos definidos con caracter vinculante referidos a la

proporcién de mujeres en las contrataciones y promociones con el fin de
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aumentar la proporcion de mujeres en aquellos sectores en que estén infrarre-
presentadas. Para la definicion de estos objetivos, seran determinantes las
particularidades propias de cada sector o unidad administrativa.

4. En aquellos sectores en que las mujeres estén infrarrepresentadas, los
respectivos planes de promocioén de la mujer deberdn contemplar la provisiéon
con mujeres de méas de la mitad de los puestos vacantes. Este principio no se
aplicara en aquellos casos en que el sexo sea un requisito imprescindible para el
ejercicio de una determinada actividad. Si se demuestra que no existe un niimero
suficiente de mujeres con la cualificacién requerida, podra contemplarse la
provision con mujeres de un ntimero inferior de los puestos vacantes. En el caso
de las promociones sin provision de puestos en sectores en los que las mujeres
estan infrarrepresentadas, deberd establecerse una proporcion de mujeres
equivalente, como minimo, a la que éstas representen en el grupo retributivo
inmediatamente inferior. A este respecto, también se aplicara la tercera frase del
presente apartado. Cuando se apliquen medidas de gestion del personal que
impliquen la congelacion o amortizacién de puestos, el plan de promocion de la
mujer deber4 garantizar que la proporcién de mujeres en los sectores afectados
permanezca, como minimo, inalterada.

7. Los puestos pertenecientes al servicio cientifico que, de conformidad con el
articulo 57a, en relacién con los niimeros 1 o 3 del apartado 2 del articulo 57b de
la Hochschulrahmengesetz (Ley marco de universidades), se provean con caracter
temporal, deberdn cubrirse, como minimo, con una proporcién de mujeres
equivalente a la que éstas representen entre los licenciados de la especialidad
correspondiente. Los puestos pertenecientes al servicio cientifico que, con arreglo
al articulo 48 de la Ley marco de universidades, se provean con caricter
temporal, deberdn cubrirse, como minimo, con una proporcién de mujeres
equivalente a la que éstas representen entre los doctorados de la especialidad
correspondiente. Los recursos destinados a la contratacién de personal cientifico
auxiliar no titulado deberan destinarse, como minimo, al empleo de una
proporcién de mujeres equivalente a la que éstas representen entre los estudiantes
de la especialidad correspondiente.
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Articulo 7 — Asignacion de plazas de formacién profesional

1. En aquellas profesiones que requieren una formacion especializada en las que
las mujeres estén infrarrepresentadas, deberan reservarse a éstas al menos la
mitad de las plazas de formacion profesional. La primera frase del presente
apartado no se aplicara a los cursos de formacion impartidos exclusivamente por
el Estado.

2. Se adoptaran las medidas apropiadas para dar a conocer entre las mujeres la
existencia de plazas libres de formacion profesional en las profesiones contem-
pladas en la primera frase del apartado 1 del presente articulo, con el fin de
alentarlas a presentar sus candidaturas. Si, pese a la adopcion de dichas medidas,
no se presentara un ntimero suficiente de candidaturas de mujeres, mas de la
mitad de las plazas de formacién profesional podran ser cubiertas con hombres,
no obstante lo dispuesto en la primera frase del apartado 1.

Articulo 9 — Entrevista de presentacion

1. En los sectores en que las mujeres estan infrarrepresentadas, si se celebra una
entrevista de presentacion, se convocara a la misma, como minimo, a un ntimero
igual de mujeres que de hombres, o a todas las candidatas que cumplan los
requisitos legales o de otro tipo establecidos para ocupar el puesto de personal o
el cargo que deba nombrarse.

]
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Articulo 10 — Decisiones de seleccion

1. Con el fin de garantizar la igualdad de derechos entre mujeres y hombres en la
contratacion y promociodn, asi como el cumplimiento de los planes de promocién
de la mujer, deberan apreciarse la aptitud, la competencia y la capacidad
profesional (cualificacion) de los candidatos en relacion con las exigencias del
puesto o cargo vacante. Para la apreciacion de la cualificacidn, se consideraran
las capacidades y la experiencia adquiridas en el hogar mediante el cuidado de
hijos o de personas necesitadas de cuidados (trabajo familiar), siempre que sean
relevantes para la aptitud, la competencia y la capacidad de las candidatas y
candidatos. Lo mismo se aplicara cuando se haya simultaneado un trabajo
familiar con una actividad laboral por cuenta ajena.

2. La antigiiedad, la edad y el tiempo transcurrido desde la altima promocién
sblo podran considerarse en la medida en que sean de relevancia para la aptitud,
la capacidad y la competencia de las candidatas y los candidatos.

3. No podran tomarse en consideracion ni la situacion familiar ni los ingresos del
conyuge. El trabajo a tiempo parcial, los permisos o el aplazamiento de la
terminacion de los estudios motivados por el cuidado de hijos o de familiares
necesitados de cuidados, acreditada esta circunstancia mediante certificado
médico, no podran afectar de forma negativa a la evaluacién de la actividad
profesional ni a la promocioén profesional. Esto no supondra la equiparaciéon
sistematica de los permisos a los periodos de empleo.

4. Cuando no se cumplan los objetivos definidos en cada caso en el plan de
promocién de la mujer para un periodo de dos afios, cada nueva contratacién o
promocién de un hombre en un sector en que las mujeres estén infrarrepresen-
tadas requerird, hasta el cumplimiento de dichos objetivos, la aprobacién de la
unidad que hubiera aprobado el plan de promocién de la mujer y, en el ambito de
aplicacién de los planes de promocion de la mujer elaborados en los ministerios,
la Staatskanzlei (Cancilleria del Estado) y el Landespersonalamt (Oficina de
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Personal del Land), la aprobaciéon del Landesregierung (Gobierno del Land). [...]
La primera frase del presente apartado no se aplicari en los casos contemplados
en el apartado 3 del articulo 127 de la Constitucién de Hesse.

5. En tanto no se haya elaborado un plan de promocién de la mujer, en los
sectores en los que las mujeres estan infrarrepresentadas no podra efectuarse
ninguna contratacioétn ni promocioén. En el caso de que el plan de promocién de la
mujer no haya entrado afin en vigor por encontrarse en curso un procedimiento
con arreglo a los articulos 70 o 71 de la Hessisches Personalvertretungsgesetz
(Ley de representacion del personal del Land de Hesse), no podra efectuarse
ninguna contratacion ni promocion contraria al plan de promocién de la mujer
propuesto.

Articulo 14 — Organos colegiados

En el nombramiento de los miembros de comisiones, comités consultivos, comités
de gestién o de control, asi como de otros 6rganos coleglados, al menos la mltad
de sus miembros deberan ser mujeres. »

El procedimiento principal

El 28 de noviembre de 1994, 46 diputados del Landtag de Hesse se dirigieron al
organo jurisdiccional remitente con objeto de que se comprobase la legalidad de
la HGIG, en particular, de sus articulos 3, 5, 7, 8 a 11, 14, 16 y 18, que
consideraban incompatible con la Constitucién del Land de Hesse.
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Los demandantes en el procedimiento principal estiman que la HGIG es
contraria, por una parte, al principio constitucional de «seleccién de los mas
capacitados», pues implica la preferencia de los candidatos no en funcién de sus
méritos, sino de su sexo, y, por otra parte, al principio de igualdad de trato que no
solo prohibe otorgar privilegios a un grupo especifico, sino que también atribuye
un derecho fundamental a cada individuo, que garantiza a los ciudadanos
igualdad de oportunidades desde un principio y no la puesta en practica de
situaciones definitivas ventajosas para una categoria especifica de personas.
Ademis, la HGIG también es contraria a la Directiva, como interpreta el Tribunal
de Justicia en la sentencia de 17 de octubre de 1995, Kalanke (C-450/93, Rec.
p. I-3051).

La cuestién prejudicial

En estas circunstancias, el Staatsgerichtshof des Landes Hessen decidi6 suspender
el procedimiento y plantear al Tribunal de Justicia la siguiente cuestidon
prejudicial:

«El articulo 2, apartados 1 y 4, de la Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 de
febrero de 1976, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la
promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo (DO L 39, p. 40; EE
05/02, p. 70; en lo sucesivo, “Directiva sobre la igualdad de trato”), ¢se oponen a
unas normas nacionales con arreglo a las cuales

1) cuando las mujeres estdn infrarrepresentadas a efectos del articulo 3,
apartados 1 y 2, de la HGIG, en un caso concreto de ignaldad de
cualificacién entre una candidata y un candidato, con arreglo al articulo 10
de la HGIG, las decisiones de seleccién deben en todo caso, en razén del
caracter vinculante de los objetivos definidos en el plan de promocién de la
mujer elaborado con arreglo al articulo 5, apartados 3 y 4, de dicha Ley,
favorecer a la candidata, siempre y cuando sea necesario para la consecuciéon
de dichos objetivos y no se oponga a ello ningéin motivo de rango juridico
superior;
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los objetivos definidos con caracter vinculante en el plan de promocién de la
mujer deben establecer la provision con mujeres, como minimo, tal como se
establece en el articulo 5, apartado 7, de una proporcidon de los puestos
vacantes de provisidon temporal pertenecientes al servicio cientifico o de los
puestos auxiliares cientificos, equivalente a la proporciéon que las mujeres
representen entre los licenciados (primera frase del apartado 7), los
doctorados (segunda frase del apartado 7) o los estudiantes (tercera frase
del apartado 7) de la respectiva especialidad;

en aquellas profesiones que requieren una formacion especializada en las que
las mujeres estan infrarrepresentadas, deben reservarse a mujeres, con arreglo
al articulo 7, apartado 1, de la HGIG, al menos la mitad de las plazas de
formacion profesional, a no ser que se trate de cursos de formacidn
impartidos exclusivamente por el Estado;

en los sectores en que las mujeres estan infrarrepresentadas, debe convocarse
a las entrevistas de presentacion, con arreglo al articulo 9, apartado 1, como
minimo a un nimero igual de mujeres que de hombres, o bien a todas las
candidatas que cumplan los requisitos legales o de otro tipo establecidos para
ocupar el puesto o desempefiar el cargo que haya de nombrarse;

con arreglo al articulo 14 de la HGIG, en el nombramiento de los miembros
de comisiones, comités consultivos, comités de gestidén o de control, asi como
de otros drganos colegiados, al menos la mitad de los miembros deben ser
mujeres? »

Observaciones preliminares

Con caracter preliminar, procede sefialar que la cuestion prejudicial versa sobre la
compatibilidad de distintas medidas de accién positiva tomadas por el legislador
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del Land de Hesse en favor de la mujer con el articulo 2, apartados 1 y 4, de la
Directiva. "

Por tanto, la interpretacion del articulo 141 CE, apartado 4, que se refiere a tales
medidas, tan solo resulta adecuada para resolver el litigio principal en el caso de
que el Tribunal de Justicia considere que el referido articulo 2 se opone a una
normativa nacional como la que es objeto del asunto principal.

A continuacién, debe recordarse que, con arreglo al articulo 1, apartado 1, de la
. . ,c . ? . 4 . ’
Directiva, ésta tiene por objeto poner en practica, en los Estados miembros, el
. . . ’ . ] ,' . 2
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, en particular por lo que
se refiere al acceso al empleo, incluida la promocién, y a la formacion
profesional. Este principio de igualdad de trato supone «la ausencia de toda
discriminacién por razén de sexo, bien sea directa o indirectamente ».

A tenor del articulo 2, apartado 4, de la Directiva, ésta «no obstara las medidas
encaminadas a promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
en particular para corregir las desigualdades de hecho que afecten a las
oportunidades de las mujeres en las materias contempladas en el apartado 1
del articulo 1».

En el apartado 16 de la sentencia Kalanke, antes citada, el Tribunal de Justicia
seflal6 que una norma nacional que establece que, en una promocién, las mujeres
que tienen la misma capacitacidn que sus competidores masculinos gozan
automaticamente de preferencia en los sectores en los que estén infrarrepresen-
tadas, entrafia una discriminacién por razén de sexo.

En la sentencia de 11 de noviembre de 1997, Marschall (C-409/95, Rec.
p. 1-6363), el Tribunal de Justicia se pronuncié sobre la cuestiébn de si una
normativa nacional que contiene una clausula conforme a la cual las mujeres no
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gozan de preferencia en la promocién si concurren en la persona de un candidato
masculino motivos que inclinen la balanza a su favor («Offnungsklausel»; en lo
sucesivo, «cliusula de apertura»), estd destinada a promover la 1gualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el sentido del articulo 2, apartado 4,
de la Directiva.

A este respecto el Tribunal de Justicia recordaba, en primer lugar, que dicha
disposicion, que tiene como finalidad precisa y limitada autorizar medidas que,
aunque sean discriminatorias en apariencia, estan destinadas efectivamente a
eliminar o a reducir las desigualdades de hecho que pudieran existir en la realidad
de la vida social, autoriza medidas nacionales en el Ambito del acceso al empleo,
incluida la promocion, que, favoreciendo especialmente a las mujeres, estan
destinadas a mejorar su capacidad de competir en el mercado de trabajo y
desarrollar una carrera profesional en pie de igualdad con los hombres (sentencia
Marschall, antes citada, apartados 26 y 27).

A continuacion, el Tribunal de Justicia se remitia al tercer considerando de la
Recomendacion 84/635, mencionado en el apartado 4 de la presente sentencia
(sentencia Marschall, antes citada, apartado 28).

Por altimo, el Tribunal de Justicia sefialaba que, incluso en caso de- igual
capacitacion, existe la tendencia a promover preferiblemente a los candidatos
masculinos, en perjuicio de las candidatas femeninas, debido, particularmente, a
determinados prejuicios e ideas estereotipadas sobre el papel y las capacidades de
la mujer en la vida activa, de modo que el hecho de que dos candidatos de distinto
sexo presenten igual capacitacién no implica por si solo que tengan iguales
oportunidades (sentencia Marschall, antes citada, apartados 29 y 30).

A la vista de las consideraciones anteriores, el Tribunal de Justicia declaro, en el
apartado 33 de la sentencia Marschall, antes citada, que, a diferencia de lo que
ocurtia con la normativa examinada en la sentencia Kalanke, antes citada, una
normativa nacional que contiene una cliusula de apertura no sobrepasa los
limites de la excepcibn prevista en el articulo 2, apartado 4, de la Directiva, si, en
cada caso particular; garantiza, a los candidatos masculinos con igual capaci-
tacién que las candidatas femeninas, que las candidaturas serin objeto de una
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apreciacion objetiva que tenga en cuenta todos los criterios relativos a la persona
de los candidatos e ignore la preferencia concedida a las candidatas femeninas
cuando uno o varios de esos criterios hagan que la balanza se incline a favor del
candidato de sexo masculino. ’

De lo anterior se deduce que una accién encaminada a promover prioritariamente
a las candidatas femeninas en los sectores de la funcién pablica en los que se
encuentran infrarrepresentadas debe considerarse compatible con el Derecho
comunitario

— cuando no conceda de modo automatico e incondicional preferencia a las
candidatas femeninas que tengan una cualificacién igual a la de sus
competidores masculinos y

— cuando las candidaturas sean objeto de una apreciacion objetiva que tenga en
cuenta las situaciones particulares de naturaleza personal de todos los
candidatos.

Corresponde al 6rgano jurisdiccional remitente determinar si se cumplen estos
requisitos, basandose para ello en un examen del alcance de la disposicion
controvertida.

No obstante, de la jurisprudencia se desprende que el Tribunal de Justicia es
competente para proporcionar al organo jurisdiccional nacional todos los
elementos de interpretaciébn pertenecientes al ambito del Derecho comunitario
que puedan permitirle apreciar dicha compatibilidad para la resolucion del
asunto que le haya sido sometido (véanse, en particular, las sentencias de 12 de
julio de 1979, Grosoli, 223/78, Rec. p. 2621, apartado 3, y de 25 de junio
de 1997, Tombesi y otros, asuntos acumulados C-304/94, C-330/94, C-342/94 y
C-224/95, Rec. p. I-3561, apartado 36).
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Sobre la primera parte de la cuestién prejudicial

Mediante la primera parte de su cuestion, el 6rgano jurisdiccional remitente pide
sustancialmente que se dilucide si el articulo 2, apartados 1y 4, de la Directiva se
opone a una normativa nacional que en los sectores de la funcién pablica en que
las mujeres estan infrarrepresentadas, en caso de igualdad de cualificacion entre
candidatos de distinto sexo seleccionados otorga preferencia a las candidatas
femeninas, siempre que sea necesario para la consecucién de los objetivos
vinculantes del plan de promocién de la mujer, salvo que se oponga a ello un
motivo de rango juridico superior.

Los demandantes en el procedimiento principal y el Landesanwalt consideran que
el articulo 2, apartados 1y 4, de la Directiva se opone a una normativa nacional
que otorga preferencia a las mujeres, en la medida en que tiene un caracter
absoluto e incondicional.

A este respecto, de la resoluciéon de remision se desprende que el legislador del
Land de Hesse ha optado por lo que comfinmente se conoce como «cuota de
resultado (“Ergebnisquote™) flexible ». Este sistema se caracteriza por que, de un
lado, la HGIG no fija de manera uniforme las cuotas aplicables al conjunto de
sectores y servicios de que se trata, sino que precisa que las caracteristicas de
dichos sectores y servicios son determinantes para fijar objetivos vinculantes. De
otro lado, la HGIG no prevé necesariamente @ priori —de modo automatico—
que el resultado de cada procedimiento de seleccidén, en una situacion de
«empate» como consecuencia de la igual cualificacién de los candidatos, deba
obligatoriamente favorecer a la candidata femenina.

A tenor de la resolucion de remision, el sistema disefiado por la HGIG garantiza
que el sexo del candidato nunca serd determinante a los efectos de un
procedimiento de seleccion cuando, en una situacion dada, no sea necesario.
Esto ocurre, en particular, cuando se desvirtia el significado que deriva de la
circunstancia de que las mujeres estén infrarrepresentadas como indicio de que
existe una situacion desfavorable para ellas.
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Para dar una respuesta atil al drgano jurisdiccional remitente, procede sefialar
que, con arreglo al articulo 10, apartados 1 a 3, de la HGIG, el procedimiento de
seleccién de candidatos se produce, en primer lugar, mediante la apreciacién de la
aptitud, la competencia y la capacidad técnica (cualificacion) de los candidatos en
relacion con las exigencias del puesto vacante o de la funcién que se deba ejercer.

Para realizar dicha apreciacién se tienen en cuenta determinados criterios
positivos y negativos. De este modo, deben tenerse en cuenta la capacidad y la
experiencia adquiridas en el ejercicio del trabajo familiar en la medida en que
tengan importancia para la aptitud, la competencia y la capacidad técnica de los
candidatos y las candidatas, mientras que la antigiiedad, la edad y la fecha del
altimo ascenso sélo podran considerarse si son relevantes a este respecto. Del
mismo modo, no se tendran en cuenta ni la situacion familiar ni los ingresos del
conyuge, y el trabajo a tiempo parcial, los permisos o el aplazamiento de la
terminacion de los estudios motivado por el cuidado de hijos o de familiares
necesitados de cuidados no deben tener ningfin efecto negativo.

Estos criterios, aunque formulados en términos neutros en cuanto al sexo, y que,
por lo tanto, pueden beneficiar también a los hombres, favorecen en general a las
mujeres. Su objetivo es, manifiestamente, lograr una igualdad sustancial y no
meramente formal al reducir las desigualdades de hecho que pueden surgir en la
vida social. Por lo demés, en el litigio principal no se niega su legitimidad.

Como ha subrayado el 6rgano jurisdiccional remitente, sélo en caso de que hayan
obtenido la misma calificacién una candidata y un candidato, hay que optar en
favor de la candidata, siempre que sea necesario para la consecucion de los
objetivos del plan de promocién y no se oponga a ello ningin motivo de rango
juridico superior.

De la respuesta del Ministerprésident a una cuestion escrita planteada por el
Tribunal de Justicia se desprende que dichos motivos de rango juridico superior se
refieren a varios elementos normativos, regulados en parte mediante Ley y en
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parte mediante Decreto, que estin formulados sin referencia al sexo y se
presentan con frecuencia como «puntos de vista de cardcter social». A la luz del
Derecho constitucional, dichos elementos de caracter social se basan en parte en
el principio de Estado social (articulos 20; apartado 1, y 28; apartado 1, de la
Ley fundamental) y en parte en el derecho fundamental de la proteccién del
matrimonio y de la familia (articulo 6 de la Ley fundamental).

Desde esta perspectiva, el Ministerprasident subray6 la existencia de cinco grupos
de normas que justifican que se descarte la regla de la promocion de la mujer. Se
trata, en primer lugar, del trato preferente otorgado a los antiguos miembros del
personal de la Administracién que hayan cesado por razones de trabajo familiar
en el sentido del articulo 10, apartado 1, de la HGIG o que, por la misma razon,
después de haber realizado un periodo de practicas, no pudieron solicitar una
contratacién definitiva en el seno de la Administracién. En segundo lugar, tienen
preferencia con respecto a los nuevos nombramientos aquellas personas que, por
motivos vinculados con el trabajo familiar, hayan ejercido una actividad a tiempo
parcial y deseen volver a ejercer una actividad a tiempo completo. En tercer lugar,
se trata de los antiguos militares de empleo, es decir aquellos que voluntariamente
hayan cumplido un servicio de duracién limitada mas largo que el servicio
obligatorio (con un minimo de doce afios). En cuarto lugar, se flexibilizan las
posibilidades de ascenso en beneficio de las personas que sufren una minusvalia
grave. La obligacién de ascender a los minusvalidos prima sobre la de ascender a
las mujeres. Por @ltimo, se menciona la posibilidad de poner fin, mediante
contratacion, al desempleo de larga duraciéon.

A diferencia de lo que manifiestan los demandantes del asunto principal y el
Landesanwalt, se deduce de ello que la regla de prioridad instituida por la HGIG
no tiene caracter absoluto e incondicional en el sentido del apartado 16 de la
sentencia Kalanke, antes citada.

Corresponde al 6rgano jurisdiccional nacional apreciar, a la vista de lo que
antecede, si la normativa de que trata el asunto principal garantiza que las
candidaturas son objeto de una apreciacién objetiva que-tenga en cuenta
situaciones particulares de naturaleza personal de todos los candidatos.
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Por lo tanto, procede responder que el articulo 2, apartados 1y 4, de la Directiva
no se opone a una normativa nacional que en los sectores de la funcién piiblica en
que las mujeres estan infrarrepresentadas, en caso de igualdad de cualificacién
entre candidatos de distinto sexo, otorga preferencia a las candidatas femeninas
siempre que sea necesario para la consecucién de los objetivos del plan de
promoci6n de la mujer, salvo que se oponga a ello un motivo de rango juridico
superior, a condicion de que dicha normativa garantice que las candidaturas son
objeto de una apreciacioén objetiva que tenga en cuenta situaciones particulares de
naturaleza personal de todos los candidatos.

Sobre la segunda parte de la cuestién prejudicial

Mediante la segunda parte de su cuestion, el 6rgano jurisdiccional remitente pide
sustancialmente que se dilucide si el articulo 2, apartados 1y 4, de la Directiva se
opone a una normativa nacional que establece que los objetivos vinculantes del
plan de promoci6n de la mujer para puestos de provision temporal pertenecientes
al servicio cientifico o para los auxiliares cientificos deben prever un porcentaje
minimo de personal femenino equivalente al menos a la proporcion que las
mujeres representan entre los licenciados, los doctorados o los estudiantes de la
respectiva especialidad.

Los demandantes en el procedimiento principal consideran que el articulo 2,
apartados 1 y 4, de la Directiva se opone a tal sistema en la medida en que se
propone alcanzar un determinado resultado en cuanto a la representaciéon
proporcional de los sexos y no trata de eliminar ciertos obstaculos a la igualdad
de oportunidades de la mujer. El Landesanwalt también aduce que el sistema de
cuota minima es contrario al principio de igualdad de sexos y de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, pues las medidas controvertidas no
tienen una finalidad individual y tampoco estan relacionadas con una desventaja
concreta que afecte a los trabajadores femeninos en su vida profesional y social.

A este respecto, se desprende de la resolucién de remisién que el articulo S,
apartado 7, de la HGIG limita del mismo modo la aplicacién del principio de la
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«seleccion del mas capacitado» tanto en materia de seleccion como por lo que
respecta al conjunto de decisiones de seleccion que deben tomarse a la luz de los
objetivos de un plan de promocién de la mujer. En cualquier caso, dicha
disposicion solo podré influir en la decisién de seleccion en caso de igualdad de
cualificacién de los candidatos. A estos efectos, también son aplicables las
consideraciones generales relativas al caracter vinculante de los objetivos de un
plan de promocién de la mujer.

Procede sefialar, como ha subrayado el Abogado General en el punto 39 de sus
conclusiones, que el régimen especial para el sector cientifico de que trata el
asunto principal no fija un limite absoluto, sino que se refiere al nimero de
personas que hayan adquirido una formacién profesional adecuada, lo cual
significa asumir como parimetro cuantitativo un dato real con el fin de
determinar la preferencia en favor de las mujeres.

Por lo tanto, a la luz del Derecho comunitario la existencia de tal régimen especial
para el sector cientifico no plantea objeciones especificas.

4 Por consiguiente, procede responder que el articulo 2, apartados 1 y 4, de la

Directiva no se opone a una normativa nacional que establece que los objetivos
vinculantes del plan de promocién de la mujer para puestos de provision
temporal pertenecientes al sector cientifico o para los auxiliares cientificos deben
prever un porcentaje minimo de personal femenino equivalente al menos a la
proporcién que las mujeres representan entre los licenciados, los doctorados o los
estudiantes de la respectiva especialidad.
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Sobre la tercera parte de la cuestién prejudicial

Mediante la tercera parte de su cuestion, el érgano jurisdiccional remitente pide
sustancialmente que se dilucide si el articulo 2, apartados 1y 4, de la Directiva se
opone a una normativa nacional para la funcién pablica que, en aquellas
profesiones que requieren una formacién especializada en las que las mujeres
estan infrarrepresentadas y respecto de las cuales el Estado no ejerce un
monopolio de formacioén, reserve a las mujeres al menos la mitad de las plazas de
formacion.

Los demandantes del asunto principal consideran que el articulo 2, apartados 1y
4, de la Directiva se opone a una normativa nacional como la prevista en el
articulo 7, apartado 1, de la HGIG. Afirman que, a semejanza del articulo 5,
apartado 7, de la HGIG, el articulo 7, apartado 1, prevé claramente que la HGIG
no tiene por objeto eliminar determinados obsticulos a la igualdad de
oportunidades de la mujer, sino tan sélo asegurar un resultado determinado
por lo que respecta a la representacion proporcional de los sexos, prohibida por el
Derecho comunitario, en particular por la sentencia Kalanke, antes citada. En su
opinién, la HGIG no tiene por objeto poner en practica la igualdad de
oportunidades en los requisitos iniciales, sino que influye directamente en el
resultado de la concesion de plazas de formacién. De ello resulta que la
disposicién objeto del asunto principal constituye una discriminacién directa en
el sentido del articulo 2, apartado 1, de la Directiva, que no esta amparada por la
excepcion del articulo 2, apartado 4.

En opinién del Landesanwalt, las medidas que tienen por objeto promover la
realizacién de la igualdad de oportunidades de la mujer han de tener una
finalidad individual y deben hacer referencia a situaciones profesionales y
extraprofesionales concretas que desfavorezcan o puedan desfavorecer habitual-
mente a las mujeres. La cuota minima aplicable a las plazas de formacién en
virtud del articulo 7, apartado 1, de la HGIG es una cuota predeterminada, en la
medida en que establece de manera vinculante una proporciéon minima de mujeres
en determinados sectores. Esta cuota minima en beneficio de la mujer no puede
considerarse una medida encaminada a promover la igualdad de oportunidades
en el sentido del articulo 2, apartado 4, de la Directiva, ya que sustituye la
promocion de la igualdad de oportunidades por el resultado que sblo puede
alcanzarse mediante la realizacion de tal igualdad de oportunidades.
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A este respecto, el 6rgano jurisdiccional remitente ha sefialado que una formacién
cualificada constituye un requisito para integrarse con éxito en el mercado de
trabajo. De ello ha deducido que la obligacion legal de compensar en este ambito
la situacion desfavorable de la mujer quedaria, por tanto, posiblemente
legitimada por la exigencia de igualdad.

De la resolucién de remisidon también se desprende que, en el momento de
adoptarse la HGIG, el legislador del Land de Hesse considerd que «pese a la
consagracion del principio de igualdad de derechos entre mujeres y hombres en la
Grundgesetz y de la prohibicién de discriminacién por razodn de sexo que figura
en su articulo 3, en la realidad social las mujeres siguen estando en desventaja con
respecto a los hombres» ¥ que, a pesar de una igualdad juridica formal, éstas no
tienen «particularmente en la vida laboral, [...] acceso igual a los puestos de
mayor cualificacién [...]». El legislador del Land de Hesse ha considerado que
esta situacidon constituye una injusticia intolerable a la vista de la evolucién
reciente, pero constante, de un éxito escolar mas pronunciado entre las mujeres
jovenes que entre los hombres jovenes.

Como se desprende de la exposicion de motivos relativa al articulo 7, apartado 1,
de la HGIG, al instaurar una «cuota de resultado (“Ergebnisquote”) rigida» en el
ambito de la formacion profesional que facilita este acceso, el legislador del Land
de Hesse ha querido establecer un reparto equilibrado de las plazas de formacién
profesional, al menos en la funcién pablica.

Sin embargo, esta voluntad del legislador no conduce a una rigidez absoluta. En
efecto, el articulo 7, apartado 2, prevé claramente que si, pese a la adopcioén de
medidas apropiadas para divulgar entre las mujeres la existencia de plazas
disponibles de formacidon profesional, las candidaturas femeninas fueran
insuficientes, mas de la mitad de las plazas de formacion profesmnal podran
ser cubiertas con hombres.
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La disposicion controvertida en el procedimiento principal se inserta en el marco
de un concepto restringido de igualdad de oportunidades. Lo que se reserva a las
mujeres no son puestos de trabajo, sino plazas de formacién profesional para
obtener una cualificacion con miras a un acceso posterior a puestos cualificados
en la funcion pablica.

Dado que la cuota solo se aplica a las plazas de formacion respecto de las cuales el
Estado no ejerce un monopolio y que, por tanto, se trata de casos de formacidén
para los cuales también hay plazas disponibles en el sector privado, ningan
candidato masculino queda definitivamente excluido de la formacion. Desde una
perspectiva global de la formacién profesional (sectores puablico y privado), la
disposicion de que trata el asunto principal se limita, por tanto, a mejorar las
oportunidades de las candidatas femeninas en el sector pablico.

Las medidas previstas forman parte de las destinadas a eliminar las causas de que
las oportunidades de acceso al trabajo y de desarrollo profesional otorgadas a la
mujer sean menores y consisten, ademas, en intervenciones relativas a la
orientacion y formaciéon profesionales. Este tipo de acciones figuran, por
consiguiente, entre las medidas admitidas por el articulo 2, apartado 4, de la
Directiva, destinadas a mejorar la capacidad de la mujer de competir en el
mercado de trabajo y desarrollar una carrera profesional en pie de igualdad con
los hombres.

En consecuencia, procede responder que el articulo 2, apartados 1 y 4, de la
Directiva no se opone a una normativa nacional que, en la medida en que tiene
por objeto eliminar una infrarrepresentacién de la mujer, reserve a las mujeres al
menos la mitad de las plazas de formacién en aquellas profesiones que requieran
una formacion especializada en las que las mujeres estén infrarrepresentadas y
respecto de las cuales el Estado no ejerza un monopolio de formacién, salvo que,
pese a la adopcion de medidas apropiadas para divulgar entre las mujeres la
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existencia de plazas disponibles de formacién profesional, las candidaturas
femeninas fueran insuficientes.

Sobre la cuarta parte de la cuestion prejudicial

Mediante la cuarta parte de su cuestion, el drgano jurisdiccional remitente pide
sustancialmente que se dilucide si el articulo 2, apartados 1y 4, de la Directiva se
opone a una normativa nacional que, en caso de igualdad de cualificacion entre
candidatos de distinto sexo, garantiza que las mujeres cualificadas sean
convocadas a entrevistas de presentacion en los sectores en que las mujeres
estan infrarrepresentadas.

Procede recordar que la disposicion de que trata el procedimiento principal prevé
dos enfoques distintos. Segin el primero, se convoca a todas las candidatas
femeninas cualificadas que cumplan los requisitos previstos en la convocatoria
del puesto. En este caso, el nimero de candidatos masculinos que deben
convocarse puede ser igual, superior o inferior al de candidatas femeninas. Segan
el segundo, sdlo se convoca un namero restringido de candidatas femeninas
cualificadas. En este supuesto, los candidatos masculinos solo pueden ser
convocados como maximo en la misma proporcion.

Los demandantes en el procedimiento principal consideran que el articulo 2,
apartados 1y 4, de la Directiva se opone a tal normativa. En su opinion, se trata
de una discriminacién directa en el sentido del articulo 2, apartado 1, de la
Directiva, que no estad amparado por la excepcion del articulo 2, apartado 4.

El Landesanwalt estima que la disposicion controvertida en el procedimiento
principal establece una cuota rigida, en la medida en que se refiere al namero de
mujeres que deben ser invitadas a una entrevista de selecciéon. En el supuesto de
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que todos los candidatos y candidatas no puedan ser invitados a dicha entrevista,
la disposicion prescribe que debe invitarse como minimo a un namero igual de
mujeres que de hombres. En consecuencia, algunos hombres pueden resultar
desfavorecidos y, por lo tanto, discriminados por razéon de su sexo. Segiin el
Landesanwalt, esto es contrario al principio de igualdad de sexos y de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

Como ha subrayado el Abogado General en el punto 41 de sus conclusiones, la
disposicion de que trata el asunto principal no supone alcanzar un resultado
definitivo —contratacién o promociéon—, sino que ofrece posibilidades adicio-
nales a las mujeres cualificadas para facilitar su acceso al mundo laboral y a su
carrera.

A continuacion, procede sefialar que de la resolucidon de remisiéon resulta que
aunque esta disposicion prevea normas relativas al ntimero de entrevistas de
presentacion que deben concederse a las mujeres, también prevé que se efectiie un
examen preliminar de las candidaturas y que sélo se convoque a los candidatos
cualificados que retinan todos los requisitos exigidos o previstos.

En consecuencia, se trata de una disposicion que, al garantizar que, en caso de
igual capacitacién, las mujeres cualificadas sean convocadas a entrevistas de
presentacion, estd encaminada a promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, en el sentido del articulo 2, apartado 4, de la Directiva.

En consecuencia, procede responder que el articulo 2, apartados 1 y 4, de la
Directiva no se opone a una normativa nacional que, en caso de igualdad de
cualificacién entre candidatos de distinto sexo, garantiza que las mujeres
cualificadas sean convocadas a entrevistas de presentaciéon en los sectores en
que las mujeres estan infrarrepresentadas.
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Sobre la quinta parte de la cuestién prejudicial

Mediante la quinta parte de su cuestion, el 6rgano jurisdiccional remitente pide
sustancialmente que se dilucide si el articulo 2, apartados 1y 4, de la Directiva se
opone a una normativa nacional segtin la cual en el nombramiento de los ¢ organos
de representacion de los trabajadores y los 6rganos de gestion y de control, al
menos la mitad de los miembros deben ser mujeres.

Tanto de la resolucidon de remisibn como de la exposiciobn de motivos se
desprende que el articulo 14 de la HGIG, que versa sobre el nombramiento de los
miembros de 6rganos colegiados, no tiene carcter vinculante, puesto que dicha
disposiciéon que no es de caracter imperativo reconoce que a menudo la
composicion de los o6rganos colegiados viene determinada por disposiciones
legales, y y que la plena consecucion de la participacién de las mujeres en pie de
igualdad exigiria, en todo caso, una modificacién de las Leyes correspondientes.
Ademas, dicha norma tampoco puede aplicarse a los cargos atribuidos mediante
eleccibén. También en este caso seria necesaria, mas bien, la modificacion de las
correspondientes normas de base. Por altimo, como esta norma no tiene caracter
imperativo, deja un cierto margen que permite tener en cuenta otros criterios.

En consecuencia, procede responder que el articulo 2, apartados 1 y 4, de la
Directiva no se opone a una normativa nacional relativa a la composicion de los
organos de representaciéon de los trabajadores y los drganos de gestion y de
control, que establece que las disposiciones legales adoptadas para su aplicacién
tengan en cuenta el objetivo de que la participacién de la mujer en el seno de
dichas instancias sea al menos igual.

Habida cuenta de lo anterior, no procede pronunc1arse sobre la interpretacion del
articulo 141 CE, apartado 4.
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Costas

Los gastos efectuados por los Gobiernos neerlandés y finlandés y por la
Comisién, que ha presentado observaciones ante este Tribunal de Justicia, no
pueden ser objeto de reembolso. Dado que el procedimiento tiene, para las partes
del litigio principal, el caricter de un incidente promovido ante el 6rgano
jurisdiccional nacional, corresponde a éste resolver sobre las costas.

En virtud de todo lo expuesto,

EL TRIBUNAL DE JUSTICIA,

pronunciandose sobre la cuestién planteada por el Staatsgerichtshof des Landes
Hessen mediante resolucion de 16 de abril de 1997, declara:

El articulo 2, apartados 1 y 4, de la Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 de
febrero de 1976, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la
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promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo, no se opone a una
normativa nacional

— que en los sectores de la funcién piblica en que las mujeres estan

- infrarrepresentadas, en caso de igualdad de cualificacién entre candidatos

de distinto sexo, otorga preferencia a las candidatas femeninas siempre que

sea necesario para la consecucion de los objetivos del plan de promocion de

la mujer, salvo que se oponga a ello un motivo de rango juridico superior, a

condicién de que dicha normativa garantice que las candidaturas son objeto

de una apreciacién objetiva que tenga en cuenta situaciones particulares de
naturaleza personal de todos los candidatos,

— que establece que los objetivos vinculantes del plan de promocion de la mujer
para puestos de provision temporal pertenecientes al sector cientifico o para
los auxiliares cientificos deben prever un porcentaje minimo de personal
femenino equivalente al menos a la proporcién que las mujeres representan
entre los licenciados, los doctorados o los estudiantes de la respectiva
especialidad,

— que, en la medida en que tiene por objeto eliminar una infrarrepresentacién
de la mujer, reserve a las mujeres al menos la mitad de las plazas de
formacién en aquellas profesiones que requieran una formacion especializada
en las que las mujeres estén infrarrepresentadas y respecto de las cuales el
Estado no ejerza un monopolio de formacion, salvo que, pese a la adopcion
de medidas apropiadas para divulgar entre las mujeres la existencia de plazas
disponibles de formacién profesional, las candidaturas femeninas fueran
insuficientes,
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— que, en caso de igualdad de cualificacién entre candidatos de distinto sexo,
garantiza que las mujeres cualificadas sean convocadas a entrevistas de
presentacion en los sectores en que las mujeres estan infrarrepresentadas,

— relativa a la composicién de los 6rganos de representacién de los trabajadores
y los érganos de gestion y de control, que establece que las disposiciones
legales adoptadas para su aplicacion tengan en cuenta el objetivo de que la
participacion de la mujer en el seno de dichas instancias sea al menos igual.

Rodriguez Iglesias Moitinho de Almeida
Schintgen Kapteyn Gulmann Puissochet
Hirsch Jann Wathelet

Pronunciada en audiencia pablica en Luxemburgo, a 28 de marzo de 2000.

El Secretario El Presidente

R. Grass G.C. Rodriguez Iglesias
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