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REGLAMENTO (UE) N° 222/2010 DE LA COMISION
de 17 de marzo de 2010
por el que se inscribe una denominacién en el Registro de Denominaciones de Origen Protegidas y
de Indicaciones Geogrificas Protegidas [Sedano Bianco di Sperlonga (IGP)]
LA COMISION EUROPEA, (2) Al no haberse notificado a la Comisién ninguna declara-

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Reglamento (CE) n° 510/2006 del Consejo, de 20 de
marzo de 2006, sobre la proteccion de las indicaciones geogra-
ficas y de las denominaciones de origen de los productos agri-
colas y alimenticios ('), y, en particular, su articulo 7, apartado
4, parrafo primero,

Considerando lo siguiente:

(1)  De conformidad con el articulo 6, apartado 2, pérrafo
primero, y en aplicacién del articulo 17, apartado 2, del
Reglamento (CE) n° 510/2006, la solicitud de registro de
la denominacién «Sedano Bianco di Sperlonga» presen-
tada por Italia ha sido publicada en el Diario Oficial de la
Unién Europea (?).

cién de oposicion de conformidad con el articulo 7 del
Reglamento (CE) n° 510/2006, procede registrar la de-
nominacién citada.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

Queda registrada la denominaciéon que figura en el anexo del
presente Reglamento.

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor el vigésimo dia si-
guiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Unidn
Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en

cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 17 de marzo de 2010.

() DO L 93 de 31.3.2006, p. 12.
() DO C 185 de 7.8.2009, p. 13.

Por la Comisidn
El Presidente
José Manuel BARROSO
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ANEXO

Productos agricolas destinados al consumo humano enumerados en el anexo I del Tratado:

Clase 1.6. Frutas, hortalizas y cereales frescos o transformados
ITALIA
Sedano Bianco di Sperlonga (IGP)
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REGLAMENTO (UE) N° 223/2010 DE LA COMISION
de 17 de marzo de 2010

por el que se establecen valores de importacion a tanto alzado para la determinacion del precio de
entrada de determinadas frutas y hortalizas

LA COMISION EUROPEA,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Reglamento (CE) n° 1234/2007 del Consejo, de 22 de
octubre de 2007, por el que se crea una organizaciéon comin de
mercados agricolas y se establecen disposiciones especificas para
determinados productos agricolas (Reglamento tunico para las
ocm) (),

Visto el Reglamento (CE) n® 1580/2007 de la Comisién, de
21 de diciembre de 2007, por el que se establecen disposiciones
de aplicacion de los Reglamentos (CE) n® 2200/96, (CE) n°
2201/96 y (CE) n° 1182/2007 del Consejo en el sector de
las frutas y hortalizas (3, y, en particular, su articulo 138,
apartado 1,

Considerando lo siguiente:

El Reglamento (CE) n° 1580/2007 establece, en aplicacion de
los resultados de las negociaciones comerciales multilaterales de
la Ronda Uruguay, los criterios para que la Comisién fije los
valores de importacion a tanto alzado de terceros paises corres-
pondientes a los productos y periodos que figuran en el anexo
XV, parte A, de dicho Reglamento.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

En el anexo del presente Reglamento quedan fijados los valores
de importacion a tanto alzado a que se refiere el articulo 138
del Reglamento (CE) n°® 1580/2007.

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor el 18 de marzo de
2010.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en

cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 17 de marzo de 2010.

299 de 16.11.2007, p. 1.

() DO L
DO L 350 de 31.12.2007, p. 1.

)

Por la Comisién,
en nombre del Presidente

Jean-Luc DEMARTY

Director General de Agricultura
y Desarrollo Rural
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ANEXO
Valores de importacién a tanto alzado para la determinacion del precio de entrada de determinadas frutas y
hortalizas
(EUR/100 kg)
Cédigo NC Cédigo pais tercero (1) Valor global de importacion
0702 00 00 IL 106,9
Jo 58,4
MA 73,2
N 135,7
TR 114,2
77 97,7
0707 00 05 EG 219,6
JO 135,1
MK 134,1
TR 132,8
77 1554
0709 90 70 MA 192,3
TR 136,3
77 164,3
0709 90 80 EG 32,4
77 32,4
0805 10 20 EG 44,2
IL 54,0
MA 51,1
N 55,1
TR 61,3
77 53,1
0805 50 10 EG 76,3
IL 89,3
MA 42,8
TR 57,8
77 66,6
0808 10 80 AR 93,3
BR 89,3
CA 73,7
CN 76,3
MK 24,7
us 110,2
uy 70,1
77 76,8
0808 20 50 AR 84,8
CL 75,7
CN 81,6
ZA 86,9
77 82,3

(") Nomenclatura de paises fijada por el Reglamento (CE) n® 1833/2006 de la Comisién (DO L 354 de 14.12.2006, p. 19). El cédigo
«ZZ» significa «otros origenes».
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REGLAMENTO (UE) N° 224/2010 DE LA COMISION
de 17 de marzo de 2010

por el que se modifican los precios representativos y los importes de los derechos adicionales de
importaciéon de determinados productos del sector del azicar fijados por el Reglamento (CE)
n® 877/2009 para la campafia 2009/10

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Reglamento (CE) n® 1234/2007 del Consejo, de 22 de
octubre de 2007, por el que se crea una organizaciéon comiin de
mercados agricolas y se establecen disposiciones especificas para
determinados productos agricolas (Reglamento tnico para las
ocm) (),

Visto el Reglamento (CE) n® 951/2006 de la Comisién, de
30 de junio de 2006, por el que se establecen disposiciones
de aplicacion del Reglamento (CE) n° 318/2006 del Consejo en
lo que respecta a los intercambios comerciales con terceros
paises en el sector del azicar(?), y, en particular, su
articulo 36, apartado 2, pdrrafo segundo, segunda frase.

Considerando lo siguiente:

(1) El Reglamento (CE) n® 877/2009 de la Comision (%) esta-
blece los importes de los precios representativos y de los
derechos adicionales aplicables a la importacion de azd-

car blanco, azicar en bruto y determinados jarabes en la
campafia 2009/10. Estos precios y derechos han sido
modificados un dltimo lugar por el Reglamento (UE) n°
214/2010 de la Comision (¥).

(2)  Los datos de que dispone actualmente la Comisién indu-
cen a modificar dichos importes de conformidad con las
normas de aplicacion establecidas en el Reglamento (CE)
n® 951/2006.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

Los precios representativos y los derechos de importacién adi-
cionales aplicables a los productos mencionados en el
articulo 36 del Reglamento (CE) n°® 951/2006, fijados por el
Reglamento (CE) n° 877/2009 para la campaiia 2009/10, que-
dan modificados y figuran en el anexo del presente Reglamento.

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor el 18 de marzo de
2010.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en

cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 17 de marzo de 2010.

() DO L 299 de 16.11.2007, p. 1.
() DO L 178 de 1.7.2006, p. 24.
() DO L 253 de 25.9.2009, p. 3.

Por la Comisién,
en nombre del Presidente

Jean-Luc DEMARTY

Director General de Agricultura
y Desarrollo Rural

() DO L 65 de 13.3.2010, p. 25.
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ANEXO

Importes modificados de los precios representativos y los derechos de importacién adicionales del aziicar
blanco, el aziicar en bruto y los productos del cédigo NC 1702 90 95 aplicables a partir del 18 de marzo de 2010

(EUR)

Importe del precio representativo por

Importe del derecho adicional por 100 kg

Codigo NC 100 kg netos de producto netos de producto
1701 11 10 (Y) 34,24 1,01
1701 1190 (1) 34,24 4,63
17011210 (Y 34,24 0,88
17011290 (1 34,24 4,34
1701 91 00 (%) 37,99 6,24
17019910 () 37,99 2,94
170199 90 () 37,99 2,94
170290 95 (%) 0,38 0,29

(") Importe fijado para la calidad tipo que se define en el anexo IV, punto III, del Reglamento (CE) n® 1234/2007.
(3) Importe fijado para la calidad tipo que se define en el anexo IV, punto II, del Reglamento (CE) n® 1234/2007.
() Importe fijado por cada 1% de contenido en sacarosa.
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REGLAMENTO (UE) N° 225/2010 DE LA COMISION
de 17 de marzo de 2010

relativo a la expedicion de certificados de importacion para las solicitudes presentadas durante los
siete primeros dias del mes de marzo de 2010 en el marco de los contingentes arancelarios de carne
de aves de corral abiertos por el Reglamento (CE) n° 533/2007

LA COMISION EUROPEA,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Reglamento (CE) n° 1234/2007 del Consejo, de 22 de
octubre de 2007, por el que se crea una organizaciéon comin de
mercados agricolas y se establecen disposiciones especificas para
determinados productos agricolas (Reglamento tnico para las
ocm) (1),

Visto el Reglamento (CE) n® 1301/2006 de la Comisién, de
31 de agosto de 2006, por el que se establecen normas comu-
nes de gestion de los contingentes arancelarios de importacion
de productos agricolas sujetos a un sistema de certificados de
importacion (%), y, en particular, su articulo 7, apartado 2,

Visto el Reglamento (CE) n® 533/2007 de la Comision, de
14 de mayo de 2007, relativo a la apertura y al modo de
gestién de contingentes arancelarios en el sector de la carne
de aves de corral (%), y, en particular, su articulo 5, apartado 6,

Considerando lo siguiente:

(1)  Mediante el Reglamento (CE) n° 533/2007 se abrieron
contingentes arancelarios para la importacién de produc-
tos del sector de la carne de aves de corral.

(2)  Las solicitudes de certificados de importacién presentadas
con cargo a algunos contingentes durante los siete pri-
meros dias del mes de marzo de 2010 para el subpe-
riodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de
2010 superan las cantidades disponibles. Por consi-
guiente, es preciso determinar en qué medida pueden
expedirse los certificados de importacién, mediante la
fijacion de un coeficiente de asignacion que se aplicard
a las cantidades solicitadas.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

Se aplicardn los coeficientes de asignaciéon que figuran en el
anexo del presente Reglamento a las solicitudes de certificados
de importacién presentadas en virtud del Reglamento (CE) n°
533/2007 para el subperiodo comprendido entre el 1 de abril y
el 30 de junio de 2010.

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor el 18 de marzo de
2010.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en

cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 17 de marzo de 2010.

() DO L 299 de 16.11.2007, p. 1.
() DO L 238 de 1.9.2006, p. 13.
() DO L 125 de 15.5.2007, p. 9.

Por la Comisién,
en nombre del Presidente

Jean-Luc DEMARTY

Director General de Agricultura
y Desarrollo Rural
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ANEXO

Coeficiente de asignacion de las solicitudes de certificados de

N° de grupo | N° de orden importacién presentadas para el subperiodo comprendido entre el 1.4.2010-30.6.2010
(%)
P1 09.4067 1,737395
P3 09.4069 0,586978
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REGLAMENTO (UE) N° 226/2010 DE LA COMISION
de 17 de marzo de 2010

relativo a la expediciéon de certificados de importacién para las solicitudes presentadas durante los

siete primeros dias del mes de marzo de 2010 en el marco de los contingentes arancelarios de

determinados productos del sector de los huevos y las ovoalbiiminas abiertos por el Reglamento

(CE) n° 539/2007

LA COMISION EUROPEA, (2)  Las solicitudes de certificados de importacion presentadas

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Reglamento (CE) n® 1234/2007 del Consejo, de 22 de
octubre de 2007, por el que se crea una organizaciéon comiin de
mercados agricolas y se establecen disposiciones especificas para
determinados productos agricolas (Reglamento tnico para las
OoCM) (1),

Visto el Reglamento (CE) n® 1301/2006 de la Comisién, de
31 de agosto de 2006, por el que se establecen normas comu-
nes de gestion de los contingentes arancelarios de importacién
de productos agricolas sujetos a un sistema de certificados de
importacién (%), y, en particular, su articulo 7, apartado 2,

Visto el Reglamento (CE) n° 539/2007 de la Comisién, de
15 de mayo de 2007, relativo a la apertura y al modo de
gestién de contingentes arancelarios en el sector de los huevos
y las ovoalbiminas (), y, en particular, su articulo 5,
apartado 6,

Considerando lo siguiente:

(1)  Mediante el Reglamento (CE) n® 539/2007 se abrieron
contingentes arancelarios para la importaciéon de produc-
tos del sector de los huevos y las ovoalbtiminas.

con cargo a algunos contingentes durante los siete pri-
meros dias del mes de marzo de 2010 para el subpe-
riodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de
2010 superan las cantidades disponibles. Por consi-
guiente, es preciso determinar en qué medida pueden
expedirse los certificados de importacion, mediante la
fijacién de un coeficiente de asignaciéon que se aplicard
a las cantidades solicitadas.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

Se aplicardn los coeficientes de asignacién que figuran en el
anexo del presente Reglamento a las solicitudes de certificados
de importacién presentadas en virtud del Reglamento (CE) n°
539/2007 para el subperiodo comprendido entre el 1 de abril y
el 30 de junio de 2010.

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor el 18 de marzo de
2010.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en

cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 17 de marzo de 2010.

() DO L 299 de 16.11.2007, p. 1.
() DO L 238 de 1.9.2006, p. 13.
() DO L 128 de 16.5.2007, p. 19.

Por la Comisién,
en nombre del Presidente

Jean-Luc DEMARTY

Director General de Agricultura
y Desarrollo Rural
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ANEXO

Coeficiente de asignacion de las solicitudes de certificados de importacion

N° de grupo N° de orden presentadas para el subperiodo comprendido entre el 1.4.2010-30.6.2010
(%)
E2 09.4401 25,129987
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REGLAMENTO (UE) N° 227/2010 DE LA COMISION
de 17 de marzo de 2010

relativo a la expedicion de certificados de importacion para las solicitudes presentadas durante los
siete primeros dias del mes de marzo de 2010 en el marco del contingente arancelario de carne de
aves de corral abierto por el Reglamento (CE) n® 1385/2007

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Reglamento (CE) n® 1234/2007 del Consejo, de 22 de
octubre de 2007, por el que se crea una organizacion comun de
mercados agricolas y se establecen disposiciones especificas para
determinados productos agricolas (Reglamento tnico para las
ocMm) (),

Visto el Reglamento (CE) n® 1301/2006 de la Comision, de
31 de agosto de 2006, por el que se establecen normas comu-
nes de gestion de los contingentes arancelarios de importacién
de productos agricolas sujetos a un sistema de certificados de
importacion (%), y, en particular, su articulo 7, apartado 2,

Visto el Reglamento (CE) n® 1385/2007 de la Comisién, de
26 de noviembre de 2007, por el que se establecen las dispo-
siciones de aplicacién del Reglamento (CE) n® 774/94 del Con-
sejo en lo que respecta a la apertura y el modo de gestion de
determinados contingentes arancelarios comunitarios en el sec-
tor de la carne de aves de corral (}), y, en particular, su
articulo 5, apartado 6,

Considerando lo siguiente:

Las solicitudes de certificados de importaciéon presentadas con
cargo a algunos contingentes durante los siete primeros dias del
mes de marzo de 2010 para el subperiodo comprendido entre
el 1 de abril y el 30 de junio de 2010 superan las cantidades
disponibles. Por consiguiente, es preciso determinar en qué me-
dida pueden expedirse los certificados de importacién, mediante
la fijacién de un coeficiente de asignacién que se aplicard a las
cantidades solicitadas.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

Se aplicardn los coeficientes de asignacién que figuran en el
anexo del presente Reglamento a las solicitudes de certificados
de importacion presentadas en virtud del Reglamento CE)
n° 1385/2007 para el subperiodo comprendido entre el 1 de
abril y el 30 de junio de 2010.

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor el 18 de marzo de
2010.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en

cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 17 de marzo de 2010.

() DO L 299 de 16.11.2007, p. 1.
() DO L 238 de 1.9.2006, p. 13.
() DO L 309 de 27.11.2007, p. 47.

Por la Comisién,
en nombre del Presidente

Jean-Luc DEMARTY

Director General de Agricultura
y Desarrollo Rural
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ANEXO

Coeficiente de asignacion de las solicitudes de certificados de importacion

N° de grupo N° de orden presentadas para el subperiodo com(E/r)endido entre el 1.4.2010-30.6.2010
1 09.4410 0,450752
3 09.4412 0,502897
4 09.4420 0,654346
5 09.4421 6,711447
6 09.4422 0,729936
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DIRECTIVAS

DIRECTIVA 2010/18/UE DEL CONSEJO
de 8 de marzo de 2010

por la que se aplica el Acuerdo marco revisado sobre el permiso parental, celebrado por
BUSINESSEUROPE, la UEAPME, el CEEP y la CES, y se deroga la Directiva 96/34/CE

(Texto pertinente a efectos del EEE)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Uni6én Europea y, en
particular, su articulo 155, apartado 2,

Vista la propuesta de la Comisién Europea,

Considerando lo siguiente:

()
)

El articulo 153 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea (<TFUE») ampara el que la Unién apoye
y complete la accion de los Estados miembros, entre
otros dmbitos en el de la igualdad entre hombres y mu-
jeres por lo que respecta a las oportunidades en el mer-
cado laboral y al trato en el trabajo.

Con arreglo al articulo 155, apartado 1, del TFUE, el
didlogo entre interlocutores sociales en el dmbito de la
Unién puede conducir, si estos lo desean, al estableci-
miento de relaciones convencionales, acuerdos incluidos.
En virtud del articulo 155, apartado 2, del TFUE, los
interlocutores sociales pueden pedir conjuntamente que
la aplicacién de los acuerdos que hayan celebrado a nivel
de la Unién en los dmbitos sujetos al articulo 153
del TFUE se realice sobre la base de una decision del
Consejo adoptada a propuesta de la Comision.

El 14 de diciembre de 1995, las organizaciones europeas
de interlocutores sociales intersectoriales (UNICE, CEEP
y CES) celebraron un Acuerdo marco sobre el permiso
parental, al que dio efecto juridico la Directiva 96/34/CE
del Consejo, de 3 de junio de 1996, relativa al Acuerdo
marco sobre el permiso parental celebrado por la UNICE,
el CEEP y la CES (!). Dicha Directiva fue modificada y
ampliada al Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del
Norte en virtud de la Directiva 97/75/CE (3). La
Directiva 96/34/CE contribuy6 en gran medida a mejorar

O L 145 de 19.6.1996, p. 4.
O L 10 de 16.1.1998, p. 24.

las oportunidades de que disponian los trabajadores con
hijos en los Estados miembros para conciliar mejor sus
responsabilidades laborales y familiares mediante permi-
S0S.

Con arreglo al articulo 138, apartados 2 y 3, del Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea («Tratado CE») (¥),
la Comisién consult6 a los interlocutores sociales euro-
peos en 2006 y 2007 sobre la manera de seguir mejo-
rando la conciliacién de la vida profesional, privada y
familiar y, concretamente, la legislacion de la Unidn exis-
tente en materia de proteccién de la maternidad y per-
miso parental, asi como sobre la posibilidad de introducir
nuevos tipos de permisos familiares, tales como los per-
misos de paternidad, de adopcién y para el cuidado de
familiares.

El 11 de septiembre de 2008, las tres organizaciones
europeas de interlocutores sociales intersectoriales de ca-
rdcter general CES, CEEP y Business Europe (antes deno-
minada UNICE) y la organizacién europea de interlocuto-
res sociales intersectoriales representativa de una determi-
nada categorfa de empresas UEAPME comunicaron a la
Comisién su deseo de iniciar negociaciones, de confor-
midad con el articulo 138, apartado 4, y el articulo 139
del Tratado CE (**), con objeto de revisar el Acuerdo
marco sobre el permiso parental celebrado en 1995.

El 18 de junio de 2009, estas organizaciones firmaron el
Acuerdo marco revisado sobre el permiso parental
(«Acuerdo marco revisado») y dirigieron una solicitud
conjunta a la Comisién para que esta presentase una
propuesta de decision del Consejo por la que se aplicase
dicho Acuerdo marco revisado.

En el curso de sus negociaciones, los interlocutores so-
ciales europeos reexaminaron completamente el Acuerdo
marco de 1995 sobre el permiso parental. Por lo tanto,
procede derogar la Directiva 96/34/CE y sustituirla por
una nueva Directiva, en lugar de limitarse a modificarla.

(*) Renumerado: articulo 154, apartados 2 y 3, del TFUE.

(**) Renumerados: articulo 154, apartado 4, y articulo 155 del TFUE.
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(8) Dado que los objetivos de la presente Directiva, a saber, (16) De conformidad con el punto 34 del Acuerdo Interins-

(11)

(14)

(15)

la mejora de la conciliacion de la vida profesional, pri-
vada y familiar para los trabajadores con hijos y la igual-
dad entre hombres y mujeres por lo que respecta a las
oportunidades en el mercado laboral y al trato en el
trabajo en toda la Unidn, no pueden ser alcanzados de
manera suficiente por los Estados miembros y, por con-
siguiente, pueden lograrse mejor a nivel de la Unidn, esta
puede adoptar medidas, de acuerdo con el principio de
subsidiariedad consagrado en el articulo 5 del Tratado de
la Unién Europea. De conformidad con el principio de
proporcionalidad enunciado en dicho articulo, la presente
Directiva no excede de lo necesario para alcanzar dichos
objetivos.

La Comisiéon ha elaborado su propuesta de Directiva
teniendo en cuenta el caracter representativo de las Partes
contratantes, su mandato, la legalidad de cada cldusula
del Acuerdo marco y el respeto de las disposiciones per-
tinentes relativas a las pequefias y medianas empresas.

La Comisién ha informado de su propuesta al Parla-
mento Europeo y al Comité Econémico y Social Europeo.

En consonancia con los principios generales del Derecho
de la Unién en materia de politica social, el Acuerdo
marco revisado establece requisitos minimos segin su
clausula 1.1.

La cldusula 8.1 del Acuerdo marco revisado dispone que
los Estados miembros podran aplicar o introducir dispo-
siciones mds favorables que las establecidas en él.

Segtin la cldusula 8.2 del Acuerdo marco revisado, la
aplicacién de las disposiciones del Acuerdo no constituird
un motivo vélido para reducir el nivel general de protec-
cién concedido a los trabajadores en el dmbito cubierto
por él.

Los Estados miembros deben establecer sanciones efecti-
vas, proporcionadas y disuasorias aplicables en caso de
incumplimiento de las obligaciones impuestas por la pre-
sente Directiva.

Los Estados miembros pueden confiar a los interlocutores
sociales, a peticién conjunta de estos, la aplicacién de la
presente Directiva, a condiciéon de que tales Estados
miembros adopten todas las disposiciones necesarias
para poder garantizar, en todo momento, los resultados
impuestos por la presente Directiva.

titucional «Legislar mejor» (1), se alienta a los Estados
miembros a establecer, en su propio interés y en el de
la Unidn, sus propios cuadros, que muestren, en la me-
dida de lo posible, la concordancia entre la presente
Directiva y las medidas de transposicién, y a hacerlos
ptiblicos.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

Articulo 1

La presente Directiva aplica el Acuerdo marco revisado sobre el
permiso parental, celebrado el 18 de junio de 2009 por las
organizaciones europeas de interlocutores sociales intersectoria-
les (Business Europe, UEAPME, CEEP y CES), que figura en el
anexo.

Articulo 2

Los Estados miembros determinardn las sanciones aplicables en
caso de infraccién de las disposiciones nacionales promulgadas
en aplicacion de la presente Directiva. Las sanciones serdn efec-
tivas, proporcionadas y disuasorias.

Articulo 3

1. Los Estados miembros pondrdn en vigor las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas necesarias para dar
cumplimiento a lo establecido en la presente Directiva o se
aseguraran de que los interlocutores sociales hayan establecido
las disposiciones necesarias mediante acuerdo, a mds tardar
el 8 de marzo de 2012. Informardn de ello inmediatamente a
la Comisién.

Cuando los Estados miembros adopten dichas disposiciones,
estas hardn referencia a la presente Directiva o irdn acompafia-
das de dicha referencia en su publicacién oficial. Los Estados
miembros establecerdn las modalidades de la mencionada refe-
rencia.

2. Si fuera necesario para tener en cuenta dificultades parti-
culares o la aplicacién mediante convenio colectivo, los Estados
miembros podran disponer de un periodo adicional de un afio
como méximo para dar cumplimiento a la presente Directiva.
Informardn de ello a la Comisién a mds tardar el 8 de marzo de
2012, declarando los motivos de la necesidad de un periodo
adicional.

3. Los Estados miembros comunicardn a la Comision el texto
de las disposiciones bésicas de Derecho interno que adopten en
el dmbito regulado por la presente Directiva.

(") DO C 321 de 31.12.2003, p. 1.
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Articulo 4

Queda derogada la Directiva 96/34/CE con efectos a partir
del 8 de marzo de 2012. Las referencias a la Directiva 96/34/CE
se entenderdn hechas a la presente Directiva.

Articulo 5

La presente Directiva entrard en vigor a los veinte dias de su
publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea.

Articulo 6

Los destinatarios de la presente Directiva son los Estados miem-
bros.

Hecho en Bruselas, el 8 de marzo de 2010.

Por el Consejo
El Presidente
C. CORBACHO
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ANEXO

ACUERDO MARCO (REVISADO) SOBRE EL PERMISO PARENTAL
18 de junio de 2009

Predmbulo

En virtud del presente Acuerdo marco entre los interlocutores sociales europeos Business Europe, UEAPME, CEEP y CES (y
el Comité de enlace Eurocadres/CEC) se revisa el Acuerdo marco sobre el permiso parental, celebrado el 14 de diciembre
de 1995, por el que se establecen los requisitos minimos relativos al permiso parental, considerado como un importante
instrumento para conciliar las responsabilidades profesionales y familiares y promover la igualdad de oportunidades y
trato entre hombres y mujeres.

Los interlocutores sociales europeos piden a la Comisién que someta el presente Acuerdo marco al Consejo, a fin de que
este adopte una decisién que lo haga vinculante en los Estados miembros de la Unién Europea.

L. Consideraciones generales

1. Visto el Tratado CE, y en particular sus articulos 138 y 139 (¥,

2. Vistos el articulo 137, apartado 1, letra c), y el articulo 141 del Tratado CE (**), el principio de igualdad de trato
[articulos 2, 3 y 13 del Tratado CE (™)) y la legislacion que de ellos se deriva, sefialadamente la
Directiva 75/117/CEE del Consejo, relativa a la aproximacién de las legislaciones de los Estados Miembros que
se refieren a la aplicacion del principio de igualdad de retribucion entre los trabajadores masculinos y femeni-
nos ('), la Directiva 92/85/CEE del Consejo, relativa a la aplicacién de medidas para promover la mejora de la
seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de
lactancia (%), la Directiva 96/97|CE del Consejo, por la que se modifica la Directiva 86/378/CEE, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en los regimenes profesionales de seguridad
social (%), y la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a la aplicacién del principio de
igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién
(refundicion) (¥),

3. Vista la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea de 7 de diciembre de 2000 y sus articulos 23
y 33, relativos a la igualdad entre hombres y mujeres y a la conciliacién de la vida profesional, privada y familiar,

4. Visto el informe de la Comision de 2003 sobre la aplicacién de la Directiva 96/34/CE del Consejo, de 3 de junio
de 1996, relativa al Acuerdo marco sobre el permiso parental celebrado por la UNICE, el CEEP y la CES,

5. Vistos el objetivo de la Estrategia de Lisboa para el Crecimiento y el Empleo de incrementar la tasa de empleo
general al 70 %, la tasa de empleo femenino al 60 % y la de los trabajadores de edad avanzada al 50 %; los
objetivos de Barcelona sobre la oferta de guarderfas infantiles, y la contribucién al logro de estos objetivos de las
politicas encaminadas a mejorar la conciliacion entre la vida profesional, privada y familiar,

6. Visto el Marco de Accién de los interlocutores sociales sobre igualdad entre hombres y mujeres de 22 de marzo
de 2005, en el que se aborda como aspecto prioritario el apoyo a un equilibrio entre la vida y el trabajo, al tiempo
que se reconoce que, para continuar avanzando en materia de conciliacién, debe lograrse una combinacidn
equilibrada, integrada y coherente de politicas, en la que se incluyan disposiciones sobre permisos, disposiciones
laborales e infraestructuras asistenciales,

7. Considerando que las medidas encaminadas a mejorar la conciliacion forman parte de una agenda politica mds
amplia para abordar las necesidades de los empresarios y trabajadores y mejorar la adaptabilidad y capacidad de
insercion, dentro de un enfoque de flexiguridad;

8. Considerando que la politica familiar debe contribuir al logro de la igualdad entre los sexos y enfocarse en el
contexto de los cambios demograficos, los efectos del envejecimiento de la poblacién, el acercamiento entre las
generaciones, la promocion de la participacién de las mujeres en la vida activa y el reparto de responsabilidades
entre mujeres y hombres;

(*) Renumerados: articulos 154 y 155 del TFUE.

(**) Renumerados: articulo 153, apartado 1, letra c), y articulo 157 del TFUE.

(***) El articulo 2 del Tratado CE ha sido derogado y sustituido, en sustancia, por el articulo 3 del Tratado de la Union Europea. El
articulo 3, apartado 1, del Tratado CE ha sido derogado y sustituido, en sustancia, por los articulos 3 a 6 del TFUE. El articulo 3,
apartado 2, del Tratado CE ha sido renumerado como articulo 8 del TFUE. El articulo 13 del Tratado CE ha sido renumerado como
articulo 19 del TFUE.

() DO L 45 de 19.2.1975, p. 19.

() DO L 348 de 28.11.1992, p. 1.

() DO L 46 de 17.2.1997, p. 20.

() DO L 204 de 26.7.2006, p. 23.



18.3.2010

Diario Oficial de la Unién Europea

L 6817

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

. Considerando que la Comisién consult6 a los interlocutores sociales europeos en 2006 y 2007, en sendas fases de

consulta sobre la conciliacién de la vida profesional, privada y familiar, y, entre otras cosas, ha abordado el
problema de la actualizacion del marco regulador a nivel comunitario y ha animado a los interlocutores sociales
europeos a evaluar las disposiciones de su Acuerdo marco sobre el permiso parental con vistas a su revision;

Considerando que el Acuerdo marco entre los interlocutores sociales europeos de 1995 sobre el permiso parental
fue un catalizador para el cambio positivo, sent unas bases comunes para equilibrar la vida y el trabajo en los
Estados miembros y contribuyd significativamente a que los trabajadores europeos con hijos pudieran conciliar
mejor estos aspectos; que, no obstante, en una evaluacién conjunta, los interlocutores sociales europeos consideran
que algunos elementos del Acuerdo deben adaptarse o revisarse para lograr mejor sus objetivos;

Considerando que es preciso adaptar algunos aspectos, teniendo en cuenta la diversidad cada vez mayor de la
mano de obra y la evolucién de la sociedad, asi como la diversidad cada vez mayor de las estructuras familiares, y
cumpliendo al mismo tiempo la legislacion, los convenios colectivos o los usos nacionales;

Considerando que en muchos Estados miembros las medidas para animar a los hombres a participar por igual en
las responsabilidades familiares no han dado suficiente resultado; que por tanto, conviene adoptar medidas mds
efectivas para fomentar una distribucién mds equitativa de las responsabilidades familiares entre hombres y
mujeres;

Considerando que muchos Estados miembros ya tienen una amplia variedad de medidas politicas y practicas sobre
permisos, cuidado de los nifios y trabajo flexible, adaptadas a las necesidades de los trabajadores y empresarios y
encaminadas a ayudar a las personas con hijos a conciliar la vida profesional, privada y familiar; que conviene
tenerlas en cuenta al aplicar el presente Acuerdo;

Considerando que el presente Acuerdo representa una de las actuaciones de los interlocutores sociales europeos en
el dmbito de la conciliacion;

Considerando que el presente Acuerdo es un Acuerdo marco que enuncia requisitos minimos y disposiciones sobre
el permiso parental, distinto del permiso de maternidad, y sobre las ausencias del trabajo por motivos de fuerza
mayor, y se remite a los Estados miembros o a los interlocutores sociales para la adopcién de sus condiciones de
acceso y modalidades de aplicacién, con el fin de tener en cuenta la situacién de cada Estado miembro;

Considerando que el derecho al permiso parental conforme al presente Acuerdo es un derecho individual y en
principio intransferible, y se permite que los Estados miembros lo hagan transferible. Dado que la experiencia
muestra que, si se da cardcter intransferible a este permiso, puede servir de incentivo positivo para que lo utilicen
los padres, los interlocutores sociales acuerdan que se dé caracter intransferible a parte del permiso;

Considerando que es importante tener en cuenta las necesidades especiales de quienes tienen hijos con discapa-
cidad o con enfermedad prolongada;

Considerando que los Estados miembros deben prever el mantenimiento de los derechos a prestaciones en especie
del seguro de enfermedad a lo largo de la duracién minima del permiso parental;

Considerando que al aplicar el presente Acuerdo los Estados miembros también deberian, si resulta apropiado por
las condiciones nacionales y la situacién presupuestaria, considerar el mantenimiento, sin modificaciones, de los
derechos a las prestaciones de la seguridad social que procedan durante la duracién minima del permiso parental,
asi como la importancia de los ingresos entre otros factores que influyen en la utilizacién de este permiso;

Considerando que la experiencia de los Estados miembros ha mostrado que el nivel de ingresos durante el permiso
parental es un factor que influye en la utilizacién de este permiso por los progenitores, y especialmente por los
padres;

Considerando que el acceso a modalidades de trabajo flexible hace mds ficil que los progenitores combinen el
trabajo y las responsabilidades parentales, y facilita la reintegracion laboral, especialmente después de volver de un
permiso parental;

Considerando que el propdsito de los permisos parentales es, en principio, respaldar a los trabajadores con hijos
durante un periodo especifico de tiempo, para mantener y promover su presencia continua en el mercado de
trabajo; que por tanto hay que prestar mds atencion a mantener el contacto con el empleador durante el permiso o
tomar medidas de cara a su regreso al trabajo;

Considerando que el presente Acuerdo tiene en cuenta la necesidad de cumplir mejor los requisitos de la politica
social, favorecer la competitividad de la economia de la Unién Europea y evitar la imposicion de limitaciones
administrativas, financieras y juridicas que puedan obstaculizar la creacién y el desarrollo de las pequefias y
medianas empresas;
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24. Considerando que los interlocutores sociales se encuentran en la situacién idénea para hallar soluciones que
respondan a las necesidades de los empresarios y los trabajadores y, por tanto, van a desempefiar un papel
especial en la puesta en marcha, aplicacion, supervisién y evaluacién de este Acuerdo, en el contexto mds amplio
de otras medidas encaminadas a mejorar la conciliacion de las responsabilidades profesionales y familiares y a
promover la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres,

LAS PARTES FIRMANTES HAN CONVENIDO EN LO SIGUIENTE:

II. Contenido

Cldusula 1: Objeto y dmbito de aplicacidén

1. El presente Acuerdo establece disposiciones minimas para facilitar la conciliaciéon de las responsabilidades fami-
liares y profesionales a los trabajadores con hijos, teniendo en cuenta la diversidad cada vez mayor de las
estructuras familiares y respetando al mismo tiempo la legislacién, los convenios colectivos o los usos nacionales.

2. El presente Acuerdo se aplica a todos los trabajadores, tanto hombres como mujeres, que tengan un contrato de
trabajo o una relacién laboral definida por la legislacién, los convenios colectivos o los usos vigentes en cada
Estado miembro.

3. Los Estados miembros o los interlocutores sociales no podrdn excluir del dmbito de aplicacion del presente
Acuerdo a trabajadores, contratos de trabajo o relaciones laborales tinicamente por el hecho de que se trate de
trabajadores a tiempo parcial, de trabajadores con contrato de duracién determinada o de personas que tienen un
contrato de trabajo o una relacion laboral con una empresa de trabajo temporal.

Cldusula 2: Permiso parental

1. En virtud del presente Acuerdo, se concede un derecho individual de permiso parental a los trabajadores, hombres
o mujeres, por motivo de nacimiento o adopcién de un hijo, para poder cuidarlo hasta una edad determinada, que
puede ser de hasta ocho afios y que deberdn definir los Estados miembros o los interlocutores sociales.

2. El permiso tendrd una duracién minima de cuatro meses y, a fin de promover la igualdad de oportunidades y la
igualdad de trato entre hombres y mujeres, debe, en principio, concederse con cardcter intransferible. Para
fomentar un uso mds igualitario del permiso por ambos progenitores, al menos uno de los cuatro meses serd
intransferible. Las modalidades de aplicacion del periodo intransferible se establecerdn a nivel nacional por ley o
convenios colectivos que tengan en cuenta las disposiciones sobre permisos vigentes en los Estados miembros.

Cldusula 3: Modalidades de aplicacidn

1. Las condiciones de acceso y las normas de aplicacién del permiso parental se definirdn por ley o convenio
colectivo en los Estados miembros con arreglo a las disposiciones minimas del presente Acuerdo. En particular,
los Estados miembros o los interlocutores sociales podran:

a) decidir si se concede el permiso parental a tiempo completo o parcial, de manera fragmentada o conforme a un
sistema de crédito de tiempo, teniendo en cuenta las necesidades tanto de los empresarios como de los
trabajadores;

=

subordinar el derecho al permiso parental a un periodo de trabajo o a una antigiiedad, que no podrd ser
superior a un afio; al hacer uso de esta disposicion, los Estados miembros o los interlocutores sociales velardn
por que, en el caso de contratos sucesivos de duracién determinada con el mismo empleador conforme a la
definicién de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, sobre el trabajo de duracién determinada, la suma de estos
contratos se tenga en cuenta a la hora de calcular la antigiiedad necesaria;

¢) definir las circunstancias en que se permite que un empleador, previa consulta conforme a la legislacion, los
convenios colectivos o los usos nacionales, posponga la concesién del permiso parental por razones justificables
relacionadas con el funcionamiento de la organizacion; cualquier dificultad resultante de la aplicacién de esta
disposicion deberd resolverse conforme a la legislacion, a los convenios colectivos o a los usos nacionales;

d) ademds de lo dispuesto en la letra c), autorizar acuerdos particulares para responder a las necesidades de
funcionamiento y organizacion de las pequefias empresas.

2. Los Estados miembros o los interlocutores sociales fijardn los periodos de preaviso que debe dar al empleador el
trabajador que ejerza su derecho a permiso parental, precisando el inicio y el final del perfodo del permiso. Los
Estados miembros o los interlocutores sociales tomardn en consideracion los intereses de los trabajadores y de los
empresarios al especificar la extensién de tales periodos de preaviso.

3. Los Estados miembros o los interlocutores sociales deben evaluar la necesidad de ajustar las condiciones de acceso
y las normas de aplicacién del permiso parental a las necesidades de quienes tienen hijos con una discapacidad o
una enfermedad de larga duracion.
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Cldusula 4: Adopcidn

1. Los Estados miembros o los interlocutores sociales evaluardn la necesidad de medidas suplementarias para abordar
las necesidades especificas de los padres y madres adoptivos.

Cldusula 5: Derechos laborales y lucha contra la discriminacién

1. Al final del permiso parental el trabajador tendrd derecho a ocupar su mismo puesto de trabajo o, en caso de
imposibilidad, un trabajo equivalente o similar conforme a su contrato de trabajo o a su relacién laboral.

2. Los derechos adquiridos o en curso de adquisicion por el trabajador en la fecha de inicio del permiso parental se
mantendran sin modificaciones hasta el final del permiso parental. Al finalizar el permiso parental se aplicardn
dichos derechos, incluidos los cambios derivados de la legislacion, de los convenios colectivos o de los usos
nacionales.

3. Los Estados miembros o los interlocutores sociales definirdn el régimen del contrato de trabajo o de la relacion
laboral para el periodo de permiso parental.

4. Con el fin de garantizar que los trabajadores puedan ejercer su derecho al permiso parental, los Estados miembros
o los interlocutores sociales adoptardn las medidas necesarias para proteger a los trabajadores contra un trato
menos favorable o el despido por haber solicitado o tomado un permiso parental, conforme a la legislacién, los
convenios colectivos o los usos nacionales.

5. Todos las cuestiones de seguridad social relacionadas con el presente Acuerdo habrdn de ser examinadas y
determinadas por los Estados miembros o los interlocutores sociales de conformidad con la legislacion, los
convenios colectivos o los usos nacionales, teniendo en cuenta la importancia de la continuidad de los derechos
a las prestaciones de seguridad social de los distintos regimenes, en particular la asistencia sanitaria.

Todas las cuestiones vinculadas a los ingresos en relacién con el presente Acuerdo serdn consideradas y esta-
blecidas por los Estados miembros o los interlocutores sociales con arreglo a la legislacion, los convenios colectivos
o0 los usos nacionales, teniendo en cuenta el papel que desempefian los ingresos —entre otros factores— en la
utilizacion del permiso parental.

Cldusula 6: Reincorporacién al trabajo

1. Para promover una mejor conciliacion, los Estados miembros o los interlocutores sociales tomardn las medidas
necesarias para velar por que los trabajadores, al reincorporarse del permiso parental, puedan pedir cambios en sus
horarios o regimenes de trabajo durante un periodo determinado de tiempo. Los empresarios tomardn en con-
sideracion tales peticiones y las atenderdn, teniendo en cuenta tanto sus propias necesidades como las de los
trabajadores.

Las modalidades del presente apartado se determinardn de conformidad con la legislacion, los convenios colectivos
o los usos nacionales.

2. Para facilitar el regreso al trabajo tras el permiso parental, se anima a los trabajadores y empresarios a mantenerse
en contacto durante el periodo de permiso, y a tomar disposiciones para definir medidas adecuadas para la
reintegracion, que las partes afectadas habrdn de decidir teniendo en cuenta la legislacion, los convenios colectivos
o los usos nacionales.

Cldusula 7: Ausencia del trabajo por motivos de fuerza mayor

1. Los Estados miembros o los interlocutores sociales adoptardn las medidas necesarias para autorizar a los traba-
jadores a ausentarse del trabajo, conforme a la legislacion, los convenios colectivos o los usos nacionales, por
motivos de fuerza mayor vinculados a asuntos familiares urgentes en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable la presencia inmediata del trabajador.

2. Los Estados miembros o los interlocutores sociales podrdn precisar las condiciones de acceso y las modalidades de
aplicacién de la cldusula 7.1 y limitar dicho derecho a una duracién determinada por aflo o por caso.

Cldusula 8: Disposiciones finales

1. Los Estados miembros podrin mantener o introducir disposiciones mds favorables que las establecidas en el
presente Acuerdo.

2. La aplicacién de las disposiciones del presente Acuerdo no constituird un motivo valido para reducir el nivel
general de proteccién concedido a los trabajadores en el dmbito cubierto por él. Tampoco constituird un obstéculo
al derecho de los Estados miembros o los interlocutores sociales a elaborar otras disposiciones legislativas,
reglamentarias o contractuales, atendiendo a circunstancias cambiantes (incluida la inclusién del cardcter intrans-
ferible), siempre que se cumplan los requisitos minimos establecidos en el presente Acuerdo.
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3. El presente Acuerdo no constituird un obstdculo al derecho de los interlocutores sociales a celebrar, al nivel
apropiado, incluido el europeo, convenios que adapten o completen sus disposiciones a fin de tener en cuenta
circunstancias particulares.

4. Los Estados miembros adoptardn las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas necesarias para dar
cumplimiento a lo establecido en la decisién del Consejo en el plazo de dos afios, como méximo, desde su
adopcidn o se asegurardn de que los interlocutores sociales introduzcan las disposiciones necesarias, mediante
acuerdo, antes de que concluya ese plazo. Si es necesario para tener en cuenta dificultades particulares o la
aplicacién mediante convenio colectivo, los Estados miembros podran disponer como maximo de un afio adicional
para dar cumplimiento a dicha decision.

5. La prevencion y resolucién de litigios y reclamaciones que se deriven de la aplicacién del presente Acuerdo se
tratardn de conformidad con la legislacion, los convenios colectivos o los usos nacionales.

6. Sin perjuicio de las funciones respectivas de la Comision, de los tribunales nacionales y del Tribunal de Justicia
Europeo, todos los asuntos relativos a la interpretacion del presente Acuerdo a nivel europeo deberdn, en primer
lugar, ser remitidos por la Comisién a las Partes firmantes, las cuales emitirdn el dictamen pertinente.

7. Las Partes contratantes revisaran la aplicacién del presente Acuerdo a los cinco afios a partir de la fecha de la
decision del Consejo, si una de las Partes del mismo asf lo pidiera.

Hecho en Bruselas, el 18 de junio de 2009.

Por la CES

John Monks

Secretario General

En nombre de la Delegacion sindical

Por BUSINESS EUROPE
Philippe de Buck
Director General

Por la UEAPME
Andrea Benassi
Secretario General

Por el CEEP
Ralf Resch
Secretario General
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DECISIONES

DECISION DE LA COMISION
de 17 de marzo de 2010

que modifica la Decisién 2005/176/CE, por la que se establecen la forma codificada y los cédigos
para la notificacion de las enfermedades de los animales de conformidad con la Directiva
82/894/CEE del Consejo

[notificada con el nimero C(2010) 1585]

(Texto pertinente a efectos del EEE)

(2010/160/UE)

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Vista la Directiva 82/894/CEE del Consejo, de 21 de diciembre
de 1982, relativa a la notificacién de las enfermedades de los
animales en la Comunidad ('), y, en particular, su articulo 5,
apartado 1,

Considerando lo siguiente:

(1)  La Directiva 82/894/CEE se refiere a la notificacion de
focos de las enfermedades de los animales que se enu-
meran en su anexo L

(2)  La Decisién 2005/176/CE de la Comision (%) establece el
impreso codificado y los codigos para la notificacion de
las enfermedades de los animales de conformidad con la
Directiva 82/894/CEE. En los anexos X[09 y X[11 de
dicha Decision figuran respectivamente los cddigos de
las regiones veterinarias de Dinamarca y Espafia.

(3)  Dinamarca y Espafia han modificado los nombres y li-
mites de sus regiones veterinarias. Las modificaciones
introducidas en relacién con esas regiones afectan al Sis-
tema de Notificacion de las Enfermedades de los Anima-
les. Por tanto, las regiones que figuran actualmente en
dicho sistema deben sustituirse por las nuevas. Asi pues,
conviene modificar los anexos X/09 y X/11 de la Deci-
sién 2005/176/CE en consecuencia.

(4)  Procede, por tanto, modificar la Decision 2005/176/CE
en consecuencia.

(5) A fin de proteger el cardcter confidencial de la informa-
cién transmitida, los anexos de la presente Decisién no
deben publicarse en el Diario Oficial de la Unién Europea.

(6)  Las medidas previstas en la presente Decision se ajustan
al dictamen del Comité permanente de la cadena alimen-
taria y de sanidad animal.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

La Decision 2005/176/CE queda modificada como sigue:

1) El anexo X/09 se sustituye por el texto del anexo I de la
presente Decision.

2) El anexo X/11 se sustituye por el texto del anexo II de la
presente Decision.

Articulo 2

Los destinatarios de la presente Decisién serdn los Estados
miembros.

Hecho en Bruselas, el 17 de marzo de 2010.

Por la Comisién
John DALLI
Miembro de la Comisidn

() DO L 378 de 31.12.1982, p. 58.
() DO L 59 de 5.3.2005, p. 40.
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RECOMENDACIONES

RECOMENDACION DE LA COMISION
de 17 de marzo de 2010

relativa a la vigilancia de las sustancias perfluoroalquiladas en los alimentos

(Texto pertinente a efectos del EEE)

(2010/161/UE)

LA COMISION EUROPEA,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y, en
particular, su articulo 292,

Considerando lo siguiente:

(1)

")

Las sustancias perfluoroalquiladas tienen un amplio uso
en aplicaciones industriales y de consumo que incluyen
revestimientos antimanchas de tejidos y moquetas, reves-
timientos lipofébicos destinados a productos de papel
aptos para el contacto con los alimentos, espumas extin-
toras, tensioactivos para pozos de extraccién minera o
petrolifera, abrillantadores de suelos y férmulas de insec-
ticidas. Un subgrupo importante son los agentes ten-
sioactivos orgdnicos (per)fluorados, al que pertenecen
los sulfonatos de perfluorooctano (PFOS) y el 4cido per-
fluorooctanoico (PFOA).

Debido a este uso tan extendido, se han detectado los
sulfonatos de perfluorooctano y el 4cido perfluoroocta-
noico, sus sales y precursores en el medio ambiente, los
peces, las aves y los mamiferos. En consecuencia, la Au-
toridad Europea de Seguridad Alimentaria (EFSA) pidi6 a
su Comisién técnica de contaminantes de la cadena ali-
mentaria que preparase un dictamen sobre la medida en
que los alimentos constituyen una fuente para la exposi-
cién humana a los sulfonatos de perfluorooctano y sus
sales, y la contribucién relativa de los diversos productos
alimenticios y los materiales en contacto con alimentos a
dicha exposicién, asi como que asesorase sobre medidas
ulteriores con vistas a una evaluacién del riesgo de los
compuestos organicos perfluorados.

La Comisién técnica de contaminantes de la cadena ali-
mentaria adopté un dictamen cientifico sobre los sulfo-
natos de perfluorooctano, el dcido perfluorooctanoico y
sus sales el 21 de febrero de 2008 (!).

En su dictamen cientifico, la EFSA estimé poco probable
que los sulfonatos de perfluorooctano y el 4cido perfluo-
rooctanoico estén teniendo efectos nocivos en la pobla-
cién general, pero manifesté ciertas dudas respecto a las
repercusiones en el desarrollo de organismos vivos. La
EFSA recomendd que se recojan mds datos sobre los
niveles de sustancias perfluoroalquiladas en los alimentos
y las personas, especialmente por lo que se refiere a la

Dictamen de la Comisién técnica de contaminantes de la cadena

alimentaria sobre los sulfonatos de perfluorooctano (PFOS) y el
dcido perfluorooctanoico (PFOA) y sus sales, The EFSA Journal
(2008), ntmero 653, pp. 1-131.

vigilancia de las tendencias en la exposicién a dichas
sustancias.

El Convenio de Estocolmo sobre contaminantes orgdni-
cos persistentes, el cual exige a las partes signatarias que
vigilen estos contaminantes, sus alternativas y los conta-
minantes que se propone afladir al Convenio, ha incluido
a los sulfonatos de perfluorooctano, sus sales y el fluo-
ruro de perfluorooctano sulfonilo (PFOSF) en el anexo B
del Convenio, entre las sustancias sujetas a restricciones
de produccién y uso.

HA ADOPTADO LA PRESENTE RECOMENDACION:

1.

)

Los Estados miembros deben vigilar la presencia de sustan-
cias perfluoroalquiladas en los alimentos durante 2010 y
2011. La vigilancia debe comprender una amplia variedad
de productos alimenticios que reflejen los hdbitos de con-
sumo, entre los que se incluyen alimentos de origen animal
como el pescado, la carne, los huevos, la leche y productos
derivados, y alimentos de origen vegetal, para poder estimar
la exposicién de forma precisa.

. Los Estados miembros deben atenerse a los procedimientos

de muestreo que establece el anexo I del Reglamento (CE)
n° 1883/2006 de la Comisién, de 19 de diciembre de 2006,
por el que se establecen métodos de muestreo y de andlisis
para el control oficial de los niveles de dioxinas y PCB
similares a las dioxinas en determinados productos alimen-
ticios (3, a fin de asegurar que las muestras sean representa-
tivas del lote muestreado.

. Se recomienda que los Estados miembros analicen sustancias

perfluoroalquiladas para detectar la presencia de los com-
puestos sulfonato de perfluorooctano y acido perfluoroocta-
noico y, en la medida de lo posible, de sus precursores,
como son el perfluorooctano sulfonamida (PFOSA), el N-
sulfonamidoetanol perfluorooctano etilico (NEtFOSE) y el
8:2 alcohol fluorotelomer. Asimismo, los Estados miembros
han de incluir, si es posible, compuestos similares a los
sulfonatos de perfluorooctano y el 4cido perfluorooctanoico
con una longitud de cadena diferente (C4-C15), asi como los
tensioactivos fosfatos de poli-fluoro-alquilo (PAPS) como el
8:2 diPAPS y el 8:2 monoPAPS, para estimar hasta qué
punto estdn presentes en los alimentos.

DO L 364 de 20.12.2006, p. 32.
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4. Los Estados miembros deben analizar las sustancias perfluo-

roalquiladas de conformidad con el anexo III del Reglamento
(CE) n°® 882/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
29 de abril de 2004, sobre los controles oficiales efectuados
para garantizar la verificacién del cumplimiento de la legis-
lacién en materia de piensos y alimentos y la normativa
sobre salud animal y bienestar de los animales ('), utilizando
un método de andlisis que haya demostrado ofrecer resulta-
dos fiables. Lo ideal serfa que el porcentaje de recuperacion
se situara entre el 70 % y el 120 %, con unos limites de
cuantificacién de 1 pg/kg.

. Se recomienda que los Estados miembros faciliten periddica-
mente a la EFSA, en el formato electrénico que esta decida,
los resultados de la vigilancia expresados en relacién con el

peso total, junto con la informacién que la EFSA requiera,
para su recopilacion en una sola base de datos. Asimismo,
deben facilitar los datos de que dispongan de afios preceden-
tes, obtenidos mediante un método de andlisis que haya
demostrado ofrecer resultados fiables, para vigilar las tenden-
cias en la exposicion a estas sustancias.

Hecho en Bruselas, el 17 de marzo de 2010.

Por la Comisién
John DALLI
Miembro de la Comisidn

() DO L 165 de 30.4.2004, p. 1.
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