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REGLAMENTO (CE) N° 1107/2006 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

de 5 de julio de 2006

sobre los derechos de las personas con discapacidad o movilidad reducida en el transporte aéreo

(Texto pertinente a efectos del EEE)

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea y, en
particular, su articulo 80, apartado 2,

Vista la propuesta de la Comision,

Visto el dictamen del Comité Econémico y Social Europeo (%),

Previa consulta al Comité de las Regiones,

De conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 251 del Tratado (3),

Considerando lo siguiente:

(1)

()
)

El mercado tnico de servicios aéreos debe resultar
beneficioso para todos los ciudadanos. Por consiguiente,
las personas con discapacidad o movilidad reducida por
motivos de discapacidad, edad o cualquier otro factor deben
tener las mismas oportunidades de utilizar el transporte
aéreo que los demds ciudadanos. Las personas con
discapacidad o movilidad reducida tienen el mismo derecho
que todos los demds ciudadanos a la libertad de circulacion,
la libertad de eleccién y la no discriminacion. Esto se aplica
tanto al transporte aéreo como a otros dmbitos de la vida.

No debe por lo tanto denegarse el transporte a las personas
con discapacidad o movilidad reducida alegando su
discapacidad o movilidad reducida, salvo por motivos
justificados por razones de seguridad y establecidos en la
ley. Antes de aceptar reservas de personas con discapacidad
o movilidad reducida, las compaiifas aéreas, sus agentes y
los operadores turisticos deben hacer todos los esfuerzos
que sean razonables para comprobar si existe un motivo
justificado por razén de seguridad que impida que dichas
personas viajen en los vuelos en cuestion.

DO C 24 de 31.1.2006, p. 12.

Dictamen del Parlamento Europeo de 15 de diciembre de 2005 (no
publicado ain en el Diario Oficial) y Decisién del Consejo de
9 de junio de 2006.

G)

El presente Reglamento no debe afectar a los demds
derechos de los pasajeros establecidos en la normativa
comunitaria, y, especialmente, en la Directiva 90/314/CEE
del Consejo, de 13 de junio de 1990, relativa a los viajes
combinados, las vacaciones combinadas y los circuitos
combinados (?), y en el Reglamento (CE) n° 261/2004 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de febrero
de 2004, por el que se establecen normas comunes sobre
compensacion y asistencia a los pasajeros aéreos en caso de
denegacion de embarque y de cancelacion o gran retraso de
los vuelos (*). En caso de que un mismo suceso diera lugar
al mismo derecho de reembolso o de cambio de reserva con
arreglo a uno de esos actos legislativos asi como al presente
Reglamento, la persona interesada debe poder ejercer tal
derecho una sola vez como mejor le convenga.

Para conseguir que las oportunidades de viajar en avién de
las personas con discapacidad o movilidad reducida sean
comparables a las de los demds ciudadanos, es preciso
prestarles asistencia para satisfacer sus necesidades particu-
lares tanto en los aeropuertos como a bordo de las
aeronaves, haciendo uso del personal y del equipamiento
necesarios. El objetivo de inclusién social exige que esta
asistencia no implique cargo adicional alguno.

La asistencia dispensada en los aeropuertos situados en el
territorio de un Estado miembro sujeto a las disposiciones
del Tratado debe, entre otras cosas, permitir a las personas
con discapacidad o movilidad reducida desplazarse desde
un punto designado de llegada al acropuerto hasta el avion,
y desde el avion hasta un punto designado de salida del
aeropuerto, incluyendo las operaciones de embarque y
desembarque. Estos puntos deben designarse como minimo
en las entradas principales de los edificios terminales, en
zonas con mostradores de facturacidn, en estaciones de
tren, tren de cercanias, metro y autobs, paradas de taxi y
otros puntos de bajada, asi como en los aparcamientos del
aeropuerto. La asistencia debe organizarse de modo que no
sea objeto de interrupcién ni demora alguna, presentar un
nivel de calidad elevado y homogéneo en toda la
Comunidad y hacer el mejor uso posible de los recursos,
con independencia del aeropuerto o la linea aérea de que se
trate.

() DO L 158 de 23.6.1990, p. 59.

() DO L 46 de 17.2.2004, p. 1.
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(6)

(10)

(11)

o

Para alcanzar estos objetivos, garantizar una asistencia de
alta calidad en los aeropuertos debe ser responsabilidad de
un 6rgano central. Dado que las entidades gestoras de los
aeropuertos desempefian un papel crucial en la prestacion
de servicios en todo el aeropuerto, debe atribuirseles esa
responsabilidad general.

Las entidades gestoras de los aeropuertos pueden propor-
cionar ellas mismas asistencia a las personas con
discapacidad o movilidad reducida. Como alternativa, en
vista del papel positivo desempefiado en el pasado por
determinados operadores y compaiifas aéreas, las entidades
gestoras pueden contratar con terceros la prestacién de esta
asistencia, sin perjuicio de la aplicacién de las normas
pertinentes del Derecho comunitario, incluidas las relativas
a la contratacion publica.

La asistencia debe financiarse de forma que los costes se
distribuyan equitativamente entre todos los pasajeros que
utilicen el acropuerto y con la finalidad de evitar cualquier
factor que desincentive el transporte de las personas con
discapacidad o movilidad reducida. La imposicién a cada
una de las compafifas aéreas usuarias de un aeropuerto de
una tarifa proporcional al ndmero de pasajeros que
transporte con origen o destino en el mismo se considera
la mejor forma de financiacion.

Con objeto de garantizar, en particular, que las tarifas
impuestas a una compaiifa aérea sean proporcionales a la
asistencia proporcionada a las personas con discapacidad o
movilidad reducida, y que dichas tarifas no sirvan para
financiar actividades de la entidad gestora distintas de las
relacionadas con la prestacion de dicha asistencia, las tarifas
deben adoptarse y aplicarse de una forma totalmente
transparente. Por lo tanto, la Directiva 96/67/CE del
Consejo, de 15 de octubre de 1996, relativa al acceso al
mercado de asistencia en tierra en los aeropuertos de la
Comunidad ("), y, en particular, las disposiciones relativas a
la separacion de actividades, deben aplicarse siempre que no
entren en conflicto con el presente Reglamento.

Al organizar la prestacién de asistencia a las personas con
discapacidad o movilidad reducida, asi como la formacién
de su personal, los aeropuertos y las compaiiias aéreas
deben tener en cuenta el documento 30 de la Conferencia
Europea de Aviacion Civil (CEAC), parte I, seccién 5, y sus
anexos, en particular el Cédigo de conducta para la
asistencia en tierra de las personas con movilidad reducida
establecido en su anexo J, con la redaccién que tenga en el
momento de adopcién del presente Reglamento.

A la hora de decidir el disefio de los nuevos aeropuertos y
terminales, o en caso de renovaciones importantes, las
entidades gestoras de los aeropuertos deben tener en
cuenta, siempre que sea posible, las necesidades de las
personas con discapacidad o movilidad reducida. Asi-
mismo, en la medida de lo posible, las compaiiias aéreas

DO L 272 de 25.10.1996, p. 36. Directiva modificada por el

Reglamento (CE) n° 18822003 del Parlamento Europeo y del
Consejo (DO L 284 de 31.10.2003, p. 1).

12)

(13)

(15)

17)

e

deben tomar dichas necesidades en consideracién a la hora
de decidir el disefio de los aviones nuevos y nuevamente
acondicionados.

La Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de octubre de 1995, relativa a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos (2),
debe ser de estricta aplicacion, con el fin de garantizar que
se respete la intimidad de las personas con discapacidad o
movilidad reducida, que la informacion requerida se limite a
cumplir las obligaciones de asistencia establecidas en el
presente Reglamento y que no se utilice en contra de los
pasajeros que solicitan el servicio.

Toda la informacion esencial facilitada a los pasajeros del
transporte aéreo debe proporcionarse en formatos alterna-
tivos que sean accesibles para las personas con discapacidad
o movilidad reducida, y estar disponible, como minimo, en
los mismos idiomas que la proporcionada a los demds
pasajeros.

En caso de que las sillas de ruedas u otros equipos de
movilidad y dispositivos de asistencia se pierdan o sufran
daflos durante el manejo en el aeropuerto o durante el
transporte a bordo de las aeronaves, se debe indemnizar al
pasajero a quien pertenezcan con arreglo a las normas del
Derecho internacional, comunitario y nacional.

Los Estados miembros deben supervisar y asegurar el
cumplimiento del presente Reglamento y designar al
organismo responsable del control del mismo. Esa
supervision no afecta al derecho de las personas con
discapacidad o movilidad reducida a recurrir a los
tribunales para obtener indemnizacién con arreglo a las
leyes nacionales.

Es importante que una persona con discapacidad o
movilidad reducida que considere que se ha infringido el
presente Reglamento pueda hacerlo saber a la entidad
gestora del aeropuerto o a la compaiifa aérea interesada,
segtin proceda. En caso de que la persona con discapacidad
o movilidad reducida no obtuviera satisfaccion de esa
manera, puede elevar una reclamacién al organismo u
organismos designados a tal efecto por el Estado miembro
pertinente.

Las reclamaciones relativas a la asistencia prestada en un
aeropuerto deben elevarse al organismo u organismos
designados para dar cumplimiento al presente Reglamento
por el Estado miembro donde esté situado el aeropuerto.
Las reclamaciones relativas a la asistencia prestada por una
compailia aérea deben elevarse al organismo u organismos
designados para dar cumplimiento al presente Reglamento
por el Estado miembro que haya otorgado la licencia de
operador a la compaiiia aérea.

DO L 281 de 23.11.1995, p. 31. Directiva modificada por el

Reglamento (CE) n° 1882/2003.
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(18) Los Estados miembros deben establecer las sanciones
aplicables a las infracciones del presente Reglamento y
garantizar la ejecucion de las mismas. Dichas sanciones, que
podrian incluir una orden de pago de una compensacién a
la persona afectada, deben ser eficaces, proporcionadas y
disuasorias.

(19) Dado que los objetivos del presente Reglamento, a saber,
garantizar unos niveles de proteccion y asistencia elevados
y equivalentes en todos los Estados miembros y asegurar
que los agentes econdémicos operan en condiciones
armonizadas en un mercado Unico, no pueden ser
alcanzados de manera suficiente por los Estados miembros
y, por consiguiente, debido a la escala o los efectos de la
actuacion, pueden lograrse mejor en el ambito comunitario,
la Comunidad puede adoptar medidas, de acuerdo con el
principio de subsidiariedad consagrado en el articulo 5 del
Tratado. De conformidad con el principio de proporciona-
lidad enunciado en dicho articulo, el presente Reglamento
no excede de lo necesario para alcanzar dichos objetivos.

(20) El presente Reglamento respeta los derechos fundamentales
y observa los principios reconocidos, entre otros textos, en
la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

(21) Las disposiciones relativas a una mayor cooperacién en el
uso del aeropuerto de Gibraltar fueron el resultado de un
acuerdo alcanzado en Londres el 2 de diciembre de 1987
por el Reino de Espaiia y el Reino Unido de Gran Bretaiia e
Irlanda del Norte en una declaracién conjunta de los
Ministros de Asuntos Exteriores de ambos paises. Dichas
disposiciones todavia no se han aplicado.

HAN ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:
Articulo 1
Objetivo y dmbito de aplicacién

1. El presente Reglamento establece las normas de proteccién y
asistencia de personas con discapacidad o movilidad reducida en
el transporte aéreo, tanto para protegerlas de la discriminacion
como para asegurar que reciban asistencia.

2. Las disposiciones del presente Reglamento seran aplicables a
las personas con discapacidad o movilidad reducida que utilicen
o pretendan utilizar vuelos comerciales de pasajeros que salgan
de los aeropuertos situados en el territorio de un Estado
miembro sujeto a las disposiciones del Tratado, lleguen a esos
aeropuertos o transiten por ellos.

3. Lo dispuesto en los articulos 3, 4 y 10 se aplicard, asimismo,
a los pasajeros que salgan de un aeropuerto situado en un tercer
pais con destino a otro aeropuerto situado en el territorio de un
Estado miembro sujeto a las disposiciones del Tratado, si la
compaiiia aérea operadora es comunitaria.

4. El presente Reglamento no afectard a los derechos de los
pasajeros establecidos en la Directiva 90/314/CEE y en el
Reglamento (CE) n° 261/2004.

5. En la medida en que las disposiciones del presente
Reglamento entren en conflicto con las de la Directiva
96/67|CE, prevalecerd el presente Reglamento.

6. Laaplicacion de las disposiciones del presente Reglamento al
aeropuerto de Gibraltar se entenderd sin perjuicio de las
respectivas posiciones juridicas del Reino de Espafia y del Reino
Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte acerca de la
controversia respecto de la soberania sobre el territorio en el que
el aeropuerto se encuentra situado.

7. La aplicacion de las disposiciones del presente Reglamento
quedard suspendida hasta que comience la aplicacion del régimen
contenido en la Declaracién conjunta de los Ministros de
Asuntos Exteriores del Reino de Espafia y del Reino Unido de
Gran Bretafia e Irlanda del Norte de 2 de diciembre de 1987. Los
Gobiernos de Espafia y del Reino Unido informardn al Consejo
sobre dicha fecha de aplicacion.

Articulo 2
Definiciones
A efectos del presente Reglamento se entenderd por:

a) «persona con discapacidad» o «persona con movilidad
reducida». toda persona cuya movilidad para utilizar el
transporte se halle reducida por motivos de discapacidad
fisica (sensorial o locomotriz, permanente o temporal),
discapacidad o deficiencia intelectual, o cualquier otra causa
de discapacidad, o por la edad, y cuya situacion requiera
una atencion adecuada y la adaptacion a sus necesidades
particulares del servicio puesto a disposicion de los demds
pasajeros;

b)  «compaiia aérea»: toda empresa de transporte aéreo que
posee una licencia de explotacién vélida;

¢) «compaiifa aérea operadora»: la compafiia aérea que realiza
o pretende realizar un vuelo en virtud de un contrato con
un pasajero, o en nombre de otra persona, fisica o juridica,
vinculada a dicho pasajero por un contrato;

d) «compafifa aérea comunitaria»: toda comparifa aérea que
posee una licencia de explotacién vélida expedida por un
Estado miembro de conformidad con el Reglamento (CEE)
n° 2407/92 del Consejo, de 23 de julio de 1992, sobre la
concesion de licencias a las compafifas aéreas (1);

e) «operador turistico»: con excepcién de las compaiifas
aéreas, todo organizador o detallista definido en el
articulo 2, apartados 2 y 3, de la Directiva 90/314/CEE;

f)  «entidad gestora del aeropuerto» o «entidad gestoras:
organismo cuya finalidad principal, con arreglo a la
legislacion nacional, es la administracion y gestién de las
infraestructuras aeroportuarias, asi como la coordinacion y
el control de las actividades de los distintos operadores
presentes en el aeropuerto o el sistema aeroportuario
correspondiente;

() DO L 240 de 24.8.1992, p. 1.
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g) «suario del aeropuerto» toda persona fisica o juridica
responsable del transporte de pasajeros por via aérea con
origen o destino en el aeropuerto correspondiente;

h)  «comité de usuarios de aeropuertos» comité de represen-
tantes de los usuarios de los aeropuertos o de las
organizaciones que los representen;

i)  «eservar: el hecho de que el pasajero disponga de un billete
o de otra prueba que demuestra que la reserva ha sido
aceptada y registrada por la compaiifa aérea o el operador
turistico;

j)  «aeropuerto»: todo terreno especialmente adaptado para el
aterrizaje, despegue y maniobra de aviones, incluidas las
instalaciones auxiliares que estas operaciones necesitan para
el tréfico y los servicios aéreos, e incluidas asimismo las
instalaciones necesarias para los servicios aéreos comer-
ciales;

k) «aparcamiento del aeropuerto» aparcamiento reservado a
los vehiculos automdviles y situado dentro de los limites del
aeropuerto o bajo control directo de la entidad gestora de
un aeropuerto, que sirve directamente a los pasajeros que
utilizan dicho aeropuerto;

)  «servicio comercial de transporte aéreo de pasajeros»:
servicio aéreo de transporte de pasajeros operado por una
compaiiia de transporte aéreo mediante vuelos regulares o
no regulares ofrecidos al ptiblico en general mediante pago
separado o como parte de un paquete.

Articulo 3
Prohibiciéon de denegar el embarque

Las compafifas aéreas, sus agentes o los operadores turisticos no
podran negarse, alegando la discapacidad o movilidad reducida
del pasajero a:

a)  aceptar una reserva para un vuelo que salga de o llegue a un
aeropuerto sujeto a las disposiciones del presente Regla-
mento;

b) embarcar a una persona con discapacidad o movilidad
reducida en un aeropuerto de este tipo, siempre que la
persona de que se trate disponga de un billete valido y de
una reserva.

Articulo 4
Excepciones, condiciones especiales e informacién

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 3, las compaiifas
aéreas o sus agentes o los operadores turisticos podrdn negarse,
por motivos de discapacidad o movilidad reducida, a aceptar una
reserva de una persona con discapacidad o movilidad reducida o
denegarle el embarque:

a) con el fin de cumplir los requisitos de seguridad
establecidos mediante legislacion internacional, comunita-
ria 0 nacional, o con el fin de cumplir los requisitos de
seguridad establecidos por la autoridad que emiti6 el

certificado de operador aéreo a la compafifa aérea en
cuestion;

b) si las dimensiones de la aeronave o sus puertas imposibi-
litan fisicamente el embarque o transporte de la persona
con discapacidad o movilidad reducida.

En caso de denegacién de aceptaciéon de una reserva por los
motivos mencionados en las letras a) o b) del parrafo primero, la
compafifa aérea, su agente o el operador turistico deberan hacer
esfuerzos razonables para proponer una alternativa aceptable a la
persona en cuestion.

Se ofrecerd a toda persona con discapacidad o movilidad
reducida a quien se haya denegado el embarque a causa de ello,
asi como a su acompailante, en aplicacién de lo dispuesto en el
apartado 2 del presente articulo, el derecho al reembolso o0 a un
transporte alternativo con arreglo al articulo 8 del Reglamento
(CE) n° 261/2004. El derecho a la opcién de un vuelo de vuelta o
de un transporte alternativo estard sujeto a que se cumplan todas
las disposiciones de seguridad.

2. En las mismas condiciones a que hace referencia el
apartado 1, péarrafo primero, letra a), la compaiia aérea, su
agente o el operador turistico podrdn exigir que una persona con
discapacidad o movilidad reducida vaya acompafiada por otra
persona capaz de facilitarle la asistencia necesaria.

3. Las compaiifas aéreas o sus agentes pondrdn a disposicion
del ptblico, en formatos accesibles y como minimo en los
mismos idiomas que la informacién proporcionada a los demds
pasajeros, las normas de seguridad que apliquen al transporte de
personas con discapacidad o movilidad reducida, asi como toda
restriccion del transporte de estas personas o del equipo de
movilidad debida a las dimensiones de la aeronave. Los
operadores turisticos se encargardn de que esas normas y
restricciones de seguridad en relacién con los vuelos incluidos en
los viajes combinados, las vacaciones combinadas y los circuitos
combinados que organicen, vendan o pongan a la venta estén
disponibles.

4. Cuando una compafifa aérea, su agente o un operador
turistico se acojan a las excepciones fijadas en los apartados 1 o
2, deberan notificar por escrito sus motivos a la persona con
discapacidad o movilidad reducida afectada. Si esta asf lo solicita,
la compaiiia aérea, su agente o el operador turistico le
comunicardn dichos motivos por escrito en un plazo de cinco
dias hébiles desde la fecha de la solicitud.

Articulo 5

Designacion de los puntos de llegada y salida

1. En colaboracién con los usuarios de los aeropuertos a través
del comité de usuarios de aeropuertos, cuando exista, y con las
organizaciones representantes de las personas con discapacidad o
movilidad reducida, las entidades gestoras de los aeropuertos
designaran, teniendo en cuenta las condiciones locales, puntos de
llegada y salida dentro de los limites del aeropuerto o en puntos
bajo control directo de la entidad gestora, tanto dentro como
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fuera de los edificios terminales, en los que las personas con
discapacidad o movilidad reducida podran, sin dificultad,
anunciar su llegada al aeropuerto y solicitar asistencia.

2. Los puntos de llegada y salida mencionados en el apartado 1
estardn seflalizados claramente y contardn con informacion
basica sobre el aeropuerto disponible en formatos accesibles.

Articulo 6

Transmisién de informacién

1. Las compaiifas aéreas, sus agentes o los operadores turisticos
adoptardn cuantas medidas sean necesarias para poder recibir las
notificaciones de necesidad de asistencia de personas con
discapacidad o movilidad reducida en todos sus puntos de venta
situados en el territorio de un Estado miembro sujeto a las
disposiciones del Tratado, incluidas las ventas por teléfono e
Internet.

2. Cuando una compafia aérea, su agente o un operador
turistico reciba una notificacién de necesidad de asistencia al
menos cuarenta y ocho horas antes de la hora de salida del vuelo
publicada, transmitird la informacién en cuestion a mds tardar
36 horas antes de la hora de salida del vuelo publicada:

a)  alas entidades gestoras de los aeropuertos de salida, llegada
y transito, y

b) a la compaifiia aérea operadora del vuelo, si no se ha
efectuado una reserva con la misma, salvo que se
desconozca la identidad de la compaiiia aérea operadora
en el momento de la notificacién, en cuyo caso la
informacion se transmitird lo antes posible.

3. En todos los demds casos distintos del contemplado en el
apartado 2, la compaiiia aérea o su agente o el operador turistico
transmitirdn la informacién lo antes posible.

4. En cuanto sea posible después de la salida del vuelo, la
compailfa aérea operadora notificard a la entidad gestora del
aeropuerto de destino, si este se halla situado en el territorio de
un Estado miembro sujeto a las disposiciones del Tratado, el
namero de personas con discapacidad o movilidad reducida que
requeririn la asistencia especificada en el anexo 1 y las
caracteristicas de esa asistencia.

Articulo 7

Derecho a asistencia en los aeropuertos

1. Cuando una persona con discapacidad o movilidad reducida
llegue a un aeropuerto para viajar en un vuelo, la entidad gestora
del aeropuerto asumird la responsabilidad de garantizar la
prestacion de la asistencia que se especifica en el anexo I de
forma que esa persona pueda coger el vuelo para el que dispone
de reserva, siempre que las necesidades particulares de asistencia

de esa persona se notifiquen a la compafifa aérea, a su agente o al
operador turistico en cuestién al menos 48 horas antes de la
hora de salida del vuelo publicada. Esta notificacién cubrird,
asimismo, un vuelo de regreso si el vuelo de ida y el de vuelta han
sido contratados con la misma compafifa.

2. Cuando se requiera el uso de un perro guia, se admitird al
animal a condicién de que se haya notificado previamente su
presencia a la compafifa aérea o a su agente o al operador
turistico de conformidad con la normativa nacional aplicable al
transporte de perros guia a bordo de aeronaves, si procede.

3. Sino se efecttia notificacién alguna con arreglo al apartado 1,
la entidad gestora hara todos los esfuerzos razonables por prestar
la asistencia especificada en el anexo I de forma que la persona
interesada pueda coger el vuelo para el que dispone de reserva.

4. Lo dispuesto en el apartado 1 se aplicara siempre y cuando:

a) la persona se presente para facturacién:

i) ala hora fijada por anticipado y por escrito (incluso
por medios electrénicos) por la compaiiia aérea o su
agente o el operador turistico, o

ii)  sino se ha fijado hora alguna, como minimo una hora
antes de la hora de salida publicada, o

b) la persona llegue a uno de los puntos designados dentro de
los limites del aeropuerto, con arreglo al articulo 5:

i) ala hora fijada por anticipado y por escrito (incluso
por medios electronicos) por la compaiiia aérea o su
agente o el operador turistico, o

i) si no se ha fijado hora alguna, como minimo dos
horas antes de la hora de salida publicada.

5. Cuando una persona con discapacidad o movilidad reducida
transite por un aeropuerto sujeto a las disposiciones del presente
Reglamento o sea transferida del vuelo para el que disponga de
reserva a otro vuelo por una compafifa aérea o un operador
turistico, la entidad gestora asumird la responsabilidad de
garantizar la prestacion de la asistencia especificada en el
anexo [ de forma que dicha persona pueda coger el vuelo para el
que dispone de reserva.

6. Cuando una persona con discapacidad o movilidad reducida
aterrice en un aeropuerto sujeto a las disposiciones del presente
Reglamento, la entidad gestora del aeropuerto asumird la
responsabilidad de garantizar la prestacion de la asistencia
especificada en el anexo I de forma que dicha persona pueda
llegar al punto de salida del acropuerto mencionado en el
articulo 5.

7. Laasistencia prestada se adaptard, en la medida de lo posible,
a las necesidades particulares del pasajero.
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Articulo 8
Responsabilidad de la asistencia en los aeropuertos

1. Las entidades gestoras de los acropuertos asumirdn la
responsabilidad de garantizar la prestacion de la asistencia
especificada en el anexo I a las personas con discapacidad o
movilidad reducida, sin ningdn cargo adicional.

2. Las entidades gestoras de los aeropuertos podran prestar la
asistencia por si mismas. Como alternativa y para asumir su
responsabilidad, la entidad gestora podrd contratar con terceros
la prestacion de la asistencia, cumpliendo siempre las normas de
calidad mencionadas en el articulo 9, apartado 1. En
colaboracion con los usuarios de los acropuertos, a través del
comité de usuarios de aeropuertos, cuando exista, la entidad
gestora podrd celebrar este tipo de contratos por propia iniciativa
o previa solicitud, incluida la procedente de una compaiifa aérea,
teniendo en cuenta los servicios presentes en el aeropuerto en
cuestién. En caso de rechazo de la solicitud, la entidad gestora
deberd justificarlo por escrito.

3. Las entidades gestoras de los acropuertos podrdn imponer,
con cardcter no discriminatorio, una tarifa especifica a los
usuarios del aeropuerto para la financiacion de la asistencia.

4. Esta tarifa especifica, que debera ser razonable, proporcional
a los costes y transparente, se fijard por la entidad gestora del
aeropuerto en cooperacién con los usuarios de los aeropuertos a
través del comité de usuarios de aeropuertos, cuando exista, o
cualquier otro organismo idoneo. Dicha tarifa se distribuird entre
los usuarios del aeropuerto, de forma proporcional al nimero
total de pasajeros que cada una de ellas transporte con origen y
destino en el mismo.

5. La entidad gestora del aeropuerto deberd separar las cuentas
de sus actividades relacionadas con la asistencia prestada a
personas con discapacidad o movilidad reducida, de las cuentas
de sus restantes actividades, en consonancia con las practicas
comerciales habituales.

6. La entidad gestora del aeropuerto pondrd a disposicién de
los usuarios del mismo, a través del comité de usuarios de
aeropuertos, cuando exista, o cualquier otro organismo idéneo,
asi como de los organismos responsables de la aplicacion del
presente Reglamento a que se refiere el articulo 14, un resumen
anual auditado de las tarifas percibidas y los gastos efectuados en
relacién con la asistencia prestada a personas con discapacidad o
movilidad reducida.

Articulo 9
Normas de calidad de la asistencia

1. Salvo en los aeropuertos cuyo trafico anual sea inferior a
150 000 pasajeros comerciales, las entidades gestoras fijardn
normas de calidad aplicables a la asistencia que se indica en el
anexo I y determinardn los requisitos acerca de los recursos
necesarios para su cumplimiento, en cooperacién con los
usuarios de los aeropuertos, a través del comité de usuarios de
aeropuertos, cuando exista, y con las organizaciones represen-
tantes de los pasajeros con discapacidad o movilidad reducida.

2. Al fijar dichas normas, tendrdn plenamente en cuenta las
politicas y los codigos de conducta internacionalmente recono-
cidos para la facilitacion del transporte de personas con
discapacidad o movilidad reducida, y en particular el Codigo de
conducta para la asistencia en tierra de las personas con
movilidad reducida de la CEAC.

3. Las entidades gestoras de los aeropuertos publicardn sus
normas de calidad.

4. Las compaiifas aéreas y las entidades gestoras de los
aeropuertos podrdn convenir en que estas dltimas presten a los
pasajeros transportados por las compaiiias aéreas desde y hasta el
aeropuerto una asistencia de nivel superior al fijado con arreglo a
las normas mencionadas en el apartado 1, o servicios adicionales
a los especificados en el anexo I.

5. Para la financiacion de esta asistencia superior o adicional,
las entidades gestoras podrdn imponer a las compaiifas aéreas
una tarifa adicional a la indicada en el articulo 8, apartado 3, que
también serd transparente y proporcional a los costes y se fijard
previa consulta a las compafifas aéreas interesadas.

Articulo 10
Asistencia prestada por las compaiiias aéreas

Las compaiifas aéreas prestaran, sin cargo adicional, la asistencia
indicada en el anexo II a las personas con discapacidad o
movilidad reducida que salgan de, lleguen a o transiten por un
aeropuerto sujeto a las disposiciones del presente Reglamento, y
que cumplan las condiciones establecidas en el articulo 7,
apartados 1, 2 y 4.

Articulo 11
Formacion
Las compaiiias aéreas y las entidades gestoras de los aeropuertos:

a)  velardn por que su personal y el personal empleado por
cualquier subcontratista que preste asistencia directa a las
personas con discapacidad o movilidad reducida tengan el
conocimiento necesario para responder a las necesidades de
las personas con diversas discapacidades o dificultades para
su movilidad;

b)  proporcionardn a todo su personal que trabaje en el
aeropuerto y tenga trato directo con los viajeros formacion
relativa a igualdad de trato y sensibilizaciéon en materia de
discapacidad;

¢) velardn por que, en el momento de la contratacién, los
nuevos empleados reciban formacion relativa a la discapa-
cidad y por que su personal reciba asimismo cursos de
actualizacién cuando sea necesario.

Articulo 12

Indemnizaciones por pérdida o dafios a sillas de ruedas,
otros equipos de movilidad y dispositivos de asistencia

En caso de pérdida o dafios a sillas de ruedas u otros equipos de
movilidad o dispositivos de asistencia durante el manejo en el
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aeropuerto o el transporte a bordo de la aeronave, el pasajero al
que pertenezca el efecto serd indemnizado con arreglo a las
normas del Derecho internacional, comunitario y nacional.

Articulo 13
Inadmisibilidad de exenciones

Las obligaciones para con las personas con discapacidad o
movilidad reducida que se establecen en el presente Reglamento
no podrdn limitarse ni derogarse.

Articulo 14
Organismos de aplicacién y competencias

1. Cada uno de los Estados miembros designara uno o varios
organismos responsables de la aplicacion del presente Regla-
mento en relacién con los vuelos que salgan de los acropuertos
situados en su territorio o lleguen a los mismos. Cuando
proceda, ese o esos organismos adoptardn las medidas necesarias
para asegurarse de que se respetan los derechos de las personas
con discapacidad o movilidad reducida, incluida la observancia
de las normas de calidad mencionadas en el articulo 9,
apartado 1. Los Estados miembros comunicardn a la Comision
el nombre del organismo u organismos designados.

2. Los Estados miembros establecerdn que, cuando proceda, el
o los organismos responsables de la aplicacién del presente
Reglamento a que se refiere el apartado 1 garanticen también la
correcta aplicacion del articulo 8, incluido lo relativo a las tarifas
destinadas a evitar la competencia desleal. Los Estados miembros
podran, asimismo, designar un organismo especifico al efecto.

Articulo 15
Procedimiento de reclamacién

1. Una persona con discapacidad o movilidad reducida que
considere que se ha infringido el presente Reglamento podrd
hacerlo saber a la entidad gestora del acropuerto o a la compaiifa
aérea interesada, segin proceda.

2. Si la persona con discapacidad o movilidad reducida no
obtuviera satisfaccion de esa manera, podrd presentar la
reclamacion por presunta infraccién del presente Reglamento
ante cualquiera de los organismos designados con arreglo al

articulo 14, apartado 1, o cualquier otro organismo competente
designado por los Estados miembros.

3. Todo organismo de un Estado miembro que reciba una
reclamacion sobre un asunto que sea competencia de un
organismo designado de otro Estado miembro remitird la
reclamacion a este dltimo organismo.

4. Los Estados miembros adoptardn las medidas necesarias
para informar a las personas con discapacidad o movilidad
reducida de sus derechos en el marco del presente Reglamento y
de la posibilidad de presentar reclamaciones ante los organismos
designados.

Articulo 16
Sanciones

Los Estados miembros determinardn el régimen de sanciones
aplicable a las infracciones de las disposiciones del presente
Reglamento y adoptardn cuantas medidas sean necesarias para
garantizar su ejecucion. Las sanciones previstas deberdn ser
eficaces, proporcionadas y disuasorias. Los Estados miembros
notificardn esas disposiciones a la Comisién y le comunicardn
con la mayor brevedad toda posterior modificacién de las
mismas.

Articulo 17
Informe

No mds tarde del 1 de enero de 2010, la Comision presentara al
Parlamento Europeo y al Consejo un informe sobre la aplicacion
y los resultados del presente Reglamento. En caso necesario, se
adjuntardn a dicho informe las propuestas legislativas pertinentes
que detallen las disposiciones del presente Reglamento o las
modifiquen.

Articulo 18
Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor a los veinte dias de su
fecha de publicacién en el Diario Oficial de la Union Europea.

Serd aplicable a partir del 26 de julio de 2008, a excepcion de los
articulos 3 y 4, que se aplicardn a partir del 26 de julio de 2007.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en

cada Estado miembro.

Hecho en Estrasburgo, el 5 de julio de 2006.

Por el Parlamento Europeo
El Presidente
J. BORRELL FONTELLES

Por el Consejo
La Presidenta
P. LEHTOMAKI
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ANEXO 1

Asistencia prestada bajo la responsabilidad de las entidades gestoras de los aeropuertos

Asistencia y disposiciones necesarias para permitir a las personas con discapacidad o movilidad reducida:

—  comunicar su llegada a un aeropuerto y su solicitud de asistencia en los puntos designados dentro y fuera de los
edificios terminales que se mencionan en el articulo 5,

—  desplazarse desde uno de esos puntos designados al mostrador de facturacion,
—  proceder a la comprobacion de su billete y a la facturacion de su equipaje,
—  desplazarse desde el mostrador de facturacion al avién, pasando los controles de emigracién, aduanas y seguridad,

—  embarcar en el avion, para lo que deberdn preverse elevadores, sillas de ruedas o cualquier otro tipo de asistencia que
proceda,

—  desplazarse desde la puerta del avion a sus asientos,
—  guardar y recuperar su equipaje dentro del avidn,
—  desplazarse desde sus asientos a la puerta del avion,

—  desembarcar del avidn, para lo que deberdn preverse elevadores, sillas de ruedas o cualquier otro tipo de asistencia que
proceda,

—  desplazarse desde el avion hasta la sala de recogida de equipajes, pasando los controles de inmigracién y aduanas,
—  desplazarse desde la sala de recogida de equipajes hasta un punto designado,

—  conectar con otros vuelos, cuando se hallen en trdnsito, para lo que habrd que prever asistencia en el aire y en tierra y
tanto dentro de las terminales como entre terminales, si es preciso,

—  desplazarse a los servicios si es preciso.

Cuando una persona con discapacidad o movilidad reducida reciba la ayuda de un acompafiante, esta persona deberd poder
prestar, si asi se solicita, la asistencia necesaria en el acropuerto y durante el embarque y desembarque.

Manejo en tierra de todos los equipos de movilidad, incluidos equipos como las sillas de ruedas eléctricas (previa notificacion
con una antelacién de 48 horas y siempre que las limitaciones de espacio a bordo del avion no lo impidan, y sometido todo
ello a la aplicacion de la legislacién pertinente en materia de mercancias peligrosas).

Sustitucion temporal del equipo de movilidad extraviado o averiado, aunque no necesariamente por idéntico tipo de equipo.

Asistencia en tierra a los perros gufa reconocidos, cuando asi proceda.

Comunicacién de la informacion necesaria para tomar los vuelos en formato accesible.
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ANEXO II

Asistencia prestada por las compaiifas aéreas

Transporte de perros guia reconocidos en cabina, con arreglo a las normativas nacionales.

Ademds del equipo médico, transporte de hasta dos aparatos de equipos de movilidad por persona con discapacidad o
movilidad reducida, incluidas las sillas de ruedas eléctricas (previa notificaciéon con una antelacion de 48 horas y siempre que
las limitaciones de espacio a bordo del avién no lo impidan, y sometido todo ello a la aplicacion de la legislacion pertinente
en materia de mercancias peligrosas).

Comunicacion de la informacion esencial relativa a los vuelos en formato accesible.

Realizacion de todos los esfuerzos razonables para disponer los asientos conforme a las necesidades de cada persona con
discapacidad o movilidad reducida que asi lo soliciten, siempre que los requisitos de seguridad y la disponibilidad lo
permitan.

Ayuda para desplazarse a los servicios si es preciso.

Cuando una persona con discapacidad o movilidad reducida reciba la ayuda de un acompafiante, la compafifa aérea hard

todos los esfuerzos razonables para ofrecer a la persona acompafiante un asiento junto a la persona con discapacidad o
movilidad reducida.
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DIRECTIVA 2006/52/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

de 5 de julio de 2006

por la que se modifica la Directiva 95/2/CE relativa a aditivos alimentarios distintos de los colorantes
y edulcorantes y la Directiva 94/35/CE relativa a los edulcorantes utilizados en los productos

alimenticios

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea y, en
particular, su articulo 95,

Vista la propuesta de la Comision,

Visto el dictamen del Comité Econémico y Social Europeo (%),

De conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 251 del Tratado (?),

Considerando lo siguiente:

ey

Solo puede autorizarse el uso en productos alimenticios de
aditivos alimentarios que cumplan lo establecido en el
anexo II de la Directiva 89/107/CEE del Consejo, de
21 de diciembre de 1988, relativa a la aproximacién de las
legislaciones de los Estados miembros sobre los aditivos
alimentarios autorizados en los productos alimenticios
destinados al consumo humano (3).

La Directiva 95/2/CE (%) incluye una lista de los aditivos
alimentarios que pueden utilizarse en la Comunidad y sus
condiciones de uso.

La Directiva 94/35/CE (°) establece una lista de los
edulcorantes que pueden utilizarse en la Comunidad y sus
condiciones de uso.

Desde la adopcién de las Directivas 95/2/CE y 94/35/CE se
han producido avances técnicos en el dmbito de los aditivos
alimentarios. Procede adaptar estas Directivas para tomarlos
en consideracion.

) DO C 255 de 14.10.2005, p. 59.

Dictamen del Parlamento Europeo de 26 de octubre de 2005 (no
publicado atin en el Diario Oficial). Decision del Consejo de
2 de junio de 2006.

DO L 40 de 11.2.1989, p. 27. Directiva modificada en dltimo lugar
por el Reglamento (CE) n° 1882/2003 del Parlamento Europeo y del
Consejo (DO L 284 de 31.10.2003, p. 1).

DO L 61 de 18.3.1995, p. 1. Directiva modificada en dltimo lugar
por la Directiva 2003/114/CE (DO L 24 de 29.1.2004, p. 58).

DO L 237 de 10.9.1994, p. 3. Directiva modificada en dltimo lugar
por la Directiva 2003/115/CE (DO L 24 de 29.1.2004, p. 65).

©)

Basdndose en un dictamen de la Autoridad Europea de
Seguridad Alimentaria (EFSA) emitido el 26 de noviembre
de 2003, se modifican las autorizaciones en vigor para
mantener el nivel de nitrosaminas lo mdas bajo posible,
reduciendo las dosis de nitratos y nitritos que se afiaden a
los alimentos, sin disminuir la seguridad microbioldgica de
los productos alimenticios. La EFSA recomienda que las
dosis de nitritos y nitratos se establezcan en la legislacion
como «cantidad afiadida». Considera asimismo que la
cantidad de nitritos afladida, mds que la cantidad residual,
es la que contribuye a la actividad inhibitoria contra el C.
botulinum. Las disposiciones en vigor deben modificarse de
manera que las dosis maximas permitidas, indicadas por la
EFSA, en los productos cdrnicos tratados o no térmica-
mente, en el queso y en el pescado, se expresen como
cantidades afiadidas. No obstante, excepcionalmente, para
algunos productos cérnicos elaborados de manera tradicio-
nal deben establecerse dosis residuales mdximas, a
condiciéon de que los productos estén adecuadamente
especificados e identificados. Las dosis que se fijen deben
garantizar que no se exceda la ingesta diaria admisible (IDA)
establecida por el Comité cientifico de la alimentacién
humana en 1990. Los productos no expresamente citados
en la presente Directiva, pero que se producen tradicio-
nalmente del mismo modo (es decir, los productos
similares) pueden clasificarse, si procede, de conformidad
con los articulos 5 y 6 de la Directiva 95/2/CE. Para el
queso, la dosis debe fijarse como cantidad afiadida en la
leche utilizada para fabricar el queso. Si se utiliza un
proceso en el que el afiadido de nitrato se realiza después de
la retirada del lactosuero y el afladido de agua, ello debe
traducirse en dosis idénticas a las que se habrian obtenido si
el nitrato se hubiera afiadido directamente a la leche.

La Directiva 2003/114/CE por la que se modifica la
Directiva 95/2/CE obligd a la Comisién Europea y a la EFSA
a revisar las condiciones de uso de los aditivos E 214 a
E 219 p-hidroxibenzoatos y sus sales de sodio antes del
1 de julio de 2004. La EFSA analiz6 la informacién sobre la
seguridad de los p-hidroxibenzoatos y emitié un dictamen
el 13 de julio de 2004. La EFSA establecié una IDA global
de 0-10 mgf/kg de peso corporal para la suma de ésteres
metilicos y etilicos del 4cido p-hidroxibenzoico y sus sales
de sodio. La EFSA consider6 que el propilparaben no
deberia incluirse en esta IDA global porque, contrariamente
al metilparaben y etilparaben, tiene efectos en las hormonas
sexuales y los 6rganos reproductores masculinos de las
ratas jovenes. En consecuencia, la EFSA no ha podido
recomendar una IDA para el propilparaben, debido a la
ausencia de un claro nivel sin efectos adversos observados
(no observed adverse effect level, NOAEL). Es necesario
suprimir el E 216 propil p-hidroxibenzoato y el E 217
propil p-hidroxibenzoato sédico en la Directiva 95/2/CE.
Asimismo, es necesario abandonar el uso de p-hidroxiben-
zoatos en los suplementos dietéticos liquidos.
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)

(10)

()
)

La Decision 2004/374/CE de la Comision () suspendi6 la
comercializacion e importacion de minicdpsulas de gelatina
que contenian aditivos alimentarios gelificantes derivados
de algas y algunas gomas, debido al riesgo de asfixia que
entrafiaban estos productos. Como consecuencia de la
revision de dicha Decisién, es necesario excluir el uso de
algunos aditivos alimentarios gelificantes en las minicpsu-
las de gelatina.

El Comité cientifico de la alimentaciéon humana analizé la
informacion relativa a la seguridad del eritritol y emiti6 un
dictamen el 5 de marzo de 2003. El Comité concluyd que
era aceptable el uso de eritritol como aditivo alimentario. El
Comité sefialé también que el eritritol tenfa un efecto
laxante, pero en dosis mds elevadas que otros polioles. El
eritritol tiene muchas propiedades tecnoldgicas no edulco-
rantes que son importantes para una amplia serie de
alimentos, desde los productos de confiterfa a los productos
licteos. Entre ellas, figuran las de potenciador del sabor,
soporte, humectante, estabilizador, espesante, agente de
carga y secuestrante. Debe autorizarse el uso de eritritol en
las mismas aplicaciones alimentarias que los demds polioles
autorizados en la actualidad. Asimismo, debe modificarse la
Directiva 94/35/CE, dado que el eritritol, al igual que los
demds polioles autorizados en la actualidad, puede
utilizarse también con fines edulcorantes.

El Comité cientifico de la alimentacién humana analizé la
informaciéon sobre la seguridad de la hemicelulosa de
semilla de soja y emiti6 un dictamen el 4 de abril de 2003.
El Comité concluyé que era aceptable el uso de
hemicelulosa de semilla de soja en algunos alimentos en
determinadas cantidades respecto de aquellos para los que
se haga una solicitud. Procede, pues, autorizar el uso de este
aditivo para determinados fines. No obstante, para facilitar
las opciones para las personas alérgicas, su uso no debe
permitirse en alimentos no procesados de los que no se
espere que contengan residuos de semillas de soja. En
cualquier caso, conviene informar a los consumidores
cuando los productos contengan hemicelulosa de semilla de
soja, de conformidad con lo dispuesto en la Directiva
2000/13/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
20 de marzo de 2000, relativa a la aproximacién de las
legislaciones de los Estados miembros en materia de
etiquetado, presentaciéon y publicidad de los productos
alimenticios (3).

La EFSA analiz6 la informacion relativa a la seguridad de la
etilcelulosa y emiti6 un dictamen el 17 de febrero de 2004.
La EFSA decidi6 incluir la etilcelulosa en la IDA global «no
especificada» para celulosas modificadas que establecié el
Comité cientifico de la alimentacién humana. La etilcelulosa
tiene su principal aplicacion en los complementos
alimenticios y los aromatizantes encapsulados. En conse-
cuencia, debe autorizarse el uso de etilcelulosa en
condiciones similares a las de otras celulosas.

DO L 118 de 23.4.2004, p. 70.

DO L 109 de 6.5.2000, p. 29. Directiva modificada en dltimo lugar
por la Directiva 2003/89/CE (DO L 308 de 25.11.2003, p. 15).

(11)

(12)

(14)

(15)

(16)

(18)

(19)

La EFSA analiz6 la informacion relativa a la seguridad del
pullulan y emitié un dictamen el 13 de julio de 2004.
Consider6 aceptable el uso del pullulan para recubrir
complementos alimenticios en forma de capsulas y
comprimidos asi como en micropastillas para refrescar el
aliento en forma de ldmina. Por lo tanto, es apropiado
permitir dichos usos.

La EFSA analiz6 la informacion relativa a la seguridad de la
terbutilhidroquinona (TBHQ) y emiti6 un dictamen el
12 de julio de 2004. Establecié una IDA de 0-0,7 mg por
kilo de peso corporal para este antioxidante y consider6
aceptable su uso en algunos productos alimenticios en
determinadas cantidades. Por consiguiente, procede auto-
rizar este aditivo.

El Comité cientifico de la alimentaciéon humana analiz6 la
informaciéon sobre la seguridad del octenil succinato
aluminico de almidén y emiti6 un dictamen el
21 de marzo de 1997. El Comité estimé que el uso de
este aditivo como componente de vitaminas y carotenoides
microencapsulados podia considerarse aceptable. Por
consiguiente, procede autorizar dicho uso.

En la elaboracién de queso de leche agria, se afiade E 500ii
carbonato dcido de sodio a la leche pasteurizada para
mantener la acidez causada por el dcido lictico en un pH
adecuado y, de esta manera, crear las condiciones de
crecimiento necesarias para los cultivos de maduracién. En
consecuencia, procede autorizar el uso de carbonato dcido
de sodio en el queso de leche agria.

En la actualidad, se autoriza el uso de una mezcla de
sorbatos (E 200, E 202 y E 203) y benzoatos (E 210 a
E 213) en las gambas cocidas para su conservacién. Procede
ampliar la autorizacion del uso de estos aditivos a todos los
crustdceos y moluscos cocidos.

Se permite el uso de E 551 diéxido de silicio como soporte
de colorantes alimenticios hasta una dosis mdxima del 5 %.
El uso de didxido de silicio como soporte de los colorantes
alimentarios E 171 diéxido de titanio y E 172 éxidos e
hidréxidos de hierro debe autorizarse también hasta una
dosis maxima del 90 % con relacién al pigmento.

La Directiva 95/2/CE limita el uso de los aditivos indicados
en su anexo I en el pan tradicional francés «Pain courant
frangais». Debe aplicarse la misma limitacion al pan
tradicional htngaro, similar al francés. Procede autorizar
el uso de 4cido ascorbico (E 300), ascorbato sédico (E 301)
y EDTA de disodio y calcio (E 385) en los patés de higado
hiingaros.

Es necesario actualizar las disposiciones vigentes sobre el
uso de sulfitos (E 220 a E 228) en crusticeos cocidos, uvas
de mesa y lichis.

A raiz de una peticion de un Estado miembro y de
conformidad con el dictamen del Comité cientifico de la
alimentaciéon humana de 5 de marzo de 2003, debe
autorizarse a escala comunitaria el uso de 4-hexilresorcinol,
que ya se ha autorizado a nivel nacional en virtud de la
Directiva 89/107/CEE.
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(20) Debe adaptarse la terminologia utilizada en la Directiva
95/2/CE para tomar en consideracion la Directiva 89/398/
CEE del Consejo, de 3 de mayo de 1989, relativa a la
aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros
sobre los productos alimenticios destinados a una alimen-
tacién especial ('), la Directiva 2002/46/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 10 de junio de 2002, relativa a la
aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros
en materia de complementos alimenticios (%), y la Directiva
1999/21/CE de la Comisién, de 25 de marzo de 1999,
sobre alimentos dietéticos destinados a usos médicos
especiales (°).

(21) Por consiguiente, las Directivas 95/2/CE y 94/35/CE deben
modificarse en consecuencia.

HAN ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:
Articulo 1
La Directiva 95/2/CE se modifica como sigue:

1)  En el articulo 1, apartado 3, la letra ¢) se sustituye por el
texto siguiente:

«) “soportes”, incluidos los disolventes soportes, las
sustancias utilizadas para disolver, diluir, dispersar o
modificar fisicamente de otra manera un aditivo
alimentario o aromatizante sin alterar su funcién (y
sin ejercer por s{ mismos ningtin efecto tecnoldgico) a
fin de facilitar su manejo, aplicacién o uso;.

2) En el articulo 3, apartado 2, las palabras «alimentos de
destete» se sustituyen por «alimentos elaborados a base de
cereales y alimentos infantiles».

3) Los anexos quedan modificados de conformidad con el
anexo [ de la presente Directiva.

Articulo 2

El anexo de la Directiva 94/35/CE queda modificado de
conformidad con el anexo II de la presente Directiva.

(") DO L 186 de 30.6.1989, p. 27. Directiva modificada en tltimo lugar
por el Reglamento (CE) n° 1882/2003.

() DO L 183 de 12.7.2002, p. 51.

() DO L 91 de 7.4.1999, p. 29. Directiva modificada por el Acta de
adhesién de 2003.

Articulo 3

1. Los Estados miembros pondrdn en vigor a mds tardar el
15 de febrero de 2008 las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas necesarias para dar cumplimento a lo establecido
en la presente Directiva con el propésito de:

a)  permitir el comercio y el uso de los productos conformes a
la presente Directiva, a mds tardar el 15 de febrero de 2008;

b)  prohibir el comercio y el uso de los productos no
conformes a la presente Directiva, a mds tardar el
15 de agosto de 2008.

No obstante, los productos comercializados o etiquetados antes
del 15 de agosto de 2008 que no sean conformes a la presente
Directiva podran seguir comercializindose hasta que se agoten
las existencias.

Los Estados miembros comunicardn inmediatamente a la
Comision el texto de dichas disposiciones legales, reglamentarias
y administrativas, junto con una tabla de correspondencias entre
dichas disposiciones y la presente Directiva.

2. Cuando los Estados miembros adopten las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas a que se refiere el
apartado 1, estas hardn referencia a la presente Directiva o irdn
acompariadas de dicha referencia con motivo de su publicacion
oficial. Los Estados miembros establecerdn las modalidades de la
mencionada referencia.

Articulo 4

La presente Directiva entrard en vigor a los veinte dias de su
publicacion en el Diario Oficial de la Unién Europea.

Articulo 5

Los destinatarios de la presente Directiva son los Estados
miembros.

Hecho en Estrasburgo, el 5 de julio de 2006.

Por el Parlamento Europeo Por el Consejo
El Presidente

J. BORRELL FONTELLES

La Presidenta
P. LEHTOMAKI
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ANEXO |

Los anexos de la Directiva 95/2/CE se modifican como sigue:

1)

El anexo I se modifica como sigue:
a)  se afade la nota introductoria siguiente:

«4.  Las sustancias inscritas con los nameros E 400, E 401, E 402, E 403, E 404, E 406, E 407, E 407a, E 410, E
412, E 413, E 414, E 415, E 417, E 418 y E 440 no podran utilizarse en minicdpsulas de gelatina definidas,
a efectos de la presente Directiva, como los articulos de confiterfa a base de gelatina de consistencia firme,
contenidos en minicdpsulas semirrigidas, destinadas a ser ingeridas de golpe tras haber presionado la
minicdpsula para proyectar el producto de confitera en la boca.»;

b)  en el cuadro se afiade la linea siguiente:

«E 462 Etilcelulosar.

El anexo II se modifica como sigue:

a)  la seccion relativa a los «quesos fermentados» se sustituye por la seccién siguiente:

«Quesos curados E 170 Carbonato de calcio quantum satis
E 504 Carbonatos de magnesio
E 509 Cloruro calcico

E 575 Glucono-delta-lactona

E 500ii Carbonato 4cido de sodio | quantum satis (solo para los quesos de
leche agria)»;

b)  en la seccién relativa al «Pain courant francais», después de «Pain courant frangais» se afiade el texto siguiente:
«Friss buizakenyér, fehér és félbarna kenyerek»;

¢)  en la seccién relativa al «Foie gras, foie gras entier, blocs de foie gras», después del «Foie gras, foie gras entier,
blocs de foie gras» se afiade el texto siguiente: «Libamdj, libamdj egészben, libamdj tombben».

El anexo IIl se modifica como sigue:
a)  la parte A se modifica como sigue:

i) en el cuadro sobre «sorbatos, benzoatos y p-hidroxibenzoatos», se suprimen las lineas relativas al «E 216
Propil p-hidroxibenzoato» y al «E 217 Propil p-hidroxibenzoato sédico»,

ii) el cuadro sobre productos alimenticios se modifica como sigue:

—  se suprimen las secciones siguientes:

«Gambas cocidas 2000

Colas cocidas de cangrejo de rio de 2 000
patas rojas y moluscos cocidos mari-
nados envasados

Suplementos dietéticos liquidos 2 000,
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— se afiaden las secciones siguientes:

«Crustdceos y moluscos cocidos 1000 2000

Complementos alimenticios tal como 2 000
se definen en la Directiva 200246/
CE (*)» suministrados en forma
liquida

(*) Directiva 2002/46/CE del Parlamento Europeo y del Consejo (DO L 183 de 12.7.2002, p. 51).

— las palabras «alimentos dietéticos destinados a fines médicos especiales» se sustituyen por «alimentos
dietéticos destinados a usos médicos especiales tal como se definen en la Directiva 1999/21/CE (*)

(*) Directiva 1999/21/CE de la Comisiéon (DO L 91 de 7.4.1999, p. 29).;

b)  la parte B se modifica como sigue:

—  la seccién «crustdceos y cefalépodos» se sustituye por la siguiente:

«Crustdceos y cefalopodos:
—  frescos, congelados y ultracongelados 150 ()

—  crustdceos de las familias penaeidae, solenoceridae y aristaeidae:

—  hasta 80 unidades 150 (1)
— entre 80 y 120 unidades 200 (Y
—  mis de 120 unidades 300 (')

Crusticeos y cefalépodos:
—  cocidos 50 (1)

—  crustdceos cocidos de las familias penaeidae, solenoceridae y

aristaeidae:

—  hasta 80 unidades 135 (1)
—  entre 80 y 120 unidades 180 (")
—  més de 120 unidades 270 ()

(") En las partes comestibles.»,

—  lamencién «almidones (con exclusién del almidén en alimentos de destete y preparados de continuacién y
para lactantes)» se sustituye por «almidones (con exclusién de los preparados para lactantes, los preparados
de continuacién y los alimentos elaborados a base de cereales y alimentos infantiles)»,

— se afladen las siguientes secciones:

«Salchicha fresca 450

Uvas de mesa 10

10 (medidos en las partes

Lichis frescos :
comestibles)»;




26.7.2006

Diario Oficial de la Unién Europea

¢) enla parte C, el cuadro para el E 249, E 250, E 251 y el E 252 se sustituye por el cuadro siguiente:

«N° E

Denominacién

Productos alimenticios

Cantidad mdxima

que puede afiadirse

durante la fabrica-
cién (expresada
como NaNO,)

Dosis residual
madxima (expre-
sada como
NaNO,)

E 249

E 250

Nitrito potdsico

()

Nitrito sodico (%)

Productos cdrnicos

150 mg/kg

Productos cérnicos esterilizados
(Fo > 3,00) ()

100 mg/kg

Productos cdrnicos tradicionales
curados por inmersion (1):
Wiltshire bacon (1.1);

Entremeada, entrecosto, chispe, orel-
heira e cabega (salgados),

toucinho fumado (1.2);
y productos similares

Wiltshire ham (1.1);
y productos similares

Rohschinken nassgepokelt (1.6);
y productos similares

Cured tongue (1.3)

Productos cdrnicos tradicionales

curados en seco (2):
Dry cured bacon (2.1);
y productos similares

Dry cured ham (2.1);

Jamén curado, paleta curada, lomo
embuchado y cecina (2.2);

Presunto, presunto da Pd y Paio do
Lombo (2.3);

y productos similares

Rohschinken trockengepdkelt (2.5);
y productos similares

175 mgfkg

100 mg/kg

50 mgf/kg

175 mglkg

100 mg/kg

50 mg/kg

Otros productos cdrnicos curados
por métodos tradicionales (3):

Vysocina

Selsky saldm

Turisticky trvanlivy saldm
Polican

Herkules

Lovecky saldm

Dunajskd klobdsa
Paprikds (3.5);

y productos similares

Rohschinken,
(3.1)

y productos similares
Jellied veal and brisket (3.2)

trocken-[nassgepokelt

180 mg/kg

50 mg/kg
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Cantidad médxima
que puede afiadirse

Dosis residual
mdxima (expre-

N E Denominacion Productos alimenticios durante la fabrica-
cién (expresada sada como
como NaNO,) NaNO,)
E 251 Nitrato sédico (¥) | Productos cdrnicos no tratados por | 150 mg/kg
E 252 Nitrato potdsico calor
)
Productos cérnicos tradicionales
curados por inmersion (1):
Kylmdsavustettu  poronliha/Kallrokt | 300 mg/kg
renkott (1.4);
Wiltshire bacon y Wiltshire ham (1.1); 250 mg/kg

Entremeada, entrecosto, chispe, orel-
heira e cabeca (salgados),

Toucinho fumado (1.2);

Rohschinken nassgepokelt (1.6);

y productos similares

Bacon, Filet de bacon (1.5);
y productos similares

250 mg/kg sin
adicion de E

249 ni E 250

Cured tongue (1.3) 10 mg/kg

Productos cérnicos tradicionales 250 mglkg

curados en seco (2):

Dry cured bacon y Dry cured ham

(2.1);

Jamén curado, paleta curada, lomo

embuchado y cecina (2.2);

Presunto, Presunto da Pd y Paio do

Lombo (2.3);

Rohschinken trockengepokelt (2.5); y

productos similares

Jambon sec, jambon sel sec et autres 250 mglkg

piéces maturées séchées similaires (2.4); (sin adicion de
E 249 ni E
250)

Otros productos cdrnicos curados | 300 mg/kg (sin

por métodos tradicionales (3): adicion de E 249

Rohwiirste (Salami y Kantwurst) (3.3); | ni E 250)

Rohschinken,  trocken-/nassgepokelt 250 mg/kg

(3.1);

y productos similares

Salchichén y chorizo tradicionales de | 250 mg/kg

larga curacion (3.4); (sin adicion de E

Saucissons secs (3.6); 249 ni E 250)

y productos similares

Jellied veal and brisket (3.2); 10 mg/kg
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N° E Denominacién Productos alimenticios durante la fabrica-

Cantidad mdxima

. Dosis residual
que puede afiadirse

madxima (expre-
sada como

cién (expresada NaNO,)

como NaNO,)

Queso duro, semiduro y semi- | 150 mg/kg en la
blando leche de queserfa
o dosis equiva-
lente si se afiade
tras la elimina-

ion del
Suceddneos de queso a base de ziO;iagid:)uilreo Y

leche

agua

Arenque y espadin escabechados 500 mg/kg

11
1.2
13
1.4
1.5

1.6

21
2.2

23

2.4

2.5

3.1

3.2

33

3.4
3.5

3.6

Cuando esté etiquetado “para uso alimentario”, el nitrito s6lo puede venderse en una mezcla con sal o sustituto de sal.
El valor Fo 3 equivale a un tratamiento térmico de tres minutos a 121 °C (reduccién de la carga bacterioldgica de mil
millones de esporas por cada mil latas a una espora por cada mil latas).

En algunos productos cdrnicos tratados por calor pueden aparecer nitratos resultantes de la conversion natural de nitritos
en nitratos en un medio con bajo contenido en dcido.

Los productos cdrnicos se sumergen en una solucion de curado que contiene nitritos y/o nitratos y otros componentes.
Los productos cdrnicos pueden someterse después a otros tratamientos, por ejemplo el ahumado.

Se inyecta en la carne una solucién de curado, y después se somete la carne a curado por inmersion durante 3-10 dias. La
solucién de salmuera para la inmersion incluye asimismo fermentos microbiolégicos.

Curado por inmersién durante 3-5 dfas. El producto no es tratado por calor y tiene una elevada actividad hidrica.
Curado por inmersién durante 4 dias como minimo y precocinado.

Se inyecta en la carne una solucién de curado, y después se somete la carne a curado por inmersion. El tiempo de curado
es de 14-21 dias, seguido de maduracién en humo frio durante 4-5 semanas.

Curado por inmersién durante 4-5 dias a 5-7 °C, maduracién normalmente durante 24-40 horas a 22 °C, posibilidad de
ahumado durante 24 horas a 20-25 °C y almacenamiento durante 3-6 semanas a 12-14 °C.

Tiempo de curado dependiente de la forma y el peso de las piezas de carne, de una duracion aproximada de 2 dias/kg,
seguido de estabilizacién y maduracién.

El procedimiento de curado en seco supone la aplicacion en seco a la superficie de la carne de una mezcla de curado que
contiene nitrato y/o nitrito, sal y otros componentes, y después un periodo de estabilizacion y maduracién. Los productos
cdrnicos pueden someterse posteriormente a otros tratamientos, por ejemplo el ahumado.

Curado en seco y después maduracion durante 4 dias como minimo.

Curado en seco con un perfodo de estabilizacién de 10 dias como minimo, y después un periodo de maduracién de mas
de 45 dias.

Curado en seco durante 10-15 dias, y después un periodo de estabilizacién de 30-45 dias y un periodo de maduracion de
2 meses como minimo.

Curado en seco durante 3 dias + 1 dia/kg seguido de un periodo de postsalado de una semana y de un periodo de
envejecimiento y maduracion de 45 dias a 18 meses.

Tiempo de curado dependiente de la forma y el peso de las piezas de carne, de una duracion aproximada de 10 a 14 dias,
seguido de estabilizaciéon y maduracion.

Procesos de inmersion y curado en seco utilizados conjuntamente, o cuando se incluyen nitritos y/o nitratos en un
producto compuesto, o cuando la solucién de curado se inyecta en el producto antes de su cocinado. Los productos
pueden someterse después a otros tratamientos, por ejemplo el ahumado.

Combinacién de curado en seco y curado por inmersién (sin inyeccion de solucion de curado). Tiempo de curado
dependiente de la forma y el peso de las piezas de carne, de una duracién aproximada de 14 a 35 dias, seguido de
estabilizacién y maduracion.

Inyeccién de solucion de curado y, transcurridos 2 dias como minimo, cocido en agua hirviendo durante un periodo de
hasta 3 horas.

El producto se somete a un periodo minimo de maduracion de 4 semanas y tiene una proporcion agua/proteina inferior a
1,7.

Periodo de maduracién de 30 dias como minimo.

Producto secado, cocinado a 70 °C, y sometido después a un proceso de secado y ahumado de 8-12 dias. Producto
fermentado sometido a un proceso de fermentacion de 14-30 dias, en tres fases, y después al ahumado.

Salchicha cruda fermentada y secada sin adicion de nitritos. Se fermenta el producto a temperaturas que pueden ser de
18-22 °C o inferiores (10-12 °C) y a continuacion se lo somete a un periodo de envejecimiento y maduracién de tres
semanas como minimo. El producto tiene una proporcién agua/proteina inferior a 1,7.»;
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d)  la parte D se modifica como sigue:

ii)

iii)

la Nota se sustituye por la Nota siguiente: «El * en el cuadro se refiere a la regla de proporcionalidad:
cuando se utilicen combinaciones de galatos, TBHQ, BHA y BHT, deberan reducirse proporcionalmente las
dosis individuales.»,

las secciones E 310, E 311, E 312, E 320 y E 321 se sustituyen por las secciones siguientes:

«E 310

E 311

E 312

E 319

E 320

E 321

Galato de propilo

Galato de octilo

Galato de dodecilo
Terbutilhidroquinona

(TBHQ)

Butilhidroxianisol
(BHA)

Butilhidroxitolunol
(BHT)

Grasas y aceites para la fabrica-
cién profesional de productos
alimenticios tratados por calor

Aceite y grasas para frefr,
excluido el aceite de orujo de
aceituna

Tocino; aceite de pescado; grasas
de vacuno, de ovino y de ave

200* (galatos, TBHQ y
BHA, por separado o
combinados)

100* (BHT)

(expresados en ambos
casos respecto del con-
tenido de grasa)

Mezclas para pasteles

Productos de aperitivos a base de
cereales

Leche en polvo para mdquinas
automdticas

Sopas y caldos deshidratados
Salsas

Carne deshidratada

Frutos secos transformados
Cereales precocinados

200 (galatos, TBHQ y
BHA, por separado o
combinados)

(expresados respecto del
contenido de grasa)

Aderezos y condimentos

200 (galatos y BHA, por
separado o combinados)
(expresado respecto del

contenido de grasa)

Patatas deshidratadas

25 (galatos, TBHQ y
BHA, por separado o
combinados)

Chicle

Complementos alimenticios tal
como se definen en la Directiva
2002/46/CE

400 (galatos, TBHQ,
BHT y BHA, por sepa-
rado o combinados)

Aceites esenciales

1000 (galatos, TBHQ y
BHA, por separado o
combinados)

Aromatizantes distintos de los
aceites esenciales

100* (galatos, por sepa-
rado o combinados)
200* (TBHQ y BHA, por
separado o combina-
dos)»,

se afiade la seccién siguiente:

«E 586

4-Hexilresorcinol

Crustéceos frescos,
congelados y ultra-
congelados

2 mg/kg como residuo en la carne de
crustaceos».




26.7.2006 Diario Oficial de la Unién Europea L 204/19
4)  El anexo IV se modifica como sigue:

a)  la seccion relativa al E 385 se sustituye por el texto siguiente:

«E 385

Etilendiamino-tetra-ace-
tato de calcio y disodio
(EDTA de calcio y diso-
dio)

Salsas emulsionadas

Legumbres, hortalizas, setas y
alcachofas en conserva

Crustdceos y moluscos en conserva

Pescados en conserva

Materias grasas para untar, tal
como se definen en los anexos B y
C del Reglamento (CE)

n° 2991/94 (*), con un contenido
en grasa de hasta el 41 %

Crustdceos congelados y ultracon-
gelados

Libamdj, egészben és tombben

75 mg[kg

250 mg/kg

75 mg/kg

75 mg[kg

100 mg/kg

75 mglkg

250 mglkg

* DO L 316 de 9.12.1994, p. 2.

b)  después de la seccion relativa al E 967, se inserta la seccion siguiente:

«E 968

Eritritol

Alimentos en general (excepto las
bebidas y los alimentos menciona-
dos en el articulo 2, apartado 3)

Pescados, crustdceos, moluscos y
cefalopodos sin elaborar congela-

dos y ultracongelados

Licores

quantum satis

quantum satis

quantum satis

Para fines distintos de la

edulcoraciény;
¢)  se afiade la seccién siguiente:
«E 426 Hemicelulosa de soja Bebidas a base de leche destinadasa | 5 g/l
la venta al por menor
Complementos alimenticios tal 1,5 g/l
como se definen en la Directiva
2002/46/CE
Salsas emulsionadas 30 g/l
Productos preenvasados de pana- 10 g/kg
derfa fina destinados a la venta al
por menor
“Fideos orientales” preenvasados 10 g/kg
listos para su consumo, destinados
a la venta al por menor
Arroz preenvasado listo para su 10 g/kg

consumo, destinado a la venta al
por menor
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Productos preenvasados transfor-
mados de patatas y arroz (incluidos
los productos transformados con-
gelados, ultracongelados, refrigera-
dos y deshidratados) destinados a la
venta al por menor

10 gfkg

Ovoproductos deshidratados, con-
centrados, congelados y ultracon-
gelados

10 g/kg

Productos de confiterfa a base de
gelatina, excepto las minicapsulas
de gelatina

10 g/kg»;

en la seccion relativa al E 468, las palabras «Complemento alimenticio sélido» se sustituyen por «Complementos
alimenticios tal como se definen en la Directiva 2002/46/CE suministrados en forma séliday;

en las secciones E 338 a E 452, las palabras «Suplementos dietéticos» se sustituyen por «Complementos
alimenticios tal como se definen en la Directiva 2002/46/CE»;

en las secciones relativas a los aditivos E 405, E 416, E 432 a E 436, E 473 y E 474, E 475, E 491 a E 495, E 551
aE 559,y E 901 a E 904, las palabras «Suplementos dietéticos» se sustituyen por «Complementos alimenticios
tal como se definen en la Directiva 2002/46/CE»;

en las secciones E 1201 y E 1202, las palabras «Complementos dietéticos en tabletas y en forma de grageas» se
sustituyen por «Complementos alimenticios tal como se definen en la Directiva 2002/46/CE en tabletas y en
forma de grageas»;

en las secciones relativas a los aditivos E 405, E 432 aE 436, E 473 yE 474, E 475,E 477, E 481 y E 482 y E 491
a E 495, las palabras «Alimentos dietéticos para fines médicos especificos» y «Alimentos dietéticos destinados a
fines médicos especiales» se sustituyen por «Alimentos dietéticos destinados a usos médicos especiales tal como
se definen en la Directiva 1999/21/CE»;

las secciones E 1505, E 1517, E 1518 y E 1520 se sustituyen por el texto siguiente:

«E 1505 Citrato de trietilo Aromatizantes 3 glkg procedente de todas las fuentes en
productos alimenticios tal como son
consumidos o reconstituidos con arreglo a
las instrucciones del fabricante; por sepa-
rado o en combinacién. En el caso de
bebidas, exceptuados los licores de crema,
la dosis maxima de E 1520 serd de 1 g/l.»;
E 1517 Diacetato de glicerilo
(diacetina)
E 1518 Triacetato de glicerilo
(triacetina)
E 1520 1,2 propanodiol (propi-
lenglicol)

se afladen las secciones siguientes:

«E 1204 Pullulan Complementos alimenticios tal
como se definen en la Directiva
2002/46/CE en forma de cpsulas

y tabletas

quantum satis

Micropastillas para refrescar el
aliento en forma de ldminas

quantum satis

Octenil succinato
aluminico de
almidén

E 1452 Preparados vitaminicos encapsula-
dos en complementos alimenticios
tal como se definen en la Directiva

2002/46/CE

35 glkg como complemento
alimenticio».
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El anexo V se modifica como sigue:

a)

después de la linea relativa al E 967, se inserta la linea siguiente:

«E 968 ’ Eritritol»; ‘

después de la linea relativa al E 466, sc inserta la linea siguiente:

«E 462 I Etilcelulosar; ‘

en la tercera columna de la seccion relativa a los aditivos E 551 y E 552 se afiade la frase siguiente:

«Para el E 551: en E 171 diéxido de titanio y E 172 6xidos e hidroxidos de hierro (max. 90 % con relacién al
pigmento)».

El anexo VI se modifica como sigue:

a)

b)

en el primer, segundo y tercer parrafos de la nota introductoria, las palabras «alimentos de destete» se sustituyen
por «alimentos elaborados a base de cereales y alimentos infantiles»;

en la parte 3, en el titulo y en las secciones relativas a los aditivos E 170 a E 526, E 500, E 501 y E 503, E 338,
E 410 a E 440, E 1404 a E 1450 y E 1451, las palabras «preparados de destete», «productos de destete» y
«alimentos de destete» se sustituyen por «alimentos elaborados a base de cereales y alimentos infantiles»;

en la parte 4, después de la seccién E 472c se inserta la seccion siguiente:

«E 473 Sucroésteres de dcidos grasos | 120 mg/l Productos que contengan proteinas,
péptidos y aminodcidos hidroliza-
dos».
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ANEXO II

El anexo de la Directiva 94/35/CE se modifica como sigue:
1)  En la primera columna de la seccion relativa a los aditivos E 420 a E 967, se afiade «E 968>.

2)  En la segunda columna de la seccién relativa a los aditivos E 420 a E 967, se afiade «Eritritol».
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DIRECTIVA 2006/54/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

de 5 de julio de 2006

relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y
mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (refundicién)

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea y, en
particular, su articulo 141, apartado 3,

Vista la propuesta de la Comision,

Visto el dictamen del Comité Econémico y Social Europeo (%),

De conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 251 del Tratado (3,

Considerando lo siguiente:

(1)

La Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 de febrero
de 1976, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion y a la promocioén profesionales, y
a las condiciones de trabajo (%), y la Directiva 86/378/CEE
del Consejo, de 24 de julio de 1986, relativa a la aplicacién
del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en los regimenes profesionales de seguridad social (*), han
sido modificadas de forma sustancial (°). La Directiva
75/117|CEE del Consejo, de 10 de febrero de 1975, relativa
a la aproximaciéon de las legislaciones de los Estados
miembros que se refieren a la aplicacion del principio de
igualdad de retribucion entre los trabajadores masculinos y
femeninos (%), y la Directiva 97/80/CE del Consejo, de
15 de diciembre de 1997, relativa a la carga de la prueba en
los casos de discriminacién por razén de sexo (7), contienen
también disposiciones cuya finalidad es la aplicacién del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.
Dado que en dichas Directivas se han hecho modificacio-
nes, conviene, en aras de la claridad, refundir las
disposiciones correspondientes, reuniendo en un tnico
texto las principales disposiciones existentes en este dmbito,
asi como ciertas novedades que se derivan de la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas (en lo sucesivo denominado «el Tribunal de
Justicia»).

DO C 157 de 28.6.2005, p. 83.

Dictamen del Parlamento Europeo de 6 de julio de 2005 (no
publicado atin en el Diario Oficial), Posicién Comun del Consejo de
10 de marzo de 2006 (DO C 126 E de 30.5.2006, p. 33) y Posicién
del Parlamento Europeo de 1 de junio de 2006 (no publicada atn en
el Diario Oficial).

DO L 39 de 14.2.1976, p. 40. Directiva modificada por la Directiva
2002/73|CE del Parlamento Europeo y del Consejo (DO L 269 de
5.10.2002, p. 15).

DO L 225 de 12.8.1986, p. 40. Directiva modificada por la Directiva
96/97/CE (DO L 46 de 17.2.1997, p. 20).

Véase el anexo I, parte A.

DO L 45 de 19.2.1975, p. 19.

DO L 14 de 20.1.1998, p. 6. Directiva modificada por la Directiva
98/52/CE (DO L 205 de 22.7.1998, p. 66).

)

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio
fundamental del Derecho comunitario en virtud del
articulo 2 y del articulo 3, apartado 2, del Tratado, asi
como de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia. Dichas
disposiciones del Tratado proclaman la igualdad entre
hombres y mujeres como una «misién» y un «objetivo» de la
Comunidad e imponen una obligacién positiva de
promover dicha igualdad en todas sus actividades.

El Tribunal de Justicia ha sostenido que el dmbito de
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres no puede reducirse tinicamente a la prohibicién
de las discriminaciones que se derivan de la pertenencia a
uno u otro sexo. En atencién a su objeto y a los derechos
que pretende proteger, debe aplicarse igualmente a las
discriminaciones que tienen lugar a consecuencia del
cambio de sexo de una persona.

El articulo 141, apartado 3, del Tratado proporciona ahora
una base juridica especifica para la adopcion de medidas
comunitarias destinadas a garantizar la aplicacién del
principio de igualdad de oportunidades y de igualdad de
trato en asuntos de empleo y ocupacién, incluido el
principio de igualdad de retribucién para un mismo trabajo
0 para un trabajo de igual valor.

En los articulos 21 y 23 de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea se prohibe también
toda discriminacion por razén de sexo y se consagra el
derecho a la igualdad de trato entre hombres y mujeres en
todos los dmbitos, inclusive en materia de empleo, trabajo y
retribucion.

El acoso y el acoso sexual son contrarios al principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres y constituyen
discriminacién por razén de sexo a efectos de la presente
Directiva. Dichas formas de discriminacién se producen no
solo en el lugar de trabajo, sino también en el contexto del
acceso al empleo, a la formacion profesional y a la
promocion. Por consiguiente, se deben prohibir estas
formas de discriminacion y deben estar sujetas a sanciones
efectivas, proporcionadas y disuasorias.

En este contexto, debe alentarse a los empresarios y a los
responsables de la formacién profesional a tomar medidas
para combatir toda clase de discriminacién por razén de
sexo y, en particular, a tomar medidas preventivas contra el
acoso y el acoso sexual en el lugar de trabajo y en el acceso
al empleo, a la formacion profesional y a la promocién, de
conformidad con la legislacion y la practica nacionales.

El principio de igualdad de retribucién para un mismo
trabajo o para un trabajo de igual valor establecido en el
articulo 141 del Tratado y sostenido reiteradamente en la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia constituye un aspecto
importante del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres y una parte esencial e indispensable
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1

(12)

(13)

()
A

del acervo comunitario, incluida la jurisprudencia del
Tribunal, en lo que se refiere a la discriminacion en razén
de sexo, por lo que conviene adoptar disposiciones
complementarias para su aplicacion.

De conformidad con la jurisprudencia consolidada del
Tribunal de Justicia, para apreciar si unos trabajadores
realizan un mismo trabajo o un trabajo al que se puede
atribuir un mismo valor, debe comprobarse si, habida
cuenta de un conjunto de factores, como la naturaleza del
trabajo, las condiciones de formacion y las condiciones
laborales, puede considerarse que dichos trabajadores se
encuentran en una situacién comparable.

El Tribunal de Justicia ha establecido que, en determinadas
circunstancias, el principio de la igualdad de retribucién no
se limita a las situaciones en las que hombres y mujeres
trabajan para un mismo empleador.

Los Estados miembros deben seguir luchando, junto con los
interlocutores sociales, contra el hecho de que las mujeres
sigan percibiendo una retribucién inferior a la de los
hombres y de que exista una clara linea divisoria entre los
sexos en el mercado laboral, por medios tales como
reglamentaciones flexibles sobre la jornada laboral que
permitan, tanto a hombres como a mujeres, una mejor
conciliacién de la vida laboral y familiar. Ello podria incluir
también reglamentaciones adecuadas sobre permiso paren-
tal, que puedan solicitar tanto los padres como las madres,
y la creacion de instalaciones accesibles y asequibles para el
cuidado de los nifios y la asistencia a personas depen-
dientes.

Conviene adoptar medidas especificas para garantizar la
aplicacion del principio de igualdad de trato en los
regimenes profesionales de seguridad social y precisar su
alcance.

En su sentencia de 17 de mayo de 1990, en el asunto
C-262/88 (1), el Tribunal de Justicia determiné que todas las
formas de pensiones de empresa constituyen un elemento
de retribucién a efectos del articulo 141 del Tratado.

Aunque el concepto de retribucion, segin la definiciéon que
figura en el articulo 141 del Tratado, no incluya las
prestaciones de seguridad social, estd ya claramente
establecido que el principio de igualdad de retribucion es
aplicable a un régimen de pensiones para los funcionarios
publicos si las prestaciones devengadas en virtud de dicho
régimen se abonan al trabajador en razén de su relacion
laboral con el empleador publico, con independencia de
que el régimen en cuestién forme parte de un régimen
general obligatorio. De acuerdo con las sentencias dictadas
por el Tribunal de Justicia en los asuntos C-7/93 (3) y
C-351/00 (%), esta condicién se cumplird si la pension solo
afecta a una categoria particular de trabajadores y sus
prestaciones estdn directamente en funcién de los afios de
servicio y se calculan basindose en el dltimo sueldo del
funcionario. En consecuencia, por razones de claridad
conviene adoptar disposiciones especificas a dicho efecto.

Sentencia de 17 de mayo de 1990 en el asunto C-262/88, Barber/

Guardian Royal Exchange Assurance Group, Rec. 1990, p. 1-1889.
Sentencia de 28 de agosto de 1994 en el asunto C-7/93, Bestuur van
het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds/G. A. Beune, Rec. 1994, p. I-
4471.

Sentencia de 12 de agosto de 2002 en el asunto C-351/00, Pirkko
Niemi, Rec. 2002, p. I-7007.

(15)

(16)

(19)

)

El Tribunal de Justicia ha confirmado que, si bien las
cotizaciones de los trabajadores por cuenta ajena a un
régimen de jubilacién que consiste en garantizar una
prestacion final determinada estdin amparadas por el
articulo 141 del Tratado, toda desigualdad de las cotizacio-
nes patronales abonadas en el marco de los regimenes de
prestaciones definidas financiadas por capitalizacion a
causa de la utilizacion de factores actuariales distintos
segtin el sexo no podria tenerse en cuenta en relacién con la
misma disposicion.

A titulo de ejemplo, en el caso de regimenes de prestaciones
definidas, financiadas por capitalizacion, algunos elemen-
tos, tales como la conversién en capital de una parte de la
pension periddica, la transferencia de los derechos de
pension, la pension de supervivencia reversible y pagadera a
un derechohabiente, a cambio de la renuncia a una parte de
la pension o la pension reducida si el trabajador opta por
una jubilacién anticipada, pueden ser desiguales en la
medida en que la desigualdad de los importes se deba a las
consecuencias de la utilizacion de factores actuariales
diferentes segtn el sexo en el momento de la puesta en
practica de la financiacion del régimen.

Estd ya bien establecido que las prestaciones devengadas en
virtud de un régimen profesional de seguridad social no se
considerardn retribucién en la medida en que puedan
asignarse a los periodos de empleo anteriores al 17 de mayo
de 1990, excepto en el caso de los trabajadores o sus
derechohabientes que hubieran incoado una accién ante los
tribunales o presentado una reclamacién equivalente segiin
el Derecho nacional de aplicacion antes de esa fecha. Por
consiguiente, es necesario limitar la aplicacién del principio
de igualdad de trato en consecuencia.

El Tribunal de Justicia ha mantenido de forma reiterada que
el Protocolo de Barber (*) no tiene ninguna incidencia sobre
el derecho a la participacion en un plan de pensiones de
empresa, y que la limitacion de los efectos en el tiempo de
la sentencia en el asunto C-262/88 no se aplica al derecho a
la participacién en un plan de pensiones de empresa. El
Tribunal de Justicia ha decidido asimismo que las normas
nacionales relativas a los plazos de recurso de Derecho
interno son oponibles en el caso de los trabajadores que
invoquen su derecho a afiliacién a un plan de pensiones de
empresa, a condicion de que no sean menos favorables a
dicho tipo de accidén que a acciones semejantes de cardcter
nacional y no imposibiliten en la préctica el ejercicio de los
derechos conferidos por el Derecho comunitario. Ademads,
el Tribunal de Justicia ha decidido que el hecho de que un
trabajador pueda pretender la afiliacién retroactiva a un
plan de pensiones de empresa no le permite sustraerse al
pago de las cotizaciones relativas al periodo de afiliacion de
que se trate.

Garantizar la igualdad de acceso al empleo y a la formacion
profesional capacitadora es esencial para la aplicacién del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
asuntos de empleo y ocupacion, por lo que toda excepcion
a este principio debe limitarse a las actividades profesiona-
les que requieren el empleo de una persona de un sexo
determinado por su naturaleza o el contexto en que se
realicen, siempre que el objetivo buscado sea legitimo y se
respete el principio de proporcionalidad.

Protocolo 17 sobre el articulo 141 del Tratado constitutivo de la

Comunidad Europea (1992).
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La presente Directiva se entiende sin perjuicio de la libertad
de asociacion, incluido el derecho a fundar, con otros,
sindicatos y a afiliarse a estos en defensa de sus intereses.
Las medidas adoptadas de conformidad con el articulo 141,
apartado 4, del Tratado podran incluir la pertenencia o la
continuacion de la actividad de organizaciones o sindicatos
cuyo objetivo principal sea la promocién, en la practica, del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

La prohibiciéon de la discriminacion debe entenderse sin
perjuicio del mantenimiento o la adopcion de medidas
destinadas a evitar o compensar situaciones de desventaja
sufridas por un grupo de personas del mismo sexo. Tales
medidas permiten la existencia de organizaciones de
personas del mismo sexo cuando su objetivo principal sea
promover las necesidades especiales de tales personas y
fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

De conformidad con el articulo 141, apartado 4, del
Tratado, y con objeto de garantizar en la practica la plena
igualdad entre hombres y mujeres en la vida laboral, el
principio de igualdad de trato no impide a los Estados
miembros mantener o adoptar medidas que prevean
ventajas especificas para facilitar a las personas del sexo
menos representado el ejercicio de actividades profesionales
0 para evitar o compensar las desventajas que sufran en sus
carreras profesionales. Dada la situacién actual, y teniendo
en cuenta la Declaracion n° 28 del Tratado de Amsterdam,
los Estados miembros deben, en primer lugar, aspirar a
mejorar la situacion de la mujer en la vida laboral.

De la jurisprudencia del Tribunal de Justicia se desprende
que el trato desfavorable a una mujer relacionado con el
embarazo o la maternidad constituye discriminacién
directa por razén de sexo. Dicho trato debe por lo tanto
figurar expresamente en la presente Directiva.

El Tribunal de Justicia ha reconocido reiteradamente que, en
lo que respecta al principio de igualdad de trato, es legitimo
proteger la condicién bioldgica de una mujer durante el
embarazo y la maternidad, asi como prever medidas de
proteccién de la maternidad con el fin de lograr una
verdadera igualdad. Por consiguiente, la presente Directiva
no debe afectar a lo dispuesto en la Directiva 92/85/CEE del
Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicacion
de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la
salud en el trabajo de la persona embarazada, que haya
dado a luz o esté en periodo de lactancia (!). La presente
Directiva tampoco debe afectar a lo dispuesto en la
Directiva 96/34/CE del Consejo, de 3 de junio de 1996,
relativa al Acuerdo marco sobre el permiso parental
celebrado por la UNICE, el CEEP y la CES (3.

Por razones de claridad, conviene asimismo adoptar
expresamente disposiciones para la proteccion del derecho
al trabajo de las mujeres en permiso de maternidad, en
particular su derecho a reincorporarse al mismo puesto o a
un puesto equivalente, a que sus condiciones laborales no se
deterioren como resultado de dicho permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

DO L 348 de 28.11.1992, p. 1.

DO L 145 de 19.6.1996, p. 4. Directiva modificada por la
Directiva 97/75/CE (DO L 10 de 16.1.1998, p. 24).

(26)

(27)

(28)

(30)

(31)

(32)

En la Resolucién del Consejo y de los Ministros de Trabajo y
Asuntos Sociales, reunidos en el seno del Consejo, de
29 de junio de 2000, relativa a la participacion equilibrada
de hombres y mujeres en la actividad profesional y en la
vida familiar (*), se alienta a los Estados miembros a evaluar
la posibilidad de que los respectivos ordenamientos
juridicos reconozcan a los hombres trabajadores un
derecho individual e intransferible al permiso de paterni-
dad, manteniendo al mismo tiempo sus derechos laborales.

Deben aplicarse consideraciones andlogas al reconoci-
miento por los Estados miembros a hombres y mujeres
de un derecho individual e intransferible al permiso por
adopcion de hijos. Corresponde a los Estados miembros
determinar la oportunidad de conceder tal derecho al
permiso parental y al permiso por adopcion, asi como las
condiciones, distintas del despido y la reincorporacién
laboral, que queden fuera del dmbito de aplicacion de la
presente Directiva.

La aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres requiere que los Estados
miembros establezcan procedimientos adecuados.

La introduccién de procedimientos judiciales o adminis-
trativos adecuados para el cumplimiento de las obligaciones
que impone la presente Directiva es fundamental para la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato.

La adopcion de normas sobre la carga de la prueba tiene
una gran importancia para garantizar el respeto efectivo del
principio de igualdad de trato. Por consiguiente, tal como
sostiene el Tribunal de Justicia, deben adoptarse disposi-
ciones para garantizar que la carga de la prueba recaiga en
la parte demandada cuando a primera vista haya un caso de
discriminacién, excepto en relacion con los procedimientos
en que sea el Tribunal o el 6rgano nacional competente
quien deba instruir los hechos. Sin embargo, es necesario
precisar que la apreciacion de los hechos de los que pueda
resultar la presuncion de haberse producido una discrimi-
nacién directa o indirecta sigue correspondiendo al 6rgano
nacional competente, con arreglo al Derecho nacional o a
las practicas nacionales. Mds atn, los Estados miembros
estan facultados para introducir, en todas las fases de los
procedimientos, un régimen probatorio que resulte mds
favorable a la parte demandante.

Con el fin de aumentar el nivel de proteccién que ofrece la
presente Directiva, también se debe facultar a las
asociaciones, organizaciones u otras personas juridicas para
que puedan iniciar procedimientos, con arreglo a lo que
dispongan los Estados miembros, en nombre o en apoyo de
un demandante, sin perjuicio de la normativa procesal
nacional en materia de representacion y defensa.

Dado el cardcter fundamental del derecho a una tutela
juridica efectiva, conviene garantizar que los trabajadores
continden gozando de dicha proteccién incluso tras la
extincion de la relacién que haya dado lugar a la supuesta

() DO C 218 de 31.7.2000, p. 5.
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(40)

vulneracion del principio de igualdad de trato. Un
empleado que defienda o testifique a favor de una persona
amparada por la presente Directiva debe tener derecho a
idéntica proteccion.

El Tribunal de Justicia ha establecido ya claramente que la
eficacia del principio de igualdad de trato exige que la
compensacion reconocida por cualquier vulneraciéon del
mismo ha de ser adecuada al perjuicio sufrido. Por tanto,
conviene excluir la fijacion previa de un tope maximo para
dicha compensacién, excepto cuando el empresario pueda
probar que el tinico perjuicio sufrido por el demandante
como resultado de la discriminacién en el sentido de la
presente Directiva haya sido la negativa a tomar en
consideracién su solicitud de trabajo.

Con el fin de impulsar la aplicacion efectiva del principio de
igualdad de trato, los Estados miembros deben fomentar el
didlogo entre los interlocutores sociales y, en el marco de las
précticas nacionales, con las organizaciones no guberna-
mentales.

Los Estados miembros deben establecer sanciones efectivas,
proporcionadas y disuasorias en caso de incumplimiento de
las obligaciones derivadas de la presente Directiva.

Dado que los objetivos de la presente Directiva no pueden
ser alcanzados de manera suficiente por los Estados
miembros y, por consiguiente, pueden lograrse mejor a
nivel comunitario, la Comunidad puede adoptar medidas de
acuerdo con el principio de subsidiariedad consagrado en el
articulo 5 del Tratado. De conformidad con el principio de
proporcionalidad enunciado en dicho articulo, la presente
Directiva no excede de lo necesario para alcanzar dichos
objetivos.

Para una mejor comprension de las diferencias de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al empleo y la
ocupacion, se deben seguir elaborando, analizando y
facilitando a los niveles adecuados estadisticas comparables,
especificas para cada sexo.

La igualdad de trato de hombres y mujeres en asuntos de
empleo y ocupacién no puede limitarse a medidas de
cardcter legislativo. La Uniéon Europea y los Estados
miembros deben seguir fomentando el proceso de toma
de conciencia del problema de la desigualdad en la
retribucién asi como un cambio en la forma de enfocarlo,
haciendo participar en ello, en la medida de lo posible, a
todos los sectores afectados tanto piblicos como privados.
En este sentido, el didlogo entre los interlocutores sociales
puede aportar una contribucién importante.

La obligacién de incorporar la presente Directiva al Derecho
nacional debe limitarse a las disposiciones que constituyen
una modificacion sustancial en relacion con las anteriores
Directivas. La obligacién de incorporar al Derecho nacional
las disposiciones apenas modificadas se deriva de las
anteriores Directivas.

La presente Directiva no debe afectar a las obligaciones de
los Estados miembros relativas a los plazos de incorpora-
cion al Derecho nacional y la aplicacién de las directivas tal
como se contempla en el anexo 1, parte B.

(41) De acuerdo con el punto 34 del Acuerdo interinstitucional
«Legislar mejor» (), se alienta a los Estados miembros a
establecer, en su propio interés y en el de la Comunidad, sus
propios cuadros, que muestren, en la medida de lo posible,
la concordancia entre la presente Directiva y las medidas de
transposicion, y a hacerlos publicos.

HAN ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:
TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1

Finalidad

La presente Directiva tiene por objeto garantizar la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

A tal fin, contiene disposiciones destinadas a aplicar el principio
de igualdad de trato en lo que se refiere a:

a)  elacceso al empleo, incluida la promocion, y a la formacion
profesional;

b) las condiciones de trabajo, incluida la retribucion;
¢) los regimenes profesionales de seguridad social.

Contiene, ademds, disposiciones para garantizar que dicha
aplicacién sea mds eficaz mediante el establecimiento de los
procedimientos adecuados.

Articulo 2
Definiciones
1. A efectos de la presente Directiva se entenderd por:

a)  «discriminacion directa»: la situacién en que una persona
sea, haya sido o pudiera ser tratada por razén de sexo de
manera menos favorable que otra en situacion comparable;

b) «discriminaciéon indirecta»: la situacién en que una
disposicién, criterio o practica aparentemente neutros
sitan a personas de un sexo determinado en desventaja
particular con respecto a personas del otro sexo, salvo que
dicha disposicion, criterio o practica pueda justificarse
objetivamente con una finalidad legitima y que los medios
para alcanzar dicha finalidad sean adecuados y necesarios;

¢)  «acoso»: la situacion en que se produce un comportamiento
no deseado relacionado con el sexo de una persona con el
propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de la
persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo;

) DO C 321 de 31.12.2003, p. 1.

—
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d)  «acoso sexual»: la situacién en que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de
indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo;

e)  «retribucion»: el salario o sueldo normal de base o minimo
y cualesquiera otras gratificaciones abonadas directa o
indirectamente, en dinero o en especie, por el empresario al
trabajador en razon de la relacion de trabajo;

f)  «regimenes profesionales de seguridad social: los regimenes
no regulados por la Directiva 79/7/CEE del Consejo, de
19 de diciembre de 1978, sobre la aplicacién progresiva del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
materias de seguridad social (1), cuya finalidad sea propor-
cionar a los trabajadores, por cuenta ajena o auténomos,
agrupados en el marco de una empresa o de un grupo de
empresas, de una rama econdémica o de un sector
profesional o interprofesional, prestaciones destinadas a
completar las prestaciones de los regimenes legales de
seguridad social o a sustituirlas, tanto si la adscripcion a
dichos regimenes fuere obligatoria como si fuere facultativa.

2. A efectos de la presente Directiva, el concepto de
discriminacién incluira:

a) el acoso y el acoso sexual, asi como cualquier trato menos
favorable basado en el rechazo de tal comportamiento por
parte de una persona o su sumisién al mismo;

b) la orden de discriminar a personas por razén de su sexo;

¢) el trato menos favorable a una mujer en relacién con el
embarazo o el permiso por maternidad en el sentido de la
Directiva 92/85/CEE.

Articulo 3

Accién positiva

Los Estados miembros podran mantener o adoptar las medidas
indicadas en el articulo 141, apartado 4, del Tratado con objeto
de garantizar en la préctica la plena igualdad entre hombres y
mujeres en la vida laboral.

() DO L 6 de 10.1.1979, p. 24.

TITULO 1I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO 1
Igualdad de retribucion
Articulo 4
Prohibicion de la discriminacion

Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un
mismo valor, se eliminard la discriminacion directa e indirecta
por razén de sexo en el conjunto de los elementos y condiciones
de retribucién.

En particular, cuando se utilice un sistema de clasificacion
profesional para la determinacion de las retribuciones, este
sistema se basard en criterios comunes a los trabajadores de
ambos sexos, y se establecerd de forma que excluya las
discriminaciones por razén de sexo.

CAPITULO 2

Igualdad de trato en los regimenes profesionales de seguridad
social

Articulo 5
Prohibicién de la discriminacién

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4, en los regimenes
profesionales de seguridad social no se ejercerd ninguna
discriminacién directa ni indirecta por razén de sexo, en
particular en lo relativo a:

S

) el dmbito de aplicaciéon de dichos regimenes y las
condiciones de acceso a los mismos;

b) la obligacion de cotizar y el calculo de las cotizaciones;

¢) el cilculo de las prestaciones, incluidos los aumentos
debidos por cényuge y por persona a cargo, y las
condiciones de duracién y de mantenimiento del derecho
a las prestaciones.

Articulo 6
Ambito de aplicacién personal

El presente capitulo se aplicard a la poblacion activa, incluidos los
trabajadores auténomos, los trabajadores cuya actividad se vea
interrumpida por enfermedad, maternidad, accidente o paro
involuntario, y a las personas que busquen empleo, a los
trabajadores jubilados y a los trabajadores invalidos, asi como a
los derechohabientes de dichos trabajadores, de conformidad con
la legislacion y/o a las practicas nacionales.
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Articulo 7
Ambito de aplicacién material
1. El presente capitulo se aplicard a:

a) los regimenes profesionales de seguridad social que
aseguren una proteccion contra los siguientes riesgos:

i) enfermedad,

ii)  invalidez,

iii)  vejez, incluido el caso de jubilaciones anticipadas,
iv) accidente laboral y enfermedad profesional,

v)  desempleo;

b) los regimenes profesionales de seguridad social que prevean
otras prestaciones sociales, en dinero o en especie, y, en
particular, prestaciones de supervivientes y prestaciones
familiares, si dichas prestaciones constituyeran gratificacio-
nes pagadas por el empresario al trabajador en razén del
empleo de este dltimo.

2. El presente capitulo se aplicard también a los regimenes de
pension para una categoria particular de trabajadores, como los
funcionarios publicos, si las prestaciones devengadas en virtud de
dicho régimen se abonan al trabajador en razén de su relacion
laboral con el empleador publico. El hecho de que el régimen en
cuestion forme parte de un régimen general obligatorio no
tendrd ningln efecto a este respecto.

Articulo 8
Exclusiones del dmbito de aplicacion material
1. El presente capitulo no se aplicara:
a)  alos contratos individuales de los trabajadores auténomos;

b) alos regimenes de los trabajadores auténomos de un solo
miembro;

¢) en el caso de trabajadores por cuenta ajena, a los contratos
de seguro en los que no participe el empresario;

d) a las disposiciones opcionales de los regimenes profesio-
nales de seguridad social que se ofrezcan individualmente a
los participantes con el fin de garantizarles:

i)  bien prestaciones complementarias,

ii)  bien la eleccion de la fecha inicial de percepcion de las
prestaciones normales de los trabajadores auténomos,
o la eleccién entre varias prestaciones;

¢) a los regimenes profesionales de seguridad social en la
medida en que las prestaciones se financien a partir de las
contribuciones abonadas por los trabajadores con cardcter
voluntario.

2. El presente capitulo no se opone a que un empresario
conceda a personas que ya hayan alcanzado la edad de la
jubilacién para la obtencion de una pension con arreglo a un
régimen profesional de seguridad social, pero que ain no
hubieren alcanzado la edad de la jubilacion para la obtencion de
una pension de jubilacién legal, un complemento de pensién con
objeto de igualar o acercarse al importe de las prestaciones
globales con relacion a las personas del sexo opuesto en la misma
situacién que hubieren ya alcanzado la edad de la jubilaci6n legal,
hasta que los beneficiarios del complemento alcanzaren la edad
de jubilaci6n legal.

Articulo 9

Ejemplos de discriminacién

1. Deberdn considerarse entre las disposiciones contrarias al
principio de igualdad de trato las que se basen en el sexo, directa
o indirectamente, para:

a)  definir a las personas admitidas a participar en un régimen
profesional de seguridad social;

b) establecer el cardcter obligatorio o facultativo de la
participacion en un régimen profesional de seguridad
social;

¢)  establecer normas diferentes en lo que se refiere a la edad de
entrada en un régimen o a la duracién minima de empleo o
de afiliacion al régimen para la obtencién de las
prestaciones correspondientes;

d)  prever normas diferentes, salvo en la medida prevista en las
letras h) y j), para el reembolso de las cotizaciones cuando el
trabajador abandone el régimen sin haber cumplido las
condiciones que le garanticen un derecho diferido a las
prestaciones a largo plazo;

e) establecer condiciones diferentes de concesion de pres-
taciones o reservar estas a los trabajadores de uno de los
SEXOS;

f)  imponer edades diferentes de jubilacion;

g)  interrumpir el mantenimiento o la adquisicién de derechos
durante los periodos de permiso por maternidad o por
razones familiares, legal o convencionalmente prescritos y
remunerados por el empresario;

h)  establecer niveles diferentes para las prestaciones, salvo en
la medida necesaria para tener en cuenta elementos de
célculo actuarial que sean diferentes segtin el sexo en el caso
de los regimenes de cotizacién definida; en el caso de
regimenes de prestaciones definidas, financiadas por
capitalizacion, ciertos elementos pueden ser desiguales en
la medida que la desigualdad de los importes se deba a las
consecuencias de la utilizacién de factores actuariales
diferentes segin el sexo en el momento de la puesta en
practica de la financiacion del régimen;
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i)  establecer niveles diferentes para las cotizaciones de los
trabajadores;

j)  establecer niveles diferentes para las cotizaciones de los
empresarios, salvo:

i) en el caso de regimenes de cotizacion definida, si lo
que se pretende es igualar o aproximar los importes de
las prestaciones de pensién para ambos sexos,

ii) en el caso de regimenes de prestaciones definidas,
financiadas por capitalizacion, cuando las cotizaciones
patronales estén destinadas a completar la asignacion
financiera indispensable para cubrir los costes de
dichas prestaciones definidas;

k)  prever normas diferentes o normas aplicables solamente a
los trabajadores de un sexo determinado, salvo en la medida
prevista en las letras h) y j), en lo que se refiera a la garantia
o al mantenimiento del derecho a prestaciones diferidas
cuando el trabajador abandone el régimen.

2. Cuando la concesiéon de prestaciones dependientes del
presente capitulo se deje a la discrecion de los 6rganos de
gestion del régimen, estos respetaran el principio de igualdad de
trato.

Articulo 10

Aplicacion en lo que se refiere a los trabajadores
auténomos

1. Los Estados miembros adoptardn las medidas necesarias
para que las disposiciones de los regimenes profesionales de
seguridad social de los trabajadores auténomos contrarias al
principio de igualdad de trato sean revisadas con efecto anterior
al 1 de enero de 1993, a mds tardar, o, por lo que se refiere a los
Estados miembros cuya adhesion tuvo lugar posteriormente, en
la fecha en que la Directiva 86/378/CEE empezara a ser aplicable
en su territorio.

2. El presente capitulo no serd obstdculo para que los derechos
y obligaciones correspondientes a un periodo de afiliacién a un
régimen profesional de seguridad social de los trabajadores
auténomos anterior a la revision de este régimen permanezcan
regidos por las disposiciones del régimen en vigor a lo largo de
dicho periodo.

Articulo 11

Posibilidad de aplazamiento en el caso de los trabajadores
auténomos

En cuanto al régimen profesional de seguridad social de los
trabajadores auténomos, los Estados miembros podran aplazar la
aplicacion obligatoria del principio de igualdad de trato en lo que
se refiere a:

a) la fijacién de la edad de jubilacién para la concesion de
pensiones de vejez y de jubilacién, asi como las
consecuencias que puedan derivarse de ellas para otras
prestaciones, a su criterio:

i)  bien hasta la fecha en la que dicha igualdad se realiza
en los regimenes legales,

ii)  bien, como mdximo, hasta que una directiva imponga

dicha igualdad;

b) las pensiones de supervivencia hasta que el Derecho
comunitario imponga el principio de igualdad de trato en
los regimenes legales de seguridad social al respecto;

¢) la aplicacién del articulo 9, apartado 1, letra i), en relacion
con el uso de elementos de célculo actuarial hasta el
1 de enero de 1999 o, en el caso de Estados miembros cuya
adhesion tuvo lugar después de esta fecha, hasta la fecha en
que la Directiva 86/378/CEE empezara a ser aplicable en su
territorio.

Articulo 12
Efecto retroactivo

1. Toda medida de aplicacion del presente capitulo, en lo que se
refiere a los trabajadores, cubrird todas las prestaciones
correspondientes a regimenes profesionales de seguridad social
derivadas de periodos de trabajo a partir del 17 de mayo de 1990
y se aplicara retroactivamente hasta esa fecha, sin perjuicio de los
trabajadores o sus derechohabientes que, antes de esa fecha,
hubieren incoado una accién ante los tribunales o presentado
una reclamacion equivalente segtin el Derecho nacional. En ese
caso, las medidas de aplicacién se aplicardn retroactivamente
hasta el 8 de abril de 1976 y cubrirdn todas las prestaciones
derivadas de periodos de trabajo después de esa fecha. Para los
Estados miembros que se hayan adherido a la Comunidad
después del 8 de abril de 1976 y antes del 17 de mayo de 1990, la
fecha se sustituird por la fecha en la que empezara a ser aplicable
en su territorio el articulo 141 del Tratado.

2. La segunda frase del apartado 1 no obsta a que las normas
nacionales relativas a los plazos de recurso de Derecho interno se
opongan a los trabajadores o sus derechohabientes que hubieren
incoado una accién ante los tribunales en virtud del Derecho
interno antes del 17 de mayo de 1990, a condicién de que no
sean menos favorables a dicho tipo de accién que a acciones
semejantes de cardcter nacional y no imposibiliten en la practica
el ejercicio de los derechos conferidos por el Derecho
comunitario.

3. Para los Estados miembros cuya adhesién haya tenido lugar
después del 17 de mayo de 1990, y que a 1 de enero de 1994
fueran Partes contratantes del Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo, la fecha de 17 de mayo de 1990 de la
primera frase del apartado 1 se sustituird por la de 1 de enero
de 1994.

4. Para otros Estados miembros, cuya adhesion haya tenido
lugar después del 17 de mayo de 1990, la fecha de 17 de mayo
de 1990 que figura en los apartados 1 y 2 se sustituird por la
fecha en la que empezara a ser aplicable en su territorio el
articulo 141 del Tratado.

Articulo 13

Flexibilidad de la edad de jubilacion

El hecho de que hombres y mujeres puedan exigir una edad de
jubilaciéon flexible segtin las mismas condiciones no deberd
considerarse incompatible con el presente capitulo.
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CAPITULO 3

Igualdad de trato en lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacion profesional, a la promocién y a las condiciones de
trabajo

Articulo 14
Prohibicién de discriminacién

1. No se ejercerd ninguna discriminacion directa ni indirecta
por razén de sexo en los sectores puablico o privado, incluidos los
organismos publicos, en relacién con:

a) las condiciones de acceso al empleo, al trabajo por cuenta
propia o a la ocupacion, incluidos los criterios de seleccién
y las condiciones de contratacién, cualquiera que sea el
sector de actividad y en todos los niveles de la jerarquia
profesional, incluida la promocion;

b) el acceso a todos los tipos y niveles de orientacion
profesional, formacién profesional, formacion profesional
superior y reciclaje profesional, incluida la experiencia
laboral practica;

¢) las condiciones de empleo y de trabajo, incluidas las de
despido, asi como las de retribucion de conformidad con lo
establecido en el articulo 141 del Tratado;

d) la afiliacion y la participacién en una organizacién de
trabajadores o empresarios, o en cualquier organizacién
cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas
las prestaciones concedidas por las mismas.

2. Los Estados miembros podran disponer, por lo que respecta
al acceso al empleo, incluida la formacién pertinente, que una
diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el
sexo no constituird discriminacién cuando, debido a la
naturaleza de las actividades profesionales concretas o al
contexto en que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya
un requisito profesional esencial y determinante, siempre y
cuando su objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 15
Reintegracién tras un permiso de maternidad

La mujer en permiso de maternidad tendrd derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo 0 a uno equivalente, en términos y condiciones que no le
resulten menos favorables y a beneficiarse de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a la que hubiera podido tener derecho
durante su ausencia.

Articulo 16
Permiso de paternidad y de adopcién

La presente Directiva no afectard al derecho de los Estados
miembros a reconocer derechos especificos al permiso de
paternidad y/o de adopcion. Los Estados miembros que
reconozcan tales derechos tomardn las medidas necesarias para
proteger a los trabajadores —hombres y mujeres— del despido

motivado por el ejercicio de dichos derechos y garantizardn que,
al término de dicho permiso, tengan derecho a reintegrarse a su
puesto de trabajo o a uno equivalente, en condiciones que no les
resulten menos favorables, y a beneficiarse de cualquier mejora
en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

TITULO 11l
DISPOSICIONES HORIZONTALES
CAPITULO 1
Recursos y cumplimiento
Seccién 1
Recursos
Articulo 17
Defensa de los derechos

1. Los Estados miembros velarin por que, tras el posible
recurso a otras autoridades competentes, incluidos, cuando lo
consideren oportuno, procedimientos de conciliacion, existan
procedimientos judiciales para exigir el cumplimiento de las
obligaciones establecidas con arreglo a la presente Directiva en
favor de toda persona que se considere perjudicada por la no
aplicacién, en lo que a ella se refiera, del principio de igualdad de
trato, incluso tras la terminacién de la relacién en la que
supuestamente se haya producido la discriminacion.

2. Los Estados miembros velardin por que las asociaciones,
organizaciones u otras personas juridicas que, de conformidad
con los criterios establecidos en el Derecho nacional, tengan un
interés legitimo en velar por el cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Directiva, puedan iniciar, en nombre o en apoyo del
demandante, y con su autorizacién, cualquier procedimiento
judicial ylo administrativo establecido para exigir el cumpli-
miento de las obligaciones derivadas de la presente Directiva.

3. Los apartados 1 y 2 se entenderdn sin perjuicio de las
normas nacionales en materia de plazos de interposicion de
recursos en relacién con el principio de igualdad de trato.

Articulo 18
Indemnizacién o reparacién

Los Estados miembros introducirdn en sus ordenamientos
juridicos nacionales las medidas necesarias para garantizar la
indemnizacién o la reparacién, segtin determinen los Estados
miembros, real y efectiva del perjuicio sufrido por una persona a
causa de una discriminacién por razén de su sexo, de manera
disuasoria y proporcional al perjuicio sufrido. Dicha indemniza-
cién o reparacién no podré estar limitada por un tope méaximo
fijado a priori, excepto en aquellos casos en que el empresario
pueda probar que el tnico perjuicio sufrido por el demandante
como resultado de la discriminacion en el sentido de la presente
Directiva sea la negativa a tomar en consideracion su solicitud de
trabajo.
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Seccién 2
Carga de la prueba
Articulo 19
Carga de la prueba

1. Los Estados miembros adoptardn con arreglo a sus sistemas
judiciales nacionales las medidas necesarias para que, cuando una
persona que se considere perjudicada por la no aplicacién, en lo
que a ella se refiere, del principio de igualdad de trato presente,
ante un 6rgano jurisdiccional u otro érgano competente, hechos
que permitan presumir la existencia de discriminacién directa o
indirecta, corresponda a la parte demandada demostrar que no
ha habido vulneracién del principio de igualdad de trato.

2. El apartado 1 se entendera sin perjuicio del derecho de los
Estados miembros a imponer un régimen probatorio mds
favorable a la parte demandante.

3. Los Estados miembros podrin abstenerse de aplicar el
apartado 1 a los procedimientos en los que la instruccién de los
hechos corresponda a los 6rganos jurisdiccionales o al érgano
competente.

4. Los apartados 1, 2 y 3 se aplicardn también:

a)  alas situaciones cubiertas por el articulo 141 del Tratado y,
en la medida en que exista discriminacién por razén de
sexo, por las Directivas 92/85/CEE y 96/34/CE;

b) a cualquier procedimiento civil o administrativo relativo a
los sectores publico o privado que prevea un recurso con
arreglo al Derecho nacional en aplicacién de las disposi-
ciones contempladas en la letra a), con excepcion de los
procedimientos extrajudiciales de cardcter voluntario o
previstos en el Derecho nacional.

5. El presente articulo no se aplicard a los procesos penales,
salvo que los Estados miembros asi lo dispusieren.

CAPITULO 2

Promocion de la igualdad de trato: didlogo
Articulo 20

Organismos de fomento de la igualdad

1. Cada Estado miembro designard uno o mds organismos
responsables de la promocion, el andlisis, el seguimiento y el
apoyo de la igualdad de trato entre todas las personas, sin
discriminacion por razén de sexo, y adoptard en este sentido las
disposiciones necesarias. Dichos organismos podrdn formar
parte de los 6rganos responsables a nivel nacional de la defensa
de los derechos humanos o de la salvaguardia de los derechos
individuales.

2. Los Estados miembros velardn por que entre las compe-
tencias de estos organismos figuren las siguientes:

a) sin perjuicio del derecho de victimas y asociaciones,
organizaciones u otras personas juridicas contempladas en
el articulo 17, apartado 2, prestar asistencia independiente a

las victimas de discriminacién a la hora de tramitar sus
reclamaciones por discriminacion;

b)  realizar estudios independientes sobre la discriminacion;

¢) publicar informes independientes y formular recomenda-
ciones sobre cualquier cuestion relacionada con dicha
discriminacién;

d) intercambiar, al nivel adecuado, la informacién disponible
con organismos europeos equivalentes, como el futuro
Instituto europeo de igualdad de género.

Articulo 21
Didlogo social

1. Los Estados miembros, con arreglo a sus respectivas
tradiciones y practicas nacionales, adoptardn las medidas
adecuadas para fomentar el didlogo social entre los interlocutores
sociales a fin de promover la igualdad de trato, incluido, por
ejemplo, el seguimiento de las practicas desarrolladas en el lugar
de trabajo, en materia de acceso al empleo, de formacién
profesional y de promocién, asi como mediante el seguimiento
de los convenios colectivos, los codigos de conducta, la
investigaci6n o el intercambio de experiencias y buenas practicas.

2. Siempre que ello sea coherente con sus tradiciones y
practicas nacionales, los Estados miembros alentardn a los
interlocutores sociales, sin perjuicio de su autonomia, a
promover la igualdad entre hombres y mujeres, a fomentar
normativas laborales flexibles con el objetivo de facilitar la
conciliacion de la vida laboral y familiar, y a celebrar, en el nivel
adecuado, convenios que establezcan normas antidiscriminato-
rias en los dmbitos mencionados en el articulo 1 que entren en el
marco de la negociacién colectiva. Dichos convenios respetardn
las disposiciones de la presente Directiva y las correspondientes
medidas nacionales de desarrollo.

3. Los Estados miembros, de conformidad con la legislacion,
los convenios colectivos y las practicas nacionales, alentardn a los
empresarios a que fomenten la igualdad de trato de hombres y
mujeres de forma planificada y sistematica en el lugar de trabajo,
en materia de acceso al empleo, en la formacion profesional y la
promocion.

4. A tal fin, deberd alentarse a los empresarios a presentar con
una periodicidad adecuada a los empleados ylo a sus
representantes informacién adecuada sobre la igualdad de trato
de hombres y mujeres en la empresa.

Esta informacion podrd incluir un inventario sobre la proporcion
de hombres y mujeres en los diferentes niveles de la
organizacion, los salarios y las diferencias salariales entre
hombres y mujeres, asi como posibles medidas para mejorar la
situacion, determinadas en cooperacién con los representantes
de los trabajadores.

Articulo 22
Didlogo con organizaciones no gubernamentales

Los Estados miembros fomentardn el didlogo con las corres-
pondientes organizaciones no gubernamentales que tengan, con
arreglo a las practicas y a las legislaciones nacionales, un interés
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legitimo en contribuir a la lucha contra la discriminacién por
razén de sexo con el fin de promover el principio de igualdad de
trato.

CAPITULO 3

Disposiciones horizontales generales

Articulo 23

Cumplimiento

Los Estados miembros adoptardn todas las medidas necesarias
para garantizar que:

a) se derogue cualquier disposicion legal, reglamentaria o
administrativa contraria al principio de igualdad de trato;

b)  se declare o pueda declararse nula o se modifique cualquier
disposicion contraria al principio de igualdad de trato en
contratos o convenios individuales o colectivos, estatutos
del personal, reglamentos internos de empresas, estatutos
de profesiones independientes y de organizaciones sindica-
les y empresariales, o en cualquier otro acuerdo;

¢) los regimenes profesionales de seguridad social que
contengan tales disposiciones no puedan ser objeto de
medidas administrativas de aprobacién o de extension.

Articulo 24

Victimizacion

Los Estados miembros introducirdn en sus ordenamientos
juridicos nacionales las medidas que resulten necesarias para
proteger a los trabajadores, incluidos los que sean representantes
de los trabajadores seglin las leyes yfo pricticas nacionales,
contra el despido o cualquier otro trato desfavorable del
empresario como reaccién ante una reclamacion efectuada en
la empresa o ante una accidén judicial destinada a exigir el
cumplimiento del principio de igualdad de trato.

Articulo 25

Sanciones

Los Estados miembros establecerdn el régimen de sanciones
aplicable en caso de incumplimiento de las disposiciones
nacionales adoptadas en cumplimiento de la presente Directiva,
y adoptaran todas las medidas necesarias para garantizar su
aplicacion. Las sanciones, que podrdn incluir la indemnizacién a
la victima, serdn efectivas, proporcionadas y disuasorias. Los
Estados miembros notificardn a la Comisién las disposiciones
adoptadas a més tardar el 5 de octubre de 2005 y comunicardn
lo antes posible cualesquiera modificaciones ulteriores.

Articulo 26
Prevencion de la discriminacién

Los Estados miembros, de conformidad con la legislacion, los
convenios colectivos o las pricticas nacionales, alentardn a los
empresarios y a los responsables del acceso a la formacién a
adoptar medidas eficaces para prevenir todas las formas de
discriminacién por razén de sexo y, en particular, el acoso y el
acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en el acceso al
empleo, en la formacion profesional y en la promocién.

Articulo 27
Exigencias minimas

1. Los Estados miembros podran adoptar o mantener dispo-
siciones mds favorables para la proteccion del principio de
igualdad de trato que las establecidas en la presente Directiva.

2. Laaplicacion de las disposiciones de la presente Directiva no
constituird en ningin caso motivo suficiente para justificar la
reduccién del nivel de proteccién de los trabajadores en el
ambito regulado por ella, sin perjuicio del derecho de los Estados
miembros a adoptar, habida cuenta de la evolucién de la
situacion, disposiciones legales, reglamentarias o administrativas
diferentes de las existentes en el momento de la notificacién de la
presente Directiva, siempre y cuando se respeten las disposicio-
nes de la presente Directiva.

Articulo 28
Relacion con las disposiciones comunitarias y nacionales

1. La presente Directiva se entenderd sin perjuicio de las
disposiciones relativas a la proteccion de la mujer, en particular
referida al embarazo y la maternidad.

2. La presente Directiva no afectard a lo dispuesto en la
Directiva 96/34/CE y en la Directiva 92/85/CEE.

Articulo 29
Transversalidad de la perspectiva de género

Los Estados miembros tendrdn en cuenta de manera activa el
objetivo de la igualdad entre hombres y mujeres al elaborar y
aplicar disposiciones legales, reglamentarias y administrativas, asi
como politicas y actividades, en los dmbitos contemplados en la
presente Directiva.

Articulo 30
Difusion de la informacién

Los Estados miembros velardn por que las medidas adoptadas en
aplicacion de la presente Directiva y las disposiciones ya en vigor
en la materia se pongan en conocimiento de todos los
interesados por todos los medios apropiados, y, en su caso, en
el lugar de trabajo.
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TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 31
Informes

1. A mas tardar el 15 de febrero de 2011, los Estados miembros
transmitirdn a la Comision toda la informacién necesaria con el
fin de que esta pueda elaborar un informe, dirigido al Parlamento
Europeo y al Consejo, sobre la aplicacion de la presente Directiva.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1, los Estados
miembros notificardn cada cuatro afios a la Comision los textos
de las medidas adoptadas de conformidad con el articulo 141,
apartado 4, del Tratado, asi como la informacién sobre estas
medidas y su aplicacion. Basdndose en esa informacién, la
Comisién aprobard y publicard cada cuatro afios un informe en
el que se establezca una evaluacién comparativa de dichas
medidas a la luz de la Declaracion n° 28 anexa al Acta final del
Tratado de Amsterdam.

3. Los Estados miembros procederdn a un examen de las
actividades profesionales indicadas en el articulo 14, apartado 2,
con el fin de comprobar, teniendo en cuenta la evolucion social,
si estd justificado mantener las exclusiones de que se trata.
Deberdn comunicar a la Comision el resultado de tal examen
periédicamente, pero como minimo cada ocho afios.

Articulo 32
Revision

A mds tardar el 15 de febrero de 2013, la Comision revisara el
funcionamiento de la presente Directiva y, en su caso, propondra
las modificaciones que considere necesarias.

Articulo 33
Aplicacién

Los Estados miembros pondran en vigor las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas necesarias para dar cumpli-
miento a lo establecido en la presente Directiva a mds tardar el
15 de agosto de 2008 o garantizardn que, a mds tardar en dicha
fecha, los interlocutores sociales hayan introducido las disposi-
ciones requeridas mediante acuerdos. En caso de que resulte
necesario para tener en cuenta dificultades especificas, los
Estados miembros podran disponer de un aflo adicional, como
mdximo, para cumplir la presente Directiva. Los Estados
miembros adoptardn todas las medidas necesarias para poder
garantizar los resultados que exige la presente Directiva.
Comunicardn inmediatamente a la Comision el texto de dichas
disposiciones.

Cuando los Estados miembros adopten dichas disposiciones,
estas hardn referencia a la presente Directiva o irdn acompafiadas
de dicha referencia en su publicacion oficial. Incluirdn igualmente
una mencién en la que se precise que las referencias hechas, en
las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
vigentes, a las Directivas derogadas por la presente Directiva se
entenderan hechas a la presente Directiva. Los Estados miembros
establecerdn las modalidades de dicha referencia y el modo en
que se formule la menci6n.

La obligacién de incorporar la presente Directiva al Derecho
nacional debe limitarse a las disposiciones que constituyen una
modificacién sustancial en relacion con las anteriores Directivas.
La obligacion de incorporar las disposiciones apenas modificadas
se deriva de las anteriores Directivas.

Los Estados miembros comunicardn a la Comision el texto de las
disposiciones basicas de Derecho interno que adopten en el
ambito regulado por la presente Directiva.

Articulo 34
Derogacién

1. Con efecto a partir del 15 de agosto de 2009, las Directivas
75/117|CEE, 76/207|CEE, 86/378|CEE y 97/80/CE quedardn
derogadas sin perjuicio de las obligaciones que incumben a los
Estados miembros en lo relativo a las fechas de incorporacién a
su Derecho interno y de aplicacion de las directivas que figuran
en el anexo I, parte B.

2. Las referencias a las Directivas derogadas se entenderdn
hechas a la presente Directiva con arreglo a la tabla de
correspondencias que figura en el anexo IL

Articulo 35
Entrada en vigor

La presente Directiva entrard en vigor a los veinte dias de su
publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea.

Articulo 36
Destinatarios

Los destinatarios de la presente Directiva son los Estados
miembros.

Hecho en Estrasburgo, el 5 de julio de 2006.

Por el Parlamento Europeo Por el Consejo
El Presidente

J. BORRELL FONTELLES

La Presidenta
P. LEHTOMAKI
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ANEXO 1

PARTE A

Directivas derogadas con sus sucesivas modificaciones

Directiva 75/117CEE del Consejo DO L 45 de 19.2.1975, p. 19
Directiva 76/207|CEE del Consejo DO L 39 de 14.2.1976, p. 40
Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del DO L 269 de 5.10.2002, p. 15
Consejo
Directiva 86/378CEE del Consejo DO L 225 de 12.8.1986, p. 40
Directiva 96/97/CE del Consejo DO L 46 de 17.2.1997, p. 20
Directiva 97/80/CE del Consejo DO L 14 de 20.1.1998, p. 6
Directiva 98/52/CE del Consejo DO L 205 de 22.7.1998, p. 66
PARTE B

Lista de plazos de incorporaciéon al Derecho nacional y fechas de aplicacion

(contemplados en el articulo 34, apartado 1)

Directiva Plazo de transposicion Fecha de aplicacion
Directiva 75/117|CEE 19.2.1976
Directiva 76/207 |CEE 14.8.1978
Directiva 86/378/CEE 1.1.1993
Directiva 96/97/CE 1.7.1997 17.5.1990 en lo que se refiere a los

trabajadores, salvo para los trabajadores
o sus derechohabientes que antes de
dicha fecha hubieran incoado una
accion ante los tribunales o presentado
una reclamacion equivalente segtin el
Derecho nacional aplicable

Articulo 8 de la Directiva 86/378/CEE:
a mds tardar el 1.1.1993

Articulo 6, apartado 1, letra i), primer
guion, de la Directiva 86/378/CEE: a
mds tardar el 1.1.1999

Directiva 97/80/CE 1.1.2001 Por lo que se refiere al Reino Unido de
Gran Bretafia e Irlanda del Norte:
22.7.2001

Directiva 98/52/CE 22.7.2001

Directiva 2002/73/CE 5.10.2005
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ANEXO II

Tabla de correspondencias

Directiva 75/117|CEE

Directiva 76/207|CEE

Directiva 86/378/CEE

Directiva 97/80/CE

La presente Directiva

Articulo 1, apar-
tado 1

Articulo 1

Articulo 1

Articulo 1

Articulo 1, apar-
tado 2

Articulo 2, apar-
tado 2, primer guién

Articulo 2, apartado 1,
letra a)

Articulo 2, apar-
tado 2, segundo
guion

Articulo 2, apar-
tado 2

Articulo 2, apartado 1,
letra b)

Articulo 2, apar-
tado 2, guiones ter-
cero y cuarto

Articulo 2, apartado 1,
letras ¢) y d)

Articulo 2, apartado 1,
letra €)

Articulo 2, apar-
tado 1

Articulo 2, apartado 1
letra f)

Articulo 2, aparta-
dos 3y 4,y
articulo 2, apar-
tado 7, parrafo ter-
cero

Articulo 2, apartado 2

Articulo 2, apar-
tado 8

Articulo 3

Articulo 1

Articulo 4

Articulo 5, apar-
tado 1

Articulo 5

Articulo 3

Articulo 6

Articulo 4

Articulo 7, apartado 1

Articulo 7, apartado 2

Articulo 2, apar-
tado 2

Articulo 8, apartado 1

Articulo 2, apar-
tado 3

Articulo 8, apartado 2

Articulo 6

Articulo 9

Articulo 8

Articulo 10

Articulo 9

Articulo 11

(Articulo 2 de la
Directiva 96/97/CE)

Articulo 12

Articulo 9 bis

Articulo 13

Articulo 2, apar-
tado 1, y articulo 3,
apartado 1

Articulo 2, apar-
tado 1

Articulo 14, apar-
tado 1

Articulo 2, apar-
tado 6

Articulo 14, apar-
tado 2

Articulo 2, apar-
tado 7, parrafo
segundo

Articulo 15

Articulo 2, apar-
tado 7, parrafo
cuarto, frases
segunda y tercera

Articulo 16

Articulo 2

Articulo 6, apar-
tado 1

Articulo 10

Articulo 17, apartado 1

Articulo 6, apar-
tado 3

Articulo 17, apartado 2

Articulo 6, apar-
tado 4

Articulo 17, apartado 3
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Directiva 75/117|CEE

Directiva 76/207CEE

Directiva 86/378/CEE

Directiva 97/80/CE

La presente Directiva

Articulo 6, apar-
tado 2

Articulo 18

Articulos 3 y 4

Articulo 19

Articulo 8 bis

Articulo 20

Articulo 8 ter

Articulo 21

Articulo 8 quater

Articulo 22

Articulos 3y 6

Articulo 3, apar-
tado 2, letra a)

Articulo 23, letra a)

Articulo 4

Articulo 3, apar-
tado 2, letra b)

Articulo 7, letra a)

Articulo 23, letra b)

Articulo 7, letra b)

Articulo 23, letra c)

Articulo 5

Articulo 7

Articulo 11

Articulo 24

Articulo 6

Articulo 8 quinquies

Articulo 25

Articulo 2, apar-
tado 5

Articulo 26

Articulo 8 sexies,
apartado 1

Articulo 4, apar-
tado 2

Articulo 27, apar-
tado 1

Articulo 8 sexies,
apartado 2

Articulo 6

Articulo 27, apar-
tado 2

Articulo 2, apar-
tado 7, parrafo pri-
mero

Articulo 5, apar-
tado 2

Articulo 28, apar-
tado 1

Articulo 2, apar-
tado 7, parrafo
cuarto, primera frase

Articulo 28, apar-
tado 2

Articulo 1,
apartado 1 bis

Articulo 29

Articulo 7

Articulo 8

Articulo 5

Articulo 30

Articulo 9

Articulo 10

Articulo 12, apar-
tado 2

Articulo 7, parrafo
cuarto

Articulo 31, aparta-
dos 1y2

Articulo 9, apar-
tado 2

Articulo 31, apar-
tado 3

Articulo 32

Articulo 8

Articulo 9, apar-
tado 1, parrafo pri-
mero, y articulo 9,
apartados 2 y 3

Articulo 12, apar-
tado 1

Articulo 7, parrafos
primero, segundo y
tercero

Articulo 33

Articulo 9, apar-
tado 1, parrafo
segundo

Articulo 34

Articulo 35

Articulo 36

Anexo
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