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(Anuncios)

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

OFICINA EUROPEA DE SELECCION DE PERSONAL (EPSO)

CONVOCATORIA DE OPOSICIONES GENERALES
ADMINISTRADORES (AD 5/AD 7) ESPECIALIZADOS EN INVESTIGACION ]URfDICA
EPSO/AD/295/15 — Juristas de formacidn juridica biilgara (BG)
EPSO/AD|296/15 — Juristas de formaci6n juridica alemana (DE)
EPSO/AD|297/15 — Juristas de formaci6n juridica croata (HR)
EPSO/AD/298/15 — Juristas de formacion juridica irlandesa (IE)
EPSO/AD/299/15 — Juristas de formaci6n juridica lituana (LT)
EPSO/AD/300/15 — Juristas de formacion juridica eslovaca (SK)

(2015/C 068 AJ01)

La Oficina Europea de Seleccion de Personal (EPSO) organiza oposiciones generales con vistas a la constitucion de listas de
reserva destinadas a cubrir puestos vacantes de funcionarios a nivel de «administrador» (*) en las instituciones de la Unién
Europea, en particular en la Direccién de Investigacion y Documentacién del Tribunal de Justicia en Luxemburgo.

Antes de presentar su candidatura, lea atentamente las Normas generales aplicables a las oposiciones generales
publicadas en el Diario Oficial de la Unién Europea C 60 A de 1 de marzo de 2014 y en la pdgina web de la EPSO.
Estas Normas son parte integrante de la convocatoria de oposicién.
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*) Cualquier referencia contenida en la presente convocatoria a personas de sexo masculino se entenderd también como relativa a
personas de sexo femenino.
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I. MARCO GENERAL

1 Niimero de can’dida- EPSO/AD/295/15-BG AD 5=2AD 7 =2
f;’shg‘;edggr‘;gi'; " EPSOJAD/296/15-DE AD 5 = 3 AD 7 = 3
EPSO/AD/297/15-HR AD 5 =2 AD 7 = 2

EPSO/AD/298/15-IE AD 5 =2 AD 7 = 2
EPSO/AD/299/15-LT AD 5 =2 AD 7 = 2
EPSO/AD/300/15-SK AD 5 =2 AD 7 = 2

2 Observaciones Esta convocatoria se refiere a seis oposiciones y dos grados por oposicion. Solo puede inscribirse
en una oposiciéon y para un tnico grado.

Esta eleccion deberd hacerse en el momento de la inscripcion electrénica y no se podrd
modificar una vez que se haya confirmado y validado el formulario de candidatura por via
electrénica.

No obstante:
— si se ha inscrito en una oposicién de grado AD 7, Y

— si no cumple las condiciones de elegibilidad de la oposicion para el grado AD 7 pero si las
de la misma oposicion para el grado AD 5,

el tribunal podr4, con su consentimiento ('), reasignar su candidatura al grado AD 5 de la
misma oposicion.

Esta reasignacion se efectuard antes de la verificacion de sus respuestas a los criterios de
seleccion y sobre la base de las declaraciones que hizo en el formulario electronico de
candidatura.

3. Cémo participar Deberd usted inscribirse por via electrénica siguiendo el procedimiento indicado en el sitio web
de la EPSO v, en particular, en las Instrucciones de inscripcion.

Plazo (incluida la validacién): 31 de marzo de 2015 a las 12:00 horas del mediodia, hora
de Bruselas.

II. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

La Direccion de Investigaciéon y Documentacion, compuesta por juristas de todos los Estados miembros de la Unidn, presta
su asistencia al Tribunal de Justicia, al Tribunal General y al Tribunal de la Funcién Piblica en el ejercicio de sus funciones
jurisdiccionales y contribuye a la difusién de la jurisprudencia en materia de Derecho de la Unién Europea.

La Direccién debe, en particular, efectuar trabajos de andlisis preliminares de los nuevos asuntos, asi como de investigacion,
a peticion del Tribunal de Justicia o de los demds Tribunales, en relaciéon con los asuntos de los que estos érganos
jurisdiccionales conocen. Estas investigaciones pueden referirse al Derecho de la Unién Europea o al de uno o varios Estados
miembros, y, en su caso, al de terceros Estados, estudiados desde un punto de vista comparativo.

La Direccién desempefia también un papel importante en la difusién de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia y de los
demés Tribunales hacia el exterior, procediendo a un andlisis sistemdtico de dicha jurisprudencia y elaborando herramientas
de investigacion. Por otra parte, también gestiona varias bases de datos.

Los juristas de la Direccion colaboran en todos los dmbitos de actividad mencionados en funcién de su grado.

6] Este consentimiento le serd solicitado al realizar la inscripcion electrénica.
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Administradores de grado AD 5:

— andlisis de la jurisprudencia de los tres 6rganos jurisdiccionales;

— andlisis preliminar de los nuevos asuntos;

— participacion en los trabajos de investigacion, en particular para su Derecho nacional;
— participacion en la vigilancia juridica a nivel nacional y a nivel del derecho de la Uni6n.

Administradores de grado AD 7:

— trabajos de coordinacién y revisién con un alto grado de responsabilidad en lo que se refiere a los siguientes temas:
— andlisis de la jurisprudencia de los 6rganos jurisdiccionales de la Union;

— andlisis preliminar de los nuevos asuntos; investigacion y vigilancia juridica en Derecho nacional, Derecho de la
Unién Europea, Derecho comparado y Derecho internacional;

— direccién de proyectos juridicos y seguimiento de importantes proyectos informdticos para los que se requiere una
experiencia juridica de alto nivel;

— disefio o0 mejora de las herramientas de investigacion juridica y difusién de la jurisprudencia nacional y de la Unién
analizada por la direccion.

Deben destacarse de entrada dos caracteristicas del trabajo de esta Direccion:

1) El ejercicio de las funciones requiere, ademds de un conocimiento profundo del Derecho de la Unién Europea, un
conocimiento amplio, profundo y actualizado del propio Derecho nacional del candidato, por una parte, y una
excelente capacidad para la investigacion juridica, por otra.

2) Por razones de servicio, los juristas de la Direccién de Investigacién y Documentacién deben tener un buen
conocimiento del francés.

1. CONDICIONES DE ADMISION

En la fecha del cierre de la inscripcion electrénica, deberd cumplir todas las condiciones generales y especificas
siguientes:

1. Condiciones generales

a) Ser ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Estar en plena posesion de sus derechos civiles.

¢) Estar en situacion regular respecto de las leyes de reclutamiento militar aplicables.

d) Ofrecer las garantias morales requeridas para el ejercicio de las funciones previstas.
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2. Condiciones especificas

2.1 Titulos
Grado AD 5

Un nivel de ensefianza correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios de tres
aflos como minimo, acreditado por el titulo en Derecho indicado a continuacién.

Grado AD 7

Un nivel de ensefianza correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios de cuatro
aflos como minimo, acreditado por el titulo en Derecho indicado a continuacién.

El titulo de fin de carrera en Derecho debe corresponder al sistema juridico aplicable a la
oposicion elegida (véase mds abajo).

Para determinar si el candidato ha alcanzado un nivel correspondiente a un ciclo completo de
estudios universitarios, el tribunal tendrd en cuenta las normas en vigor en el momento de la
obtencién del titulo.

Titulo en Derecho biilgaro:

YrocroBepsiBa ce ¢ Obarapcka IMIIOMA 33 3aBbPLICHO BHCIIE IOPUINUYECKO 00PA30BaHME «MATUCTBP 10
TIPaBo.

Titulo en Derecho alemdn:

Juristische Ausbildung im deutschen Recht, die mit dem zweiten Juristischen Staatsexamen
abgeschlossen wurde.

Titulo en Derecho croata:
Diploma iz hrvatskog prava ste¢ena na sveudilisnom studiju.
Titulo en Derecho irlandés:

A degree in law awarded by an Irish university or qualification as a barrister or a solicitor in
Ireland.

Céim sa dli 6 ollscoil Eireannach né céiliocht mar abhcéide né aturnae a bheith bainte amach
agat in Eirinn.

Titulo en Derecho lituano:

Kandidatai turi turéti universitetinj issilavinimg Lietuvos teisés srityje, patvirtinta teisés
bakalauro ar teisés magistro diplomu arba juos atitinkanciu diplomu, suteikianciu teisininko
kvalifikacijg.

Titulo en Derecho eslovaco:

Vysokoskolské sttidium v oblasti slovenského prava ukoncené diplomom z odboru prévo, ktory
umoziuje pokraCovat vzdeldvanie v doktorandskom $tudijnom programme.

2.2 Experiencia profesional

Oposicion AD 5:

No se requiere ninguna experiencia profesional.
Oposicion AD 7:

Una experiencia profesional de seis afios, como minimo, en relaciéon con la naturaleza de las
funciones.

Una experiencia en investigacion juridica adquirida en el marco de la preparacién de un
doctorado podrd tomarse en consideracién como experiencia profesional hasta un médximo de
dos afios y tnicamente si el candidato ha obtenido el doctorado.
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2.3 Conocimientos lingiiisticos (*)

La Direccién de Investigacion y Documentacién debe abarcar a todos los Estados miembros de
la Unidn Europea con el fin de garantizar la asistencia juridica a los tres 6rganos jurisdiccionales
mediante investigaciones y analisis juridicos en el ambito de los respectivos Derechos nacionales
de los Estados y del Derecho de la Uni6n.

La eleccion de las lenguas requeridas para las pruebas refleja las necesidades del servicio y, mds
concretamente, las necesidades de representacion de juristas procedentes de sistemas juridicos
de determinados Estados miembros que atn no estin representados en el servicio por un
funcionario.

Lengua 1 Lengua principal (nivel minimo exigido: C1) profundo conocimiento de la lengua de la
oposicion.

EPSO/AD|295/15: profundo conocimiento del bulgaro (BG).
EPSO/AD|296/15: profundo conocimiento del alemén (DE).
EPSO/AD|297/[15: profundo conocimiento del croata (HR).
EPSO/AD|298/15: profundo conocimiento del inglés (EN) o del irlandés (GA).
EPSO/AD|299/15: profundo conocimiento del lituano (LT).

EPSO/AD/300/15: profundo conocimiento del eslovaco (SK).

Lengua 2 Segunda lengua (nivel minimo exigido: B 2)
buen conocimiento del francés.

El Tribunal de Justicia es una institucién multilingiie que trabaja segtn el régimen lingiiistico
definido por su Reglamento de Procedimiento. La eleccién de las lenguas requeridas para las
pruebas refleja las necesidades del servicio.

Por lo que se refiere a la lengua 1, el ejercicio de las funciones exige un conocimiento amplio,
profundo y actualizado del Derecho nacional correspondiente. Este conocimiento implica
necesariamente un conocimiento profundo de la lengua o de una de las lenguas del Estado
miembro en cuestién que se han indicado anteriormente.

Por lo que se refiere a la lengua 2, que serd obligatoriamente el francés, es importante destacar
que las funciones de andlisis e investigacion descritas en la anterior seccion II se realizan, en lo
esencial, en lengua francesa, que es la lengua de trabajo del servicio, y que requieren un buen
conocimiento, oral y escrito, activo y pasivo, de dicha lengua.

IV. ADMISION A LA OPOSICION Y SELECCION BASADA EN CUALIFICACIONES
1. Procedimiento

El examen de las condiciones generales y especificas, asi como la seleccién basada en cualificaciones, se efectuardn en
primer lugar sobre la base de lo declarado por usted en el formulario de candidatura.

A Véase el Marco Europeo Comtin de Referencia para las lenguas (MECR):
http://europass.cedefop.europa.eu/es resources/european-language-levels-cefr


http://europass.cedefop.europa.eu/es/resources/european-language-levels-cefr
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a) Sus respuestas a las preguntas relativas a las condiciones generales y especificas se evaluardn a fin de determinar si se
cuenta usted entre los candidatos que cumplen todos los requisitos de admision a la oposicion (véase la seccidn III).

b) A continuacion, el tribunal procederd a la seleccion por cualificaciones de los candidatos que cumplan las condiciones
de admision a la oposicion a fin de identificar a los que posean el perfil mds idéneo (en particular, titulos y experiencia
profesional) en relacién con la naturaleza de las funciones y los criterios de seleccién enumerados en el presente anuncio
de oposicion. Dicha seleccién se basard imicamente en los datos que usted haya proporcionado en la pestaiia «Talent
Screener/Evaluateur de talent/Talentfilter» (cevaluador de talentos») y se llevard a cabo en dos etapas:

— cada criterio de seleccién se ponderard de 1 a 3, en funcién de la importancia que le atribuya el tribunal;

— el tribunal examinard las respuestas de los candidatos y asignard una nota de 0 a 4 a cada respuesta, en funcién de
las cualificaciones del candidato. Las notas, multiplicadas por la ponderacion de cada pregunta, se sumardn para
obtener una nota global.

Posteriormente, el tribunal clasificard a los candidatos de acuerdo con esas notas globales. El ndmero de candidatos ()
convocados a la entrevista a distancia corresponderd, por oposicién y por grado, aproximadamente a 8,5 veces y, como
mdximo a 9 veces, el nimero de candidatos que figurardn en las listas de reserva (véase la seccion 1, apartado 1). Este
ntmero se publicard en el sitio web de la EPSO (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info)).

2. Criterios de seleccion

En la seleccion basada en cualificaciones, el tribunal tendrd en cuenta los elementos siguientes:

1) Los resultados conseguidos para la obtencién del titulo o titulos que permiten presentarse a la oposicion.

2) Los titulos de posgrado en los dmbitos del Derecho internacional, comparado o de la Unién Europea.

3) Los titulos de posgrado en Derecho en dmbitos distintos de los que se indican en el punto 2 anterior.

4) La experiencia profesional pertinente en relaciéon con la naturaleza de las funciones, en particular en el dmbito de la
investigacién juridica en Derecho nacional, comparado, o de la Unién Europea, incluido el ejercicio de profesiones
juridicas que hayan implicado una actividad de investigacién, como abogado o juez.

5) Las publicaciones en el dmbito juridico.

Para la evaluacion de los puntos 2 y 3 se tendrd en cuenta la duracién de los estudios normalmente requerida para la
obtencion del titulo o titulos de que se trate, asi como de los resultados obtenidos. Cada titulo o diploma solo puede ser
utilizado una vez.

() En caso de que, en el dltimo puesto de la lista, haya varios candidatos con la misma puntuacién, todos ellos serin convocados para
la entrevista a distancia.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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V. ENTREVISTA A DISTANCIA

1. Convocatoria Si se encuentra usted entre los candidatos que:

— segtin sus declaraciones en la inscripcion electrénica, cumplen las condiciones de admision
generales y especificas recogidas en la seccion 111,

— han obtenido una de las mejores notas en la seleccién basada en cualificaciones,

se le convocard para participar en una entrevista estructurada a distancia en su lengua 2
(FR). Esta entrevista estructurada a distancia (parte 1), se combinard con la entrevista
estructurada que tendrd lugar en el Centro de Evaluacién (parte 2). Estas dos entrevistas
constituyen la prueba d) cuya finalidad es evaluar sus competencias especificas en el émbito
juridico respecto a las funciones descritas, sobre la base de los criterios de seleccion indicados en
esta convocatoria de oposiciones. Su nivel de comunicacion oral en francés también se evaluard
durante esta entrevista a distancia.

Para participar en la entrevista a distancia, deberd obligatoriamente reservar una fecha en el
plazo que le serd comunicado a través de su cuenta EPSO.

2. Puntuacién Competencias especificas [prueba d)-parte 1)]

d)-parte 1) entrevista sobre el dmbito elegido: de 0 a 20 puntos

minimo exigido: 10 puntos.

La entrevista sobre el dmbito elegido [prueba d)-parte 1] serd eliminatoria y la puntuacion
obtenida se afiadird a la de las demds pruebas del Centro de Evaluacion, para la puntuacion final.

d)-parte 1) comunicacién oral en francés: de 0 a 10 puntos

minimo exigido: 7 puntos.

La comunicacién oral en francés es eliminatoria pero la puntuacién obtenida no se sumard a la
puntuacién de las demds pruebas del Centro de Evaluacion para la nota final.

Si el candidato no obtiene la puntuacién minima requerida para la comunicacion oral en
francés, no se evaluardn sus competencias especificas.

A continuacion, el tribunal establecerd una clasificacién de los candidatos en funcion de las notas atribuidas en la entrevista
sobre el ambito elegido. El nimero de candidatos (*) convocados al Centro de Evaluacién (°) serd, por oposicién y por
grado, como mdximo, 3 veces el nimero de candidatos que figurardn en la lista de reserva (véase la seccion I, apartado 1).
Este ntimero se publicard en el sitio web de la EPSO (http://blogs.ec.curopa.cu/eu-careers.info/).

(%  En caso de que, en el tltimo puesto de la lista, haya varios candidatos con la misma puntuacién, todos ellos seran convocados al
Centro de Evaluacion.
() Los candidatos que no hayan sido convocados al Centro de Evaluacién recibirdn sus resultados, asi como la ponderacién de cada

pregunta por el tribunal.
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VI. CENTRO DE EVALUACION

1. Convocatoria Si figura usted entre los candidatos que han obtenido una de las mejores notas en la
entrevista sobre el dmbito elegido, se le convocard para participar en las pruebas del
Centro de Evaluacion que se celebrardn, en principio en Luxemburgo, durante dos

dias (°).

Si figura usted entre los candidatos admitidos al Centro de Evaluacién, deberd

presentar en dicho centro su expediente de candidatura completo (incluyendo los

justificantes de sus titulos y experiencia profesional) en el momento en que acuda al
: 7

mismo (').

Modalidades: véase el punto 2.1.7 de las Normas generales aplicables a las oposiciones
generales.

2. centro de évaluacién Se le someterd a tres tipos de evaluaciones cuyo contenido serd validado por el tribunal:
— su capacidad de razonamiento se evaluard mediante las siguientes pruebas:

a) prueba de razonamiento verbal,

b) prueba de razonamiento numérico,

¢) prueba de razonamiento abstracto,

— sus competencias especificas en ¢l dmbito del Derecho de la Unién Europea y del
Derecho nacional se evaluardn mediante las siguientes pruebas:

d-parte 2)  entrevista estructurada sobre sus competencias en este ambito,

e) estudio de un caso relativo a un dmbito del Derecho de la Unién y anlisis de
cuestiones juridicas relativas, en particular, al Derecho nacional del candidato,

— sus competencias generales (°) se evaluardn mediante las siguientes pruebas:

e) estudio de un caso relativo a un dmbito del Derecho de la Unién y andlisis de
cuestiones juridicas relativas, en particular, al Derecho nacional del candidato.

f) ejercicio en grupo,
g) entrevista estructurada.

Tenga en cuenta que su nivel de comunicacién escrita en francés se evaluard en el
conjunto del ejercicio e).

3. Lenguas Lengua 1 para las pruebas a), b) y ¢).

Lengua 2 (FR) para las pruebas d), ¢), f) y g).

Cada una de las competencias generales se evaluard segin el siguiente esquema:

Estudio de un caso | Ejercicio en grupo Entrevista
) grup estructurada
Andlisis y resolucién de problemas X X
© Por razones de organizacion, las pruebas de razonamiento podran celebrarse en centros situados en los Estados miembros, con

independencia de las demds pruebas del Centro de Evaluacion.
La fecha en que deberd presentarse en el Centro de Evaluacion le serd comunicada a su debido tiempo a través de su cuenta EPSO.
%) La definicién de estas competencias figura en el punto 1.2 de las Disposiciones generales aplicables a las oposiciones generales.

—_—
!
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Estudio de un caso | Ejercicio en grupo Entrevista
estructurada

Comunicacién X b
Calidad y resultados X X
Aprendizaje y desarrollo X X
Determinacion de prioridades y organizacion X X

Resiliencia X X
Trabajo en equipo X X
Capacidad para dirigir un equipo X X

4. Puntuaciéon Capacidad de razonamiento

a) verbal: de 0 a 20 puntos
b) numérico de 0 a 10 puntos
¢) abstracto de 0 a 10 puntos

Las pruebas a), b) y ¢) no son eliminatorias pero la puntuacién obtenida se sumard a las de las
otras pruebas del Centro de Evaluacion.

Competencias especificas [pruebas d)-parte 2) y e)]
d) parte 2) de 0 a 40 puntos
minimo exigido: 20 puntos

La puntuacién obtenida en la prueba d), parte 1, se afiadird a la de la parte 2 para alcanzar la
puntuacion total obtenida para la prueba d):

de 0 a 60 puntos
minimo exigido: 30 puntos para el conjunto de las partes 1y 2
e) de 0 a 60 puntos
minimo exigido: 30 puntos
€) comunicacién escrita en francés: de 0 a 10 puntos
minimo exigido: 7 puntos

La comunicacion escrita en francés es eliminatoria pero la puntuacién obtenida no se sumard a
la puntuacién de las demds pruebas del Centro de Evaluacién para la nota final.

Competencias generales [pruebas e), f) y g)]

de 0 a 80 puntos para el conjunto de las competencias generales (10 puntos por competencia)
minimo exigido:

3 puntos para cada competencia y

40 puntos para el conjunto de las 8 competencias generales
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VI. COMPROBACION DE LAS DECLARACIONES DE LOS CANDIDATOS

Una vez conocidos los resultados obtenidos en el Centro de Evaluacién, la EPSO comprobard la veracidad de las
declaraciones hechas por los candidatos en su formulario electrénico de candidatura, en cuanto a las condiciones generales;
por su parte, el tribunal comprobara lo relativo a las condiciones especificas sobre la base de los justificantes presentados
por los candidatos.

La comprobacion se efectuard, por orden decreciente de méritos, para los candidatos que hayan obtenido la puntuacién
minima requerida y las mejores notas en el conjunto de las pruebas del Centro de Evaluacién. Dichos candidatos deberan
también haber obtenido el minimo exigido en la evaluacion de la comunicacién oral y escrita en francés. Esta
comprobacion se llevard a cabo hasta alcanzar el niimero de candidatos que puedan figurar en la lista de reserva y que
retinan todas las condiciones de admision. No se examinardn los justificantes de los candidatos que se sitGen por encima de
este ndmero.

En la evaluacion de los titulos, los justificantes solo serdn tenidos en cuenta para confirmar las respuestas ya dadas en la
pestaria «Talent Screener/Evaluateur de talent/Talentfilter» («evaluador de talentos»). Si de dicha comprobacién resultara que
esas declaraciones no estdn avaladas por los justificantes correspondientes, los candidatos en cuestion quedardn excluidos
de la oposicion.

VIII. LISTAS DE RESERVA

1. Inclusién en las lis- | El tribunal incluird su nombre en la lista de reserva:

tas de reserva o . . o o
— si estd usted entre los candidatos que hayan obtenido la nota minima exigida y una de las

mejores notas en el conjunto de las pruebas a) a g), as{ como la nota minima exigida en las
evaluaciones de la comunicacién oral y escrita en francés [véase el nimero de candidatos
que figurardn en la lista de reserva, seccién I, punto 1)] (%),

— y si, a tenor de los justificantes presentados, cumple usted todas las condiciones de
admision (véase la seccion III).

2. Clasificacién Las listas se elaborardn por oposicién, por grado y por orden alfabético.

() En caso de que, en el dltimo puesto de la lista, haya varios candidatos con la misma puntuacién, todos ellos serdn incluidos en la
lista de reserva.



