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(Anuncios)

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO

ANUNCIO DE VACANTE N.° 16/T/23
relativo al puesto de secretario general (h/m) en la Secretaria del Comité Econémico y Social Europeo

[Publicacion de conformidad con el articulo 2, letra a), y el articulo 8 del Régimen aplicable a los otros agentes de la
Unidn Europea]

(2023/C 178 A[01)

Fecha limite para la presentacion de candidaturas: 22 de junio de 2023 a las 12.00 horas (hora de Bruselas)
Puesto vacante: grado AD 16

1. Quiénes somos

Desde su creacion como dérgano consultivo por los Tratados constitutivos, el Comité Econémico y Social Europeo (CESE) ha
reforzado la legitimidad democratica y la eficacia de la Uni6n Europea, aprovechando la experiencia de sus miembros. Los
329 miembros del CESE representan a empresarios, trabajadores y organizaciones de la sociedad civil de todos los Estados
miembros. A través de su experiencia, representatividad, didlogo y esfuerzos, los miembros se comprometen a buscar un
enfoque comiin que permita expresar los puntos de vista de la sociedad civil organizada en beneficio del interés general de
la Unién Europea.

El CESE y sus miembros colaboran estrechamente con el Parlamento Europeo, el Consejo y la Comision para contribuir a
garantizar que las politicas y la legislacion europeas reflejen mejor las circunstancias econdmicas, sociales y civicas sobre el
terreno.

El CESE aprueba dictdimenes, documentos informativos e informes de evaluacién sobre las propuestas legislativas, las
politicas y otras cuestiones de la UE que afectan a la ciudadania europea. La mayorfa de los dictdimenes del Comité son el
resultado de una consulta obligatoria en los dmbitos establecidos por los Tratados o de una consulta voluntaria de la
Comisién, el Consejo o el Parlamento. Otros son dictdmenes exploratorios, generalmente solicitados por el pais que ostenta
la Presidencia actual o futura de la UE. El CESE también aprueba dictimenes de iniciativa.

Junto a su papel central en los procesos legislativos y politicos de la UE, el CESE desempefia un papel igualmente importante
en la promoci6n del desarrollo de una Unién Europea participativa que esté mds en sintonia con la opinién publica. El
Comité actiia como un foro institucional que representa, informa y expresa los puntos de vista de la sociedad civil
organizada y garantiza el didlogo con esta. Las amplias redes de sus miembros, las organizaciones que representan y sus
afiliados permiten al Comité llegar a la ciudadania de los 27 Estados miembros de la UE, lo que posibilita un intercambio
bidireccional de informacion y propuestas.

El CESE cuenta en su Secretarfa con una plantilla de alrededor de 700 personas y gestiona un presupuesto de
aproximadamente 160 millones EUR. Parte de la Secretaria del CESE trabaja para los servicios conjuntos compartidos con el
Comité Europeo de las Regiones (CDR). El CESE también comparte sus edificios con el CDR.
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Para mds informacion, consulte el sitio web del CESE y sus cuentas en las redes sociales Twitter, LinkedIn, Instagram y
Facebook.

2. Funciones

La persona seleccionada como secretario general (h/m) dirigird la Secretarfa General del Comité Econémico y Social
Europeo (CESE) con arreglo a las disposiciones del Reglamento interno del CESE (}). Estas funciones se ejercerdn bajo la
direccion de la presidenta del CESE en representacion de la Mesa y consistirdn, en particular, en:

— garantizar una gestién adecuada de la administracion del CESE con objeto de centrarse en: crear las condiciones
necesarias para que los miembros del CESE lleven a cabo su labor de la manera mds eficaz posible y logren el maximo
impacto politico, ampliar la red de contactos y la visibilidad del CESE y desarrollar continuamente la cultura de servicio
a los miembros, en particular conforme evolucionen la tecnologia y los métodos de trabajo. A tal efecto, la persona
seleccionada como secretariofa general presentard a la Mesa la propuesta de plantilla de personal y organigrama de la
Secretarfa General que permitird al CESE y a sus 6rganos internos funcionar de manera fluida y transparente;

— asistir a la presidenta —cuando sea necesario, en colaboracién con otros érganos del CESE— en la preparacion y el
desarrollo de las reuniones de la Mesa y los plenos, y garantizar que las decisiones tomadas por la Asamblea, la Mesa y la
presidenta, de conformidad con el Reglamento interno del CESE, se preparan y aplican de manera eficiente y efectiva,
ademds de registrarse adecuadamente para salvaguardar la memoria institucional del Comité;

— asistir a la presidenta, cuando sea necesario, en la representacién de los intereses del CESE ante las otras instituciones y
6rganos europeos y a nivel internacional;

— dirigir y supervisar todas las entidades administrativas que componen la Secretaria General, también en lo que respecta
a las cuestiones de personal, asi como la gestién de los edificios y otros activos del CESE. Esto también implica la
supervision de la labor de los servicios conjuntos del CESE y del CDR;

— garantizar la correcta aplicacion de todos los acuerdos de cooperacion interinstitucional y mantener relaciones con
otras instituciones y érganos de la Unién Europea;

— ¢jercer las competencias que le atribuye el Estatuto de los funcionarios de la Unién Europea y el Régimen aplicable a los
otros agentes de la Union Europea en virtud de los articulos 102, 103 y 104 del Reglamento interno del CESE;

— utilizar las competencias delegadas para llevar a cabo operaciones relacionadas con la ejecucion del presupuesto del
CESE, de conformidad con las disposiciones del Reglamento Financiero, las normas financieras internas y el Reglamento
interno del CESE.

3. Admisibilidad

En la fecha limite fijada para la presentacion de las candidaturas, los interesados deberan satisfacer los siguientes requisitos:
a) Condiciones generales

— tener la nacionalidad de uno de los Estados miembros de la Unién Europea (UE) y estar en plena posesion de sus
derechos civiles (antes de su nombramiento, la persona elegida deberd presentar un certificado de buena conducta
que acredite la carencia de antecedentes penales);

— encontrarse en situacion regular respecto de la legislacion aplicable en materia de servicio militar;

— ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de las funciones consideradas. Se llama la atencién de
los candidatos sobre las restricciones impuestas por el Estatuto de los funcionarios de la UE por lo que respecta a las
actividades ajenas al servicio, el nombramiento para un cargo publico y los conflictos de interés;

— cumplir las condiciones de aptitud fisica que se exigen para el ejercicio de las funciones correspondientes (antes de su
nombramiento, la persona elegida serd examinada en uno de los centros médicos de las instituciones de la UE a fin
de confirmar que retine los requisitos estatutarios);

— no haber alcanzado la edad de jubilacion, que para los agentes temporales de la UE estd establecido al final del mes en
el que la persona interesada cumple 66 afios.

(') Véanse los articulos 100 y 101: Reglamento interno y Cédigo de conducta de los miembros del CESE | Comité Econdémico y Social
Europeo (Mayo 2022) (DO L 149 de 31.5.2022, p. 1) (europa.eu).


http://www.eesc.europa.eu/
https://twitter.com/EU_EESC
https://www.linkedin.com/company/european-economic-social-committee/
https://www.instagram.com/eu_civilsociety/
https://www.facebook.com/EuropeanEconomicAndSocialCommittee
https://www.eesc.europa.eu/es/about/reglamento-interno-y-del-codigo-de-conducta-de-los-miembros-del-cese
https://www.eesc.europa.eu/es/about/reglamento-interno-y-del-codigo-de-conducta-de-los-miembros-del-cese
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b) Condiciones especificas
i) Cualificaciones y competencias requeridas

Los candidatos deberdn poseer un nivel de educacién que corresponda a estudios universitarios completos
acreditados por un titulo reconocido oficialmente en uno de los Estados miembros de la Unién Europea:

— de al menos cuatro afios cuando la duracién normal de la ensefianza universitaria sea como minimo de cuatro
anos,

0
— de al menos tres afios cuando la duracién normal de la ensefianza universitaria sea como minimo de tres afios,
seguido de un afio de experiencia profesional en un dmbito relacionado con la descripcion de funciones. Este afio

de experiencia profesional no se tendrd en cuenta para la evaluacion de la experiencia profesional requerida en el
apartado 3, letra b), inciso ii).

ii

=

Experiencia profesional requerida

Tras obtener las cualificaciones establecidas en el apartado 3, letra b), inciso i), los candidatos deberdn haber
adquirido al menos quince aflos de experiencia profesional de posgrado a tiempo completo equivalente, incluidos al
menos siete afios de experiencia profesional en un puesto de alta direccion.

iii) Conocimientos lingiiisticos

Los candidatos deberdn tener un conocimiento profundo de una de las lenguas oficiales de la Unién Europea (UE) y
un conocimiento satisfactorio de una segunda lengua oficial de la misma. Por razones de servicio, se exige un
conocimiento avanzado (nivel equivalente al C1 del Marco comdn europeo de referencia para las lenguas) en inglés y
francés, tanto en términos de expresién oral como de redaccion escrita.

Se informa a los interesados de que las opciones lingiiisticas de esta vacante se han establecido en interés del servicio,
que requiere que el nuevo secretario general sea inmediatamente operativo y capaz de comunicarse de manera
efectiva en su trabajo diario, ya que, de lo contrario, el funcionamiento de la institucion podria verse gravemente
afectado en su eficacia. La préctica habitual durante mucho tiempo ha sido utilizar sobre todo el inglés y el francés
para la comunicacién interna dentro del CESE, y estas dos lenguas son también las que se requieren con mds
frecuencia para comunicarse con interlocutores externos.

4. Criterios de seleccién

Si los candidatos retinen los criterios de admision establecidos en las letras a) y b) del apartado 3 (admisibilidad), sus
candidaturas, que deberdn incluir un curriculum vitae y una carta de motivacion, se evaluaran atendiendo a los criterios de
seleccioén que figuran a continuacion:

— conocimientos, experiencia y contactos en relacion con las organizaciones de la sociedad civil (3);

— tener un conocimiento exhaustivo del entorno de trabajo del CESE y de su funcionamiento, asi como de las politicas de
la Unién Europea;

— tener un buen conocimiento de la gestién financiera, el control y la supervision del presupuesto, asi como de los
procedimientos presupuestarios y administrativos de la UE;

— ser capaces de representar al CESE ante sus homdlogos en las instituciones de la UE y las autoridades publicas;
— poseer excelentes aptitudes de negociacion, de comunicacién y de trabajo en red;

— ser capaces de anticipar y abordar los problemas, riesgos y oportunidades inherentes a la direcciéon de una secretarfa
multicultural en un contexto interinstitucional cambiante;

— ser capaces de desarrollar y aplicar estrategias a largo plazo sobre importantes cuestiones operativas, juridicas,
administrativas y financieras, incluida la gestion inmobiliaria;

— ser capaces de determinar y asignar objetivos claros y promover la rendicion de cuentas, asi como informar sobre los
resultados obtenidos;

— tener una capacidad demostrada de dirigir y motivar al personal, asi como de establecer de forma proactiva las futuras
competencias y necesidades organizativas en un mundo en répida evolucion;

(»  Envirtud de lo dispuesto en el articulo 300 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, «el Comité Econdémico y Social
estard compuesto por representantes de las organizaciones de empresarios, de trabajadores y de otros sectores representativos de la
sociedad civil, en particular en los dmbitos socioeconémico, civico, profesional y cultural».
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— ser capaces de obtener resultados, con el fin de prestar servicios de alta calidad a las partes interesadas;
— tener una capacidad demostrada de desarrollar ideas nuevas e innovadoras, y de ejercer un liderazgo transformador;

— tener un buen conocimiento de las estrategias y procesos modernos relacionados con las tecnologias de la informacion,
incluida la transformacion digital, y ser capaces de promoverlos;

— tener una gran integridad y velar por el respeto de las normas deontoldgicas;

— se valoraran los cursos o estudios de posgrado o titulos universitarios superiores equivalentes (por ejemplo, doctorado,
etc.);

— se valorard el conocimiento de otros idiomas de la UE.

5. Procedimiento de seleccion

El CESE cree en la diversidad y apoya enérgicamente una representaciéon equilibrada entre hombres y mujeres,
nacionalidades de los Estados miembros y lenguas oficiales de la Unién Europea. Asimismo, aplica una politica de igualdad
de oportunidades que excluye toda discriminaciéon por motivos de sexo, discapacidad, raza, opiniones politicas o religiosas
u orientacion sexual.

5.1. Admisién al procedimiento de seleccion

El comité de seleccién examinard las candidaturas y elaborard una lista de candidatos que retinen las condiciones de
admision detalladas en las letras a) y b) del apartado 3. Basard su decision exclusivamente en la informacion facilitada en la
candidatura, que deberd ir acompaiiada de los correspondientes documentos justificativos.

Los candidatos que no cumplan las condiciones detalladas en las letras a) y b) del apartado 3 se considerardn no admisibles.
Serdn informados de ello.

5.2. Evaluacion de las cualificaciones

Sobre la base de los criterios de seleccidn, el comité de seleccion evaluard las cualificaciones de los candidatos admisibles,
con vistas a elaborar una lista de personas cuyo perfil se ajuste mds a la descripcién de funciones que figura en el
apartado 2. A tal fin, antes de proceder al examen de las candidaturas, el comité de seleccién procederd primero a asignar a
cada criterio de seleccién un coeficiente de ponderacién que refleje su importancia relativa. Los puntos obtenidos se
sumardn para determinar las personas cuyo perfil responda mejor a las funciones que deben desempefiarse.

El comité de seleccion basard su decisién en la informacién facilitada por el candidato en el curriculum vitae y la carta de
motivacion.

Los criterios de admision (condiciones generales y especificas) y de seleccion deberdn cumplirse en el momento en que
expire el plazo para la presentacion de candidaturas. Para facilitar el examen de las candidaturas, los interesados deben
destacar en la carta de presentacion su motivacion y los aspectos de su curriculum vitae que consideren mas pertinentes
para el ejercicio de las funciones correspondientes, incluidas sus capacidades en relacién con el cumplimiento de los
criterios de seleccion.

El comité de seleccion podrd limitar el ndmero de candidaturas preseleccionadas que pasen a la fase siguiente a quienes
hayan obtenido el mayor niimero de puntos en la evaluacién de sus cualificaciones.

Las personas no preseleccionadas serdn informadas de ello.

5.3. Entrevistas y pruebas

Los candidatos que hayan superado la fase anterior serdn convocados a una entrevista al objeto de evaluarlos y compararlos
en funcién de sus cualificaciones, experiencia profesional, capacidades y conocimientos, seglin lo expuesto anteriormente.
El comité de seleccion podrd convocar a estas personas para que, ademds de la entrevista, se sometan a una prueba escrita
para evaluar su capacidad de redaccién.

La entrevista (y la prueba, en su caso) se realizard en inglés y en francés.
Se prevé que las entrevistas tengan lugar en septiembre de 2023 en la sede del CESE, en Bruselas.

Un nimero limitado de candidatos que, al término de la entrevista (y, en su caso, de la prueba escrita) sean consideradajos
las mds aptos para cumplir los requisitos del puesto, serdn convocados en un centro de evaluacion. Se les informara a su
debido tiempo sobre el programa y la metodologia y podran elegir su idioma preferido (inglés o francés). La evaluacion
tiene por objeto evaluar sus capacidades de gestion (gestion de tareas, personas e informacidn, gestion personal e
interpersonal). El resultado de la evaluacién no tendrd cardcter vinculante. Su finalidad es proporcionar al comité de
seleccion informacion adicional para el proceso de seleccion.
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5.4. Lista de aptitud

Para completar el procedimiento, el comité de seleccion redactard un informe motivado que incluya una clasificacién de las
candidaturas por orden de preferencia y propondra una lista de personas para el puesto. Ambos documentos se presentardn
a la Mesa del CESE, que actuard como autoridad facultada para proceder a los nombramientos con objeto de adoptar una
decisi6n final.

La Mesa examinard el informe y la lista de candidatos presentada por el comité de seleccidn, entrevistard a las personas
propuestas por este y adoptard la decisién final mediante votacion.
6. Resumen de las condiciones de contrataciéon

Ofrecemos un contrato temporal por un periodo de cinco afios en virtud del articulo 2, letra a), del Régimen aplicable a los
otros agentes de la Unién Europea. Este contrato estard sujeto a un periodo de prueba de nueve meses. El contrato solo
podré renovarse una vez por un perfodo no superior a cinco afios.

La persona elegida serd contratada como agente temporal en el grado AD 16.

En aras de su independencia, la persona elegida debera estar libre de todos los cargos que haya ocupado antes de la fecha en
que empiece a ocupar el puesto. Si la persona es funcionario o agente de la Unién Europea, estard obligada bien a dimitir de
su puesto actual, o bien a obtener una excedencia voluntaria.

Si desea mas informacion sobre las condiciones de trabajo puede consultar el Estatuto de los funcionarios de la Unidn
Europea: https:|/eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ES:PDF

El lugar de destino serd Bruselas.

7. Candidaturas

Los candidatos a este puesto deberdn enviar un correo electrénico al buzdn funcional selection-2023-SG@eesc.europa.cu y
adjuntar los siguientes documentos en inglés o francés:

— una carta de motivacion;

— un curriculum vitae basado en el modelo Europass (https://europass.cedefop.europa.eufes/documents/curriculum-vitae/
templates-instructions);

— una copia del documento de identidad o del pasaporte;
— copias de titulos universitarios, cursos de posgrado o certificados de titulacién;
— copias de los certificados de trabajo que acrediten claramente la naturaleza y duracién de las actividades pertinentes;

— salvo que se indique claramente en los titulos universitarios, prueba de los conocimientos lingiiisticos en forma de
certificados o, en su defecto, una explicacién detallada de como se han adquirido esos conocimientos lingiiisticos, y

— para los funcionarios de la Unién, un documento oficial que acredite la evolucién de su carrera profesional y el grado
actual.

Las candidaturas incompletas se considerardn invalidas y no se examinaran.
La persona seleccionada deberd presentar en una fecha posterior los originales de todos los documentos exigidos.

Las copias de los documentos justificativos recibidas en lenguas distintas del inglés o el francés deberdn ir acompafiadas de
un resumen en una de estas dos lenguas.

La fecha limite de presentacién de las candidaturas es el 22 de junio de 2023 a las 12.00 horas (hora de Bruselas). El CESE
no tendrd en cuenta ninguna candidatura recibida después de esa fecha y hora. Se recomienda encarecidamente a los
interesados que no esperen hasta el tltimo dfa para presentar su candidatura, ya que una sobrecarga excepcional del trafico
en linea o un fallo de la conexion a internet podrian dificultar el envio de las candidaturas. El CESE no asumird ninguna
responsabilidad por los retrasos debidos a este tipo de dificultades.

Las personas con discapacidad o necesidades especificas que puedan plantear dificultades durante el procedimiento podran
indicar esta circunstancia en su candidatura y facilitar toda la informacién pertinente para que la administraciéon pueda
adoptar, si es posible, todas las medidas necesarias. En su caso, se ruega a dichas personas que adjunten con su candidatura,
en hoja aparte, precisiones sobre las disposiciones que consideren necesarias para asistirles.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ES:PDF
mailto:selection-2023-SG@eesc.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
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8. Observaciones

Si, en cualquier fase del procedimiento, se constatara que los datos facilitados en el expediente de solicitud del candidato no
pueden corroborarse por medio de los documentos justificativos, o que dicha persona no cumple todas las condiciones
establecidas en el presente anuncio de puesto vacante, su candidatura serd declarada nula y sin efecto.

Los candidatos no intentardn, bajo ningtin concepto, contactar directa o indirectamente con los miembros del comité de
seleccion. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos se reserva el derecho de excluir a aquellas personas
que actdien en este sentido.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo (®), el destinatario tratard los
datos personales tinicamente para los fines que hayan motivado su transmision.

9. Solicitudes de revision — Reclamaciones

Sin perjuicio del derecho a presentar una reclamacién en virtud del articulo 90, apartado 2, presentar una reclamacion por
mala administracion ante el Defensor del Pueblo Europeo o interponer un recurso ante el Tribunal General de la Unién
Europea de conformidad con el articulo 91 del Estatuto de los funcionarios, los candidatos podran solicitar una revisién
interna de toda decisién del comité de seleccion que afecte directa e inmediatamente a su situacién en el proceso de
seleccién por incumplimiento de las normas sobre el procedimiento de seleccién establecidas en el anuncio de puesto
vacante.

La solicitud deberd presentarse por correo electronico (selection-2023-SG@eesc.europa.cu) en un plazo de diez dias
naturales a partir de la fecha en que la decisién sea notificada al candidato por correo electrénico. Deberd indicarse la
decision a que se refiere y los motivos en que se basa la solicitud.

El comité de seleccion tomard una decision y enviard al candidato, a su debido tiempo, una respuesta motivada.

()  Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2018, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones, 6rganos y organismos de la Unién, y a la
libre circulacién de esos datos, y por el que se derogan el Reglamento (CE) n.° 45/2001 y la Decision n.> 1247/2002/CE (DO L 295
de 21.11.2018, p. 39).


mailto:selection-2023-SG@eesc.europa.eu
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