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(Anuncios)

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

OFICINA EUROPEA DE SELECCION DE PERSONAL (EPSO)

CONVOCATORIA DE OPOSICION GENERAL
EPSO/AD[293[14
Administradores (AD 7) en los siguientes dmbitos:
1. Derecho de la competencia
2. Financiacién empresarial
3. Economia financiera
4. Economia industrial
5. Macroeconomia

(2014/C 376 AJ01)

La Oficina Europea de Seleccion de Personal (EPSO) organiza una oposicion general, basada en la titulaciéon académica y una
serie de pruebas, con vistas a la constitucion de listas de reserva para la contratacién de funcionarios [«administradores» (*)]
de la Comision Europea.

Antes de presentar su candidatura, lea atentamente las Normas generales aplicables a las oposiciones generales,
publicadas en el Diario Oficial de la Unién Europea C 60 A de 1 de marzo de 2014y en el sitio web de la EPSO.

Esas disposiciones, que forman parte integrante de la convocatoria de la oposicién, le ayudardin a comprender las
normas relativas a los procedimientos y las modalidades de inscripcion.
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IX. ANEXOS

*) Cualquier referencia contenida en la presente convocatoria a personas de sexo masculino se entenderd también como relativa a
personas de sexo femenino.
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I. MARCO GENERAL

1. Namero de candidatos que|Ambito 1 =27
figurardn en la lista de reserva, Ambito 2 = 14

por dmbitos

Ambito 3 = 25
Ambito 4 = 15
Ambito 5 = 30

2. Observaciones La presente convocatoria se refiere a varios dmbitos.

Debido a las limitaciones presupuestarias y administrativas y al interés que
reviste para los servicios disponer de una lista de reserva de candidatos
especializados e inmediatamente operativos, cada candidato solo podra
inscribirse en un dmbito.

La seleccidn se hard inicialmente a través del «Talent Screener» o evaluador de
talentos (véanse la seccion V de la convocatoria y el punto 4 de los anexos),
que identificard a los mejores candidatos con arreglo a criterios especificos
correspondientes a las necesidades de los servicios y las prioridades de la
Comision.

Usted deberd escoger el dmbito que le interese en el momento de la inscripcién
electrénica y no podrd modificar dicha eleccion una vez haya confirmado y validado
el formulario de inscripcion en linea.

3. Coémo inscribirse Debera usted inscribirse por via electrénica, siguiendo el procedimiento indicado en
el sitio web de la EPSO vy, en particular, en las Instrucciones de inscripcién en linea.

Plazo (incluida la validacién): 25 de noviembre de 2014, 12:00 horas
(mediodia), hora de Bruselas.

II. FUNCIONES

Los perfiles especificos se describen en los anexos.

1. ELEGIBILIDAD

En la fecha limite fijada para la inscripcion electrénica, deberd cumplir todas las siguientes condiciones generales y
especificas:

1. Condiciones generales
a) Ser ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea.
b) Estar en plena posesion de sus derechos civiles.
c) Estar en situacion regular respecto de las leyes de reclutamiento militar aplicables.

d) Reunir las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de las funciones previstas.
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2. Condiciones especificas

2.1 Titulacién y diplomas

Véanse los anexos.

2.2 Experiencia profesional

Véanse los anexos.

2.3 Conocimientos lingiiisticos ()

Lengua 1 Lengua principal (nivel minimo exigido: C1)

Profundo conocimiento de una de las lenguas oficiales de la Unién Europea.

Lengua 2 Segunda lengua, obligatoriamente distinta de la lengua 1 (nivel minimo
exigido: B2)

Conocimiento satisfactorio del inglés, del francés o del aleman.

De conformidad con la sentencia dictada por el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea (Gran Sala) en el asunto C-566/10 P, Reptiblica Italiana/Comision, las
instituciones de la Unién desean indicar a los candidatos los motivos por los que
limitan la eleccién de la segunda lengua, en el marco de la presente oposicion, a un
pequefio ntimero de lenguas oficiales de la Unién.

Por tanto, se informa a los candidatos de que las segundas lenguas elegidas para la
presente oposicién se definieron de acuerdo con el interés del servicio, que requiere
que el personal recién contratado sea operativo inmediatamente y capaz de
comunicarse eficazmente en su trabajo diario. De no ser asi, el funcionamiento
eficiente de las instituciones se verfa gravemente perjudicado.

Habida cuenta de la dilatada prictica de las instituciones de la Unioén en lo que se
refiere a las lenguas de comunicacién interna, y teniendo en cuenta las necesidades
del servicio en materia de comunicacion externa y de tramitacion de los expedientes,
el inglés, el francés y el alemdn siguen siendo las lenguas mds utilizadas. Ademds, el
inglés, el francés y el alemdn son las segundas lenguas mds habladas en la Unidn
Europea y las més estudiadas como segundas lenguas. Este dato confirma el nivel de
estudios y las competencias profesionales que pueden esperarse actualmente de los
candidatos a puestos de trabajo en las instituciones de la Unién Europea, a saber, el
dominio de, por lo menos, una de esas lenguas. Por lo tanto, la necesidad de
compaginar el interés del servicio y las capacidades de los candidatos, tomando
asimismo en consideracién el dmbito especifico de esta oposicion, legitima la
organizacién de las pruebas en estas tres lenguas con el fin de asegurar que, con
independencia de su primera lengua oficial, todos los candidatos dominen por lo
menos una de estas tres lenguas oficiales en el dmbito profesional. La evaluacién de
las competencias especificas con arreglo a esta modalidad permite a las instituciones
evaluar la capacidad de los candidatos para desempefiar inmediatamente sus
funciones en un entorno que se asemeja a la realidad del puesto de trabajo.

Por los mismos motivos, es razonable limitar la lengua de comunicacién entre los
candidatos y la institucion, incluida la lengua en la que deberdn redactarse los
formularios de candidatura. Ademds, esta exigencia permite aplicar un enfoque
uniforme en la comparacién de los candidatos y el examen de su formulario de
candidatura.

A fin de garantizar la igualdad de trato, todos los candidatos, aunque tengan una de
estas tres lenguas como primera lengua oficial, deberdn realizar determinadas
pruebas en su segunda lengua, a elegir entre las tres en cuestion.

Estas disposiciones no prejuzgan la posterior formacién lingiiistica destinada a
adquirir la capacidad de trabajar en una tercera lengua, de conformidad con el
articulo 45, apartado 2, del Estatuto de los funcionarios.

() Véase el Marco Europeo Comiin de Referencia para las Lenguas -
(http:/[europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp)


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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IV. PRUEBAS DE ACCESO

La EPSO solo organizard pruebas de acceso con ordenador si el nimero de candidatos inscritos supera un determinado
umbral, que serd fijado por el Director de la EPSO en su condicion de autoridad facultada para proceder a los
nombramientos, una vez finalizado el plazo de inscripcion. La informacién precisa sobre el umbral correspondiente, que
podra variar segtin el dmbito considerado, serd comunicada a los candidatos a través de su cuenta EPSO.

De no organizarse pruebas de acceso, se organizardn pruebas de razonamiento en el Centro de Evaluacién (véase la seccion
VI, punto 2).

El tribunal determinard el nivel de dificultad de las pruebas indicadas en el cuadro que figura a continuacién y aprobard su
contenido a partir de las propuestas presentadas por la EPSO.

1. Invitacién Serd convocado a las pruebas si ha validado su candidatura en el plazo indicado
(véase la seccion 1.3).

Atencion:

1) al validar su candidatura, declara cumplir las condiciones generales y especificas
recogidas en la seccién III;

2) para participar en las pruebas, deberd reservar una fecha; dicha reserva debe
hacerse obligatoriamente en el plazo que se le comunicard a través de su cuenta
EPSO.

2. Naturaleza y puntuacién de las | Una serie de pruebas que incluyen preguntas de tipo test con respuestas miltiples, en
pruebas las que se evaluardn sus competencias de razonamiento:

Prueba a) Razonamiento verbal Puntuacién: de 0 a 20 puntos

Minimo exigido: 10

Prueba b) Razonamiento numérico Puntuacién: de 0 a 10 puntos

Prueba c) Razonamiento abstracto Puntuacién: de 0 a 10 puntos

El minimo exigido es de 10 puntos
para el conjunto de las pruebas b) y
9

3. Lengua de las pruebas Lengua 1

V. ADMISION A LA OPOSICION Y SELECCION POR TITULACION ACADEMICA

El examen de las condiciones generales y especificas, asi como la seleccién por titulacion académica, se efectuardn en primer
lugar sobre la base de lo declarado por usted en el formulario de candidatura en linea.

a) Sus respuestas a las preguntas relativas a las condiciones generales y especificas se estudiardn con el fin de determinar si
estd entre los candidatos que cumplen todos los requisitos de admision a la oposicién (véase la seccion III).

b) A continuacién, el tribunal procederd a la seleccion por titulaciéon académica de los candidatos que cumplan las
condiciones de admision a la oposicion, con el fin de identificar a los que posean el perfil mds idéneo (en particular,
titulos y experiencia profesional) en relacién con la naturaleza de las funciones y los criterios de seleccién enumerados
en la presente convocatoria de oposicién. Dicha seleccion se basard tinicamente en los datos que usted proporcione en
la pestaiia «Talent Screener» («evaluador de talentos») y se llevard a cabo en dos etapas:

— cada criterio de seleccion (véase el punto 4 de los anexos) se ponderard de 1 a 3, en funcién de la importancia que le
atribuya el tribunal,

— el tribunal examinard a continuacion las respuestas de los candidatos y atribuird una nota de 0 a 4 a cada una de
ellas, en funcién de la titulacion académica del candidato. Las notas, multiplicadas por la ponderacién de cada
pregunta, se sumaran para obtener una puntuacion global.

En caso de que se organicen previamente pruebas de acceso (véase la seccion IV), el examen de las condiciones
generales y especificas se efectuard por orden decreciente segtin los puntos obtenidos, por dmbito, hasta alcanzar
el nimero de candidatos que:

— hayan superado las pruebas de acceso con las mejores notas, y
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— cumplan las condiciones de admisién a la oposicion;
nimero que habrd sido definido por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos ().

En caso de que haya varios candidatos con la misma nota en el dltimo puesto de la lista, todos ellos serdn
admitidos a la fase de seleccion por titulacién académica [véanse las letras a) y b) mds arriba]. Los formularios de
candidatura electrénicos de los candidatos que queden por debajo de ese umbral no serdn examinados.

El tribunal establecerd posteriormente una clasificacién de los candidatos en funcién de dichas puntuaciones globales. El
ntmero de candidatos convocados al Centro de Evaluacion (°) corresponderd, por dmbito, como méximo a tres veces el
namero de candidatos que figurardn en la lista de reserva (*) (véase la seccion I). Este nimero se publicard en el sitio web de
la EPSO (http:/[blogs.ec.curopa.eu/eu-careers.infoj).

VI. CENTRO DE EVALUACION

1. Invitacién Si se encuentra usted entre los candidatos

— que, a la luz de los datos proporcionados en el formulario de candidatura
electrénico, cumplen las condiciones de admisién generales y especificas de la
seccion 1II,

Y

— que han obtenido una de las mejores puntuaciones en la seleccion por titulacién
académica,

se le convocard para participar en las pruebas del Centro de Evaluacién que se
celebrardn en principio en Bruselas, a lo largo de uno o dos dias (°).

Si figura usted entre los candidatos convocados al Centro de Evaluacién, se le
invitard a presentar en dicho centro su expediente de candidatura completo (impreso
de candidatura electrénico firmado y justificantes) en el momento en que acuda al
mismo (°).

Modalidades: Véase el punto 2.1.7 de las Normas generales aplicables a las
oposiciones generales.

2. Centro de Evaluacion Se le someterd a tres tipos de evaluaciones cuyo contenido serd validado por el
tribunal:

— Capacidad de razonamiento (siempre que no se haya evaluado en pruebas de
acceso organizadas previamente), que se evaluard mediante las siguientes
pruebas:

a) prueba de razonamiento verbal,
b) prueba de razonamiento numérico,
¢) prueba de razonamiento abstracto.
— Competencias especificas que se evaluarin mediante las siguientes pruebas:

d) entrevista estructurada sobre la base de sus competencias en el dmbito elegido
y de las respuestas que haya dado en la pestafia «Talent Screener» («evaluador de
talentos») del formulario de candidatura.

— Competencias generales () que se evaluardn mediante las siguientes pruebas:
e) un estudio de casos,
f) un ejercicio en grupo,

g) una entrevista estructurada.

() Este es el ndmero al que se refiere el primer parrafo de la seccién IV.

() En caso de que, en el dltimo puesto de la lista, haya varios candidatos con la misma puntuacién, todos ellos serdn convocados al
Centro de Evaluacion.

(%  Los candidatos que no hayan sido convocados al Centro de Evaluacién recibirdn sus resultados, asi como la ponderacién de cada
pregunta por el tribunal.

0 Por razones de organizacién, las pruebas de razonamiento podran celebrarse en centros situados en los Estados miembros, con
independencia de las demds pruebas del Centro de Evaluacion.

© La fecha de su convocatoria al Centro de Evaluacion se le comunicard oportunamente mediante su cuenta EPSO.

() La definicién de estas competencias figura en el punto 1.2 de las Normas generales aplicables a las oposiciones generales.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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Cada una de estas competencias generales serd comprobada con arreglo al siguiente modelo:

Estudio de casos

Ejercicio en grupo

Entrevista estructurada

Andlisis y resolucién de problemas X X

Comunicacion X X
Calidad y resultados X b'¢
Aprendizaje y desarrollo X X
Determinacién de prioridades y organiza- X X

cién

Resiliencia X X
Trabajo en equipo X X
Capacidad de direccion X X

3. Lenguas del Centro de Evalua- | Lengua 1 para las pruebas a), b) y ¢).

cién

Lengua 2 para las pruebas d), ¢), f) y g).

4. Puntuaciéon y ponderacion Capacidad de razonamiento

a) verbal: de 0 a 20 puntos
Minimo exigido: 10
b) numérico: de 0 a 10 puntos

¢) abstracto: de 0 a 10 puntos

Minimo exigido: 50

Minimo exigido:

3 puntos por cada competencia, y

Competencias especificas [prueba d)]

Prueba d): de 0 a 100 puntos

Ponderacion: 55 % de la nota global

Competencias generales [pruebas e), f) y g)]

Ponderacion: 45 % de la nota global

Minimo exigido para el conjunto de las pruebas b) y ¢): 10

Las pruebas a), b) y ¢) son eliminatorias, pero las notas no se sumaran a las demads
notas de las otras pruebas del Centro de Evaluacion.

de 0 a 80 puntos para el conjunto de las competencias generales (10 puntos por
competencia)

40 puntos sobre 80 para el conjunto de las 8 competencias generales
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VI. COMPROBACION DE LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LOS CANDIDATOS

Segtin los resultados obtenidos en el Centro de Evaluacién y sobre la base de los justificantes presentados por los
candidatos, la EPSO comprobara las declaraciones que hayan realizado en su formulario de candidatura electrénico por lo
que se refiere a las condiciones generales, y el tribunal comprobard lo relativo a las condiciones especificas.

La comprobacién se efectuard, por orden decreciente de méritos, para los candidatos que hayan obtenido la puntuaciéon
minima requerida y las mejores notas en el conjunto de las pruebas d), e), f) y g). En su caso, dichos candidatos deberdn
haber obtenido también la puntuacion minima requerida en las pruebas de razonamiento a), b) y c). Esta comprobacion se
llevard a cabo hasta alcanzar el nimero de candidatos que puedan figurar en la lista de reserva y que retinan todas las
condiciones de admision. No se examinaran los expedientes de los candidatos que se sittien por encima de este niimero.

En la valoracion de la titulacion académica, los justificantes solo serdn tenidos en cuenta para confirmar la informacion ya
proporcionada en la pestafia «Talent Screener» (cevaluador de talentos»). Si de dicha comprobacion resultara que las
declaraciones de un candidato no estdn avaladas por los oportunos justificantes, el candidato serd excluido de la oposicion.

VIII. LISTAS DE RESERVA

1. Inclusién en la lista de reserva | El tribunal incluird su nombre en la lista de reserva

— si estd usted entre los candidatos que han obtenido la puntuacién minima exigida
para el conjunto de las pruebas a) a g) y una de las mejores notas para el
conjunto de las pruebas del Centro de Evaluacion d), e), f) y g) (véase el niimero
de candidatos que figurardn en la lista de reserva, seccion L.1) (°);

— y si, vistos los justificantes, cumple todas las condiciones de admision (véase la
seccion III).

2. Clasificacién Para cada dmbito se elaborard una lista (por orden alfabético).

() En caso de que, en el dltimo puesto de la lista, haya varios candidatos con la misma puntuacién, todos ellos seran incluidos en la
lista de reserva.
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ANEXO 1

AMBITO 1. DERECHO DE LA COMPETENCIA (AD 7)

1. Funciones

La presente oposicion general se organiza con vistas a la contratacion de administradores (AD 7) en el dmbito del Derecho
europeo de la competencia.

La Comision Europea desea contratar a abogados con conocimientos especializados en Derecho europeo de la competencia
(defensa de la competencia, concentraciones y ayudas estatales) y experiencia practica en la aplicacion de las normas y
procedimientos de competencia en un bufete de abogados, jurisdiccién, divisién juridica de una empresa, consultoria
juridica, organizacién empresarial, autoridad nacional o internacional. Los candidatos deberdn poseer una acreditada
capacidad de andlisis de asuntos de competencia, teniendo debidamente en cuenta los aspectos econémicos, llevar a cabo
evaluaciones juridicas con arreglo a las normas y los procedimientos de competencia y presentar proyectos legislativos.

Principales funciones: Realizacion de anlisis relativos a la politica de defensa de la competencia, concentraciones y ayudas
estatales de la UE y realizacién de tareas administrativas, consultivas o de control relacionadas con las actividades de la
politica de competencia de la UE.

Las funciones de los responsables de los asuntos variardn en funcién de si su labor se centra en el dmbito de la defensa de la
competencia, las concentraciones o las ayudas estatales. No obstante, entre sus funciones podran figurar, por ejemplo, las
siguientes:

— Evaluar cémo definir los mercados pertinentes de conformidad con los principios de la legislacién sobre competencia.

— Evaluar si un acuerdo entre empresas o un comportamiento determinado podria constituir una infraccion de los
articulos 101 o 102 del TFUE.

— Evaluar si una operacién de concentracion notificada darfa lugar a un obstaculo significativo de la competencia efectiva,
en el sentido del articulo 2, apartados 2 y 3, del Reglamento (CE) n® 139/2004 del Consejo («el Reglamento de
concentraciones») y si los compromisos ofrecidos por las partes eliminarian los problemas de competencia detectados al
hilo de una operacién de concentracién.

— Evaluar las cuestiones de procedimiento durante todas las fases de un asunto, como, por ejemplo, determinar si una
operacién constituye una concentracién con dimensién europea que entra en el marco del Reglamento de

concentraciones o analizar la concesion del acceso al expediente.

— Evaluar si una medida determinada puede calificarse de ayuda estatal de acuerdo con la definicion establecida en el
articulo 107, apartado 1, del TFUE.

— Analizar la evaluacién de la compatibilidad de una medida de ayuda estatal con arreglo a las normas vigentes.
— Llevar a cabo investigaciones sobre el mercado.

— Preparar y redactar notas internas, decisiones de la Comision y otros documentos procedimentales (como un pliego de
cargos).

— Preparar y redactar legislacién, comunicaciones de la Comision y otros documentos en el dmbito de la politica de la UE
en materia de defensa de la competencia, concentraciones y ayudas estatales.

2. Titulacién

Un nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de cuatro aflos como minimo,
acreditado por un titulo en Derecho,

o

un nivel de estudios correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios de al menos tres afios de duracion,
acreditado por un titulo en Derecho, seguido de una experiencia profesional de al menos un afio directamente relacionada
con la naturaleza de las funciones descritas en el punto 1.

Nota: La experiencia profesional de un afio como minimo formard parte integrante de la titulacién y no podrd
contabilizarse en el nimero de afios de experiencia profesional que se exige a continuacién.
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3. Experiencia profesional

Al menos seis aflos de experiencia profesional, de los cuales al menos tres en relacién con la aplicacién de las normas y los
procedimientos de competencia. Los dmbitos de competencia incluirdn el andlisis de mercados y los asuntos de
competencia pertinentes, sobre la base de una buena comprension de los aspectos econémicos; su evaluacion juridica de
acuerdo con las normas y los procedimientos de competencia, y la preparacion de documentos juridicos.

Dicha experiencia profesional deberd haberse obtenido con posterioridad a la obtencion del titulo que permite presentarse a
la oposicién.

4. Criterios de seleccion
En el marco de la seleccion por titulacion académica, el tribunal tendrd en cuenta los criterios siguientes:

1. Experiencia profesional en la aplicacion de las normas y los procedimientos del Derecho de la competencia de la UE o
del Derecho de la competencia de los Estados miembros o de terceros paises (por ejemplo, AELC, EE.UU.) (defensa de la
competencia: acuerdos restrictivos, posiciones dominantes, carteles; concentraciones o ayudas estatales) como
integrante de:

— un bufete de abogados,

— la divisién juridica de una empresa,
— una consultorfa juridica,

— una organizacion empresarial.

2. Experiencia profesional en la aplicacién de las normas y los procedimientos del Derecho de la competencia de la UE o
del Derecho de la competencia de los Estados miembros o de terceros paises (por ejemplo, AELC, EE.UU.) (defensa de la
competencia: acuerdos restrictivos, posiciones dominantes, cdrteles; concentraciones o ayudas estatales) en un 6rgano
jurisdiccional o en un entidad publica nacional o internacional.

3. Experiencia profesional en Derecho de la UE, Derecho Mercantil o comercial como integrante de:
— un bufete de abogados,
— la divisién juridica de una empresa,
— una consultorfa juridica,
— una organizacion empresarial.

4. Experiencia profesional en Derecho de la UE, Derecho mercantil o comercial en un érgano jurisdiccional o una entidad
publica nacional o internacional.

5. Estudios de grado o de postgrado en el dmbito del Derecho de la UE o del Derecho de la competencia, ademds de los
exigidos para el acceso a la oposicion.

6. Experiencia profesional en los procesos legislativos en el dmbito del Derecho de la UE o del Derecho de la competencia.
7. Experiencia en docencia o investigacién académica en el ambito del Derecho de la UE o del Derecho de la competencia.

8. Articulos en revistas especializadas o participacion, como ponente o contribuyente, en conferencias o talleres en el
dmbito del Derecho de la UE o del Derecho de la competencia.
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ANEXO II

AMBITO 2. FINANCIACION EMPRESARIAL (AD 7)

La presente oposicion general se organiza con vistas a la contratacién de administradores (AD 7) en el dmbito de la
financiaciéon empresarial para la ejecucion de la politica de competencia de la UE.

1. Funciones

La Comisién Europea busca economistas con conocimientos especializados y experiencia profesional en la financiaciéon
empresarial y el andlisis financiero. Los candidatos deberdn poseer la experiencia necesaria para poder aplicar el anélisis
financiero a asuntos de la politica de competencia.

Principales funciones: Realizacion de andlisis relativos a la politica de defensa de la competencia, concentraciones y ayudas
estatales de la UE y realizacion de tareas administrativas, consultivas o de control relacionadas con las actividades de la
politica de competencia de la UE.

Las funciones de los responsables de los asuntos con conocimientos especificos de financiaciéon empresarial y anélisis
financiero incluirdn, por ejemplo:

— Evaluacion detallada de las condiciones y circunstancias de la concesion de un préstamo, garantia o aportacion de
capital por una entidad publica a una empresa, a fin de determinar si la ayuda se concedi6 en condiciones de mercado o
constituye una ayuda estatal. Por lo general, esa labor requiere analizar la solvencia y la rentabilidad de la empresa
beneficiaria.

— Andlisis detallado del plan de reestructuracion notificado de una empresa en crisis que haya recibido ayudas publicas.
Ello incluye, en particular, evaluar si el plan aborda las causas de las dificultades, si garantizarfa el restablecimiento de la
rentabilidad y la viabilidad a largo plazo de la empresa sin que sea necesaria ninguna otra ayuda ptiblica, y si la empresa
ha tomado medidas suficientes para sufragar los costes de reestructuracion por si misma (venta de activos, obtencién de
capital privado y captacion de financiacién en el mercado).

— Evaluacion detallada de la rentabilidad esperada de un proyecto de investigacion y desarrollo o de un proyecto de
inversion. Verificacién de las previsiones de flujos de efectivo y de la tasa de descuento utilizada. Evaluacién de la
posibilidad de que el proyecto no sea lo suficientemente rentable como para poder efectuarse sin ayudas publicas.

— Evaluacién detallada de los costes y la rentabilidad en relacién con la prestacién de un servicio de interés econémico
general por parte de una empresa.

— Evaluacion detallada de los regimenes y mecanismos financieros ad hoc previstos por los Estados miembros para apoyar
los préstamos a las PYME.

2. Titulacién

Un nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de cuatro afios como minimo,
acreditado por un titulo en economia, finanzas, contabilidad o administracién de empresas,

o

un nivel de estudios correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios de al menos tres afios de duracion,
acreditado por un titulo en economia, finanzas, contabilidad o administracién de empresas, seguido de una experiencia
profesional de al menos un aflo directamente relacionada con la naturaleza de las funciones descritas en el punto 1.

Nota: La experiencia profesional de un aflo como minimo formard parte integrante de la titulacion y no podrd
contabilizarse en el nimero de afios de experiencia profesional que se exige a continuacion.

3. Experiencia profesional

Al menos seis aflos de experiencia profesional relacionada con el andlisis financiero de las empresas. Entre los dmbitos de
especializacion debe figurar el andlisis financiero de las empresas y de sus instrumentos de financiacion.

Dicha experiencia profesional deberd haberse obtenido con posterioridad a la obtencion del titulo que permite presentarse a
la oposicion.
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4. Criterios de seleccién
En el marco de la seleccion por titulacién académica, el tribunal tendrd en cuenta los criterios siguientes:

1. Amplia formacién de posgrado internacionalmente reconocida, avalada por el correspondiente titulo o certificado
(ademds de la exigida para el acceso a la oposicion), especializada en finanzas (programa de analistas financieros oficiales
o equivalente cursado en su totalidad) o un doctorado en finanzas o financiacion empresarial.

2. Experiencia profesional en la evaluacién de la solvencia de las sociedades, es decir, su capacidad para reembolsar sus
préstamos y demds pasivos.

3. Experiencia profesional en materia de fijacién de precios o comercializacién de préstamos a empresas o valores de renta
fija privada, o de inversién en los mismos.

4. Experiencia profesional en la evaluacion de la futura rentabilidad esperada de empresas o proyectos de inversién a partir
del plan de negocio.

5. Experiencia profesional en la utilizaciéon de métodos cuantitativos para la valoracion de empresas o proyectos de
inversion, como modelos de descuento de los flujos de efectivo futuros o coeficientes financieros.

6. Experiencia profesional en materia de fijacién de precios o comercializacion de instrumentos derivados, o de inversién
en los mismos.

7. Experiencia profesional en la reestructuracién de una o varias empresas en crisis.

8. Experiencia profesional en materia de captacion de capital o de financiacién/deuda para una gran empresa (debe tratarse
de una empresa mayor que una pyme, es decir, una empresa que ocupe a mds de 250 personas conforme a la definicién
de la Recomendacién 2003/361/CE de la Comisién:

http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]J:L:2003:124:0036:0041:ES:PDF).


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2003:124:0036:0041:ES:PDF
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ANEXO III

AMBITO 3. ECONOMIA FINANCIERA (AD 7)

1. Funciones

Esta oposicién general se organiza con vistas a la contratacién de administradores (AD 7) en el dmbito de la economia
financiera, con especial énfasis en la supervision multilateral y por paises y en el andlisis y la elaboracion de politicas.

Las principales funciones serdn las siguientes:
— Supervisiéon y andlisis del funcionamiento de los mercados financieros o segmentos de mercado de los Estados
miembros, la zona del euro y la Unién Europea, lo que incluye la determinacion de la existencia de posibles fallos del

mercado y manipulaciones de los precios.

— Andlisis y evaluacion de la viabilidad, los resultados y la sostenibilidad de las entidades financieras y de los mercados de
los Estados miembros, incluidos los que tienen un programa de ajuste econdmico.

— Andlisis (tedricos, empiricos o basados en modelos) destinados a apoyar la formulacién y la evaluacién de las politicas
relativas a la regulacién de los mercados financieros, las entidades financieras y la estructura financiera.

— Desarrollo y aplicacion de métodos, herramientas y procedimientos para el tratamiento y la interpretacion de los datos
econémicos, monetarios y financieros; ello incluye los datos sobre los valores financieros, en su caso mediante el uso de

técnicas cuantitativas de evaluacion y valoracion.

— Concepcidn, negociacion y aplicacion de instrumentos financieros o entidades instrumentales (como instrumentos de
deuda, sistemas de garantia o instrumentos de riesgo compartido) destinados a apoyar la aplicacion de las politicas de la
UE.

— Mantenimiento de contactos con las instituciones econdmicas y financieras internacionales, las autoridades publicas y
otras partes interesadas en la aplicacion de la supervision econémica de los mercados financieros, incluida la

supervision en el marco de los programas de ajuste econdémico.

— Redaccion, en el contexto de las mencionadas funciones, de documentos juridicos, politicos y analiticos para uso tanto
interno como externo.

2. Titulacién

Un nivel de estudios correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios de cuatro afios o mds de duracién,
acreditado por un titulo en economia o finanzas,

(0]
un nivel de estudios correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios de al menos tres afios de duracion,
acreditado por un titulo en economia o finanzas, seguido de una experiencia profesional de al menos un afio relacionada

con la naturaleza de las funciones descritas en el punto 1.

Nota: La experiencia profesional de un aflo como minimo formard parte integrante de la titulacion y no podrd
contabilizarse en el nimero de afios de experiencia profesional que se exige a continuacion.

3. Experiencia profesional
Experiencia profesional en andlisis del sector financiero de una duracién minima de seis afios.

Dicha experiencia profesional debera haberse obtenido con posterioridad a la obtencién del titulo que permite presentarse a
la oposicion.

4. Criterios de seleccién
En el marco de la seleccion por titulacion académica, el tribunal tendrd en cuenta los criterios siguientes:
1. Untitulo (excepto de doctorado) o certificado, ademds del exigido para el acceso a la oposicion (segtin se describe en el

punto 2 mds arriba) en uno de los dmbitos siguientes: economia financiera, economia, financiacién empresarial,
andlisis cuantitativo, estadistica, economia aplicada o mateméticas financieras.
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2. Un doctorado en uno de los siguientes dmbitos: economia financiera, economia, financiacién empresarial, andlisis
cuantitativo, estadistica, economia aplicada o matemadticas financieras.

3. Experiencia profesional de al menos dos afios en el sector bancario u otras entidades financieras.

4. Experiencia profesional de al menos dos afios en una administracién publica o institucién internacional responsable de
la supervisién micro o macroprudencial.

5. Experiencia profesional de al menos dos afios en una administracién publica o institucién internacional responsable de
la concepcion, la administracion o la ejecucion de politicas de estabilidad financiera.

6. Experiencia profesional de al menos dos afios en instituciones académicas o de investigacién especializadas en el
dmbito de las finanzas o la economia.

7. Experiencia profesional de al menos dos afios en el andlisis de la viabilidad o los resultados de entidades financieras.

8.  Publicaciones en revistas econdmicas con revision inter pares, especialmente en los dmbitos de la economia financiera
cuantitativa, la estabilidad financiera o la financiacién empresarial.

9. Experiencia profesional en la elaboracion de informes técnicos o no técnicos sobre la evolucién de los mercados
financieros, la estabilidad financiera o las tendencias en el sector bancario.

10. Experiencia profesional de al menos dos afios en econometria aplicada, por ejemplo en andlisis de las series temporales
o en andlisis de regresion con datos de panel.

11. Experiencia profesional en la elaboracion o utilizacién de modelos macroeconémicos (por ejemplo, modelos DSGE).

12. Experiencia profesional en la concepcion o la ejecucion de un programa de ajuste econdmico.
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ANEXO IV

AMBITO 4. ECONOMIA INDUSTRIAL (AD 7)

La presente oposicion general se organiza con vistas a la contratacién de administradores (AD 7) en el dmbito de la
economia industrial para la ejecucion de la politica de competencia de la UE.

1. Funciones

La Comisioén Europea estd buscando economistas con conocimientos especializados en economia industrial (con base
empirica o tedrica) y experiencia prdctica en el desarrollo de andlisis econémicos en el contexto de los procedimientos de
defensa de la competencia, concentraciones o ayudas estatales. Los candidatos deberdn poseer capacidad acreditada para
aplicar el andlisis econémico a asuntos de la politica de competencia.

Principales funciones: Realizacion de anlisis relativos a la politica de defensa de la competencia, concentraciones y ayudas
estatales de la UE y realizacion de tareas administrativas, consultivas o de control relacionadas con las actividades de la
politica de competencia de la UE.

Las funciones de los responsables de los asuntos variardn en funcién de si su labor se centra en el dmbito de la defensa de la
competencia, las concentraciones o las ayudas estatales. No obstante, entre sus funciones podran figurar, por ejemplo, las
siguientes:

— Evaluar cémo definir los mercados pertinentes de conformidad con los principios de la legislacién sobre competencia.

— Evaluar si un acuerdo entre empresas o un comportamiento determinado podria constituir una infraccion de los
articulos 101 o 102 del TFUE.

— Evaluar si una operacion de concentracion notificada darfa lugar a un obstéculo significativo de la competencia efectiva,
en el sentido del articulo 2, apartados 2 y 3, del Reglamento (CE) n® 139/2004 del Consejo («el Reglamento de
concentraciones») y si los compromisos ofrecidos por las partes eliminarian los problemas de competencia detectados al
hilo de una operacién de concentracion.

— Evaluar si una medida determinada puede calificarse de ayuda estatal de acuerdo con la definicién establecida en el
articulo 107, apartado 1, del TFUE.

— Analizar la evaluacién de la compatibilidad de una medida de ayuda estatal con arreglo a las normas vigentes.

— Coordinar, evaluar y realizar una evaluacién econémica de las politicas publicas y las actividades en materia de
aplicacion.

— Llevar a cabo investigaciones sobre el mercado.

— Preparar y redactar notas internas, decisiones de la Comisién y otros documentos procesales (como un pliego de
cargos).

— Preparar y redactar comunicaciones de la Comisién y otros documentos en el dmbito de la politica de la UE en materia
de defensa de la competencia, concentraciones y ayudas estatales.

2. Titulacién

Un nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de cuatro aflos como minimo,
acreditado por un titulo en economia,

o

un nivel de estudios correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios de al menos tres afios de duracion,
acreditado por un titulo en economia, seguido de una experiencia profesional de al menos un afio directamente relacionada
con la naturaleza de las funciones descritas en el punto 1.

Nota: La experiencia profesional de un afio como minimo formard parte integrante de la titulacién y no podrd
contabilizarse en el nimero de afios de experiencia profesional que se exige a continuacion.
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3. Experiencia profesional

Al menos seis afios de experiencia profesional relacionada con el andlisis econdmico pertinente para la aplicacién de las
normas y los procedimientos de competencia. Los dmbitos de especializacién deben incluir el andlisis de mercados/
empresas y los asuntos de competencia pertinentes, sobre la base de una buena comprension de los aspectos econémicos y
su evaluacién de acuerdo con las normas y los procedimientos de competencia.

Dicha experiencia profesional deberd haberse obtenido con posterioridad a la obtencion del titulo que permite presentarse a
la oposicién.

4. Criterios de seleccion
En el marco de la seleccion por titulacion académica, el tribunal tendrd en cuenta los criterios siguientes:

1. Experiencia profesional en una consultoria econdmica, centro de investigacion o departamento publico en el dmbito
de la politica, la evaluacién o la regulacién en materia de competencia.

2. Experiencia profesional en una entidad reguladora o de defensa de la competencia.
3. Experiencia profesional en una entidad financiera.

4.  Experiencia profesional en el departamento de concentraciones y adquisiciones o en el departamento de planificacién
estratégica de una empresa multinacional.

5. Experiencia profesional en el dmbito del andlisis econémico, la econometria o la estadistica relacionada con la
evaluacion ex post de las politicas publicas y las actividades en materia de aplicacion.

6. Estudios de grado o de postgrado de especializacién en economia industrial, financiaciéon empresarial, hacienda
ptblica, economia aplicada, econometria o estadistica.

7. Experiencia profesional en la aplicacion de técnicas econométricas (incluidas herramientas tales como Stata o SPSS) o
en la aplicacion de la modelizacién econdémica (incluidas herramientas tales como Mathematica o Matlab).

8. Experiencia en la investigacion académica o la docencia en el dmbito del andlisis econémico o financiero, la
econometria o la estadistica pertinente para la politica de competencia o su regulacion.

9. Publicaciones en revistas académicas con revision inter pares en el dmbito del andlisis econdémico o financiero, la
econometria o la estadistica pertinente para la politica de competencia o su regulacion.

10. Otras publicaciones o documentos de trabajo en el dmbito del andlisis econdémico o financiero, la econometria o la
estadistica pertinente para la politica de competencia o su regulacion.

11. Participacién, como ponente o coautor, en conferencias o talleres en el dmbito del andlisis econémico o financiero
pertinente para la politica de competencia o su regulacién.
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ANEXO V

AMBITO 5. MACROECONOMIA (AD 7)

1. Funciones

Esta oposicion general se organiza con vistas a la contratacién de administradores (AD 7) en el dmbito de la
macroeconomia, con especial énfasis en la supervisiéon por paises y en el andlisis y la elaboracién de politicas.

Las principales funciones serdn las siguientes:

— Supervision de la evolucion y las politicas macroeconémicas de los Estados miembros, la zona del euro y la Unién
Europea.

— Elaboracién y aplicacion de programas de ajuste macroeconémico.

— Andlisis empirico o simulacién basada en modelos con el fin de respaldar la formulacion y la evaluacion de las politicas
econdmicas, en particular en dmbitos como las finanzas publicas, las reformas estructurales y las entidades y los
mercados financieros.

— Elaboracién de marcos analiticos e instrumentos para el andlisis de la evolucion econémica y los resultados de las
politicas.

— Preparacion de las previsiones econdmicas de la Comision Europea.

— Mantenimiento de contactos con las instituciones econdmicas y financieras internacionales, las autoridades publicas y
otras partes interesadas en la aplicacién de los programas de supervision econdmica y de ajuste econdmico.

— Redaccidn, en el contexto de las mencionadas funciones, de documentos juridicos, politicos y analiticos tanto para uso
interno como para su publicacion.

2. Titulacién

Un nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de cuatro afios como minimo,
sancionado por un titulo en economia,

o

un nivel de estudios correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios de al menos tres afios de duracion,
acreditado por un titulo en economia, seguido de una experiencia profesional de al menos un afio directamente relacionada
con la naturaleza de las funciones descritas en el punto 1.

Nota: La experiencia profesional de un afio como minimo formard parte integrante de la titulacion y no podrd
contabilizarse en el nimero de aflos de experiencia profesional que se exige a continuacién.

3. Experiencia profesional
Experiencia profesional minima de seis afios en el dmbito de la macroeconomia.

Dicha experiencia profesional deberd haberse obtenido con posterioridad a la obtencién del titulo que permite presentarse a
la oposicién.

4. Criterios de selecci6n
En el marco de la seleccion por titulacion académica, el tribunal tendrd en cuenta los criterios siguientes:

1. Untitulo (excepto de doctorado) o certificado, ademds del exigido para el acceso a la oposicion (segin se describe en el
punto 2 supra) en uno de los dmbitos siguientes: economia, analisis cuantitativo, estadistica, finanzas o
macroeconomia aplicada.

2. Un doctorado en uno de los dmbitos siguientes: economia, andlisis cuantitativo, finanzas o macroeconomia aplicada.
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3. Experiencia profesional de al menos dos afios en instituciones econémicas o financieras internacionales.

4. Experiencia profesional de al menos dos afios en un organismo puiblico nacional responsable de la elaboracién o la
aplicacién de las politicas econdmica, presupuestaria o monetaria.

5. Experiencia profesional de al menos dos afios en instituciones de investigacion, politicas o académicas (especializadas
en el dmbito de la economia o la politica econémica).

6. Publicaciones en revistas econdmicas con revision inter pares en los dmbitos del andlisis cuantitativo o la modelizacién.
7.  Publicaciones en revistas econdmicas con revisién inter pares en el dmbito de la macroeconomia.

8.  Experiencia profesional en la elaboracion de informes técnicos o no técnicos sobre las tendencias macroecondmicas, la
supervision o la prevision.

9.  Experiencia profesional en la elaboracién de informes técnicos o no técnicos sobre los efectos econémicos de las
politicas y las reformas estructurales destinadas a mejorar la competitividad.

10. Experiencia profesional en la elaboracién de informes técnicos o no técnicos sobre las finanzas publicas o la
gobernanza econdmica europea.

11. Experiencia profesional de al menos dos afios en econometria aplicada, por ejemplo en andlisis de series temporales o
en andlisis de regresién con datos de panel.

12. Experiencia profesional en la elaboracién o utilizacién de modelos macroeconémicos (por ejemplo, modelos DSGE).

13. Experiencia profesional en la concepcién o la ejecucién de un programa de ajuste econdmico.
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