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(Anuncios)

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

OFICINA EUROPEA DE SELECCION DE PERSONAL (EPSO)

CONVOCATORIA DE OPOSICION GENERAL
EPSO/AD/277/14
ADMINISTRADORES (AD 5) EN EL AMBITO DE LA AUDITORIA

(2014/C 81 Af01)

La Oficina Europea de Seleccién de Personal (EPSO) organiza una oposicion general con vistas a la constitu-
cién de una lista de reserva para la contratacién de administradores (¥).

Esta oposicién tiene como objetivo la constitucién de una lista de reserva destinada a cubrir puestos
vacantes de funcionarios, en las instituciones de la Unién Europea en Luxemburgo y, principalmente, en el
Tribunal de Cuentas Europeo.

Antes de presentar su candidatura, lea atentamente las Disposiciones generales aplicables a las oposi-
ciones generales publicadas en el Diario Oficial de la Unién Europea C 60 A de 1 de marzo de 2014 y
en la pdgina web de la EPSO.

Este documento, que forma parte integrante de la convocatoria de oposicién, le ayudard a comprender
las normas relativas a los procedimientos y las modalidades de inscripcion.
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(*) Cualquier referencia contenida en la presente convocatoria a personas de sexo masculino se entenderd también como rela-
tiva a personas de sexo femenino.
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I. MARCO GENERAL

Niitmero de candidatos aprobados: 40

II. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

El grado AD 5 es el grado en que los titulados universitarios empiezan su carrera de administradores en las
instituciones europeas. Los administradores contratados en este grado pueden efectuar, bajo la supervisién
de sus superiores jerdrquicos, tres grandes tipos de tareas en las instituciones: elaboracion de las politicas,
prestaciones operativas y gestion de recursos. Buscamos muy especialmente candidatos con perspectivas de
evolucién de carrera.

De forma general, la funcién de los administradores en el dmbito de la auditorfa consiste en apoyar a los
miembros de la direccién y de la jerarquia en la ejecucion de la mision de su institucion.

También tienen que trabajar en dmbitos tales como la auditorfa financiera, la auditorfa de rendimiento y la
auditorfa interna. Estos auditores prestan servicios de seguro y asesorfa en todos los dmbitos operativos de la
Unién Europea, con vistas a mejorar la gobernanza y la gestién. Pueden tener que intervenir en todos los
Estados miembros de la Unién Europea, asi como en terceros paises u organizaciones internacionales, lo que
implica disponibilidad para viajar, a veces con frecuencia y durante breves periodos.

Deberdn estar dispuestos a trabajar en equipos multinacionales y multiculturales, y dispuestos a actualizar
constantemente sus conocimientos profesionales gracias a los cursos de formacion que se les imparten.

La naturaleza de las funciones supone una gran variedad de conocimientos en dmbitos como el derecho, la
contabilidad, la administracién ptiblica, las finanzas y la economia, la gestién de proyectos en los distintos

ambitos de competencia de la UE, la informatica, las técnicas de auditoria y evaluacion, etc.

La carrera profesional en las instituciones proporciona constantemente oportunidades de formacién y movi-
lidad interna.

Las tareas principales de los administradores en el dmbito de la auditorfa son, en particular:

— auditorfa externa, auditorfas financieras, de conformidad y de buena gestién financiera, incluidas la plani-
ficacion, aplicacion y elaboracién de informes,

— control y verificacion in situ de los documentos, andlisis, evaluacién y mejora de los sistemas de control,
de gestion de los proyectos y programas,

— auditorfa interna, apoyo metodoldgico, asesoramiento y formacion,
— coordinacién y consulta interservicios sobre cuestiones de auditoria,

— preparacion de dictdmenes, asesoramiento o recomendaciones en los dmbitos relacionados con la misién
de la institucién.

1. CONDICIONES DE ADMISION

En la fecha limite para la inscripcion electrénica, deberd cumplir todas las condiciones generales y especi-
ficas siguientes:

1. Condiciones generales

a
b
C

d

=

Ser ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea.

-~

Estar en plena posesion de sus derechos civiles.

-~

Estar en situacién regular respecto de las leyes de reclutamiento militar aplicables.

=

Reunir las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de las funciones previstas.
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2. Condiciones especificas

2.1. Titulaciéon académica
Nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de tres afios
como minimo, acreditado por un titulo relacionado con la naturaleza de las funciones, o
formacién/cualificacion profesional relacionada con la naturaleza de las funciones y de nivel
equivalente.
Los estudiantes de dltimo curso de estudios universitarios podrin participar en la
oposicién, siempre que obtengan su titulo a mds tardar el 31 de julio de 2014.

2.2. Experiencia profesional
No se requiere ninguna experiencia profesional.

2.3. Conocimientos lingiiisticos (')

Lengua 1 Lengua principal
conocimiento profundo de una de las lenguas oficiales de la Unién Europea

Lengua 2 Segunda lengua, obligatoriamente distinta de la lengua 1:

conocimiento satisfactorio del alemdn, francés o inglés

De conformidad con la sentencia dictada por el Tribunal de Justicia de la Unién Europea (Gran
Sala) en el asunto C-566/10 P, Reptblica Italiana/Comision, las instituciones de la Union
desean, en el marco de la presente oposicion, indicar los motivos por los que limitan la elec-
cién de la segunda lengua a un niimero restringido de lenguas oficiales de la Union.

Se informa por lo tanto a los candidatos de que las opciones de segunda lengua para la
presente oposicién se han determinado en funcién del interés del servicio, que requiere que el
personal recién contratado sea inmediatamente operativo y capaz de comunicarse eficazmente
en su actividad cotidiana. De no ser asi, el funcionamiento efectivo de las instituciones se veria
gravemente perjudicado.

Habida cuenta de la larga practica de las instituciones de la Uni6n en lo que se refiere a las
lenguas de comunicacién interna, y teniendo en cuenta las necesidades del servicio en materia
de comunicacién externa y de tramitacion de los asuntos, el inglés, el francés y el aleman
siguen siendo las lenguas mds utilizadas. Ademds, el inglés, el francés y el alemdn son las
segundas lenguas mds utilizadas en la Unién Europea y las mds estudiadas como segundas
lenguas. Este dato confirma el nivel de estudios y las competencias profesionales que pueden
esperarse actualmente de los candidatos a puestos de trabajo en las instituciones de la Unién
Europea, a saber, ¢l dominio de, por lo menos, una de esas lenguas. Por lo tanto, la necesidad
de compaginar el interés del servicio y las necesidades y capacidades de los candidatos,
tomando asimismo en consideracién el campo especifico de esta oposicion, legitima la organi-
zacion de las pruebas en estas tres lenguas con el fin de asegurar que, con independencia de
su primera lengua oficial, todos los candidatos dominen por lo menos una de estas tres
lenguas oficiales a nivel profesional. La evaluacion de las competencias especificas permite a
las instituciones de la Unién determinar la capacidad de los candidatos para ser inmediata-
mente operativos en un entorno proximo a aquel en que deberdn trabajar.

Por los mismos motivos, es conveniente limitar la lengua de comunicacién entre los candi-
datos y la institucion, incluida la lengua en la que los formularios de candidatura deberdn
redactarse. Ademds, este requisito garantiza la homogeneidad de la comparacion y el control
de los candidatos sobre sus propios formularios de candidatura.

Por otra parte, en un afdn de igualdad de trato, todos los candidatos, aunque tengan una de
estas tres lenguas como primera lengua oficial, deberdn realizar determinadas pruebas en su
segunda lengua, a elegir entre las tres en cuestion.

Estas disposiciones no afectardn al aprendizaje posterior de una tercera lengua de trabajo, de
conformidad con el articulo 45, apartado 2, del Estatuto de los funcionarios.

() Véase el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas (CECR) — nivel minimo exigido: lengua 1 = C1,
lengua 2= B2

(http:|[europass.cedefop.europa.cu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp)


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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IV. PRUEBAS DE ACCESO

Las pruebas de acceso se realizan con ordenador y estdn organizadas por la EPSO. El tribunal determinard el
nivel de dificultad de las pruebas y aprobard el contenido de las mismas sobre la base de las propuestas de la

EPSO.

1. Convocacién

Serd convocado para participar en las pruebas si ha validado su candidatura a tiempo (véase la
seccion VII).

Atencion:

1. Al validar su candidatura, declara cumplir las condiciones generales y especificas recogidas
en la seccion L

2. Para participar en las pruebas, deberd reservar una fecha; esta reserva deberd hacerse impe-
rativamente en el plazo que le serd comunicado a través de su cuenta EPSO.

2. Naturaleza y | Una serie de pruebas basadas en preguntas de tipo test de respuestas mdltiples, en las que se
puntuacion evaluardn sus aptitudes en materia de razonamiento:
Prueba a) verbal puntuacién: de 0 a 20 puntos
Prueba b) numérico puntuacion: de 0 a 10 puntos
minimo exigido: 5 puntos
Prueba c) abstracto puntuacién: de 0 a 10 puntos
El minimo exigido es de 15 puntos para el
conjunto de las pruebas a) y ¢)
Prueba d) juicio situacional puntuacién: de 0 a 40 puntos
minimo exigido: 24 puntos
3. Lengua  de las | Lengua 1: pruebas a), b) y ¢
pruebas Lengua 2: prueba d)

V. CENTRO DE EVALUACION

1. Convocaciéon

Se le convocard al Centro de Evaluacion

— si ha obtenido el minimo exigido en todas las pruebas de acceso,

— si ha obtenido (3 una de las mejores puntuaciones en el conjunto de las pruebas a), ¢) y
d.y

— i, a tenor del examen de los datos proporcionados en el formulario electrénico de candi-
datura (*), cumple las condiciones generales y especificas de la seccion III.

La prueba de acceso b) es eliminatoria pero los puntos no se computardn con los puntos de
las demds pruebas para seleccionar a los candidatos que sean convocados al Centro de Evalua-
cién.

El ndmero de candidatos convocados al Centro de Evaluaciéon corresponderd
aproximadamente a 2,5 veces el nimero de candidatos aprobados indicado en el
presente anuncio de oposicion y se publicardé en la pdgina web de la EPSO
(http://blogs.ec.europa.cu/eu-careers.info).

(*) En caso de que, en el dltimo puesto de la lista, haya varios candidatos que hayan obtenido la misma puntuacion, todos
ellos serdn convocados al Centro de Evaluacion.

(}) Estas informaciones serdn verificadas, sobre la base de los justificantes, antes de la elaboracién de la lista de reserva
(véase la seccién VI, punto 1 y la seccién VII, punto 2).


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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2. Centro de Evalua-
cién

Se le someterd a dos tipos de evaluacion cuyo contenido serd validado por el tribunal:

— sus competencias especificas
Las competencias especificas en el dmbito en cuestion solo se evaluarin mediante el
estudio de casos.

— sus competencias generales (*) se evaluarin mediante las siguientes pruebas:

e) estudio de casos en el dmbito en cuestién
f) ejercicio en grupo
g) presentacion oral
h) entrevista estructurada
Se le convocard para participar en el estudio de casos en el dmbito en cuestién (°) (que forma

parte integrante del Centro de Evaluacion), y en las demds pruebas del Centro de Evaluacion,
en principio en Luxemburgo durante un dia o un dia y medio.

Cada competencia se evaluard segin el siguiente modelo:

Estudio de Fjercicio en Presentacién Entrevista
casos grupo oral estructurada

Andlisis y resolucién de problemas X X
Comunicacién X X
Calidad y resultados X X
Aprendizaje y desarrollo X X
therminacién de prioridades y organiza- X X
cién
Resiliencia X X
Trabajo en equipo X X
Capacidad de dirigir un equipo X X

3. Lengua del Centro
de Evaluacién

Lengua 2

4. Puntuacién y
ponderacién

Competencias especificas en el &mbito elegido
de 0 a 20 puntos
minimo exigido: 10 puntos

ponderacién: 25 % de la nota global

Competencias generales

de 0 a 10 puntos para cada competencia general

minimo exigido:

3 puntos para cada competencia

50 puntos sobre 80 para el conjunto de las 8 competencias generales

ponderacién: 75 % de la nota global

generales.

(*) La definicion de estas competencias figura en el punto 1.2 de las Disposiciones generales aplicables a las oposiciones

(®) Por razones de organizacion, el estudio de casos podra realizarse en los centros de pruebas de los Estados miembros,
independientemente de las demds pruebas del Centro de Evaluacion.
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VI. LISTA DE RESERVA

1. Inclusion

El tribunal incluird su nombre en la lista de reserva

— si figura usted entre los candidatos () que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas y una de las mejores puntuaciones en el conjunto de las pruebas del Centro de
Evaluacion (véase la seccion I, niimero de candidatos aprobados)

— y si, vistos los justificantes, cumple todas las condiciones de admisién.

La comprobacion se efectuard, por orden decreciente de méritos, hasta alcanzar el nimero de
candidatos que puedan figurar en la lista de reserva y que retinan efectivamente todas las
condiciones de admision.

Los justificantes de los candidatos que figuren por encima de este ndmero no se examinaran.
Si de dicha comprobacion resultara que las declaraciones () hechas por los candidatos en su
formulario electrénico de candidatura no estdn avaladas por los justificantes correspondientes,
los candidatos en cuestion quedardn excluidos de la oposicion.

2. Clasificaciéon

Lista por orden alfabético.

VI. COMO PARTICIPAR

1. Inscripcién electré-

Deberd usted inscribirse por via electronica siguiendo el procedimiento indicado en la pagina

nica web de la EPSO vy, en particular, en las Instrucciones de inscripcion.
Plazo (incluida la validacion): 23 de abril de 2014 a las 12.00 horas del mediodia, hora
de Bruselas
2. Expediente de | Si figura usted entre los candidatos admitidos al Centro de Evaluacion, se le invitard a
candidatura presentar, () al acudir al mismo, su expediente de candidatura completo (formulario electré-

nico de candidatura firmado y justificantes).

Modalidades: Véase el punto 2.1.7 de las Disposiciones generales aplicables a las oposiciones
generales.

(°) En caso de que, en el dltimo puesto de la lista, haya varios candidatos que hayan obtenido la misma puntuacién, todos
ellos serdn incluidos en la lista de reserva.
() Declaraciones comprobadas por la EPSO en cuanto a las condiciones generales, y por el tribunal en cuanto a las condi-

ciones especificas.

(®) La fecha de su convocatoria al Centro de Evaluacion le serd comunicada a su debido tiempo mediante su cuenta EPSO.









HISTORIAL DE LOS DIARIOS OFICIALES, SERIE C A, <CONCURSOS»

A continuacién figura la lista de los Diarios Oficiales, serie C A, publicados en el afio en curso.

Salvo indicacién contraria, los Diarios Oficiales se publican en todas las versiones lingiiisticas.
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EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) ofrece acceso directo y gratuito a la legislacién de la Unién
Europea. Desde este sitio puede consultarse el Diario Oficial de la Union Europea, asi como los
Tratados, la legislacion, la jurisprudencia y la legislacion en preparacion.

Para mas informacién acerca de la Unidén Europea, consulte: http://europa.eu

Oficina de Publicaciones de la Unién Europea
2985 Luxemburgo
LUXEMBURGO



http://europa.eu
http://new.eur-lex.europa.eu

	Contents
	 (2014/C 81 A/01) Convocatoria de oposición general — EPSO/AD/277/14 — Administradores (AD 5) en el ámbito de la auditoría 


