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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA DE LAS
CONDICIONES DE VIDA'Y DE TRABAJO

CONVOCATORIA DE CONCURSO GENERAL: ANALISTA PROGRAMADOR
REFERENCIA: EF[TA/09/01

(2009/C 105 A/01)

La Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo (Eurofound), con sede en
Dublin, Irlanda, prevé contratar a un analista programador.

Dependiente del Jefe de la Unidad de TIC, el candidato seleccionado serd responsable de parte o de todas las
tareas siguientes:

— instalacién de Microsoft Office Sharepoint Server 2007 (MOSS), incluida su configuracién, integracion
en los sistemas existentes, adaptacién al usuario y programacion,

— reconfiguracién y desarrollo de intranet: disefio y aplicaciéon de una solucién adecuada para mejorar la
actual intranet de Eurofound y las aplicaciones asociadas,

— andlisis de las necesidades, especificacion e instalacién de aplicaciones empresariales, trabajando en
estrecha colaboracion con el personal de las unidades de Eurofound pertinentes,

— instalacién, documentacién y apoyo de las aplicaciones basadas en intranet, trabajando en estrecha cola-
boracion con los contratistas de programacion externos de Eurofound,

— cooperacién estrecha con otros miembros del equipo TIC para proporcionar servicios generales de apoyo
a las TIC y de bisqueda y correccion de errores a través del servicio de asistencia de las TIC,

— otras obligaciones y responsabilidades que pudieran serle atribuidas.

Podrén participar en el proceso de seleccion los candidatos que:

— sean ciudadanos de uno de los Estados miembros de la Unién Europea,

— estén en plena posesién de sus derechos civiles,

— estén en una situacion regular respecto de la legislacion aplicable en materia de servicio militar,

— puedan aportar referencias en relacién con su aptitud para el desempefio de las tareas mencionadas,

— tengan un conocimiento profundo de una de las lenguas oficiales de la Unién Europea y conocimiento
satisfactorio de otra lengua de la Unidn, incluyendo un excelente conocimiento de inglés, que constituye
la principal lengua de trabajo de Eurofound,

— hayan finalizado la educacién secundaria superior con un titulo que dé acceso a la formacién universi-
taria,

— contar con al menos tres afios de experiencia después de la obtencién del titulo, incluidos dos afios de
experiencia en un puesto similar.

El candidato seleccionado quedard adscrito al grupo de funciones AST, grado 3, en tanto que agente
temporal, con un contrato indefinido.
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Para mayor informacion sobre el puesto, asi como sobre los procedimientos de seleccién y presentacién de

candidaturas, puede consultar y descargar el material correspondiente del sitio web de Eurofound (www.

eurofound.europa.eufabout/vacancies/). Los candidatos deben leer atentamente el anuncio de vacante de
empleo ya que toda omisién dard lugar a la eliminacién de la candidatura.

Todas las candidaturas deberdn presentarse por medio del formulario oficial, que también puede descargarse
en el sitio web.

Plazo para la presentacién de las candidaturas: 7 de junio de 2009.

CONVOCATORIA DE CONCURSO GENERAL: RESPONSABLE DE INVESTIGACION (GESTION
DE RECURSOS HUMANOS)

REFERENCIA: EF[TA/09/07

(2009/C 105 A/02)

La Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo (Eurofound), con sede en
Dublin, Irlanda, prevé contratar a un responsable de investigacion (M/F) — Gestién de recursos humanos.

El puesto de Responsable de investigacién — Gestion de recursos humanos estd disponible en la Unidad de
Relaciones Industriales y Desarrollo Organizativo que estudia los factores de cambio — Globalizacién,
cambio tecnoldgico y envejecimiento de la poblacién- y examina el impacto de estos factores en el mundo
laboral. La Unidad pretende reforzar su capacidad de andlisis de las cuestiones relacionadas con la organiza-
cién del trabajo, el equilibrio entre la vida profesional y la vida privada, la productividad, la capacidad de
innovacién, la motivacioén y el desarrollo del capital humano desde una perspectiva de empresa.

El candidato seleccionado deberd tener experiencia y haber obtenido resultados positivos en la gestion de
recursos humanos a escala internacional. Asimismo, deberd poder aplicar su experiencia practica en la
concepcion y ejecucion de proyectos de investigacion en los dmbitos descritos anteriormente. Subordinado
al Jefe de la Unidad de Relaciones Industriales y Desarrollo Organizativo, el candidato seleccionado desempe-
flard un papel importante en el desarrollo de esta nueva orientacién centrando la atencién en el plano
empresarial.

Podran participar en el proceso de seleccion los candidatos que:

— sean ciudadanos de uno de los Estados miembros de la Unién Europea;

— estén en plena posesion de sus derechos de ciudadania;

— estén en una situacion regular respecto de la legislacion aplicable en materia de servicio militar;

— puedan aportar referencias en relacién con su aptitud para el desempefio de las tareas mencionadas;

— tengan un conocimiento profundo de una de las lenguas Oficiales de la Unién Europea y conocimiento
satisfactorio de otra lengua de la Unidn, incluyendo un excelente conocimiento de inglés, que constituye
la lengua principal de trabajo de Eurofound;

— hayan cursado al menos cuatro afios de estudios universitarios para la obtencién de un titulo en el
ambito de la gestioén de recursos humanos o administracién de empresas;

— posean al menos seis afios de experiencia profesional tras la obtencion del titulo.

El candidato seleccionado quedard adscrito al grupo de funciones AD, grado 7, en tanto que agente
temporal, con un contrato indefinido.

Para mayor informacién sobre el puesto, asi como sobre los procedimientos de seleccion y presentacion de
candidaturas, puede consultar y descargar el material correspondiente del sitio web de Eurofound: www.
eurofound.europa.eu/about/vacancies. Los candidatos deben leer atentamente el anuncio de vacante de
empleo ya que toda omisién dard lugar a la eliminacién de la candidatura.

Todas las candidaturas deberdn presentarse por medio del formulario oficial, que también puede descargarse
en el sitio web.

Plazo para la presentacion de las candidaturas: 7 de junio de 2009.
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HISTORIAL DE LOS DIARIOS OFICIALES, SERIE C A, <CONCURSOS»

A continuacion figura la lista de los Diarios Oficiales, serie C A, publicados en el afio en curso.
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Precio de suscripcién 2009 (sin IVA, gastos de envio ordinario incluidos)

Diario Oficial de la UE, series L + C, solo edicién impresa 22 lenguas oficiales de la UE | 1000 EUR al afio (¥

Diario Oficial de la UE, series L + C, solo edicién impresa 22 lenguas oficiales de la UE 100 EUR al mes (%)

Diario Oficial de la UE, series L + C, edicién impresa + CD-ROM 22 lenguas oficiales de la UE | 1200 EUR al afio
anual

Diario Oficial de la UE, serie L, solo edicién impresa 22 lenguas oficiales de la UE 700 EUR al afio
Diario Oficial de la UE, serie L, solo edicién impresa 22 lenguas oficiales de la UE 70 EUR al mes
Diario Oficial de la UE, serie C, solo edicién impresa 22 lenguas oficiales de la UE 400 EUR al afio
Diario Oficial de la UE, serie C, solo edicién impresa 22 lenguas oficiales de la UE 40 EUR al mes

Diario Oficial de la UE, series L + C, CD-ROM mensual (acumulativo) | 22 lenguas oficiales de la UE 500 EUR al afio

Suplemento del Diario Oficial (serie S: Anuncios de contratos Plurilingiie: 360 EUR al afio
publicos), CD-ROM, dos ediciones a la semana 23 lenguas oficiales de la UE | (= 30 EUR al mes)
Diario Oficial de la UE, serie C: Oposiciones Lengua(s) en funcién de Ila 50 EUR al afio
oposicion
(*) Venta por ejemplar: ~ — hasta 32 pdginas: 6 EUR
— de 33 a 64 pdginas: 12 EUR
— de mds de 64 pdginas: precio fijado caso por caso

La suscripcion al Diario Oficial de la Unién Europea, que se publica en las lenguas oficiales de la Unién Europea,
estd disponible en 22 versiones lingiiisticas. Incluye las series L (Legislacién) y C (Comunicaciones e informa-
ciones).

Cada version lingiiistica es objeto de una suscripciéon aparte.

Con arreglo al Reglamento (CE) n® 920/2005 del Consejo, publicado en el Diario Oficial L 156 de 18 de junio de
2005, que establece que las instituciones de la Unién Europea no estarin temporalmente vinculadas por la
obligacién de redactar todos los actos en irlandés y de publicarlos en esta lengua, los Diarios Oficiales publicados
en lengua irlandesa se comercializan aparte.

La suscripcion al Suplemento del Diario Oficial (serie S: Anuncios de contratos ptblicos) reagrupa las
23 versiones lingiiisticas oficiales en un solo CD-ROM plurilingiie.

Previa peticion, las personas suscritas al Diario Oficial de la Unién Europea podrdn recibir los anexos del Diario
Oficial. La publicacién de estos anexos se comunica mediante una «Nota al lector» insertada en el Diario Oficial
de la Unién Europea.

Venta y suscripciones

Las publicaciones de pago editadas por la Oficina de Publicaciones pueden adquirirse en nuestra red de
distribuidores comerciales, la relaciéon de los cuales figura en la direccién siguiente de Internet:

http://publications.europa.eufothers fagents /index_es.htm

EUR-Lex (http:/[eur-lex.europa.eu) ofrece acceso directo y gratuito a la legislaciéon de la Unién Europea.
Desde este sitio puede consultarse el Diario Oficial de la Unién Europea, asi como los
Tratados, la legislacion, la jurisprudencia y la legislacién en preparacién.

Para mds informacién acerca de la Unién Europea, consulte: http:/feuropa.eu

g Oficina de Publicaciones OFICINA DE PUBLICACIONES OFICIALES DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS
Fx * «* Publications.europa.eu L-2985 LUXEMBOURG
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