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V 

(Anuncios) 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

FUNDACIÓN EUROPEA PARA LA MEJORA DE LAS  
CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO  

CONVOCATORIA DE CONCURSO GENERAL: ANALISTA PROGRAMADOR 

REFERENCIA: EF/TA/09/01 

(2009/C 105 A/01) 

La Fundación Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo (Eurofound), con sede en 
Dublín, Irlanda, prevé contratar a un analista programador. 

Dependiente del Jefe de la Unidad de TIC, el candidato seleccionado será responsable de parte o de todas las 
tareas siguientes: 

— instalación de Microsoft Office Sharepoint Server 2007 (MOSS), incluida su configuración, integración 
en los sistemas existentes, adaptación al usuario y programación, 

— reconfiguración y desarrollo de intranet: diseño y aplicación de una solución adecuada para mejorar la 
actual intranet de Eurofound y las aplicaciones asociadas, 

— análisis de las necesidades, especificación e instalación de aplicaciones empresariales, trabajando en 
estrecha colaboración con el personal de las unidades de Eurofound pertinentes, 

— instalación, documentación y apoyo de las aplicaciones basadas en intranet, trabajando en estrecha cola­
boración con los contratistas de programación externos de Eurofound, 

— cooperación estrecha con otros miembros del equipo TIC para proporcionar servicios generales de apoyo 
a las TIC y de búsqueda y corrección de errores a través del servicio de asistencia de las TIC, 

— otras obligaciones y responsabilidades que pudieran serle atribuidas. 

Podrán participar en el proceso de selección los candidatos que: 

— sean ciudadanos de uno de los Estados miembros de la Unión Europea, 

— estén en plena posesión de sus derechos civiles, 

— estén en una situación regular respecto de la legislación aplicable en materia de servicio militar, 

— puedan aportar referencias en relación con su aptitud para el desempeño de las tareas mencionadas, 

— tengan un conocimiento profundo de una de las lenguas oficiales de la Unión Europea y conocimiento 
satisfactorio de otra lengua de la Unión, incluyendo un excelente conocimiento de inglés, que constituye 
la principal lengua de trabajo de Eurofound, 

— hayan finalizado la educación secundaria superior con un título que dé acceso a la formación universi­
taria, 

— contar con al menos tres años de experiencia después de la obtención del título, incluidos dos años de 
experiencia en un puesto similar. 

El candidato seleccionado quedará adscrito al grupo de funciones AST, grado 3, en tanto que agente 
temporal, con un contrato indefinido. 



C 105 A/2 ES Diario Oficial de la Unión Europea 7.5.2009 

Para mayor información sobre el puesto, así como sobre los procedimientos de selección y presentación de 
candidaturas, puede consultar y descargar el material correspondiente del sitio web de Eurofound (www. 
eurofound.europa.eu/about/vacancies/). Los candidatos deben leer atentamente el anuncio de vacante de 
empleo ya que toda omisión dará lugar a la eliminación de la candidatura. 

Todas las candidaturas deberán presentarse por medio del formulario oficial, que también puede descargarse 
en el sitio web. 

Plazo para la presentación de las candidaturas: 7 de junio de 2009. 

CONVOCATORIA DE CONCURSO GENERAL: RESPONSABLE DE INVESTIGACIÓN (GESTIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS) 

REFERENCIA: EF/TA/09/07 

(2009/C 105 A/02) 

La Fundación Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo (Eurofound), con sede en 
Dublín, Irlanda, prevé contratar a un responsable de investigación (M/F) — Gestión de recursos humanos. 

El puesto de Responsable de investigación — Gestión de recursos humanos está disponible en la Unidad de 
Relaciones Industriales y Desarrollo Organizativo que estudia los factores de cambio — Globalización, 
cambio tecnológico y envejecimiento de la población- y examina el impacto de estos factores en el mundo 
laboral. La Unidad pretende reforzar su capacidad de análisis de las cuestiones relacionadas con la organiza­
ción del trabajo, el equilibrio entre la vida profesional y la vida privada, la productividad, la capacidad de 
innovación, la motivación y el desarrollo del capital humano desde una perspectiva de empresa. 

El candidato seleccionado deberá tener experiencia y haber obtenido resultados positivos en la gestión de 
recursos humanos a escala internacional. Asimismo, deberá poder aplicar su experiencia práctica en la 
concepción y ejecución de proyectos de investigación en los ámbitos descritos anteriormente. Subordinado 
al Jefe de la Unidad de Relaciones Industriales y Desarrollo Organizativo, el candidato seleccionado desempe­
ñará un papel importante en el desarrollo de esta nueva orientación centrando la atención en el plano 
empresarial. 

Podrán participar en el proceso de selección los candidatos que: 

— sean ciudadanos de uno de los Estados miembros de la Unión Europea; 

— estén en plena posesión de sus derechos de ciudadanía; 

— estén en una situación regular respecto de la legislación aplicable en materia de servicio militar; 

— puedan aportar referencias en relación con su aptitud para el desempeño de las tareas mencionadas; 

— tengan un conocimiento profundo de una de las lenguas Oficiales de la Unión Europea y conocimiento 
satisfactorio de otra lengua de la Unión, incluyendo un excelente conocimiento de inglés, que constituye 
la lengua principal de trabajo de Eurofound; 

— hayan cursado al menos cuatro años de estudios universitarios para la obtención de un título en el 
ámbito de la gestión de recursos humanos o administración de empresas; 

— posean al menos seis años de experiencia profesional tras la obtención del título. 

El candidato seleccionado quedará adscrito al grupo de funciones AD, grado 7, en tanto que agente 
temporal, con un contrato indefinido. 

Para mayor información sobre el puesto, así como sobre los procedimientos de selección y presentación de 
candidaturas, puede consultar y descargar el material correspondiente del sitio web de Eurofound: www. 
eurofound.europa.eu/about/vacancies. Los candidatos deben leer atentamente el anuncio de vacante de 
empleo ya que toda omisión dará lugar a la eliminación de la candidatura. 

Todas las candidaturas deberán presentarse por medio del formulario oficial, que también puede descargarse 
en el sitio web. 

Plazo para la presentación de las candidaturas: 7 de junio de 2009. 
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P re c io d e  s us c ripc ión 2009 ( s in IVA, g a s tos  d e  e nvío ord ina rio inc luid os )  

Dia rio Ofic ia l de  la  UE , s e rie s  L +  C , s olo e dic ión impre s a  22 le ngua s  ofic ia le s  de  la  UE  1 000 E UR  a l a ño (*) 

Dia rio Ofic ia l de  la  UE , s e rie s  L +  C , s olo e dic ión impre s a  22 le ngua s  ofic ia le s  de  la  UE  100 E UR  a l me s  (*) 

Dia rio Ofic ia l de  la  UE , s e rie s  L +  C , e dic ión impre s a  + C D-R OM 22 le ngua s  ofic ia le s  de  la  UE  1 200 E UR  a l a ño 
a nua l 

Dia rio Ofic ia l de  la  UE , s e rie  L, s olo e dic ión impre s a  22 le ngua s  ofic ia le s  de  la  UE  700 E UR  a l a ño 

Dia rio Ofic ia l de  la  UE , s e rie  L, s olo e dic ión impre s a  22 le ngua s  ofic ia le s  de  la  UE  70 E UR  a l me s  

Dia rio Ofic ia l de  la  UE , s e rie  C , s olo e dic ión impre s a  22 le ngua s  ofic ia le s  de  la  UE  400 E UR  a l a ño 

Dia rio Ofic ia l de  la  UE , s e rie  C , s olo e dic ión impre s a  22 le ngua s  ofic ia le s  de  la  UE  40 E UR  a l me s  

Dia rio Ofic ia l de  la  UE , s e rie s  L +  C , C D-R OM me ns ua l (a cumula tivo) 22 le ngua s  ofic ia le s  de  la  UE  500 E UR  a l a ño 

S uple me nto de l Dia rio Ofic ia l (s e rie  S : Anuncios  de  contra tos  P lurilingüe : 360 E UR  a l a ño 
públicos ), C D-R OM, dos  e dic ione s  a la s e ma na  23 le ngua s  ofic ia le s  de  la  UE  (= 30 E UR  a l me s ) 

Dia rio Ofic ia l de  la  UE , s e rie  C : Opos ic ione s  Le ngua (s ) e n función de  la  50 E UR  a l a ño 
opos ic ión 

(*) Ve nta  por e je mpla r: — ha s ta  32 pá gina s : 6 E UR  
— de  33 a 64 pá gina s : 12 E UR  
— de  má s  de  64 pá gina s : pre cio fija do ca s o por ca s o 

La  s us cripción a l Dia rio Ofic ia l de  la  Unión E urope a , que  s e  publica  e n la s  le ngua s  ofic ia le s  de  la  Unión E urope a , 
e s tá  dis ponible  e n 22 ve rs ione s  lingüís tica s . Incluye  la s  s e rie s  L (Le gis la c ión) y C  (C omunica cione s  e informa­
cione s ). 

C a da  ve rs ión lingüís tica  e s  obje to de  una  s us cripción a pa rte . 

C on a rre glo a l R e gla me nto (C E ) no 920/2005 de l C ons e jo, publica do e n e l Dia rio Ofic ia l L 156 de  18 de  junio de  
2005, que  e s ta ble ce  que  la s  ins titucione s  de  la  Unión E urope a  no e s ta rá n te mpora lme nte  vincula da s  por la  
obliga ción de  re da cta r todos  los  a ctos  e n irla ndé s  y de publica rlos  e n e s ta  le ngua , los  Dia rios  Ofic ia le s  publica dos  
e n le ngua  irla nde s a  s e  come rcia liza n a pa rte . 

La  s us cripción a l S uple me nto de l Dia rio Ofic ia l (s e rie  S : Anuncios  de  contra tos  públicos ) re a grupa  la s  
23 ve rs ione s  lingüís tica s  ofic ia le s  e n un s olo C D-R OM plurilingüe . 

P re via  pe tic ión, la s  pe rs ona s  s us crita s  a l Dia rio Ofic ia l de  la  Unión E urope a  podrá n re c ibir los  a ne xos  de l Dia rio 
Ofic ia l. La  publica ción de  e s tos  a ne xos  s e  comunica  me dia nte  una  « Nota  a l le ctor»  ins e rta da  e n e l Dia rio Ofic ia l 
de  la  Unión E urope a . 

Ve nta  y s us c ripc ione s  

La s  publica cione s  de  pa go e dita da s  por la  Ofic ina  de  P ublica cione s  pue de n a dquirirs e  e n nue s tra  re d de  
dis tribuidore s  come rcia le s , la  re la c ión de  los  cua le s  figura  e n la  dire cción s iguie nte  de  Inte rne t: 

http://publica tions .e uropa .e u/othe rs /a ge nts /inde x_e s .htm 

E UR -L e x ( http://e ur-le x.e uropa .e u)  ofre c e  a c c e s o d ire c to y g ra tuito a la le g is la c ión d e  la  Unión E urope a .  
De s d e  e s te  s itio  pue d e  c ons ulta rs e  e l Dia rio Ofic ia l d e  la  Unión E urope a , a s í c omo los   

Tra ta d os , la  le g is la c ión, la  juris prud e nc ia  y la le g is la c ión e n pre pa ra c ión.  

P a ra  má s  informa c ión a c e rc a  d e  la  Unión E urope a , c ons ulte : http://e uropa .e u  

ESOF IC INA DE  P UB LIC AC IONE S  OF IC IALE S  DE  LAS C OMUNIDADE S  E UR OP E AS  
L-2985 LUXE MB OUR G  

http:http://europa.eu
http:http://eur-lex.europa.eu
http://publications.europa.eu/others/agents/index_es.htm

