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(Actos adoptados en aplicacion del titulo VI del Tratado de la Unién Europea)

ACTO DEL CONSEJO

de 3 de noviembre de 1998

por el que se aprueban las normas aplicables a los ficheros de analisis de Europol

(1999/C 26/01)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Convenio, basado en el articulo K.3 del Tratado
de la Unién Europea, por el que se crea una Oficina
Europea de Policia (Convenio Europol)(!) y, en particu-
lar, el apartado 1 de su articulo 10,

Teniendo en cuenta el Convenio para la proteccion de las
personas con respecto al tratamiento automatizado de
datos de caracter personal, aprobado por el Consejo de
Europa el 28 de enero de 1981,

Teniendo en cuenta la Recomendacién R(87) 15, de 17
de septiembre de 1987, del Comité de Ministros del
Consejo de Europa, dirigida a regular la utilizacién de
datos de caricter personal en el sector de la policia,

Visto el proyecto de normas presentado por el Consejo
de administracion,

Considerando que corresponde al Consejo aprobar por
unanimidad las normas de desarrollo aplicables a los
ficheros de anilisis,

APRUEBA LAS NORMAS SIGUIENTES:

CAPITULO I

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1
Definiciones

A los efectos de las presentes normas se entenderd por:
a) «datos personales»: toda informacién sobre una per-

sona fisica identificada o identificable; se considerara
identificable toda persona cuya identidad pueda

(') DO C 316 de 27.11.1995, p. 1.

determinarse directa o indirectamente, en particular
mediante un ntmero de identificacién o a través de
una o varias de sus caracteristicas individuales fisicas,
fisiolégicas, psicologicas, econdémicas, culturales o
sociales;

b) «fichero de trabajo de andlisis»: un fichero creado
con fines de andlisis tal y como se define en el
apartado 1 del articulo 10 del Convenio Europol;

¢) «andlisis»: la recogida, tratamiento o utilizacién de
datos para facilitar una investigacién criminal, segun
lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 10 del
Convenio Europol;

d) «tratamiento de datos personales» («tratamiento»):
cualquier operaciéon o conjunto de operaciones, efec-
tuadas o no mediante procedimientos automatizados
y aplicadas a datos personales, como la recogida,
registro, organizacion, almacenamiento, adaptaciéon o
modificacién, extraccién, consulta, utilizacién, comu-
nicaciéon por transmision, difusién o cualquier otra
forma de habilitacion de acceso, cotejo o intercone-
xién, asi como su bloqueo, eliminaciéon o destruc-
cién.

Articulo 2

Ambito de aplicacién

Las normas que se establecen en el presente texto serdn
aplicables al tratamiento de datos con fines de andlisis tal
y como se define en el apartado 1 del articulo 10 del
Convenio Europol.

Articulo 3

Datos facilitados con fines de analisis

1. Los datos podran presentarse para que sean inclui-
dos en un fichero de trabajo de anilisis tanto en forma
estructurada como no estructurada. El Estado miembro
que suministre los datos notificard a Europol los fines
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para los que se suministran y toda restriccion de su
utilizacidn, supresion o destruccion, incluidas las posibles
restricciones de acceso en términos generales o especifi-
cos. Los Estados miembros podrdn asimismo informar a
Europol de dichas restricciones mdas adelante.

Europol se asegurard de que cualquier tercero que sumi-
nistre datos notifique a Europol los fines para los que se
suministran y cualquier restriccion de su utilizacion.

Tras su recepcion, se determinard tan pronto como sea
posible en qué fichero de trabajo de andlisis podrin
incluirse los datos y en qué medida éstos se incluiran en
tal fichero.

2.  Con arreglo a lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo 15 del Convenio Europol, los datos citados
quedardn bajo la responsabilidad del Estado miembro
que los haya suministrado, dentro del respeto a su
legislacion nacional, hasta que se hayan integrado en un
fichero de trabajo de andlisis, sin perjuicio de las respon-
sabilidades de Europol respecto a los datos contempladas
en el presente apartado.

Europol serd responsable de velar por que sélo puedan
tener acceso a los datos el Estado miembro que los haya
suministrado, o un analista de Europol debidamente
autorizado de acuerdo con el punto 1 del apartado 2 del
articulo 10 del Convenio Europol, con objeto de determi-
nar si los datos pueden incluirse en un fichero de trabajo
de analisis.

Cuando, tras hacer una valoracién, Europol tenga moti-
vos para estimar que los datos suministrados son inexac-
tos 0 han perdido actualidad, informara al Estado miem-
bro que haya suministrado los datos.

3.  De los datos que, una vez valorados, no hayan sido
seleccionados para incluirse en un fichero de trabajo con
fines de anilisis, asi como de los ficheros o los documen-
tos que contengan informacién que se haya incluido,
respondera el Estado miembro que haya suministrado los
datos, con arreglo a lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo 15 del Convenio Europol y dentro del respeto a
su legislacién nacional, sin perjuicio de las responsabilida-
des de Europol respecto a los datos contempladas en el
presente apartado.

Europol serd responsable de garantizar que estos datos,
ficheros o documentos se conserven aparte del fichero de
trabajo con fines de anilisis y s6lo podra tener acceso a
ellos el Estado miembro que haya suministrado los datos,
o un analista de Europol debidamente autorizado de
acuerdo con el punto 1 del apartado 2 del articulo 10 del
Convenio Europol, con objeto de:

a) incluirlos mds adelante en un fichero de trabajo con
fines de analisis;

b) verificar si los datos ya incluidos en el fichero de
andlisis son exactos y pertinentes;

¢) verificar si se han cumplido los requisitos contempla-
dos en las presentes normas o en el Convenio Eu-
ropol.

Los datos citados también podran ser consultados en aras
de los intereses de la persona a la que se refieren que
requieran proteccién. En tal caso s6lo podrin utilizarse
los datos con el consentimiento de la persona de que se
trate.

Estos datos, ficheros o documentos se devolveran al
Estado miembro que los haya suministrado, o se suprimi-
rdan o destruirdn, cuando ya no sean necesarios para los
fines anteriormente enumerados. Se suprimirdn o destrui-
ran, en cualquier caso, tras el cierre de un fichero de
trabajo de anlisis.

4. Cuando los datos a que se refiere el presente
articulo hayan sido suministrados por un tercero, Euro-
pol tendra la responsabilidad de garantizar la aplicacion a
dichos datos de los principios estipulados en el presente
articulo, con arreglo a las normas establecidas por el
Consejo de acuerdo con el apartado 4 del articulo 10 del
Convenio Europol.

Articulo 4
Tratamiento de los datos

1.  Cuando sea necesario para cumplir el objetivo esta-
blecido en el articulo 2 del Convenio Europol podran ser
procesados por Europol datos personales de los enumera-
dos en los articulos 5 y 6 en la medida en que sean
adecuados, fieles, pertinentes y no excesivos respecto al
objetivo del fichero de trabajo de analisis en que estén
incluidos y siempre que no estén almacenados mads
tiempo del necesario para ese objetivo. La necesidad de
mantener almacenados los datos para el objetivo del
fichero de trabajo de andlisis se revisara periddicamente
de acuerdo con el articulo 7 de las presentes normas y
con el articulo 21 del Convenio Europol.

2.  Cada Estado miembro que participe en un proyecto
de andlisis decidird de acuerdo con su legislacién nacio-
nal, como se indica en el apartado 3 del articulo 10 del
Convenio Europol, la medida en que puede suministrar
dichos datos.

Articulo §

Disposiciones de creacion de ficheros de trabajo
de analisis

1.  En cada disposicién de creacién de un fichero de
trabajo de andlisis a que se refiere el articulo 12 del
Convenio Europol, Europol especificard aquellas catego-
rias de datos de las enumeradas en el articulo 6 que
estime necesarias para el objetivo de dicho fichero de
trabajo de anlisis.

2. Europol especificard también en la disposicion si
pueden incluirse datos correspondientes a origen racial,
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creencias religiosas u otras creencias, opiniones politicas,
vida sexual o salud en el fichero de trabajo de anilisis
dentro de las categorias citadas en el articulo 6, y los
motivos por los que se estima que dichos datos son
absolutamente necesarios para el objetivo del fichero de
trabajo de anilisis. Dichos datos se suprimirdn cuando
dejen de ser necesarios a los fines que motivaron su
almacenamiento.

Cuando los datos citados correspondan a las categorias
de personas citadas en los apartados 3 a 6 del articulo 6,
deberdn darse motivos concretos que justifiquen su nece-
sidad en la disposicién de creacion del fichero y sélo se
someterdn a tratamiento dichos datos si lo solicitan
explicitamente dos o mds de los Estados miembros que
participen en el proyecto de andlisis. Los datos de que se
trate se suprimirdn cuando ya no sean necesarios a los
fines para los que se introdujeron.

3. Las disposiciones a que se refiere el presente articu-
lo, asi como sus posteriores modificaciones, requeriran el
acuerdo del Consejo de administracién de Europol y se
tendrdn en cuenta cuantas observaciones haga sobre las
mismas la Autoridad comin de control, como disponen
los apartados 1 y 2 del articulo 12 del Convenio Eu-
ropol.

Articulo 6

Datos personales contenidos en los ficheros de trabajo
de analisis

1.  Siempre que se almacenen datos personales en fiche-
ros de trabajo con fines de andlisis debera afiadirse una
nota que indique la categoria de personas dentro de la
cual se almacenan.

2. Con respecto a las categorias de personas menciona-
das en el punto 1 del apartado 1 del articulo 10 del
Convenio Europol podrian procesarse las categorias de
datos personales, incluidos los datos administrativos aso-
ciados, que se indican a continuacion:

a) Indicaciones personales:

1) Apellidos actuales y anteriores

2) Nombres actuales y anteriores
3) Apellidos de soltero a
4) Nombre del padre (si es necesario para proceder

a la identificacion)

5) Nombre de la madre (si es necesario para proce-
der a la identificacion)

6) Sexo
7) Fecha de nacimiento
8) Lugar de nacimiento
9) Nacionalidad
10) Estado civil
11) Alias
12) Apodo
13) Nombres utilizados o nombres falsos
14) Residencia o domicilio actuales y anteriores

b) Aspecto fisico y caracteristicas:
1) Fisonomia

2) Rasgos caracteristicos (sefiales, cicatrices, tatuajes,
etc.)

c¢) Medios de identificacion:
1) Documentos de identidad

2) Numeros de documento nacional de identidad y
de pasaporte

3) Si procede, ntimeros de identificacién nacionales

4) Imdgenes visuales y otras informaciones sobre el
aspecto fisico

5) Informacién sobre identificacién forense, como
impresiones dactilares, resultados de la evaluacion
del ADN (unicamente con fines de identificaciéon y
sin informacién que caracterice la personalidad),
caracteristicas de la voz, grupo sanguineo, infor-
macion dental

d) Profesion y capacitaciones:
1) Actividad laboral y profesional actual
2) Actividad laboral y profesional anterior

3) Titulo académico (escuela, universidad, profesio-
nal)

4) Aptitudes

5) Capacitaciones y otros conocimientos (lenguas y
otros)

e) Informacién econémica y financiera:

1) Datos financieros (cuentas y cddigos bancarios,
tarjetas de crédito, etc.)

2) Activos liquidos disponibles

3) Acciones y otros activos

4) Datos sobre propiedades

5) Vinculos con sociedades y empresas

6) Contactos bancarios y crediticios

7) Situacion fiscal

8) Otra informacién que indique la forma de gestio-

nar los asuntos financieros de una persona

f) Datos sobre el comportamiento:

1) Estilo de vida (por ejemplo, vida por encima de
sus posibilidades) y costumbres

2) Movimientos

3) Lugares de frecuentacién

4) Armas y otros instrumentos peligrosos

5) Peligrosidad

6) Riesgos especificos como probabilidad de fuga,

utilizacion de agentes dobles, conexiones con per-
sonal policial o de aduanas

7) Aspectos y perfiles relacionados con la delincuen-
cia

8) Toxicomanias
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g) Personas intermediarias y acompafantes, incluidos el 3. Se considerard personas intermediarias y acompa-

tipo y la naturaleza del contacto o de la relacion con
dichas personas

h) Medios de comunicacién que utiliza, como teléfono
(fijo o movil), fax, buscapersonas, correo electrénico,
direcciones postales, conexiones a Internet

i) Medios de transporte que usa, por ejemplo vehiculos,
embarcaciones, aviones, asi como informacién para
identificar esos medios de transporte (nimeros de
matricula)

j) Datos relativos a las actividades delictivas en las que
es competente Europol segin el articulo 2 del Conve-
nio Europol:

1) Condenas anteriores
2) Presunta implicacion en actividades delictivas
3) Modus operandi

4) Instrumentos efectivos o posibles para preparar o
cometer delitos

5) Grupo u organizacién delictiva a la que pertenece
y posicion en el grupo u organizacion

6) Situacion y funcién en la organizacion delictiva
7) Ambito geografico de las actividades delictivas

8) Material recogido durante una investigacion,
como imégenes fotograficas y en video

k) Referencias a otras bases de datos en que haya
almacenados datos sobre la persona:

1) Europol

2) Cuerpos de policia y aduanas
3) Otros cuerpos de seguridad
4) Organizaciones internacionales
5) Entidades publicas

6) Entidades privadas

1) Informacién sobre personas juridicas relacionadas con
los datos a que se refieren las letras €) o j):

1) Nombre de la persona juridica

2) Domicilio

3) Fecha y lugar de constitucion

4) Numero de registro administrativo
5) Forma juridica

6) Capital

7) Ambito de actividad

8) Filiales nacionales e internacionales
9) Directivos

10) Relaciones con bancos.

nantes, en el sentido del punto 4 del apartado 1 del
articulo 10 del Convenio Europol, a aquellas personas
que tengan contactos que no sean accidentales con las
personas a que se refiere el apartado 2 en la medida en
que haya motivos suficientes para creer que a través de
ellas puede obtenerse informacién relacionada con las
personas a que se refiere el apartado 2 y que esa
informacién es de interés para el andlisis y siempre que
no estén incluidas en una de las categorias de personas
citadas en los apartados 2 o0 4 a 6.

Cuando sea necesario podrdn almacenarse los datos a
que se refiere el apartado 2 sobre personas intermediarias
y acompafantes, siempre que haya motivos para presu-
mir que serdn necesarios para el andlisis de la funcion
de dichas personas como intermediario o como acompa-
fiante.

En este contexto deberd tenerse en cuenta lo siguiente:

— la relacién de estas personas con las personas a que se

refiere el apartado 2 deberd aclararse lo antes po-
sible,

— si la presuncién en el sentido del parrafo primero del
presente apartado resulta ser infundada, los datos se
borraran inmediatamente,

— si dichas personas son sospechosas de haber cometido
un delito en el que Europol tenga competencias en
virtud del articulo 2 del Convenio Europol, o han
sido declaradas culpables de dichos delitos o segin la
legislacién nacional hay motivos serios para creer que
van a cometer tales delitos, podrdn almacenarse todos
los datos a que se refiere el apartado 2,

— si no se pueden llegar a determinar los aspectos
indicados en los guiones precedentes, se tendra esto en
cuenta para decidir sobre la necesidad y el alcance del
almacenamiento para el posterior analisis,

— no deberdan almacenarse datos sobre personas inter-
mediarias y acompafantes, excepto aquellos datos
sobre el tipo y naturaleza de sus contactos o relacio-
nes con las personas a que se refiere el apartado 2.

4.  Sobre aquellas personas que hayan sido perjudica-
das por uno de los delitos considerados o respecto de las
cuales existan motivos para presumir que puedan ser
perjudicadas por tal delito, como se indica en el punto 3
del apartado 1 del articulo 10 del Convenio Europol, se
podrdn almacenar datos de los citados de la letra a) al
punto 3 de la letra c¢) del apartado 2, asi como las
categorias de datos siguientes:

a) datos de identificacion de la victima;
b) motivos por los que ha sufrido el delito;

¢) dafios sufridos (fisicos, financieros, psicologicos u
otros);

d) anonimato que ha de garantizarse;
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e) posibilidad de comparecer ante los tribunales;

f) informacién relacionada con delitos proporcionada
por tales personas o a través de ellas, incluida la
informacion sobre sus relaciones con otras personas si
fuera necesario para identificar a las personas mencio-
nadas en el apartado 2.

Si fuera preciso podrdn almacenarse otros datos de
acuerdo con el apartado 2, siempre que haya motivos
para presumir que son necesarios para el andlisis de su
condicién de victima o de posible victima.

Se borrardn los datos que no sean necesarios para poste-
riores analisis.

5. Por lo que se refiere a las personas que sean
consideradas posibles testigos en investigaciones sobre los
delitos considerados o en una futura causa penal, como
se indica en el punto 2 del apartado 1 del articulo 10 del
Convenio Europol, se podran almacenar datos de los
citados de la letra a) al punto 3 de la letra c) del
apartado 2, asi como las categorias de datos siguientes:

a) informacién relacionada con delitos proporcionada
por tales personas, incluida la informacién sobre sus
relaciones con otras personas incluidas en el fichero
de trabajo de analisis;

b) anonimato que ha de garantizarse;

c) garantias y garantes de la proteccion;

d) nueva identidad;

e) posibilidad de comparecer ante los tribunales.

Si fuera preciso podrian almacenarse otros datos de
acuerdo con el apartado 2, siempre que haya motivos
para presumir que son necesarios para el analisis de la
actuacion de dichas personas como testigos.

Se borrardn los datos que no sean necesarios para poste-
riores analisis.

6. Por lo que se refiere a las personas que puedan
facilitar informacién sobre los delitos considerados, como
se indica en el punto 5 del apartado 1 del articulo 10 del
Convenio Europol, se podrdn almacenar datos de los
citados de la letra a) al punto 3 de la letra ¢) del
apartado 2, asi como las categorias de datos siguientes:
a) indicaciones personales codificadas;

b) tipo de informacién suministrada;

¢) anonimato que ha de garantizarse;

d) garantias y garantes de proteccion;

e) nueva identidad;

f) posibilidad de comparecer ante los tribunales;

g) experiencias negativas;

h) recompendas (econ6micas o en servicios).

Si fuera preciso podrian almacenarse otros datos de
acuerdo con el apartado 2, siempre que haya motivos
para presumir que son necesarios para el andlisis de la
funcién de dichas personas como informadores.

Se borrardn los datos que no sean necesarios para poste-
riores analisis.

7. Si en cualquier momento del desarrollo de un
andlisis se desprende claramente de indicios serios y
confirmados que una persona incluida en un fichero de
trabajo de andlisis deberia estar incluida en una categoria
de personas, de las definidas en el presente articulo,
distinta de aquella en la que se habia incluido inicial-
mente, Europol tnicamente podrd procesar datos sobre
esa persona que estén autorizados para la nueva categoria
y deberdn borrarse todos los demas datos.

Si de los indicios citados se desprende claramente que
dicha persona deberia estar incluida en dos o mds catego-
rias distintas especificadas en el presente articulo, Euro-
pol podrd someter a tratamiento todos los datos que
pueden tratarse para dichas categorias.

Articulo 7

Plazos limite para el examen y duracion de la
conservacion

1. Al decidirse si determinados datos personales han
de conservarse de conformidad con el articulo 6 y con
arreglo al articulo 21 del Convenio Europol, habrian de
sopesarse los intereses de Europol para el ejercicio de sus
funciones y los intereses individuales de la persona a la
que se refieren los datos almacenados.

Con periodicidad anual volverd a estudiarse la necesidad
de seguir conservando todos los datos personales inclui-
dos en un fichero de trabajo de andlisis. Sin perjuicio de
esta revision anual, se estudiara si es necesario mantener
dicho almacenamiento si se dan unas circunstancias que
induzcan a pensar que los datos han de suprimirse o
corregirse.

La revision tendra en cuenta la necesidad de conservar los
datos teniendo presente la conclusion de la investigacion
en un caso concreto, una sentencia judicial firme, en
particular una exculpacién, una rehabilitacion, condenas
extinguidas, indultos, la edad de la persona a que se
refieren los datos y categorias particulares de datos.

Los participantes en el andlisis con arreglo a lo dispuesto
en el apartado 8 del articulo 10 del Convenio Europol
evaluaran la necesidad de seguir conservando los datos
personales en un fichero de trabajo de andlisis. En caso
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de que los participantes no puedan llegar a un acuerdo
sobre la necesidad de seguir almacenando los datos, el
Consejo de administracién tomard una decisién de con-
formidad con el punto 7 del apartado 1 del articulo 28
del citado Convenio.

2.  Cuando en una causa penal contra personas con-
templadas en el apartado 2 del articulo 6 se produzca un
fallo inapelable, bien mediante resolucién judicial o de
otro tipo, y el Estado miembro o el tercero interesado
notifique dicha resolucién a Europol, ésta comprobara si
los datos afectados por la resolucién pueden seguir
siendo conservados, modificados o utilizados. Si de la
motivacion de la resolucion o de alguna otra informacién
puede deducirse que la persona en cuestion no ha come-
tido los actos o éstos no son constitutivos de delito, o si
esta cuestion queda abierta en la motivacion de la resolu-
cién, los datos afectados por ésta se suprimirdn, a menos
que haya motivos importantes para suponer que siguen
siendo pertinentes para los fines del fichero de trabajo de
analisis. En tal caso, a los datos ya recogidos en el fichero
se afadira la informacién relativa a la resolucion judicial.
Ademas dichos datos sélo podrdn procesarse y conser-
varse en la debida observancia del contexto y la declara-
cién de la citada resolucion y de los derechos que la
misma confiera a la persona afectada.

3. El plazo de conservacion de datos personales no
podrd ser superior a tres afos. Este plazo volverd a
comenzar para aquellos datos sobre los que se produzca
algin hecho que lleve a introducir datos sobre la persona
a la que se refieran. Cuando, a causa de un nuevo
comienzo del plazo, los datos relativos a las personas a
que se refieren los apartados 3 al 6 del articulo 6 se
conserven en un fichero de andlisis durante mds de cinco
anos, se informard de ello a la Autoridad comun de
control.

4. Si al vigilar la Autoridad comun de control la
actividad de Europol, segin se indica en el articulo 24 del
Convenio Europol, se descubre que se estin conservando
datos de cardcter personal en contra de las presentes
normas, la Autoridad comiin de control informara de ello
al director como considere oportuno, de acuerdo con el
apartado 5 del articulo 24 del citado Convenio.

Cuando, de conformidad con el apartado 5 del articu-
lo 24 del Convenio Europol, la Autoridad comiin de
control haya trasladado un asunto relativo a las obliga-
ciones de supresion al Consejo de administracién, estard
prohibida la transmision de los datos correspondientes
sin la previa autorizacion del Consejo de administracién.
En casos excepcionales, el director podrd autorizar la
transmision de los datos antes de que el Consejo de
administraciéon haya dado su acuerdo, cuando se consi-
dere absolutamente necesario para preservar los intereses
fundamentales de los Estados miembros afectados, en el
ambito de los objetivos de Europol, o bien con el fin de
evitar un peligro grave e inminente. En tales casos, la
autorizacion del director constard en un documento que
se transmitird al Consejo de administracion y a la Autori-
dad comin de control.

Articulo 8
Recogida y registro de datos

Los datos almacenados en los ficheros de trabajo con
fines de andlisis se diferenciaran en funcién del grado de
exactitud o fiabilidad de la informacién, de conformidad
con el articulo 11. Los datos basados en hechos serdn
diferenciados de los datos basados en opiniones o apre-
ciaciones personales.

Articulo 9
Proteccion interna de los datos

El director de Europol tomard las medidas necesarias
para garantizar la observancia de las presentes normas y
otras disposiciones sobre proteccién de datos. Para ello
designard a un miembro experimentado del personal, que
de acuerdo con sus funciones serd directamente responsa-
ble ante el director.

CAPITULO II

CLASIFICACION

Articulo 10
Clases de ficheros de analisis

Los ficheros de trabajo con fines de andlisis podran ser:

a) de naturaleza general o estratégica cuando el objetivo
sea tratar informacién pertinente sobre un problema
particular, o desarrollar o mejorar las iniciativas de
los servicios competentes a que se refiere el apar-
tado 4 del articulo 2 del Convenio Europol;

b) de naturaleza operativa cuando el fin sea recabar
informacion relativa a un caso, persona u organiza-
cién sobre alguna de las actividades delictivas mencio-
nadas en el articulo 2 del Convenio Europol, para
iniciar, mejorar o concluir, con arreglo al apartado 2
del articulo 10 del citado Convenio, investigaciones
bilaterales o multilaterales de alcance internacional,
siempre que entre las partes interesadas se encuentren
dos o méds Estados miembros.

Articulo 11

Valoracion de la fuente y de la informacion

1. La fuente de la informacién procedente de un
Estado miembro seri valorada, en la medida de lo
posible, por el Estado miembro que la haya facilitado,
con arreglo a los criterios siguientes:
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A. Cuando no quepa duda sobre la autenticidad, veraci-
dad y competencia de la fuente, o si la informacion es
suministrada por una fuente que haya resultado en el
pasado ser fiable en todos los casos.

B. Cuando se trate de una fuente cuya informacién haya
resultado en el pasado ser fiable en la mayoria de los
casos.

C. Cuando se trate de una fuente cuya informacién haya
resultado en el pasado no ser fiable en la mayoria de
los casos.

D. Cuando no pueda evaluarse la fiabilidad de Ia
fuente.

2.  La informacion procedente de un Estado miembro
sera valorada, en la medida de lo posible, por el Estado
miembro que la ha facilitado segun su fiabilidad con
arreglo a los criterios siguientes:

1) Cuando se sepa que la informacion es verdadera sin
reserva alguna.

2) Cuando la informacién sea conocida personalmente
por la fuente, pero no personalmente por el funciona-
rio que informa.

3) Cuando la informacién no sea conocida personal-
mente por la fuente, pero esté corroborada por otras
informaciones ya registradas.

4) Cuando la informacién no sea conocida personal-
mente por la fuente y no pueda ser corroborada de
ninguna manera.

3. Si, basiandose en la informacién que ya obra en su
poder, Europol llega a la conclusion de que procede
modificar la valoracién realizada, informara al Estado
miembro interesado y procurard acordar con éste dicha
modificacién. Europol no modificard la evaluacién sin
mediar este acuerdo.

4. Cuando Europol reciba de un Estado miembro
datos o informacién no acompafiados de una evaluacion,
procurard evaluar en la medida de lo posible la fiabilidad
de la fuente de la informacion, basidndose para ello en la
informacion que ya obre en su poder. La evaluacién de
los datos e informaciéon concretos deberd hacerse de
acuerdo con el Estado miembro que los haya facilitado.
Un Estado miembro y Europol podrin ponerse de
acuerdo también en términos generales sobre la evalua-
cién de tipos estipulados de datos y fuentes estipuladas.
De tales acuerdos generales se informara al Consejo de
administracion. En caso de que los datos se hayan
suministrado a Europol con arreglo a estos acuerdos
generales, se hard constar junto con los datos.

En caso de no llegarse a un acuerdo en un caso concreto
o de que no exista un acuerdo en términos generales,
Europol evaluari la informacién o los datos como si se
tratase de los casos expuestos en la letra D del apar-
tado 1 y en el punto 4 del apartado 2.

5. Cuando Europol reciba datos o informaciéon de
terceros, el presente articulo se aplicard en consecuencia.

6. Cuando la informacién incluida en un fichero de
trabajo de andlisis sea resultado de un analisis, Europol la
evaluard de conformidad con el presente articulo y de
acuerdo con los Estados miembros que participen en el
analisis.

CAPITULO III

NORMATIVA DE UTILIZACION DE LOS FICHEROS
Y DATOS DE ANALISIS

Articulo 12
Creacion de ficheros

1. Los ficheros de trabajo con fines de andlisis se
creardn a iniciativa de Europol o a peticion de los
Estados miembros de donde procedan los datos, con
arreglo al procedimiento establecido en el articulo 12 del
Convenio Europol.

2. De acuerdo con el apartado 1 del articulo 12 del
Convenio Europol, la Autoridad comun de control podra
transmitir por escrito sus propias observaciones al Con-
sejo de administracién. El Consejo de administracion
dejard a la Autoridad comun de control un plazo de dos
meses para realizar esta labor. Se transmitird una copia
de dichas observaciones al director de Europol.

El Consejo de administracion podra invitar a representan-
tes de la Autoridad comun de control a que participen en
los debates sobre las disposiciones de creacion de ficheros
de trabajo de analisis.

3. De acuerdo con el apartado 2 del articulo 12 del
Convenio Europol, el director de Europol debera justifi-
car por escrito la urgencia de crear un fichero.

A tal fin deberd comunicar imperativamente a los miem-
bros del Consejo de administraciéon la denominacion, el
objeto y los fines del fichero, asi como toda indicacion
util para evaluar su urgencia.

Las actividades de analisis podrdn acometerse inmediata-
mente después del inicio del procedimiento previsto en el
apartado 1 del articulo 12 del Convenio Europol, pero
los resultados no podrdn transmitirse hasta que el Con-
sejo de administracion haya dado su aprobacién por el
procedimiento establecido en el apartado 1 del articu-
lo 12 de dicho Convenio. En caso de que el Consejo de
administracion deniegue la aprobacidn, los datos deberdan
ser suprimidos inmediatamente.

En casos excepcionales, el director podra autorizar la
transmision de los resultados antes de que el Consejo de
administracion haya dado su acuerdo, cuando se consi-
dere absolutamente necesario para preservar los intereses
fundamentales de los Estados miembros afectados, en el
ambito de los objetivos de Europol, o bien con el fin de
evitar un peligro grave e inminente. En tales casos, la
autorizacion del director constard en un documento que
se transmitird al Consejo de administracion y a la Autori-
dad comun de control.
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4. Sien el transcurso de un andlisis resulta necesario
modificar las disposiciones de creacion de un fichero de
trabajo de andlisis, se aplicardn consecuentemente los
procedimientos previstos en el articulo 12 del Convenio
Europol y en el presente articulo.

Articulo 13

Transmisién de datos o informaciones contenidas en
ficheros de analisis

La transmision de datos de cardcter personal contenidos
en los ficheros de anilisis a cualquier Estado miembro
deberd quedar registrada en el fichero de que se trate.

Europol, en colaboraciéon con el Estado miembro o con el
tercero que proporcione los datos, verificard cuando sea
necesario si éstos son exactos y son conformes con el
Convenio Europol, a méds tardar en el momento de su
transmision. Siempre que sea posible, en todas las comu-
nicaciones se deberdn indicar las resoluciones judiciales
asi como las resoluciones de sobreseimiento. Se compro-
bardn, en colaboracién con el Estado miembro o terceros
que hayan facilitado la informacién, los datos basados en
opiniones o apreciaciones personales y deberd indicarse
su grado de exactitud o fiabilidad antes de ser transmi-
tidos.

El Estado miembro destinatario informard al Estado
miembro que haya transmitido los datos, previa solicitud,
sobre la utilizacion que se haya hecho de ellos y sobre los
resultados obtenidos de su transmision, siempre que la
legislacion nacional del Estado miembro destinatario lo
permita.

Si hubiere alguna restriccion sobre el uso de los datos
segun el articulo 17 del Convenio Europol, deberd cons-
tar junto con los datos y deberd notificarse a los destina-
tarios de los resultados del analisis.

Articulo 14
Procedimientos de control

Debera garantizarse el cumplimiento de las disposiciones
relativas a la seguridad de los datos que figuran en el
articulo 25 del Convenio Europol mediante el estableci-
miento de un plan de seguridad para el tratamiento de
datos por Europol y mediante la actualizaciéon perma-
nente de éste segun la evaluacion del riesgo en materia de
seguridad para Europol. El plan de seguridad deberd ser
aprobado por el Consejo de administracion.

Articulo 15

Utilizacién y almacenamiento de los datos y resultados
de los analisis

1. Los datos de caricter personal y los resultados de
los analisis transmitidos a partir de un fichero de trabajo

de anidlisis tinicamente podran utilizarse conforme a la
finalidad del fichero o para combatir delitos graves de
otro tipo, y respetando todas las limitaciones de uso que
haya especificado un Estado miembro segin el apar-
tado 2 del articulo 17 del Convenio Europol. Los datos
indicados en el apartado 2 del articulo 5 de las presentes
normas s6lo podrin transmitirse con el acuerdo del
Estado miembro que los haya suministrado.

2. Una vez cerrado un fichero de trabajo de anilisis
todos los datos incluidos en el mismo serdn conservados
por Europol en un fichero independiente que uinicamente
serd accesible a efectos de control interno o externo. Sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 21
del Convenio Europol, dichos datos no podrdn conser-
varse mas de tres afios una vez cerrado el fichero.

3.  Los resultados de un fichero de trabajo de analisis
podréin ser conservados por Europol en forma de fichero
electrénico durante un periodo maximo de tres afios una
vez cerrado el fichero de que se trate, siempre que se
conserven en un fichero distinto y no se afiadan datos en
el mismo. Después de dicho periodo los datos sélo
podran conservarse en forma de expediente en soporte de

papel.

4.  Con el fin de controlar la licitud de las consultas de
datos personales contenidos en los ficheros de trabajo
con fines de anilisis, automdticamente se levantara acta
de al menos una de cada diez consultas de conformidad
con el articulo 16 del Convenio Europol.

En el acta constard un nimero unico de referencia para la
identificacion del usuario, la fecha y hora de la consulta y
la identidad de la persona sobre la que se hayan consul-
tado y expuesto los datos, asi como para el fichero de
trabajo de analisis del que se hayan extraido los datos.

La utilizacién y supresion de las actas se hard de confor-
midad con la segunda frase del articulo 16 del Convenio
Europol y con toda reglamentacién basada en la tercera
frase de dicho articulo.

5. En la disposicion de creacién de un fichero de
trabajo de analisis podra estipularse que se levanten mas
actas de las especificadas en el apartado 4 o que las actas
contengan mds datos que los especificados en el apar-
tado 4, teniendo en cuenta la reglamentacion basada en
la tercera frase del articulo 16 del Convenio Europol.

Articulo 16

Interconexién de ficheros

1. Si se pusiera de manifiesto que la informacién
incluida en un fichero de trabajo de andlisis pudiera ser
también pertinente para otros ficheros de trabajo de
analisis, se seguirdan los procedimientos siguientes:
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a) Cuando se proponga la interconexioén completa de la
informacién contenida en dos ficheros, debera crearse
uno nuevo con la informacién de ambos, de confor-
midad con el articulo 12 del Convenio Europol. En la
decision de interconectar los ficheros deberdn partici-
par quienes lo hicieran en los dos originales, y éstos
deberdn decidir asimismo si se cierra el fichero origi-
nal de su competencia.

b) Cuando toda la informacién de un fichero o parte de
ella sea pertinente para otro, los participantes en el
primero decidirdn si dicha informacién debe ser trans-
ferida al segundo. Cuando de resultas de una transfe-
rencia de informacién sea necesario modificar las
disposiciones de creacion de cualquiera de los fiche-
ros, se establecerd de conformidad con el articulo 12
del Convenio Europol una nueva disposicion para ese
fichero. Los participantes en cada uno de los ficheros
originales decidirdn asimismo si ha de cerrarse el de
su competencia.

2. En los supuestos a que se refiere el apartado 1, la
transferencia no afectard a los plazos para la verificacion
de los datos transferidos de un fichero de trabajo de
analisis a otro.

Articulo 17
Nuevos medios técnicos

Solamente se podrdn introducir nuevos medios técnicos
de tratamiento de datos con fines de andlisis si se
hubieran adoptado todas las medidas razonables para
garantizar que su utilizacién se ajusta a las normas
relativas a la proteccion de datos de cardcter personal
aplicables a Europol. El director de Europol debera

consultar previamente con la Autoridad comin de con-
trol en cualquier caso en que la introduccion de tales
medios técnicos plantee problemas para la aplicacion de
las presentes normas de proteccién de datos.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 18
Entrada en vigor

Las presentes normas entraran en vigor el 1 de enero de
1999.

Las presentes normas serdn evaluadas bajo la supervision
del Consejo de administracion en un plazo de tres afos
después de su entrada en vigor.

Articulo 19
Revision de las normas

El Consejo de administracion estudiara las propuestas de
modificacion de las presentes normas, con miras a su
adopcion por el Consejo de conformidad con el procedi-
miento establecido en el apartado 1 del articulo 10 del
Convenio Europol.

Hecho en Bruselas, el 3 de noviembre de 1998.

Por el Consejo
El Presidente
B. PRAMMER



C26/10

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

30.1.1999

ACTO DEL CONSEJO

de 3 de noviembre de 1998

por el que se adoptan normas sobre proteccion del secreto aplicables a la informacion de
Europol

(1999/C 26/02)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Convenio, basado en el articulo K.3 del Tratado
de la Uni6on Europea, por el que se crea una Oficina
Europea de Policia (Convenio Europol)(!) y, en particu-
lar, el apartado 1 de su articulo 31,

Visto el proyecto de normas presentado por el Consejo
de administracion,

Considerando que corresponde al Consejo adoptar por
unanimidad una normativa pertinente sobre proteccion
del secreto de las informaciones confidenciales que se
recopilen en Europol o intercambien con Europol en
virtud del Convenio Europol,

ADOPTA LAS NORMAS SIGUIENTES:

CAPITULO 1

DEFINICIONES Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1
Definiciones

A los efectos de las presentes normas se entenderd por:

a) «tratamiento de la informacién» («tratamiento»):
cualquier operaciéon o conjunto de operaciones, efec-
tuada o no mediante procedimientos automatizados y
aplicadas a datos personales o no personales, como la
recogida, registro, organizacién, almacenamiento,
adaptaciéon o modificacion, extraccion, consulta, utili-
zacién, comunicaciéon por transmision, difusién o
cualquier otra forma de habilitacién de acceso, cotejo
o interconexidn, asi como su bloqueo, eliminacién o
destruccion;

b) «tercero»: un tercer Estado o un organismo tercero
con arreglo al apartado 4 del articulo 10 del Conve-
nio Europol;

¢) «comisién de seguridad de Europol»: la comisién

compuesta por representantes de los Estados miem-
bros y de Europol contemplada en el articulo 3;

(') DO C 316 de 27.11.1995, p. 1.

d) «coordinador de seguridad de Europol»: el director
adjunto de Europol a quien el director, de conformi-
dad con el apartado 2 del articulo 29 del Convenio
Europol, encomienda, junto con sus otras tareas, las
funciones de coordinacién y de control en materia de
seguridad;

e) «responsable de seguridad de Europol»: el agente de
Europol nombrado por el director de Europol vy
responsable en materia de seguridad con arreglo al
articulo 5;

f) «manual de seguridad»: el manual de aplicacién de
las presentes normas, que se elaborard con arreglo al
articulo 6;

g) «nivel de seguridad»: un marcado de proteccién 1, 2
o 3 atribuido a los documentos tratados por Europol
o a través de Europol, como se menciona en el
articulo 8;

h) «bateria de seguridad»: una combinacion especifica
de medidas de seguridad que se aplicardn a la infor-
macién en funcion del nivel de segridad de Europol
mencionado en el articulo 8;

i) «nivel basico de proteccién»: el nivel de proteccion
aplicado a toda la informacién tratada por Europol o
a través de Europol, salvo la que esté marcada
expresamente como informacién publica o que pueda
reconocerse claramente como tal, como se menciona
en el apartado 1 del articulo 8.

Articulo 2
Ambito de aplicacién

1. Las presentes normas establecen las medidas de
seguridad a las cuales estard sometida toda la informa-
cién tratada por Europol o a través de Europol dentro de
su organizacion.

2. Los Estados miembros se comprometen a garantizar
que esa informacion recibird, en su territorio, un nivel de
proteccion equivalente al nivel de protecciéon ofrecido por
las citadas medidas.

3. Las conexiones electronicas entre Europol y las
unidades nacionales de los Estados miembros deberin
tener un nivel de protecciéon equivalente al que ofrecen las
citadas medidas. La comisién de seguridad aprobara por
unanimidad una norma comun para dichas conexiones
electronicas, previa consulta a los servicios competentes
de los Estados miembros.
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4. En el anexo de las presentes normas se expone una
presentacion de conjunto de los niveles de seguridad de
Europol a que se refiere el articulo 8, y de la clasificacion
equivalente que aplican actualmente los Estados miem-
bros a la informacion sometida a dichos niveles de
seguridad. Cuando un Estado miembro comunique a los
demas Estados miembros y a Europol las modificaciones
de sus disposiciones nacionales sobre los niveles de segu-
ridad o sobre la clasificacion equivalente, Europol elabo-
rard una version revisada de la presentacién de conjunto
mencionada anteriormente. La comision de seguridad de
Europol comprobard, al menos una vez al afo, si dicha
presentacién de conjunto estd o no actualizada.

CAPITULO II

RESPONSABILIDADES DE SEGURIDAD

Articulo 3
Comision de seguridad de Europol

1. Se crea una comision de seguridad de Europol,
compuesta por representantes de los Estados miembros y
de Europol, que se reunird como minimo una vez al
afno.

2. La comisioén de seguridad de Europol tendra como
mision asesorar al Consejo de administracion y al direc-
tor de Europol en los temas relativos a las normas de
seguridad y, entre ellos, a la aplicacion del manual de
seguridad.

3. La comisién de seguridad de Europol establecera su
reglamento interno. Las reuniones de la comision de
seguridad de Europol estaran presididas por el coordina-
dor de seguridad.

Articulo 4
Coordinador de seguridad

1.  El coordinador de seguridad asumird la responsabi-
lidad general de todas las cuestiones relativas a la seguri-
dad, entre ellas las medidas de seguridad establecidas en
las presentes normas y en el manual de seguridad. Super-
visard la aplicacion de las normas de seguridad e infor-
mard de todos los quebrantamientos de la seguridad al
director, quien a su vez informard al Consejo de adminis-
tracién en los casos graves. Si dichos quebrantamientos
amenazan con poner en peligro los intereses de un Estado
miembro, éste deberd ser informado también.

2. El coordinador de seguridad sera directamente res-
ponsable ante el director de Europol.
Articulo §
Responsable de seguridad

1. La responsabilidad de la ejecuciéon préictica de las
medidas de seguridad establecidas en las presentes nor-
mas y en el manual de seguridad incumbira al responsa-

ble de seguridad de Europol, quien rendird cuentas direc-
tamente al coordinador de seguridad. El cometido especi-
fico del responsable de seguridad consistird en:

a) dirigir la unidad de seguridad de Europol;

b) dar instrucciones y facilitar ayuda y asesoramiento al
personal de Europol y a los funcionarios de enlace en
lo referente a sus deberes de acuerdo con las presentes
normas y el manual de seguridad;

¢) garantizar el cumplimiento de las normas de seguri-
dad, investigar el incumplimiento de dichas normas e
informar de ello con la mayor brevedad al coordina-
dor de seguridad;

d) comprobar permanentemente si las medidas de seguri-
dad son adecuadas en funcién de la evaluacion de la
amenaza. A estos efectos, informara al coordinador
de seguridad, por norma general una vez al mes, y en
circunstancias excepcionales, cuando se considere
necesario, y efectuard observaciones y recomenda-
ciones;

e) las tareas que se le asignen con arreglo a las presentes
normas o al manual de seguridad;

f) otras tareas que le asigne el coordinador de seguri-

dad.

2. El responsable de seguridad deberd tener una habili-
taciéon de seguridad al miximo nivel con arreglo a la
reglamentacién aplicable en el Estado miembro del que
sea nacional.

Articulo 6
Manual de seguridad: procedimiento y contenido

1. El Consejo de administracién aprobard el manual
de seguridad previa consulta a la comisién de seguridad.

2. El manual de seguridad incluira:

a) normas de desarrollo de las medidas de seguridad que
deberdn aplicarse dentro de Europol, que proporcio-
nen el nivel basico de proteccion mencionado en el
apartado 1 del articulo 8 de las presentes normas,
basadas en el articulo 25 y en el apartado 2 del
articulo 32 del Convenio Europol y que tengan en
cuenta el apartado 3 del articulo 31 de dicho Con-
venio;

b) normas de desarrollo de las medidas de seguridad
relacionadas con los distintos niveles de seguridad de
Europol y las correspondientes baterias de seguridad
mencionadas en los apartados 2 y 3 del articulo 8.

3. Las modificaciones del manual de seguridad se
aprobardn con arreglo al procedimiento expuesto en el
apartado 1.

4.  Respecto al sistema informdtico de Europol y a
cualesquiera otros sistemas empleados en Europol para el
tratamiento de la informacién con marcado de protec-
cién, se adoptara y modificard, de conformidad con el
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procedimiento previsto en el apartado 1, un requisito de
seguridad especifico del sistema (RSES). Este requisito se
ajustard a las disposiciones pertinentes del manual de
seguridad.

Articulo 7
Observancia

Todo el personal y los funcionarios de enlace de Europol,
asi como toda persona sujeta a una determinada obliga-
cién de reserva o confidencialidad acataran las medidas
de seguridad establecidas en las presentes normas y en el
manual de seguridad.

CAPITULO III

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 8

Nivel basico de proteccion, niveles de seguridad y
baterias de seguridad

1. Toda la informacién tratada por Europol o a través
de Europol, excepto la informacién indicada expresa-
mente o reconocible claramente como publica, estard
sometida a un nivel basico de proteccion en la organiza-
cién de Europol y en los Estados miembros. La informa-
cién sometida solamente a un nivel basico de protecciéon
no necesitard una indicacién especifica ni un nivel de
seguridad de Europol, pero deberd ser designada como
informacién de Europol.

2. De conformidad con el apartado 2 del articulo 2,
los Estados miembros garantizardn la aplicacion del nivel
basico de proteccion mencionado en el apartado 1,
mediante una serie de medidas con arreglo a las normas
legales y administrativas nacionales, incluida la obligacion
de reserva y confidencialidad, la limitacién del acceso a la
informaciéon al personal autorizado, los requisitos de
proteccion de los datos personales y las medidas generales
técnicas y de procedimiento para salvaguardar la seguri-
dad de la informacién, que tengan en cuenta el apar-
tado 2 del articulo 25 del Convenio Europol.

3. La informaciéon que exija medidas de seguridad
adicionales estard sometida a un nivel de seguridad de
Europol y llevard un marcado especifico en tal sentido.
La atribucion de ese nivel de seguridad a una informacioén
se hara so6lo en caso estrictamente necesario y durante el
plazo necesario.

4. Los niveles de seguridad de Europol irdn numerados
como «nivel Europol 1 a 3»:

Europol 1: este nivel serd aplicable a la informacion
cuya difusiéon no autorizada ocasionaria un
perjuicio grave para los intereses esenciales
de Europol o de uno o varios Estados miem-

bros.

Europol 2: este nivel serd aplicable a la informacion
cuya difusiéon no autorizada ocasionaria un
perjuicio muy grave para los intereses esen-
ciales de Europol o de uno o varios Estados
miembros.

Europol 3: este nivel serd aplicable a la informacion

cuya difusiéon no autorizada ocasionaria un
perjuicio extremadamente grave para los
intereses esenciales de Europol o de uno o
varios Estados miembros.

Cada uno de los niveles de seguridad de Europol remitird
a una bateria de seguridad especifica, que deberd apli-
carse en la organizacion Europol. Las baterias de seguri-
dad ofrecerdn distintos niveles de proteccion, de acuerdo
con el contenido de la informacién y teniendo en cuenta
los efectos perjudiciales que el acceso, la difusiéon o la
utilizacién no autorizados de la informacién pudieran
tener para los intereses de los Estados miembros o de
Europol. Por lo que se refiere a las medidas de seguridad
que deberdn aplicarse, los niveles Europol 1 a 3 corres-
ponderdn en la medida de lo posible a las pautas interna-
cionales existentes.

Cuando se redna informacién con marcado de proteccion
de distintos niveles, el nivel de seguridad que se aplique
serd, como minimo, tan alto como el de la informacién
protegida en el nivel mds alto. En cualquier caso, un
conjunto de datos podrd ser sometido a un nivel de
proteccion superior al de cada una de sus partes.

Las traducciones de los documentos con marcado de
proteccion se someterdn a la misma proteccién que los
originales.

5. Las baterias de seguridad consistirdan en diversas
medidas de caracter técnico, organizativo o administra-
tivo establecidas en el manual de seguridad. Abarcardn la
utilizacion autorizada de los datos dentro del cumpli-
miento del articulo 17 del Convenio Europol, desde el
uso no sujeto a limitacion hasta la prohibicién de utiliza-
cién sin el consentimiento del expedidor.

Articulo 9
Eleccion del nivel de seguridad

1. El Estado miembro que suministre informacién a
Europol serd responsable de la eleccion del nivel de
seguridad apropiado para dicha informacién, de confor-
midad con el articulo 8. Cuando sea necesario, el Estado
miembro consignara en la informacién, al suministrarla a
Europol, el marcado del nivel de seguridad de Europol,
segun se menciona en el apartado 4 del articulo 8.
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2. Para la eleccion del nivel de seguridad, los Estados
miembros tendrdn en cuenta la clasificaciéon de la infor-
maciéon de acuerdo con su reglamentacién nacional, asi
como la flexibilidad operativa que exige el funciona-
miento adecuado de Europol.

3.  En caso de que Europol, basindose en la informa-
cién que ya posea, llegue a la conclusion de que hay que
modificar la atribuciéon de un nivel de seguridad (por
ejemplo, la supresion o adicion de dicho nivel, incluida la
atribucion de un nivel de seguridad a un documento
previamente sujeto al nivel basico de proteccién), lo harad
saber al Estado miembro interesado y tratard de llegar a
un acuerdo sobre un nivel de seguridad apropiado. Euro-
pol no especificard, modificard, afiadird ni suprimird un
nivel de seguridad sin este acuerdo.

4.  Cuando la informacién producida por Europol se
base en informacién o contenga informacién facilitada
por un Estado miembro, Europol determinard, de
acuerdo con los Estados miembros interesados, si el nivel
bédsico de proteccién serd suficiente o si serd necesario
aplicar un nivel de seguridad de Europol.

5. Cuando la informacion esté producida por la propia
Europol y no se base en informacién ni contenga infor-
macién suministrada por un Estado miembro, Europol
determinara el nivel de seguridad apropiado para dicha
informaciéon mediante criterios establecidos por la comi-
sién de seguridad. En caso necesario, Europol colocara en
dicha informacién el marcado correspondiente.

6. Cuando la informacion afecte también a los intere-
ses esenciales de otro Estado miembro, los Estados miem-
bros y Europol consultardan a dicho Estado miembro
acerca de la necesidad de aplicar a dicha informacion
algin nivel de seguridad y, en caso afirmativo, cual.

Articulo 10

Modificacion de los niveles de seguridad

1.  Un Estado miembro que haya suministrado infor-
macién a Europol podrd exigir, en cualquier momento,
que se modifique el nivel de seguridad elegido, lo que
incluye una posible supresion o adicién de dicho nivel.
Europol tendrd la obligacion de suprimir, modificar o
anadir el nivel de seguridad de acuerdo con los deseos del
Estado miembro.

2. Tan pronto como las circunstancias lo permitan, el
Estado miembro interesado solicitard que se rebaje el
nivel de seguridad a uno inferior o se suprima.

3.  Un Estado miembro que suministre informacion a
Europol podra especificar el plazo durante el cual serd
valido el nivel de seguridad elegido, asi como las posibles
modificaciones del nivel de seguridad una vez transcu-
rrido dicho plazo.

4.  En los casos en que Europol haya determinado el
nivel de proteccion o de seguridad basico con arreglo a lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 9, Europol sélo
introducird una modificaciéon en el nivel de proteccion
bésico con el acuerdo de los Estados miembros intere-
sados.

5. En los casos en que Europol haya determinado el
nivel de seguridad con arreglo a lo dispuesto en el
apartado 5 del articulo 9, Europol podrd modificar o
suprimir el nivel de seguridad en cualquier momento si lo
estima necesario.

6.  Cuando la informacién cuyo nivel de seguridad se
modifique de acuerdo con el presente articulo se haya
facilitado ya a otros Estados miembros, Europol estard
obligada a informar a los receptores de la modificacion
del nivel de seguridad.

Articulo 11

Tratamiento, acceso y habilitacion de seguridad

1. El acceso a la informacion y su posesion estardn
limitados en el seno de Europol a las personas que, con
motivo de sus deberes y obligaciones, necesiten tener
conocimiento de dicha informacién o manejarla. Las
personas habilitadas para tratar informaciéon se habran
sometido a la investigacion de seguridad necesaria y
recibirdn ademds una formacion especial.

2. Todas aquellas personas que puedan tener acceso a
informacion tratada por Europol que esté sometida a un
nivel de seguridad se someterdn a una investigaciéon de
seguridad de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 31 del Convenio Europol y en el manual de
seguridad. A propuesta del responsable de seguridad y
respetando las disposiciones del manual de seguridad, el
coordinador de seguridad concederd una autorizacién a
aquellas personas que hayan recibido una habilitacion a
nivel nacional y que, con motivo de sus deberes y
obligaciones, necesiten tener conocimiento de informa-
cién sometida a un nivel de seguridad de Europol. El
coordinador de seguridad también serd responsable de la
aplicacion del apartado 3.

3. Ninguna persona tendrd acceso a la informacion
sometida a un nivel de seguridad sin haber obtenido antes
una habilitacién de seguridad del nivel apropiado. No
obstante, el coordinador de seguridad podra, excepcional-
mente y previa consulta al responsable de seguridad,
conceder una autorizacién especifica y limitada a las
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personas que hayan recibido una habilitacion de seguri-
dad en el nivel 1 0 2 para que tengan acceso a determi-
nada informacién de un nivel superior si, con motivo de
sus deberes y obligaciones, en un caso especifico, necesi-
tan tener conocimiento de informacién sometida a un
nivel de seguridad superior.

4. Dicha autorizacién no se concederd cuando un
Estado miembro, al aportar la informacién de que se
trate, haya especificado que en relacién con esa informa-
cién no ha de ejercerse la discrecion que otorga el
apartado 3 al coordinador de seguridad.

Articulo 12
Terceros

Al celebrar acuerdos con terceros sobre la proteccion del
secreto, de conformidad con el apartado 6 del articulo 18
del Convenio Europol, o acuerdos de conformidad con el
articulo 42 del mismo, Europol tendrd en cuenta los
principios establecidos en las presentes normas y en el
manual de seguridad, que deberan aplicarse de manera
andloga a la informacién intercambiada con esos ter-
ceros.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 13
Entrada en vigor
Las presentes normas entraran en vigor el 1 de enero de
1999.
Articulo 14
Revision de las normas

Toda propuesta de modificaciéon de las presentes normas
sera estudiada por el Consejo de administracién con
vistas a su adopcién por el Consejo de conformidad con
el procedimiento previsto en el apartado 1 del articulo 31
del Convenio Europol.

Hecho en Bruselas, el 3 de noviembre de 1998.

Por el Consejo
El Presidente
B. PRAMMER
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ANEXO
Cuadro de equivalencias entre las clasificaciones nacionales y las clasificaciones de Europol correspondientes

El cuadro siguiente es ilustrativo: la obligacién de los Estados miembros es aportar un nivel de proteccion equivalente al de Europol, y no
asignar una denominacién particular.

Nivel de clasificacion
Pais
Europol 1 Europol 2 Europol 3

Bélgica (') — Diffusion restreinte Secret Tres secret

— Confidentiel
Dinamarca (%) Confidential Secret Top Secret
Alemania (%) VS Nur fiir den Dienst- VS Vertraulich VS Geheim

gebrauch
Grecia Confidential (Epmotevtzo) Secret (AmoQo1T0) Top Secret (AxQmg amdQE1TO)
Espafia Confidencial Reservado Secreto
Francia Confidentiel (Défense) Secret (Défense) Secret (Défense)
Irlanda Confidential Secret Top Secret
Italia — Diffusione ristretta Segreto Molto segreto

— Confidenziale
Luxemburgo (*) — Diffusion restreinte Secret Trés secret

— Confidentiel
Paises Bajos (°)
Austria La Delegacion austriaca presentard un texto en breve plazo.
Portugal Reservado Confidencial — Secreto

— Muito secreto

Finlandia Salassapidettdvd (= secreto) Salassapidettdvd (= secreto) Salassapidettdvad (= secreto)
Suecia Hemlig Hemlig Hemlig
Reino Unido Confidential Secret Top Secret

(') En Bélgica raramente se clasifica la informacion utilizada por la policia; en su caso se emplea la clasificacion OTAN.

(*) En Dinamarca raramente se clasifica la informacion utilizada por la policia; en su caso se emplea la clasificacion OTAN.

(%) Por lo que respecta a las medidas de seguridad establecidas por Europol en cada nivel de seguridad concreto, se dara supuesto que las clasificaciones de
seguridad alemanas que figuran en el cuadro también son equivalentes a los niveles de seguridad de Europol que se mencionan en el apartado 4 del
articulo 8 de las normas sobre proteccion del secreto, de conformidad con la obligacién que para los Estados miembros emana del apartado 2 del
articulo 31 del Convenio Europol, consistente en llevar a cabo con arreglo a sus normas nacionales las pesquisas de seguridad respecto de las personas de
su nacionalidad a las que Europol deba encomendar una actividad delicada.

(*) En Luxemburgo raramente se clasifica la informacién utilizada por la policia; en su caso se emplea la clasificacion OTAN.

(°) En los Paises Bajos raramente se clasifica la informacién utilizada por la policia; en su caso se emplean las indicaciones para el uso 00, OI y IL.
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NOTA

Segun se menciona en el apartado 4 del articulo 2, Europol elaborard una version revisada de la presente
presentacion de conjunto si se le notifica algin cambio de las disposiciones nacionales. Por lo menos una vez
al afio, la comisiéon de seguridad de Europol comprobara si la presentacion de conjunto estd actualizada.
Cualquier dificultad que surja en la aplicacién del concepto de equivalencia de los niveles de proteccién se
debatird entre los Estados miembros y Europol o, colectivamente, en la comisién de seguridad. De igual
modo, ésta estudiard las repercusiones en el cuadro de cualquier ajuste de las baterias de seguridad de
Europol, como establece el manual de seguridad.
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ACTO DEL CONSEJO

de 3 de noviembre de 1998

por el que se fijan normas referentes a la recepciéon por parte de Europol de informacion
procedente de Estados y organismos terceros

(1999/C 26/03)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Convenio, basado en el articulo K.3 del Tratado
de la Unién Europea, por el que se crea una Oficina
Europea de Policia (Convenio Europol)(!) y, en particu-
lar, el apartado 4 de su articulo 10,

Previa consulta al Consejo de administracion,

Considerando que corresponde al Consejo fijar por una-
nimidad las normas que, ademds de las disposiciones del
Convenio Europol referentes a la recepcion por parte de
Europol de informacién procedente de terceros Estados u
organismos terceros, Europol deberd observar en la ma-
teria,

FIJA LAS NORMAS SIGUIENTES:

Articulo 1
Definiciones

A efectos de las presentes normas se entenderd por:

a) «terceros Estados»: los Estados que no son miembros
de la Unién Europea aludidos en el punto 4 del
apartado 4 del articulo 10 del Convenio Europol;

b) «organismos terceros»: los organismos mencionados
en los puntos 1 a 3 y 5 a 7 del apartado 4 del
articulo 10 del Convenio Europol;

¢) «organismos relacionados con la Unién Europea»: los
organismos a que se refieren los puntos 1 a 3 del
apartado 4 del articulo 10 del Convenio Europol;

d) «organismos no relacionados con la Unién Europea»:
los organismos a que se refieren los puntos 5 a 7 del
apartado 4 del articulo 10 del Convenio Europol;

e) «acuerdo»: un acuerdo celebrado con el fin de alcan-
zar los objetivos a que se refiere el articulo 2 del

Convenio Europol;

f) «informacién»: los datos personales 0 no personales;

(') DO C 316 de 27.11.1995, p. 1.

g) «datos personales»: toda informacién sobre una per-
sona fisica identificada o identificable; se considerara
identificable toda persona fisica cuya identidad pueda
determinarse, directa o indirectamente, en particular
mediante un ntmero de identificacién o a través de
una o varias de sus caracteristicas individuales fisicas,
fisiologicas, psicoldgicas, econdmicas, culturales o
sociales;

h) «tratamiento de datos»: cualquier operacién o con-
junto de operaciones, efectuadas o no mediante pro-
cedimientos automatizados y aplicadas a datos perso-
nales, como la recogida, registro, organizacion, alma-
cenamiento, adaptacién o modificacién, extraccion,
consulta, utilizacién, comunicacién por transmision,
difusiéon u otra forma de habilitacién de acceso,
cotejo o interconexién, asi como su bloqueo, elimina-
cion o destruccion.

Articulo 2
Acuerdos

1. Europol podré celebrar acuerdos con terceros Esta-
dos y organismos terceros sobre la recepcion de informa-
cién por parte de Europol.

2. El Consejo decidird los terceros Estados u organis-
mos no relacionados con la Unién Europea con los cuales
deberdn negociarse acuerdos. Dicha decisién debera
tomarse por unanimidad.

3. El Consejo de administracién podrd decidir los
organismos relacionados con la Unién Europea con los
cuales deberdn negociarse acuerdos.

4.  Previa consulta con el Consejo de administracion y
previa autorizacién undnime del Consejo, el director de
Europol entablard las negociaciones de acuerdos con
terceros Estados u organismos no relacionados con la
Unién Europea. Estos acuerdos sélo podrin celebrarse
previa aprobacion undnime del Consejo y una vez obte-
nido, por mediacion del Consejo de administracion, el
dictamen de la Autoridad comiin de control en lo que se
refiere a la recepcion de datos personales.

5. Previa autorizacion del Consejo de administracion,
el director de Europol entablard las negociaciones de
acuerdos con organismos relacionados con la Unién
Europea. Estos acuerdos sélo podrdn celebrarse con la
aprobacién previa del Consejo de administracién y con-
tando con el dictamen de la Autoridad comin de control
en lo que se refiere a la recepcion de datos personales.



C26/18

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

30.1.1999

Articulo 3
Evaluacion de la fuente y de la informacion

1. A fin de dotarse de la capacidad de determinar la
fiabilidad de la informacion y de su fuente, Europol
solicitara al tercer Estado u organismo tercero que evalie
en la medida de lo posible la informacién y su fuente,
conforme a los criterios enunciados en el articulo 11 de
las normas aplicables a los ficheros de analisis.

2.  En caso de que no se facilite dicha evaluacién,
Europol procurard, en la medida de lo posible, evaluar,
conforme a los criterios enunciados en el articulo 11 de
las normas aplicables a los dicheros de anilisis, la fiabili-
dad de la fuente o de la informaciéon basindose en
informacién que obre ya en su poder.

3.  Cuando celebren un acuerdo, Europol y el tercer
Estado u organismo tercero podrdn acordar, en términos
generales, la evaluacién de determinados tipos de infor-
macion y de fuentes, conforme a los criterios enunciados
en el articulo 11 de las normas aplicables a los ficheros
de andlisis.

Articulo 4
Correccion y supresion de informacion

1.  En los acuerdos se estipulard que el tercer Estado u
organismo tercero informe a Europol cuando corrija o
suprima la informacién transmitida a Europol.

2.  Cuanto un tercer Estado u organismo tercero
informe a Europol de que ha corregido o suprimido la
informacioén transmitida a Europol, Europol corregird o
suprimird dicha informacién en consecuencia. Europol no
suprimird informacién cuando la siga necesitando para
los fines del fichero de anilisis ni cuando la informacion
esté almacenada en otro archivo de datos de Europol y

Europol siga teniendo interés en ella por saber que es mas
amplia que la que posee el Estado u organismo tercero
transmisor. Europol informard al tercer Estado u orga-
nismo tercero de que sigue manteniendo archivada dicha
informacion.

3. En caso de que Europol tenga motivos para suponer
que la informacion facilitada no es exacta o ha dejado de
ser actual, informara al tercer Estado u organismo tercero
que haya facilitado la informacién y le pedird que le
comunique su posiciéon al respecto. En caso de que
Europol corrija o suprima la informacioén con arreglo al
apartado 1 del articulo 20 y al articulo 22 del Convenio
Europol, informard de dicha correcciéon o supresion al
tercer Estado u organismo tercero que la haya facili-
tado.

4.  Sin perjuicio de las disposiciones del articulo 20 del
Convenio Europol, la informacién sobre la que conste
que ha sido obtenida por un tercer Estado violando de
manera manifiesta los derechos humanos no sera archi-
vada en el sistema de informacién de Europol ni en los
ficheros de analisis.

5. En los acuerdos se estipulard que el tercer Estado u

organismo tercero informe a Europol, en la medida de lo

posible, de si tiene motivos para suponer que la informa-

cién que facilité es inexacta o ha perdido actualidad.
Articulo §

Entrada en vigor

Las presentes normas entrardn en vigor el 1 de enero de

1999.

Hecho en Bruselas, el 3 de noviembre de 1998.

Por el Consejo
El Presidente
B. PRAMMER
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ACTO DEL CONSEJO

de 3 de noviembre de 1998

por el que se establecen las normas para las relaciones exteriores de Europol con los terceros
Estados y los organismos no relacionados con la Union Europea

(1999/C 26/04)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Convenio, basado en el articulo K.3 del Tratado
de la Unién Europea, por el que se crea una Oficina
Europea de Policia (Convenio Europol)(!) y, en particu-
lar, el apartado 2 de su articulo 42,

Visto el dictamen del Consejo de administracion,

Considerando que corresponde al Consejo establecer por
unanimidad las normas para las relaciones exteriores de
Europol con terceros Estados y organismos no relaciona-
dos con la Unién Europea;

Considerando la declaracién formulada en el momento
de la firma del Convenio Europol por lo que respecta a
su articulo 42, segun la cual Europol debe considerar
prioritario el establecimiento de relaciones con los orga-
nismos competentes de los Estados con los que las
Comunidades Europeas y sus Estados miembros han
establecido un didlogo estructurado,

ESTABLECE LAS NORMAS SIGUIENTES:

Articulo 1
Definiciones

A efectos de las presentes normas se entenderd por:

a) «terceros Estados»: los Estados que no son miembros
de la Union Europea aludidos en el punto 4 del
apartado 4 del articulo 10 del Convenio Europol;

b) «organismos no relacionados con la Unién Europea»:
los organismos a que se refieren los puntos 5 a 7 del
apartado 4 del articulo 10 del Convenio Europol;

¢) «acuerdo»: un acuerdo celebrado para alcanzar los
objetivos a que se refiere el articulo 2 del Convenio
Europol;

d) «personal de Europol»: el director, los directores

adjuntos y los agentes de Europol a que se refiere el
articulo 30 del Convenio Europol.

(') DO C 316 de 27.11.1995, p. 1.

Articulo 2
Acuerdos

1. Europol podra celebrar acuerdos con terceros Esta-
dos y organismos no relacionados con la Unién Eu-
ropea.

2. El Consejo decidird por unanimidad los terceros
Estados u organismos no relacionados con la Union
Europea con los que deberdn negociarse acuerdos.

3.  Previa consulta al Consejo de administracion y
previa autorizacién del Consejo, el director de Europol
iniciard las negociaciones de dichos acuerdos. Al adoptar
la decision sobre la autorizacion, el Consejo podra impo-
ner condiciones. Los acuerdos s6lo podrin celebrarse
previa aprobacién undnime del Consejo.

Articulo 3
Funcionarios de enlace

Para el envio en comision de servicio de funcionarios de
enlace de Europol a terceros Estados y organismos no
relacionados con la Unién Europea y para el envio en
comision de servicio de funcionarios de terceros Estados
y organismos no relacionados con la Unién Europea a
Europol serd indispensable la existencia de un acuerdo.
En dicho acuerdo se estipularan las condiciones de la
comisién de servicio y las atribuciones de los funcionarios
de enlace.

Articulo 4

Viajes de servicio del personal de Europol y recepcion de
funcionarios de alto nivel

1. El director de Europol informarad con antelacién al
presidente del Consejo de administracion de los viajes de
servicio efectuados por el personal de Europol a terceros
Estados u organismos no relacionados con la Uni6n
Europea y de las visitas a Europol de funcionarios de alto
nivel de un tercer Estado o de un organismo no relacio-
nado con la Unién Europea.

2. En caso de haberse celebrado un acuerdo, el Con-
sejo de administraciéon podra decidir que no es necesario
informar con antelacion de los viajes de servicio efectua-
dos por el personal de Europol a los terceros Estados u
organismos no relacionados con la Unién Europea de que
se trate.
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3. Los viajes de servicio efectuados por el personal de
Europol a terceros Estados y organismos no relacionados
con la Uni6én Europea y las visitas a Europol de funciona-
rios de alto nivel de terceros Estados u organismos no
relacionados con la Unién Europea con los que no se
haya celebrado un acuerdo se realizaran unicamente
previa autorizacion del presidente del Consejo de admi-
nistracion.

Articulo §
Reuniones periddicas

1.  Previa aprobacién unanime del Consejo de adminis-
tracion, el director de Europol podrd mantener reuniones
periddicas con terceros Estados y organismos no relacio-
nados con la Unién Europea.

2.  En el caso de que en un acuerdo esté prevista la
celebraciéon de reuniones periddicas, no serd necesaria la
aprobacién del Consejo de administracion.

Articulo 6
Informacién al Consejo de administracion y al Consejo

El director de Europol informard periédicamente al Con-
sejo de administracién y al Consejo de las relaciones
exteriores de Europol con terceros Estados u organismos
no relacionados con la Unién Europea. Dichas relaciones
se abordardn en el informe general sobre las actividades
de Europol (apartado 10 del articulo 28 del Convenio
Europol).

Articulo 7

Privilegios e inmunidades

Podrdn establecerse en un acuerdo celebrado con un
tercer Estado los privilegios e inmunidades eventualmente
necesarios para Europol, el personal de Europol y los
funcionarios de enlace enviados por Europol.

30.1.1999
Articulo 8
Intercambio de informacion
1.  Las presentes normas se entenderan sin perjuicio de

las normas para la transmisiéon por Europol de datos
personales a Estados y organismos terceros, de las nor-
mas sobre proteccién del secreto y de las normas referen-
tes a la recepciéon por parte de Europol de informacion
procedente de Estados y organismos terceros.

2. a) A fin de cumplir los objetivos mencionados en el
articulo 2 del Convenio Europol, Europol podra
transmitir a Estados y organismos terceros no
relacionados con la Unién Europea datos de cardc-
ter no personal sometidos al nivel de proteccién
basico definido en el apartado 1 del articulo 8 de
las normas sobre proteccion del secreto aplicables
a la informacioén de Europol, siempre que:

— se haya celebrado un acuerdo con dicho fin en
las condiciones establecidas en el articulo 2 del
presente acto,

— excepcionalmente, el director de Europol consi-
dere que dicha transmisién es absolutamente
necesaria para salvaguardar los intereses esen-
ciales de los Estados miembros o para prevenir
un peligro inminente de comisién de delito.

b) Para la transmision de datos no personales clasifi-
cados Europol 1, 2 o0 3 serd necesario un acuerdo,
que deberd ajustarse a las normas sobre proteccion
del sector aplicables a la informacion de Europol.

Articulo 9
Entrada en vigor

Las presentes normas entrardn en vigor el dia siguiente al
de su adopcion por el Consejo.

Hecho en Bruselas, el 3 de noviembre de 1998.

Por el Consejo
El Presidente
B. PRAMMER



30.1.1999 Diario Oficial de las Comunidades Europeas C26/21

DECISION DEL CONSE]JO
de 3 de diciembre de 1998

por la que se completa la definicion de la forma de delincuencia «trata de seres humanos»
incluida en el anexo del Convenio Europol

(1999/C 26/05)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el apartado 3 del articulo 43 del Convenio, basado en el articulo K.3 del Tratado de la
Unién Europea, por el que se crea una Oficina Europea de Policia (Convenio Europol) ('),

Vista la decision adoptada por el Consejo el 4 de diciembre de 1997 de completar la definicion
de la «trata de seres humanos» incluida en el anexo del Convenio Europol,

Tras debate del asunto en el Consejo de administracion de Europol,

DECIDE:

Articulo 1

La definicién de la forma de delincuencia «trata de seres humanos» incluida en el anexo del
Convenio Europol se modificara de la manera indicada a continuacion:

«— “trata de seres humanos”: el acto de someter a una persona al poder real e ilegal de otras
personas mediante la violencia o mediante amenazas o abusando de una relaciéon de
autoridad o mediante engafo, en particular con objeto de entregarla a la explotacién de la
prostitucion ajena, a formas de explotacion y de violencias sexuales respecto de menores de
edad o al comercio ligado al abandono de nifios. Estas formas de explotacién incluyen
asimismo las actividades de produccién, venta o distribucion de material de pornografia
infantil;».

Articulo 2

La presente Decision entrard en vigor el 1 de enero de 1999.

Hecho en Bruselas, el 3 de diciembre de 1998.

Por el Consejo
El Presidente
K. SCHLOGL

(') DO C 316 de 27.11.1995, p. 1.
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DECISION DEL CONSE]JO
de 3 de diciembre de 1998
por la que se encomienda a Europol la lucha contra los delitos cometidos o que puedan

cometerse en el marco de actividades terroristas que atenten contra la vida, la integridad fisica,
la libertad o los bienes de las personas

(1999/C 26/06)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Convenio, basado en el articulo K.3 del Tratado de la Unién Europea, por el que se
crea una Oficina Europea de Policia (Convenio Europol) (') y, en particular, el apartado 2 de su
articulo 2,

Visto el acuerdo alcanzado en el Consejo de 19 de marzo de 1998 y de 28 y 29 de mayo de
1998 sobre el principio de encomendar a Europol, cuando dé comienzo a sus actividades, la
lucha contra delitos cometidos o que puedan cometerse en el marco de actividades terroristas
que atenten contra la vida, la integridad fisica, la libertad o los bienes de las personas,

Vistos los trabajos del grupo preparatorio de lucha contra el terrorismo, tras el estudio realizado
por el Consejo de administraciéon de Europol, y consciente de que es necesario adoptar una
decision separada sobre los efectos presupuestarios y de personal para Europol,

DECIDE:

Articulo 1

Desde la fecha en que inicie sus actividades de conformidad con el apartado 4 del articulo 45
del Convenio Europol, la Oficina Europol estard facultada para ocuparse de los delitos
cometidos o que puedan cometerse en el marco de actividades terroristas que atenten contra la
vida, la integridad fisica, la libertad o los bienes de las personas.

Articulo 2

La presente Decisién entrard en vigor el 1 de enero de 1999.

Hecho en Bruselas, el 3 de diciembre de 1998.

Por el Consejo
El Presidente
K. SCHLOGL

(') DO C 316 de 27.11.1995, p. 1.
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ACTO DEL CONSEJO
de 3 de diciembre de 1998

por el que se adopta el Estatuto del personal de Europol

(1999/C 26/07)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Convenio, basado en el articulo K.3 del Tratado de la Unién Europea, por el que se
crea una Oficina Europea de Policia (Convenio Europol)(!) y, en particular, el apartado 3 de su
articulo 30,

Visto el dictamen del Consejo de administracion,

Considerando que corresponde al Consejo adoptar por unanimidad las normas concretas
aplicables al personal de Europol,

ADOPTA EL SIGUIENTE ESTATUTO DEL PERSONAL:

(') DO C 316 de 27.11.1995, p. 1.
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Estatuto

del personal de Europol
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TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

1.  El presente Estatuto se aplicard a todo el personal
nombrado mediante contrato con Europol. El personal de
Europol serd de dos tipos:

— agentes de Europol, el personal nombrado tnicamente
de entre los servicios nacionales competentes mencio-
nados en el apartado 4 del articulo 2 del Convenio
Europol, asi como el personal que pueda ser nom-
brado de entre dichos servicios o al margen de ellos,

— agentes locales, en los casos en que se les menciona
expresamente en el presente Estatuto.

2. El Estatuto se aplicard asimismo al director y a los
directores adjuntos de Europol, sin perjuicio del Conve-
nio Europol.

Articulo 2

1. A los efectos del presente Estatuto, se entendera por
«agentes de Europol» los miembros del personal nombra-
dos para ocupar un puesto de trabajo incluido en la
relacién de puestos que figura en el apéndice 1, excep-
tuando los sefialados para los agentes locales.

Para cada uno de dichos puestos se determinard cudl
puede ser ocupado tinicamente por el personal contratado
de entre los servicios nacionales competentes menciona-
dos en el apartado 4 del articulo 2 del Convenio Europol
y cudl puede ser ocupado también por otro tipo de
personal.

Al personal contratado para ocupar un puesto que tnica-
mente pueda ser ocupado por personal nombrado de
entre los servicios nacionales competentes podra ofrecér-
sele un contrato temporal exclusivamente para dicho
puesto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 6.

2. Los puestos seran evaluados por Europol, y estaran
sujetos a la aprobacion del Consejo de administracion de
Europol, en funcién de la naturaleza e importancia de la
misiéon correspondiente y teniendo en cuenta el nivel de
conocimientos y experiencia requerido.

El nimero y categoria de los puestos se determinardn
anualmente en un apéndice del presupuesto.

Articulo 3

A los efectos del presente Estatuto, se entenderd por
«agente local» el agente contratado conforme a los usos
locales para la realizacion de tareas manuales o de
servicio en un puesto sefialado como tal en la relacion de
puestos del apéndice 1.

Articulo 4

Se creard un Comité de personal dentro de Europol para
ejercer las atribuciones previstas en el presente Estatuto.
La composicién y las normas de funcionamiento de dicho
Comité de personal serdn las que se establecen en el
apéndice 7.

Todos los agentes podrdn ser electores y elegibles en el
Comité de personal.
Articulo §

Los agentes gozaran del derecho de asociacién; podran,
en particular, ser miembros de organizaciones de perso-
nal.

TITULO I

PERSONAL DE EUROPOL

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6

Los contratos de todos los miembros del personal de
Europol tendrdn inicialmente una duracién determinada
comprendida entre uno y cuatro afos. Los primeros
contratos podrdn ser renovados en las siguientes condi-
ciones:

— por un periodo miaximo de dos afios, en lo que se
refiere al personal asignado a un puesto que sélo
puede ser ocupado por personal nombrado de entre
los servicios competentes mencionados en el apar-
tado 4 del articulo 2 del Convenio Europol,

— por un periodo maximo de dos afios, en lo que se
refiere al personal regido por disposiciones nacionales
en materia de comision de servicios, excedencia espe-
cial o desplazamiento temporal, asignado a un puesto
no restringido al personal nombrado de entre los
servicios competentes mencionados en el apartado 4
del articulo 2 del Convenio Europol,
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— por un periodo médximo de cuatro afios, en los
restantes casos.

S6lo podra ser contratado por un periodo indefinido el
personal mencionado en las dos ultimas categorias que
haya prestado sus servicios satisfactoriamente durante
dos contratos de duracién determinada.

El Consejo de administracion de Europol tendrd que dar
su consentimiento con caricter anual cuando el director
de Europol se proponga otorgar contratos de duracién
indefinida. El Consejo de administracién podrd fijar
limites maximos con relacion al nimero total de contra-
tos de este tipo que pueda otorgarse.

Articulo 7

1. El director destinard a cada agente de Europol,
mediante nombramiento, a un puesto tomando en cuenta
unicamente el interés del servicio, sin consideracion de la
nacionalidad y sin perjuicio del apartado 1 del articu-
lo 24. El agente podra solicitar ser trasladado dentro de
Europol.

2. El agente podrd ser destinado a ocupar interina-
mente un puesto de trabajo de una escala salarial supe-
rior a la propia. A partir del cuarto mes de su destino
provisional percibird un emolumento complementario
equivalente a la diferencia entre la remuneracién corres-
pondiente a su escala salarial y nivel de escalafén y la que
le corresponderia en el nivel de escalafén en el que se le
clasificaria en la escala salarial de su puesto interino.

Articulo 8

1. Los contratos de los agentes de Europol deberan
precisar la escala salarial y nivel de escalafén a los que los
interesados queden adscritos en el momento del nombra-
miento.

2. Todo destino de un agente de Europol a un puesto
de trabajo que corresponda a una escala salarial superior
a aquélla en la que se le nombr6 deberd constar en una
cldusula adicional al contrato.

CAPITULO 2

DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 9

El agente de Europol deberd desempefiar sus funciones y
regir su conducta teniendo como tunica guia el interés de
Europol, sin solicitar ni aceptar instrucciones de ningtin
gobierno, autoridad, organizacién o persona ajena a
Europol, con arreglo al apartado 1 del articulo 30 del
Convenio Europol.

El agente no podra aceptar de un gobierno ni de ninguna
fuente ajena a Europol, sin autorizaciéon del director,
ninguna distincién honorifica, condecoracion, merced,
donativo o remuneracion, sea cual fuere su naturaleza,
salvo por razén de servicios prestados antes de su nom-
bramiento o durante el transcurso de la excedencia espe-
cial por servicio militar o nacional, y s6lo por causa de
tales servicios.

Articulo 10

El agente de Europol deberd acatar las disposiciones en
materia de reserva y confidencialidad previstas en los
articulos 31 y 32 del Convenio Europol, asi como toda
norma establecida en virtud de las mismas.

Si el agente se propusiere ejercer una actividad ajena al
servicio, retribuida o no, o cumplir un mandato fuera del
ambito de Europol, deberd solicitar la autorizacion del
director. No se concedera autorizacion si la actividad o el
mandato fuera de tal naturaleza que pudiera atentar
contra la independencia del agente o causar perjuicio a la
actividad de Europol.

Articulo 11

Los agentes de Europol velaran por que sus vidas priva-
das no interfieran en las funciones de su cargo ni
desacrediten a Europol.

Articulo 12

El agente de Europol que en el ejercicio de sus funciones
se vea obligado a pronunciarse sobre un asunto en cuyo
tratamiento o solucién tuviere un interés personal, debera
ponerlo en conocimiento del director.

Articulo 13

El agente de Europol que sea candidato a cargos publicos
electivos deberd solicitar la excedencia voluntaria por un
periodo que no podra exceder de tres meses.

El director estudiard la situacion del agente que haya sido
elegido para tales cargos. Segun la importancia del cargo
y las obligaciones que imponga a su titular, el director
decidird si el agente puede seguir en activo o si debe
solicitar la excedencia voluntaria. En este caso, la exce-
dencia tendrd una duracién igual a la del mandato del
agente. Cuando el interesado tenga un contrato de dura-
cion determinada, la duracion de la excedencia voluntaria
estard limitada al tiempo de contrato que quede por
transcurrir.
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Articulo 14

El agente de Europol deberd abstenerse de publicar o
hacer publicar, individualmente o en colaboracién, cual-
quier texto cuyo objeto tenga relacion con la actividad de
Europol sin autorizacién del director. La autorizacion
s6lo podra ser denegada en caso de que la publicaciéon en
cuestiéon pudiera comprometer los intereses de Europol.

Articulo 15

Todos los derechos dimanantes de trabajos efectuados
por un agente de Europol en el ejercicio de sus funciones
quedaran atribuidos a Europol.

Articulo 16

Los agentes de Europol estaran obligados a residir en la
localidad de su destino o a una distancia de la misma que
no supere lo que es compatible con el ejercicio adecuado
de sus funciones.

Articulo 17

Todo agente de FEuropol, independientemente de su
rango, estard obligado a asistir y aconsejar a sus superio-
res y serd responsable de la ejecucion de los trabajos que
se le encomienden.

El agente encargado de dirigir un servicio serd responsa-
ble ante sus superiores del ejercicio de la autoridad que le
haya sido conferida y del cumplimiento de las 6rdenes
que imparta. La responsabilidad de sus subordinados no
le eximird, en ningtn caso, de la suya propia.

Cuando estime que una orden recibida presenta alguna
irregularidad o que su ejecucion puede implicar graves
inconvenientes, deberd exponer sus reparos a su superior
jerdrquico, por escrito si fuera necesario. Si éste confir-
mara la orden por escrito, deberd ejecutarla salvo que sea
contraria al Derecho penal o a las normas de seguridad
pertinentes. También podrd presentar una solicitud para
que el director tome una decision al respecto, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 22.

El agente que sea acusado de un delito penal grave
informard al director inmediatamente.

Articulo 18

Podra exigirse al agente de Europol la reparacion total o
parcial del perjuicio sufrido por Europol como conse-
cuencia de faltas personales graves cometidas en el ejerci-
cio o con ocasién del ejercicio de sus funciones.

El director adoptard una decisién motivada de conformi-
dad con el procedimiento establecido en el articulo 96.

El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas
tendrd competencia jurisdiccional plena para juzgar los
litigios basados en la presente disposicion.

Articulo 19

Los privilegios y las inmunidades de que gozan los
agentes se confieren exclusivamente en interés de Euro-
pol. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Acuerdo de sede y
en el Protocolo sobre los privilegios e inmunidades, los
interesados no estdn dispensados de cumplir sus obliga-
ciones privadas ni de observar las leyes y los reglamentos
de policia vigentes.

Siempre que se cuestionen estos privilegios e inmunida-
des, el agente interesado deberd comunicarlo inmediata-
mente al director.

Articulo 20

Europol asistird a los agentes, en especial, en todo
proceso entablado contra los autores de amenazas, ultra-
jes, injurias, difamaciones o atentados contra la persona y
los bienes de que el agente o los miembros de su familia
sean objeto por su condicion de tales o como consecuen-
cia del ejercicio de sus funciones.

Europol reparard los dafios sufridos por el agente por
esta causa siempre que éste no los haya originado inten-
cionadamente o por negligencia grave y no haya podido
obtener resarcimiento por parte del autor.

Articulo 21

Europol facilitard el perfeccionamiento profesional del
agente en la medida en que sea compatible con las
exigencias del buen funcionamiento de los servicios y
conforme a sus propios intereses.

Este perfeccionamiento serd tenido en cuenta para posi-
bles ascensos.

Articulo 22

El agente de Europol podra formular peticiones al direc-
tor de Europol.

Las decisiones individuales adoptadas en aplicaciéon del
presente Estatuto deberdn ser comunicadas inmediata-
mente por escrito al agente interesado. Las decisiones que
sean negativas para un agente deberdn motivarse.
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Articulo 23

El expediente personal de cada agente de Europol debera
incluir:

a) los documentos que se refieran a su situacién admi-
nistrativa y los informes sobre su competencia, rendi-
miento y comportamiento;

b) las observaciones formuladas por el agente respecto a
dichos documentos.

Todos los documentos deberdn estar registrados, numera-
dos y clasificados sin discontinuidad; Europol no podrd
utilizar ni alegar en contra de un agente los documentos a
que se refiere la letra a) anterior si no le hubieren sido
comunicados al interesado antes de su incorporaciéon al
expediente.

Se considerard que un documento ha sido comunicado a
un agente cuando éste lo haya confirmado mediante su
firma o, en su defecto, cuando el documento se le haya
enviado por correo certificado.

Para cada agente se abrird uUnicamente un expediente
personal. Los agentes, incluso tras el cese en sus funcio-
nes, tendran derecho a conocer todos los documentos que
figuran en su expediente.

El expediente personal tendra caracter confidencial y sélo
podrd ser consultado en las oficinas de la administracion.
Sera remitido, no obstante, al Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas cuando se haya interpuesto ante
éste un recurso que afecte al agente.

A propuesta del director, previa consulta al Comité de
personal, el Consejo de administracién establecerd nor-
mas detalladas sobre la gestion, contenido y acceso al
expediente personal, teniendo en cuenta los principios
que establece el Convenio del Consejo de Europa de 28
de enero de 1981.

CAPITULO 3

CONDICIONES DE NOMBRAMIENTO

Articulo 24

1.  El nombramiento de miembros del personal de
Europol tendra como objetivo garantizar a la institucion
los servicios de personas que posean las mdximas cualida-
des de competencia, rendimiento e integridad. Al seleccio-
nar al personal de Europol, ademds de considerar la
aptitud personal y las cualificaciones profesionales, debe-
rd tenerse en cuenta la necesidad de garantizar una
representacion adecuada de los nacionales de todos los
Estados miembros y todas las lenguas oficiales de la
Unién Europea. Europol se compromete a mantener una
politica de igualdad de oportunidades.

2. Sélo podra ser nombrada como miembro del perso-
nal de Europol la persona que, con arreglo a lo dispuesto
en el apartado 1 del articulo 2, reina ademds las siguien-
tes condiciones:

a) ser nacional de uno de los Estados miembros de la
Unién Europea y estar en pleno goce de sus derechos
politicos;

b) encontrarse en situacién regular respecto a las leyes
de servicio militar del servicio militar que le sean
aplicables;

c) ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el
ejercicio de sus funciones;

d) reunir las condiciones de aptitud fisica requeridas
para el ejercicio de sus funciones;

e) justificar que posee un profundo conocimiento de una
de las lenguas oficiales de la Unién Europea y un
conocimiento satisfactorio de otra de ellas, en la
medida necesaria para el ejercicio de sus funciones.

3. Todo candidato seleccionado para ocupar un puesto
de Europol podrd verse sometido, antes de que se le
destine a un puesto, a un procedimiento nacional de
aprobacién previo con el fin de velar por que su designa-
cién sea conforme con las disposiciones nacionales en
materia de comisién de servicios, excedencia especial o
desplazamiento temporal. El Estado miembro de que se
trate determinarad los pormenores del procedimiento.

4. El procedimiento de seleccion para el nombra-
miento del personal de Europol se determina en el
apéndice 2 del presente Estatuto del personal.

Articulo 25

Antes de proceder al nombramiento asi como a la reno-
vacion del contrato, el miembro del personal de Europol
sera sometido a un examen médico por un médico asesor
de Europol, para garantizar que reune las condiciones
exigidas en la letra d) del apartado 2 del articulo 24.

Cuando el examen médico previsto en el primer pdrrafo
haya dado lugar a un dictamen médico negativo, el
candidato podra solicitar, dentro del plazo de veinte dias
desde la notificacion por parte de Europol, que su caso
sea sometido a la comisién de invalidez para que emita
una decisién definitiva. El médico asesor que haya emi-
tido el primer dictamen negativo serd oido por la comi-
sion de invalidez. El candidato podrd presentar a la
comision de invalidez el dictamen de un médico de su
eleccion.

Articulo 26

Podra exigirse al miembro del personal de Europol la
realizacién de un periodo de prueba cuya duracién no
sera superior a seis meses. El periodo de prueba podra no
estipularse al renovar un centrato con arreglo a las
disposiciones del articulo 6.
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Cuando en el curso de su periodo de prueba el agente se
encuentre imposibilitado para ejercer sus funciones, a
consecuencia de enfermedad o accidente, durante un
periodo de un mes o mds, el director podrd prorrogar el
perido de prueba por el tiempo correspondiente.

Al menos un mes antes de la conclusion del periodo de
prueba, se hard un informe sobre la aptitud del miembro
del personal de Europol para cumplir las tareas requeri-
das por sus funciones, asi como sobre su rendimiento y
su conducta en el servicio. Este informe se comunicarg al
interesado, quien podra formular por escrito sus observa-
ciones. El miembro del personal de Europol que no haya
dado pruebas de tener cualidades suficientes para ser
mantenido en su empleo serd despedido.

En caso de inadecuacién manifiesta del miembro del
personal de Europol en periodo de prueba se podrd hacer
un informe en cualquier momento del periodo de prueba.
El informe se comunicard al interesado, quien podra
formular por escrito sus observaciones. Tomando como
base este informe, el director podrd decidir el despido del
miembro del personal de Europol antes de finalizar el
periodo de prueba, avisindole con un mes de antelacién,
sin que la duracién del servicio pueda sobrepasar la
duracién normal del periodo de prueba.

El miembro del personal de Europol despedido durante el
periodo de prueba tendrd derecho a una indemnizacién
igual a un tercio de su sueldo base por mes cumplido de
periodo de prueba.

Articulo 27

El personal de Europol serd nombrado en el primer nivel
de escalafén de la escala salarial que corresponda a su
puesto. No obstante, el director, teniendo en cuenta las
condiciones del mercado con respecto al puesto de que se
trate o la formacién y experiencia profesional especifica
del candidato seleccionado para el puesto, podrd decidir
clasificarlo hasta en el quinto nivel de escalafon de la
escala salarial correspondiente. En tal caso, la aplicacion
del articulo 29 no podra dar lugar a un salario superior
al quinto nivel de escalafén durante el primer contrato.

El agente de Europol cuyo contrato sea renovado con la
misma escala salarial que se le asign6 en su anterior
contrato, como minimo conservarad el nivel de escalafén
alcanzado con el primer contrato. Si el agente es desig-
nado para una escala salarial superior, sera clasificado en
el nivel de escalafén inmediatamente superior de dicha
escala salarial.

Articulo 28

Salvo en el caso del director y los directores adjuntos, la
aptitud, el rendimiento y la conducta en el servicio de
cada agente de Europol serdn objeto de un informe
periddico que se elaborard al menos, una vez al afio.

Este informe serd comunicado al agente, quien podra
afiadir las observaciones que considere oportunas.

Articulo 29

El director podra conceder un maximo de dos niveles de
escalafén cada dos afios, basidndose en una evaluacion de
la actuacion del agente de que se trate. En dicha evalua-
cién se tendrdn en cuenta las tareas docentes ejercidas en
el marco del régimen de perfeccionamiento profesional
previsto en el articulo 21. El Consejo de administracion,
basindose en una propuesta presentada por el director
previa consulta del Comité de personal, establecera los
pormenores del procedimiento de evaluacion.

Cuando no se conceda un nivel de escalafén por falta de
rendimiento del agente de que se trate, dicho agente
podrd solicitar la revisién de la decision transcurridos seis
meses de su adopcion.

CAPITULO 4

CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 30

Los agentes en activo estardn a disposicion de Europol en
todo momento.

No obstante, la duraciéon normal del trabajo sera de 40
horas semanales, distribuidas con arreglo al horario dia-
rio que establezca el director. Dentro del mismo limite, el
director podrd establecer, previa consulta al Comité de
personal, horarios apropiados para ciertos grupos de
agentes que tengan atribuidas tareas especiales.

Por otra parte, y debido a las necesidades del servicio o
por exigencia de las normas en materia de seguridad en el
trabajo, el agente podrd estar obligado, fuera de la
jornada laboral normal, a estar a disposiciéon de Europol,
ya sea en el lugar de trabajo o en su domicilio. Europol
establecerd normas de desarrollo del presente parrafo,
previa consulta de su Comité de personal.

Articulo 31

Previa solicitud debidamente justificada, el director podra
autorizar a un agente a ejercer su actividad a tiempo
parcial. Se denegard la autorizacién cuando el director
considere que la actividad a tiempo parcial perjudica los
intereses de Europol.

El agente autorizado a ejercer su actividad a tiempo
parcial estard obligado a trabajar cada mes, conforme a
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las disposiciones adoptadas por el director, la parte
proporcional de la duracién normal que se haya conve-
nido.

Articulo 32

La autorizacién mencionada en el articulo 31 se concede-
rd a peticion del agente de Europol y para un periodo
méaximo de un afio. No obstante, la autorizacién podra
ser renovada en las mismas condiciones. La renovacién
sOlo se otorgara previa peticion del agente interesado,
presentada como minimo un mes antes de la expiracién
del plazo para el que haya sido concedida la autoriza-
cion.

Cuando los motivos que justifiquen la autorizacién deja-
ren de existir, el director podrd anular dicha autorizacion
antes del término del periodo para el que hubiera sido
otorgada, con un preaviso de un mes.

El director podrd asimismo anular la autorizacién a
peticién del agente interesado.

El agente tendrd derecho, durante el tiempo en que esté
autorizado para ejercer su actividad a tiempo parcial, a la
parte proporcional de su retribucién. No obstante, conti-
nuara percibiendo el 100 % de la asignacién por hijos a
su cargo y la asignacién por escolaridad. Las contribucio-
nes al régimen de seguro de enfermedad y al régimen de
pensiones serdn calculadas sobre la totalidad del sueldo
base.

Las vacaciones anuales del agente que haya sido autori-
zado a ejercer su actividad a tiempo parcial se verdn
reducidas proporcionalmente mientras dure esta activi-
dad. No se tendrdn en cuenta para el computo las
fracciones de dias deducibles.

Articulo 33

No podra obligarse a los agentes de Europol a trabajar
horas extraordinarias salvo en casos de urgencia o de
acumulacién excepcional de trabajo; el trabajo nocturno,
asi como en domingo o en dias festivos s6lo podrad ser
autorizado mediante un procedimiento que establecera el
director. El total de horas extraordinarias exigidas a un
agente no podrd exceder de 150 horas cumplidas por
cada periodo de seis meses. La cifra podra ser modificada
por decision del director, una vez consultado el Comité
de personal, dependiendo de si la compensacion se realiza
mediante permiso compensatorio o mediante retribu-
cién.

Las horas extraordinarias prestadas por los agentes daridn
derecho, en las condiciones fijadas en el apéndice 3, a la
concesion de un permiso compensatorio o, si las necesi-
dades del servicio no permitieren la compensacion en los

dos meses siguientes al mes en que se hubieran efectuado,
a la concesion de una retribucion.

Articulo 34

El agente de Europol que de manera regular deba traba-
jar de noche, los sibados, los domingos o en dias festivos
tendrd derecho a indemnizaciones cuando efectie un
trabajo por turnos que Europol haya exigido por necesi-
dades del servicio o por exigencias de las normas en
materia de seguridad y que Europol considere de natura-
leza habitual y permanente.

El Consejo de administracién, a propuesta del director y
previo dictamen del Comité de personal, establecera las
categorias de beneficiarios, las condiciones de concesion y
las cuantias de estas indemnizaciones.

La duraciéon normal de trabajo de un agente que realice
un servicio por turnos no podrd ser superior al total
anual de horas habituales de trabajo.

Articulo 35

Tendra derecho a una indemnizacion especial el agente de
Europol que, por decision del director adoptada en
consideracion a las necesidades del servicio o por exigen-
cias de las normas en materia de seguridad del trabajo,
esté obligado a estar a disposicion de la institucién fuera
de la jornada normal de trabajo.

El Consejo de administracién, a propuesta del director y
previo dictamen del Comité de personal, establecerad las
categorias de beneficiarios, las condiciones de concesion y
las cuantias de esta indemnizacion.

Articulo 36

Los agentes tendran derecho a unas vacaciones anuales de
30 dias laborables por afio natural.

Aparte de estas vacaciones podrian otorgarse, a titulo
excepcional y a peticion del interesado, licencias especia-
les. Las normas de concesion de estas licencias se estable-
cen en el apéndice 4.

Articulo 37

Independientemente de las vacaciones y licencias previstas
en el articulo 36, las mujeres embarazadas tendrdn dere-
cho, previa presentaciéon de un certificado médico, a una
licencia por maternidad que dard comienzo, como muy
pronto, seis semanas antes de la fecha probable del parto
indicada en el certificado médico, y que concluird diez
semanas después de la fecha del parto; no obstante, la
duracién de dicha licencia en ningun caso podrd ser
inferior a dieciséis semanas, sea cual fuere la fecha de su
comienzo.
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La licencia por maternidad deberd incluir una licencia
obligatoria por maternidad de como minimo dos semanas
antes y después de la fecha del parto.

Las trabajadoras embarazadas tendrdan derecho a permi-
sos, sin pérdida de remuneracién, para realizar los
examenes prenatales que tengan lugar durante el horario
de trabajo.

Articulo 38

1.  El agente de Europol que justifique la imposibilidad
de ejercer sus funciones como consecuencia de enferme-
dad o accidente disfrutard automadticamente de licencia
por enfermedad. No obstante, la licencia por enfermedad
no serd superior a tres meses o al periodo de tiempo
durante el cual el agente haya prestado sus servicios,
cuando éste sea de mayor duracién. Esta licencia no
podrd prorrogarse al finalizar la duracién del contrato del
interesado.

El interesado deberd comunicar su indisponibilidad a
Europol en el plazo mds breve posible, precisando al
mismo tiempo el lugar en que se encuentra. El agente
podra ser sometido a los controles médicos que Europol
disponga.

El director podrd presentar a la Comision de invalidez el
caso del agente cuya ausencia por enfermedad totalice
mds de doce meses en un periodo de tres afos.

2. Un agente podra ser obligado a aceptar una licencia
de oficio, previo examen practicado por un médico asesor
designado por Europol, cuando su estado de salud asi lo
exija o cuando una de las personas de su unidad familiar
padezca una enfermedad contagiosa.

3. Al término de los plazos que se indican en el
apartado 1, se concedera una licencia no retribuida al
agente cuyo contrato no haya sido rescindido a pesar del
hecho de no haber podido ain reincorporarse a sus
funciones.

Sin embargo, el agente aquejado de una enfermedad
profesional o victima de accidente sobrevenido como
consecuencia del ejercicio de sus funciones continuard
percibiendo, durante todo el tiempo que dure su incapaci-
dad laboral, su retribucion integra hasta que se le con-
ceda la pension de invalidez prevista en el articulo 65.

Articulo 39

El agente de Europol no podrd ausentarse sin autoriza-
cién previa de su superior jerarquico salvo en caso de
enfermedad o accidente. Sin perjuicio de la eventual
aplicacion de las medidas disciplinarias correspondientes,
la ausencia no autorizada, debidamente comprobada, serd
descontada del periodo de vacaciones anuales del intere-
sado.

Articulo 40

La lista de dias festivos serd establecida por el Consejo de
administracién, a propuesta del director y previa consulta
del Comité de personal.

Articulo 41

A titulo excepcional, podrd concederse al agente de
Europol, a peticién propia, una excedencia voluntaria no
retribuida por motivos imperativos de indole personal. El
director fijard la duracién de esta excedencia, que no
podrd exceder de la cuarta parte de la duracién de los
servicios prestados por el interesado ni ser superior en
ningun caso a:

— tres meses, cuando el agente cuente con menos de
cuatro afos de antigiiedad,

— seis meses, en los demas casos.

La cobertura de riesgos de enfermedad y accidente pre-
vista en el articulo 56 se suspendera durante la duracién
de la excedencia voluntaria del agente de Europol.

No obstante, el agente de Europol que justifique la
imposibilidad de estar cubierto por otro régimen publico
contra los riesgos a que se refiere el articulo 56 podri, a
peticién propia, formulada a més tardar durante el mes
siguiente al comienzo de la excedencia voluntaria, conti-
nuar beneficidndose de la cobertura dispuesta en dicho
articulo, siempre que pague la mitad del coste de las
cotizaciones necesarias para la cobertura de los riesgos a
que se refiere el articulo 56 durante la duracién de su
excedencia; las cotizaciones se calcularin tomando como
base el ultimo sueldo base del agente.

Ademas, el agente de Europol que justifique la imposibili-
dad de adquirir derechos de pension en otro régimen de
pensiones, podrd, a peticion propia, continuar adqui-
riendo nuevos derechos de pension durante la duraciéon
de su excedencia voluntaria, siempre que pague una
cotizacion igual al triple de la tasa dispuesta en el
articulo 78; las cotizaciones se calcularan tomando como
base el sueldo base correspondiente a la escala salarial y
el nivel de escalafén del agente.

Articulo 42

El agente de Europol que se incorpore a filas para
cumplir el servicio militar, sea llamado a realizar la
prestacion social sustitutoria, obligado a realizar un
periodo de instruccion militar o a servir de nuevo en filas,
quedara en situacion de excedencia por servicio nacional;
para el agente de Europol contratado por duracion
determinada, esta situacién no podrd en ningin caso
prolongarse mas alld de la duracién del contrato.

El agente de Europol que se incorpore a filas para
cumplir el servicio militar o sea llamado a realizar la
prestacion social sustitutoria cesard de percibir su retribu-
cién, pero continuard beneficidndose de las disposiciones
relativas a la jubilacion siempre que, después del licencia-
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miento de sus obligaciones militares o después de haber
cumplido su servicio sustitutorio efectuare, con caracter
retroactivo, el pago de las cotizaciones al régimen de
pension.

El agente de Europol obligado a realizar un periodo de
instrucciéon militar o a servir de nuevo en filas tendrd
derecho a percibir su retribucién durante el periodo de
instruccién militar o de movilizacién. Se deducird, no
obstante, de su retribucién el importe del sueldo militar
que perciba.

CAPITULO 35

RETRIBUCIONES Y REEMBOLSO DE GASTOS

Articulo 43

La retribucion de los agentes de Europol consistird en un
sueldo base, complementos familiares y, en su caso, otros
complementos. Dicha retribucion se fijard y abonara en la
moneda del pais de destino del agente.

Articulo 44

El Consejo de administracion revisard anualmente el nivel
de las retribuciones de los agentes de Europol. Durante
esta revision, el Consejo de administracion considerara si
resulta oportuno, teniendo en cuenta las variaciones del
coste de vida en La Haya, proceder a una adaptacién de
las retribuciones. Se tomara especificamente en considera-
cién el eventual cambio de los sueldos publicos en los
Estados miembros y las necesidades de contratacion de
personal de Europol.

Los sueldos base y los complementos podran adaptarse
en el contexto de la revision anual de las retribuciones. El
Consejo, a propuesta del Consejo de administracion,
debera adoptar una decision al respecto por unanimidad,
con arreglo al procedimiento previsto en el titulo VI del
Tratado de la Unién Europea.

Articulo 45

Los sueldos base mensuales se fijaran en florines neerlan-
deses para cada escala salarial y nivel de escalafén con
arreglo al cuadro siguiente:

Nivel
Escala
1 2 3 4 N 6 7 8 9 10 11

1 24 500

2 122000

3 15100 [ 15490 | 15880 |16 300 | 16 720 | 17 160 |17 598 | 18 060 | 18 525 | 19 015 | 19 500
4 13150 (13 500 |13 845 | 14210 | 14 575 | 14 960 | 15 340 | 15 745 | 16 150 | 16 575 | 17 000
N 10 83511120 | 11400 |11 700 | 12 000 | 12 320 | 12 635 | 12970 | 13 300 | 13 650 | 14 000
6 9285 | 9530 977510035 (10290 |10 560 | 10830 | 11115 | 11400 | 11 700 |12 000
7 7740 | 7945 8145 | 8360 | 8575 | 8800 | 9025| 9265| 9500 | 9750 (10000
8 6580 | 6755 6925 | 7110| 7290 | 7480 | 7670 | 7875| 8075 | 8290 | 8500
9 5800 5955| 6110 | 6270 | 6430 | 6600| 6770 6950 | 7125 | 7315 | 7500
10 5030 S165| 5295 5435| 5570 5720 5870 | 6025| 6175 | 6340 | 6500
11 4875 5005 | 5130 | 5265 | 5400 | 5545 5685| 5835 | 5985 | 6145 | 6300
12 3870 | 3975 4075| 4180 | 4285 | 4400 | 4515| 4635| 4750 4875 | 5000
13 3325 3415| 3500| 3595 | 3685| 3785 | 3880 | 3985| 4085| 4195 | 4300

Articulo 46

1. Los complementos familiares consistirdn en:
a) asignacion familiar;

b) asignacion por hijos a cargo;

¢) asignacién por escolaridad.

2. Los agentes de Europol beneficiarios de los comple-
mentos familiares contemplados en el presente articulo

estardn obligados a declarar los complementos del mismo
tipo que perciban de otras fuentes, los cuales serin
deducidos de los que se paguen en virtud de lo dispuesto
en los articulos 1, 2 y 3 del apéndice 5.

3. La asignacion por hijo a cargo podra duplicarse por
decision especial y motivada del director, sobre la base de
documentos médicos probatorios de que el hijo en cues-
tién impone al agente excesivas cargas por padecer una
disminucién mental o fisica.
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4. En caso de que, en virtud de los articulos 1, 2 y 3
del apéndice 5, los complementos familiares mencionados
se paguen a una persona que no sea el agente, las
disposiciones de los apartados 2 y 3 del presente articulo
serdn aplicables a dicha persona.

Articulo 47

La indemnizacién por expatriacion serd una cantidad fija
a la que el agente tendrd derecho durante la vigencia de
su contrato o contratos de duracidon determinada, estable-
cida por categorias de puesto como se establece en el
apéndice 5. Transcurrido este periodo, la indemnizacion
se ird reduciendo en un 10 % cada afio.

Articulo 48

En caso de fallecimiento de un agente, el conyuge super-
viviente o los hijos a su cargo percibirdn la retribucion
global del fallecido hasta el fin del tercer mes siguiente al
del fallecimiento.

El periodo mencionado en el parrafo anterior se ampliard
a doce meses en caso de que el agente haya fallecido a
consecuencia de uno de los actos mencionados en el
segundo pdrrafo del apartado 1 del articulo 65.

En caso de fallecimiento del titular de una pension, se
aplicaran las disposiciones anteriores en lo que se refiere
a la pension del fallecido.

Articulo 49

Los complementos familiares, la indemnizaciéon por expa-
triacién y demds indemnizaciones se concederdn de con-
formidad con lo dispuesto en el apéndice 5.

Articulo 50

Sin perjuicio de las disposiciones de los articulos 51 a 54,
el agente tendra derecho, en las condiciones fijadas en el
apéndice 5, al reembolso de los gastos razonables en que
hubiere incurrido con ocasion de su incorporacion al
servicio, traslado de residencia o cese en el servicio y en el
ejercicio o con ocasion del ejercicio de sus funciones.

Articulo 51

El agente de Europol tendrd derecho, en las condiciones
previstas en el apéndice 5, al reembolso de los gastos de
transporte de mobiliario y enseres. También se concedera
dicho reembolso cuando el contrato se rescinda durante
el periodo de prueba, salvo que la rescisién del mismo se
deba a una conducta que se considere impropia de un
agente de Europol.

Articulo 52

Se concederd una indemnizacién por alquiler en las
condiciones previstas en el apéndice 5.

Articulo 53

Los gastos razonables en que haya incurrido un agente al
incorporarse al servicio de Europol se reembolsaran con-
forme a lo dispuesto en el apéndice 5.

Articulo 54

El pago de los gastos de viaje desde el lugar de destino a
su lugar de origen se efectuard con arreglo a lo dispuesto
en el apéndice 5.

Articulo 55

1. El dia 15 de cada mes se efectuard el pago de las
retribuciones devengadas durante el mismo. La cuantia de
la retribucion se redondeara al nimero entero superior de
florines neerlandeses.

2. Cuando la retribucién mensual no deba abonarse en
su totalidad serd fraccionada en treintavas partes, y:

a) si el namero real de jornadas que deban abonarse
fuere igual o inferior a quince, el nimero de treinta-
vas partes de la retribucion serd el mismo que el de
jornadas abonables;

b) si el nimero real de jornadas que deban abonarse
fuere superior a quince, el nimero de treintavas
partes de la retribucion serd igual a la diferencia entre
treinta y el nimero real de jornadas no abonables.

3.  Cuando el derecho a las prestaciones familiares y a
la indemnizacién por expatriaciéon nazca después de la
fecha de entrada en servicio del agente, éste tendra
derecho a ellas desde el primer dia del mes en que se
originen. Cuando tales derechos se extingan, el agente
tendrda derecho a percibirlas hasta el dltimo dia del mes
en que la extincién se produzca.

CAPITULO 6

SEGURIDAD SOCIAL

Seccién A

Cobertura de los riesgos de enfermedad y accidente,
prestaciones de caracter social

Articulo 56

1.  El agente, su conyuge, en caso de que éste no tenga
derecho a prestaciones de la misma naturaleza y del
mismo nivel en aplicacion de cualesquiera otras disposi-
ciones legales o reglamentarias, sus hijos y las demas
personas que estén a su cargo con arreglo al articulo 2
del apéndice 5, estardn cubiertos contra los riesgos de
enfermedad hasta el limite del 80 % de los gastos realiza-
dos, sin perjuicio de las normas establecidas por el
Consejo de administracion a propuesta del director y
previa consulta al Comité de personal. La cuantia se
elevara al 85 % para las prestaciones siguientes: consul-
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tas y visitas, intervenciones quirtirgicas, hospitalizacion,
medicamentos, radiologia, andlisis, exdmenes de laborato-
rio y protesis por prescripciéon médica con excepcion de
las protesis dentarias. Se elevard al 100 % en los casos de
tuberculosis, poliomielitis, cancer, enfermedad mental y
otras enfermedades consideradas de gravedad comparable
por el director, asi como en los casos de diagndstico
precoz y de parto. Sin embargo, los reembolsos del
100% no se aplicardn en los casos de enfermedad
profesional o de accidente que hayan determinado la
aplicacion del articulo 57.

El afiliado debera sufragar un tercio de la aportacion
necesaria para asegurar esta cobertura, sin que su partici-
pacion pueda exceder del 2% de su sueldo base.

2. El agente que cese definitivamente en el ejercicio de
sus funciones y que justifique no poder acogerse a otro
régimen publico de seguro de enfermedad podrd solicitar,
antes del transcurso del mes siguiente a aquél en que cese
en sus funciones, seguir teniendo derecho, durante un
periodo maximo de seis meses a partir del citado cese, a
la cobertura de los riesgos de enfermedad prevista en el
apartado 1. La aportaciéon a que se refiere el apartado
anterior se calculard tomando como referencia el ultimo
sueldo base del agente, a cuyo cargo correra la mitad de
esta aportacion.

El director podra decidir, previo dictamen del médico
asesor designado por Europol, que el plazo de un mes
para la presentacién de la peticion, asi como el limite de
seis meses previsto en el pdrrafo anterior no sean de
aplicacion en caso de que el interesado padezca una
enfermedad grave o prolongada, contraida antes del cese
en sus funciones y comunicada a la institucion antes del
término del periodo de seis meses previsto en el apartado
anterior, siempre que el interesado se hubiere sometido a
una revisién médica organizada por Europol.

3. El conyuge divorciado de un agente, el hijo que
haya cesado de estar a cargo del agente y la persona que
haya dejado de estar asimilada a un hijo a cargo con
arreglo al articulo 2 del apéndice 5 que demuestren no
poder acogerse a ningin otro régimen de seguro de
enfermedad podran continuar disfrutando, durante un
periodo mdximo de un afio, de la cobertura contra los
riesgos de enfermedad dispuesta en el apartado 1, en
concepto de beneficiarios del asegurado del que derivaba
el derecho a estos reembolsos; esta cobertura no dara
lugar a la percepcion de una contribucién. El referido
periodo de un afio empezard a contar desde la fecha en la
que el divorcio haya adquirido caricter firme o bien a
partir de la pérdida de la condicion de hijo a cargo o de
persona asimilada a un hijo a cargo.

4.  El agente que hubiere permanecido al servicio de
Europol hasta la edad de 62 afios o que fuere beneficiario
de una pension de invalidez tendrd derecho a los benefi-
cios establecidos en el apartado 1 después del cese en sus
funciones. Su cotizacion se calculard sobre la base de la
cuantia de la pension. El titular de una pension de

supervivencia por fallecimiento de un agente en activo o
que hubiera permanecido al servicio de Europol hasta la
edad de 62 afios o por el fallecimiento de un titular de
una pension de invalidez, tendrd derecho a los mismos
beneficios. Su cotizacién se calculard sobre la base de la
cuantia de la pension.

5.  Tendrin derecho igualmente a los beneficios esta-
blecidos en el apartado 1, siempre que no estén acogidos
a otro régimen publico de seguro de enfermedad:

a) el antiguo agente titular de una pension de jubilacion
que hubiere cesado en el servicio de Europol antes de
cumplir 62 afios;

b) el titular de una pension de supervivencia causada por
el fallecimiento de un antiguo agente que hubiere
cesado en el servicio de Europol antes de cumplir 62
afos.

La aportaciéon prevista en el apartado 1 se calculard
tomando como referencia la pension del antiguo agente,
corriendo la mitad de la citada aportacién a cargo del
beneficiario. No obstante, el titular de una pension de
orfandad s6lo tendra derecho a los beneficios previstos en
el apartado 1 si asi lo solicitare. La aportaciéon se
calculard tomando como base la pension de orfandad.

6.  Siel total de los gastos no reembolsados durante un
periodo de doce meses excediera de la mitad del sueldo
base mensual o de la pension del agente, el director
concedera un reembolso especial, teniendo en cuenta la
situaciéon familiar del interesado, segtin las normas a que
se refiere el apartado 1.

7.  El beneficiario estard obligado a declarar los reem-
bolsos de gastos percibidos o que pueda tener derecho a
reclamar con arreglo a otro régimen de seguro de enfer-
medad, legal o reglamentario, para si mismo o para una
de las personas protegidas por su seguro.

En el caso de que el total de los reembolsos a los que
pudiere tener derecho llegase a sobrepasar la suma de los
reembolsos previstos en el apartado 1, la diferencia se
deducird de la cantidad que se debe percibir a tenor del
apartado 1, salvo en lo que respecta a los reembolsos
obtenidos por un seguro de enfermedad complementario
privado destinado a resarcir la parte de gastos no reem-
bolsables por el régimen de seguro de enfermedad de
Europol.

Articulo 57

1. Los agentes de Europol estardn asegurados contra
los riesgos de enfermedad profesional y de accidente,
desde el dia de su incorporacion al servicio, en las
condiciones que se establezcan en una reglamentacion
adoptada por el Consejo de administraciéon previa con-
sulta al Comité de personal. Asimismo participard obliga-
toriamente, hasta un limite del 0,1 % de su sueldo base,
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en la cobertura de sus riesgos no laborales. Los riesgos no
cubiertos se especificardn en la referida reglamentacion.

2.  Las prestaciones garantizadas serdn las siguientes:

a) en caso de muerte:

entrega de un capital equivalente a cinco anualidades
del sueldo base del interesado, calculado segin la
cuantia de los sueldos mensuales percibidos durante
los doce meses anteriores al accidente, a las personas
enumeradas a continuacién:

— al conyuge y a los hijos del agente fallecido, de
acuerdo con el derecho de sucesion aplicable al
agente; no obstante, la cantidad que se abonara al
conyuge no podra ser inferior al 25 % del capi-
tal,

— a falta de personas de la categoria anterior, a los
demds descendientes, de acuerdo con el derecho
de sucesion aplicable al agente,

— a falta de personas de las dos categorias anterio-
res, a los ascendientes, de acuerdo con el derecho
de sucesion aplicable al agente,

— a falta de personas de las tres categorias anterio-
res, a Europol;

b) en caso de invalidez permanente total:

entrega al interesado de un capital equivalente a ocho
anualidades de su sueldo base calculadas segun la
cuantia de los sueldos mensuales percibidos en los
doce meses anteriores al accidente;

¢) en caso de invalidez permanente parcial:

entrega al interesado de una parte de la cantidad
prevista en la letra b), calculada segin el baremo
establecido en la reglamentacién prevista en el apar-
tado 1 anterior.

Las prestaciones enumeradas anteriormente serdn compa-
tibles con las previstas en el régimen de pensiones.

3.  También serdn cubiertos, en las condiciones fijadas
en la reglamentacion prevista en el apartado 1 anterior,
los gastos médicos, farmacéuticos, de hospitalizacién,
quirdrgicos, protesis, radiografias, masajes, ortopedia, cli-
nica y transporte, y todos los gastos semejantes derivados
del accidente o enfermedad laboral.

Este reembolso s6lo cubrird aquella parte de los gastos
que no hubiere sido abonada por aplicacion del articu-
lo 56.

3. También serdn cubiertos, en las condiciones fijadas
en la reglamentacion prevista en el apartado 1 anterior,
los gastos médicos, farmacéuticos, de hospitalizacion,
quirdrgicos, protesis, radiografias, masajes, ortopedia, cli-
nica y transporte, y todos los gastos semejantes derivados
del accidente o enfermedad laboral.

Este reembolso s6lo cubrird aquella parte de los gastos
que no hubiere sido abonada por aplicaciéon del articu-
lo 56.

Articulo 58

Los articulos 56 y 57 serdn aplicables durante el tiempo
de servicio, durante las licencias por enfermedad vy

durante las excedencias voluntarias a que se refieren los
articulos 38 y 41, en las condiciones en ellos dispuestas.

El articulo 56 sera aplicable al agente de Europol titular
de una pension de invalidez, al beneficiario de una
pension de supervivencia y al titular de una pension de
jubilacion.

No obstante, si el examen médico al que el agente debe
ser sometido en virtud de las disposiciones del articulo 25
revelare que el interesado estd afectado de una enferme-
dad o dolencia, el director podrd decidir que los gastos
ocasionados como consecuencia de esta enfermedad o
dolencia se deduzcan del reembolso de los gastos previsto
en el articulo 56.

Articulo 59

1.  El antiguo agente de Europol que se encuentre sin
empleo después de haber cesado en Europol:

— que no sea titular de una pension de jubilacién o
invalidez a cargo de Europol,

— cuyo cese en el servicio no haya sido debido a una
renuncia, a una rescision del contrato por motivos
disciplinarios o durante el periodo de prueba,

— que haya prestado servicios durante al menos seis
meses,

— y que sea residente de un Estado miembro de la
Unién Europea,

se beneficiara de una prestacion mensual de desempleo en
las condiciones que a continuacién se determinan.

Cuando pueda acogerse a una prestacion de desempleo
con arreglo a un régimen nacional, deberd declararlo a
Europol. En tal caso, la cuantia de esta prestacion sera
deducida de la que perciba con arreglo al apartado 3.

2.  Para beneficiarse de la prestacion de desempleo, el
antiguo agente de Europol:

a) se inscribird, a peticiéon propia, como solicitante de
empleo en los servicios de empleo del Estado miem-
bro donde fije su residencia;

b) deberd satisfacer las obligaciones previstas por la
legislacion de dicho Estado miembro que incumben al
titular de las prestaciones de desempleo con arreglo a
dicha legislacion;

c) debera transmitir mensualmente a Europol un certifi-
cado del servicio nacional competente en el que se
precise si ha satisfecho o no las obligaciones estableci-
das en las letras a) y b).
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La prestacion podrd ser concedida o mantenida por
Europol, a pesar de que no se cumplan las obligaciones
nacionales contempladas en la letra b), en caso de enfer-
medad, accidente, maternidad, invalidez o situacion reco-
nocida como andloga o en caso de dispensa del cumpli-
miento de dichas obligaciones por parte de la autoridad
nacional competente.

El Consejo de administracion establecerd las disposiciones
necesarias para la aplicacion del presente articulo.

3. La prestacion de desempleo se fijard en relacion con
el sueldo base del agente de Europol en el momento de su
cese en el servicio. Esta prestacion de desempleo consisti-
ra en:

— el 60% del sueldo base durante un periodo inicial de
doce meses,

— el 45% del sueldo base desde el decimotercer mes
hasta el decimoctavo mes,

— el 30% del sueldo base desde el decimonoveno hasta
el vigésimo cuarto mes.

Las cantidades asi establecidas no podran ser inferiores a
1 650 florines neerlandeses ni superiores a 3 300 florines
neerlandeses.

Las cantidades minimas y mdximas mencionadas ante-
riormente podrdn ser objeto de un examen anual por
parte del Consejo de administracion.

4. La prestacién de desempleo se abonara al antiguo
agente de Europol durante un periodo maximo de veinti-
cuatro meses a partir del dia de su cese en el servicio. Si
durante ese periodo el antiguo agente de Europol dejase
de reunir las condiciones previstas en los apartados 1y 2,
el pago de la prestacion quedara interrumpido. El pago se
reanudard si, antes de la expiracion de dicho periodo, el
antiguo agente de Europol reune de nuevo las citadas
condiciones sin haber adquirido derecho a una prestacion
de desempleo nacional.

5. El antiguo agente de Europol beneficiario de una
prestacion de desempleo tendrd derecho a los comple-
mentos familiares previstos en el articulo 46. La asigna-
cién familiar se calculard de acuerdo con la prestacion de
desempleo con arreglo a las condiciones previstas en el
articulo 1 del apéndice 5.

El interesado deberd declarar los complementos de la
misma naturaleza pagados por otro conducto ya sea a él
mismo o a su conyuge, los cuales se deducirdn de los que
reciba en aplicaciéon del presente articulo.

El antiguo agente de Europol beneficiario de la prestacion
de desempleo tendrd derecho, en las condiciones previstas
en el articulo 56, a la cobertura de los riesgos de
enfermedad sin aportacién alguna a su cargo.

6.  El agente de Europol contribuird, en un tercio, a la
financiacion del régimen de seguro contra el desempleo.

Esta contribucion se fija en el 0,4 % del sueldo base del
interesado. Esta contribucién se descontard mensual-
mente del sueldo del interesado y se ingresard, comple-
tada con los dos tercios restantes a cargo de Europol, en
un fondo especial de desempleo.

Europol ingresard cada mes en dicho fondo sus aporta-
ciones, a mds tardar ocho dias después del pago de las
retribuciones.

7.  La prestacion de desempleo abonada al antiguo
agente de Europol que se halle en situacién de desempleo
estard sujeta a las mismas condiciones y al mismo proce-
dimiento de aplicacién de impuestos que las retribuciones
de los agentes de Europol.

8.  Los servicios nacionales competentes en materia de
empleo y desempleo, actuando dentro del marco de su
legislacion nacional, y Europol mantendrdn una coopera-
cién eficaz para la buena aplicacion del presente articu-
lo.

9.  Las normas de desarrollo del presente articulo serdn
objeto de una reglamentacién adoptada, a propuesta del
director y previo dictamen del Comité de personal, por el
Consejo de administracion, sin perjuicio de lo dispuesto
en el dltimo parrafo del apartado 2.

Articulo 60

1.  En caso de nacimiento de un hijo de un agente, se
abonara una asignacion de 440 florines neerlandeses a la
persona que asuma la guarda efectiva del nifio.

Igual asignacion se abonara al agente que adopte un nifio
cuya edad no exceda de cinco afios y que esté a su cargo
en las condiciones establecidas por el articulo 2 del
apéndice 5.

2. También se abonara la misma asignacién en caso de
interrupcién de embarazo transcurridas veintiocho sema-
nas como minimo, previa presentacién de un certificado
médico al efecto.

3. El beneficiario de la asignaciéon por nacimiento
estard obligado a declarar las asignaciones de la misma
naturaleza que haya percibido por el mismo hijo. Tales
asignaciones se deducirdn de la prevista mds arriba.
Cuando ambos progenitores sean agentes de Europol, la
asignacion solo se abonard una vez.

Articulo 61

En caso de muerte del agente, de su conyuge, de los hijos
a su cargo o de cualquier otra persona que esté a su
cargo con arreglo al articulo 2 del apéndice 5 y que
conviva bajo su techo, Europol reembolsard los gastos de
transporte del caddver desde el lugar de destino hasta el
lugar de origen del agente.
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Sin embargo, en caso de muerte del agente durante una
mision, Europol reembolsara los gastos de transporte del
caddver desde el lugar de la muerte hasta el lugar de
origen del agente.

Articulo 62

El director podra conceder donaciones, préstamos o anti-
cipos a agentes, antiguos agentes o causahabientes de un
agente fallecido que se encuentren en una situacion
particularmente dificil como resultado de una enfermedad
grave o prolongada o cuando, como consecuencia de un
accidente sufrido durante el tiempo de servicio, el agente
se halle imposibilitado para trabajar y demuestre que la
enfermedad o accidente no estin cubiertos por ningin
otro régimen de seguridad social.

Secci6on B

Cobertura de los riesgos de invalidez y muerte

Articulo 63

El agente de Europol estara asegurado, en las condiciones
previstas en los articulos siguientes, contra los riesgos de
muerte y de invalidez durante el tiempo de su contrato.

Las prestaciones y garantias previstas en la presente
seccion serdn suspendidas si los efectos pecuniarios del
contrato del agente se encontrasen suspendidos en aplica-
cién de las disposiciones del presente Estatuto.

Articulo 64

Si el examen médico previo a la contratacion del agente
revela que éste estd afectado de una enfermedad o
invalidez, el director podrd decidir que su derecho al
disfrute de las prestaciones previstas en materia de invali-
dez y muerte no se inicie hasta haber cumplido un
periodo de cuatro afos a partir de la fecha de su
incorporacion al servicio de Europol, por lo que se refiere
a las consecuencias de esta enfermedad o invalidez.

El agente podrd recurrir contra esta decision ante la
Comision de invalidez que se constituird con arreglo al
apéndice 7.

Articulo 65

1.  El agente aquejado de una invalidez total y que por
esta causa tuviera que dejar de prestar servicios en
Europol, tendrd derecho a una pensién de invalidez cuya
cuantia quedara establecida de la siguiente manera.

Cuando la invalidez resultase de un accidente sobreve-
nido en el ejercicio o con ocasiéon del ejercicio de sus
funciones, de una enfermedad laboral o de un acto de

civismo o del hecho de haber expuesto su vida para
salvar una vida humana, la cuantia de la pensién de
invalidez se fijara en el 90 % del ultimo sueldo base del
agente.

Cuando la invalidez sea debida a alguna otra causa, la
cuantia de la pension de invalidez, calculada sobre el
tultimo sueldo base del agente, serd equivalente al 2 % por
cada afio comprendido entre la fecha de incorporacion al
servicio del agente y la fecha en que cumpla la edad de
62 afos; esta cuantia se aumentard en un 2% por cada
anualidad a la que se haya hecho acreedor con arreglo a
los apartados 2 y 3 del articulo 9 del apéndice 6, sin que
el total pueda exceder del 70 % del tltimo sueldo base.

La pension de invalidez no podra ser inferior al 120 % de
la pensiéon minima de subsistencia, tal y como queda
establecida en el articulo 5 del apéndice 6.

Si la invalidez hubiese sido provocada intencionadamente
por el agente, el director podrd decidir que el agente
tenga derecho dnicamente a la asignacion prevista en el
articulo 77.

El beneficiario de una pension de invalidez tendra dere-
cho, en las condiciones previstas en el apéndice 6, a los
complementos familiares estipulados en el presente Esta-
tuto; la asignaciéon familiar se calculard en funcién de la
pension del beneficiario.

2. La situacion de invalidez serd declarada por la
Comisién de invalidez.

3. El derecho a pensiéon de invalidez comenzard a
partir del dia siguiente a aquél en que el contrato del
agente con Europol haya sido rescindido, en aplicacion de
los articulos 94 y 95.

4.  Europol podrd exigir en cualquier momento la
comprobacion de que el titular de una pension de invali-
dez continda reuniendo las condiciones precisas para ser
beneficiario de ella. Si la Comision de invalidez compro-
bare que han dejado de cumplirse estas condiciones
cesard el derecho a la misma.

Si, tras comprobar la Comisién de invalidez que han
dejado de cumplirse las condiciones para beneficiarse de
la pension, el director decide la no reincorporacion del
agente, éste tendrd derecho a elegir entre:

— la asignacién por cese en el servicio prevista en el
articulo 77, calculada segin el tiempo de servicio
efectivamente prestado, o

— una pensién de jubilacion en las condiciones previstas
en la seccion C del presente capitulo, siempre que
haya cumplido al menos 50 aos.

El tiempo durante el que hubiere percibido la pensién de
invalidez serd computado en el célculo de la pensiéon de
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jubilacién, sin que tenga que pagar los atrasos de la
cotizaciéon correspondiente.

5. Cuando un agente tenga derecho a una pension de
jubilacién en virtud de un régimen nacional u obtenga un
empleo remunerado, estard obligado a declararlo a Euro-
pol. En tales casos, la cuantia de la pension o del salario
que obtenga por dicho empleo una vez deducidos los
impuestos correspondientes se deducird de la pension de
invalidez que perciba en virtud del presente articulo.

Articulo 66

Los causahabientes de un agente fallecido, tal y como se
definen en el capitulo 4 del apéndice 6, tendran derecho a
una pensién de supervivencia en las condiciones previstas
en los articulos 67 a 70.

En caso de muerte de un antiguo agente titular de una
pension de invalidez o de una pension de jubilacion, o
que hubiera cesado en sus funciones antes de cumplir los
62 afios y hubiera solicitado que el disfrute de su pension
de jubilacion fuese diferido al primer dia del mes natural
siguiente al mes en que cumpliera los 62 afios, sus
causahabientes, segun lo establecido en el capitulo 4 del
apéndice 6, tendran derecho a una pension de superviven-
cia en las condiciones previstas en dicho apéndice.

En caso de desaparicion, durante mis de un afio, de un
agente de Europol, de un antiguo agente de Europol
titular de una pension de invalidez o de jubilacién, o de
un antiguo agente de Europol que, habiendo cesado en
sus funciones antes de los 62 afios, hubiera solicitado que
el disfrute de su pension de jubilacion fuese diferido al
primer dia del mes natural siguiente al mes en que
cumpliera la edad de 62 afios, las disposiciones de los
capitulos 5 y 6 del apéndice 6 seran aplicables por
analogia al conyuge y a las personas consideradas a cargo
del desaparecido.

Articulo 67

El derecho a pension comenzard a partir del primer dia
del mes siguiente al de la muerte o, en su caso, a partir
del primer dia del mes siguiente al periodo durante el
cual el conyuge superviviente, los huérfanos o las perso-
nas a cargo del agente fallecido perciban las retribuciones
de éste en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 48.

Articulo 68

La viuda de un agente tendra derecho, en las condiciones
previstas en el capitulo 4 del apéndice 6, a una pension
de viudedad. La cuantia de la pensiéon de viudedad sera
del 60 % de la pension de jubilacion que hubiera corres-
pondido al agente si éste hubiera tenido derecho a la
misma, independientemente del tiempo de servicio y de la
edad, en el momento de la muerte.

El porcentaje arriba sefialado serd del 80% en caso de
que el agente haya fallecido a consecuencia de uno de los
actos a que se refiere el segundo parrafo del apartado 1
del articulo 65.

El beneficiario de una pension de viudedad tendrd dere-
cho, en las condiciones previstas en el apéndice 3, a los
complementos familiares estipulados en el articulo 46.
No obstante, la cuantia de la asignacién por hijo a cargo
serd igual al doble de la cuantia del complemento pre-
visto en la letra b) del apartado 1 del articulo 46.

Cuando el beneficiario tenga derecho a una pensiéon de
viudedad en virtud de un régimen nacional, estard obli-
gado a declararlo a Europol. En tales casos, la cuantia de
la pension se deducird de la pension de viudedad que
perciba en virtud del presente articulo.

Articulo 69

Cuando un agente o titular de una pension de jubilacion
o de invalidez fallezca sin dejar cényuge beneficiario de
una pensién de supervivencia, los hijos considerados a su
cargo tendran derecho a una pensién de orfandad en las
condiciones previstas en el articulo 20 del apéndice 6.

Igual derecho se reconoce a los hijos que retnan las
mismas condiciones, en caso de muerte o de nuevas
nupcias del conyuge titular de una pension de superviven-
cia.

Cuando un agente o titular de una pensioén de jubilacion
o de invalidez fallezca sin que se cumpla la condicion
prevista en el parrafo primero, los hijos considerados a su
cargo tendrdn derecho a una pension de orfandad en las
condiciones previstas en el articulo 20 del apéndice 6. No
obstante, la cuantia de la pension serd en este caso la
mitad de la calculada de conformidad con dicho articu-
lo.

En caso de muerte de un antiguo agente de Europol que,
habiendo cesado en sus funciones antes de los 62 afios,
hubiera solicitado que el disfrute de su pension de
jubilaciéon fuera diferido al primer dia del mes natural
siguiente al mes en que cumpliera la edad de 62 afios, los
hijos considerados a su cargo tendrdn derecho a una
pensiéon de orfandad en las mismas condiciones que las
previstas, respectivamente, en los parrafos precedentes.

Si el conyuge, que no sea agente de Europol, de un agente
de Europol o de un antiguo agente de Europol titular de
una pensiéon de jubilacién o de invalidez falleciese, los
hijos a cargo del conyuge supérstite de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 2 del apéndice 5 tendran derecho
a una pension de orfandad fijada conforme a lo estable-
cido en el parrafo primero.

Los huérfanos tendrdn derecho, en las condiciones previs-
tas en el articulo 3 del apéndice 5, a una asignacién por
escolaridad.
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Articulo 70

En caso de divorcio o cuando concurran varios grupos de
supérstites que pudieran aspirar a una pensién de super-
vivencia, ésta serd repartida segun las condiciones estable-
cidas en el capitulo 4 del apéndice 6.

Articulo 71

1.  No obstante lo dispuesto en cualquiera otra disposi-
cién, en particular en lo que se refiere a la cuantia
minima concedida a los que tengan derecho a una
pensiéon de supervivencia, el importe total percibido en
concepto de pensién de supervivencia, sumados los com-
plementos familiares y deducidos el impuesto y otras
retenciones obligatorias, al que pueden tener derecho la
viuda y los demds causahabientes, no podra exceder:

a) en caso de muerte de un agente al servicio de Euro-
pol, de la cuantia del sueldo base al que el interesado,
de continuar en vida, habria tenido derecho en la
misma escala salarial y nivel de escalafén, sumados
los complementos familiares que le corresponderian
en ese caso y deducidos el impuesto y otras retencio-
nes obligatorias;

b) para el periodo posterior a la fecha en que el agente
mencionado en la letra a) hubiera cumplido 62 afios,
de la cuantia de la pension de jubilaciéon a la que el
interesado, de continuar en vida, habria tenido dere-
cho a partir de esa fecha, en la misma escala salarial y
nivel de escalafén en los que estuviera situado en el
momento de la muerte, sumados los complementos
familiares que le habrian correspondido y deducidos
el impuesto y otras retenciones obligatorias;

¢) en caso de muerte de un antiguo agente titular de una
pension de jubilacién o de invalidez, de la cuantia de
la pension a la que el interesado, de continuar en
vida, habria tenido derecho, una vez aplicados los
complementos y retenciones mencionados en la
letra b);

d) en caso de muerte de un antiguo agente que,
habiendo cesado en sus funciones antes de los 62
afios, hubiera solicitado que el disfrute de su pensién
fuese diferido hasta el primer dia del mes natural
siguiente al mes en que cumpliera la edad de 62 afios,
la cuantia de la pensién de jubilacion a la que el
interesado, de continuar en vida, habria tenido dere-
cho a la edad de 62 afios, una vez aplicados los
complementos y retenciones mencionados en la
letra b).

2. A los efectos de la aplicacion del apartado 1, se
prescindird de los coeficientes correctores que pudieran
afectar a las diversas cuantias de que se trate.

3. La cuantia mdxima definida en cada una de las
letras a) a d) del apartado 1 serda repartida entre los
causahabientes de una pensién de supervivencia propor-

cionalmente a los derechos que respectivamente les hayan
sido reconocidos, prescindiendo del apartado 1.

Seccion C

Pension de jubilacion y asignacion por cese
en el servicio

Articulo 72

En el momento de su cese en el servicio, el agente que
haya completado como minimo diez afios de servicio
tendrd derecho a una pensiéon de jubilaciéon. También
tendrd derecho a esta pension, independientemente del
tiempo de servicio, si tiene mds de 62 afos.

La cuantia maxima de la pensién de jubilacion serd del
70 % del ultimo sueldo base correspondiente al dltimo
puesto en el que el agente haya estado clasificado como
minimo durante un afio. Tendrd derecho a esta cuantia el
agente que haya cumplido treinta y cinco afos de servicio
calculados segun las disposiciones del articulo 3 del
apéndice 6. Si el numero de afios de servicio fuera
inferior a treinta y cinco, la cuantia maxima arriba
mencionada se reducird proporcionalmente.

La cuantia de la pension de jubilacion no podrd ser
inferior al 4% de la renta minima de subsistencia, por
ano de servicio.

El derecho a pension de jubilacion comenzard a los 62
afos.

Articulo 73

La viuda de un antiguo agente conforme a lo dispuesto
en los articulos 16, 17 y 18 del apéndice 6 tendrd
derecho, en las condiciones previstas en los citados
articulos, a una pensioén de supervivencia.

La cuantia especificada en el parrafo anterior serd del
80 % en caso de que la muerte del agente se deba a uno
de los actos mencionados en el parrafo segundo del
apartado 1 del articulo 65.

La cuantia de la pensiéon de supervivencia en tales casos
no serd inferior a la renta minima de subsistencia ni al
35% del altimo sueldo base percibido por el antiguo
agente.

Esta cuantia no podrd ser inferior al 42 % del ultimo
sueldo base del antiguo agente cuando la muerte de éste
sea debida a una de las circunstancias mencionadas en el
péarrafo segundo del apartado 1 del articulo 65.

Articulo 74

Las disposiciones de los articulos 68 y 73 seran aplicables
mutatis mutandis al viudo de una agente o de una
antigua agente.
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Articulo 75

El beneficiario de una pension de jubilacion que hubiera
adquirido el derecho a la misma a los 62 afios o pasada
esta edad o el beneficiario de una pensién de invalidez o
de una pensién de supervivencia, tendra derecho, en las
condiciones previstas en el apéndice 5, a los complemen-
tos familiares a que se refiere el articulo 46; la asignacion
familiar sera calculada tomando como base la pension del
beneficiario.

No obstante, el beneficiario de una pensién de supervi-
vencia tendrd derecho a una asignaciéon por hijo a su
cargo equivalente al doble de la cuantia de la asignacion
prevista en la letra b) del apartado 1 del articulo 46.

Articulo 76

Cuando el agente tuviera derecho a una pension de
jubilacién, sus derechos a pension se reducirdn proporcio-
nalmente a la cuantia de los pagos efectuados en virtud
de lo dispuesto en el articulo 79.

Articulo 77

El agente que, no habiendo cumplido 62 afos, cese
definitivamente en sus funciones por causa que no sea la
muerte o la invalidez y que no tenga derecho a pension
de jubilacién o a la aplicacién de las disposiciones del
articulo 9 del apéndice 6, tendrd derecho en el momento
de su cese al pago de una asignaciéon por cese en el
servicio cuya cuantia se calculard de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10 del apéndice 6.

De esta asignacion se deducirdn los pagos que se efectiien
en aplicacion del articulo 79.

Secci6on D

Financiacion del régimen de cobertura de los riesgos de
invalidez y muerte asi como del régimen de pensiones

Articulo 78

1.  El pago de las prestaciones previstas en el régimen
de seguridad social dispuesto en las secciones B y C se
hard con cargo al fondo de pensiones de Europol a que se
refiere el articulo 37 del apéndice 6.

2. Los agentes aportaran un tercio del coste de finan-
ciacion de este régimen de seguridad social. La cotizacién
se fija en un 8,25% del sueldo base del agente. Esta
cotizacion se deducird mensualmente de la retribucion de
los agentes.

3.  Toda percepcién de un sueldo estard sujeta a la
cotizacién al sistema de pensiones.

4. Las cotizaciones correctamente deducidas no po-
drdn ser objeto de devolucién. Las que sean deducidas
irregularmente no generardn ningin derecho a pension;
seran devueltas sin interés a peticion del interesado o de
sus causahabientes.

Articulo 79

El agente podra solicitar, en las condiciones que deter-
mine el Consejo de administracién, a propuesta del
director y previa consulta del Comité de personal, que
Europol satisfaga las cantidades que el interesado esté
obligado a abonar para constituir o mantener en su pais
de origen sus derechos a pension.

Estas cantidades no podrdn exceder del 16,5% de su
sueldo base y serdn satisfechas con cargo al presupuesto
de Europol.

Seccion E

Liquidacién de los derechos

Articulo 80

Europol calculard la cuantia de las pensiones de jubila-
cion, de invalidez o de supervivencia y la pension provi-
sional. El desglose detallado de esta liquidacion serd
notificado al agente o a sus causahabientes, al mismo
tiempo que la decision por la que se conceda esta
pension.

La pension de jubilacion o invalidez no podra acumularse
ni con la percepcién de un sueldo a cargo de Europol ni
con la prestacion prevista en el articulo 59.

Articulo 81

Las pensiones podrdn ser revisadas en cualquier momento
en caso de error u omision de cualquier clase.

Podran ser modificadas o suprimidas si su concesion se
hubiere efectuado en condiciones contrarias a las disposi-
ciones del presente Estatuto o del apéndice 6.

Articulo 82

Los causahabientes de un agente o antiguo agente falle-
cido, titular de una pensién de jubilacion o de invalidez
que no soliciten la liquidacién de sus derechos a pension
en el plazo de un afio a partir de la fecha de muerte del
agente o antiguo agente titular de una pension de jubila-
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cién o invalidez serdn privados de sus derechos, salvo en
caso de fuerza mayor debidamente probada.

Articulo 83

El antiguo agente y sus causahabientes que tengan dere-
cho a las prestaciones previstas por el presente régimen
de pensiones estaran obligados a suministrar las pruebas
escritas que se les exijan y a notificar a Europol todos los
datos susceptibles de modificar sus derechos.

Articulo 84

El agente que haya sido privado, total o parcialmente, de
su derecho a pensién en aplicacion de las disposiciones
del presente Estatuto podrd solicitar el reembolso de las
cantidades que haya pagado en concepto de cotizacién al
régimen de pensiones, proporcionalmente a la reduccién
impuesta a su pension.

Seccion F

Pago de prestaciones

Articulo 85

Las prestaciones previstas en el presente régimen de
seguridad social se pagaridn por meses vencidos. Los
pagos serdn efectuados, en nombre de Europol, por la
instituciéon que Europol designe. Ninguna otra institucion
podrd pagar, bajo ningin concepto, con cargo a sus
fondos propios ninguna de las prestaciones previstas en el
presente régimen de seguridad social. El articulo 71 sera
aplicable por analogia.

Las prestaciones podrdn ser pagadas, a eleccion de los
interesados, bien en la moneda de su pais de origen, bien
en la del pais de residencia, bien en florines neerlandeses;
esta eleccion tendra efectos durante un plazo minimo de
dos afios.

Seccion G

Subrogaciéon de Europol

Articulo 86

1. Cuando la causa de la muerte, del accidente o de la
enfermedad de un miembro del personal de Europol sea
imputable a un tercero, Europol, dentro del limite de las
obligaciones que le incumben en virtud del presente
Estatuto a raiz del suceso causante de la muerte, acci-
dente o enfermedad, se subrogard de pleno derecho por
la victima o causahabientes en sus derechos y acciones
contra el tercero responsable.

2. Se incluyen, en particular, en el ambito cubierto por
la subrogacién contemplada en el apartado 1:

— el pago o retribucién que continuara siendo abonado
al agente conforme al articulo 38 durante el periodo
de su incapacidad laboral transitoria,

— los pagos efectuados conforme al articulo 48, como
consecuencia de la muerte de un agente o antiguo
agente titular de una pension,

— el pago de las prestaciones con arreglo a los articu-
los 56 y 57 y a sus normas de desarrollo correspon-
dientes a la cobertura de los riesgos de enfermedad y
accidente,

— el pago de los gastos de transporte del cadaver
contemplados en el articulo 61,

— el pago de complementos familiares adicionales, que
se efecttia, conforme al apartado 3 del articulo 46 y al
apartado 3 del articulo 2 del apéndice 5, en caso de
enfermedad grave, minusvalia o incapacidad que
afecte a un hijo a su cargo,

— el pago de la pension de invalidez efectuado en caso
de accidente o enfermedad cuya consecuencia para el
funcionario sea la incapacidad definitiva para ejercer
sus funciones,

— el pago de la pension de supervivencia efectuado a
partir de la muerte del agente o del antiguo agente o
de la muerte del conyuge, que no sea agente de
Europol, de un agente o de un antiguo agente titular
de una pension,

— el pago de la pensiéon de orfandad, sin limitacion de
edad, al hijo de un agente o de un antiguo agente
cuando tal hijo esté aquejado de una enfermedad,
incapacidad o minusvalia que le impidan satisfacer sus
necesidades después de la muerte de su progenitor.

3.  Sin embargo, la subrogaciéon de Europol no se
extenderd a los derechos de indemnizacién sobre perjui-
cios de caricter puramente personal como, en particular,
el perjuicio moral, el pretium doloris, asi como la parte
de perjuicios de complacencia que sobrepasen la cuantia
de la indemnizacion que hubiera sido concedida por tal
motivo en aplicacion del articulo 57.

4. Las disposiciones de los apartados 1, 2 y 3 no
obstaran para el ejercicio de una accién directa por parte
de Europol.

CAPITULO 7

PAGOS EN EXCESO Y EN DEFECTO

Articulo 87

El beneficiario de un pago en exceso con arreglo al
presente Estatuto devolverd las cantidades percibidas en
exceso durante los cinco afios anteriores al momento en
que se haya tenido conocimiento del pago excesivo. Se
devolveran al beneficiario las cantidades en defecto
correspondientes a los cinco afios anteriores al momento
en que se haya tenido conocimiento del pago en
defecto.



C26/44

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

30.1.1999

CAPITULO 8

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 88

1.  Todo incumplimiento, voluntario o por negligencia,
de las obligaciones a las que los agentes o antiguos
agentes estan obligados en virtud del presente Estatuto o
del Convenio Europol, dara lugar a sanciéon disciplina-
ria.

2. Las sanciones disciplinarias serdn las siguientes:
a) apercibimiento por escrito;
b) amonestacion;

c) descenso de hasta cinco niveles de escalafén en la
escala salarial correspondiente por un periodo no
superior a seis meses, o reducciéon de hasta un 25 %
de su sueldo base mensual durante un periodo no
superior a seis meses;

d) colocacion del agente en la escala salarial inmediata-
mente inferior a aquella en que estaba clasificado en
el momento de adoptar la sancion disciplinaria;

e) separacion del servicio, acompafiada, en su caso, de
reduccion o supresion del derecho a pension de
jubilacién, sin que los efectos de esta sancion puedan
ser extensivos a los causahabientes del agente;

f) rescision del contrato para los agentes seleccionados
de entre los servicios competentes mencionados en el
apartado 4 del articulo 2 del Convenio Europol (con
recomendacion de que se les apliquen otras medidas
disciplinarias).

3.  En la aplicacion de las sanciones disciplinarias, se
tendrdn debidamente en cuenta la gravedad del incumpli-
miento del deber y las circunstancias que lo acompaian,
incluidas la intencionalidad, cualquier posible trastorno
en el funcionamiento normal de Europol, los dafos
causados a la propia Europol, sus principios disciplina-
rios o jerarquia y la reincidencia del agente de que se
trate.

4. No podra imponerse mas de una sancion disciplina-
ria por una misma falta.

5. Las sanciones disciplinarias se aplicardn sin perjui-
cio de la responsabilidad penal en que pueda haber
incurrido el agente que incumpli6é con su deber.

6.  Cualquier agente que persuada a otro agente para
que incumpla sus obligaciones, asi como el superior de un
agente que tolere a sabiendas el incumplimiento, estardn
expuestos a las mismas sanciones disciplinarias que el
agente de que se trate.

Articulo 89

Se establece en Europol un Consejo de disciplina para
desempeniar las funciones previstas en el presente Esta-
tuto. La composicién y los procedimientos del Consejo de
disciplina serdn los que se disponen en el apéndice 7.

El director serd competente para imponer las sanciones
de apercibimiento por escrito y de amonestacion, sin
consulta al Consejo de disciplina, a propuesta del supe-
rior jerdrquico del agente o por propia iniciativa. Se
informara al interesado por escrito y se le dard audiencia
antes de adoptar este tipo de sancidn.

Las restantes sanciones serdn impuestas por el director
una vez finalizado el procedimiento disciplinario previsto
en el apéndice 7. Este procedimiento lo iniciara el direc-
tor, a propuesta del superior jerarquico del agente o por
propia iniciativa, previa audiencia del interesado.

Articulo 90

Cuando el director considere que un agente ha incurrido
en falta grave, tanto con respecto a sus obligaciones
profesionales como en el caso de una presunta infraccion
penal, podrd ordenar que éste sea suspendido inmediata-
mente. Esta decision deberd comunicarse al agente por
escrito. El incumplimiento de la obligacién de confiden-
cialidad establecida de conformidad con el articulo 10
serd considerado falta grave.

La decision de suspension deberd precisar si el interesado
conserva su retribucién durante el periodo de suspension
o indicar que debera retenerse parte de la misma; la parte
retenida serd la mitad de su sueldo base.

Deberd tomarse una decision definitiva en el plazo de seis
meses a partir del momento en que entre en vigor la
suspension del agente. Si al término de seis meses no se
hubiera tomado una decision, el agente volvera a percibir
su retribucién integra.

Cuando el agente no haya sido objeto de ninguna sancién
o unicamente de apercibimiento por escrito, amonesta-
cién o descenso temporal de niveles de escalafén en su
escala salarial o reduccion del salario de conformidad con
la letra c¢) del apartado 2 del articulo 88, o si no se
hubiere llegado a una resolucién definitiva en el plazo a
que se refiere el parrafo anterior, tendra derecho a la
devolucion de las retribuciones retenidas.

Sin embargo, cuando el agente sea objeto de un proceso
judicial por los mismos hechos, sélo se adoptard una
decision definitiva cuando el tribunal competente haya
pronunciado resolucién firme.
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Articulo 91

El agente a quien se haya impuesto una sancién discipli-
naria que no sea de separacion del servicio o rescision del
contrato podrd solicitar anualmente, transcurrido un afio
desde la imposicion de la sancién, que se cancele la
anotacion de tal sancién en su expediente personal.

El director decidira, previo informe del Consejo de disci-
plina cuando éste haya intervenido en el procedimiento
disciplinario, si debe accederse a la peticion del intere-
sado; en caso afirmativo se le comunicard que su expe-
diente ha sido corregido.

Cuando se haya impuesto una medida disciplinaria de las
mencionadas en las letras d), €) o f) del apartado 2 del
articulo 88 a un agente seleccionado de entre los servicios
competentes mencionados en el apartado 4 del articulo 2
del Convenio Europol, el director debera informar de ello
a dichos servicios competentes. Cuando se haya impuesto
otro tipo de sancion disciplinaria, el director decidira si
informa o no a los servicios competentes.

El pdrrafo anterior se aplicard mutatis mutandis a los
casos en que, de conformidad con el presente articulo, se
haya suprimido la referencia a la sancién disciplinaria en
el expediente personal del agente.

CAPITULO 9

RECURSOS

Articulo 92

1.  Las personas a las que se aplique el presente Esta-
tuto podran presentar ante el director peticiones para que
se adopte una determinada decision con respecto a las
mismas. El director notificard su decision motivada al
interesado en un plazo de cuatro meses a partir del dia en
que se presente la peticion. Al término de este plazo, se
considerard que se ha producido una decisiéon denegato-
ria, que podra ser objeto de reclamacion segun lo estable-
cido en los apartados siguientes.

2. Las personas a las que se aplique el presente Esta-
tuto podran presentar ante el director reclamaciones
contra los actos que les sean lesivos, ya sea por resolu-
cion del director o por la falta de adopcion por parte de
éste de medidas que hubieran debido tomarse segin el
Estatuto. Las reclamaciones deberdn presentarse en un
plazo de tres meses. Este plazo comenzard a contar:

— a partir del dia de la publicacion del acto, si se tratase
de una medida de caricter general,

— a partir del dia de la notificacién de la decision al
destinatario, pero en ningun caso después del dia en
que haya recibido dicha notificacion, si se tratara de
una medida de caricter individual; sin embargo, si un
acto de caracter individual puede perjudicar también a

una persona distinta del destinatario, este plazo
comenzard a contar, por lo que hace referencia a la
citada persona, a partir del dia en que reciba notifica-
ci6n de la misma y, en ningin caso més tarde del dia
de la publicacién,

— a vpartir de la fecha de expiracion del plazo de
contestaciéon, cuando la reclamacién se dirija contra
una decision denegatoria implicita, segin lo estable-
cido en el apartado 1.

El director notificard su decision motivada al interesado
en un plazo de cuatro meses a partir del dia en que sea
presentada la reclamacién. Al término de dicho plazo,
sino fuera adoptada una decision respecto a la reclama-
cién, se considerard que se ha producido una decision
denegatoria contra la que podrd interponerse recurso de
conformidad con el articulo 93.

3. Las peticiones y las reclamaciones de los agentes
deberadn presentarse por la via jerdrquica, salvo si concier-
nen al superior jerarquico directo del agente; en este caso
podrdn ser presentadas directamente ante la autoridad
inmediatamente superior.

Articulo 93

1.  El Tribunal de Justicia de las Comunidades Euro-
peas serd competente para resolver sobre los litigios que
se susciten entre Europol y cualquiera de las personas a
quienes se aplica el presente Estatuto que tengan por
objeto la legalidad de un acto que les sea lesivo con
arreglo al apartado 2 del articulo 92. En los litigios de
caricter pecuniario, el Tribunal de Justicia tendrd compe-
tencia jurisdiccional plena.

2. Sélo podra ser admitido un recurso ante el Tribunal
de Justicia si:

— previamente se hubiere presentado reclamacion ante el
director de conformidad con lo dispuesto en el apar-
tado 2 del articulo 92 y dentro del plazo que en el
mismo se prevé, y

— si respecto de esta reclamacion se hubiere adoptado
una decision denegatoria, ya sea explicita o implici-
ta.

3. El recurso a que se refiere el apartado 2 debera
interponerse en un plazo de tres meses. Este plazo se
computara:

— a partir del dia de la notificaciéon de la decision
adoptada respecto de la reclamacion,

— a partir del dia en que finalice el plazo para resolver,
cuando el recurso tenga por objeto una decision
denegatoria implicita de una reclamacién presentada
en aplicacion del apartado 2 del articulo 92; no
obstante, en caso de que una reclamacion se rechace
mediante una decision expresa tras una decisién dene-
gatoria implicita dentro del plazo para interponer el
recurso, este plazo comenzard a computarse de
nuevo.
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4. No obstante lo dispuesto en el apartado 2, el
interesado, previa presentacién ante el director de una
reclamacion de conformidad con el apartado 2 del articu-
lo 92, podra interponer inmediatamente un recurso ante
el Tribunal de Justicia, siempre que se adjunte al mismo
una demanda solicitando la paralizacion de la ejecucion
del acto recurrido o la adopcion de medidas provisiona-
les. En este caso, el procedimiento principal ante el
Tribunal de Justicia se suspenderd hasta que se produzca
una decision denegatoria, explicita o implicita, de la
reclamacion.

5. Los recursos a que se hace referencia en el presente
articulo serdn instruidos y juzgados conforme al Regla-
mento de procedimiento establecido por el Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas.

CAPITULO 10

EXTINCION DEL CONTRATO

Articulo 94

Ademads de en caso de muerte, el contrato del agente de
Europol quedard extinguido:

1. En los contratos de duracién determinada:
a) en la fecha establecida en el contrato;

b) al término del plazo de preaviso establecido en el
contrato, si éste contiene una cldusula que otorgue
al agente o a Europol la facultad de rescindir el
contrato antes de su vencimiento. Este plazo de
preaviso no podrd ser superior a tres meses ni
inferior a uno. Para el agente cuyo contrato haya
sido renovado, el referido plazo no podra ser
inferior a un mes por afio de servicio prestado,
con un minimo de un mes y un maximo de seis
meses;

¢) al término del mes en el cual el agente cumpla la
edad de 65 afios.

En caso de rescision del contrato por parte de Euro-
pol, el agente tendrd derecho a una indemnizacién
igual a la tercera parte de su sueldo base, por el
periodo comprendido entre la fecha del cese en sus
funciones y la del vencimiento de su contrato.

2. En los contratos de duracion indefinida:

a) al término del periodo de preaviso establecido en
el contrato; este preaviso no podra ser inferior a
un mes por afio de servicio cumplido, con un
minimo de tres meses y un maximo de diez meses.
No obstante, el plazo de preaviso no podrad
comenzar a contar durante una licencia por
maternidad o por enfermedad, siempre que la

duracion de esta tltima no sea superior a tres
meses. Asimismo, el computo del citado plazo se
suspenderd, con la limitacién antes citada, durante
el disfrute de estas licencias;

b) al finalizar el mes en el que el agente cumpla la
edad de 65 aiios.

Articulo 95

Tanto el contrato de duracién determinada como el de
duracién indefinida podran ser rescindidos por Europol
sin previo aviso:

a) en el transcurso o al final del periodo de prueba, en
las condiciones dispuestas en el articulo 26;

b) en caso de que el agente deje de reunir las condiciones
previstas en las letras a) y d) del apartado 2 del
articulo 24. No obstante, si el agente dejare de
cumplir las condiciones dispuestas en la letra d) del
apartado 2 del articulo 24, la rescision sélo podra
hacerse con arreglo al articulo 65;

¢) en caso de que el agente no pudiera reincorporarse a
sus funciones al término de la licencia por enferme-
dad remunerada a que se refiere el articulo 38. En
este caso, el agente tendrd derecho a una indemniza-
cion igual a su sueldo base y a sus complementos
familiares a razon de dos dias por mes de servicio
cumplido.

Articulo 96

1. Una vez concluido el procedimiento disciplinario
previsto en el apéndice 7, el contrato podra ser rescindido
sin preaviso por motivos disciplinarios en caso de incum-
plimiento grave, voluntario o por negligencia, de las
obligaciones del agente. La decisién, que habrd de ser
motivada, serd adoptada por el director, una vez que se
haya dado al interesado la oportunidad de presentar su
defensa.

Previamente a la rescisién del contrato, el agente podra
ser suspendido en sus funciones, en las condiciones
previstas en el articulo 90.

2.  En caso de rescision del contrato conforme al
apartado 1, el director podra decidir:

a) limitar la asignacién por cese prevista en el articu-
lo 77 al reembolso de la cotizacion prevista en el
articulo 78 del Estatuto, incrementada en el porcen-
taje de interés compuesto que se determina en el
articulo 10 del apéndice 6;

b) privar total o parcialmente al interesado del reem-
bolso de los gastos de mudanza a que se refiere el
apartado 2 del articulo 8 del apéndice 3;

¢) privar total o parcialmente al interesado del derecho a
la indemnizacién prevista en el apartado 1 del articu-
lo 94.
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Articulo 97

1.  El contrato de un agente de Europol serd rescindido
por Europol sin preaviso en el momento en que el
director tenga conocimiento de:

a) que el interesado proporcioné intencionadamente, en
el momento de su nombramiento, datos falsos relati-
vos a sus aptitudes profesionales o a las condiciones
previstas en el apartado 2 del articulo 24; y

b) que estos datos falsos fueron determinantes para el
nombramiento del interesado.

2. En este caso, el director procederd a la rescision del
contrato del agente una vez oido el interesado y con-
cluido el procedimiento disciplinario previsto en el apén-
dice 7.

Previamente a la rescision del contrato, el agente podrd
ser suspendido en sus funciones en las condiciones previs-
tas en el articulo 90.

Las disposiciones del apartado 2 del articulo 96 seran de
aplicacion.

TITULO III

AGENTES LOCALES

Articulo 98

Sin perjuicio de las disposiciones del presente titulo, las
condiciones de empleo de los agentes locales, en particu-
lar en lo relativo a:

a) formas de nombramiento y rescisién de contrato,

b) licencias, y

¢) retribucion,

seran determinadas por Europol en virtud de la reglamen-

tacion y las costumbres existentes en el lugar donde el
agente deba ejercer sus funciones.

Los agentes locales estardn sujetos a las disposiciones
sobre reserva y confidencialidad establecidas en los
articulos 31 y 32 del Convenio de Europol y a cualquier
otra reglamentaciéon basada en las mismas.

Articulo 99

Europol asumird, en materia de seguridad social, las
cargas que incumben a los empresarios en virtud de la
rglamentacion vigente en los Paises Bajos.

Articulo 100

1.  Los litigios surgidos entre Europol y un agente local
que preste sus servicios en un Estado miembro se somete-
ran a la jurisdiccion competente en virtud de la legisla-
cién vigente en el lugar en que el agente ejerza sus
funciones.

2.  Los litigios entre Europol y un agente local que
preste sus servicios en un tercer pais seran sometidos a un
arbitraje con arreglo a las condiciones establecidas en la
cldusula compromisoria que figure en el contrato del
agente.

TITULO IV

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 101

1. En el plazo de seis meses a partir de la entrada en
vigor del presente Estatuto, el director de Europol ofrece-
rd un nuevo contrato conforme al mismo a los agentes
destinados a la Unidad de Drogas de Europol (UDE) en
virtud del apartado 2 del articulo 5 de la Accién comiin
de 10 de marzo de 1995 (Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas L 62 de 20.3.1995, p. 1) que hayan
cumplido satisfactoriamente sus funciones, lo que debera
constar en una evaluacion escrita de la administracion de
la UDE.

2. El contrato ofrecido serd un contrato inicial de
duracién determinada, comprendida entre uno y cuatro
afios, como agente de Europol, de conformidad con el

articulo 6, o un contrato indefinido como agente local, de
conformidad con el articulos 98.

3. En el marco del plan de transicion mencionado en
el apartado 3, el director reducira la vigencia del contrato
de duracién determinada de conformidad con las prefe-
rencias manifestadas por el Estado miembro de que se
trate.

4.  La descripcion del trabajo que figure en el contrato
que se ofrezca deberd tener en cuenta las funciones y
cometidos que el agente haya desempefiado durante su
destino en la UDE vy sus cualificaciones y experiencia para
el puesto. Este contrato surtird efecto en el plazo de seis
meses a partir de la fecha de entrada en vigor del presente
Estatuto.
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5. Al ofrecer los contratos mencionados, el director
seguird un plan de transicién que previamente habrd
presentado al Consejo de administracion para su aproba-
cién. El plan deberd tener en cuenta la rotaciéon contem-
plada en el articulo 6, la necesaria continuidad de la
organizacion en el marco del nuevo presupuesto, el
nimero de afios de servicio prestados a la UDE, el interés
de los Estados miembros y su adecuada representacion
dentro de Europol, los intereses del Estado anfitrion y los
intereses de las personas de que se trate. En el plan de
transicién se considerard de forma independiente cada
uno de los distintos puestos.

6.  El agente que rechace una oferta o cuyo servicio
durante el periodo UDE no se haya juzgado satisfactorio,
se considerard cesado en el servicio en la fecha en que

rechace la oferta o en la fecha en que se comunique al
agente que no se le ofrecerd ningin contrato.

Articulo 102

Las escalas salariales que figuran en el articulo 45 se
revisardn de conformidad con el articulo 44 cuando entre
en vigor el presente Estatuto.

Articulo 103

Podré ofrecerse un contrato con arreglo al articulo 101 a
los agentes destinados en comision de servicio por los
Estados miembros a la UDE, con excepciéon de los
funcionarios de enlace, previa autorizaciéon de las autori-
dades comitentes.

TITULO V

ENTRADA EN VIGOR

Articulo 104

La presente Decision entrard en vigor el 1 de enero de 1999.

Hecho en Bruselas, el 3 de diciembre de 1998.

Por el Consejo
El Presidente
K. SCHLOGL
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APENDICE 1

Puestos de trabajo de Europol

1.  Sin perjuicio del apartado 3, los puestos de Europol serdn los siguientes:
Director
Directores adjuntos

Vicedirectores Informacion reservada
Intercambio de informacién
Apoyo operativo
Tecnologia
Personal, Formacion y Asistencia Social (Recursos Humanos)
Administracion, Finanzas y Seguridad

Planificacion estratégica

Jefe de Desarrollo de la informacién reservada para los Estados miembros de la
Union Europea

Desarrollo de la informacion reservada para los PECO
Desarrollo de la informacion reservada para el resto del mundo
Analisis

Enlace con organismos ajenos de la Union Europea
Apoyo a la investigacion

Apoyo operativo

Investigacion y Desarrollo (delincuencia y técnicas)
Servicios TI

Asuntos del titulo IT del Convenio

Apoyo técnico

Apoyo a las Direcciones

Relaciones exteriores y con los medios de comunicacién
Formacion

Seguridad

Servicios de documentacidn (incluida la investigacion en fuentes de libre
acceso)

Personal

Jefe de Servicio Juridico y Servicio de Proteccién de Datos
Servicios de Asistencia Social
Finanzas

Servicios generales

Primeros oficiales Informacion reservada (areas especializadas)
Analisis estratégico
Analisis operativo
Apoyo a la investigacion
Apoyo operativo
Investigacion y desarrollo
Seguridad de los datos
Politica y procedimiento en asuntos del titulo II
Andlisis del rendimiento
Relaciones piiblicas y con la prensa

Personal — Oficial de seleccion



C 26/50

Diario Oficial de las Comunidades Europeas 30.1.1999

Primeros oficiales

Segundos oficiales

Segundos oficiales

Ayudantes de Direccion

Ayudantes

Ayudantes

Servicios de documentacion (investigacion en fuentes de libre acceso)
Operaciones informdticas de TI

Desarrollo de TI

Apoyo a la aplicacién de TI

Apoyo a las direcciones

Planificacién empresarial y control de actividades

Proteccién de datos

Asesor juridico

Visitas y conferencias

Comunicacién interna

Personal: — Administracion de retribuciones y complementos
— Formacion interna

Finanzas
Servicios generales
[Seguridad] ()

Informacion reservada (areas especializadas)
Andlisis estratégico

Analisis operativo

Apoyo a la investigacion

Apoyo operativo

Investigacion y desarrollo

Seguridad de los datos

Analisis del rendimiento

Relaciones publicas y con la prensa

Servicios de documentacién (investigacion en fuentes de libre accesso)
Operaciones informdticas de TI

Desarrollo de TI

Apoyo a la aplicaciéon de TI

Asuntos del titulo II

Apoyo a las Direcciones

Planificacién empresarial y control de actividades
Visitas y conferencias

Comunicacion interna

Personal

Formacion interna

Finanzas

Servicios generales

[Seguridad] (1)

Ayudante del director

Ayudante de los directores adjuntos

Ayudantes analiticos

Ayudantes de los vicedirectores

Ayudantes de apoyo a las Direcciones

Ayudantes administrativos (en todos los departamentos competentes)
Ayudantes de servicios generales (*)

Ayudantes técnicos (*)

(") Se seguira pagando al personal de seguridad con arreglo a las condiciones locales mientras esta categoria esté
remunerada predominantemente por el gobierno neerlandés. Para indicar este hecho, dichos puestos figuran entre

corchetes.
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Otro personal Conductores especializados (*)

*

Conductores (*)
[Agentes de seguridad] (*) (*)
Operarios (*)

Obreros especializados (*)

2. Los puestos sefialados en negrita s6lo pueden ser desempefiados por personal nombrado de entre los
servicios nacionales competentes, con arreglo a los articulos 2 y 6 del Estatuto del personal. Se entendera
por servicios nacionales competentes todos los organismos ptiblicos existentes en los Estados miembros que,
en virtud del Derecho nacional, sean competentes para prevenir y combatir la delincuencia. El Estado
miembro de que se trate informard a Europol si considera que un candidato a un puesto de Europol de los
que figuran en negrita esti empleado o no en uno de sus servicios nacionales.

3.  El Consejo de administracién de Europol, de conformidad con el punto 15 del apartado 1 del
articulo 28 del Convenio Europol, participard en la confeccion del presupuesto y la plantilla. A este
respecto, propondra al Consejo en qué medida pueden ocuparse o combinarse los puestos enumerados en el
presente apéndice. El Consejo aprobara el presupuesto de organizacion, de conformidad con el articulo 35
del Convenio Europol.

4. Cuando, en la elaboracion de la plantilla y del presupuesto, el Consejo de administracion decida que la
contrataciéon para un puesto concreto de los que figuran en negrita deberia ser abierta, el puesto podra ser
cubierto mediante oposicion libre. En dichos casos, el contrato que se ofrezca s6lo podra ser temporal, con
posibilidad de renovacion una sola vez de conformidad con el articulo 6 del Estatuto.

5. Los puestos sefialados con un asterisco (*) se considerardn puestos reservados para agentes locales, tal
como se mencionan en el articulo 3 del presente Estatuto. No obstante, en el plazo de dos afios a partir de
la entrada en vigor del Convenio Europol, el Consejo decidird, a propuesta del Consejo de administraciéon
iniciada por el director, si estos puestos deben o no seguir considerandose puestos reservados para agentes
locales.

6. La correspondencia entre los puestos mencionados en el apartado 1 y las escalas establecidas en el
articulo 45 del Estatuto del personal sera la siguiente:

Escala Puesto

1 Director

2 Director adjunto

3 Vicedirector

4as Jefe de Unidad

5a7 Primer oficial

6a10 Ayudante de Direccién

7 a 10 Segundo oficial, Ayudante

11a 13 Conductor, operario, obrero cualificado, agente de seguridad

(") Se seguira pagando al personal de seguridad con arreglo a las condiciones locales mientras esta categoria esté

remunerada predominantemente por el gobierno neerlandés. Para indicar este hecho, dichos puestos figuran entre
corchetes.
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APENDICE 2

Procedimientos de seleccion

Articulo 1

La seleccion para un puesto de Europol estarda basada en la aptitud personal y las cualificaciones
profesionales. Deberd haber una representacion equilibrada de hombres y mujeres y un reparto adecuado
entre nacionales de todos los Estados miembros y entre todas las lenguas oficiales de la Unién Europea.

Europol se compromete a llevar una politica de igualdad de oportunidades para todo su personal,
independientemente de su origen étnico, creencias religiosas o cualquier otro factor irrelevante.

La contratacién para puestos de Europol se efectuara de conformidad con el capitulo 3 del Estatuto del
personal y con las disposiciones siguientes.

Articulo 2

1. El director de Europol creard un tribunal de seleccién que le asesorard sobre la aptitud de los
candidatos y se encargard de clasificar a los candidatos por orden de méritos.

2. La composicién del tribunal de seleccion variard en funcién de la categoria del puesto que deba
ocuparse.

3. Para los puestos de vicedirectores, el tribunal de seleccion estard integrado por el director o su
delegado, que presidird el tribunal, un director adjunto y un agente responsable de la Unidad de Personal.
Ademds, tres Estados miembros, incluida la Presidencia, podrén, si asi lo desean, designar a un representante
como miembro del tribunal de seleccion.

4.  Para los puestos de las escalas 4 a 6 y para los puestos de primer oficial de la escala 7 del articulo 45 y
del apéndice 1 del Estatuto del personal, el tribunal de seleccion estard integrado por un director adjunto o
su delegado, que presidird el tribunal, un responsable de la Unidad de Personal y el jefe de la unidad de que
se trate. Ademds, dos Estados miembros, incluida la Presidencia, podran, si asi lo desean, designar a un
representante como miembro del tribunal de seleccion.

5. A principio de cada mandato semestral, la Presidencia determinard por sorteo qué Estados miembros
pueden estar representados en el tribunal de seleccion durante dicha Presidencia de conformidad con los
apartados 3 y 4.

6.  Para los puestos de las escalas 7 (excluido el de primer oficial) a 13 del articulo 45 y del apéndice 1 del
Estatuto del personal, el tribunal de seleccion estard integrado por un director adjunto o su delegado, que
presidird el tribunal, el jefe de la unidad de Personal y el jefe de la unidad de que se trate. La Presidencia
podrd, si asi lo desea, designar a un representante como miembro del tribunal de seleccion.

7. El tribunal de seleccion decidird la conveniencia de que, en una vacante especifica, el director designe a
un experto externo para que forme parte del tribunal de seleccion y se encargue de las cuestiones
técnicas.

8. Cuando un miembro del tribunal de seleccién resulte tener una relacién personal con uno de los
candidatos a un puesto de Europol, no participard en el proceso de seleccion. En tales casos, el tribunal
propondrd al director un sustituto.

9.  En caso de empate en una votacién del tribunal de seleccion, el voto del presidente serd dirimente.
10.  El Comité de personal serd informado de todas las vacantes y procedimientos de seleccion.

11.  La secretaria del tribunal de seleccion y otras funciones administrativas relativas a los procedimientos
de seleccion serdn responsabilidad de la Unidad de Personal.
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Articulo 3

1.  Europol elaborard un anuncio de cada puesto vacante en el que se describa en detalle el caracter del
puesto, incluida su remuneracion, las funciones inherentes al mismo y las cualificaciones, conocimientos y
experiencia requeridos.

En el anuncio se especificard que los candidatos deberdn presentar sus solicitudes por escrito, acompafiadas
del curriculum vitae.

El anuncio también ofrecerd informacion sobre la investigacion de seguridad a la que el candidato elegido
deberd someterse en aplicacion de las normas sobre proteccion del secreto basadas en el articulo 31 del
Convenio Europol.

2. Las vacantes de Europol se anunciardn en todos los Estados miembros.

Europol informara a las Unidades nacionales de Europol de todos los puestos de Europol vacantes. Las
Unidades nacionales informardn de la vacante a los organismos competentes dentro de su Estado miembro.
Los servicios nacionales competentes seran responsables de velar por que la vacante sea comunicada a los
organismos y a todos los interesados.

En caso de que el puesto vacante también pueda ser ocupado por una persona que no proceda de los
servicios nacionales competentes definidos en el apartado 4 del articulo 2 del Convenio Europol, Europol
también anunciara las vacantes directamente, a través del Diario Oficial de las Comunidades Europeas y de
otros medios de comunicacién, para garantizar la mayor divulgacion posible en todos los Estados
miembros.

3. Para todo puesto vacante se estudiardn tanto las solicitudes internas como las externas.

Articulo 4

Los candidatos deberdn presentar sus solicitudes a Europol en el plazo de sesenta dias a partir de la fecha de
publicaciéon del anuncio oficial. Europol enviard un acuse de recibo a los solicitantes.

Articulo §

Sobre la base de las cualificaciones, la experiencia, el perfil buscado y toda preseleccion contemplada en el
articulo 24 del Estatuto del personal, el tribunal de seleccion realizard una primera seleccion de las
solicitudes recibidas.

En los casos mencionados en el apartado 6 del articulo 2, el tribunal de seleccién podrd decidir que la
primera seleccion la efectie uno o méds de sus miembros.

Podrd seleccionarse un minimo de cinco candidatos, si es posible, y un maximo de veinte candidatos por
puesto vacante, a quienes se invitard a someterse a una prueba escrita especifica relacionada con el puesto o
a cualquier otro procedimiento de seleccion. El tribunal de seleccion decidird con respecto a las necesidades
especificas.

Articulo 6

La prueba o pruebas serdn elaboradas por el director de Europol en consulta con el tribunal de seleccion,
con el fin de evaluar las cualificaciones y experiencia especificas de los candidatos para el puesto de que se
trate. Los resultados de la prueba o pruebas serdn calificados, sobre la base del anonimato, por el tribunal
de seleccion.

Articulo 7

El tribunal de seleccion entrevistard a todos los candidatos que hayan superado las pruebas. Dichas
entrevistas podrdn utilizarse también para comprobar el dominio de las lenguas oficiales de la Unién
Europea de los candidatos, con referencia al apartado 2 del articulo 30 del Convenio Europol y al
articulo 24 del Estatuto del personal.

Las preguntas que se formulen a los candidatos no deberdn relacionarse en modo alguno con la profesién de
los miembros de su familia ni con el origen social.

Articulo 8
Las pruebas y entrevistas tendrdn lugar en La Haya. Los gastos de viaje, de alojamiento y de comida se

reembolsardn a los candidatos de conformidad con las normas establecidas en el apéndice 5 del Estatuto del
personal.
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Articulo 9

Una vez terminadas las entrevistas, el tribunal de selecciéon elaborard una lista de los candidatos aprobados
por orden de méritos; dicha lista se remitira al director lo antes posible.

Si el tribunal de seleccion llegard a la conclusiéon de que ninguno de los candidatos es apto para el puesto,
informara de ello al director, quien volverd a anunciar el puesto vacante a la mayor brevedad.

Articulo 10

Una vez recibido el dictamen del tribunal de seleccion, el director se pronunciard cuanto antes e informard
de su decisién al tribunal de seleccion.

El director informara a los candidatos del resultado del procedimiento.
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APENDICE 3

Compensacion y retribucién de las horas extraordinarias

Articulo 1

Las horas extraordinarias efectuadas por los agentes de Europol de las escalas 11 a 13 del articulo 45 del
Estatuto del personal dardn derecho a compensacién o a retribucién, dentro de los limites fijados en el
articulo 33 del Estatuto, en las condiciones siguientes:

a) cada hora extraordinaria dard derecho a compensacion mediante la concesion de una hora y media de
tiempo libre; sin embargo, la hora extraordinaria efectuada entre las 22 y las 7 horas o en domingo o
dia festivo sera compensada mediante la concesion de dos horas de tiempo libre; el tiempo compensato-
rio se concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio y las preferencias del interesado;

b) si las necesidades del servicio no permitieran la compensacion de las horas extraordinarias en el curso de
los dos meses siguientes a aquél en que se hayan efectuado, el director autorizara la remuneracion de las
horas extraordinarias no compensadas a razén del 0,578 % del sueldo base mensual por cada hora
extraordinaria segun el baremo de la letra a) anterior;

¢) el tiempo de servicio extraordinario deberd ser superior a treinta minutos para dar derecho a la
compensacién o remuneracion de una hora extraordinaria.

Articulo 2

El tiempo necesario para trasladarse al lugar de una mision y para regresar no podra considerarse tiempo de
trabajo extraordinario a los efectos de este apéndice. Las horas de trabajo en el lugar de la misién que
excedan del tiempo normal de trabajo podrdn ser compensadas o, segtn el caso, remuneradas por decisién
del director.
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APENDICE 4

Vacaciones y licencias

INDICE
Articulos
SECCION 1: Vacaciones anuales ... ..........iiuuiiune ittt et las
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SECCION 3: LIiCENCIA PO VIAJE v v v e e et et e e e ettt et eeee e et e e e e e e et eeieenanenes 7
SECCION 1

Vacaciones anuales
Articulo 1

El agente tendra derecho, el afio en que se incorpore o cese en el servicio, a dos dias laborables y medio de
vacaciones por mes completo de servicio, a dos dias laborables de vacaciones por fraccion de mes de servicio
superior a quince dias y a un dia laborable de vacaciones si la fraccion es igual o inferior a quince dias.

Articulo 2

Las vacaciones anuales podran disfrutarse en uno o varios periodos, a elecciéon del agente y considerando las
necesidades del servicio. No obstante, comprenderan como minimo un periodo de dos semanas consecuti-
vas. A los agentes recién incorporados no se les concederdn vacaciones hasta pasados tres meses de servicio;
el director podrd concederlas antes de que transcurra este periodo en casos excepcionales debidamente
justificados.

Articulo 3
Cuando durante el periodo de vacaciones un funcionario contraiga una enfermedad que, de no haber estado
de vacaciones, le habria impedido prestar servicio, el periodo de vacaciones se prolongard en tantos dias
como dure la incapacidad, debidamente justificada mediante certificado médico.

Articulo 4
Si un agente no hubiere agotado el tiempo de vacaciones anuales antes de que finalice el afio natural por
razones no imputables a las necesidades del servicio, el periodo que podrd acumularse al tiempo de
vacaciones del afio siguiente no podrd exceder de doce dias. Dicho periodo de vacaciones se utilizara
durante el afio siguiente.

Articulo 5
Si un funcionario, en interés del servicio, fuere llamado a reincorporarse mientras se encuentra de vacaciones
o le fuere cancelada la autorizacién de vacaciones anuales, tendrd derecho al reembolso de los gastos
debidamente justificados en que hubiere incurrido por esta causa y le serd concedida una nueva licencia por
viaje.

SECCION 2

Licencias especiales

Articulo 6

1. Ademds de las vacaciones anuales, podrdn concederse licencias especiales a peticion del interesado. En
concreto, deberdn concederse, con la duracién indicada, en los casos siguientes:
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a) por matrimonio del agente: cinco dias;

b) por mudanza: hasta dos dias;

¢) por nacimiento o matrimonio de un hijo: dos dias;

d) por muerte del conyuge: cinco dias;

e) por muerte de un hijo: cinco dias;

f) por muerte del patre o la madre, o del padre o la madre del conyuge: tres dias;
g) por enfermedad grave del conyuge: hasta tres dias;

h) por enfermedad grave de un hijo: hasta dos dias.

2. En los casos mencionados en las letras d) a h) del apartado 1, el director podra ampliar la licencia
especial hasta un maximo de diez dias.

SECCION 3

Licencia por viaje

Articulo 7

1. A la duracién de las vacaciones previstas en la seccién 1 se le sumardn cuatro dias como méaximo en
concepto de licencia por viaje por el trayecto de ida y vuelta basado en el tiempo que se requiere
normalmente para viajar directamente en ferrocarril, y cuando no sea posible, en avion, entre el lugar de
vacaciones y el lugar de destino cuando la distancia entre ambos lugares sea superior a 350 km en
ferrocarril. A los efectos del presente articulo, el lugar de vacaciones con respecto a las vacaciones anuales
serd el lugar de origen, determinado de conformidad con el apartado 3 del articulo 6 del apéndice 5.

2. Cuando se conceda una licencia especial en aplicacion de la anterior seccién 2, la licencia por viajes se
fijard mediante decision especial del director teniendo en cuenta las necesidades concretas.
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APENDICE §

Retribuciones y reembolso de gastos
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SECCION 1

Complementos familiares

Articulo 1

1.  La asignacion familiar se establece en el 5% del sueldo base del agente de Europol; no obstante, dicha
asignaciéon no podrd sobrepasar el 5% del importe correspondiente al ultimo nivel de escalafén de la
escala 6 que figura en el articulo 45 del Estatuto del personal.

2. Tendran derecho a la asignaciéon familiar:
a) el agente de Europol casado;

b) el agente de Europol que tenga uno o varios hijos a su cargo segin lo establecido en los apartados 2 y 3
del articulo 2;

¢) mediante decisién especial y motivada del director, adoptada de acuerdo con documentos justificativos,
el agente que, aunque no retina las condiciones previstas en las letras a) y b) anteriores, asuma, sin
embargo, de forma efectiva cargas familiares.

3.  En el caso de que su conyuge ejerza una actividad profesional lucrativa que dé lugar a ingresos
profesionales brutos superiores al sueldo base anual de un funcionario clasificado en el tercer nivel de
escalafon de la escala 13, el agente que tenga derecho a la asignacién familiar no la percibird, salvo decisién
especial del director. Se mantendrd, sin embargo, la percepcion de esta asignacion cuando los conyuges
tengan uno o varios hijos a su cargo.

4.  Cuando, en virtud de las disposiciones anteriores, un agente y su conyuge empleados al servicio de
Europol tengan ambos derecho a una asignacion familiar, ésta se abonard al conyuge cuyo sueldo base sea
mas alto.

5. Cuando el agente tenga derecho a la asignacion familiar tinicamente con arreglo a la letra b) del
apartado 2 y todos los hijos que estén a su cargo con arreglo a los apartados 2 y 3 del articulo 2 estén
confiados, en virtud de disposiciones legales o por decision judicial o de la autoridad administrativa
competente, a la custodia de otra persona, la asignacion familiar se pagard a ésta por cuenta y en nombre
del agente. Por lo que respecta a los hijos mayores de edad a cargo, se considerara cumplida esta condicion
cuando residan habitualmente en el domicilio del otro de sus padres.

Sin embargo, en el caso de que los hijos del agente estén confiados a la custodia de varias personas, la
asignacion familiar se repartird entre éstas en proporcién del nimero de hijos que custodien.
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Si la persona a la que deba pagarse la asignacion familiar correspondiente al agente, en virtud de las
disposiciones precedentes, tiene derecho por si misma a esta asignacion en virtud de su condicién de agente
de Europol u otro miembro del personal, s6lo se pagard la asignacién de cuantia més elevada.

Articulo 2

1.  El agente de Europol que tenga uno o varios hijos a su cargo tendrd derecho, en las condiciones
previstas en los apartados 2 y 3 siguientes, a una asignacion de 460 florines neerlandeses mensuales por
cada hijo a su cargo.

2. Seran considerados hijos a su cargo los legitimos, naturales o adoptivos del agente o de su conyuge
cuando sean mantenidos efectivamente por el agente.

Se considerard asimismo como hijo a su cargo aquél que haya sido objeto de una solicitud de adopcién y
cuyo procedimiento de adopcion haya sido iniciado.

3. La asignacion serd concedida:
a) de oficio, por los hijos que no hubieren alcanzado aun la edad de 18 afios;

b) a peticién motivada del agente interesado, por los hijos de entre 18 y 21 afios que estuvieren recibiendo
educacion escolar o profesional.

4.  Excepcionalmente podridn ser asimilados a hijos a su cargo, mediante decision especial motivada del
director adoptada sobre la base de documentos justificativos, las personas respecto a las cuales el
funcionario tenga la obligacion legal de dar alimentos y cuyo mantenimiento le imponga gastos impor-
tantes.

5. El derecho a la asignaciéon por hijos a su cargo serd prorrogable sin limitacion de edad si el hijo se
encuentra afectado por una incapacidad o enfermedad grave que le impida subvenir a sus necesidades,
durante toda la duracion de esta incapacidad o enfermedad.

6. Cada uno de los hijos a su cargo s6lo dard derecho a una sola asignacién de conformidad con el
presente articulo.

7. Cuando el hijo que esté a cargo con arreglo a los apartados 2 y 3 esté confiado, en virtud de
disposiciones legales o por decision judicial o de la autoridad administrativa competente, a la custodia de
otra persona, la asignacién se pagard a ésta por cuenta y en nombre del agente.

Articulo 3

1. Los agentes de Europol beneficiarios de una indemnizacion por expatriaciéon tendrdn derecho a una
asignacion por escolaridad, de cuantia igual al 75% de los gastos de escolaridad en que hubieren
efectivamente incurrido, hasta un limite anual de 20 000 florines neerlandeses por cada hijo a su cargo, en el
sentido del apartado 2 del articulo 2, que asista regularmente y en jornada completa a un centro de
enseflanza primaria o secundaria.

Para todos los agentes, si el hijo asiste regularmente y en jornada completa a un centro de ensefianza
superior, el importe anual de la asignacion por escolaridad para ese hijo sera de 4 500 florines
neerlandeses.

El derecho a esta asignacion comenzard el primer dia del mes en el que el hijo comience a frecuentar un
establecimiento de ensefianza primaria y terminard al final del mes en que el hijo cumpla la edad de 21
anos.

2. Si el hijo sufre de una minusvalia que haga necesaria una ensefianza o formacién especial para superar
dicha minusvalia o para preparar a la persona a integrarse en la sociedad, el limite anual mencionado en el
apartado 1 serd de 27 000 florines neerlandeses. En el caso indicado no deberd aplicarse el limite de la
asignacion por escolaridad mencionado en el segundo parrafo del apartado 1.

3.  Si el hijo asiste a un centro de ensefianza situado a mds de 50 kilometros de La Haya, dentro de los
gastos admisibles en virtud del presente articulo deberan incluirse también los gastos de internado, hasta el
importe midximo mencionado en los apartados 1 y 2.

4. Cuando el hijo que dé derecho a la asignacién por escolaridad esté confiado, en virtud de disposiciones
legales o por decision judicial o de la autoridad administrativa competente, a la custodia de otra persona, la
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asignacion por escolaridad se pagard a ésta por cuenta y en nombre del agente. En este caso, la distancia de
al menos 50 kilémetros fijada en el apartado 3 se calculara a partir del lugar de residencia de la persona que
tenga la custodia del hijo.

5. El presente articulo se someterd a revision en caso de abrirse una escuela europea en La Haya.

SECCION 2

Indemnizaciéon por expatriacion

Articulo 4

1. Con arreglo al articulo 47 del Estatuto del personal, se concederd una indemnizacién mensual por
expatriaciéon en los siguientes términos:

a) para los agentes de las escalas 1, 2 y 3: 2 000 florines neerlandeses;
b) para los agentes de las escalas 4, 5 y 6: 1500 florines neerlandeses;
c) para los agentes de las escalas 7, 8 y 9: 1 000 florines neerlandeses;

d) para los agentes de las escalas 10, 11, 12 y 13: 800 florines neerlandeses.

2. La indemnizaciéon por expatriacion se concederd a:

a) los agentes:

— que no tengan ni hayan tenido nunca la nacionalidad del Estado en cuyo territorio se encuentre su
lugar de destino, y

— que, en un periodo de cinco afios cuyo término sea anterior en seis meses a su entrada en servicio, no
hayan residido ni ejercido su actividad profesional principal, de forma habitual, en el territorio
europeo de tal Estado. Para la aplicacion de esta disposicion no se tendrdn en consideracion las
situaciones derivadas de servicios prestados a otro Estado, a la Unidad de Drogas de Europol o a una
organizacion internacional;

b) los agentes que tengan o hayan tenido la nacionalidad del Estado en cuyo territorio esté situado su lugar
de destino y que durante un periodo de diez afios anterior a su entrada en servicio hayan residido
habitualmente fuera del territorio de los Estados miembros de la Unién Europea por causas que no sean
el ejercicio de funciones al servicio de un Estado o de una organizacién internacional.

3. Para la aplicacion de los apartados 1 y 2, el agente que, por matrimonio, adquiera de oficio y sin
posibilidad de renuncia, la nacionalidad del Estado en cuyo territorio esté situado el lugar de su destino,
serd asimilado a aquél a que se refiere el primer guion de la letra a) del apartado 2.

SECCION 3

Reembolso de gastos

A.Indemnizacién por alquiler
Articulo §

Los agentes contratados por una duracion determinada y beneficiarios de una indemnizacién por
expatriacion tendran derecho a una indemnizacion por alquiler siempre que los gastos de alquiler superen el
25 % del sueldo mensual neto, si los agentes tienen derecho a una asignacion familiar, o el 30 % de dicho
sueldo si no tienen derecho a la misma.

La indemnizacién por alquiler correspondera al 80 % de los gastos efectivos de alquiler que sobrepasen los
importes mencionados mas arriba durante los dos primeros afios del contrato, al 70 % de dichos gastos el
tercer afio, al 60 % el cuarto afio y al 40 % el quinto y sexto afio. A efectos de este calculo no se tomaridn en
consideracion los gastos efectivos de alquiler que sobrepasen los gastos mdximos razonables.
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Los gastos maximos razonables en concepto de alquiler serdn de 3 000 florines neerlandeses para los agentes
solteros, 4 000 florines neerlandeses para los agentes que compartan su alojamiento con su conyuge y hasta
dos nifios a su cargo en los términos del apartado 2 del articulo 2, y 5 000 florines neerlandeses para los
miembros del personal que compartan el alojamiento con su conyuge y tres o mas hijos a su cargo en los
términos del apartado 2 del articulo 2.

Al solicitar una indemnizacién por alquiler, los agentes deberdn informar a Europol de sus condiciones
reales de vida, indicando si comparten o no su alojamiento con su conyuge e hijos. En caso de no
suministrar esta informacion, se establecerd que los gastos maximos razonables en concepto de alquiler
serdn los correspondientes a un agente soltero.

La indemnizacién por alquiler no superard en ningun caso el 40 % de los gastos efectivos de alquiler o de
los gastos maximos razonables por dicho concepto, tomidndose como base los gastos que sean menos
elevados.

B. Gastos de viaje
Articulo 6

1. El agente de Europol tendrd derecho al reembolso de los gastos de viaje ocasionados por él mismo, su
conyuge y las personas a su cargo que convivan habitualmente con él, en las siguientes circunstancias:

a) con motivo de su ingreso en el servicio, desde el lugar de contratacion hasta el lugar de destino;

b) con motivo del cese definitivo en sus funciones en el sentido de los articulos 94 a 97 del Estatuto, desde
el lugar de destino al lugar de origen definido en el apartado 3 siguiente;

¢) con motivo de los traslados que supongan cambio de lugar de destino.

En caso de muerte de un agente, la viuda o el viudo y las personas a su cargo tendran derecho al reembolso
de los gastos de viaje en las mismas condiciones.

Los gastos de viaje cubrirdn el precio de las reservas de plaza, el de transporte de equipaje y, en su caso, los
gastos de hotel que resulten necesarios.

2. El reembolso se efectuarad segtn las siguientes bases de célculo:

— el itinerario normal mds corto y mds econdmico, en ferrocarril, entre el lugar de destino y el de
contratacién o de origen,

— tarifa de primera clase para los agentes de las escalas 1 a 6 indicadas en el articulo 45 del Estatuto, y de
segunda clase para los demds agentes. Sin embargo, si el viaje cubre una distancia de ida y vuelta igual o
superior a 800 kilémetros, la tarifa para los agentes de otras escalas serd la correspondiente a primera
clase,

— cuando el viaje incluya un trayecto nocturno de una duraciéon minima de seis horas entre las 22.00 h y
las 7.00 h, gastos de coche cama hasta el precio en clase «turista» o litera, previa presentacion del billete
correspondiente.

Cuando el itinerario a que se refiere el primer guion del primer pérrafo sobrepase la distancia de
500 kilometros y en los casos en que el itinerario usual implique una travesia maritima, el interesado tendra
derecho, previa presentacion de los billetes, al reembolso de los gastos de viaje en avion en las condiciones
mas econémicas.

Si se utiliza un medio de transporte distinto de los previstos anteriormente, el reembolso se calculard con
arreglo al precio del viaje en ferrocarril en la clase correspondiente, excluyendo el coche cama. Si el célculo
no puede efectuarse sobre esta base, una decisién del director fijard las modalidades de reembolso.

3. El lugar de origen de un agente se determinard en el momento de su entrada en servicio, teniendo en
cuenta el lugar de nombramiento o donde se centran sus intereses. Esta determinacion podra ser revisada
mediante decision especial del director, mientras el agente se encuentre en servicio o con ocasién de su cese.
Sin embargo, mientras el agente se encuentre en servicio, la decisiéon de revision sélo podrd ser adoptada
excepcionalmente y previa justificacién documental por parte del interesado.
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Articulo 7

1. Una vez cada afio natural, el agente de Europol tendrd derecho para si mismo vy, si tiene derecho a
asignacion familiar, para su conyuge y las personas a su cargo segtn las condiciones del articulo 2, al pago
de una suma global equivalente a los gastos efectivos de viaje desde su lugar de destino al lugar de origen,
tal como se define en el apartado 3 del articulo 6, si la distancia por ferrocarril entre el lugar de destino y el
lugar de origen es superior a 350 km.

Cuando los dos conyuges sean agentes de Europol, cada uno tendrad derecho al reembolso de los gastos de
viaje para si mismo y para las personas a su cargo, segin las disposiciones anteriores; cada persona a cargo
no da derecho mds que a una sola asignacién de esta clase. Por lo que hace referencia a los hijos a cargo, el
pago se decidird segin la peticion de cualquiera de los conyuges teniendo en cuenta el lugar de origen de
uno u otro coényuge.

2.  El reembolso se efectuard, previa presentacion de los billetes, tomando como base el precio del billete
de ida y vuelta en ferrocarril, en primera clase para los agentes de las escalas 1 a 6, y en segunda clase para
los demds. Sin embargo, si el viaje alcanza una distancia de ida y vuelta igual o superior a 800 kilometros, el
pago para los agentes de otras escalas se efectuard asimismo con arreglo al precio en primera clase. Si el
célculo no pudiese efectuarse sobre estas bases, una decision especial del director fijara las modalidades.

Cuando la distancia en ferrocarril entre el lugar de destino y el lugar de origen sea superior a
500 kilometros, y en el caso en que el intinerario usual implique una travesia maritima, el interesado tendrd
derecho, previa presentacion de los billetes, al reembolso de los gastos de viaje en avidn en la clase mds
econdmica.

3. Si el agente utiliza su automoévil privado a los efectos apuntados en este articulo, tendrda derecho a un
reembolso de 0,40 florines neerlandeses por cada kilémetro de viaje realizado. No obstante, la suma
reembolsada no serd nunca superior a los costes que se hubieran originado si el agente hubiera viajado
utilizando los transportes publicos.

4. Las disposiciones anteriores se aplicardn al agente cuyo lugar de destino y lugar de origen se
encuentren en el territorio de un Estado miembro de la Union Europea. El agente cuyo lugar de origen o
lugar de destino esté situado fuera de dicho territorio tendrd derecho para si mismo vy, si tiene derecho a
asignacion familiar, para su cényuge y las personas a su cargo, una vez por cada afio natural y mediante
presentacién de documentos justificativos, al reembolso de los gastos efectivos de viaje a su lugar de origen
0, sin superar el limite de lo que éstos supongan, al reembolso de los gastos de viaje a otro lugar.

Sin embargo, en el caso de que el conyuge y las personas a que se refiere el apartado 2 del articulo 2 no
residan con el agente en el lugar de destino, tendrdn derecho, una vez por afio natural y previa presentaciéon
de los documentos justificativos, al reembolso de los gastos de viaje desde el lugar de origen al lugar de
destino o, sin superar el limte del importe de este viaje, al reembolso de los gastos efectivos del viaje a un
lugar diferente.

C. Gastos de transporte de mobiliario y enseres
Articulo 8

1. Los gastos originados por el transporte del mobiliario y enseres personales, incluidos los gastos de
seguro de cobertura de riesgos sencillos (rotura, robo, incendio), seran reembolsados al agente de Europol
que se vea obligado a trasladar su residencia para cumplir la obligacién del articulo 16 del Estatuto y que
no haya recibido la misma compensacién por otro conducto. Tal reembolso no excederd de los gastos
previstos en una oferta previamente aprobada. A estos efectos deberdn presentarse al menos dos ofertas a
los servicios competentes de Europol. Estos podran elegir otra empresa de mudanzas si estiman que las
ofertas presentadas exceden de una cuantia razonable. En este tltimo caso la cuantia del reembolso podra
limitarse a la oferta presentada por esta tltima empresa.

2. En caso de cese en el servicio o de muerte, los gastos de mudanza reembolsados serdn los
correspondientes al traslado desde el lugar de destino al lugar de origen y estardn sujetos al mismo
procedimiento.

Si el agente fallecido no tuviera conyuge, estos gastos se reembolsardn a sus causahabientes.
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3. La mudanza deberi efectuarse en el afio siguiente a la terminacioén del periodo de prueba. En el caso
de cese definitivo en el servicio, la mudanza deberd producirse en un plazo de tres afios.

Los gastos de transporte de mobiliario y enseres en que se incurra pasados estos plazos sélo podran ser
reembolsados excepcionalmente y por decision especial del director.

D. Gastos por misién
Articulo 9

1.  El agente debidamente autorizado a realizar un viaje de servicio (en lo sucesivo denominado «misién»)
tendrd derecho al reembolso de los gastos de transporte y de alojamiento y a dietas diarias en las
condiciones previstas a continuacion.

2. En la autorizacién se determinard la probable duracion de la mision, en virtud de la cual se calculard el
anticipo sobre los gastos de transporte y las dietas que podrd obtener el interesado. Este anticipo no se
entregara, salvo decision especial, cuando la misién no deba durar mas de 24 horas y tenga lugar en un pais
en que tenga curso legal la moneda utilizada en el lugar de destino del interesado.

Articulo 10

1. Los gastos de transporte para los agentes en mision comprenderdn el precio del transporte efectuado
por el itinerario mds corto en ferrocarril, en primera clase.

Los gastos de transporte comprenderdn igualmente:

— el transporte hasta y desde la estacion, el puerto o el aeropuerto de que se trate, tanto a la ida como a la
vuelta del viaje,

— el precio de la reserva de plaza y del transporte de los equipajes necesarios,

— los suplementos de coche cama (reembolsables previa presentacion del billete), si el viaje comprende un
trayecto nocturno de una duracién minima de seis horas comprendidas entre las 22.00 h y las 7.00 h:

— en compartimento individual o en su defecto especial para el director, los directores adjuntos o los
vicedirectores,

— en compartimento doble para los demds agentes,

— si el tren utilizado no tuviere la clase de coche cama prevista para los agentes, el reembolso sera el
correspondiente a la clase de compartimento inmediatamente superior.

2.  Los agentes podrdn ser autorizados a viajar en avidn, en las condiciones méds econémicas. En tal caso,
el reembolso se efectuarad previa presentacion de los billetes de la clase «preferente», para los agentes de las
escalas 1 a 4, y de la clase «turista» para los demds agentes.

Por decision del director, los agentes que acompaifien a un agente de las escalas 1 a 4 en una misién
determinada podrdn tener derecho, previa presentacion de los billetes, al reembolso del precio del trayecto
en la misma clase utilizada por dicho agente.

En las condiciones que se establezcan en una normativa aprobada por el Consejo de administracion, el
director podré otorgar a los agentes que realicen desplazamientos por misién en condiciones especialmente
penosas el reembolso del coste de transporte en la clase utilizada, previa presentacion de los billetes.

3. Para los viajes en barco, las clases serdn determinadas en cada caso por el director.

4.  Los agentes podrdn ser autorizados a utilizar su vehiculo particular para una misién determinada, a
condicién de que la utilizacion de este medio de transporte no aumente de manera significativa la duracién
prevista para el cumplimiento de la mision.

En este caso, los gastos de transporte serdn reembolsados globalmente en las condiciones previstas en el
apartado 1 anterior.

Sin embargo, el director podrd decidir la concesion al agente que realice de forma regular misiones en
circunstancias especiales, de una cantidad por kilémetro recorrido en vez del reembolso de los gastos de
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viaje en ferrocarril, si la utilizacién de los medios de transporte colectivo y el reembolso de los gastos de
transporte segln las condiciones ordinarias supusiesen inconvenientes notables.

El agente autorizado a utilizar su vehiculo particular conservard la plena responsabilidad por los accidentes
que pudieran sufrir su automévil o terceros; deberd estar en posesion de una poéliza de seguros que cubra su
responsabilidad civil hasta una cantidad suficiente a juicio del director.

5. Se reembolsardn todos los gastos originados por el alquiler de un vehiculo o la utilizacién de un taxi
cuando dichos gastos se consideren necesarios en interés de la misién efectuada por un agente de Europol
debidamente autorizado.

Articulo 11

Todo reembolso percibido de terceros en concepto de gastos previstos en esta secciéon deberd deducirse del
reembolso al que tiene derecho el miembro del personal en cuestion. En caso de aplicarse a éste el régimen
comunitario de reembolso de la Comisién Europea en concepto de gastos de viaje y alojamiento, dicho
miembro no tendrd derecho a ningtin reembolso con arreglo al presente Estatuto.

Articulo 12

Si un miembro del personal demostrara que durante una misién ha realizado gastos debidos a una
enfermedad o un accidente, tendra derecho a percibir un determinado importe en concepto de reembolso
para cubrir dichos gastos en la medida en que el miembro en cuestion haya tenido que pagarlos por su
propia cuenta.

Si un miembro del personal demostrara que ha realizado gastos debidos a la pérdida, el robo o los dafios
sufridos por el equipaje necesario en una mision, tendrd derecho a percibir un determinado reembolso cuyo
importe deberd limitarse al correspondiente importe miximo fijado por el director.

Articulo 13

1. Los gastos de estancia se reembolsardn con arreglo a la normativa que determine el Consejo de
administracion.

No se reembolsardn los costes de estancia relativos a:
a) las misiones de menos de cuatro horas;

b) los tramos de una misién que tengan una duracion inferior a cuatro horas dentro de los Paises Bajos, y
que se realicen inmediatamente antes o después de un viaje en avién o por via maritima.

2. Se reembolsardn los gastos realizados por un miembro del personal en concepto de alojamiento,
siempre que dicho miembro tenga derecho a ese alojamiento.

3. No se reembolsardn las comidas al miembro del personal en cuestion que hubiera tenido la ocasion,
durante la misién realizada, de participar en comidas que se le hayan ofrecido (con participacién en los
costes o libres de gastos), a menos que dicho miembro demostrara que no pudo aprovechar esas ofertas.

4.  El director podrd disminuir el importe del reembolso a que se refiere el apartado 1 si estimara que la
indole de las actividades o las condiciones de viaje del miembro del personal en cuestiéon justifican dicha
medida y que dicho miembro debe realizar un gran nimero de misiones.

5. El director podréd conceder a los agentes un derecho parcial o total a un reembolso complementario
respecto del previsto en el presente articulo si, debido a circunstancias especiales, las normas relativas al
reembolso no permitieran cubrir los gastos de alojamiento de los miembros del personal, siempre que se
presente la documentacion necesaria.

Articulo 14

Los detalles relativos al reembolso de las dietas y gastos de alojamiento se adaptardn a las normas
establecidas por el Consejo de administracion.
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E.Reembolso global de gastos
Articulo 15

1. El Consejo de administraciéon podrd asignar una cantidad global, de la cuantia que determine en
relacion con los costes efectivos, al director y a los directores adjuntos que debido a su cargo incurran en
gastos de representacion.

2. Para los agentes que, en virtud de instrucciones especiales, se vean obligados a efectuar ocasionalmente
gastos de representacion por razones del servicio, la cuantia del reembolso de dichos gastos serd fijada por el
director a la vista de los correspondientes recibos.
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APENDICE 6

Régimen de pensiones
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CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

1. Si el examen médico previo al ingreso en el servicio de un agente de Europol revela que estd afectado
por una enfermedad o invalidez, el director podrd decidir no admitirle al disfrute de las garantias previstas
en materia de invalidez o muerte hasta que haya transcurrido un plazo de cuatro afios a partir de la fecha de
su ingreso en el servicio de Europol, en lo que se refiera a las consecuencias o resultados de esta enfermedad
o invalidez.

2. El agente que se encuentre en situacién de «excedencia por servicio nacional» con arreglo a la
definicion del articulo 42 del Estatuto dejara de ser beneficiario de las garantias previstas en materia de
invalidez o muerte que sean resultado directo de accidentes ocurridos o enfermedades contraidas por causas
debidas a dicho servicio nacional. Las disposiciones anteriores no afectaran a los derechos pasivos
susceptibles de reversion adquiridos por el agente en la fecha de su entrada en la situacion de «excedencia

por servicio nacional».

3. Cuando en este apéndice se mencione la palabra «viuda», deberd entenderse lo mismo para la palabra
«viudo».

CAPITULO 2

PENSION DE JUBILACION E INDEMNIZACION POR CESE EN EL SERVICIO

Seccion 1

Pension de jubilacion

Articulo 2

La pension de jubilacion serd liquidada de acuerdo con el ndmero total de anualidades perfeccionadas por el
agente de Europol. Cada afio de servicio, contabilizado en las condiciones fijadas en el siguiente articulo 3,
dard derecho a una anualidad y cada mes completo a una doceava parte de anualidad.
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El nimero maximo de anualidades que pueden ser computadas para el célculo del derecho a pension se fija
en treinta y cinco.

Articulo 3

Para el célculo de las anualidades a que se refiere el articulo 2 anterior, se tomardn en cuenta:
a) la duracién del servicio cumplido en calidad de agente de Europol, de conformidad con el Estatuto;

b) la duracién de la excedencia voluntaria no retribuida, disfrutada de conformidad con el articulo 41 del
Estatuto;

siempre que el agente haya satisfecho las cotizaciones correspondientes a tales periodos de servicio.

Articulo 4

El agente que, habiendo cumplido precedentemente un periodo en activo al servicio de Europol en calidad
de agente de Europol, se reintegre al servicio activo en la Instituciéon causard nuevos derechos a pension.
Para el célculo de sus derechos a pension, podrd solicitar que le sea computado el tiempo total de sus
servicios como agente de Europol por el que ha pagado cotizaciones, previa devolucién de las cantidades
que a este respecto le hubieran sido abonadas en virtud del articulo 10 del presente apéndice o del
articulo 77 del Estatuto o que hubiera percibido en concepto de pension de jubilacion, aumentadas en un
3,5 % de interés compuesto anual.

Si, siendo titular de una pensién de jubilacién, no efectda la devolucion prevista en el parrafo primero,
recibird, en forma de una pensién de jubilacion aplazada a la edad en que cese de ejercer sus funciones, un
capital igual al equivalente actuarial de su pension de jubilacién en la fecha en que dej6 de abondrsele,
aumentada en un 3,5 % de interés compuesto anual.

En caso de que el agente, en el momento del cese definitivo en sus funciones, tenga derecho a la
indemnizacién por cese en el servicio, ésta serd disminuida en el importe del pago efectuado en virtud del
articulo 79 del Estatuto, con un incremento del 3,5% de interés compuesto anual; cuando el interesado
tenga derecho a una pensién de jubilacién, sus derechos a pensién serdn reducidos proporcionalmente a los
pagos ejecutados en virtud de dicho articulo.

Articulo 5

La pension minima de subsistencia tomada en consideracion para el calculo de las prestaciones sera igual al
sueldo base bruto correspondiente al primer nivel de escalafén de la escala 13, siempre que la persona en
cuestion no perciba derechos de pensién a partir de otras fuentes.

Articulo 6

El equivalente actuarial de la pension de jubilacion consistird en el valor del capital de la prestacion
correspondiente al agente, calculado segin las ultimas tablas de mortalidad elaboradas por las autoridades
presupuestarias de las Comunidades Europeas en aplicaciéon del articulo 35 y con un tipo de interés del
3,5 % anual.

Articulo 7

El agente de Europol que cese en el servicio antes de cumplir los 62 afios podra solicitar que el disfrute de
su pension de jubilacion sea:

— o bien aplazado hasta el primer dia del mes natural siguiente a aquél en que cumpla los 62 afios,

— o bien que sea inmediato, siempre que haya cumplido al menos los 52 afios. En este caso, la pension de
jubilacion serd reducida en funcién de la edad del interesado en el momento en que comience a
percibirla segin el baremo siguiente:
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Relacion entre la pension de jubilacion anticipada y la pension a la edad de 62 aiios

Edad de ‘la. jubilacion Coeficiente
anticipada
52 0,50678
53 0,53834
54 0,57266
55 0,61009
56 0,65582
57 0,69582
58 0,74508
59 0,79936
60 0,85937
61 0,92593

Articulo 8

El derecho a pension de jubilacion tendra efecto a partir del primer dia del mes natural siguiente a aquél en
que al agente le sea reconocido tal derecho, de oficio o a peticién del interesado; hasta ese momento
continuara percibiendo su retribucion.

Articulo 9

1.  El agente de Europol que cese en el servicio para:

— entrar al servicio de una administraciéon o de una organizacién nacional o internacional que hubiera
celebrado un acuerdo con Europol,

— ejercer una actividad por cuenta propia o ajena, en virtud de la cual adquiera derechos a pensién en un
régimen cuyos organismos de gestion hayan celebrado un acuerdo con Europol

tendra derecho a hacer transferir el equivalente actuarial de sus derechos a pensién de jubilacién, adquiridos
en Europol, a la caja de pensiones de esta administracién o de esta organizacién, o a la caja en la que el
agente adquiera sus derechos a pensiéon de jubilacién en virtud de su actividad por cuenta propia o ajena.

2. El agente que entre al servicio de Europol tras haber:
— cesado en el servicio de una administracion o de una organizacién nacional o internacional, o
— egjercido una actividad por cuenta propia o ajena

tendra la facultad, en el momento de su nombramiento definitivo, de hacer transferir al fondo de Europol
mencionado en el articulo 37 bien el equivalente actuarial, bien el total de las cantidades de rescate de sus
derechos de pension de jubilacion que hubiera adquirido en virtud del servicio o las actividades
mencionadas anteriormente.

En tal caso, Europol determinard, teniendo en cuenta la escala salarial de su nombramiento, el nimero de
anualidades que tomard en cuenta a efectos de su propio sistema de pensiones, en virtud del periodo de
servicio o actividad anteriores, basdndose en la cuantia del equivalente actuarial del rescate.

3. El apartado 2 serd igualmente aplicable al agente que se reincorpore al término de una licencia no
retribuida por motivos personales conforme al articulo 41 del Estatuto.
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Seccion 2

Indemnizacion por cese en el servicio

Articulo 10

El agente de Europol que, no habiendo cumplido 62 afios, cese definitivamente en sus funciones por causa
que no sea la muerte o la invalidez y que no tenga derecho a pensién de jubilacién o a la aplicacién de las
disposiciones del apartado 1 del articulo 9, tendrd derecho en el momento de su cese al pago de:

a) el total de las sumas retenidas de su sueldo base en concepto de cotizacién para su pensién, aumentado
en un 3,5% de interés compuesto anual;

b) en el caso de que su contrato no hubiera expirado por las razones disciplinarias a que se refiere el
articulo 88 del Estatuto, una indemnizacién por cese en el servicio proporcional al tiempo de servicio
efectivamente prestado, calculada en un mes del dltimo sueldo base sujeto a retencidn, por cada afio de
servicio. También serd considerado servicio efectivo, en caso de aplicacién del apartado 2 del articulo 9,
el periodo de servicio anterior, computindose a estos efectos las anualidades que Europol le haya
reconocido de conformidad con el segundo pérrafo del apartado 2 del articulo 9;

¢) la cantidad total pagada al fondo de Europol mencionado en el articulo 37, en virtud del apartado 2 del
articulo 9, aumentada en un 3,5 % de interés compuesto anual.

CAPITULO 3

PENSION DE INVALIDEZ

Articulo 11

Sin perjuicio de las disposiciones del apartado 1 del articulo 1, el agente de Europol que no haya cumplido
los 65 afios y que en el transcurso del periodo durante el cual causa derecho a pension de jubilacion sea
declarado por la Comisién de invalidez afectado de una invalidez permanente total y que le impida ejercer
las funciones correspondientes a un empleo de su escala salarial, y que por esta causa tuviera que suspender
su servicio en Europol, tendra derecho, mientras dure la incapacidad, a la pensién de invalidez prevista en el
articulo 65 del Estatuto.

La pensioén de invalidez no podrd acumularse con la de jubilacién.

Articulo 12

El derecho a la pensiéon de invalidez comenzard el primer dia del mes natural siguiente a la jubilacion en
aplicacién del articulo 65 del Estatuto.

Cuando el antiguo agente de Europol deje de reunir las condiciones requeridas para ser beneficiario de esta
pension, deberd incorporarse obligatoriamente a la primera vacante de un puesto de trabajo de su tipo de
puesto correspondiente a su escala salarial, siempre que posea las condiciones requeridas para dicho puesto.
Si rehtsa el puesto de trabajo que se le ofrece, conservard su derecho a la incorporacion, en las mismas
condiciones, hasta que se produzca una segunda vacante de un puesto de trabajo de su tipo de puesto
correspondiente a su escala salarial; en caso de un segundo rechazo podrd ser separado de oficio.

Si el antiguo agente beneficiario de la pensién de invalidez muriera, el derecho a esta pensién se extinguird
al término del mes natural en el que el antiguo agente hubiera muerto.

Articulo 13

Mientras el antiguo agente beneficiario de una pensién de invalidez no alcance la edad de 62 afios, Europol
podrd someterlo a exdmenes médicos periddicos con el fin de comprobar que sigue reuniendo las
condiciones precisas para percibir esta pension.

En caso de invalidez de un agente contratado por una duracién determinada, la autoridad nacional
comitente podrd disponer también, en la fecha en que deberia haber finalizado el contrato, la realizaciéon de
un examen médico para determinar si el agente en cuestién puede ser considerado apto para reintegrarse al
servicio de dicha autoridad.
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Si un agente con derecho a una pensién de invalidez de Europol percibiera una pension de invalidez de un
régimen independiente nacional para empleados o se beneficiara de ingresos derivados del ejercicio de una
profesion, la pension de invalidez de Europol se reducird a un nivel tal que el importe de los ingresos
percibidos no sobrepasen los derechos maximos permitidos con arreglo al apartado 1 del articulo 65 del
Estatuto.

Articulo 14

Cuando el antiguo agente beneficiario de una pension de invalidez se reincorpore a Europol, el tiempo
durante el que hubiere percibido la pensién serd computado para el célculo de su pensién de jubilacidn, sin
que tenga que pagar la cotizacién correspondiente.

CAPITULO 4

PENSION DE SUPERVIVENCIA

Articulo 15

La viuda de un agente fallecido mientras estaba en servicio activo en Europol o disfrutaba de una
excedencia voluntaria no retribuida tendrd derecho, siempre que hubiera sido su esposa durante al menos un
afio, y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 1 anterior y en el articulo 21 siguiente, a
una pensién de viudedad equivalente al 60 % de la pension de jubilacion que hubiera correspondido al
agente si hubiera tenido derecho a la misma, independientemente del tiempo de servicio y de la edad, en el
momento de la muerte.

La duraciéon del matrimonio prevista en el parrafo anterior no serd exigida en el caso de que existan uno o
mas hijos habidos del matrimonio o de un matrimonio anterior del agente, siempre que la viuda mantenga
o haya mantenido a tales hijos, ni cuando la muerte del agente resultase bien de una incapacidad o
enfermedad contraida con ocasién del ejercicio de sus funciones, bien de un accidente.

Articulo 16

La viuda de un antiguo agente de Europol titular de una pension de jubilacion tendrd derecho, siempre que
hubiera sido su esposa desde al menos un afio antes del momento del cese en el servicio de Europol, sin
perjuicio de las disposiciones del articulo 21, a una pensioén de viudedad equivalente al 60 % de la pensién
de jubilacion que percibia su marido en el momento de su muerte. El minimo de la pension de viudedad sera
el 35 % del dltimo sueldo base; no obstante, la cuantia de la pensién de viudedad no podra, en ningtin caso,
ser superior a la cuantia de la pension de jubilacién a la que tenia derecho su marido en el momento de su
muerte.

La duracién del matrimonio prevista en el parrafo precedente no serd exigida en el caso de que existan uno
0 mads hijos habidos de un matrimonio contraido por el agente antes de su cese en el servicio, siempre que la
viuda mantenga o haya mantenido a tales hijos.

Articulo 17

La viuda de un antiguo agente de Europol que hubiera cesado en sus funciones antes de cumplir 62 afios y
que hubiera solicitado que el disfrute de su pension de jubilacion fuera aplazado hasta el primer dia del mes
natural siguiente a aquél en que cumpla 62 afios tendrd derecho, siempre que hubiese sido su esposa desde
al menos un afio antes del momento del cese en el servicio de Europol y sin perjuicio de las disposiciones del
articulo 21, a una pensién de viudedad equivalente al 60 % de la pension de jubilacién a la que habria
tenido derecho su marido a la edad de 62 afios. El minimo de la pensién de viudedad serd equivalente al
35 % del ultimo sueldo base; no obstante, la cuantia de la pensién de viudedad no podrd, en ningtin caso,
ser superior a la cuantia de la pension de jubilacion a la que el antiguo agente hubiera tenido derecho a la
edad de 62 afios.

La duracién del matrimonio prevista en el parrafo anterior no serd exigida en el caso de que existan uno o
mas hijos habidos de un matrimonio contraido por el antiguo agente antes de su cese en el servicio, siempre
que la viuda mantenga o haya mantenido a tales hijos.

Articulo 18

La viuda de un antiguo agente de Europol titular de una pensién de invalidez tendra derecho, siempre que
hubiera sido su esposa en la fecha de comienzo de su derecho a pension y sin perjuicio de lo dispuesto en el
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articulo 21, a una pension de viudedad equivalente al 60% de la pensiéon de invalidez que percibia su
marido en el momento de la muerte o que habria percibido de manera no acumulativa.

Si la viuda recibiera una pensiéon de un régimen de pensién independiente, la pension de viudedad de
Europol se reducird a un nivel tal que la pension por dicho concepto no sobrepase el maximo permitido con
arreglo al presente articulo.

El minimo de la pension de viudedad serd equivalente al 35% del ultimo sueldo base; no obstante, la
cuantia de la pensién de viudedad no podrd, en ningtin caso, ser superior a la cuantia de la pension de
invalidez a que tenia derecho su marido en el momento de la muerte.

Articulo 19

A los efectos de los articulos 15, 16 y 17, no serd exigida la duracién del matrimonio si éste, aun cuando
hubiera sido contraido con posterioridad al cese en el servicio del agente de Europol, hubiera durado al
menos cinco afos.

Articulo 20

1. La pension de orfandad prevista en los parrafos primero, segundo y tercero del articulo 69 del
Estatuto se fija, para el primer huérfano, en ocho décimas partes de la pensién de supervivencia a que
hubiera tenido derecho la viuda del agente o antiguo agente titular de una pensién de jubilacion o de
invalidez, sin computar las reducciones previstas en el articulo 23 del presente apéndice.

No podra ser inferior a la pensién minima de subsistencia, sin perjuicio de las disposiciones del articulo 21
del presente apéndice.

2. La pension asi fijada serda aumentada por cada uno de los hijos a cargo, a partir del segundo, en una
cuantia igual al doble de la asignacién por hijo a cargo.

En las condiciones previstas en el articulo 3 del apéndice 3, el huérfano tendra derecho a una asignacién por
escolaridad.

3. La cuantia total de la pensién y de las asignaciones asi obtenida serd repartida en partes iguales entre
los huérfanos que tengan derecho a la misma.

Articulo 21

En caso de que concurran una viuda y huérfanos procedentes de un matrimonio anterior, u otros
causahabientes, la pension total, calculada como la de una viuda con todas estas personas a su cargo, serd
repartida entre los grupos de interesados proporcionalmente a las pensiones que hubieran correspondido a
los diferentes grupos considerados aisladamente.

En caso de que concurran huérfanos de diferentes matrimonios, la pension total, calculada como si todos
procedieran de un solo matrimonio, serd repartida entre los grupos de interesados proporcionalmente a las
pensiones que hubieran correspondido a los diferentes grupos considerados aisladamente.

Para el calculo del reparto a que se refieren los parrafos anteriores, los hijos habidos en un matrimonio
anterior de uno de los conyuges y que sean reconocidos a su cargo segtn lo dispuesto en el articulo 2 del
apéndice 5 seran incluidos en el grupo de los hijos habidos en el matrimonio con el agente o antiguo agente
titular de una pension de jubilacién o de invalidez.

En el caso previsto en el segundo pérrafo, los ascendientes reconocidos a su cargo en las condiciones fijadas
en el articulo 2 del apéndice 5 serdn asimilados a los hijos a cargo e incluidos en el grupo de los
descendientes para el cilculo del reparto.

Articulo 22

El derecho a pension de supervivencia comenzara a partir del primer dia del mes natural siguiente al de la
muerte del agente de Europol o antiguo agente de Europol titular de una pension de jubilacion o de
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invalidez. No obstante, cuando la muerte del agente o del titular de la pensién diera lugar al pago previsto
en el articulo 48 del Estatuto, este derecho comenzard el primer dia del cuarto mes siguiente a la muerte.

El derecho a pensién de supervivencia expirard al final del mes natural en que se hubiere producido la
muerte de su beneficiario o en el que éste dejare de reunir las condiciones previstas para disfrutar de tal
pension.

Articulo 23

Si la diferencia de edad entre el agente o antiguo agente titular de una pension de jubilacién o de invalidez
fallecido y su conyuge supérstite, una vez deducida la duracién de su matrimonio, fuera superior a diez
afios, la pensiéon de supervivencia establecida conforme a las disposiciones anteriores experimentard por
cada afio completo de diferencia la siguiente reduccion:

— 1% entre 10 y 20 afios,

— 2% desde los 20 a los 24 afios, ambos inclusive,
— 3% desde los 25 a los 29 afios, ambos inclusive,
— 4% desde los 30 a los 34 afios, ambos inclusive,

— 5% desde los 35 afios en adelante.

Articulo 24

La viuda que contraiga nuevas nupcias perderd el derecho a pension de viudedad. Tendrd derecho al pago
inmediato de una suma equivalente al doble de la cuantia anual de su pension de viudedad siempre que no
sean aplicables las disposiciones del parrafo segundo del articulo 69 del Estatuto.

Articulo 25

La mujer divorciada de un agente o de un antiguo agente tendra derecho a la pensién de viudedad definida
en el resente capitulo, siempre que justifique tener derecho, en el momento de la muerte de su anterior
marido, a una pension alimenticia a cargo de éste, fijada por decision judicial o contrato concluido entre los
antiguos esposos.

En todo caso, la pension de viudedad no podrd ser superior a la pension alimenticia que recibia en el
momento de la muerte de su anterior marido.

La mujer divorciada que contraiga nuevas nupcias antes de la muerte de su anterior marido perderd este
derecho. Si contrajera nuevas nupcias después de la muerte de su anterior marido le serdn aplicables las
disposiciones del articulo 24.

Articulo 26

En caso de que existan varias mujeres divorciadas que tengan derecho a pension de viudedad o de una o
varias mujeres divorciadas y de una viuda con derecho a pension de viudedad, esta pension se repartird a
prorrata de la respectiva duracion de los matrimonios. Las condiciones de los parrafos segundo y tercero del
articulo 25 serdn aplicables.

En caso de renuncia o muerte de una de las beneficiarias, su parte acrecerd la de las demds, salvo reversion
del derecho a pension en favor de los huérfanos, en las condiciones previstas en el parrafo segundo del
articulo 69 del Estatuto.

Las reducciones por diferencias de edad previstas en el articulo 23 serdn aplicables por separado a las
pensiones determinadas segun el reparto previsto en el presente articulo.
Articulo 27

Si la mujer divorciada decayese en su derecho a pension en aplicacién de las disposiciones del articulo 82 del
Estatuto, la pension total revertird a la viuda, siempre que no sean aplicables las disposiciones del parrafo
segundo del articulo 69 del Estatuto.
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CAPITULO 5

PENSIONES PROVISIONALES

Articulo 28

El conyuge o las personas consideradas a cargo de un agente de Europol que esté en servicio activo o
disfrute de una excedencia voluntaria no retribuida en las condiciones previstas en el Estatuto que sea dado
por desaparecido, podrdn obtener a titulo provisional la liquidacién de la pensién de supervivencia a que
tuvieran derecho en aplicacion del presente apéndice cuando haya transcurrido mas de un afio desde el dia
de la desaparicion.

Articulo 29

El conyuge o las personas consideradas a cargo de un antiguo agente de Europol titular de una pensién de
jubilacion o de invalidez podran obtener, a titulo provisional, la liquidaciéon de la pension de supervivencia a
que tuvieran derecho en aplicacion del presente apéndice cuando el titular esté en situacion de desaparecido
mads de un afio.

Articulo 30
Las disposiciones del articulo 29 serdn aplicables a las personas consideradas a cargo de un beneficiario de

una pension de supervivencia o que tenga derecho a la misma, y que hubiera desaparecido desde hace mas
de un afio.

Articulo 31
Las pensiones provisionales a que se refieren los articulos 28, 29 y 30 serdn convertidas en pensiones

definitivas cuando se declare oficialmente la muerte del agente, del antiguo agente o de la persona con
derecho a pension de supervivencia o cuando la ausencia se declare por sentencia firme.

CAPITULO 6

COMPLEMENTOS

Articulo 32

Las disposiciones del parrafo segundo del articulo 75 del Estatuto serdn aplicables a los titulares de una
pensioén provisional.

Las disposiciones del articulo 75 del Estatuto no serdn aplicables a los hijos nacidos después de los
trescientos dias siguientes a la muerte del agente o antiguo agente titular de una pensién de jubilacion o de
invalidez.

Articulo 33

La concesion de una pension de jubilacion, de invalidez o de supervivencia, o de una pensién provisional, no
otorga derecho a la indemnizacién por expatriacién o por alquiler ni a la asignaciéon por escolaridad. No
obstante, los supervivientes y los agentes que sufran algin tipo de invalidez seguiran teniendo derecho a la
indemnizacion por alquiler y a la asignacién por escolaridad, si bien no por un periodo superior a aquél en
el que tuvieron derecho a dichas prestaciones en condiciones de servicio activo.

CAPITULO 7

COTIZACIONES Y PAGO DE LAS PRESTACIONES

Articulo 34

El agente de Europol que disfrute de una excedencia voluntaria no retribuida que continde adquiriendo
nuevos derechos de pensién en las condiciones previstas en el articulo 41 del Estatuto continuara pagando la
cotizacion prevista en el articulo 78 del Estatuto en funcion del sueldo correspondiente a su escala salarial y
nivel de escalafén.
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Las prestaciones a que este agente de Europol o sus causahabientes puedan tener derecho en virtud del
presente régimen de pensiones se calculardn sobre la base de dicho sueldo.

Articulo 35

1. Cada cinco afios, las autoridades presupuestarias de Europol adoptardn, previo informe de uno o
varios actuarios cualificados, del director y del Comité de personal, las tablas de mortalidad y de invalidez y
la prevision de variaciones salariales que deberan utilizarse para el cilculo de los valores actuariales
previstos en el Estatuto y en el presente apéndice.

2. Transcurridos cinco afios a partir de la entrada en vigor del Estatuto volverd a examinarse el presente
régimen de pensiones teniendo en cuenta las evaluaciones actuariales antes mencionadas, que incluirdn una
nueva apreciacion de los tipos de interés mencionados en los articulos 4, 6 y 10, y siguiendo las decisiones
adoptadas en otras organizaciones internacionales, especialmente la Unién Europea.

3. El presente apéndice dejard de tener validez transcurrido un afio a partir del periodo mencionado en el
apartado 2, debiéndose renovar antes de esa fecha.

Articulo 36

Las cantidades que un agente de Europol o antiguo agente de Europol titular de una pensién de jubilacién o
de invalidez adeude a Europol en la fecha en que tenga derecho a una de las prestaciones previstas en el
presente sistema de pensiones serdn deducidas de la cuantia de sus prestaciones o de las de sus
causahabientes. Esta deduccion podrd escalonarse a lo largo de varios meses.

Articulo 37

1. Se creard un fondo provisional e independiente de pensiones que tendrd como unico objetivo la
financiacién y ejecucion de los pagos correspondientes al presente régimen de pensiones. Cada mes se
depositara en dicho fondo la aportacion de cada persona contratada (8,25 %) y del contratante (16,5 %).
Los medios disponibles en el fondo no se destinardn, ni de modo provisional ni definitivo, a otro fin distinto
de la inversion con vistas a financiar y ejecutar los pagos correspondientes al presente régimen de
pensiones.

2. La gestion del mencionado fondo serd externa.

3. El Consejo establecerd las normas que regirdn dicho fondo.
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APENDICE 7

Composicion y modalidades de funcionamiento del Comité de personal, la Comisiéon de invalidez y el
Consejo de disciplina
SECCION 1

Comité de personal

Articulo 1

Se instituird un Comité de personal, que representard los intereses colectivos del personal de Europol en sus
relaciones con el director.

Las condiciones de eleccion para el Comité de personal las determinard la Asamblea general de los agentes
de Europol. Las elecciones se celebrardan mediante votacién secreta.

Para que las elecciones al Comité de personal sean vilidas, deberd participar en ellas la mayoria de los
electores. No obstante, si no hubiera quérum, podrd ser vélido el voto de la mayoria de los electores
presentes en una Asamblea general posterior.

El Comité de personal estard compuesto por un maximo de siete miembros, y en su caso suplentes, cuyo
mandato tendrd una duracién de dos afios. No obstante, Europol podra fijar una duracién menor, sin que
ésta pueda ser inferior a un afio. Todos los agentes de Europol podran ser electores y elegibles. El Comité
elegird a su presidente.

La composicion del Comité de personal deberd garantizar la representacion de todos los agentes. El director
adoptard las medidas oportunas para garantizar una cooperacién adecuada entre el Comité de personal y
los representantes de los agentes locales.

Las funciones asumidas por los miembros del Comité de personal se considerardn parte de los servicios que
éstos presten a Europol. El ejercicio de estas funciones no podra derivar en un perjuicio para los

interesados.
Teniendo en cuenta la carga real de trabajo correspondiente a su funcién, el presidente del Comité de
personal podrd verse liberado parcialmente de su trabajo normal, por el director.
Articulo 2
El Comité de personal se reunird previa convocatoria del director o por iniciativa propia.

El Comité de personal sélo se considerard validamente constituido si se halla presente la mayoria de sus
miembros titulares o sus suplentes.

El dictamen del Comité de personal se comunicard por escrito al director dentro de los cinco dias siguientes
a su adopcion.

Cualquier miembro del Comité de personal podrad exigir que en el dictamen se haga constar su opinién
particular.

Europol pondré a disposicién del Comité de personal los locales adecuados.

SECCION 2

Comision de invalidez

Articulo 3

La Comision de invalidez estard compuesta por tres médicos, designados:
— el primero por Europol,
— el segundo por el interesado,

— el tercero por comun acuerdo de los dos médicos ya designados.
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En caso de incomparecencia del agente de Europol interesado, el presidente del Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas designard un médico de oficio.

A falta de acuerdo sobre la designacion del tercer médico durante un plazo de dos meses a contar desde la
designacion del segundo médico, el tercer médico serd nombrado de oficio por el presidente del Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas a iniciativa de una de las partes.

Articulo 4

Los gastos de la Comisiéon de invalidez correran a cargo de Europol.

En caso de que el médico designado por el interesado resida fuera del lugar de destino de éste, el interesado
sufragara el coste suplementario de honorarios que esta designacién implique, salvo los gastos de transporte
en primera clase que serdn reembolsados por Europol.

Articulo §

El agente de Europol podrad presentar ante la Comision de invalidez los informes o certificados del médico
que lo tenga en tratamiento o de cualquier otro que juzgue oportuno consultar.

Las conclusiones de la Comision de invalidez seran comunicadas al director y al interesado.

Las actuaciones de la Comisién de invalidez no se hardn publicas.

SECCION 3

Consejo de disciplina

Articulo 6
El Consejo de disciplina estard compuesto por un presidente y cuatro miembros. Estardn asistidos por un
secretario.

Articulo 7

1. El director designard anualmente al presidente del Consejo de disciplina. Este no podra en ningtin caso
acumular sus funciones con las de miembro del Comité de personal.

Asimismo, el director elaborard la lista de miembros del Consejo de disciplina.
El Comité de personal transmitird al mismo tiempo al director una lista similar.

2.  En el plazo de los cinco dias siguientes a la recepcion del informe que constituya la iniciacion del
procedimiento disciplinario o del procedimiento a que se refiere el articulo 18 del Estatuto, el presidente del
Consejo de disciplina procederd, en presencia del interesado, al sorteo de los cuatro miembros del Consejo,
de entre los que figuren en las listas mencionadas anteriormente a razén de dos por lista.

Los miembros del Consejo de disciplina no deberdn ser de escala inferior a la del agente de Europol cuyo
caso sea examinado. En la medida de lo posible, uno de los miembros deberd pertenecer a la misma escala
que el agente en cuestion.

El presidente comunicard la composicion del Consejo a cada uno de sus miembros.

3. En los cinco dias siguientes a la constitucion del Consejo de disciplina, el agente de Europol inculpado
podrd recusar a cualquiera de sus miembros, excepto al presidente.

En el mismo plazo, los miembros del Consejo podrdn excusar su participacion alegando causas justifi-
cadas.

El presidente del Consejo de disciplina procederd en su caso a cubrir por sorteo las eventuales vacantes.
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Articulo 8
Los miembros del Consejo de disciplina ejercerdn su mandato con plena independencia.

Las actuaciones del Consejo no se haran publicas.

SECCION 4

Procedimiento disciplinario

Articulo 9

El director elevard al Consejo de disciplina un informe en el que consten claramente los hechos imputados vy,
en su caso, las circunstancias en que hubieren sido cometidos.

Este informe serd remitido al presidente del Consejo de disciplina, que lo pondrd en conocimiento de los
miembros del Consejo y del funcionario inculpado.
Articulo 10

Desde el momento de la comunicacion de este informe, el agente de Europol inculpado tendrd derecho a que
le sea comunicado su expediente personal en su integridad y a sacar copia de todos los documentos del
expediente.

Articulo 11
En la primera reunién del Consejo de disciplina, el presidente encargard a uno de sus miembros la
instruccion del caso.

Articulo 12

El agente de Europol inculpado dispondrd de un plazo minimo de quince dias, a partir de la fecha de
comunicacién del informe por el que se incoa el procedimiento disciplinario, para preparar su defensa.

El agente de Europol inculpado podrd formular ante el Consejo de disciplina alegaciones orales o escritas,
presentar testigos y hacerse asistir en su defensa por una persona de su eleccion.

Articulo 13

Europol también tendra derecho a presentar testigos.

Articulo 14

Si el Consejo de disciplina no se considerase suficientemente informado sobre los hechos imputados al
interesado, o sobre las circunstancias en que hubieren sido cometidos, podrd ordenar una investigacion
contradictoria.

Esta investigacion serd dirigida por el instructor. A estos efectos, el Consejo podrd solicitar que le sean
comunicados cuantos documentos se refieran al asunto.

Articulo 15

A la vista de los documentos que se hayan presentado y teniendo en cuenta, en su caso, las declaraciones
escritas u orales del interesado y de los testigos, asi como los resultados de la investigacién que se hubiera
realizado, el Consejo de disciplina adoptara, por mayoria, un dictamen motivado sobre la sancién que en su
opinién corresponda a los hechos imputados y lo transmitird al director y al agente de Europol inculpado en
el plazo de un mes a partir del dia en que le sea sometido el asunto. El plazo se ampliard a tres meses
cuando el Consejo hubiera ordenado una investigacion.
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En caso de que esté en curso un proceso penal, el Consejo de disciplina podrd decidir no emitir su dictamen
hasta que se haya producido la decisién del tribunal.

El director adoptard su decision en el plazo de un mes, previa audiencia del interesado.

Articulo 16

El presidente del Consejo de disciplina no tomara parte en las votaciones del Consejo, salvo en cuestiones de
procedimiento o cuando se hubiere producido un empate.

Velard por el cumplimiento de las decisiones del Consejo de disciplina y pondrd en conocimiento de cada
uno de sus miembros todos los datos y documentos relativos al caso.

Articulo 17
El secretario levantarad acta de las reuniones del Consejo de disciplina.
Los testigos firmardn el acta de sus declaraciones.
El dictamen motivado previsto en el articulo 15 serd firmado por todos los miembros del Consejo de
disciplina.

Articulo 18
Los gastos que se ocasionen durante el procedimiento disciplinario por iniciativa del interesado, y en
particular los honorarios de un defensor, correrdn por cuenta del interesado en caso de que el procedimiento
termine con la imposicién de una de las sanciones previstas en las letras c) a f) del apartado 2 del
articulo 88 del Estatuto.

Articulo 19

El procedimiento disciplinario podra reabrirse a iniciativa del director o a peticién del interesado, ante
hechos nuevos suficientemente probados.
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APENDICE 8

Impuestos

Articulo 1

El impuesto sobre los sueldos, salarios y emolumentos que Europol paga a su personal, establecido por el
articulo 10 del Protocolo sobre los privilegios y las inmunidades de Europol, se determinari en las
condiciones dispuestas en el presente apéndice, y se percibird segin el procedimiento dispuesto en el
mismo.

Articulo 2

Estardn sujetos al impuesto:

a) las personas sometidas al apartado 2 del articulo 10 del Protocolo sobre los privilegios y las
inmunidades, a excepcién de los agentes locales;

b) los beneficiarios de la indemnizacién dispuesta para el caso de cese definitivo de funciones en el
articulo 77 del Estatuto;

¢) las personas con derecho a una prestacion de desempleo con arreglo al articulo 59 del Estatuto.

Articulo 3

1.  El impuesto serd exigible cada mes, en razén de los sueldos, salarios y emolumentos de cualquier
naturaleza pagados por Europol a cada sujeto pasivo.

2. Quedaran, sin embargo, excluidas de la base imponible las sumas e indemnizaciones, a tanto alzado o
no, que representen la compensacion de gastos soportados en razén de las funciones ejercidas.

3.  Se excluiran de la base imponible las prestaciones y asignaciones de caricter familiar o social
enumeradas a continuacion:

a) la asignacién familiar;

b) la asignacién por hijos a cargo;

c) la asignacion por escolaridad;

d) la asignacién por nacimiento;

e) la indemnizacion por alquiler;

f) las ayudas de carécter social;

g) las indemnizaciones pagadas en casos de enfermedad profesional o de accidentes;

h) la fraccién de pagos de cualquier naturaleza que representen asignaciones familiares.

4. Sobre la cantidad obtenida tras la aplicacion de las disposiciones precedentes se efectuard una
deduccién del 10 % por gastos profesionales y personales.

Por cada hijo a cargo del sujeto pasivo, asi como por cada persona asimilada a hijos a cargo con arreglo a
lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 2 del apéndice 5, se efectuard una reducciéon suplementaria
equivalente al doble de la cuantia de la asignacién por hijo a cargo.

5. Las retenciones efectuadas sobre la remuneracion de los sujetos pasivos en concepto de pensiones y
prestaciones de jubilacién o prevision social se deducirdn de la base imponible.
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Articulo 4

El impuesto se calculard sobre la cantidad imponible obtenida en aplicacion del articulo 3, teniendo por
nula la fracciéon que no exceda de 183 florines neerlandeses y aplicando el tipo de:

8% a la fraccion comprendida entre 184 y 3241 florines neerlandeses
10% a la fraccién comprendida entre 3242 y 4464 florines neerlandeses
12,50 % a la fracciéon comprendida entre 4465 y 5116 florines neerlandeses
15% a la fraccion comprendida entre 5117 y 5810 florines neerlandeses
17,50 %  a la fraccién comprendida entre 5811 y 6462 florines neerlandeses
20% a la fraccién comprendida entre 6463 y 7094 florines neerlandeses
22,50% a la fraccién comprendida entre 7095 y 7746 florines neerlandeses
25% a la fraccion comprendida entre 7747 y 8378 florines neerlandeses
27,50% a la fraccion comprendida entre 8379 y 9030 florines neerlandeses
30% a la fraccion comprendida entre 9031 y 9662 florines neerlandeses
32,50% a la fraccion comprendida entre 9663 y 10 314 florines neerlandeses
35% a la fraccion comprendida entre 10 315 y 10 947 florines neerlandeses
40% a la fraccién comprendida entre 10 948 y 11 599 florines neerlandeses
45% a la fraccién superior a 11 599 florines neerlandeses
Articulo 5

1.  No obstante lo dispuesto en los articulos 3 y 4:

a) las sumas pagadas en compensacion de horas extraordinarias de trabajo quedarin gravadas al tipo
impositivo que, el mes anterior al pago, fuera aplicable a la fraccion mas elevada de la base imponible de
la remuneracién del funcionario;

b) los pagos efectuados por razon de cese en el servicio se gravarin después de la aplicacion de las
deducciones dispuestas en el apartado 4 del articulo 3, a un tipo equivalente a las dos terceras partes de
la proporcién existente, en el momento del pago del ultimo sueldo, entre:

— la cuantia del impuesto exigible, y
— la base imponible tal como se define en el articulo 3.
2. La aplicacion del presente apéndice no podrd tener como consecuencia la disminucién de los sueldos,

salarios y emolumentos de cualquier naturaleza pagados por Europol hasta una cuantia inferior al minimo
vital definido en el articulo 5 del apéndice 6 del Estatuto.

Articulo 6

Cuando el ingreso imponible corresponda a un periodo inferior a un mes, el tipo del impuesto sera el
aplicable al pago mensual correspondiente.

Cuando el pago imponible corresponda a un periodo superior a un mes, el impuesto se calculard como si el
pago se hubiera repartido regularmente entre los meses a que corresponda.

Los pagos de regularizacion que no correspondan al mes durante el cual se paguen quedaridn sometidos al
impuesto que hubiera debido afectarles si se hubieren pagado en sus fechas normales.

Articulo 7

El impuesto se percibird haciendo una retencion en origen. Su cuantia se redondeard a la unidad inferior.
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Articulo 8

El producto del impuesto se anotard como ingreso en el presupuesto de Europol.

Articulo 9

El Consejo adoptard, a propuesta del Consejo de administracion, las disposiciones necesarias para la
aplicacién del presente apéndice.
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ACTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE EUROPOL

de 1 de octubre de 1998

por el que establece su reglamento interno

(1999/C 26/08)

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION,

Visto el Convenio, basado en el articulo K.3 del Tratado
de la Unién Europea, por el que se crea una Oficina
Europea de Policia (Convenio Europol)(!) y, en particu-
lar, el apartado 7 de su articulo 28,

Considerando que corresponde al Consejo de administra-
cién adoptar por unanimidad su reglamento interno,

ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO SIGUIENTE:

Articulo 1
Composicion del Consejo de administracion

1. Los miembros titulares o suplentes del Consejo de
administracion (en lo sucesivo denominados «los miem-
bros»), tal como se indica en los apartados 2 y 3 del
articulo 28 del Convenio Europol, estaran investidos de
la autoridad necesaria en las materias que son competen-
cia del Consejo de administracion.

2. Durante la celebracién de reuniones del Consejo de
administracion, sus miembros, el director de Europol y el
representante de la Comision de las Comunidades Euro-
peas (denominada en lo sucesivo «la Comisién») podran
ser acompafiados y asesorados por expertos, cuyo nime-
ro maximo lo fijard el presidente del propio Consejo de
administracion.

3. Cada Estado miembro notificara al director de
Europol y al secretario del Consejo de administracion el
nombramiento y cese de un miembro.

Articulo 2
Apoyo administrativo al Consejo de administracion

1.  El Consejo de administracién tendra el apoyo admi-
nistrativo necesario para el cumplimiento de sus funcio-
nes. Dicho apoyo serd prestado por Europol; para garan-
tizar el buen funcionamiento del mismo, el Consejo de
administracion elegird, entre el personal de Europol que
no forme parte de su equipo de direccion, un secretario

(') DO C 316 de 27.11.1995, p. 1.

que reuna los requisitos establecidos por el propio Con-
sejo, conforme a criterios de:

a) idoneidad para desempeiiar el cargo;

b) nivel administrativo que establezca el Consejo de
administracion;

¢) disponibilidad para desempeiiar el cargo.

El secretario realizard las funciones que le encomiende el
Consejo de administracion, ante el cual responderd del
cumplimiento de las mismas. No obstante, con el visto
bueno del Consejo de administracién y al amparo del
mismo, podrd realizar otras funciones.

El Consejo de administracién decidira el tiempo de dura-
cion del secretario en el ejercicio de sus funciones y podra
revocar o renovar su designacion.

2. Cada presidencia entrante supervisard la documen-
tacion del Consejo de administracién, levantando al
efecto un acta que someterd a la aprobacion del propio
Consejo en la primera reunion ordinaria.

Articulo 3
Presidencia del Consejo de administracion

El presidente del Consejo de administracion establecerd el
orden del dia provisional de las sesiones y presidird las
mismas.

Articulo 4
Funcionamiento del Consejo de administracion

1.  El Consejo de administracion celebrard, al menos,
una reunién ordinaria durante cada presidencia, mediante
convocatoria de su presidente.

2. Cuando el presidente considere que concurren cir-
cunstancias que asi lo aconsejen, podrd convocar una
reunion del Consejo de administracién, bien a iniciativa
del presidente o de un tercio de los miembros del Consejo
de administracién. Cuando la reunién sea solicitada por
un Estado miembro, por la Comision o por el director de
Europol, el presidente consultard con el resto de los
miembros y si un tercio de los mismos estd de acuerdo,
procederd a su convocatoria.

En los casos mencionados en el parrafo anterior, el
presidente deberd convocar la reunién a mds tardar
treinta dias después de haber recibido la peticion.



30.1.1999

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

C26/83

3. El Consejo de administracién podra convocar para
ser escuchadas sobre algiin punto del orden del dia a
personas particularmente cualificadas en los temas que se
vayan a tratar.

4.  Para aquellos asuntos en los que el Consejo de
administraciéon no estime necesario reunirse en pleno,
podrd nombrar uno o varios comités ad hoc, cuyos
miembros designard el propio Consejo de administracion
en numero que estime oportuno para la realizacion de las
tareas que se encomiende a esos comités. El presidente del
Consejo de administracion presidird dichos comités, que
serdn disueltos una vez finalicen las tareas para las que
fueron constituidos.

Articulo §
Orden del dia

1.  El presidente del Consejo de administracion fijara el
orden del dia provisional de cada sesion. Este serd
enviado por el secretario a los demds miembros, a la
Comision y al director de Europol, al menos catorce dias
antes del comienzo de la sesién. Cuando se convoque una
reunién extraordinaria, el orden del dia serd remitido
dentro de la semana precedente a la celebracion de la
reunion.

2. El orden del dia provisional comprendera los pun-
tos cuya inclusion haya sido solicitada por un miembro
del Consejo de administracion, por la Comisiéon o por el
director de Europol, siempre que la documentacion
correspondiente haya llegado a la sede de Europol al
menos dieciséis dias antes del comienzo de dicha reu-
nién.

3. Solo podrén incluirse en el orden del dia los puntos
cuya correspondiente documentacién se haya enviado a
los miembros, a la Comision y al director de Europol, a
mas tardar en la fecha de envio del orden del dia.

4. Al comienzo de cada sesion el Consejo de adminis-
tracién aprobard por mayoria simple el orden del dia.

Articulo 6
Deliberaciones del Consejo de administracion

1.  El quérum supondrd la presencia de tres cuartas
partes de los miembros del Consejo de administracion.
En ausencia de quérum, el presidente dara por finalizada
la reunién y convocard otra lo antes posible. Para esta
segunda reunién el quérum supondra la presencia de dos
tercios de los miembros del Consejo de administracion.

2. El presidente dirigird la sesién, dando prioridad a
quienes deseen plantear una cuestiéon de procedimiento o
un asunto preliminar.

3. Salvo decisiéon en contrario adoptada por unanimi-
dad por el Consejo de administracion, y motivada por la
urgencia, el Consejo de administracion deliberard y deci-
dird dnicamente sobre la base de los documentos y
proyectos establecidos en las lenguas oficiales de la Unién
Europea.

Articulo 7

Votaciones en las sesiones del Consejo de
administracion

1. El Consejo de administracién procederd a la vota-
cién a iniciativa de su presidente, quien deberd ademas
iniciar un procedimiento de votacién a instancia de
cualquiera de los miembros del Consejo de administra-
cién, siempre que la mayoria de los mismos se pronuncie
en tal sentido.

2. El voto s6lo podré delegarse en el miembro suplente
que represente al Estado de que se trate.

3. La distribucién de los votos se indicard para cada
decision que el Consejo de administracién adopte. Una
nota que mencione las opiniones emitidas por la minoria
acompaniard a la decisiéon cuando la minoria asi lo
solicite. Los votos se emitirdn a mano alzada o por
convocatoria nominal si el resultado de una votacién a
mano alzada resultara impugnado.

4. A peticién de uno de los miembros o si el presidente
asi lo decidiera, las decisiones y los nombramientos se
realizaran mediante votacion secreta. En caso de votacion
secreta, el presidente, asistido por otros dos miembros del
Consejo de administracion, procedera al computo de los
votos. El presidente, comunicard inmediatamente los
resultados. El presidente podra autorizar a cualquier
miembro a que informe brevemente de los motivos de su
voto.

Articulo 8
Adopcion de acuerdos

1.  Para la aprobacién de aquellos acuerdos alcanzados
por el Consejo de administracion y en los que el Conve-
nio Europol o los actos adoptados para su aplicaciéon no
exijan unanimidad ni mayoria cualificada de dos tercios,
bastara la mayoria simple.

En las decisiones o acuerdos que adopte el Consejo de
administracion se hard constar la distribucion de los
votos emitidos, salvo que la votacion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7, haya sido secreta.

2. Para la creacion de comités ad hoc por el Consejo
de administraciéon, serd necesario el acuerdo de dos
tercios de sus miembros presentes.

3. Las mociones para someter o no alguna cuestién a
la aprobacion del Consejo de administracién estardn
sujetas a votaciéon antes de entrar a tratar el fondo del
asunto.
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4. La mocién que incluya varias cuestiones debera
dividirse en partes individuales cuando asi se solicite.

5. Cuando varias mociones se refieran a una misma
cuestién, se someterd a votacién en primer lugar la
mocién de mayor alcance entre todas ellas. Si se tratara
de modificaciones, se someterd a votacion en primer lugar
la modificacion que mas se aleje del texto inicial. Si se
tratara de modificar una modificacion, se someterd pri-
mero a votacién el texto de mayor alcance. La votacion
final se realizard sobre la version del texto resultante de
las votaciones previas.

Articulo 9
Actas de las reuniones

1.  Se levantard acta de cada reunién del Consejo de
administracion e incluira:

— lista de los asistentes,
— informe de los debates,

— decisiones adoptadas por el Consejo de administra-
cién con indicacion de la distribucion de los votos por
cada votacién realizada.

2. El Consejo de administracion aprobara el acta en su
reunién siguiente.

El proyecto de acta sélo se someterd a la aprobacion del
Consejo de administracion si hubiera sido enviado a los
miembros con al menos cuatro semanas de antelacién en
relacién con la reunion siguiente. Igualmente, el proyecto
de acta sera remitido al director de Europol y al represen-
tante de la Comision en el caso de aquellas reuniones a
las que asista. El acta de las reuniones a las que no asista
el representante de la Comision se le comunicard previa
decision del Consejo de administracion.

3.  En el supuesto de que ese documento no hubiera
sido enviado a tiempo, se aplazaria su aprobacién a la
reunién siguiente del Consejo de administracion.

En la hipdtesis de que dos reuniones del Consejo de
administracion resultaran muy espaciadas, los miembros
del Consejo de administraciéon podrdn formular sus
observaciones o su acuerdo mediante procedimiento
escrito.

4.  Las propuestas de modificacion del proyecto de acta
deberdn ser presentadas por escrito al presidente como
muy tarde dos horas antes del inicio de la reunién en que
deba ser aprobado el documento.

5. El acta aprobada sera firmada por el presidente del
Consejo de administracién y por el secretario.

Articulo 10
Informe anual

1. El Consejo de administracién aprobard por unani-
midad el informe anual sobre las actividades de Europol
dentro del primer semestre del siguiente afio natural.

En el semestre anterior, el Consejo de administracion
aprobara el informe de prevision de las actividades de
Europol a que hace referencia el apartado 10 del articu-
lo 28 del Convenio Europol.

Ambos informes serdn elaborados por la direccion de
Europol con el tiempo suficiente para cumplir los plazos
establecidos en los parrafos anteriores.

2.  El informe deberd incluir las secciones siguientes:
A. Introduccion

B. Grado de cumplimiento de los objetivos durante el
ano

— Actividades desarrolladas
— Costes presupuestarios

— Recursos humanos y técnicos necesarios

C. Estudio de los objetivos previstos para el futuro
— Costes a corto plazo

— Costes a medio plazo
D. Conclusiones.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del
Convenio Europol, el Consejo de administracién aproba-
rd un informe anual especial dentro del primer trimestre
de cada afio con un extracto de las secciones A y B
mencionadas en el apartado 2, informe que la Presidencia
del Consejo debera remitir al Parlamento Europeo.

Articulo 11
Correspondencia

La correspondencia dirigida al Consejo de administracién
se remitirda a la sede de Europol, a la atencién del
presidente del Consejo de administracién. La gestion de
la misma correspondera al secretario.

Articulo 12

Gastos de los participantes en el Consejo
de administracion

1.  Europol se hard cargo de los gastos de desplaza-
miento de los miembros del Consejo de administracion y
de los expertos que asistan a las reuniones, hasta un
limite de dos expertos por Estado miembro. Cada Estado
miembro se hard cargo de los gastos de alojamiento de
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sus miembros y expertos. Los gastos de otros expertos
correrdn a cargo de los Estados miembros.

2. De acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del
articulo 4 del presente reglamento interno, los gastos de
los expertos invitados para asesorar al Consejo de admi-
nistracion correrdn a cargo de Europol.

Articulo 13
Entrada en vigor del reglamento interno

El presente reglamento interno entrard en vigor el dia
siguiente al de su aprobacion por el Consejo de adminis-
tracion.

Articulo 14
Revision del reglamento interno

En caso de revision del presente reglamento interno, el
secretario hard llegar la version actualizada a todos los
miembros del Consejo de administracion, al director de
Europol y a la Comision. El nuevo reglamento entrard en
vigor el dia siguiente al de su aprobacion.

Hecho en La Haya, el 1 de octubre de 1998.

Por el Consejo de administracion
El Presidente
K. RUSO
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ACTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE EUROPOL

de 15 de octubre de 1998

relativo a los derechos y obligaciones de los funcionarios de enlace

(1999/C 26/09)

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION,

Visto el Convenio, basado en el articulo K.3 del Tratado
de la Unién Europea, por el que se crea una Oficina
Europea de Policia (Convenio Europol)(!) y, en particu-
lar, el apartado 7 de su articulo 5 y el punto 2 del
apartado 1 de su articulo 28,

Considerando que corresponde al Consejo de administra-
cién de Europol establecer por unanimidad los derechos y
obligaciones de los funcionarios de enlace respecto de
Europol, sin perjuicio de las restantes disposiciones del
Convenio Europol

ESTABLECE LAS NORMAS SIGUIENTES:

Articulo 1
Objeto

El presente acto tiene por objeto desarrollar el articulo 5
del Convenio Europol, que se refiere a los derechos y
obligaciones de los funcionarios de enlace acreditados en
la Oficina Europea de Policia (Europol).

Articulo 2
Disposiciones generales

Tendran la condicién de funcionarios de enlace acredita-
dos en Europol aquéllos que sean nombrados por cada
Estado miembro. Los nombramientos se comunicaran al
director de Europol, que elevard al Consejo de adminis-
tracién una lista de los mismos.

Articulo 3
Requisitos

Para poder llevar a cabo sus funciones en Europol, los
funcionarios de enlace de los Estados miembros deberian
reunir, como minimo, los siguientes requisitos, cuyo
pleno cumplimiento serd evaluado por cada Estado
miembro:

(') DO C 316 de 27.11.1995, p. 1.

a) ser, segun el Derecho nacional del Estado miembro
que los nombro, funcionarios de los servicios compe-
tentes para prevenir y combatir los delitos que sean
competencia de Europol de acuerdo con el articulo 2
del Convenio Europol;

b) conocer al menos dos lenguas oficiales de la Union
Europea;

¢) reunir las condiciones de idoneidad exigidas y la
capacidad y aptitudes necesarias para el desempefio
de sus funciones.

Articulo 4
Relaciones entre los funcionarios de enlace

En el marco establecido en el articulo 5 del Convenio
Europol, los funcionarios de enlace colaborardn activa-
mente entre si en el intercambio de informacién y se
prestardn el apoyo y colaboracion necesarios.

Articulo 5§

Obligaciones de Europol hacia los funcionarios
de enlace

1. Europol apoyari a los funcionarios de enlace en el
desempeno de sus funciones. El director de Europol
adoptard las medidas de organizacion necesarias para:

a) garantizar la eficacia de las actividades de los funcio-
narios de enlace;

b) atender sus solicitudes y proporcionarles la colabora-
cion necesaria;

c) resolver las cuestiones derivadas del normal desarrollo
de las funciones asignadas a los mismos.

2. Europol informard a los funcionarios de enlace
sobre las actividades que les puedan afectar asi como de
otras circunstancias que puedan ser de interés para ellos o
para el Estado miembro que los nombrd, tanto si la
informaciéon procede de la propia Europol como de
funcionarios de enlace de otro Estado miembro o de
organismos terceros o terceros Estados.
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Articulo 6

Obligaciones de los funcionarios de enlace para con
Europol

1. Los funcionarios de enlace, en estrecha colabora-
cién con el personal de Europol, se esforzarin por
realizar los objetivos y fines de Europol.

2. Los funcionarios de enlace cumplirdn las normas
internas de Europol, respetando sus respectivas legislacio-
nes nacionales.

3.  En el cumplimiento de sus funciones, los funciona-
rios de enlace estardn sometidos a las disposiciones
legales nacionales sobre proteccion de datos, a reserva de
posibles disposiciones especificas distintas del Convenio
Europol.

Articulo 7
Obligacion de informacién a Europol

Si el Derecho de su Estado de origen lo autoriza, los
funcionarios de enlace informardn, en la medida de lo
posible, al director de Europol sobre las actividades
llevadas a cabo por ellos en Europol, y mas concreta-
mente:

a) lo mantendran al tanto, principalmente, de los asun-
tos que rebasen el marco de los intercambios bilatera-
les entre Estados miembros que puedan tener inciden-
cia para Europol;

b) responderan a cualquier solicitud de informacion
complementaria formulada por Europol;

c) presentardn un breve informe estadistico mensual
sobre todas sus actividades.

Articulo 8
Responsabilidad respecto a Europol

La responsabilidad del Estado acreditante por los perjui-
cios causados a Europol e imputables a los funcionarios
de enlace se apreciard en funcion de la legislacion nacio-
nal de dicho Estado.

Articulo 9
Disponibilidad respecto a Europol

Para garantizar la consecucién de los objetivos de Euro-
pol y el desarrollo eficaz de las funciones de la misma que
se establecen en los articulos 2 y 3 del Convenio Europol,
asi como las funciones encomendadas a los funcionarios
de enlace en virtud del articulo 5 del citado Convenio,

cada Estado miembro establecerd, de acuerdo con su
normativa nacional, las normas generales por las que se
regird el horario laboral de sus funcionarios de enlace y
un régimen de disponibilidad que, sin exigir necesaria-
mente su presencia fisica en Europol, garantice la conti-
nuidad del servicio. Se mantendrd debidamente infor-
mado de tales medidas al director de Europol.

Articulo 10
Permisos

1. Los funcionarios de enlace permanecerdn bajo la
responsabilidad de las autoridades acreditantes y perma-
necerdn sometidos a las normas nacionales.

2. Se encargaran de la gestion de las vacaciones anua-
les y de otros permisos la autoridad acreditante y el
funcionario de enlace.

3. Los funcionarios de enlace notificardn al director de
Europol tan pronto como sea posible los permisos que
pretendan solicitar.

4.  El director de Europol podrd emitir objeciones a
cualquier solicitud de permiso que pudiera ir contra los
intereses de Europol. El Estado miembro que haya acredi-
tado al funcionario de enlace de que se trate tomara la
decision, oidas las objeciones del director.

Articulo 11
Festividades oficiales

1.  Los funcionarios de enlace estarin sometidos a las
disposiciones de sus normativas nacionales relativas al
nimero de dias festivos que podrdn disfrutar cada afio.

2.  En la medida de lo posible los funcionarios de
enlace respetardn las festividades establecidas por el direc-
tor de Europol de acuerdo con el Consejo de administra-
cién asi como las fiestas nacionales de su respectivo
pais.

3. Las previsiones sobre festividades oficiales de cada
funcionario de enlace serdn comunicadas por cada unidad
nacional al director de Europol con suficiente antelacién
para que éste pueda planificar las actividades de la
organizacion.

Articulo 12

Otras ausencias

En el caso de ausencia por causas distintas de las estable-
cidas en los articulos 10 y 11, que les impidan personarse
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en el lugar de trabajo, los funcionarios de enlace deberdan
comunicar al director de Europol su indisponibilidad lo
antes posible declarando el motivo de su ausencia y
precisando la forma en que pueden ser localizados.

Articulo 13
Modificacion

Las modificaciones del presente acto serdn adoptadas por
unanimidad por el Consejo de administracion.

Articulo 14
Entrada en vigor

El presente acto entrara en vigor el dia siguiente al de su
aprobacién por el Consejo de administracion.

Hecho en La Haya, el 15 de octubre de 1998.

Por el Consejo de administracion
El Presidente
K. RUSO
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ACTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE EUROPOL
de 15 de octubre de 1998

por el que se establecen las normas para las relaciones exteriores de Europol con los organismos
relacionados con la Unién Europea

(1999/C 26/10)

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION,

Visto el Convenio, basado en el articulo K.3 del Tratado
de la Unién Europea, por el que se crea una Oficina
Europea de Policia (Convenio Europol)(!) y, en particu-
lar, el apartado 1 de su articulo 42,

Considerando que corresponde al Consejo de administra-
cion establecer por unanimidad las normas referentes a
las relaciones exteriores de Europol con organismos rela-
cionados con la Unién Europea,

ESTABLECE LAS NORMAS SIGUIENTES:

Articulo 1
Definiciones

A efectos de las presentes normas se entenderad por:

a) «organismos relacionados con la Unién Europea»: los
organismos a que se refieren los puntos 1 a 3 del
apartado 4 del articulo 10 del Convenio Europol;

b) «acuerdo»: un acuerdo celebrado con el fin de conse-
guir los objetivos establecidos en el articulo 2 del
Convenio Europol.

Articulo 2
Acuerdos

1.  Europol podrd celebrar acuerdos con organismos
relacionados con la Unién Europea.

2. El Consejo de administraciéon podra decidir los
organismos relacionados con la Unién Europea con los
que deberdn negociarse acuerdos.

3. Previa autorizaciéon del Consejo de administracion,
el director de Europol iniciara las negociaciones de dichos
acuerdos. So6lo podridn celebrarse los acuerdos previa
aprobacién del Consejo de administracion.

(') DO C 316 de 27.11.1995, p. 1.

Articulo 3
Funcionarios de enlace

Para el envio en comision de servicio de funcionarios de
enlace de Europol a organismos relacionados con la
Unién Europea y para el envio en comision de servicio de
funcionarios de organismos relacionados con la Unién
Europea a Europol serd indispensable la existencia de un
acuerdo. En dicho acuerdo se estipulardn las condiciones
de la comision de servicio y las competencias atribuidas a
los funcionarios de enlace.

Articulo 4
Recepcion de funcionarios de alto nivel

El director de Europol informard periédicamente al Con-
sejo de administracion de las visitas a Europol de funcio-
narios de alto nivel de organismos relacionados con la
Unién Europea.

Articulo §
Reuniones periddicas

1.  Previa aprobacién del Consejo de administracién, el
director de Europol podrd mantener reuniones periddicas
con organismos relacionados con la Unién Europea.

2.  En caso de que en un acuerdo esté prevista la
celebraciéon de reuniones periddicas, no serd necesaria la
aprobacién del Consejo de administracion.

Articulo 6
Informacion al Consejo de administracion

El director de Europol informard periédicamente al Con-
sejo de administracion sobre las relaciones exteriores de
Europol con organismos relacionados con la Unién Euro-
pea.

Articulo 7
Intercambio de informacion

1.  Las presentes normas se entenderdn sin perjuicio de
las normas para la transmision por Europol de datos
personales a terceros Estados y organismos terceros, de
las normas sobre proteccién del secreto y de las normas
referentes a la recepcion por parte de Europol de infor-
macion procedente de Estados y organismos terceros.
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2. a)

A fin de cumplir los objetivos mencionados en el
articulo 2 del Convenio Europol, Europol podri
transmitir datos de caracter no personal sometidos
al nivel de protecciéon basico definido en el apar-
tado 1 del articulo 8 de las normas sobre protec-
cién del secreto aplicables a la informacion de
Europol, siempre que:

— se haya celebrado un acuerdo a tal efecto en las
condiciones establecidas en el articulo 2 del
presente acto,

— con respecto a unos datos determinados, el
director de Europol considere que el organismo
relacionado con la Unién Europea garantiza la
proteccién de dichos datos.

Para la transmisién de datos no personales clasifi-
cados Europol 1, 2 o 3 serd necesario un acuerdo,

que deberd ajustarse a las normas sobre proteccion
del secreto aplicables a la informacién de Euro-
pol.

Articulo 8

Entrada en vigor

Las presentes normas entrardn en vigor el 1 de enero de
1999.

Hecho en La Haya, el 15 de octubre de 1998.

Por el Consejo de administracion
El Presidente
K. RUSO
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