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REGLAMENTO DE E]ECUCI()N (UE) 2025/2295 DE LA COMISION
de 13 de noviembre de 2025

por el que se establecen la lista y la descripcién de las variables y sus especificaciones técnicas,
clasificaciones estadisticas, desgloses, metadatos y objetivos de precision para los temas «vacantes de
empleoy, «<indice de coste laboral» y «brecha retributiva de género» con arreglo al Reglamento
(UE) 2025/941 del Parlamento Europeo y del Consejo

(Texto pertinente a efectos del EEE)

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Reglamento (UE) 2025/941 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de mayo de 2025, relativo a las estadisticas
del mercado laboral de la Unién Europea relativas a las empresas y por el que se derogan el Reglamento (CE) n.° 530/1999
del Consejo y los Reglamentos (CE) n.* 450/2003 y (CE) n.° 453/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo (), y en
particular su articulo 4, apartado 7,

Considerando lo siguiente:

(1)  Con el fin de garantizar la aplicacion exacta de las recogidas de datos sobre los temas «vacantes de empleo», «indice de
coste laboral» y «brecha retributiva de género», la Comision debe especificar el contenido y los elementos técnicos de
los conjuntos de datos, los conceptos estadisticos, los desgloses, los objetivos de precision, los metadatos y los
formatos para la transmisién de informacién.

(2) Las estadisticas sobre los sectores econdmicos deben ser comparables a escala internacional. Por consiguiente, los
Estados miembros y las instituciones de la Unién deben utilizar una clasificacion estadistica de sectores econdémicos
que sea compatible con la nomenclatura NACE ().

(3)  Se necesitan metadatos predeterminados para la interpretacién y el uso de las estadisticas trimestrales.

(4) Con el fin de facilitar la comparacién e interpretacién de los resultados y aumentar la coherencia entre los datos
difundidos a nivel nacional y los datos difundidos a escala internacional a lo largo del tiempo, es necesario un ajuste
estacional o de calendario para la elaboracion de estadisticas coyunturales.

(5) A efectos analiticos, es importante disponer de una cantidad adecuada de datos retrospectivos para evaluar la
evolucion de los indicadores coyunturales a lo largo del tiempo.

(6) Las medidas previstas en el presente Reglamento se ajustan al dictamen del Comité del Sistema Estadistico Europeo.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

Lista y descripcién de las variables y sus especificaciones técnicas

1. Los datos se transmitirdn a nivel nacional. La lista de las variables, su descripcion, sus especificaciones técnicas, asi
como las clasificaciones estadisticas y los desgloses que deben transmitirse a la Comisién (Eurostat), serdn los que figuran
en el anexo L.

() DOL,2025/941, 20.5.2025, ELI http://data.europa.eufelijreg/2025/941/oj.

() Reglamento (CE) n.° 1893/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006, por el que se establece la
nomenclatura estadistica de actividades econémicas NACE Revisién 2 y por el que se modifica el Reglamento (CEE) n.° 3037/90 del
Consejo y determinados Reglamentos de la CE sobre aspectos estadisticos especificos (DO L 393 de 30.12.2006, p. 1, ELL: http://data.
europa.eu/eli/reg/2006/1893/0j).
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2. Cuando se disponga de datos correspondientes al tema «estructura salarial», los datos correspondientes al tema
«brecha retributiva de género» transmitidos en virtud del presente Reglamento se revisardn en caso necesario. Los datos
revisados coincidirdn plenamente con los valores correspondientes transmitidos en virtud del Reglamento de Ejecucion
(UE) 2025/1526 de la Comision ().

Articulo 2

Objetivos de precision

Los objetivos de precision de las encuestas estadisticas serdn los que figuran en el anexo IL.

Articulo 3

Metadatos

1. Al presentar a la Comisién (Eurostat) los datos trimestrales para los temas «vacantes de empleo» e «indice de coste
laboral», y los datos anuales para el tema «brecha retributiva de género» con arreglo al Reglamento (UE) 2025/941, los
Estados miembros transmitirdn informacién (metadatos) sobre:

a)  Cambios importantes en el mercado laboral que afectaron al nimero de puestos ocupados o vacantes para el tema
«vacantes de empleo», en el indice de coste laboral y sus componentes para el tema «ndice de coste laboral», y en las
variables del tema «brecha retributiva de género».

b)  Cambios en las fuentes y los métodos aplicados en el dltimo trimestre de referencia para los temas «vacantes de
empleo» e «indice de coste laboral», o en el dltimo afio de referencia para el tema «brecha retributiva de género», que
describan:

—  los cambios en las fuentes y los métodos;
—  las series afectadas, a nivel de seccién de la NACE;
— el efecto esperado en términos de calidad, en particular el sesgo y la volatilidad;

—  silos cambios han provocado una interrupcion en la serie y si se han ajustado o revisado los datos anteriores.
¢)  Las causas de revisiones importantes o frecuentes en datos anteriores.

d)  Cualquier otra informacién pertinente que permita interpretar cambios importantes en los datos y relacionados con
la situacion real del mercado laboral o con cambios en las fuentes y los métodos.

Articulo 4

Formatos para la transmision de la informacién

1. Los Estados miembros transmitiran a la Comisién (Eurostat) conjuntos de datos en formato electrénico con datos que
hayan sido completamente comprobados y editados y que cumplan las normas de validacion con arreglo a la especificacion
de variables establecida en el anexo I. Los datos se transmitirdn en conjuntos de datos completos que abarquen todas las
variables, con independencia del niimero de observaciones y variables revisadas.

2. Los Estados miembros pondrén a disposicion de la Comisién (Eurostat) los datos y metadatos exigidos en virtud del
presente Reglamento utilizando las normas de intercambio de datos estadisticos especificadas por la Comisién (Eurostat) y
la ventanilla tinica.

() Reglamento de Ejecucion (UE) 2025/1526 de la Comision, de 29 de julio de 2025, por el que se establecen la lista y la descripcion de
las variables y sus especificaciones técnicas, clasificaciones estadisticas y objetivos de precisién para el tema estructura salarial con
arreglo al Reglamento (UE) 2025/941 del Parlamento Europeo y del Consejo (DO L, 2025/1526, 30.7.2025, ELIL: http://data.europa.
eufelifreg_impl/2025/1526/0j).
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Articulo 5

Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial de la Unién Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada
Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 13 de noviembre de 2025.

Por la Comisién
La Presidenta
Ursula VON DER LEYEN

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2025/2295/0j
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1.

ANEXO 1

Lista y descripcidn de las variables y sus especificaciones técnicas

LISTA Y DESCRIPCION DE LAS VARIABLES

a)

Para el tema «vacantes de empleo»

Los datos se transmitirdn i) sin ajustar y ii) con ajuste estacional.

Tema detallado

Nombre de la variable

Unidad de medida

Desgloses

Puestos vacantes

Puestos vacantes

Numero, sin ajustar

Secciones de la NACE:
— B,CD,EFGHIL]LKLMNO,PQR,ST
— A (opcional)

Numero, con ajuste estacional

Secciones de la NACE:

— ELKLMy

— agregados:BaE,GalLNaO,PaRySaT
Todas las demds secciones individuales de la NACE no
enumeradas anteriormente (opcional)

Puestos vacantes con empresas de trabajo
temporal registrados segiin la actividad
econdmica de la empresa o la unidad local
en la que desempefie su actividad
profesional el asalariado (opcional)

Numero, sin ajustar

Secciones de la NACE:
— ABCDEFEGHLJLKLMNOPQRST

Numero, con ajuste estacional

Secciones de la NACE:
— AFELKLMy
— agregados:BaE,GalLNaO,PaRySaT

Puestos ocupados

Puestos ocupados

Nuamero, sin ajustar

Secciones de la NACE:
— B,CD,EFEGHILJLKLMNOPQRST
— A (opcional)

Nudmero, con ajuste estacional

Secciones de la NACE:

— ELKLMy

— agregados:BaE, GalLNaO,PaRySaT
Todas las demds secciones individuales de la NACE no
enumeradas anteriormente (opcional)

Puestos ocupados con empresas de
trabajo temporal registrados segtin la
actividad econémica de la empresa o la
unidad local en la que desempefie su
actividad profesional el asalariado
(opcional)

Numero, sin ajustar

Secciones de la NACE:
— ABCDEFEGHL]LKLMNOPQRST

Niimero, con ajuste estacional

Secciones de la NACE:
— AFJLKLMy
— agregados:BaE,GalLNaO,PaRySaT

N
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b)  Para el tema «indice de coste laboral»

Los datos se transmitirdn i) sin ajustar; ii) con ajuste de calendario y iii) con ajuste estacional y de calendario. El ajuste de calendario y el ajuste estacional se realizardn de manera
indirecta con el fin de mantener la coherencia entre los componentes y los agregados.

Tema detallado Nombre de la variable Unidad de medida Desgloses

) Secciones de la NACE:

Indice, sin ajustar — B,CD,EEGHIL]LKLMN,OPQRSTy
— agregados:BaE,GaO,BaO,PaTyBaT

Indice trimestral de costes laborales y Secciones de la NACE:
totales por hora trabaiada Indice, con ajuste de calendario — B,CD,EFEGHLJKLMNO,PQRSTy
p ) — agregados:BaE,GaO,BaO,PaTyBaT

Indice, con ajuste de calendario y Secciones de la NACE:
estaci(;nal — B, CD,EFEGHILJLKLMNOPQRSTy
— agregados:BaE,GaO,BaO,PaTyBaT
Indice trimestral de costes
laborales por hora trabajada ) Secciones de la NACE:
Indice, sin ajustar — B,CD,EFGHILJKLMNO,PQ,RSTy
— agregados:BaE,GaO,BaO,PaTyBaT
Indice trimestral de sueldos y salarios por | ¢ Secciones de la NACE:
Indice, con ajuste de calendario — B,CD,EFGHLJLKLMNO,PQ,RSTy

hora trabajada — agregados:BaE,GaO,BaO,PaTyBaT

Secciones de la NACE:
— BCDEFEGHLLKLMNO,PQRSTy
— agregados:BaE,GaO,BaO,PaTyBaT

Indice, con ajuste de calendario y
estacional
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Tema detallado

Nombre de la variable

Unidad de medida

Desgloses

[ndice trimestral de costes laborales
distintos a los sueldos y salarios por hora

trabajada

Indice, sin ajustar

Secciones de la NACE:
— BCDEEGHL]LKLMN, ,P,QRSTY
— agregados:BaE,GaO,BaO,PaTyBaT

Indice, con ajuste de calendario

Secciones de la NACE:
— BCDEEGHLLKLMNO,PQRSTy
— agregados:BaE,GaO,BaO,PaTyBaT

Indice, con ajuste de calendario y
estacional

Secciones de la NACE:
— B,CD,EFGHLJLKL ,,,RQRSTy
— agregados:BaE,GaO,BaO,PaTyBaT

[ndice trimestral de costes
laborales totales (*)

[ndice trimestral de costes laborales

totales

Indice, sin ajustar

Seccion de la NACE:

— agregados:BaE,GaO,BaO,PaTyBaT
Todas las demds secciones individuales de la NACE no
enumeradas anteriormente (opcional).

Indice, con ajuste de calendario

Seccion de la NACE:

— agregados:BaE,GaO,BaO,PaTyBaT
Todas las demds secciones individuales de la NACE no
enumeradas anteriormente (opcional).

Indice, con ajuste de calendario y
estacional

Seccion de la NACE:

— agregados: BaE,GaO,BaO,PaTyBaT
Todas las demds secciones individuales de la NACE no
enumeradas anteriormente (opcional).

N
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Tema detallado

Nombre de la variable

Unidad de medida

Desgloses

[ndice trimestral de horas
trabajadas (*)

Indice trimestral de horas trabajadas

Indice, sin ajustar

Seccion de la NACE:

— agregados:BaE,GaO,BaO,PaTyBaT
Todas las demds secciones individuales de la NACE no
enumeradas anteriormente (opcional).

Indice, con ajuste de calendario

Seccién de la NACE:

— Fy

— agregados:BaE,GaO,BaO,PaTyBaT
Todas las demds secciones individuales de la NACE no
enumeradas anteriormente (opcional).

Indice, con ajuste de calendario y
estacional

Seccion de la NACE:

— agregados:BaE,GaO,BaO,PaTyBaT
Todas las demds secciones individuales de la NACE no
enumeradas anteriormente (opcional)

Costes laborales anuales

Costes laborales totales

Moneda nacional

Secciones de la NACE:
— B,CD,EEGHIL]LKLMN,OPQ,R,STy
— agregado:BaT

Sueldos y salarios

Moneda nacional

Secciones de la NACE:
— B, CD,EEGHILJLKLMNOPQRSTy
— agregado:BaT

Costes laborales distintos a los sueldos y
salarios

Moneda nacional

Secciones de la NACE:
— B,CD,EFEGHIL]LKLMNO,P,QR,STy
— agregado:BaT

() Se facilitardn con carécter voluntario.
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¢)  Parael tema «brecha retributiva de género»

Tema detallado Nombre de la variable Unidad de medida Desgloses
Sexo:
— hombre, mujer
Clases de edad:
— hasta29,de30a34,de35a44,de45a54,de55a64,65
0 mds

Ingresos por hora

Ingresos brutos por hora

Moneda nacional

Horario laboral contractual:

— atiempo completo, a tiempo parcial

Control econémico y financiero:

— publico, privado

Secciones de la NACE:

— B,CD,EFEGHILJKLMNOPQRST

Ingresos por hora

Brecha retributiva de género

Porcentaje

Clases de edad:

— hasta29,de30a34,de35a44,de45a54,de55a64,65
0 mas

Horario laboral contractual:

— atiempo completo, a tiempo parcial

Control econémico y financiero:

— publico, privado

Secciones de la NACE:

— B,CD,EEGHILJLKLMN,OPQRST

Asalariados

Asalariados

Plantilla, total de efectivos

Sexo:

— hombre, mujer

Clases de edad:

— hasta29,de30a34,de35a44,de45a54,de55a 64,65
0 més

Horario laboral contractual:

— atiempo completo, a tiempo parcial

Control econémico y financiero:

— publico, privado

Secciones de la NACE:

— B,CD,EFEGHILJKLMN,OPQR,ST

N
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2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

a)  Parael tema «vacantes de empleo»

1) Un puesto ocupado (') es un puesto remunerado en el seno de una empresa residente o una unidad local
residente al que se ha asignado un asalariado durante un periodo definido o indefinido de tiempo.

2)  Un puesto vacante es un puesto remunerado en el seno de una empresa residente o una unidad local
residente:

a)  Creado recientemente, no ocupado o que estd a punto de quedar vacante.

b)  Parael cual el empleador estd tomando medidas activas al objeto de encontrar un candidato idéneo
ajeno a la empresa en cuestion (incluso si el puesto puede ser ocupado por un candidato de dentro
de la empresa). Las medidas activas al objeto de encontrar un candidato idéneo incluyen:

i) notificar la vacante de empleo a los servicios ptiblicos de empleo,
ii)  recurrir a una agencia de colocaci6n privada o a un cazatalentos,

ii)  publicar la vacante en los medios de comunicacién (por ejemplo, Internet, periddicos,
revistas),

iv)  publicar la vacante en un tablén de informacién accesible al ptblico,

V)  ponerse en contacto, entrevistarse o realizar un proceso de seleccion con posibles
candidatos/potenciales trabajadores directamente,

vi)  ponerse en contacto con asalariados o contactos personales,

vii) contratar a personal en pricticas con vistas a cubrir un puesto remunerado después de un
periodo de prueba.

¢)  Que el empleador tiene la intencién de cubrir inmediatamente o en un plazo de tiempo
determinado.

En el caso de las empresas de trabajo temporal, los puestos ocupados incluidos y los puestos vacantes que vayan
a ser incluidos en las néminas de las empresas de trabajo temporal se registrardn:

—  para la transmision obligatoria de estadisticas sobre vacantes de empleo en la seccién O de la NACE,
correspondiente a la actividad econdmica de las empresas de trabajo temporal;

—  con cardcter opcional, segtin la seccién de la NACE a la que corresponda la empresa o la unidad local
residente en la que desempefie su actividad profesional el asalariado.

b)  Para el tema «indice de coste laboral»

1)  Los costes laborales totales son los costes totales en que incurre el empleador por la utilizacién del factor
trabajo. Son la suma de los sueldos y los salarios, con la inclusién de las primas, las cotizaciones sociales
a cargo del empleador y los impuestos relacionados con el empleo, considerados costes laborales pagados
por el empleador menos las subvenciones vinculadas al empleo recibidas por el empleador.

2)  Las horas trabajadas abarcan el nimero total de horas efectivamente trabajadas por todos los asalariados,
tanto si se trata de asalariados a tiempo completo, asalariados a tiempo parcial, aprendices, becarios
remunerados o pasantes. Las horas efectivamente trabajadas se definen como la suma de todos los
periodos dedicados a actividades directas y secundarias para la produccion de bienes y la prestacién de
servicios durante el trimestre de referencia. La definicién de asalariados figura en el anexo I del
Reglamento de ejecucién (UE) 2025/1526 de la Comision.

(") Corresponde al concepto de «puesto de trabajo» del Sistema Europeo de Cuentas (punto 11.22). Véase el Reglamento (UE)
n.° 549/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de mayo de 2013, relativo al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y
Regionales de la Union Europea (DO L 174 de 26.6.2013, p. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2013/549/0j).
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Las horas efectivamente trabajadas incluyen:
—  las horas trabajadas en periodos de trabajo normales;

—  las horas extraordinarias remuneradas, esto es, las trabajadas ademds de la jornada laboral normal,
independientemente de la tarifa horaria aplicada (por ejemplo, una hora remunerada al doble de la
tarifa normal debe contabilizarse como una hora);

—  las horas extraordinarias no remuneradas () (si es posible);

— el tiempo dedicado a tareas tales como: preparar el trabajo y el lugar; preparar, mantener, reparar y
limpiar las herramientas y las maquinas; elaborar recibos y facturas; redactar fichas e informes de
trabajo, etc.,

— El tiempo pasado en el lugar de trabajo sin trabajar —debido, por ejemplo, a paros de la
maquinaria, accidentes o falta esporadica de trabajo—, pero remunerado en virtud del contrato
laboral;

—  periodos breves de descanso en el lugar de trabajo, como las pausas para tomar café;

—  las horas dedicadas a la formacion en la empresa [ la unidad local o en centros educativos (salvo si
se trata de aprendices);

—  las horas dedicadas a viajes de negocios pagados por el empleador;

— los periodos de trabajo durante los turnos de guardia correspondientes a las horas pasadas en el
lugar de trabajo y las horas pasadas fuera del lugar de trabajo desde que el asalariado recibe la
llamada para incorporarse al servicio (incluido el tiempo de viaje, por ejemplo, del domicilio al
lugar de trabajo);

—  las horas dedicadas a trabajar desde el domicilio, siempre que el asalariado pueda ser contactado
por el empleador durante las horas de trabajo habituales.

Las horas efectivamente trabajadas no incluyen:

—  las horas remuneradas pero no trabajadas, por ejemplo, las vacaciones remuneradas, los dias
festivos, las ausencias por enfermedad, la baja por maternidad, acontecimientos de fuerza mayor
tales como condiciones meteoroldgicas extremas o catdstrofes naturales, etc.;

— las horas no trabajadas y no remuneradas, por ejemplo, las ausencias por enfermedad,
maternidad, etc.;

— las horas no trabajadas (remuneradas o no) durante permisos especiales para reconocimientos
médicos, bodas, funerales o mudanzas, permisos consecutivos a accidentes, etc.;

—  la pausa para el almuerzo (no incluye los breves descansos o las pausas para refrigerio);

— las horas no trabajadas (remuneradas o no) en caso de jornada reducida, conflictos laborales,
cierres patronales, etc.;

— el tiempo empleado por el asalariado en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo;

— las horas que los aprendices dedican al aprendizaje en la empresajunidad local o en centros
educativos.

3)  Los sueldos y salarios incluyen la remuneracion directa, las primas y el pago por trabajo por turnos, las
bonificaciones, los honorarios, las comisiones y las remuneraciones en especie. También incluyen los
sueldos y salarios pagados a los trabajadores a domicilio, los aprendices, los becarios y los pasantes. Sin
embargo, no estdn incluidos los pagos a los trabajadores a domicilio segun tarifas por pieza [SEC 2010,
punto 4.07, letra e)]. Al contrario que en las cuentas nacionales, las propinas y gratificaciones quedan
excluidas porque no son pagadas por los empleadores y, por consiguiente, no se registran como costes
laborales en sus cuentas.

() A menudo, las horas trabajadas no remuneradas consideradas <horas efectivamente trabajadas» deben estimarse, por ¢jemplo a partir

de los datos de la encuesta del panel de hogares.
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Los sueldos y salarios se registran en el perfodo durante el cual se ha efectuado el trabajo. No obstante, las
primas especiales u otros pagos excepcionales, la paga extraordinaria anual, etc., se registran a su
vencimiento. El momento del registro de las opciones de compra de acciones se extiende durante el
periodo que va desde la fecha de contratacion hasta la fecha de inicio. Si los datos no son adecuados, el
valor de la opcion se registra en la fecha de inicio.

Los costes laborales distintos a los sueldos y salarios son la suma de los siguientes componentes: las
cotizaciones sociales a cargo de los empleadores y los impuestos sobre el trabajo pagados por el
empleador, menos las subvenciones laborales recibidas por este.

Las cotizaciones sociales a cargo de los empleadores son un importe equivalente al valor de las cotizaciones
sociales pagadas por los empleadores a los sistemas de seguridad social u otros sistemas de seguros
sociales vinculados al empleo para garantizar a sus asalariados el derecho a recibir prestaciones sociales.
Las cotizaciones sociales a cargo de los empleadores pueden ser efectivas o imputadas.

Cubren los siguientes riesgos y necesidades:
— enfermedad;

— invalidez o discapacidad;

—  accidente laboral o enfermedad profesional;
—  vejez;

—  supervivencia;

—  maternidad;

—  cargas familiares;

—  fomento del empleo;

—  desempleo;

—  vivienda;

—  educacién;

—  pobreza.

Incluyen las cotizaciones sociales a cargo de los empleadores pagadas a los aprendices.

Los impuestos sobre el trabajo pagados por el empleador abarcan todos los impuestos basados en la masa
salarial total o en el empleo. Estos impuestos se consideran costes laborales. También estdn incluidos los
impuestos de penalizacién que deben pagar en algunos paises los empleadores que no emplean a
suficientes personas con discapacidad, asf como impuestos u honorarios similares.

Esta categorfa de costes laborales no incluye las cotizaciones sociales que debe pagar el empleador ni los
importes retenidos por este para pagar las cotizaciones sociales o los impuestos sobre la renta que debe
pagar el asalariado.

Las subvenciones laborales recibidas por el empleador son todos los importes percibidos en forma de
subvenciones publicas destinados a reembolsar la totalidad o parte de los costes de retribucion directa,
pero no los destinados a cubrir los costes de seguridad social ni de formacién profesional. No incluyen,
en cambio, los reembolsos pagados a los empleadores por las instituciones de seguridad social o los
fondos de seguros complementarios. Incluyen las subvenciones laborales que reembolsan el coste de las
remuneraciones de los aprendices, asi como de los becarios remunerados y los pasantes.

El indice trimestral de costes laborales totales por hora trabajada (el indice de coste laboral o LCI, por sus siglas en
inglés) se define como el indice de Laspeyres del coste laboral trimestral por hora trabajada, encadenado
anualmente y basado en una estructura fija de las actividades econémicas, desglosadas por secciones de
la clasificacion NACE. La formula que debe utilizarse para el cilculo del LCI se especifica en la seccién
2.1 «Normas de célculo».

El indice trimestral de sueldos y salarios por hora trabajada se define como el indice de los sueldos y salarios
trimestrales por hora trabajada, encadenado anualmente y basado en una estructura fija de las
actividades econdmicas, desglosadas por secciones de la clasificacion NACE.

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2025/2295/0j
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10)  Elindice trimestral de costes laborales distintos a los sueldos y salarios por hora trabajada se define como el indice
de Laspeyres del coste laboral trimestral distinto a los sueldos y salarios por hora trabajada, encadenado
anualmente y basado en una estructura fija de las actividades econdmicas, desglosadas por secciones de
la clasificacion NACE.

11)  El indice trimestral de costes laborales totales (TCI, por sus siglas en inglés) (opcional) se define como la relacién
simple entre los costes laborales totales registrados en el trimestre de referencia y una cuarta parte de los
registrados en el afio natural anterior, encadenados anualmente para el aflo base. La féormula que debe
utilizarse para el calculo del TCI se especifica en la seccién 2.1 «Normas de célculo».

12) El indice trimestral de horas trabajadas (HWI, por sus siglas en inglés) (opcional) se define como el indice de
Paasche de horas trabajadas trimestralmente, encadenado anualmente y basado en una estructura mévil
de las actividades econdmicas, desglosadas por secciones de la clasificacion NACE. La férmula que debe
utilizarse para el calculo del HWI se especifica en la seccion 2.1 «Normas de cdlculo».

El indice trimestral de coste laboral, el indice trimestral de costes laborales totales y el indice trimestral de
horas trabajadas se expresardn en un afio base para el cual los indices anuales, calculados como la media
simple de los cuatro indices trimestrales de dicho afio, son iguales a 100 en el caso de los indices sin
ajustar, con ajuste de calendario y con ajuste de calendario y estacional.

El afio base se cambiard cada cuatro afios. En el nuevo afio base se transmitirdn los datos para los
periodos de referencia desde el primer trimestre del afio siguiente a la publicacion de los datos mds
recientes sobre el tema «estructura de los costes laborales» por Eurostat. El primer afio base serd 2024.

Para el tema «brecha retributiva de género»

1)  Labrecha retributiva de género es la diferencia en los ingresos brutos medios por hora entre los asalariados y
las asalariadas expresada como porcentaje de los ingresos brutos medios por hora de los asalariados
masculinos.

2)  Los ingresos brutos, el niimero de horas pagadas, la forma de control econdmico y financiero (piiblico/privado), y el
horario laboral contractual (asalariado a tiempo completo | a tiempo parcial) se definen en el Reglamento de
ejecucion (UE) 2025/1526 de la Comision.

3)  Los ingresos brutos por hora son los ingresos mensuales brutos divididos entre el niimero de horas pagadas
durante el mes.

2.1. Normas de cdlculo

Para el tema «vacantes de empleo»

Los datos correspondientes a los puestos vacantes y los puestos ocupados serdn representativos de todo el
trimestre de referencia. Para ello, los Estados miembros tienen la opcién de recoger los datos en una fecha de
referencia especifica del segundo mes del trimestre de referencia o calcular una media representativa sobre la
base de datos representativos recogidos en fechas de referencia concretas centradas en torno al segundo mes
del trimestre de referencia o recogidos de forma continua durante todo el trimestre de referencia.

Para el tema «indice de coste laboral»

Los indices trimestrales de costes laborales por hora trabajada, los indices trimestrales de costes laborales totales
(opcional) y los indices trimestrales de horas trabajadas (opcional) serdn representativos de todo el trimestre de
referencia.

Los costes laborales anuales (ponderaciones) corresponderdn a todo el afio natural.

Férmula para calcular el indice de coste laboral (LCI) encadenado

La férmula de indice en cadena de Laspeyres se utilizard para calcular el indice trimestral de costes laborales por
hora trabajada (LCI) y sus dos elementos del coste (sueldos y salarios, y costes laborales distintos a los sueldos y
salarios) respecto de secciones individuales de la NACE, agregados de la NACE y toda la economia.
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1)  Laférmula basica de Laspeyres que se utilizard en el calculo del LCI para el trimestre t del afio j respecto
de secciones individuales de la NACE, agregados de la NACE y toda la economia con un periodo base
anual k se define como:

3 wih' X (wi/w) whh! _X Wi(wi/w)

LCI . . . i i i i
§k) 7T, weh' A L w
donde:
W costes laborales por hora trabajada de asalariados en la seccién i de la NACE en el trimestre t del
afio j,
h horas trabajadas de asalariados en la seccion i de la NACE en el afio &,
wik ostes laborales por hora trabajada de asalariados en la seccién i de la NACE en el afio k,
yls<t<4,
W w x hi* = costes laborales totales de asalariados en la seccién i de la NACE en el afio k.

. . oo . A
2)  Las ponderaciones utilizadas para calcular el indice se definen ast: =

i
i

3)  Elvinculo anual para el afio | hasta el afio [ + 1, donde 0 < | <[+ 1 < se define asi:

Y w'h
l,l+1: ZVV‘IhI‘
4)  Laférmula de indice en cadena Laspeyres para el trimestre t del afio j, con el afio base k = 0 y siendo m el

intervalo requerido para tratar y aplicar las ponderaciones anuales necesarias, donde 1 < m < 2, se define
como:

LCItJ(O) = 100 X (LHO,l) X (L"LZ) X, X (L"j-m»l,j-m) X LCI[)(]»m)

d)  Formula para calcular los indices de costes laborales totales encadenados (opcional)

1)  Laférmula que se utilizard en el célculo de los costes laborales totales (TCI) para el trimestre t del afio j,
respecto de secciones de la NACE, agregados de la NACE y toda la economia con el afio de referencia k se
define como:

TCl Thiw LW
00 TIS Hw T I W
4 1
donde:
hi= horas trabajadas de asalariados en la seccion i de la NACE en el trimestre t del afio j,
w = costes labores por hora trabajada de asalariados en la seccién i de la NACE en el trimestre t del
afio j,
k= horas trabajadas de asalariados en la seccion i de la NACE en el afio k,
wik = costes laborales por hora trabajada de asalariados en la seccién i de la NACE en el afio k,
Wi = wi¥ x h{ = costes laborales totales de asalariados en la seccion i de la NACE en el trimestre t del
afio j,
Wik = w;* x hj¥ = costes laborales totales de asalariados en la seccién i de la NACE en el afio k,
yls<t<4

2)  Laférmula de indice en cadena para el trimestre t del afio j con el afio base k = 0 se define como:
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©)

Férmula para calcular los indices de horas trabajadas (HWI) encadenados (opcional)

1)  La féormula bésica de Paasche que se utilizard en el cdlculo de los indices de horas trabajadas (HWI)
encadenados para el trimestre t del afio j, respecto de secciones de la NACE, agregados de la NACE y toda
la economia con el afio de referencia k se define como:

Y. hiwi Y. hiwi _ > WY
HWItj (k) = 1 ‘k ‘j = k / tvl tj i - j kl 1
Lhowl Uy (0 /) Bw LS W /H)
) ) s
donde:
hy = horas trabajadas de asalariados en la seccién i de la NACE en el trimestre t del afio j,
ht= horas trabajadas de asalariados en la seccion i de la NACE en el afio k,
wy = costes laborales por hora trabajada de asalariados en la seccién i de la NACE en el trimestre t del
afio j,
Wi = wyi x hyi = costes laborales totales de asalariados en la seccion i de la NACE en el trimestre
t del aflo j,
yl<t<4

2)  Las ponderaciones que se utilizardn para el célculo del indice se definen asi:
W
3)  Elvinculo anual para el afio | hasta el afiol + 1, donde 0 <1 <1+ 1 <}, se define ast:
) gag = 200
’ Zhw
4)  Laférmula de indice en cadena de Paasche para el trimestre t del aflo j, con el afio base k= 0, y siendo m el

intervalo requerido para tratar y aplicar las ponderaciones anuales necesarias, donde 1 < m < 2, se define
como:

HWIl0) = 100 x (L'g 1) % (L'12) *..ooe X (Lo jom) X HWjm)

Para el tema «brecha retributiva de género»

MoGHg ZJWlGHEj:|
A\
GPGg = o x 100
M

Siendo:
GPGy = la brecha retributiva de género para el afio natural K,
GHEi = los ingresos brutos por hora de un asalariado hombre i, en un mes representativo del afio natural K

o0 una estimacion si no existen datos disponibles de la estructura salarial,
GHEj = los ingresos brutos por hora, de una asalariada mujer j, en un mes representativo del afio natural K

o0 una estimacion si no existen datos disponibles de la estructura salarial,
M= el niimero de hombres asalariados,
W = el nimero de mujeres asalariadas.

2.2. Conjuntos de datos para estimaciones tempranas

a)

Para el tema «vacantes de empleo»

Los Estados miembros a los que se refiere el articulo 5 del Reglamento (UE) 2025/941 transmitirdn
estimaciones tempranas de las variables «puestos vacantes» y «puestos ocupados». Estas estimaciones serdn
representativas de todas las empresas residentes o unidades locales residentes con uno o mds asalariados
pertenecientes al total de todas las secciones de la NACE en el dmbito del tema «vacantes de empleo» tal como
se define en el articulo 6, apartado 2, del Reglamento (UE) 2025/941.

Los datos se transmitirdn sin ajustar y con ajuste estacional.
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Para el tema «indice de coste laboral»

Los Estados miembros a los que se refiere el articulo 5 del Reglamento (UE) 2025/941 transmitirdn
estimaciones tempranas respecto de la variable «ndice de coste laboral» (LCI). Estas estimaciones serdn
representativas de todas las empresas residentes o unidades locales residentes con uno o mds asalariados
pertenecientes al total de todas las secciones de la NACE en el dmbito del tema «indice de coste laboral» tal
como se define en el articulo 6, apartado 2, del Reglamento (UE) 2025/941.

Los datos se transmitirdn sin ajustar y con ajuste de calendario.

Con caracter opcional, se podran transmitir datos con ajuste de calendario y estacional.

Las estimaciones tempranas de ambos temas deben incluir toda revisién correspondiente al menos a los cuatro
trimestres anteriores al periodo de referencia.

La transmisién de estimaciones tempranas de las secciones individuales de la NACE y los agregados de la NACE
segtin lo establecido en la seccién 1 «Lista y descripcion de las variables» es opcional para ambos temas.

2.3. Datos retrospectivos (opcionales)

a)

Para el tema «vacantes de empleo»

Los Estados miembros deben transmitir datos retrospectivos, segiin lo definido en la seccién 1 «Lista y
descripcion de las variables», para los periodos de referencia desde el primer trimestre de 2010, con la
excepcion de las secciones G, J, Ky T de la NACE, para las que deben transmitirse desde el primer trimestre de
2018.

Los datos retrospectivos deben abarcar a todas las empresas residentes o unidades locales residentes con uno o
més asalariados.

Para el tema «indice de coste laboral»

Los Estados miembros deben transmitir datos retrospectivos para el tema detallado «indice trimestral de costes
laborales por hora trabajada», segtin lo definido en la seccién 1 «Lista y descripcién de las variables», para los
periodos de referencia desde el primer trimestre de 2009, inclusive, con la excepcién de las secciones G, ], Ky
T de la NACE, para las que deben transmitir datos retrospectivos desde el primer trimestre de 2018.

Los datos retrospectivos deben abarcar a las empresas con uno y varios asalariados. Si dichos datos no estdn
disponibles, deben utilizarse fuentes y métodos de estimacion apropiados.

Para el tema detallado «costes laborales anuales», los Estados miembros deben transmitir datos retrospectivos,
seguin lo definido en la seccién 1 «Lista y descripcién de las variables», para los periodos de referencia desde el
afio 2008, con la excepcion de las secciones G, J, Ky T de la NACE, para las que deben transmitir datos
retrospectivos desde el aflo 2017.

Para el «ndice trimestral de costes laborales totales» y el «indice trimestral de horas trabajadas», los Estados
miembros pueden transmitir datos retrospectivos, segtin lo definido en la seccién 1 «Lista y descripcion de las
variables», para periodos de referencia desde el primer trimestre de 2025.

Para el tema «brecha retributiva de género»

Los Estados miembros deben transmitir datos retrospectivos de los periodos de referencia desde los datos mds
recientes del tema «estructura salarjal» transmitidos a Eurostat, empezando por el aflo natural 2026.
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ANEXO 11

Objetivos de precision

a) Para el tema «vacantes de empleo»

Los Estados miembros que utilicen métodos de muestreo procurardn mantener el coeficiente de variacién por debajo
del 5 % para el ntimero de puestos vacantes (sin ajustar) medidos durante el trimestre de referencia para todas las
empresas residentes o unidades locales residentes con uno o mds asalariados pertenecientes al total de todas las
secciones de la NACE en el dmbito del tema «vacantes de empleo», segtin lo definido en el articulo 6, apartado 2, del
Reglamento (UE) 2025/941.

Los Estados miembros que utilicen métodos de muestreo procurardn mantener el coeficiente de variacion por debajo
del 1 % para el ntimero de puestos ocupados (sin ajustar) medidos durante el trimestre de referencia para todas las
empresas residentes o unidades locales residentes con uno o mds asalariados pertenecientes al total de todas las
secciones de la NACE en el dmbito del tema «vacantes de empleo, segtin lo definido en el articulo 6, apartado 2, del
Reglamento (UE) 2025/941.

Los datos transmitidos en virtud del presente Reglamento se sefialardn como datos de «baja fiabilidad» si su
coeficiente de variacion es superior al 25 %.

b) Para el tema «indice de coste laboral>»

Los Estados miembros que utilicen métodos de muestreo procurardn mantener el error tipico por debajo de 0,2
puntos porcentuales para el componente «sueldos y salarios» del indice de coste laboral, no encadenado, sin ajuste
de calendario o estacional, abarcando a todas las empresas residentes o unidades locales residentes con uno o més
asalariados pertenecientes al total de todas las secciones de la NACE en el dmbito del tema «indice de coste laboral»,
segtin lo definido en el articulo 6, apartado 2, del Reglamento (UE) 2025/941.

El error tipico debe calcularse mediante formulas tedricas o simulaciones. Estima la distancia prevista entre la
estimaci6n estadistica y el valor real que se va a medir.

0) Para el tema «brecha retributiva de género»

Para los afios que coincidan con un afio de referencia del tema «estructura salarial», los Estados miembros procurardn
mantener la diferencia absoluta entre 1) el valor derivado de los datos del tema «estructura salarial» y 2) la brecha
retributiva de género transmitida para toda la economia (antes de la revision) por debajo de 2 puntos porcentuales.
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