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II

(Actos no legislativos)

REGLAMENTOS

REGLAMENTO DE E]ECUCI()N (UE) 2021/2151 DEL CONSEJO
de 6 de diciembre de 2021

por el que se aplica el Reglamento (UE) 2020/1998 relativo a medidas restrictivas contra violaciones y
abusos graves de los derechos humanos

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Reglamento (UE) 2020/1998 del Consejo, de 7 de diciembre de 2020, relativo a medidas restrictivas contra
violaciones y abusos graves de los derechos humanos ('), y en particular su articulo 14, apartado 4,

Vista la propuesta del Alto Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad,
Considerando lo siguiente:
(1) El7 de diciembre de 2020, el Consejo adoptd el Reglamento (UE) 2020/1998.

(2)  De conformidad con el articulo 14, apartado 4, del Reglamento (UE) 2020/1998, el Consejo ha revisado la lista de
personas fisicas o juridicas, entidades u organismos sujetos a medidas restrictivas que figura en el anexo I de dicho
Reglamento. Sobre la base de dicha revision, debe suprimirse del anexo la entrada relativa a una persona fallecida y
deben actualizarse las entradas relativas a siete personas.

(3)  Porlo tanto, procede modificar el Reglamento (UE) 2020/1998 en consecuencia.
HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

El anexo I del Reglamento (UE) 2020/1998 se modifica de conformidad con lo dispuesto en el anexo del presente
Reglamento.

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Unidn Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada
Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 6 de diciembre de 2021.

Por el Consejo
El Presidente
J. CIGLER KRALJ

() DOL4101de7.12.2020,p. 1.



ANEXO

En el anexo I del Reglamento (UE) 2020/1998, la lista de personas fisicas que figura en la seccion A (<Personas fisicas») se modifica como sigue:

1) Se suprime la entrada 11, relativa a Mohammed Khalifa AL-KANI (alias Mohamed Khalifa Abderrahim Shaqaqi AL-KANI, Mohammed AL-KANI, Muhammad Omar AL-KANI).

2) Las entradas correspondientes a las siete personas fisicas siguientes se sustituyen por las siguientes:

Nombre (transliteracion al Datos informativos a efectos de . . L . . Fech.a’de
alfabeto latino) Nombre identificacion Motivos de inclusion en la lista mcllus.lon en
a lista
4. Viktor Vasilievich Bukrop Bacunbesuy Cargo(s): director del Servicio Viktor Zolotov es director del Servicio Federal de las Tropas dela | 2.3.2021
(Vasilyevich) ZOLOTOV 30JI0TOB Federal de las Tropas de la Guardia | Guardia Nacional de la Federacion de Rusia (Rosgvardia) desde el
Nacional de la Federacion de Rusia |5 de abril de 2016 y, por consiguiente, comandante general de
(Rosgvardia) las tropas de la Guardia Nacional de la Federacion de Rusia, asi
; S como comandante de la OMON, la Unidad Mévil para Fines
echa de nacimiento: 27.1.1954 Especiales i . .
speciales integrada en la Rosgvardia. Como tal, supervisa todas
Lugar de nacimiento: Sasovo, las actividades de la Rosgvardia y de las tropas de la OMON. En su
Reptiblica Socialista Federativa calidad de director de la Rosgvardia, es responsable de
Soviética de Rusia (actualmente violaciones graves de los derechos humanos cometidas en Rusia,
Federacion de Rusia) incluidos arrestos y detenciones arbitrarios y violaciones
N sistemadticas y generalizadas de la libertad de reunion pacifica y
Nacionalidad: rusa de asociacidn, en particular mediante la represion violenta de
Sexo: masculino protestas y manifestaciones.
La Rosgvardia se empleé para sofocar las protestas de apoyo a
Navalni del 23 de enero y del 21 de abril de 2021 y, segtin se ha
informado, muchos agentes de la OMON y la Guardia Nacional
actuaron con brutalidad y violencia contra los manifestantes.
Las fuerzas de seguridad dirigieron agresiones a decenas de
periodistas, entre las que se contaba la corresponsal de Meduza
Kristina Safronova, que resulté golpeada por un agente de la
OMON, y la periodista de la Novaya Gazeta Yelizaveta
Kirpanova, que recibi6 un golpe en la cabeza con una porra que
la dejo sangrando. Durante las protestas del 23 de enero de 2021
las fuerzas de seguridad detuvieron de forma arbitraria a mds de
trescientos menores.
5. ZHU Hailun KB (ortografia Cargo(s): Miembro de la XIII Exsecretario del Comité de Asuntos Politicos y Juridicos de la | 22.3.2021
china) Asamblea Nacional Popular de la | Region Auténoma Uigur de Xinjiang y antiguo subsecretario del

Reptblica Popular China (periodo
de sesiones entre 2018 y 2023), en
representacion de la Region
Auténoma Uigur de Xinjiang
Miembro de la Comisién de

Comité del Partido en dicha regién (de 2016 a 2019). Antiguo
jefe adjunto de la Comision Permanente de la XIII Asamblea
Popular de la Regién Auténoma Uigur de Xinjiang, un
organismo legislativo regional (de 2019 al 5 de febrero de 2021,
aunque sigui6 en activo hasta al menos marzo de 2021).
Miembro de la XIII Asamblea Nacional Popular de la Republica
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Nombre (transliteracion al
alfabeto latino)

Nombre

Datos informativos a efectos de
identificacion

Motivos de inclusidon en la lista

Fecha de
inclusion en
la lista

Supervision y Asuntos Judiciales de
la Asamblea Nacional Popular
(desde el 19 de marzo de 2018)

Fecha de nacimiento: enero de 1958

Lugar de nacimiento: Lianshui,
Jiangsu (China)

Nacionalidad: china

Sexo: masculino

Popular China (periodo de sesiones de 2018 a 2023), en
representacion de la Region Auténoma Uigur de Xinjiang.
Miembro de la Comisién de Supervision y Asuntos Judiciales de
la Asamblea Nacional Popular desde el 19 de marzo de 2018.

En su calidad de secretario del Comité de Asuntos Politicos y
Juridicos de la Regiéon Auténoma Uigur de Xinjiang (de 2016
a2019), Zhu Hailun fue el responsable de la seguridad interior y
la aplicacion de las leyes en la regién. Ocup6, como tal, un cargo
politico clave desde el que se encargaba de supervisar y ejecutar
el programa de vigilancia, detencién y adoctrinamiento a gran
escala dirigido a los uigures y a personas de otras minorias
étnicas musulmanas. Se han referido a Zhu Hailun como el
“arquitecto” de este programa. Por tanto, es responsable de
graves violaciones de los derechos humanos en China, en
particular de detenciones masivas arbitrarias de uigures y
personas de otras minorias étnicas musulmanas.

Como jefe adjunto de la Comisién Permanente de la XIII
Asamblea Popular de la Region Auténoma Uigur de Xinjiang (de
2019 al 5 de febrero de 2021), Zhu Hailun continu6 ejerciendo
una influencia decisiva en la region auténoma, donde sigue
aplicindose el programa de vigilancia, detencién y
adoctrinamiento a gran escala dirigido a los uigures y a personas
de otras minorfas étnicas musulmanas.

JONG Kyong-thaek (alias
CHO'NG, Kyo'ng-t'ack)

HZ® (ortografia
coreana)

Cargo(s): ministro de Seguridad
Estatal de la Republica Popular
Democritica de Corea (RPDC)

Fecha de nacimiento: entre el
1.1.1961 yel 31.12.1963

Nacionalidad: Reptblica Popular
Democritica de Corea (RPDC)

Sexo: masculino

Jong Kyong-thaek es ministro de Seguridad Estatal de la
Reptblica Popular Democrdtica de Corea (RPDC) desde 2017. El
Ministerio de Seguridad Estatal de la RPDC es una de las
principales instituciones responsables de ejecutar las politicas de
seguridad represivas de la RPDC y se centra en detectar y
reprimir la disidencia politica, la entrada de informacion
“subversiva” desde el extranjero y cualquier otra conducta que
considere una grave amenaza politica para el sistema politico y
la direccién del pais.

En su calidad de jefe del Ministerio de Seguridad Estatal, Jong
Kyong-thaek es responsable de graves violaciones de los
derechos humanos en la RPDC, en particular de torturas y otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, as{ como

22.3.2021
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Nombre (transliteracion al Datos informativos a efectos de . . . . . Fech.a/de
: Nombre . P Motivos de inclusion en la lista inclusién en
alfabeto latino) identificacion .
la lista

ejecuciones y homicidios extrajudiciales, sumarios o arbitrarios,
desapariciones forzadas de personas y detenciones arbitrarias,
asi como trabajos forzados y violencia sexual contra las mujeres
generalizados.

10. RI Yong Gil (alias RI Yong Gi, | 2|8Z (ortografia Cargo(s): ministro de Defensa Ri Yong Gil es el ministro de Defensa Nacional de la Reptblica |22.3.2021

RI Yo'ng-kil, YI Yo'ng-kil)

coreana)

Nacional de la Republica Popular
Democratica de Corea (RPDC)

Fecha de nacimiento: 1955

Nacionalidad: Republica Popular
Democrética de Corea (RPDC)

Sexo: masculino

Popular Democritica de Corea (RPDC). Desde enero de 2021
hasta junio o julio de 2021 fue el ministro de Seguridad Social.
Entre 2018 y enero de 2021 fue jefe del Estado Mayor del
Ejército Popular Coreano.

Como ministro de Defensa Nacional, Ri Yong Gil es responsable
de violaciones graves de los derechos humanos en la RPDC,
incluidas las cometidas por miembros del Mando de Seguridad
Militar y demds unidades del Ejército Popular Coreano.

El Ministerio de Seguridad Social de la RPDC (antes conocido
como Ministerio de Seguridad Popular o Ministerio de
Seguridad Pablica) y el Mando de Seguridad Militar son las
principales instituciones responsables de ejecutar las politicas de
seguridad represivas de la RPDC, incluidos los interrogatorios y
sanciones a personas que huyen “ilegalmente” del pais. En
particular, el Ministerio de Seguridad Social se encarga, a través
del departamento de prisiones, de gestionar los campos de
internamiento y los centros de trabajos forzados de corta
duracién, donde los presos y detenidos son sometidos
deliberadamente a la inanici6n y a otros tratos inhumanos.

Como antiguo jefe del Ministerio de Seguridad Social, Ri Yong
Gil es responsable de graves violaciones de los derechos
humanos en la RPDC, en particular de torturas y otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes, asi como ejecuciones y
homicidios extrajudiciales, sumarios o arbitrarios,
desapariciones forzadas de personas y detenciones arbitrarias,
asi como trabajos forzados y violencia sexual contra las mujeres
generalizados.

Como antiguo jefe del Estado Mayor del Ejército Popular de
Corea, Ri Yong Gil es también responsable de las violaciones
graves y generalizadas de los derechos humanos cometidas por
el ejército.

vlocy 1

[ s3]

eadoang uorun ] 3p [EYQ OLEI]

1¢0CCl’L



Nombre (transliteracion al Datos informativos a efectos de . . . . . Fech.a/de
: Nombre . P Motivos de inclusion en la lista inclusién en
alfabeto latino) identificacion la lista
12. Abderrahim AL-KANI (alias | xe 3\l as Il (ortografia | Cargo(s): miembro de la Milicia Abderrahim Al-Kani es un miembro clave de la Milicia Kaniyat y | 22.3.2021
Abdul-Rahim AL-KANI, Abd- | drabe) Kaniyat hermano del jefe de la milicia, Mohammed Khalifa Al-Khani
al-Rahim AL-KANI) Fecha de nacimiento: 7.9.1997 (fallecido en julio de 2021). La Milicia Kaniyat ejercié el control
s de la ciudad libia de Tarhuna entre 2015 y junio de 2020.
Eeiaonalgiad. libia te: PH3854LY Abderrahim Al-Kani es el encargado de la seguridad interior de
umero de pasaporte: la Milicia Kaniyat. Como tal, fue responsable de abusos graves de
Namero de identificacion: los derechos humanos en Libia, en particular de ejecuciones
119970331820 sumarias y desapariciones forzadas de personas entre 2015 y
, junio de 2020 en Tarhuna.
Sexo: masculino
Abderrahim Al-Kani y la Milicia Kaniyat huyeron de Tarhuna a
principios de junio de 2020 y se dirigieron al este de Libia.
Posteriormente, se han descubierto en Tarhuna varias fosas
comunes atribuidas a la Milicia Kaniyat.
13. Aiub Vakhaevich KATAEV | A6 Baxaesnu KATAEB | Cargo(s): Antiguo jefe de Jefe de departamento del Ministerio de Asuntos Interiores de la | 22.3.2021

(alias Ayubkhan Vakhaevich
KATAEV)

(alias AroOxan Baxaepuu
KATAEB) (ortografia rusa)

departamento del Ministerio de
Asuntos Interiores de la Federacién
de Rusia en la ciudad de Argun, enla
Reptiblica de Chechenia

Fecha de nacimiento: 1.12.1980 o
1.12.1984

Nacionalidad: rusa

Sexo: masculino

Federacion de Rusia en la ciudad de Argun, en la Republica de
Chechenia hasta 2018.

En su calidad de jefe de departamento del Ministerio de Asuntos
Interiores de la Federacion de Rusia en la ciudad de Argun, Aiub
Kataev supervisaba las actividades de los organismos policiales y
de seguridad estatal locales. En el ejercicio de su cargo,
supervisaba personalmente las persecuciones generalizadas y
sistemdticas en Chechenia, que comenzaron en 2017. La
represion va dirigida contra personas lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero e intersexuales (LGBTI), las que se presume que
pertenecen a grupos LGBTI y las sospechosas de oponerse al jefe
de la Reptblica de Chechenia, Ramzan Kadyrov. Aiub Kataev y
las fuerzas que estaban bajo su mando son responsables de
graves violaciones de los derechos humanos en Rusia, en
particular de torturas y otros tratos crueles, inhumanos o
degradantes, asi como de detenciones arbitrarias y ejecuciones y
homicidios extrajudiciales o arbitrarios.

Segiin numerosos testigos, Aiub Kataev supervisaba
personalmente las torturas a los detenidos y participaba en ellas.
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Nombre (transliteracién al Datos informativos a efectos de . . . . . Fech.a/de
: Nombre . e Motivos de inclusién en la lista inclusién en
alfabeto latino) identificacion la lista
14. Abuzaid (Abuzayed) AOysaiin [Txxannaposny | Cargo(s): Excomandante del Equipo | Excomandante del Equipo “Terek” de la Unidad Especial de 22.3.2021»
Dzhandarovich BMCMYPALIOB “Terek” de la Unidad Especial de Respuesta Rdpida (SOBR). Desde el 23 de marzo de 2020 es
VISMURADOV (ortografia rusa) Respuesta Rdpida (SOBR), viceprimer ministro de la Republica de Chechenia.

viceprimer ministro de la Republica
de Chechenia, guardaespaldas
oficioso del jefe de la Reptblica de
Chechenia, Ramzan Kadyrov

Fecha de nacimiento: 24.12.1975

Lugar de nacimiento: Akhmat-Yurt/
Khosi-Yurt, antigua Reptblica
Auténoma Socialista Soviética de
Chechenia e Ingusetia, actualmente
Reptiblica de Chechenia (Federacién
de Rusia)

Nacionalidad: rusa

Sexo: masculino

Guardaespaldas oficioso del jefe de la Reptiblica de Chechenia,
Ramzan Kadyrov.

Abuzaid Vismuradov fue comandante del Equipo “Terek” de la
SOBR entre marzo de 2012 y marzo de 2020. En el ejercicio de
su cargo, supervisaba personalmente las persecuciones
generalizadas y sistemdticas en Chechenia, que comenzaron

en 2017. La represion va dirigida contra personas lesbianas,
gais, bisexuales, transgénero e intersexuales (LGBTI), las que se
presume que pertenecen a grupos LGBTI y las sospechosas de
oponerse al jefe de la Reptiblica de Chechenia, Ramzan Kadyrov.

Abuzaid Vismuradov y la unidad “Terek” que anteriormente
estaba bajo su mando son responsables de graves violaciones de
los derechos humanos en Rusia, en particular de torturas y otros
tratos crueles, inhumanos o degradantes, asi como de
detenciones arbitrarias y ejecuciones y homicidios
extrajudiciales y arbitrarios.

Segiin numerosos testigos, Abuzaid Vismuradov supervisaba
personalmente las torturas a los detenidos y participaba en ellas.
Es un colaborador cercano de Ramzan Kadyrov, jefe de la
Republica de Chechenia, que desde hace muchos afios lleva a
cabo una campafia de represion contra sus oponentes politicos.
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REGLAMENTO DE E]ECUCION (UE) 2021/2152 DEL CONSEJO
de 6 de diciembre de 2021

por el que se aplica el Reglamento (UE) n.° 208/2014 relativo a las medidas restrictivas dirigidas
contra determinadas personas, entidades y organismos habida cuenta de la situaciéon en Ucrania
EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Reglamento (UE) n.* 208/2014 del Consejo, de 5 de marzo de 2014, relativo a las medidas restrictivas dirigidas
contra determinadas personas, entidades y organismos habida cuenta de la situacién en Ucrania ('), y en particular su
articulo 14, apartado 1,

Vista la propuesta del Alto Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad,
Considerando lo siguiente:
(1) El5de marzo de 2014, el Consejo adoptd el Reglamento (UE) n.> 208/2014.

(2)  Tras la revision realizada por el Consejo, procede suprimir la entrada correspondiente a una persona y la
informacién sobre su derecho de defensa y su derecho a una tutela judicial efectiva.

(3)  Porlo tanto, procede modificar el anexo I del Reglamento (UE) n.° 208/2014 en consecuencia.
HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

El anexo I del Reglamento (UE) n.° 208/2014 se modifica segiin lo establecido en el anexo del presente Reglamento.

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial de la Unidn Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada
Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 6 de diciembre de 2021.

Por el Consejo
EI Presidente
J. CIGLER KRALJ

() DOL66de6.3.2014,p. 1.
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ANEXO

El anexo I del Reglamento (UE) n.° 208/2014 se modifica como sigue:

1) En la seccién A (Lista de personas fisicas y juridicas, entidades y organismos a que hace referencia el articulo 2»), se
suprime la entrada relativa a la siguiente persona:

«17. Oleksandr Viktorovych Klymenko (Onekcaunp Bixroposiu KimeHko)».

2) En la seccién B («Derecho de defensa y derecho a una tutela judicial efectiva»), se suprime la entrada 17, también relativa
a Oleksandr Viktorovych Klymenko.
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REGLAMENTO DELEGADO (UE) 2021/2153 DE LA COMISION
de 6 de agosto de 2021

por el que se completa la Directiva (UE) 2019/2034 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
respecta a las normas técnicas de regulacién que especifican los criterios para someter a
determinadas empresas de servicios de inversion a los requisitos del Reglamento (UE) n.° 575/2013

(Texto pertinente a efectos del EEE)

LA COMISION EUROPEA,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Vista la Directiva (UE) 2019/2034 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de noviembre de 2019, relativa a la
supervision prudencial de las empresas de servicios de inversidn, y por la que se modifican las Directivas 2002/87CE,
2009/65/CE, 2011/61/UE, 2013/36/UE, 2014/59/UE y 2014/65|UE (!), y en particular su articulo 5, apartado 6, parrafo
tercero,

Considerando lo siguiente:

(1)

De conformidad con el articulo 5, apartado 1, de la Directiva (UE) 2019/2034, las autoridades competentes pueden
exigir que determinadas empresas de servicios de inversién estén sujetas al mismo trato prudencial que las entidades
de crédito incluidas en el dmbito de aplicacion del Reglamento (UE) n.° 575/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo (%) y cumplan la supervision prudencial prevista en la Directiva 2013/36/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo (%).

A efectos del articulo 5, apartado 1, letra a), de la Directiva (UE) 2019/2034, debe especificarse que, si una empresa
de servicios de inversion ejerce actividades que excedan al menos uno de los cuatro umbrales cuantitativos aplicables
a los derivados extrabursatiles, al aseguramiento de instrumentos financieros o la colocacion de instrumentos
financieros sobre la base de un compromiso firme, a los créditos o préstamos concedidos a los inversores y a los
valores representativos de deuda pendientes, esas actividades se ejercen a una escala tal que la quiebra o la dificultad
de la empresa de servicios de inversién podria provocar un riesgo sistémico.

Dada la importancia sistémica de las actividades de las empresas de servicios de inversién, contemplada en el
articulo 5 de la Directiva (UE) 2019/2034, y el posible impacto significativo de un efecto de contagio a todo el
sector financiero, las empresas de servicios de inversiéon que sean miembros compensadores a tenor del articulo 4,
apartado 1, punto 3, del Reglamento (UE) 2019/2033 y que ofrezcan servicios de compensacion a otras entidades
financieras que no sean ellas mismas miembros compensadores, deben tenerse en cuenta a efectos del articulo 5,
apartado 1, letra b), de la Directiva (UE) 2019/2034.

El presente Reglamento se basa en los proyectos de normas técnicas de regulacién presentados a la Comision por la
Autoridad Bancaria Europea, previa consulta a la Autoridad Europea de Valores y Mercados.

La Autoridad Bancaria Europea ha llevado a cabo consultas ptblicas abiertas sobre los proyectos de normas técnicas
de regulacion en que se basa el presente Reglamento, ha analizado los costes y beneficios potenciales conexos y ha
recabado el asesoramiento del Grupo de Partes Interesadas del Sector Bancario, establecido de conformidad con el
articulo 37 del Reglamento (UE) n.° 1093/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo (¥).

DO L 314 de 5.12.2019, p. 64.

Reglamento (UE) n.° 575/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los requisitos prudenciales de las
entidades de crédito y las empresas de inversion, y por el que se modifica el Reglamento (UE) n.° 648/2012 (DO L 176 de 27.6.2013,
p- 1).

Directiva 2013/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, relativa al acceso a la actividad de las entidades
de crédito y a la supervision prudencial de las entidades de crédito y las empresas de inversion, por la que se modifica la Directiva
2002/87|CE y se derogan las Directivas 2006/48/CE y 2006/49/CE (DO L 176 de 27.6.2013, p. 338).

Reglamento (UE) n.° 1093/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre de 2010, por el que se crea una Autoridad
Europea de Supervisién (Autoridad Bancaria Europea), se modifica la Decisién n.° 716/2009/CE y se deroga la Decisién 2009/78/CE
de la Comisién (DO L 331 de 15.12.2010, p. 12).
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HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

Escala de las actividades

A efectos del articulo 5, apartado 1, letra a), de la Directiva (UE) 20192034, se considerard que una empresa de servicios de
inversion lleva a cabo actividades a una escala tal que, en caso de quiebra o dificultades financieras de la misma, podria
provocar un riesgo sistémico cuando la empresa de servicios de inversién supere alguno de los umbrales siguientes:

a) un valor nocional bruto total de 50 000 millones EUR de derivados extrabursitiles no compensados de forma
centralizada;

b) un valor total de 5000 millones EUR de aseguramiento de instrumentos financieros o colocacién de instrumentos
financieros sobre la base de un compromiso firme;

¢) un valor total de 5000 millones EUR en créditos o préstamos concedidos a inversores para permitirles realizar
operaciones, y

d) un valor total de 5 000 millones EUR de los valores representativos de deuda en circulacién.

Articulo 2

Miembro compensador
Las empresas de servicios de inversion que sean miembros compensadores y ofrezcan servicios de compensacion a otras
entidades del sector financiero que no sean ellas mismas miembros compensadores serdn tenidas en cuenta a efectos de lo
dispuesto en el articulo 5, apartado 1, letra b), de la Directiva (UE) 2019/2034.
Articulo 3

Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial de la Unién Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada
Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 6 de agosto de 2021.

Por la Comisién
La Presidenta
Ursula VON DER LEYEN
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REGLAMENTO DELEGADO (UE) 2021/2154 DE LA COMISION
de 13 de agosto de 2021

por el que se completa la Directiva (UE) 2019/2034 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que

respecta a las normas técnicas de regulacién que especifican los criterios idéneos para determinar

las categorias de personal cuyas actividades profesionales inciden de manera importante en el perfil
de riesgo de una empresa de servicios de inversién o en los activos que administra

(Texto pertinente a efectos del EEE)

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Vista la Directiva (UE) 2019/2034 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de noviembre de 2019, relativa a la
supervisién prudencial de las empresas de servicios de inversion, y por la que se modifican las Directivas 2002/87/CE,
2009/65/CE, 2011/61/UE, 2013/36/UE, 2014/59/UE y 2014/65|UE ('), y en particular su articulo 30, apartado 4, parrafo
tercero,

Considerando lo siguiente:

(1)  Las empresas de servicios de inversion abarcadas por el Reglamento (UE) n.° 575/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo () y los titulos VII y VII de la Directiva 2013/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo (), de
conformidad con el articulo 1, apartados 2 y 5, del Reglamento (UE) 2019/2033 del Parlamento Europeo y del
Consejo (%), estan sujetas al Reglamento Delegado (UE) 2021/923 de la Comisién (°); en cambio, las empresas de
servicios de inversion abarcadas por la Directiva (UE) 2019/2034 estdn obligadas a aplicar requisitos especificos a la
remuneracién variable de todos los miembros del personal cuyas actividades profesionales tengan una incidencia
importante en el perfil de riesgo de la empresa de servicios de inversién o de los activos que administra. Es
necesario establecer criterios idoneos para determinar cudles son dichos miembros del personal. Estos criterios
deben tener en cuenta las facultades y las responsabilidades de dichos miembros del personal, el perfil de riesgo y
los indicadores de rendimiento de la empresa de servicios de inversién de que se trate, o de los activos que
administre, asi como su organizacion interna y su naturaleza, alcance y complejidad. Estos criterios también deben
permitir a las empresas de servicios de inversion establecer los incentivos adecuados en sus politicas de
remuneracién para garantizar que los miembros del personal en cuestién actien con prudencia en el desempefio de
sus funciones. Por dltimo, los criterios deben reflejar el nivel de riesgo de las diferentes actividades dentro de la
empresa de servicios de inversion.

(2)  Los miembros del 6rgano de direccion tienen la responsabilidad dltima sobre la empresa de servicios de inversion, su
estrategia y sus actividades, por lo que siempre debe considerarse que tienen una incidencia importante en el perfil de
riesgo de la empresa de servicios de inversion. Esto se aplica tanto a los miembros del érgano de direccién en su
funcién de direccidn, que toman decisiones, como a los miembros de dicho 6rgano en su funcién de supervision,
que examinan el proceso de toma de decisiones y pueden contestar las decisiones adoptadas.

() DOL 314 de5.12.2019, p. 64.

() Reglamento (UE) n.° 575/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los requisitos prudenciales de las
entidades de crédito y las empresas de inversion, y por el que se modifica el Reglamento (UE) n.° 648/2012 (DO L 176 de 27.6.2013, p.
1).

() Directiva 2013/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, relativa al acceso a la actividad de las entidades
de crédito y a la supervision prudencial de las entidades de crédito y las empresas de inversion, por la que se modifica la Directiva
2002/87|CE y se derogan las Directivas 2006/48/CE y 2006/49/CE (DO L 176 de 27.6.2013, p. 338).

(*) Reglamento (UE) 2019/2033 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de noviembre de 2019, relativo a los requisitos
prudenciales de las empresas de servicios de inversién, y por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.o 1093/2010, (UE)
n.°575/2013, (UE) n.° 600/2014 y (UE) n.° 806/2014 (DO L 314 de 5.12.2019, p. 1).

() Reglamento Delegado (UE) 2021/923 de la Comisién, de 25 de marzo de 2021, por el que se complementa la Directiva 2013/36/UE
del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a las normas técnicas de regulacién por las que se establecen los criterios de
definicién de las responsabilidades de direccion, las funciones de control, las unidades de negocio importantes y la incidencia
significativa en el perfil de riesgo de una unidad de negocio importante, y se establecen los criterios para determinar los miembros del
personal o las categorias de personal cuyas actividades profesionales tienen una incidencia en el perfil de riesgo de la entidad
comparable en importancia a la de los miembros del personal o las categorias de personal a que se refiere el articulo 92, apartado 3,
de dicha Directiva (DO L 203 de 9.6.2021, p. 1).
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(3)  Algunos miembros del personal tienen la responsabilidad de prestar un apoyo interno crucial para el
funcionamiento de las actividades empresariales de la empresa de servicios de inversion. Sus actividades y decisiones
también pueden tener una incidencia importante en el perfil de riesgo de la empresa de servicios de inversién, o los
activos que administra, ya que pueden exponer a la empresa de servicios de inversién a riesgos importantes
operativos y de otro tipo.

(4)  Las actividades profesionales de los miembros del personal con responsabilidades de direccién pueden tener una
incidencia importante en el perfil de riesgo de la empresa de servicios de inversién o en el de los activos que
administra, ya que pueden tomar decisiones estratégicas u otras decisiones fundamentales que afecten a las
actividades de la empresa de servicios de inversion o a las funciones de control aplicadas. Estas funciones de control
incluyen, por lo general, la gestion de riesgos, el cumplimiento y la auditorfa interna. Los riesgos asumidos por las
unidades de negocio y la manera en que estas se gestionan son los factores mds importantes para el perfil de riesgo
de una empresa de servicios de inversion o los activos que administra. Algunas actividades empresariales implican
mayores riesgos que otras, por lo que debe tenerse en cuenta la naturaleza de las actividades empresariales.

(5)  Deben existir criterios cualitativos adecuados que garanticen que se determine que los miembros del personal tienen
una incidencia importante cuando sean responsables de grupos de personal cuyas actividades puedan tener una
incidencia importante en el perfil de riesgo de la empresa de servicios de inversion o los activos que administra. Esto
incluye los casos en que las actividades de los distintos miembros del personal bajo su direccién no tienen por
separado una incidencia importante en el perfil de riesgo de la empresa de servicios de inversion, pero si podria
tenerla el conjunto de las actividades de todos ellos.

(6)  La remuneracion total de los miembros del personal depende normalmente de la contribucién que dicho personal
realiza a la consecucién de los objetivos empresariales de la empresa de servicios de inversién. Asi, dicha
remuneracién depende de las responsabilidades, las funciones, las capacidades y las competencias de los miembros
del personal y del rendimiento del personal y de la empresa de servicios de inversién. Cuando se concede a un
miembro del personal una remuneracién total por encima de un determinado umbral, es razonable suponer que
dicha remuneraci6n estd vinculada a la contribucion del miembro del personal a los objetivos empresariales de la
empresa de servicios de inversién y, por lo tanto, a la incidencia de sus actividades profesionales en el perfil de
riesgo de la empresa de servicios de inversién o los activos que administra. Procede, por tanto, utilizar criterios
cuantitativos relacionados con la remuneracién total del miembro del personal, tanto en términos absolutos como
en relacién con otros miembros del personal de la misma empresa de servicios de inversion, para determinar si las
actividades profesionales de dicho miembro del personal pueden tener una incidencia importante en el perfil de
riesgo de la empresa de servicios de inversién o los activos que administra.

(7)  Deben establecerse umbrales claros y apropiados para determinar al personal cuyas actividades profesionales tienen
una incidencia importante en el perfil de riesgo de una empresa de servicios de inversién o los activos que
administra. Debe esperarse de las empresas de servicios de inversién que apliquen los criterios cuantitativos dentro
de plazo. Para ser realistas, los criterios cuantitativos deben adaptarse a la evolucién de la remuneracion. Un primer
método para adaptarse a esta evolucién consiste en basar esos criterios cuantitativos en la remuneracion total
concedida en el ejercicio financiero anterior, que incluye la remuneracion fija concedida por ese ejercicio financiero
y la remuneracién variable concedida en ese ejercicio financiero. Un segundo método para adaptarse a esta
evolucion consiste en basar esos criterios cuantitativos en la remuneracién total concedida por el ejercicio
financiero anterior, que incluye la remuneracion fija pagada por ese ejercicio financiero y la remuneracién variable
concedida en el ejercicio financiero en curso por el ejercicio financiero anterior. El segundo método permite una
mejor adaptacion del proceso de determinacién a la remuneracion efectiva concedida por un periodo de resultados,
pero solo puede aplicarse cuando sea posible un célculo dentro de plazo para la aplicacién de los criterios
cuantitativos. Cuando dicho cdlculo dentro de plazo ya no sea posible, debe utilizarse el primer método. Con
arreglo a cualquiera de los dos métodos, la remuneracion variable puede incluir importes que se concedan en
funcién de periodos de resultados de mds de un afio, dependiendo de los criterios de rendimiento que utilice la
empresa de servicios de inversion.

(8)  Debe establecerse un umbral cuantitativo de 500 000 EUR para determinar a los miembros del personal cuyas
actividades profesionales tienen una incidencia importante en el perfil de riesgo de la empresa de servicios de
inversion o los activos que administra. Una remuneraciéon que supere ese umbral cuantitativo o sea equivalente a
una de las remuneraciones mds elevadas dentro de la empresa de servicios de inversion establece asi una fuerte
presuncién de que las actividades del personal que recibe dicha remuneracién tienen una incidencia importante en
el perfil de riesgo de la empresa de servicios de inversién o los activos que administra, en cuyo caso debe aplicarse
un mayor control con fines de supervision para determinar si las actividades profesionales de dichos miembros del
personal tienen una incidencia importante en el perfil de riesgo de la empresa de servicios de inversién o los activos
que administra.



7.12.2021 Diario Oficial de la Unién Europea L 436/13

(9)  No obstante, estas presunciones basadas en criterios cuantitativos no deben aplicarse cuando las empresas de
servicios de inversion establezcan, sobre la base de criterios objetivos adicionales, que dichos miembros del
personal no tienen en realidad una incidencia importante en el perfil de riesgo de la empresa de servicios de
inversion o en los activos que administra, teniendo en cuenta todos los riesgos a los que estd o puede estar expuesta
la empresa de servicios de inversion. Para garantizar una aplicacion eficaz y uniforme de esos criterios objetivos, las
autoridades competentes deben aprobar la exclusion de los miembros del personal con mayores ingresos
determinados o aquellos miembros del personal con una remuneraciéon concedida superior a 750 000 EUR. En el
caso de los miembros del personal a los que se pague mds de 1 000 000 EUR (personas altamente remuneradas), las
autoridades competentes deben informar a la Autoridad Bancaria Europea (ABE) antes de aprobar exclusiones, de
manera que la ABE pueda garantizar la aplicacién uniforme de dichos criterios.

(10)  Estar en la misma horquilla de remuneracién que los altos directivos o los que asumen riesgos también puede ser un
indicador de que las actividades profesionales del miembro del personal tienen una incidencia importante en el perfil
de riesgo de la empresa de servicios de inversion o los activos que administra. A tal fin, no debe tenerse en cuenta la
remuneracién pagada al personal que ejerce funciones de control o de apoyo ni a los miembros del 6rgano de
direccién en su funcién supervisora. Al aplicar este criterio cuantitativo, también debe tenerse en cuenta el hecho de
que las cuantias pagadas difieren de un pais a otro. Las empresas de servicios de inversion deben poder demostrar
que los miembros del personal incluidos en la horquilla de remuneracién, pero que no cumplen ninguno de los
criterios cualitativos o cuantitativos, no tienen una incidencia importante en el perfil de riesgo de la empresa de
servicios de inversion o los activos que administra, teniendo en cuenta todos los riesgos a los que estd o puede estar
expuesta la empresa de servicios de inversion.

(11) A fin de que las autoridades competentes y los auditores puedan revisar las evaluaciones realizadas por las empresas
de servicios de inversion para determinar al personal cuyas actividades profesionales inciden de manera importante
en el perfil de riesgo de la empresa de servicios de inversién o los activos que administra, es fundamental que las
empresas de servicios de inversion lleven un registro de las evaluaciones realizadas y de sus resultados que incluya al
personal que haya sido determinado con arreglo a criterios basados en su remuneracion total, pero cuyas actividades
profesionales no tengan, segin la evaluacién, una incidencia importante en el perfil de riesgo de la empresa de
servicios de inversion o los activos que administra.

(12) El presente Reglamento se basa en el proyecto de normas técnicas de regulacién presentado a la Comision por la
ABE, previa consulta a la Autoridad Europea de Valores y Mercados.

(13) La ABE ha llevado a cabo consultas ptiblicas abiertas sobre el proyecto de normas técnicas de regulacién en que se
basa el presente Reglamento, ha analizado los costes y beneficios potenciales conexos y ha recabado el dictamen del
Grupo de partes interesadas del sector bancario establecido de conformidad con el articulo 37 del Reglamento (UE)
n.° 1093/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo (°).

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

Definiciones

A los efectos del presente Reglamento, se entenderd por:

1) «esponsabilidades de direccidn»: situacién en la que un miembro del personal: dirige una unidad de negocio o ejerce
una funcién de control y rinde cuentas directamente ante el érgano de direcciéon en su conjunto, ante un miembro del
6rgano de direccién o ante la alta direccion;

2) «funcién de control»: una funcién independiente de la unidad de negocio que controla y que tiene la responsabilidad de
proporcionar una evaluacion objetiva de los riesgos de la empresa de servicios de inversion, analizarlos o informar
sobre ellos, incluidos, entre otros, la funcién de gestién de riesgos, la funcién de verificacién del cumplimiento y la
funcién de auditorfa interna;

3) «unidad de negocio»: una unidad de negocio, tal como se define en el articulo 142, apartado 1, punto 3), del Reglamento
(UE) n.° 575/2013.

() Reglamento (UE) n.° 1093/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre de 2010, por el que se crea una Autoridad
Europea de Supervisién (Autoridad Bancaria Europea), se modifica la Decisién n.° 716/2009/CE y se deroga la Decisién 2009/78/CE
de la Comisién (DO L 331 de 15.12.2010, p. 12).
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Articulo 2

Aplicacién de los criterios

1. Cuando el presente Reglamento se aplique de forma individual de conformidad con el articulo 25 de la Directiva (UE)
2019/2034, el cumplimiento de los criterios establecidos en los articulos 3 y 4 del presente Reglamento se evaluard a la luz
del perfil de riesgo individual de la empresa de servicios de inversion.

2. Cuando el presente Reglamento se aplique en base consolidada de conformidad con el articulo 25 de la Directiva (UE)
2019/2034, el cumplimiento de los criterios establecidos en los articulos 3 y 4 del presente Reglamento se evaluard a la luz
del perfil de riesgo de la empresa de servicios de inversién en base consolidada.

3. Cuando se aplique el articulo 4, apartado 1, letra a), de forma individual, se considerard la remuneracién concedida
por la empresa de servicios de inversion.

4. Cuando el articulo 4, apartado 1, letra a), se aplique en base consolidada, la empresa de servicios de inversion en base
consolidada considerard la remuneracién concedida por cualquier entidad que entre en el dmbito de consolidacion.

5. Elarticulo 4, apartado 1, letra b), solo se aplicard de forma individual.

6.  Elarticulo 4, apartado 1, letra ¢), se aplicard de forma individual y en base consolidada.

Articulo 3

Criterios cualitativos

Se considerard que los miembros del personal tienen una incidencia importante en el perfil de riesgo de una empresa de
servicios de inversion o los activos que administra cuando se cumplan uno o varios de los criterios cualitativos siguientes:

a) el miembro del personal es miembro del 6rgano de direccién en su funcién de direccion;

o

) el miembro del personal es miembro del 6rgano de direccion en su funcion supervisora;

(a)

) el miembro del personal es miembro de la alta direccién;

o

) en las empresas de servicios de inversién cuyo balance total sea igual o superior a 100 millones EUR, los miembros del
personal con responsabilidades de direccion respecto de unidades de negocio que presten al menos uno de los servicios
sujetos a autorizaciéon enumerados en el anexo I, seccién A, puntos 2) a 7), de la Directiva 2014/65/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo ();

e) el miembro del personal tiene responsabilidades de direccién respecto de las actividades de una funcién de control;

f) el miembro del personal tiene responsabilidades de direccién en materia de prevencién del blanqueo de capitales y de la
financiacién del terrorismo;

g) el miembro del personal es responsable de la gestién de un riesgo significativo con arreglo al articulo 28, apartado 3, de
la Directiva (UE) 2019/2034 en la empresa de servicios de inversién o es miembro con derecho a voto de un comité
responsable de gestionar un riesgo significativo al que esté expuesta la empresa de servicios de inversién;

h) en una empresa de servicios de inversion autorizada para prestar al menos uno de los servicios enumerados en el anexo
[, seccién A, puntos 2) a 7), de la Directiva 2014/65/UE, el miembro del personal es responsable de la gestién de una de
las actividades siguientes:

i) andlisis econémico,
i) tecnologia de la informacién,
iii) seguridad de la informacion,

iv) acuerdos de externalizacion de funciones esenciales o importantes en el sentido del articulo 30, apartado 1, del
Reglamento Delegado (UE) 2017/565 de la Comisién (%);

() Directiva 2014/65|UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, relativa a los mercados de instrumentos
financieros y por la que se modifican la Directiva 2002/92/CE y la Directiva 2011/61/UE (DO L 173 de 12.6.2014, p. 349).

(*) Reglamento Delegado (UE) 2017/565 de la Comisi6n, de 25 de abril de 2016, por el que se completa la Directiva 2014/65/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a los requisitos organizativos y las condiciones de funcionamiento de las empresas de
servicios de inversion y términos definidos a efectos de dicha Directiva (DO L 87 de 31.3.2017, p. 1).
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i) el miembro del personal cumple uno de los siguientes criterios en lo que respecta a las decisiones de aprobar o vetar la
introduccién de nuevos productos:

i) el miembro del personal estd facultado para tomar tales decisiones,

i) el miembro del personal es miembro con derecho a voto de un comité facultado para tomar tales decisiones.

Articulo 4

Criterios cuantitativos

1. Con arreglo a lo dispuesto en los apartados 2 a 5, se considerard que un miembro del personal tiene una incidencia
importante en el perfil de riesgo de una empresa de servicios de inversion o los activos que administra cuando se cumpla
cualquiera de los criterios cuantitativos siguientes:

a) se ha concedido al miembro del personal una remuneracién total igual o superior a 500 000 EUR en el ejercicio anterior
o por el ejercicio anterior;

b) que el miembro del personal, en el caso de las empresas de servicios de inversién con mds de 1 000 efectivos, forme
parte del 0,3 % del personal —redondeado a la cifra entera inmediatamente superior— al que, dentro de la empresa de
servicios de inversion, se le haya concedido la remuneracién total mds elevada en el ejercicio anterior o por el ejercicio
anterior;

¢) en el ejercicio anterior o por el ejercicio anterior, se ha concedido al miembro del personal una remuneracion total igual
o superior a la remuneracién total mds baja concedida durante dicho ejercicio a un miembro del personal que cumple
uno o mds de los criterios establecidos en el articulo 3, letras a), ¢), d), h) o i).

2. Los criterios establecidos en el apartado 1 no se aplicardn cuando la empresa de servicios de inversién determine que
el miembro del personal, o la categoria de personal a la que pertenece, no tiene una incidencia importante en el perfil de
riesgo de la empresa de servicios de inversién o los activos que administra.

3. Lacondici6n del apartado 2 del presente articulo se evaluard sobre la base de criterios objetivos que tengan en cuenta
todos los riesgos y los indicadores de rendimiento pertinentes utilizados por la empresa de servicios de inversion para
detectar, gestionar y controlar los riesgos de conformidad con el articulo 28 de la Directiva (UE) 2019/2034, y sobre la
base de los cometidos y las facultades del miembro del personal o categoria de personal y su incidencia en el perfil de
riesgo de la empresa de servicios de inversién, o los activos que administra, si se compara con la incidencia de las
actividades profesionales de los miembros del personal determinados con arreglo al articulo 3 del presente Reglamento.

4. Laaplicacion del apartado 2 por una empresa de servicios de inversion, con respecto al tipo de miembro del personal
a que se refiere el apartado 1, letra b), 0 a un miembro del personal al que se haya concedido una remuneracién total igual o
superior a 750 000 EUR en el ejercicio anterior o por el ejercicio anterior, estard supeditada a la aprobacion previa de la
autoridad competente responsable de la supervision prudencial de la citada empresa de servicios de inversion.

La autoridad competente solo dard su aprobacién previa si la empresa de servicios de inversién puede demostrar que se
cumple la condicién establecida en el apartado 2, teniendo en cuenta los criterios de evaluacién establecidos en el apartado
3.

5. En caso de que se haya concedido al miembro del personal una remuneracién total igual o superior a 1 000 000 EUR
en el ejercicio anterior o por el ejercicio anterior, la autoridad competente solo dard su aprobacién previa con arreglo al
apartado 4 en circunstancias excepcionales. A fin de garantizar la aplicacion uniforme del presente apartado, la autoridad
competente informard a la ABE antes de dar su aprobacién con respecto a dicho miembro del personal.

La existencia de circunstancias excepcionales serd demostrada por la empresa de servicios de inversion y evaluada por la
autoridad competente. Se considerardn circunstancias excepcionales las situaciones inusuales, muy infrecuentes o muy
alejadas de lo habitual. Las circunstancias excepcionales estardn relacionadas con el miembro del personal de que se trate.
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Articulo 5
Célculo de la remuneracion total concedida

1. Todos los importes de la remuneracién variable y fija serdn brutos y se calculardn sobre la base de equivalente a
tiempo completo.

2. Las politicas de remuneracion de la empresa de servicios de inversién establecerdn el afio de referencia para la
remuneracién variable que se tendrd en cuenta al calcular la remuneracion total. Dicho afio de referencia serd el afio
anterior al ejercicio en el que se conceda la remuneracién variable o el afio anterior al ejercicio por el que se conceda la
remuneracion variable.

Articulo 6
Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor a los cinco dias de su publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada
Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 13 de agosto de 2021.

Por la Comisién
La Presidenta
Ursula VON DER LEYEN
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REGLAMENTO DELEGADO (UE) 2021/2155 DE LA COMISION
de 13 de agosto de 2021

por el que se completa la Directiva (UE) 2019/2034 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que

respecta a las normas técnicas de regulacion que especifican las clases de instrumentos que reflejan

de manera adecuada la calidad crediticia de la empresa de servicios de inversion en una perspectiva

de continuidad de la explotacién y las posibles soluciones alternativas que resultan adecuadas a
efectos de la remuneracion variable

(Texto pertinente a efectos del EEE)

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Vista la Directiva (UE) 2019/2034 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de noviembre de 2019, relativa a la
supervisién prudencial de las empresas de servicios de inversion, y por la que se modifican las Directivas 2002/87/CE,
2009/65/CE, 2011/61/UE, 2013/36/UE, 2014/59/UE y 2014/65|UE (!), y en particular su articulo 32, apartado 8, parrafo
tercero,

Considerando lo siguiente:

(1) La remuneracion variable concedida en instrumentos debe promover una gestion adecuada y eficaz de los riesgos y
no debe incentivar la asuncién de riesgos que rebasen la propensién al riesgo de la empresa de servicios de
inversion. Por consiguiente, las clases de instrumentos que pueden utilizarse a efectos de la remuneracion variable
deben hacer converger los intereses del personal con los intereses a largo plazo de la empresa de servicios de
inversion, sus accionistas, acreedores, clientes y otras partes interesadas, incitando al personal a actuar teniendo
presentes los intereses a largo plazo de la empresa de servicios de inversion.

(2) A fin de garantizar la existencia de una fuerte relacion con la calidad crediticia de la empresa de servicios de inversion
en una perspectiva de continuidad de la explotacion, los instrumentos utilizados a efectos de la remuneracion
variable deben llevar aparejadas circunstancias desencadenantes adecuadas de la amortizacién o conversion que
reduzcan el valor de los instrumentos en caso de que se deteriore la calidad crediticia de la empresa de servicios de
inversién en una perspectiva de continuidad de la explotacion. Las circunstancias desencadenantes utilizadas a
efectos de la remuneracién no deben modificar el nivel de subordinacién de los instrumentos y, por tanto, no deben
dar lugar a una exclusién de los instrumentos de capital de nivel 1 adicional o de capital de nivel 2 como
instrumentos de los fondos propios.

(3)  Si bien las condiciones que se aplican a los instrumentos de capital de nivel 1 adicional y de capital de nivel 2 se
especifican en el articulo 9 del Reglamento (UE) 2019/2033 del Parlamento Europeo y del Consejo (3), leido en
relacién con la parte dos, titulo 1, capitulos 3 y 4, del Reglamento (UE) n.° 575/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo (%), los otros instrumentos contemplados en el articulo 32, apartado 1, letra j), inciso iii), de la Directiva (UE)
2019/2034 (cotros instrumentos») que pueden amortizarse o convertirse plenamente en instrumentos de capital de
nivel 1 ordinario no estdn sujetos a condiciones especificas con arreglo a dichos Reglamentos, ya que no estin
clasificados como instrumentos de los fondos propios a efectos prudenciales. Asi pues, deben establecerse requisitos
especificos para las diferentes clases de instrumentos a fin de garantizar que son adecuados para ser utilizados a
efectos de la remuneracion variable, teniendo en cuenta la distinta naturaleza de estos instrumentos. La utilizacién
de los instrumentos a efectos de la remuneracion variable no debe, de por si, impedir que los instrumentos sean
admisibles como fondos propios de una empresa de servicios de inversion, en la medida en que cumplan las
condiciones previstas en el Reglamento (UE) 2019/2033. Tampoco debe entenderse que esta utilizacién constituye
en s{ misma un incentivo para rescatar el instrumento, ya que, una vez transcurridos los periodos de diferimiento y
de retencion, los miembros del personal pueden, en general, recibir fondos liquidos por otros medios.

() DOL 314 de 5.12.2019, p. 64.

() Reglamento (UE) 2019/2033 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de noviembre de 2019, relativo a los requisitos
prudenciales de las empresas de servicios de inversién, y por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.° 1093/2010, (UE)
n.°575/2013, (UE) n.° 600/2014 y (UE) n.° 806/2014 (DO L 314 de 5.12.2019, p. 1).

() Reglamento (UE) n.° 575/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los requisitos prudenciales de las
entidades de crédito y las empresas de inversion, y por el que se modifica el Reglamento (UE) n.° 648/2012 (DO L 176 de 27.6.2013,

p- 1).
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(4)  Los otros instrumentos no se limitan a los instrumentos financieros especificados en la seccién C del anexo I de la
Directiva 2014/6 5/UE del Parlamento Europeo y del Consejo (%). A fin de reducir la carga administrativa que supone
la creacion de tales instrumentos, con dichos instrumentos debe ser posible el uso de otros acuerdos contractuales
entre los miembros del personal y las empresas de servicios de inversion. Para garantizar que esos otros
instrumentos reflejen la calidad crediticia de una empresa de servicios de inversién en una perspectiva de
continuidad, los requisitos adecuados deben garantizar que dichos instrumentos se amorticen o conviertan antes de
que la empresa de servicios de inversién incumpla sus requisitos de fondos propios.

(5) Cuando los instrumentos utilizados a efectos de la remuneracién variable sean rescatados, recomprados o
convertidos, en general esas transacciones no deben incrementar el valor de la remuneracién concedida mediante el
pago de importes superiores al valor del instrumento o la conversién en instrumentos de un valor superior al del
instrumento asignado en un principio. La sustitucién de instrumentos por el mismo valor debe garantizar que la
remuneracién no se pague mediante canales o métodos que faciliten no atenerse a lo dispuesto en la Directiva (UE)
2019/2034 o el Reglamento (UE) 2019/2033.

(6) Al conceder remuneraci6n variable y cuando los instrumentos utilizados a efectos de la remuneracion variable sean
rescatados, recomprados o convertidos, esas transacciones deben basarse en valores establecidos de conformidad
con la norma contable aplicable en el momento de la transacciéon, de modo que se garantice que se concede el
importe correcto de remuneracién variable y que no se modifique indebidamente cuando el instrumento sea
rescatado, recomprado o convertido.

(7)  El articulo 54 del Reglamento (UE) n.° 575/2013 precisa los mecanismos de amortizacién o conversion de los
instrumentos de capital de nivel 1 adicional. Ademads, el articulo 32, apartado 1, letra j), inciso iii), de la Directiva
(UE) 2019/2034 exige que los otros instrumentos puedan amortizarse o convertirse en su totalidad en
instrumentos de capital de nivel 1 ordinario. Puesto que el resultado econdémico de una conversion o amortizaciéon
de los otros instrumentos es el mismo que en el caso de los instrumentos de capital de nivel 1 adicional, los
mecanismos de amortizacién o conversion aplicables a los otros instrumentos deben tener en cuenta los
mecanismos que se aplican a los instrumentos de capital del nivel 1 adicional, adaptindolos para tener en cuenta el
hecho de que esos otros instrumentos no son admisibles como instrumentos de fondos propios desde el punto de
vista prudencial. Los instrumentos de capital de nivel 2 no estdn sujetos a requisitos normativos en materia de
amortizacién y conversién con arreglo al Reglamento (UE) n.° 575/2013. Para garantizar que el valor de dichos
instrumentos, cuando se utilicen a efectos de la remuneracion variable, se reduzca en caso de que se deteriore la
calidad crediticia de la empresa de servicios de inversién, conviene especificar las situaciones en las que es necesario
amortizar o convertir el instrumento. Los mecanismos de amortizacion, revalorizacién y conversién aplicables a los
instrumentos de capital de nivel 2 y a los otros instrumentos deben especificarse para garantizar una aplicaciéon
coherente.

(8)  Las distribuciones derivadas de los instrumentos pueden adoptar diversas formas. Pueden ser variables o fijas y
abonarse periédicamente o al vencimiento del instrumento. Con objeto de promover una gestién de los riesgos
adecuada y eficaz, no deben pagarse al personal distribuciones durante los periodos de diferimiento. Los miembros
del personal deben recibir Ginicamente distribuciones en relacion con los periodos siguientes a la consolidacién de la
titularidad del instrumento, tras los cuales pasan a ser propietarios de pleno derecho. Por consiguiente, solo los
instrumentos con distribuciones abonadas periédicamente al titular del instrumento son adecuados a efectos de la
remuneraci6n variable. Las obligaciones cupén cero o los instrumentos que no distribuyen beneficios no deben ser
parte de la remuneracién, que debe consistir en cualquiera de los instrumentos contemplados en el articulo 32,
apartado 1, letra j), de la Directiva (UE) 2019/2034. De lo contrario, el personal se beneficiarfa, durante el periodo
de diferimiento, de los aumentos de valor, lo que puede asimilarse a la percepcion de distribuciones.

(9)  Las distribuciones muy elevadas pueden reducir el incentivo a largo plazo para una asuncién de riesgos prudente, ya
que de hecho aumentan la parte variable de la remuneracion. En particular, las distribuciones no deberfan pagarse a
intervalos de mds de un afio, puesto que ello supondria acumular distribuciones durante los perfodos de diferimiento
y pagarlas una vez consolidada la remuneracién variable. La acumulacién de distribuciones eludirfa el principio
establecido en el articulo 32, apartado 3, de la Directiva (UE) 2019/2034, segin el cual la remuneracién pagadera
en virtud de los acuerdos de diferimiento no se debe consolidar mds rdpidamente que de manera proporcional. El
articulo 32, apartado 2, letra b), de la Directiva (UE) 2019/2034 exige que la remuneracién variable no se pague
mediante canales financieros o métodos que faciliten no atenerse a lo dispuesto en dicha Directiva o el Reglamento
(UE) 2019/2033. Por consiguiente, las distribuciones realizadas después de que se haya consolidado el instrumento
no deben superar los tipos de mercado para tales instrumentos emitidos por otras empresas de servicios de
inversion o entidades de calidad crediticia comparable. Para ello, debe exigirse que los instrumentos emitidos que se
utilicen para la remuneracién variable, o los instrumentos a los que estén asociados, estén destinados principalmente
a otros inversores o estén sujetos a un limite maximo en cuanto a las distribuciones.

(*) Directiva 2014/65|UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, relativa a los mercados de instrumentos
financieros y por la que se modifican la Directiva 2002/92/CE y la Directiva 2011/61/UE (DO L 173 de 12.6.2014, p. 349).
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(10) Los requisitos de diferimiento y retencién aplicables a la concesiéon de una remuneracién variable con arreglo al

articulo 32, apartado 1, letra l), y al articulo 32, apartado 3, de la Directiva (UE) 2019/2034 tienen que cumplirse
en todo momento, incluso cuando los instrumentos utilizados para la remuneracién variable son rescatados,
amortizados, recomprados o convertidos. Asi pues, en tales situaciones los instrumentos deben sustituirse por
instrumentos de capital de nivel 1 adicional, instrumentos de capital de nivel 2 y otros instrumentos que reflejen la
calidad crediticia de la empresa de servicios de inversién en una perspectiva de continuidad de la explotacién,
tengan caracteristicas equivalentes a las del instrumento asignado en un principio y sean del mismo valor, teniendo
en cuenta, en su caso, los importes que hayan sido objeto de amortizacién. Cuando instrumentos distintos de los
instrumentos de capital de nivel 1 adicional tengan una fecha de vencimiento fija, deben establecerse requisitos
minimos en relacion con el vencimiento residual de esos instrumentos en el momento de su asignacion, a fin de
garantizar que sean compatibles con los requisitos relativos a los periodos de diferimiento y retencién aplicables a la
remuneracion variable.

(11) La Directiva (UE) 2019/2034 no limita las clases de instrumentos que pueden utilizarse para la remuneracion

variable a una clase especifica de instrumentos financieros. Debe ser posible, por tanto, utilizar instrumentos
sintéticos o contratos entre los miembros del personal y las empresas de servicios de inversion, vinculados a los
instrumentos de capital de nivel 1 adicional y los instrumentos de capital de nivel 2 que puedan ser amortizados o
convertidos en su totalidad. Ello permite la introducciéon de condiciones especificas en los términos de dichos
instrumentos que solo son aplicables a los instrumentos concedidos al personal, sin necesidad de imponer dichas
condiciones a otros inversores.

(12) En el contexto de un grupo, las emisiones pueden ser gestionadas centralmente dentro de una empresa matriz,

incluidas las situaciones en que la empresa matriz esté sujeta a la Directiva 2013/36/UE del Parlamento Europeo y
del Consejo (°) o a la Directiva 2019/2034. Las empresas de servicios de inversion de un grupo no siempre pueden
emitir instrumentos que resulten adecuados a efectos de la remuneracién variable. El Reglamento (UE) 2019/2033,
leido en relacién con el Reglamento (UE) n.° 575/2013, permite que los instrumentos de capital de nivel 1 adicional
y de capital de nivel 2 emitidos a través de un ente integrado en el dmbito de consolidacion formen parte de los
fondos propios de la empresa de servicios de inversién, siempre que se cumplan determinadas condiciones. Por
consiguiente, también debe ser posible utilizar tales instrumentos a efectos de la remuneracién variable, siempre
que exista un vinculo claro entre la calidad crediticia de la empresa de servicios de inversion que los utilice a efectos
de la remuneracion variable y la calidad crediticia del emisor del instrumento. Por lo general, puede presumirse que
este vinculo existe entre una empresa matriz y una filial. Los instrumentos distintos de los instrumentos de capital
de nivel 1 adicional y de capital de nivel 2 que no sean emitidos directamente por una empresa de servicios de
inversién también deben poder utilizarse para la remuneracién variable, con sujecién a unas condiciones
equivalentes. Los instrumentos vinculados a instrumentos de referencia emitidos por empresas matrices en terceros
paises y que, por lo demds, sean equivalentes a los instrumentos de capital de nivel 1 adicional y los instrumentos
de capital de nivel 2 deben poder utilizarse a efectos de la remuneracién variable cuando la circunstancia
desencadenante se refiera a la empresa de servicios de inversién que utiliza dicho instrumento sintético.

(13) Elarticulo 32, apartado 1, letra k), de la Directiva (UE) 2019/2034 permite a las empresas de servicios de inversion

que no emitan ninguno de los instrumentos contemplados en el articulo 32, apartado 1, letra j), de dicha Directiva
utilizar soluciones alternativas, siempre que la autoridad competente apruebe dicha utilizacién y que dichas
soluciones satisfagan los mismos objetivos que los instrumentos contemplados en el articulo 32, apartado 1, letra j),
de dicha Directiva. Para alcanzar los mismos objetivos, tales soluciones alternativas deben garantizar que la
remuneracion variable concedida esté sujeta a ajustes implicitos de riesgo. El valor de tales soluciones alternativas
debe, por tanto, disminuir cuando se produzca un efecto adverso en los resultados de la empresa de servicios de
inversion de que se trate o en los activos que administre. Ademds, cuando la empresa de servicios de inversion esté
sujeta al requisito de diferir la remuneracién variable con arreglo al articulo 32, apartado 1, letra 1), de la Directiva
(UE) 2019/2034, las soluciones alternativas también deben ser coherentes con el requisito de diferir la
remuneracién variable y con la aplicacién de clausulas de penalizacién o recuperacion de las remuneraciones ya
satisfechas y periodos de retencion a la remuneracion variable pagada en instrumentos.

(14) El presente Reglamento se basa en el proyecto de normas técnicas de regulacién presentado a la Comisién por la

Autoridad Bancaria Europea, previa consulta a la Autoridad Europea de Valores y Mercados.

(15) La Autoridad Bancaria Europea ha llevado a cabo consultas publicas abiertas sobre el proyecto de normas técnicas de

regulacién en que se basa el presente Reglamento, ha analizado los costes y beneficios potenciales conexos y ha
recabado el asesoramiento del Grupo de Partes Interesadas del Sector Bancario, establecido de conformidad con el
articulo 37 del Reglamento (UE) n.° 1093/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo (9).

Directiva 2013/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, relativa al acceso a la actividad de las entidades
de crédito y a la supervisién prudencial de las entidades de crédito, por la que se modifica la Directiva 2002/87/CE y se derogan las
Directivas 2006/48/CE y 2006/49/CE (DO L 176 de 27.6.2013, p. 338).

Reglamento (UE) n.° 1093/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre de 2010, por el que se crea una Autoridad
Europea de Supervisién (Autoridad Bancaria Europea), se modifica la Decisién n.° 716/2009/CE y se deroga la Decisién 2009/78/CE
de la Comisién (DO L 331 de 15.12.2010, p. 12).
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HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

Clases de instrumentos que reflejan de manera adecuada la calidad crediticia de una empresa de servicios de
inversion en una perspectiva de continuidad de la explotacién y resultan adecuados a efectos de remuneracién
variable

1. Las clases de instrumentos que cumplen las condiciones establecidas en el articulo 32, apartado 1, letra j), inciso iii),
de la Directiva (UE) 2019/2034 seran las siguientes:

a) las clases de instrumentos de capital de nivel 1 adicional, cuando estas clases cumplan las condiciones contempladas en
el apartado 2 del presente articulo y en el articulo 2 y lo dispuesto en el articulo 5, apartado 9, y en el articulo 5,
apartado 13, letra c);

b) las clases de instrumentos de capital de nivel 2, cuando estas clases cumplan las condiciones contempladas en el
apartado 2 del presente articulo y en el articulo 3 y lo dispuesto en el articulo 5;

c) las clases de instrumentos que puedan amortizarse o convertirse en su totalidad en instrumentos de capital de nivel 1
ordinario y que no sean instrumentos de capital de nivel 1 adicional ni instrumentos de capital de nivel 2 (en lo
sucesivo, «otros instrumentos») en los casos contemplados en el articulo 4, cuando estas clases cumplan las condiciones
contempladas en el apartado 2 del presente articulo y lo dispuesto en el articulo 5.

2. Las clases de instrumentos a que se refiere el apartado 1 deberdn cumplir las condiciones siguientes:
a) los instrumentos no podrén ser objeto de cobertura o garantia que eleve la prelacion de los créditos del titular;

b) cuando las disposiciones que rijan un instrumento permitan su conversion, ese instrumento solo se utilizard a efectos de
la remuneracién variable cuando el tipo o el intervalo de conversion se fije en un nivel que garantice que el valor del
instrumento en el que se convierta el instrumento asignado inicialmente no sea superior al valor del instrumento
asignado inicialmente en el momento en que se haya concedido como remuneracién variable;

¢) las disposiciones que rijan los instrumentos convertibles utilizados Gnicamente a efectos de la remuneracién variable
garantizardn que el valor del instrumento en que se convierta el instrumento asignado inicialmente no sea superior al
valor, en el momento de la conversién, del instrumento asignado inicialmente;

d) las disposiciones que rijan el instrumento establecerdn que las distribuciones se paguen, en su caso, al menos una vez al
afio y se abonen al titular del instrumento;

e) el precio de los instrumentos se determinard en funcién de su valor en el momento de su adjudicacién, de conformidad
con la norma contable aplicable;

f) las disposiciones que rijan los instrumentos emitidos Gnicamente a efectos de la remuneracién variable obligardn a
efectuar una valoracion de conformidad con la norma contable aplicable en caso de que el instrumento sea rescatado,
recomprado o convertido.

A efectos de la letra €), la valoracion deberd someterse a un examen independiente.

Articulo 2

Condiciones aplicables a las clases de instrumentos de capital de nivel 1 adicional

Las clases de instrumentos de capital de nivel 1 adicional deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) que las disposiciones que rijan el instrumento especifiquen una circunstancia desencadenante a efectos del articulo 9,
apartado 2, letra e), inciso iii), del Reglamento (UE) 2019/2033;

b) que la circunstancia desencadenante a que se refiere la letra a) se produzca cuando la ratio de capital de nivel 1 ordinario
de la empresa de servicios de inversién que emita el instrumento descienda por debajo de uno de los umbrales
siguientes:

i) el 7 % del producto de 12,5 multiplicado por los requisitos de fondos propios calculados con arreglo al articulo 11,
apartado 1, del Reglamento (UE) 2019/2033,

ii) un porcentaje superior al especificado en el inciso i), cuando asi lo decida la empresa de servicios de inversién o la
entidad emisora del instrumento y figure en las disposiciones que rijan el instrumento;
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¢) que se cumpla uno de los requisitos siguientes:

i) que los instrumentos hayan sido emitidos tinicamente a efectos de la remuneracion variable y que la aplicacién de las
disposiciones que rijan el instrumento garantice que cualquier distribucién se pague a un tipo coherente con los
tipos de mercado aplicables a instrumentos similares emitidos por la empresa o empresas de servicios de inversién
o por entidades de calidad crediticia comparables, y que, en cualquier caso, en el momento en que se conceda la
remuneracion, no se sittie mas de ocho puntos porcentuales por encima de la tasa media anual de variacién de la
Unién Europea, publicada por la Comisién (Eurostat) en sus indices armonizados de precios al consumo,
publicados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento (CE) n.° 2494/95 del Consejo (7),

ii) que, en el momento de la asignacién de los instrumentos como remuneracion variable, al menos el 60 % de los
instrumentos pertenecientes a la emisién no hayan sido emitidos con objeto de conceder una remuneracién
variable y no sean propiedad de una de las siguientes empresas o de empresas que mantengan vinculos estrechos
con una de ellas:
la empresa de servicios de inversion o sus filiales,

— la empresa matriz de la empresa de servicios de inversion o sus filiales,
— la sociedad financiera de cartera matriz de la empresa de servicios de inversion o sus filiales,

— la sociedad mixta de cartera de la empresa de servicios de inversion o sus filiales,

— la sociedad financiera mixta de cartera de la empresa de servicios de inversion y sus filiales.

A efectos del inciso i), cuando los instrumentos se concedan a miembros del personal que desempeiien la mayor parte de
sus actividades profesionales fuera de la Unién y estén denominados en una moneda de un tercer pais, las empresas de
servicios de inversiéon podrdn utilizar un indice de precios de consumo similar, calculado de forma independiente y
elaborado con respecto a dicho tercer pais.

Articulo 3

Condiciones aplicables a las clases de instrumentos de capital de nivel 2

Las clases de instrumentos de capital de nivel 2 deberdn cumplir las siguientes condiciones:

a) que, en el momento de la asignacion de los instrumentos como remuneracién variable, el tiempo restante hasta su
vencimiento sea igual o superior a la suma de los periodos de diferimiento y retencion aplicables a la remuneracion
variable en lo que respecta a la asignacion de esos instrumentos;

b) que las disposiciones que rijan los instrumentos establezcan que, en caso de producirse una circunstancia
desencadenante, el importe del principal de los instrumentos deberd amortizarse de manera permanente o temporal, o
los instrumentos deberdn convertirse en instrumentos de capital de nivel 1 ordinario;

) que la circunstancia desencadenante a que se refiere la letra b) se produzca cuando la ratio de capital de nivel 1 ordinario
de la empresa de servicios de inversién que emita el instrumento descienda por debajo de uno de los umbrales

siguientes:

i) el 7 % del producto de 12,5 multiplicado por los requisitos de fondos propios calculados con arreglo al articulo 11,
apartado 1, del Reglamento (UE) 2019/2033,

ii) un porcentaje superior al especificado en el inciso i), cuando asi lo decida la empresa de servicios de inversién o la
entidad emisora del instrumento y figure en las disposiciones que rijan el instrumento;

d) se cumpla uno de los requisitos establecidos en el articulo 2, letra c).

() Reglamento (CE) n.° 2494/95 del Consejo, de 23 de octubre de 1995, relativo a los indices armonizados de precios al consumo (DO
L 257 de 27.10.1995, p. 1).
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Articulo 4

Condiciones aplicables a las clases de los otros instrumentos

1. Con arreglo a las condiciones establecidas en el articulo 1, apartado 1, letra c), del presente Reglamento, los otros
instrumentos cumplirdn las condiciones establecidas en el articulo 32, apartado 1, letra j), inciso iii), de la Directiva (UE)
2019/2034 en cada uno de los casos siguientes:

a) cuando los otros instrumentos cumplan las condiciones contempladas en el apartado 2 del presente articulo;

b) cuando los otros instrumentos estén vinculados a un instrumento de capital de nivel 1 adicional o de capital de nivel 2 y
cumplan las condiciones contempladas en el apartado 3 del presente articulo;

¢) cuando los otros instrumentos estén vinculados a un instrumento que seria un instrumento de capital de nivel 1
adicional o de capital de nivel 2 si no fuera por el hecho de que ha sido emitido por una empresa matriz de la empresa
de servicios de inversion que queda fuera del dmbito de consolidacién, con arreglo a lo dispuesto en la parte primera,
titulo 11, capitulo 2, del Reglamento (UE) n.° 575/2013, y cuando los otros instrumentos cumplan las condiciones
establecidas en el apartado 4.

2. Las condiciones a que se refiere el apartado 1, letra a), serdn las siguientes:

a) que los otros instrumentos sean emitidos directamente o a través de una empresa de servicios de inversion, entidad o
entidad financiera comprendida en el émbito de consolidacién con arreglo a la parte primera, titulo II, capitulo 2, del
Reglamento (UE) n.° 575/2013 o al articulo 7 del Reglamento (UE) 2019/2033, siempre que quepa razonablemente
esperar que un cambio de la calidad crediticia del emisor del instrumento entrafie un cambio similar de la calidad
crediticia de la empresa de servicios de inversion que utilice los otros instrumentos a efectos de la remuneracion
variable;

b) que las disposiciones que rijan los otros instrumentos no faculten al titular para acelerar el pago previsto de
distribuciones o de principal, salvo en caso de insolvencia o liquidacién de la entidad o empresa de servicios de
inversién que emita el instrumento;

¢) que, en el momento de la concesién de los otros instrumentos como remuneracion variable, el tiempo restante hasta su
vencimiento sea igual o superior a la suma de los periodos de diferimiento y retencién aplicables a la concesién de esos
instrumentos;

d) que las disposiciones que rijan los instrumentos establezcan que, en caso de producirse una circunstancia
desencadenante, el importe del principal de los instrumentos deberd amortizarse de manera permanente o temporal, o
los instrumentos deberdn convertirse en instrumentos de capital de nivel 1 ordinario;

e) que la circunstancia desencadenante a que se refiere la letra d) se produzca cuando la ratio de capital de nivel 1 ordinario
de la entidad o empresa de servicios de inversion que emita el instrumento descienda por debajo de uno de los umbrales
siguientes:

i) siesunaempresa de servicios de inversion la que emite los instrumentos, el 7 % del producto de 12,5 multiplicado
por los requisitos de fondos propios calculados con arreglo al articulo 11, apartado 1, del Reglamento (UE)
2019/2033,

i) sies una entidad la que emite los instrumentos, el 7 % de la ratio de capital de nivel 1 ordinario de la entidad
emisora del instrumento,

iii) un porcentaje superior al especificado en los incisos i) o ii), cuando asi lo decida la empresa de servicios de inversion
o la entidad emisora del instrumento y figure en las disposiciones que rijan el instrumento;

f) se cumpla uno de los requisitos establecidos en el articulo 2, letra c).

3. Las condiciones a que se refiere el apartado 1, letra b), serdn las siguientes:
a) que los otros instrumentos cumplan las condiciones contempladas en el apartado 2, letras a) a €);

b) que los otros instrumentos estén vinculados a instrumentos de capital de nivel 1 adicional o de capital de nivel 2
emitidos a través de una entidad comprendida en el dmbito de consolidacién con arreglo a la parte primera, titulo II,
capitulo 2, del Reglamento (UE) n.° 575/2013 o al articulo 7 del Reglamento (UE) 2019/2033 (en lo sucesivo,
«instrumento de referenciar);

¢) que el instrumento de referencia cumpla las condiciones establecidas en el apartado 2, letras ) y f), en el momento en
que el instrumento se asigne como remuneracion variable;

d) que el valor de los otros instrumentos esté vinculado al instrumento de referencia, de modo que en ningtin momento sea
superior al valor del instrumento de referencia;
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e) que el valor de las distribuciones pagadas una vez consolidada la titularidad de los otros instrumentos esté vinculado al
instrumento de referencia, de modo que el importe de las distribuciones pagadas no sea superior en ningtin momento al
valor de las distribuciones pagadas con arreglo al instrumento de referencia;

f) que las disposiciones que rijan los otros instrumentos establezcan que, en caso de rescate, conversién o recompra del
instrumento de referencia dentro del periodo de diferimiento o retencion, los otros instrumentos estaran vinculados a
un instrumento de referencia equivalente que cumpla las condiciones establecidas en el presente articulo, de manera
que no aumente el valor total de esos otros instrumentos.

4. Las condiciones a que se refiere el apartado 1, letra c), serdn las siguientes:

a) que las autoridades competentes hayan determinado, a efectos del articulo 55 de la Directiva (UE) 2019/2034 o del
articulo 127 de la Directiva 2013/36/UE, que la empresa de servicios de inversién o la entidad que emite el
instrumento al que los otros instrumentos estin vinculados estd sujeta a supervision en base consolidada por una
autoridad de supervisién de un tercer pais que es equivalente a la que se rige por los principios establecidos en la
Directiva (UE) 2019/2034, si el emisor es una empresa de servicios de inversion establecida en un tercer pais, o en la
Directiva 2013/36/UE, si el emisor es una entidad establecida en un tercer pais, y los requisitos de la parte primera,
titulo II, capitulo 2, del Reglamento (UE) n.° 575/2013;

b) que los otros instrumentos cumplan las condiciones contempladas en el apartado 3, letra a) y letras c) a f).

Articulo 5

Procedimientos de amortizacion, revalorizacién y conversion

1. A efectos del articulo 3, letra b), y del articulo 4, apartado 2, letra d), las disposiciones que rijan los instrumentos de
capital de nivel 2 y los otros instrumentos deberdn cumplir los procedimientos y el calendario establecidos en los
apartados 2 a 14 del presente articulo con vistas a calcular la ratio de capital de nivel 1 ordinario y los importes que deban
ser amortizados, revalorizados o convertidos. Las disposiciones que rijan los instrumentos de capital de nivel 1 adicional
deberdn cumplir los procedimientos establecidos en el apartado 9 y en el apartado 13, letra c), del presente articulo en
relacion con los importes que deban ser amortizados, revalorizados o convertidos.

2. Cuando las disposiciones que rijan los instrumentos de capital de nivel 2 y los otros instrumentos exijan que estos se
conviertan en instrumentos de capital de nivel 1 ordinario si se produce una circunstancia desencadenante, dichas
disposiciones especificardn uno de los dos extremos siguientes:

a) el tipo de conversion que debe utilizarse y el limite aplicable al importe de conversién autorizado;

b) un intervalo dentro del cual los instrumentos se convertiran en instrumentos de capital de nivel 1 ordinario.

3. Cuando las disposiciones que rijan los instrumentos prevean que su principal se amortice si se produce una
circunstancia desencadenante, esta amortizacion reducird, de forma temporal o permanente, todo lo siguiente:

a) el crédito del titular del instrumento en caso de insolvencia o liquidacién de la entidad o la empresa de servicios de
inversion que emita el instrumento;

b) el importe que deba abonarse en caso de recompra o rescate del instrumento;

¢) las distribuciones derivadas del instrumento.
4. Las distribuciones a pagar después de una amortizacién se basardn en el importe reducido del principal.

5. La amortizacién o conversion de los instrumentos generard, en virtud del marco contable aplicable, elementos que
puedan considerarse elementos de capital de nivel 1 ordinario.

6.  Cuando la empresa de servicios de inversién o entidad que emita el instrumento haya constatado que la ratio de
capital de nivel 1 ordinario ha caido por debajo del umbral que activa la conversién o la amortizacién del instrumento, el
6rgano de direccién, o cualquier otro 6rgano pertinente de la empresa de servicios de inversion o entidad que emita el
instrumento, deberd determinar sin demora que se ha producido una circunstancia desencadenante, lo que generard una
obligacion irrevocable de amortizar o convertir el instrumento.

7. Elimporte agregado de los instrumentos que deberdn amortizarse o convertirse en el momento en que se produzca la
circunstancia desencadenante no serd inferior al mas bajo de los importes siguientes:

a) el importe necesario para restaurar completamente la ratio de capital de nivel 1 ordinario de la empresa de servicios de
inversién o entidad que emita el instrumento hasta situarla en el porcentaje fijado como circunstancia desencadenante
en las disposiciones que rijan el instrumento;

b) el importe integro del principal del instrumento.



L 436/24 Diario Oficial de la Unién Europea 7.12.2021

8. Cuando se produzca una circunstancia desencadenante:

a) la empresa de servicios de inversién informard a los miembros del personal a quienes se hayan asignado los
instrumentos como remuneracion variable y a las personas que sigan manteniendo dichos instrumentos;

b) la empresa de servicios de inversién o la entidad que emita el instrumento amortizard el importe del principal de los
instrumentos o convertird los instrumentos en instrumentos de capital de nivel 1 ordinario lo antes posible y en el
plazo maximo de un mes, con arreglo a los requisitos establecidos en el presente articulo.

9.  En caso de que los instrumentos de capital de nivel 1 adicional, los instrumentos de capital de nivel 2 y los otros
instrumentos tengan un mismo nivel de activacion, el importe del principal se amortizard o se convertird de manera
proporcional para todos los titulares de estos instrumentos que se utilicen a efectos de la remuneracién variable.

10.  Elimporte de los instrumentos que deban amortizarse o convertirse deberd someterse a un examen independiente.
Este examen se completard lo antes posible y no podrd suponer un impedimento para la amortizacion o la conversion del
instrumento.

11.  Una empresa de servicios de inversién o entidad que emita instrumentos que se conviertan en capital de nivel 1
ordinario cuando se produzca una circunstancia desencadenante deberd garantizar que su capital social autorizado sea
suficiente en todo momento para convertir en acciones todos los instrumentos convertibles mencionados en caso de que
se produzca la circunstancia desencadenante. La empresa de servicios de inversion o entidad estard obligada a mantener en
todo momento la autorizacion previa necesaria para emitir los instrumentos de capital de nivel 1 ordinario en los que se
convertirian los instrumentos de producirse una circunstancia desencadenante.

12.  Una empresa de servicios de inversion o entidad que emita instrumentos que se conviertan en capital de nivel 1
ordinario cuando se produzca una circunstancia desencadenante deberd velar por que no existan obstdculos de
procedimiento para dicha conversion en virtud de su escritura de constitucion, sus estatutos o estipulaciones contractuales.

13.  Para que la amortizacién de un instrumento se considere temporal, deberdn concurrir todas las condiciones
siguientes:

a) que las revalorizaciones se basen en los beneficios después de que el emisor del instrumento haya tomado una decisién
formal en la que se confirme la cuantia de los beneficios definitivos;

b) que cualquier revalorizacién del instrumento o pago de cupones sobre el importe reducido del principal se lleve a cabo a
la entera discrecion de la empresa de servicios de inversion o entidad que emita el instrumento, con sujecién a las
condiciones fijadas en las letras ¢), d) y €), y que la empresa de servicios de inversién o entidad no esté obligada a
proceder a una revalorizacion o a acelerarla en determinadas circunstancias;

¢) que la revalorizacion se lleve a cabo sobre una base proporcional entre los instrumentos de capital de nivel 1 adicional,
los instrumentos de capital de nivel 2 y los otros instrumentos utilizados a efectos de la remuneracion variable que
hayan sido objeto de una amortizacion;

d) que el importe mdximo que pueda atribuirse a la suma de la revalorizacién de los instrumentos de capital de nivel 2 y de
los otros instrumentos, junto con el pago de cupones sobre el importe reducido del principal, sea igual a los beneficios
de la empresa de servicios de inversién o entidad que emita el instrumento multiplicados por la cantidad obtenida tras
dividir el importe indicado en el inciso i) por el indicado en el inciso ii):

i) la suma del importe nominal, antes de la amortizacion, de todos los instrumentos de capital de nivel 2 y los otros
instrumentos de la empresa de servicios de inversion que hayan sido objeto de una amortizacion,

ii) la suma de los fondos propios y del importe nominal de los otros instrumentos utilizados a efectos de la
remuneracion variable de la empresa de servicios de inversién;

e) que la suma del importe de cualquier revalorizacién y del pago de cupones sobre el importe reducido del principal se
considere un pago que implica una reduccion del capital de nivel 1 ordinario y que:

i) sea compatible con el mantenimiento de una base sélida de capital de una empresa de servicios de inversion,

ii) cuando proceda, sea compatible con su salida oportuna de un programa de ayuda financiera ptiblica extraordinaria,
y

iif) cuando proceda, se limite a una parte de los ingresos netos cuando la empresa de servicios de inversion se beneficie
de un programa de ayuda financiera publica extraordinaria.

14. A efectos del apartado 13, letra d), el célculo se efectuard en el momento en que se lleve a cabo la revalorizacion.
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Articulo 6
Soluciones alternativas

Las soluciones alternativas que podrdn utilizar las empresas de servicios de inversion para el pago de la remuneracién
variable con arreglo al articulo 32, apartado 1, letra k), de la Directiva (UE) 2019/2034, previa aprobacién de la autoridad
competente, deberdn cumplir todas las condiciones siguientes:

a) que la solucién alternativa contribuya a que se ajuste la remuneracién variable con los intereses a largo plazo de la
empresa de servicios de inversion, sus acreedores y sus clientes;

b) que la solucién alternativa esté sujeta a una politica de retencién destinada a que se ajusten los incentivos de los
particulares con los intereses a largo plazo de la empresa de servicios de inversion, sus acreedores y sus clientes; el
periodo de retencion serd de al menos seis meses;

¢) que el importe recibido en virtud de una soluci6n alternativa y las condiciones aplicables estén bien documentados y
sean transparentes para el empleado que reciba remuneracion variable en virtud de dicha solucion;

d) que, en el caso de los importes recibidos en virtud de soluciones de diferimiento y retencion, la solucién alternativa
garantice que el personal no pueda disponer de la parte diferida de la remuneracién variable durante dichos periodos,
ni transferirla ni rescatarla;

e) que la solucion alternativa no prevea el incremento del valor de la remuneracion variable recibida durante los periodos
de diferimiento mediante pagos de intereses u otras soluciones similares distintas de las soluciones que cumplan las
condiciones establecidas en la letra f);

f) cuando la solucién alternativa contemple cambios predeterminados del valor recibido como remuneracién variable
durante los periodos de diferimiento y retencion, sobre la base de los resultados de la empresa de servicios de inversién
o el rendimiento de los activos administrados, deberdn cumplirse las condiciones siguientes:

i) que la variacién del valor se base en indicadores de rendimiento predefinidos que tengan en cuenta la calidad
crediticia de la empresa de servicios de inversién o el rendimiento de los activos administrados,

ii) cuando haya que aplicar diferimiento y retencion, las variaciones de valor deberdn calcularse al menos una vez al
aflo y al final del periodo de retencion,

iii) el porcentaje de posibles cambios de valor positivos y negativos también deberd basarse en los cambios positivos o
negativos registrados de la calidad crediticia o del rendimiento,

iv) cuando la variacién de valor a que se refiere el inciso i) se base en el rendimiento de los activos administrados, el
porcentaje de variacion de valor se limitard al porcentaje de variacion de valor de los activos administrados,

v) cuando la variacién de valor a que se refiere el inciso i) se base en la calidad crediticia de la empresa de servicios de
inversion, el porcentaje de variacién de valor se limitard al porcentaje de los ingresos totales brutos anuales en
relacién con el total de fondos propios de la empresa de servicios de inversion;

g) la solucién alternativa no es Obice para la aplicacién del articulo 32, apartado 1, letra m), de la Directiva (UE)
2019/2034.

Articulo 7
Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor a los cinco dfas de su publicacion en el Diario Oficial de la Unién Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada
Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 13 de agosto de 2021.

Por la Comisién
La Presidenta
Ursula VON DER LEYEN
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REGLAMENTO DELEGADO (UE) 2021/2156 DE LA COMISION
de 17 de septiembre de 2021

por el que se completa el Reglamento (UE) 2017/625 del Parlamento Europeo y del Consejo mediante
el establecimiento del laboratorio de referencia de la Union Europea para la fiebre del Valle del Rift

(Texto pertinente a efectos del EEE)

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Reglamento (UE) 2017/625 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de marzo de 2017, relativo a los
controles y otras actividades oficiales realizados para garantizar la aplicacion de la legislacién sobre alimentos y piensos, y
de las normas sobre salud y bienestar de los animales, sanidad vegetal y productos fitosanitarios, y por el que se modifican
los Reglamentos (CE) n.* 999/2001, (CE) n.° 396/2005, (CE) n.° 1069/2009, (CE) n.° 1107/2009, (UE) n.c 1151/2012, (UE)
n.° 652/2014, (UE) 2016429 y (UE) 2016/2031 del Parlamento Europeo y del Consejo, los Reglamentos (CE) n.° 1/2005 y
(CE) n.° 1099/2009 del Consejo, y las Directivas 98/58/CE, 1999/74/CE, 2007/43/CE, 2008/119/CE y 2008/120/CE dél
Consejo, y por el que se derogan los Reglamentos (CE) n.° 854/2004 y (CE) n.° 882/2004 del Parlamento Europeo y del
Consejo, las Directivas 89/608/CEE, 89/662/CEE, 90/425/CEE, 91/496/CEE, 96/23/CE, 96/93/CE y 97/78|CE del Consejo
y la Decisién 92/438/CEE del Consejo (Reglamento sobre controles oficiales) ('), y en particular su articulo 92, apartado 4,

Considerando lo siguiente:

(1)  La fiebre del Valle del Rift (FVR) es una zoonosis emergente de los rumiantes salvajes y domésticos causada por un
virus, transmitida por vectores y que puede plantear una amenaza transfronteriza. La FVR se caracteriza por altas
tasas de abortos y mortalidad neonatal en los rumiantes domésticos. En las personas se manifiesta principalmente
como una enfermedad similar a la gripe; una minoria de pacientes puede sufrir encefalitis, o incluso una
enfermedad hepdtica grave con manifestaciones hemorrdgicas. La FVR figura en la lista de enfermedades de
declaraci6n obligatoria (?) de la Organizaciéon Mundial de Sanidad Animal (OIE).

(2)  En marzo de 2019, el Centro Europeo para la Prevencién y el Control de las Enfermedades (ECDC) publicé una
evaluacion rdpida del riesgo de importacion del virus de la FVR y su ulterior propagacion dentro de la Unién y el
Espacio Econémico Europeo (EEE), en relacién con el aumento de los casos notificados en Mayotte (*). La evaluacién
puso de relieve que, si bien el riesgo derivado de esos brotes era muy bajo para la Unién y el EEE en términos de
introduccién del virus de la FVR a través del comercio legal de animales y productos de origen animal, el transporte
ilegal de carne fresca, leche no pasteurizada y productos no tratados procedentes de rumiantes infectados en el
equipaje personal podria plantear un riesgo. El ECDC llegé a la conclusién de que, si el virus se introdujera en la
parte continental de la Unién y en el EEE, no podia excluirse una ulterior transmisién por vectores entre los
animales.

(3)  Ademds, el 23 de enero de 2020, la Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria (EFSA) adopté un dictamen
cientifico sobre la FVR (¥) en el que sefialaba que no deben ignorarse los riesgos de propagacion esta enfermedad a
los paises vecinos de la Unidn, o de introduccién de vectores infectados en la Unidn.

() DOL 95 de7.4.2017,p. 1.

(% Lista de enfermedades de declaracién obligatoria para animales terrestres y acudticos de la OIE (https://www.oie.int/es/que-hacemos|
sanidad-y-bienestar-animal/enfermedades-animales|).

() «European Centre for Disease Prevention and Control. Rapid risk assessment: Rift Valley fever outbreak in Mayotte, France™, ECDC,
Estocolmo, 7 de marzo de 2019.

(*) EFSA Journal 2020;18(3):6041.
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(4)  El riesgo de que la FVR entre en la Unién Europea implica que la Unidn debe establecer medidas de vigilancia y
control contra esa enfermedad, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/429 del Parlamento Europeo y del
Consejo (°), que establece un marco legislativo para la prevencion y el control de las enfermedades de la lista. De
conformidad con el anexo del Reglamento de Ejecucion (UE) 2018/1882 de la Comision (°), la FVR se considera una
enfermedad de las categorias A, D y E respecto de la cual deben adoptarse medidas inmediatas de erradicacion tan
pronto como se detecte.

(5)  La Unién dispone de medidas adecuadas de vigilancia y control de la FVR para garantizar su erradicacion inmediata
si la enfermedad entra en la Unidn. Para que esas medidas sigan siendo eficaces, deben incluir también una
preparacion adecuada y recursos disponibles para luchar contra la enfermedad, teniendo asimismo en cuenta su
potencial zoondtico. A este respecto, se considera necesario proporcionar una capacidad suficiente de ensayos de
laboratorio, ya que la buena calidad de tal capacidad es esencial para implantar las medidas de vigilancia y control y
evitar asi que la enfermedad entre en la Unién.

(6)  Hasta ahora, la Unién no ha establecido un laboratorio de referencia de la Unién Europea para la FVR. La
designacién de un laboratorio de referencia es esencial para poder aplicar medidas de vigilancia y control de la
enfermedad sobre una base cientifica y de manera homogénea en todo el territorio de la Unidn.

(7)  Por consiguiente, el presente Reglamento debe establecer un laboratorio de referencia de la Unién Europea para la

FVR para contribuir a garantizar la eficacia de los controles oficiales y coordinar la asistencia a los laboratorios
oficiales.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

Se establece el laboratorio de referencia de la Unién Europea para la fiebre del Valle del Rift.

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor a los veinte dias de su publicacién en el Diario Oficial de la Unidn Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada
Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 17 de septiembre de 2021.

Por la Comisién
La Presidenta
Ursula VON DER LEYEN

() Reglamento (UE) 2016/429 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2016, relativo a las enfermedades transmisibles
de los animales y por el que se modifican o derogan algunos actos en materia de sanidad animal («Legislacién sobre sanidad animaly)
(DO L 84 de 31.3.2016, p. 1).

() Reglamento de Ejecucién (UE) 20181882 de la Comisién, de 3 de diciembre de 2018, relativo a la aplicacién de determinadas normas
de prevencion y control a categorias de enfermedades enumeradas en la lista y por el que se establece una lista de especies y grupos de
especies que suponen un riesgo considerable para la propagacion de dichas enfermedades de la lista (DO L 308 de 4.12.2018, p. 21).
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REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2021/2157 DE LA COMISION
de 6 de diciembre de 2021

por el que se inicia una reconsideracién de los Reglamentos de Ejecucion (UE) 2021/1266 y (UE)

2021/1267, por los que se amplian, respectivamente, el derecho antidumping definitivo y los

derechos compensatorios definitivos sobre las importaciones de biodiésel expedido desde Canadd,

esté 0 no declarado como originario de Canads, a fin de determinar la posibilidad de conceder una

exencién en relacién con tales medidas a un productor exportador canadiense, derogar el derecho

antidumping con respecto a las importaciones procedentes de ese productor exportador y someter a
registro dichas importaciones

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Vistos el Reglamento (UE) 2016/1036 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2016, relativo a la defensa
contra las importaciones que sean objeto de dumping por parte de paises no miembros de la Unién Europea (') (cel
Reglamento antidumping de base»), y en particular su articulo 13, apartado 4, y su articulo 14, apartado 5, y el
Reglamento (UE) 2016/1037 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2016, sobre la defensa contra las
importaciones subvencionadas originarias de paises no miembros de la Unién Europea () (el Reglamento
antisubvenciones de base»), y en particular su articulo 23, apartado 6,

Vistos el Reglamento de Ejecucién (UE) 2021/1266 de la Comisién, de 29 de julio de 2021, por el que se establece un
derecho antidumping definitivo sobre las importaciones de biodiésel originario de los Estados Unidos de América tras una
reconsideracion por expiracién de conformidad con el articulo 11, apartado 2, del Reglamento (UE) 2016/1036 del
Parlamento Europeo y del Consejo (), y el Reglamento de Ejecucién (UE) 2021/1267 de la Comision, de 29 de julio de
2021, por el que se establecen derechos compensatorios definitivos sobre las importaciones de biodiésel originario de los
Estados Unidos de América tras una reconsideracion por expiracion de conformidad con el articulo 18 del Reglamento (UE)
2016/1037 del Parlamento Europeo y del Consejo (“),

Previa informacién a los Estados miembros,

Considerando lo siguiente:

1. SOLICITUD

(1)  La Comisién Europea (a Comisién) ha recibido una solicitud de exencién en relacién con las medidas antidumping
y compensatoria aplicables a las importaciones de biodiésel expedido desde Canadd, esté o no declarado como
originario de Canadd, por lo que respecta a Verbio Diesel Canada Corporation («el solicitante»), con arreglo al
articulo 13, apartado 4, del Reglamento antidumping de base y al articulo 23, apartado 6, del Reglamento
antisubvenciones de base.

(2)  Esta solicitud fue presentada el 7 de septiembre de 2021 por el solicitante, que es un productor exportador de
biodiésel de Canada («el pais afectado»).

2. PRODUCTO OBJETO DE RECONSIDERACION

(3)  Constituyen el producto objeto de reconsideracién los ésteres monoalquilicos de acidos grasos yjo gaséleos
parafinicos sometidos a un proceso de sintesis y/o de hidrotratamiento, de origen no fésil, cominmente
denominados «biodiésel», ya sea en estado puro o como mezcla con un contenido, en peso, de mds del 20 % de
ésteres monoalquilicos de dcidos grasos yfo gaséleos parafinicos sometidos a un proceso de sintesis yjo de
hidrotratamiento, de origen no fésil, procedentes de Canadd, estén o no declarados como originarios de Canada,
clasificados actualmente en los c6digos NC ex 1516 20 98 (c6digo TARIC 1516 20 98 21), ex 1518 00 91 (cddigo
TARIC 15180091 21), ex15180099 (cédigo TARIC 15180099 21), ex27101943 (cédigo TARIC
271019 43 21), ex271019 46 (cddigo TARIC 271019 46 21), ex2710 19 47 (cddigo TARIC 271019 47 21),
ex27102011 (cbdigo TARIC 27102011 21), ex27102016 (c6digo TARIC 27102016 21), ex 38249992
(c6digo TARIC 3824 99 92 10), ex 3826 00 10 (codigos TARIC 3826 00 10 20, 3826 0010 50 y 3826 0010 89) y
ex 3826 00 90 (codigo TARIC 3826 00 90 11).

) DOL 176 de 30.6.2016, p. 21.

) DOL 176 de 30.6.2016, p. 55.

) DOL 277 de2.8.2021, p. 34.

‘) DOL277 de2.8.2021, p. 62.
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3. MEDIDAS VIGENTES

(4)  Mediante los Reglamentos (CE) n.° 598/2009 (°) y (CE) n.° 599/2009 (%), el Consejo establecié unos derechos
compensatorios y antidumping definitivos sobre las importaciones de biodiésel originario de los Estados Unidos de
América.

(5)  Mediante los Reglamentos de Ejecucion (UE) n.° 4432011 () y (UE) n.° 444/2011 (%) del Consejo, tales medidas se
ampliaron a las importaciones de biodiésel expedido desde Canada, esté o no declarado como originario de Canada.

(6)  Las medidas actualmente en vigor se impusieron mediante el Reglamento de Ejecuciéon (UE) 2021/1266, tras una
reconsideracién por expiracion con arreglo al articulo 11, apartado 2, del Reglamento antidumping de base, y
mediante el Reglamento de Ejecucién (UE) 2021/1267, tras una reconsideracién por expiraciéon con arreglo al
articulo 18, apartado 2, del Reglamento antisubvenciones de base.

4. RAZONES PARA LA RECONSIDERACION

(7)  Elsolicitante aleg6 que él no habia exportado a la Union el producto objeto de reconsideracién durante el periodo de
investigacion al que se referfa la investigacién que condujo a la ampliacién de las medidas por medio de los
Reglamentos de Ejecucion (UE) n.° 4432011 y (UE) n.° 444/2011, a saber, del 1 de abril de 2009 al 30 de junio de
2010 («el periodo de investigacion original»). Con arreglo a las pruebas presentadas por el solicitante, este Gltimo no
se cre6 legalmente hasta 2019, mientras que la planta se construyé y abrié después del periodo de investigacion
original en 2012.

(8)  Ademids, el solicitante aport6 pruebas de que es realmente un productor y alegd que no habia eludido las medidas
vigentes.

(9)  Elsolicitante alegd también que, tras el periodo de investigacién original, exporté a la Unidn el producto objeto de
reconsideracién en julio de 2021.

5. PROCEDIMIENTO

5.1. Inicio

(10) La Comisién ha examinado las pruebas disponibles y ha llegado a la conclusién de que existen pruebas suficientes
que justifican el inicio de una investigacién con arreglo al articulo 13, apartado 4, del Reglamento antidumping de
base y al articulo 23, apartado 6, del Reglamento antisubvenciones de base para determinar la posibilidad de
conceder al solicitante una exencion en relaciéon con las medidas ampliadas.

(11)  Se ha informado de la solicitud de reconsideracion a la industria de la Unién notoriamente afectada y se le ha
ofrecido la oportunidad de presentar sus observaciones. No se recibieron observaciones al respecto.

() Reglamento (CE) n.° 598/2009 del Consejo, de 7 de julio de 2009, por el que se establece un derecho compensatorio definitivo y se
percibe definitivamente el derecho provisional establecido sobre las importaciones de biodiésel originario de los Estados Unidos de
América (DO L 179 de 10.7.2009, p. 1).

() Reglamento (CE) n.° 599/2009 del Consejo, de 7 de julio de 2009, por el que se establece un derecho antidumping definitivo y se
percibe definitivamente el derecho provisional establecido sobre las importaciones de biodiésel originario de los Estados Unidos de
América (DO L 179 de 10.7.2009, p. 26).

() Reglamento de Ejecucién (UE) n.° 443/2011 del Consejo, de 5 de mayo de 2011, que amplia a las importaciones de biodiésel expedido
desde Canadi, esté o no declarado como originario de Canadd, el derecho compensatorio definitivo impuesto por el Reglamento (CE)
n.° 598/2009 a las importaciones de biodiésel originario de los Estados Unidos de América, amplia el derecho compensatorio
definitivo impuesto por el Reglamento (CE) n.° 598/2009 a las importaciones de biodiésel en mezclas con un contenido igual o
inferior al 20 % en peso de biodiésel originario de los Estados Unidos de América, y da por concluida la investigacién sobre las
importaciones expedidas desde Singapur (DO L 122 de 11.5.2011, p. 1).

(*) Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 444/2011 del Consejo, de 5 de mayo de 2011, que amplia a las importaciones de biodiésel expedido
desde Canadd, esté o no declarado como originario de Canadd, el derecho antidumping definitivo impuesto por el Reglamento (CE)
n.° 599/2009 a las importaciones de biodiésel originario de los Estados Unidos de América, amplia el derecho antidumping definitivo
impuesto por el Reglamento (CE) n.° 599/2009 a las importaciones de biodiésel en mezclas con un contenido igual o inferior al 20 %
en peso de biodiésel originario de los Estados Unidos de América, y da por concluida la investigacién sobre las importaciones
expedidas desde Singapur (DO L 122 de 11.5.2011, p. 12).
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(14)

(16)

La Comision, en su investigacion, prestard especial atencién a la relacién del solicitante con las empresas sujetas a las
medidas vigentes, a fin de garantizar que tal relacién no se cred a fin de utilizarla para eludir dichas medidas. La
Comisién estudiard también si deben establecerse requisitos de seguimiento especificos en caso de que la
investigacion llegue a la conclusion de que la concesion de la exencidn estd justificada.

5.2. Derogacién de las medidas antidumping vigentes y registro de las importaciones

De conformidad con el articulo 11, apartado 4, del Reglamento antidumping de base, en el caso de los nuevos
exportadores radicados en el pais exportador en cuestion que no hayan exportado el producto durante el periodo
de investigacion al que se refieran las medidas, debe derogarse el derecho antidumping vigente por lo que respecta a
las importaciones del producto objeto de reconsideracién que el solicitante produce y vende para su exportacién a la
Unién.

Ademds, tales importaciones deben someterse a registro con arreglo al articulo 14, apartado 5, del Reglamento
antidumping de base, con el fin de garantizar que, en caso de que la reconsideracién lleve a la determinacién de la
existencia de elusion por lo que se refiere al solicitante, puedan percibirse derechos antidumping retroactivamente a
partir de la fecha de registro. El importe de las posibles obligaciones futuras del solicitante serfa igual al derecho
aplicable a «todas las demds empresas» en el articulo 1, apartado 2, del Reglamento de Ejecucién (UE) 2021/1266
(172,2 EUR[tonelada).

5.3. Medidas antisubvenciones vigentes

Dado que el Reglamento antisubvenciones de base no contempla la derogacién de los derechos compensatorios
cuando los exportadores no hayan sido investigados individualmente durante la investigaciéon original, estas
medidas seguirdn en vigor. Solo en caso de que la reconsideracién lleve a la determinacién de que el solicitante tiene
derecho a una exencidn, se derogarn las medidas antisubvenciones vigentes con respecto al solicitante.

5.4. Periodo de investigacion de la reconsideracion

La investigacion abarcard el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2009 y el 30 de septiembre de 2021 (el
periodo de investigacion de la reconsideraciony).

5.5. Investigacion del solicitante

Al objeto de obtener la informacién que considere necesaria para su investigacion, la Comisién enviard un
cuestionario al solicitante. Salvo disposicion en contrario, el solicitante debe presentar el cuestionario
cumplimentado en los treinta y siete dfas siguientes a la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento, con
arreglo al articulo 6, apartado 2, del Reglamento antidumping de base y al articulo 11, apartado 2, del Reglamento
antisubvenciones de base.

5.6. Otra informacién presentada por escrito

A reserva de las disposiciones del presente Reglamento, se invita a todas las partes interesadas a que expongan sus
puntos de vista, presenten informacién y aporten pruebas justificativas. Salvo disposicién en contrario, dicha
informacién y las pruebas justificativas deben obrar en poder de la Comisién en los treinta y siete dias siguientes a la
fecha de entrada en vigor del presente Reglamento.

5.7. Posibilidad de audiencia con los servicios de investigacién de la Comisiéon

Todas las partes interesadas pueden solicitar audiencia con los servicios de investigacion de la Comisién. Toda
solicitud de audiencia debe hacerse por escrito, precisando los motivos. Por lo que respecta a las audiencias sobre
cuestiones relacionadas con el inicio de la investigacion, la solicitud debe presentarse en los quince dias siguientes a
la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento. Posteriormente, las solicitudes de audiencia deben presentarse
en los plazos especificos establecidos por la Comisién en su comunicacién con las partes.



7.12.2021 Diario Oficial de la Unién Europea L 436/31

5.8. Instrucciones para presentar informacién por escrito y enviar los cuestionarios cumplimentados y la
correspondencia

(20) La informacién presentada a la Comisién con vistas a las investigaciones de defensa comercial debe estar libre de
derechos de autor. Las partes interesadas, antes de presentar a la Comisién informacion y/o datos sujetos a derechos
de autor de terceros, deben solicitar al titular de dichos derechos un permiso especifico que autorice a la Comisién,
de forma explicita, a lo siguiente: a) utilizar la informacion y los datos necesarios para el presente procedimiento de
defensa comercial, y b) suministrar la informacion y/o los datos a las partes interesadas en la presente investigacién
de forma que les permitan ejercer su derecho de defensa.

(21) Toda la informacién presentada por escrito para la que se solicite un trato confidencial, con inclusién de la
informacién solicitada en el presente Reglamento, los cuestionarios cumplimentados y la correspondencia de las
partes interesadas, deberd llevar la indicacién «Sensitive» (confidencial). Se invita a las partes que presenten
informacién en el transcurso de esta investigacién a que indiquen los motivos para solicitar un trato confidencial.

(22) Las partes que faciliten informaciéon confidencial deben proporcionar resimenes no confidenciales de dicha
informacién, con arreglo al articulo 19, apartado 2, del Reglamento antidumping de base y al articulo 29, apartado
2, del Reglamento antisubvenciones de base, con la indicacién «For inspection by interested parties» (para
inspeccion por las partes interesadas). Estos restimenes deben ser lo suficientemente detallados como para permitir
una comprensién razonable del contenido de la informacién facilitada con caracter confidencial.

(23)  Siuna parte que presenta informaci6n confidencial no justifica suficientemente una solicitud de trato confidencial, o
si presenta la informacion sin un resumen no confidencial con el formato y la calidad requeridos, la Comisién puede
no tener en cuenta esa informacion, salvo que se demuestre de manera convincente, a partir de fuentes apropiadas,
que es exacta.

(24) Se invita a las partes interesadas a que envien toda la informacion y las solicitudes por correo electrénico, incluidas
las copias escaneadas de los poderes notariales y las certificaciones, con excepcion de las respuestas voluminosas,
que deben entregarse, en CD-ROM, DVD o memoria USB, en mano o por correo certificado. Al utilizar el correo
electronico, las partes interesadas manifiestan su acuerdo con las normas aplicables a la informacién presentada por
medios electrénicos contenidas en el documento «<CORRESPONDENCIA CON LA COMISION EUROPEA EN CASOS
DE DEFENSA COMERCIAL», publicado en el sitio web de la Direccién General de Comercio:http://trade.ec.europa.
eu/doclib/docs/2011 [june/tradoc_148003.pdf.

(25) Las partes interesadas deberan indicar su nombre, direccién y nimero de teléfono, asi como una direccién de correo
electronico vilida, y asegurarse de que esta tltima sea una direccién de correo electrénico oficial de la empresa, que
funcione y que se consulte a diario. Una vez facilitados los datos de contacto, la Comisién se comunicard con las
partes interesadas dnicamente por correo electrénico, a no ser que estas soliciten expresamente recibir todos los
documentos de la Comisién por otro medio de comunicacion, o que la naturaleza del documento que se vaya a
enviar exija que se envie por correo certificado. En relacién con otras normas y otra informacién sobre la
correspondencia con la Comisién, incluidos los principios que se aplican a la informacién presentada por correo
electronico, las partes interesadas deben consultar las instrucciones de comunicacién con las partes interesadas
mencionadas anteriormente.

Direccion de la Comision para la correspondencia:

Comision Europea

Direccién General de Comercio
Direcciéon G

Despacho: CHAR 04/039

1040 Bruselas

BELGICA

Correo electronico: TRADE-R7 52-BIODIESEL-EXEMPTION®ec.europa.eu

6. POSIBILIDAD DE FORMULAR OBSERVACIONES SOBRE LA INFORMACION PRESENTADA POR OTRAS
PARTES

(26) Con el fin de garantizar los derechos de defensa, las partes interesadas deben poder formular observaciones sobre la
informacién presentada por otras partes interesadas. Al hacerlo, las partes interesadas solo pueden abordar las
cuestiones planteadas en la informaci6n presentada por esas otras partes interesadas, sin plantear nuevas cuestiones.
Salvo disposicion en contrario, las observaciones sobre la informacion presentada por otras partes interesadas en
respuesta a la divulgacién de las conclusiones definitivas deben presentarse en los cinco dias siguientes a la fecha


http://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2011/june/tradoc_148003.pdf
http://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2011/june/tradoc_148003.pdf
mailto:TRADE-R752-BIODIESEL-EXEMPTION@ec.europa.eu
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limite para formular observaciones sobre las conclusiones definitivas. Salvo disposicién en contrario, si hubiera una
divulgacion final adicional, las observaciones de otras partes interesadas en relacion con esta divulgacién adicional
deben presentarse en el plazo de un dia a partir de la fecha limite para formular observaciones sobre dicha
divulgacién adicional. El calendario sefialado se entiende sin perjuicio del derecho de la Comisién a pedir
informacién adicional a las partes interesadas en casos debidamente justificados.

7. PRORROGA DE LOS PLAZOS ESPECIFICADOS EN EL PRESENTE REGLAMENTO

(27) Toda proérroga de los plazos establecidos en el presente Reglamento debe solicitarse inicamente en circunstancias
excepcionales, y solo se concederd si estd debidamente justificada mediante la exposicién de motivos validos.

(28)  En cualquier caso, toda prorroga del plazo de respuesta a los cuestionarios se limitard normalmente a tres dias y, por
regla general, no excederd de siete.

(29) En cuanto a los plazos para la presentacion de otra informacion especificada en el Reglamento, las prérrogas se
limitardn a tres dias, salvo que se demuestre la existencia de circunstancias excepcionales.

8. FALTA DE COOPERACION

(30) Cuando una parte interesada deniegue el acceso a la informacién necesaria, no la facilite en los plazos establecidos u
obstaculice de forma significativa la investigacion, las conclusiones, positivas o negativas, podran formularse a partir
de los datos disponibles, de conformidad con el articulo 18 del Reglamento antidumping de base y con el articulo 28
del Reglamento antisubvenciones de base.

(31) Sise comprueba que alguna de las partes interesadas ha facilitado informacién falsa o engafiosa, puede no tenerse en
cuenta dicha informacioén y hacerse uso de los datos disponibles.

(32) Siuna parte interesada no coopera, o coopera solo parcialmente, y, como consecuencia de ello, las conclusiones se
basan en los datos disponibles, conforme a lo dispuesto en el articulo 18 del Reglamento antidumping de base y en
el articulo 28 del Reglamento antisubvenciones de base, el resultado puede serle menos favorable de lo que le
hubiera sido si hubiera cooperado.

(33) El hecho de no dar una respuesta por medios informatizados no se considerard una falta de cooperacion, siempre
que la parte interesada demuestre que presentar la respuesta de esta forma supondria un trabajo extra o un coste
suplementario desproporcionados. Dicha parte debe ponerse de inmediato en contacto con la Comision.

9. CONSEJERO AUDITOR

(34) Las partes interesadas pueden pedir la intervencién del Consejero Auditor en los procedimientos comerciales. Este
actiia de intermediario entre las partes interesadas y los servicios de investigacion de la Comision. El Consejero
Auditor revisa las peticiones de acceso al expediente, las controversias sobre la confidencialidad de los documentos,
las solicitudes de ampliacién de los plazos y las peticiones de terceras partes que desean ser oidas. El Consejero
Auditor puede organizar una audiencia con una parte interesada concreta y mediar para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de defensa de las partes interesadas. El Consejero Auditor también ofrecerd a las partes la
oportunidad de celebrar una audiencia en la que puedan presentarse distintos puntos de vista y rebatirse argumentos.

(35) Toda solicitud de audiencia con el Consejero Auditor debe hacerse por escrito, especificando los motivos. Por lo que
respecta a las audiencias sobre cuestiones relacionadas con la fase inicial de la investigacion, se invita a las partes a
presentar su solicitud en los quince dias siguientes a la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento.
Posteriormente, las solicitudes de audiencia del Consejero Auditor deberdn presentarse lo antes posible una vez que
haya surgido el motivo que justifique su intervencion. El consejero auditor examinara los motivos de las solicitudes
de intervencion, la naturaleza de las cuestiones planteadas y la incidencia de esas cuestiones sobre los derechos de
defensa, teniendo debidamente en cuenta los intereses de la buena administracion y la complecién puntual de la
investigacion.

(36) Las partes interesadas pueden encontrar mds informacion, asi como los datos de contacto, en las paginas web del
Consejero Auditor, en el sitio web de la Direccién General de Comercio: http:/[ec.europa.eu/trade/trade-policy-and-
you/contacts/hearing-officer/.


http://ec.europa.eu/trade/trade-policy-and-you/contacts/hearing-officer/
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10. CALENDARIO DE LA INVESTIGACION

(37) Con arreglo al articulo 11, apartado 5, del Reglamento antidumping de base y al articulo 22, apartado 1, del
Reglamento antisubvenciones de base, la investigacién concluird en los nueve meses siguientes a la fecha de entrada
en vigor del presente Reglamento.

11. TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES

(38) Todo dato personal obtenido en el transcurso de esta investigacion se tratard de conformidad con el Reglamento (UE)
2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo (°).

(39) En el sitio web de la Direccién General de Comercio figura un aviso de proteccién de datos que informa a todos los
particulares acerca del tratamiento de los datos personales en el marco de las actividades de defensa comercial de la
Comisi6n: http:/[ec.europa.eu/trade/policy/accessing-markets/trade-defence/

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

Se inicia una reconsideracién con arreglo al articulo 13, apartado 4, del Reglamento (UE) 2016/1036 y al articulo 23,
apartado 6, del Reglamento (UE) 2016/1037, al objeto de determinar si las importaciones de ésteres monoalquilicos de
dcidos grasos yfo gaséleos parafinicos sometidos a un proceso de sintesis y/o de hidrotratamiento, de origen no fsil,
comiinmente denominados «biodiésel», ya sea en estado puro o como mezcla con un contenido, en peso, de més del 20 %
de ésteres monoalquilicos de dcidos grasos yjo gasdleos parafinicos sometidos a un proceso de sintesis yjo de
hidrotratamiento, de origen no fésil, procedentes de Canadd, estén o no declarados como originarios de Canadi,
clasificados actualmente en los cddigos NC ex 1516 20 98 (codigo TARIC 1516 20 98 21), ex 1518 00 91 (cddigo TARIC
15180091 21), ex15180099 (codigo TARIC 15180099 21), ex27101943 (cédigo TARIC 27101943 21),
ex 271019 46 (codigo TARIC 271019 46 21), ex 271019 47 (codigo TARIC 271019 47 21), ex 27102011 (cddigo
TARIC 27102011 21), ex 27102016 (c6digo TARIC 271020 16 21), ex 3824 99 92 (cddigo TARIC 3824 99 92 10),
ex 3826 0010 (cddigos TARIC 3826001020, 3826001050 y 3826001089) y ex 38260090 (codigo TARIC
3826 00 90 11) y producidos por Verbio Diesel Canada Corporation (c6digo TARIC adicional C600) deben someterse a las
medidas antidumping y antisubvenciones impuestas mediante los Reglamentos de Ejecucién (UE) 2021/1266 y (UE)
2021/1267.

Articulo 2

Queda derogado el derecho antidumping establecido mediante el Reglamento de Ejecucion (UE) 2021/1266 por lo que
respecta a las importaciones mencionadas en el articulo 1 del presente Reglamento.

Articulo 3

Las autoridades aduaneras tomardn las medidas pertinentes para registrar las importaciones contempladas en el articulo 1
del presente Reglamento, con arreglo al articulo 14, apartado 5, del Reglamento (UE) 2016/1036.

El registro expirard nueve meses después de la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento.

Articulo 4

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea.

() Reglamento (UE) 20181725 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2018, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones, 6rganos y organismos de la Unién, y a la libre
circulacién de esos datos, y por el que se derogan el Reglamento (CE) n.° 45/2001 y la Decisién n.° 1247/2002/CE (DO L 295 de
21.11.2018, p. 39).


http://ec.europa.eu/trade/policy/accessing-markets/trade-defence/
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El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada
Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 6 de diciembre de 2021.

Por la Comisién
La Presidenta
Ursula VON DER LEYEN
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REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2021/2158 DE LA COMISION
de 6 de diciembre de 2021

que modifica el anexo I del Reglamento de Ejecucion (UE) 2021/934, por el que se establecen medidas
especiales de control de la peste porcina clisica

(Texto pertinente a efectos del EEE)

LA COMISION EUROPEA,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Reglamento (UE) 2016/429 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2016, relativo a las
enfermedades transmisibles de los animales y por el que se modifican o derogan algunos actos en materia de sanidad
animal (Legislacién sobre sanidad animal) ('), y en particular su articulo 71, apartado 3,

Considerando lo siguiente:

(1)

La peste porcina cldsica es una enfermedad virica infecciosa que afecta a los porcinos en cautividad y silvestres y
puede tener graves repercusiones en la poblacion animal afectada y en la rentabilidad de la ganaderfa, perturbando
los desplazamientos de las partidas de esos animales y sus productos dentro de la Unién y las exportaciones a
terceros paises.

El Reglamento de Ejecucion (UE) 2021/934 de la Comision (3) se adopté en el marco del Reglamento (UE) 2016/429,
y en ¢l se establecen medidas especiales de control de la peste porcina clasica que los Estados miembros que figuran
en su anexo [ deben aplicar durante un periodo de tiempo limitado en las zonas restringidas enumeradas en dicho
anexo.

Habida cuenta de la eficacia de las medidas de vigilancia y control tomadas en Bulgaria de conformidad con el
Reglamento Delegado (UE) 2020/687 de la Comision () y el Reglamento de Ejecucion (UE) 2021/934, tal como
presenté Bulgaria al Comité Permanente de Vegetales, Animales, Alimentos y Piensos, y teniendo en cuenta la
situacion epidemioldgica favorable de la peste porcina cldsica en dicho Estado miembro, procede suprimir ahora de
dicho anexo todo el territorio de Bulgaria que figura actualmente como zona restringida en el anexo I del
Reglamento de Ejecucion (UE) 2021/934.

Procede, por tanto, modificar el Reglamento de Ejecucion (UE) 2021934 en consecuencia.

A la vista de las mejoras en la situacién epidemioldgica de la peste porcina clésica en Bulgaria y con el fin de
garantizar que no existan restricciones indebidas en relacién con dicha enfermedad, las modificaciones que vayan a
introducirse en el Reglamento de Ejecucién (UE) 2021/934 por el presente Reglamento deben surtir efecto lo antes
posible.

Las medidas previstas en el presente Reglamento se ajustan al dictamen del Comité Permanente de Vegetales,
Animales, Alimentos y Piensos.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

El anexo I del Reglamento de Ejecucion (UE) 2021/934 se sustituye por el texto que figura en el anexo del presente
Reglamento.

DOL 84 de 31.3.2016, p. 1.

Reglamento de Ejecucién (UE) 2021/934 de la Comision, de 9 de junio de 2021, por el que se establecen medidas especiales de control
de la peste porcina clésica (DO L 204 de 10.6.2021, p. 18).

Reglamento Delegado (UE) 2020/687 de la Comisién, de 17 de diciembre de 2019, por el que se completa el Reglamento (UE)
2016/429 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo referente a las normas relativas a la prevencion y el control de determinadas
enfermedades de la lista (DO L 174 de 3.6.2020, p. 64).
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Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Unidn Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada
Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 6 de diciembre de 2021.

Por la Comisién
La Presidenta
Ursula VON DER LEYEN
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ANEXO

«ANEXO I

ZONAS RESTRINGIDAS

Rumania

Todo el territorio de Rumania.»
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DECISIONES

DECISION (UE) 2021/2159 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
de 25 de noviembre de 2021

relativa a la movilizacién del Fondo Europeo de Adaptacién a la Globalizacién para Trabajadores
Despedidos en respuesta a una solicitud de Espafia — EGF|2021/001 ES/Pais Vasco metal

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Uni6én Europea,

Visto el Reglamento (UE) 2021/691 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 28 de abril de 2021, sobre el Fondo Europeo
de Adaptacién a la Globalizacién para Trabajadores Despedidos (FEAG) y por el que se deroga el Reglamento (UE)
n.° 1309/2013 (!), y en particular su articulo 15, apartado 1,

Visto el Acuerdo Interinstitucional, de 16 de diciembre de 2020, entre el Parlamento Europeo, el Consejo de la Unién
Europea y la Comision Europea sobre disciplina presupuestaria, cooperacion en materia presupuestaria y buena gestién
financiera, asi como sobre nuevos recursos propios, en particular una hoja de ruta para la introduccién de nuevos recursos
propios (%), y en particular su apartado 9,

Vista la propuesta de la Comision Europea,
Considerando lo siguiente:

(1)  El Fondo Europeo de Adaptacién a la Globalizacién para Trabajadores Despedidos (FEAG) tiene por objeto
demostrar la solidaridad y promover un empleo digno y sostenible en la Unién apoyando a los trabajadores
despedidos y a los trabajadores por cuenta propia que han cesado en su actividad en caso de reestructuraciones
importantes y ayuddndolos a volver a un empleo digno y sostenible lo antes posible.

(2)  El FEAG no puede superar la cantidad méxima anual de 186 millones EUR (a precios de 2018), de acuerdo con lo
establecido en el articulo 8 del Reglamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consejo ().

(3)  El 25 de junio de 2021, las autoridades espafiolas presentaron una solicitud para movilizar el FEAG en relacién con
los despidos de trabajadores que se habfan producido en el sector econémico clasificado en la divisién 25
(Fabricacién de productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo) de la nomenclatura estadistica de actividades
econdmicas en la Comunidad Europea (NACE) (*) Revision 2, en la region de nivel 2 de la nomenclatura comdn de
unidades territoriales estadisticas (NUTS) (°) del Pais Vasco (ES21), en Espafia. Dicha solicitud se completé con
informacién adicional aportada de conformidad con el articulo 8, apartado 5, del Reglamento (UE) 2021/691. La
solicitud cumple las condiciones para una contribucién financiera del FEAG, segtin establece el articulo 13 del
Reglamento (UE) 2021/691.

() DOL 153 de 3.5.2021, p. 48.

() DOL4331de22.12.2020, p. 28.

() Reglamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consejo, de 17 de diciembre de 2020, por el que se establece el marco financiero plurianual
para el periodo 2021-2027 (DO L 433 [ de 22.12.2020, p. 11).

() Reglamento (CE) n.° 1893/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006, por el que se establece la
nomenclatura estadistica de actividades econémicas NACE Revision 2 y por el que se modifica el Reglamento (CEE) n.° 3037/90 del
Consejo y determinados Reglamentos de la CE sobre aspectos estadisticos especificos (DO L 393 de 30.12.2006, p. 1).

() Reglamento Delegado (UE) 2019/1755 de la Comisi6n, de 8 de agosto de 2019, que modifica los anexos del Reglamento (CE)
n.° 1059/2003 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establece una nomenclatura comtn de unidades territoriales
estadisticas (NUTS) (DO L 270 de 24.10.2019, p. 1).
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(4)  Procede, por tanto, movilizar el FEAG para proporcionar una contribucién financiera de 1214 607 EUR en
respuesta a la solicitud presentada por Espafia.

(5)  Con el fin de reducir al minimo el tiempo necesario para movilizar el FEAG, la presente Decisién debe aplicarse a
partir de la fecha de su adopcién.

HAN ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1
En el marco del presupuesto general de la Unién para el ejercicio financiero 2021, se movilizard el Fondo Europeo de
Adaptacién a la Globalizacién para Trabajadores Despedidos con el fin de proporcionar la cantidad de 1 214 607 EUR en
créditos de compromiso y de pago.

Articulo 2

La presente Decision entrard en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la Unién Europea.

Serd aplicable a partir del 25 de noviembre de 2021.

Hecho en Estrasburgo, el 25 de noviembre de 2021.

Por el Parlamento Europeo Por el Consejo
El Presidente El Presidente
D. M. SASSOLI A.LOGAR
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DECISION (PESC) 2021/2160 DEL CONSEJO
de 6 de diciembre de 2021
por la que se modifica la Decisién (PESC) 2020/1999 relativa a medidas restrictivas contra
violaciones y abusos graves de los derechos humanos

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado de la Union Europea, y en particular su articulo 29,

Vista la propuesta del Alto Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad,

Considerando lo siguiente:

(1) El7 de diciembre de 2020, el Consejo adopt6 la Decision (PESC) 2020/1999 (}).

(2)  Las medidas establecidas en los articulos 2 y 3 de la Decisién (PESC) 2020/1999 se aplican a las personas fisicas y
juridicas, entidades y organismos enumerados en el anexo de la Decisién (PESC) 2020/1999 hasta el 8 de diciembre
de 2021.

(3)  Sobre la base de la revision del anexo de la Decision (PESC) 2020/1999, deben prorrogarse hasta el 8 de diciembre
de 2022 las medidas establecidas en sus articulos 2 y 3 en lo relativo a las personas fisicas y juridicas, entidades y
organismos enumerados en dicho anexo, excepto en el caso de una persona fallecida, cuya entrada debe suprimirse

de este. Deben actualizarles las entradas relativas a siete personas incluidas en tal anexo.

(4)  Por lo tanto, procede modificar la Decisién (PESC) 2020/1999 en consecuencia.
HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

La Decisién (PESC) 2020/1999 se modifica como sigue:
1) Elarticulo 10 se sustituye por el texto siguiente:
«Articulo 10
La presente Decision serd aplicable hasta el 8 de diciembre de 2023 y estard sujeta a revision continua. Las medidas

establecidas en los articulos 2 y 3 se aplicardn hasta el 8 de diciembre de 2022 a las personas fisicas y juridicas,
entidades y organismos enumerados en el anexo.».

2) Elanexo se modifica de conformidad con lo dispuesto en el anexo de la presente Decisién.
Articulo 2

La presente Decision entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la Unién Europea.

Hecho en Bruselas, el 6 de diciembre de 2021.

Por el Consejo
El Presidente
J. CIGLER KRALJ

(") Decision (PESC) 2020/1999 del Consejo, de 7 de diciembre de 2020, relativa a medidas restrictivas contra violaciones y abusos graves
de los derechos humanos (DO L 410 I de 7.12.2020, p. 13).



ANEXO

En el anexo de la Decisién (PESC) 2020/1999, la lista de personas fisicas que figura en la seccién A (Personas fisicas») se modifica como sigue:

1) Se suprime la entrada 11, relativa a Mohammed Khalifa AL-KANI (alias Mohamed Khalifa Abderrahim Shaqaqi AL-KANI, Mohammed AL-KANI, Muhammad Omar AL-KANI).

2) Las entradas correspondientes a las siete personas fisicas siguientes se sustituyen por las siguientes:

Nombre (transliteracion al alfabeto
latino)

Nombre

Datos informativos a efectos de
identificacion

Motivos de inclusion en la lista

Fecha de
inclusién en la
lista

«4.

Viktor Vasilievich (Vasilyevich)
ZOLOTOV

Bukrop Bacuibesnu
30JI0TOB

Cargo(s): director del Servicio
Federal de las Tropas de la Guardia
Nacional de la Federacion de Rusia

(Rosgvardia)
Fecha de nacimiento: 27.1.1954

Lugar de nacimiento: Sasovo,
Reptiblica Socialista Federativa
Soviética de Rusia (actualmente
Federacion de Rusia)

Nacionalidad: rusa

Sexo: masculino

Viktor Zolotov es director del Servicio Federal de las Tropas de
la Guardia Nacional de la Federacion de Rusia (Rosgvardia)
desde el 5 de abril de 2016 y, por consiguiente, comandante
general de las tropas de la Guardia Nacional de la Federacion
de Rusia, asi como comandante de la OMON, la Unidad Mévil
para Fines Especiales integrada en la Rosgvardia. Como tal,
supervisa todas las actividades de la Rosgvardia y de las tropas
de la OMON. En su calidad de director de la Rosgvardia, es
responsable de violaciones graves de los derechos humanos
cometidas en Rusia, incluidos arrestos y detenciones
arbitrarios y violaciones sistematicas y generalizadas de la
libertad de reunién pacifica y de asociacion, en particular
mediante la represién violenta de protestas y manifestaciones.

La Rosgvardia se empled para sofocar las protestas de apoyo a
Navalni del 23 de enero y del 21 de abril de 2021 y, segtin se
ha informado, muchos agentes de la OMON y la Guardia
Nacional actuaron con brutalidad y violencia contra los
manifestantes. Las fuerzas de seguridad dirigieron agresiones
a decenas de periodistas, entre las que se contaba la
corresponsal de Meduza Kristina Safronova, que result6
golpeada por un agente de la OMON, y la periodista de la
Novaya Gazeta Yelizaveta Kirpanova, que recibié un golpe en
la cabeza con una porra que la dejé sangrando. Durante las
protestas del 23 de enero de 2021 las fuerzas de seguridad
detuvieron de forma arbitraria a mds de trescientos menores.

2.3.2021

7ZHU Hailun

KBL (ortografia

china)

Cargo(s): Miembro de la

XII Asamblea Nacional Popular de
la Reptiblica Popular China
(periodo de sesiones entre 2018

y 2023), en representacion de la
Regién Auténoma Uigur de

Exsecretario del Comité de Asuntos Politicos y Juridicos de la
Region Auténoma Uigur de Xinjiang y antiguo subsecretario
del Comité del Partido en dicha region (de 2016 a 2019).
Antiguo jefe adjunto de la Comisién Permanente de

la XIII Asamblea Popular de la Regiéon Auténoma Uigur de
Xinjiang, un organismo legislativo regional (de 2019

al 5 de febrero de 2021, aunque siguié en activo hasta al
menos marzo de 2021). Miembro de la XIII Asamblea

22.3.2021

120CC1’L
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Nombre (transliteracion al alfabeto N Datos informativos a efectos de . . . . . Fec.ha de
Jatino) ombre identificacion Motivos de inclusién en la lista mcluslli(s)tna en la
Xinjiang Miembro de la Comision | Nacional Popular de la Reptiblica Popular China (periodo de
de Supervision y Asuntos Judiciales | sesiones de 2018 a 2023), en representacion de la Region
de la Asamblea Nacional Popular | Auténoma Uigur de Xinjiang. Miembro de la Comision de
(desde el 19 de marzo de 2018) | Supervision y Asuntos Judiciales de la Asamblea Nacional
Popular desde el 19 de marzo de 2018.
Fecha de nacimiento: En su calidad de secretario del Comité de Asuntos Politicos y
enero de 1958 Juridicos de la Regién Auténoma Uigur de Xinjiang (de 2016
o . a 2019), Zhu Hailun fue el responsable de la seguridad
Lugar de nacimiento: Lianshui, Lo S Iy p
: : interior y la aplicacién de las leyes en la region. Ocup6, como
Jiangsu (China) tal, un cargo politico clave desde el que se encargaba de
Nacionalidad: china supervisar y ejecutar el programa de vigilancia, detencién y
. adoctrinamiento a gran escala dirigido a los uigures y a
Sexo: masculino personas de otras minorias étnicas musulmanas. Se han
referido a Zhu Hailun como el “arquitecto” de este programa.
Por tanto, es responsable de graves violaciones de los
derechos humanos en China, en particular de detenciones
masivas arbitrarias de uigures y personas de otras minorias
étnicas musulmanas.
Como jefe adjunto de la Comisién Permanente de
la XIII Asamblea Popular de la Region Auténoma Uigur de
Xinjiang (de 2019 al 5 de febrero de 2021), Zhu Hailun
continud ejerciendo una influencia decisiva en la region
auténoma, donde sigue aplicindose el programa de
vigilancia, detencién y adoctrinamiento a gran escala dirigido
a los uigures y a personas de otras minorias étnicas
musulmanas.
JONG Kyong-thaek (alias M= (ortografia Cargo(s): ministro de Seguridad ~ |Jong Kyong-thaek es ministro de Seguridad Estatal de la 22.3.2021

CHO'NG, Kyo'ng-t'aek)

coreana)

Estatal de la Reptiblica Popular
Democrética de Corea (RPDC)

Fecha de nacimiento: entre
el 1.1.1961 yel 31.12.1963

Nacionalidad: Republica Popular
Democriética de Corea (RPDC)

Sexo: masculino

Reptblica Popular Democritica de Corea (RPDC) desde 2017.
El Ministerio de Seguridad Estatal de la RPDC es una de las
principales instituciones responsables de ejecutar las politicas
de seguridad represivas de la RPDC y se centra en detectar y
reprimir la disidencia politica, la entrada de informacién
“subversiva” desde el extranjero y cualquier otra conducta que
considere una grave amenaza politica para el sistema politico
y la direccién del pais.

En su calidad de jefe del Ministerio de Seguridad Estatal, Jong
Kyong-thaek es responsable de graves violaciones de los
derechos humanos en la RPDC, en particular de torturas y
otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, asi
como ejecuciones y homicidios extrajudiciales, sumarios o

wloct 1
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Nombre (transliteracion al alfabeto Datos informativos a efectos de . . . . . Fec.ha de
: Nombre e Motivos de inclusién en la lista inclusién en la
latino) identificacion lista
arbitrarios, desapariciones forzadas de personas y
detenciones arbitrarias, asi como trabajos forzados y violencia
sexual contra las mujeres generalizados.
10. RI Yong Gil (alias RI Yong Gi, 2|8 (ortografia Cargo(s): ministro de Defensa Ri Yong Gil es el ministro de Defensa Nacional de la Republica | 22.3.2021

RI Yo'ng-kil, YI Yo'ng-kil)

coreana)

Nacional de la Reptblica Popular
Democrética de Corea (RPDC)

Fecha de nacimiento: 1955

Nacionalidad: Republica Popular
Democrdtica de Corea (RPDC)

Sexo: masculino

Popular Democrética de Corea (RPDC). Desde enero de 2021
hasta junio o julio de 2021 fue el ministro de Seguridad
Social. Entre 2018 y enero de 2021 fue jefe del Estado Mayor
del Ejército Popular Coreano.

Como ministro de Defensa Nacional, Ri Yong Gil es
responsable de violaciones graves de los derechos humanos
en la RPDC, incluidas las cometidas por miembros del Mando
de Seguridad Militar y demds unidades del Ejército Popular
Coreano.

El Ministerio de Seguridad Social de la RPDC (antes conocido
como Ministerio de Seguridad Popular o Ministerio de
Seguridad Publica) y el Mando de Seguridad Militar son las
principales instituciones responsables de ejecutar las politicas
de seguridad represivas de la RPDC, incluidos los
interrogatorios y sanciones a personas que huyen
“ilegalmente” del pais. En particular, el Ministerio de
Seguridad Social se encarga, a través del departamento de
prisiones, de gestionar los campos de internamiento y los
centros de trabajos forzados de corta duracién, donde los
presos y detenidos son sometidos deliberadamente a la
inanicion y a otros tratos inhumanos.

Como antiguo jefe del Ministerio de Seguridad Social, Ri Yong
Gil es responsable de graves violaciones de los derechos
humanos en la RPDC, en particular de torturas y otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes, asi como
ejecuciones y homicidios extrajudiciales, sumarios o
arbitrarios, desapariciones forzadas de personas y
detenciones arbitrarias, asi como trabajos forzados y violencia
sexual contra las mujeres generalizados.

Como antiguo jefe del Estado Mayor del Ejército Popular de
Corea, Ri Yong Gil es también responsable de las violaciones
graves y generalizadas de los derechos humanos cometidas
por el ejército.

120CC1’L
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Nombre (transliteracion al alfabeto Datos informativos a efectos de . . . . . Fec.ha de
. Nombre e Motivos de inclusién en la lista inclusién en la
latino) identificacion lista
12. Abderrahim AL-KANI (alias e A8 ans )l (ortografia | Cargo(s): miembro de la Milicia Abderrahim Al-Kani es un miembro clave de la Milicia 22.3.2021
Abdul-Rahim AL-KANI, Abd-al- | drabe) Kaniyat Kaniyat y hermano del jefe de la milicia, Mohammed Khalifa
Rahim AL-KANI) i Al-Khani (fallecido en julio de 2021). La Milicia Kaniyat
Fecha de nacimiento: 7.9.1997 o . o
T ejercié el control de la ciudad libia de Tarhuna entre 2015 y
Nacionalidad: libia o de 2020
Ntmero de pasaporte: PH3854LY ) ’
, e Abderrahim Al-Kani es el encargado de la seguridad interior
Namero de identificacion: e .
de la Milicia Kaniyat. Como tal, fue responsable de abusos
119970331820 e .
graves de los derechos humanos en Libia, en particular de
Sexo: masculino ejecuciones sumarias y desapariciones forzadas de personas
entre 2015 y junio de 2020 en Tarhuna.
Abderrahim Al-Kani y la Milicia Kaniyat huyeron de Tarhuna
a principios de junio de 2020 y se dirigieron al este de Libia.
Posteriormente, se han descubierto en Tarhuna varias fosas
comunes atribuidas a la Milicia Kaniyat.
13. Aijub Vakhaevich KATAEV (alias | Aro6 Baxaeuu KATAEB | Cargo(s): Antiguo jefe de Jefe de departamento del Ministerio de Asuntos Interiores de | 22.3.2021

Ayubkhan Vakhaevich KATAEV)

(alias Aro6xan Baxaesnu
KATAEB) (ortograffa rusa)

departamento del Ministerio de
Asuntos Interiores de la Federacion
deRusiaenlaciudad de Argun, enla
Reptblica de Chechenia

Fecha de nacimiento: 1.12.1980
01.12.1984

Nacionalidad: rusa

Sexo: masculino

la Federaci6n de Rusia en la ciudad de Argun, en la Republica
de Chechenia hasta 2018.

En su calidad de jefe de departamento del Ministerio de
Asuntos Interiores de la Federacion de Rusia en la ciudad de
Argun, Aiub Kataev supervisaba las actividades de los
organismos policiales y de seguridad estatal locales. En el
ejercicio de su cargo, supervisaba personalmente las
persecuciones generalizadas y sistematicas en Chechenia, que
comenzaron en 2017. La represién va dirigida contra
personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e
intersexuales (LGBTI), las que se presume que pertenecen a
grupos LGBTI y las sospechosas de oponerse al jefe de la
Reptiblica de Chechenia, Ramzan Kadyrov. Aiub Kataev y las
fuerzas que estaban bajo su mando son responsables de graves
violaciones de los derechos humanos en Rusia, en particular
de torturas y otros tratos crueles, inhumanos o degradantes,
asi como de detenciones arbitrarias y ejecuciones y
homicidios extrajudiciales o arbitrarios.

Segtin numerosos testigos, Aiub Kataev supervisaba
personalmente las torturas a los detenidos y participaba en
ellas.
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Nombre (transliteracion al alfabeto Datos informativos a efectos de . . . . . Fec.ha de
. Nombre e Motivos de inclusién en la lista inclusién en la
latino) identificacién lista
14. Abuzaid (Abuzayed) AOysaiin Txannaposnu | Cargo(s): Excomandante del Equipo | Excomandante del Equipo “Terek” de la Unidad Especial de  |22.3.2021»

Dzhandarovich VISMURADOV

BUCMYPAIIOB
(ortografia rusa)

“Terek” de la Unidad Especial de
Respuesta Répida (SOBR),
viceprimer ministro de la Reptblica
de Chechenia, guardaespaldas
oficioso del jefe de la Reptblica de
Chechenia, Ramzan Kadyrov

Fecha de nacimiento: 24.12.1975

Respuesta Rapida (SOBR). Desde el 23 de marzo de 2020 es
viceprimer ministro de la Reptblica de Chechenia.
Guardaespaldas oficioso del jefe de la Reptiblica de Chechenia,
Ramzan Kadyrov.

Abuzaid Vismuradov fue comandante del Equipo “Terek” de
la SOBR entre marzo de 2012 y marzo de 2020. En el
ejercicio de su cargo, supervisaba personalmente las
persecuciones generalizadas y sistemdticas en Chechenia, que
comenzaron en 2017. La represién va dirigida contra
personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e
intersexuales (LGBTI), las que se presume que pertenecen a
grupos LGBTI y las sospechosas de oponerse al jefe de la
Reptblica de Chechenia, Ramzan Kadyrov.

Lugar de nacimiento: Akhmat-Yurt/
Khosi-Yurt, antigua Reptblica
Auténoma Socialista Soviética de
Chechenia e Ingusetia, actualmente
Reptiblica de Chechenia
(Federacion de Rusia)

Nacionalidad: rusa

Sexo: masculino

Abuzaid Vismuradov y la unidad “Terek” que anteriormente
estaba bajo su mando son responsables de graves violaciones
de los derechos humanos en Rusia, en particular de torturas y
otros tratos crueles, inhumanos o degradantes, asi como de
detenciones arbitrarias y ejecuciones y homicidios
extrajudiciales y arbitrarios.

Segtin numerosos testigos, Abuzaid Vismuradov supervisaba
personalmente las torturas a los detenidos y participaba en
ellas. Es un colaborador cercano de Ramzan Kadyrov, jefe de
la Reptiblica de Chechenia, que desde hace muchos afios lleva
a cabo una campafia de represion contra sus oponentes
politicos.
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DECISION (PESC) 2021/2161 DEL CONSEJO
de 6 de diciembre de 2021
por la que se modifica la Decisién (PESC) 2018/1788 de apoyo al Centro de Referencia de Europa
Sudoriental y Oriental para el Control de Armas Pequefias y Ligeras (SEESAC) para la aplicacién de
la hoja de ruta regional en la lucha contra el tréfico ilicito de armas en los Balcanes Occidentales

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,
Visto el Tratado de la Unién Europea, y en particular su articulo 28, apartado 1, y su articulo 31, apartado 1,
Vista la propuesta del Alto Representante de la Union para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad,
Considerando lo siguiente:
(1) El19 de noviembre de 2018, el Consejo adopté la Decision (PESC) 2018/1788 ().

(2)  LaDecisién (PESC) 20181788 establece un periodo de aplicacién de 36 meses para las actividades mencionadas en
su articulo 1 a partir de la fecha de celebracion del acuerdo a que se refiere el articulo 3, apartado 3.

(3)  Elsocio para la ejecucion, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, que actiia en nombre del Centro de
Referencia de Europa Sudoriental y Oriental para el Control de Armas Pequefias y Ligeras, ha solicitado una prérroga
del periodo de aplicacion de la Decision (PESC) 2018/1788 hasta el 17 de octubre de 2022, en vista del retraso en la
ejecucion de las actividades del proyecto en virtud de dicha Decisién (PESC) 20181788, debido a los efectos de la
pandemia de COVID-19.

(4) La continuacién de las actividades mencionadas en el articulo 1 de la Decision (PESC) 2018/1788 hasta
el 17 de octubre de 2022 puede llevarse a cabo sin consecuencias en lo que se refiere a los recursos financieros.

(5)  Por lo tanto, procede modificar el articulo 5, apartado 2, de la Decision (PESC) 2018/1788 en consecuencia.
HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1
En el articulo 5 de la Decision (PESC) 2018/1788, el apartado 2 se sustituye por el texto siguiente:

«2.  Lapresente Decision expirard el 17 de octubre de 2022.».
Articulo 2

La presente Decision entrard en vigor el dfa de su adopcion.

Hecho en Bruselas, el 6 de diciembre de 2021.

Por el Consejo
El Presidente
J. CIGLER KRALJ

(") Decisién (PESC) 2018/1788 del Consejo, de 19 de noviembre de 2018, de apoyo al Centro de Referencia de Europa Sudoriental y
Oriental para el Control de Armas Pequefias y Ligeras (SEESAC) para la aplicacion de la hoja de ruta regional en la lucha contra el
trafico ilicito de armas en los Balcanes Occidentales (DO L 293 de 20.11.2018, p. 11).
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