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II

(Actos no legislativos)

REGLAMENTOS

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2019/295 DE LA COMISION
de 20 de febrero de 2019

por el que se modifica el Reglamento de Ejecuciéon (UE) n.c 1011/2014 en lo que respecta a las
modificaciones del modelo de solicitud de pago, incluida informacién adicional sobre los
instrumentos financieros, asi como el modelo para las cuentas

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Uni6én Europea,

Visto el Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que
se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la PESCA, y por
el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo,
al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la PESCA, y se deroga el Reglamento (CE) n.c 1083/2006 del
Consejo ('), y en particular su articulo 41, apartado 4, su articulo 131, apartado 6, y su articulo 137, apartado 3,

Considerando lo siguiente:

(1)  En el anexo VI del Reglamento de Ejecuciéon (UE) n.c 1011/2014 de la Comisién (%) figura el modelo de solicitud
de pago, incluida informacién adicional sobre los instrumentos financieros, de conformidad con el articulo 131,
apartado 6, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013. En lo que respecta a los anticipos pagados en el contexto de la
ayuda estatal, en el apéndice 2 de dicho anexo se especifica el importe de los anticipos pagados, que
posteriormente pueden estar cubiertos o no por el gasto pagado por los beneficiarios en un periodo determinado,
que debe incluirse en las solicitudes de pago.

(2)  El Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo (}) ha modificado la definicién
de «beneficiario» del Reglamento (UE) n.c 1303/2013. También ha modificado el articulo 131, apartado 3, del
Reglamento (UE) n.° 1303/2013, que ahora establece que, en el caso de ayudas estatales, la contribucion publica
correspondiente al gasto incluido en una solicitud de pago habrd sido abonada a los beneficiarios por el
organismo que otorga la ayuda, o bien, cuando los Estados miembros hayan decidido que el beneficiario sea el
organismo que otorga la ayuda con arreglo al articulo 2, punto 10, letra a) de dicho Reglamento, habrd sido
abonada por el beneficiario al organismo que recibe la ayuda. Debido a esas modificaciones, el apéndice 2 del
anexo VI del Reglamento de Ejecucién (UE) n.c 1011/2014 debe modificarse en consecuencia.

(3)  En el anexo VII del Reglamento de Ejecucién (UE) n.c 1011/2014 figura el modelo de solicitud de pago, incluida
informaci6én adicional sobre los instrumentos financieros de conformidad con el articulo 137, apartado 3, del
Reglamento (UE) n.> 1303/2013. En lo que respecta a los anticipos pagados en el contexto de la ayuda estatal, en
el apéndice 7 de dicho anexo se especifica el importe de los anticipos pagados, que posteriormente pueden estar
cubiertos o no por el gasto pagado por los beneficiarios en un periodo determinado, que debe incluirse en las
cuentas.

(") DOL 347 de 20.12.2013, p. 320.

() Reglamento de Ejecucion (UE) n.c 1011/2014 de la Comision, de 22 de septiembre de 2014, por el que se establecen normas detalladas
para la aplicacion del Reglamento (UE) n.> 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a los modelos para la
presentacion de determinada informacién a la Comision y normas detalladas sobre los intercambios de informacién entre beneficiarios y
autoridades de gestion, autoridades de certificacion, autoridades de auditorfa y organismos intermedios (DO L 286 de 30.9.2014, p. 1).
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras
aplicables al presupuesto general de la Unién, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.° 1296/2013, (UE) n.° 1301/2013, (UE)
ne 1303/2013, (UE) no 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.o 13162013, (UE) n.° 223/2014 y (UE) n.o 283/2014 y la Decisién
n.° 541/2014/UEy por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 (DO L 193 de 30.7.2018, p. 1).

—
-
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(4)  En lo que respecta a la cantidad total del gasto subvencionable consignado en los sistemas contables de la

autoridad de certificacion que se ha incluido en las solicitudes de pago, el articulo 137, apartado 1, letra a), del
Reglamento (UE) n.° 1303/2013 remite al articulo 131. Debido a las modificaciones del articulo 131, apartado 3,
de dicho Reglamento, el apéndice 7 del anexo VII del Reglamento de Ejecuciéon (UE) n.o 1011/2014 debe
modificarse en consecuencia.

(5) A fin de garantizar la seguridad juridica y de limitar las discrepancias entre las disposiciones modificadas del
Reglamento (UE) n.° 1303/2013 aplicables a partir del 2 de agosto de 2018 o antes, de conformidad con el
articulo 282 del Reglamento (UE, Euratom) 20181046 y las disposiciones del presente Reglamento, el presente
Reglamento debe entrar en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea.

(6)  Las medidas previstas en el presente Reglamento se ajustan al dictamen del Comité Coordinador de los Fondos
Estructurales y de Inversion Europeos.

(7)  Procede, por tanto, modificar el Reglamento de Ejecucién (UE) n.c 1011/2014 en consecuencia.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

Los anexos VI y VII del Reglamento de Ejecucién (UE) n. 1011/2014 quedan modificados con arreglo al anexo del
presente Reglamento.

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 20 de febrero de 2019.

Por la Comisién
El Presidente
Jean-Claude JUNCKER
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ANEXO

Los anexos VI y VII se modifican como sigue:

1) En el anexo VI, el apéndice 2 queda modificado como sigue:

a)

el titulo de la columna (B) se sustituye por el texto siguiente:

«dmporte cubierto por el gasto pagado por los beneficiarios o, cuando los Estados miembros hayan decidido que
el beneficiario sea el organismo que otorga la ayuda con arreglo al articulo 2, punto 10, letra a), del Reglamento
(UE) n° 1303/2013, por el organismo receptor de la ayuda, en el plazo de tres afios a partir del pago del
anticipo;

el titulo de la columna (C) se sustituye por el texto siguiente:

«dmporte no cubierto por el gasto pagado por el beneficiario o, cuando los Estados miembros hayan decidido que
el beneficiario sea el organismo que otorga la ayuda con arreglo al articulo 2, punto 10, letra a), del Reglamento
(UE) n.° 1303/2013, por el organismo receptor de la ayuda, y para el que no ha transcurrido el plazo de tres
afios»;

2) En el anexo VII, el apéndice 7 queda modificado como sigue:

a)

el titulo de la columna (B) se sustituye por el texto siguiente:

«dmporte cubierto por el gasto pagado por los beneficiarios o, cuando los Estados miembros hayan decidido que
el beneficiario sea el organismo que otorga la ayuda con arreglo al articulo 2, punto 10, letra a), del Reglamento
(UE) n.o 1303/2013, por el organismo receptor de la ayuda, en el plazo de tres aflos a partir del pago del
anticipo»;

el titulo de la columna (C) se sustituye por el texto siguiente:

«mporte no cubierto por el gasto pagado por el beneficiario o, cuando los Estados miembros hayan decidido que
el beneficiario sea el organismo que otorga la ayuda con arreglo al articulo 2, punto 10, letra a), del Reglamento
(UE) n.° 1303/2013, por el organismo receptor de la ayuda, y para el que no ha transcurrido el plazo de tres
afios».
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REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2019/296 DE LA COMISION
de 20 de febrero de 2019

que corrige determinadas versiones lingiiisticas del Reglamento de Ejecucién (UE) 2016/2286, por

el que se establecen disposiciones de aplicacién relativas a la politica de utilizacién razonable y a la

metodologia para evaluar la sostenibilidad de la supresion de los recargos por itinerancia al por

menor, asi como sobre la solicitud que debe presentar un proveedor de itinerancia a efectos de tal
evaluacion

(Texto pertinente a efectos del EEE)

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Uni6n Europea,

Visto el Reglamento (UE) n.> 531/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de junio de 2012, relativo a la
itinerancia en las redes publicas de comunicaciones méviles en la Unidn ('), y en particular su articulo 6 quinquies,
apartado 1,

Previa consulta al Organismo de Reguladores Europeos de Comunicaciones Electrénicas,
Considerando lo siguiente:

(1)  Las versiones lingiiisticas griega, neerlandesa y portuguesa del Reglamento de Ejecucion (UE) 2016/2286 de la
Comisién (%) contienen un error en el articulo 4, apartado 2, parrafo primero, en cuanto al cilculo del volumen
minimo de servicios itinerantes de datos al por menor que el cliente itinerante puede consumir cuando viaja
peridédicamente en la Unidn, en caso de que el proveedor de itinerancia aplique una politica de utilizacion
razonable.

(2)  Procede, por tanto, corregir las versiones lingiiisticas griega, neerlandesa y portuguesa del Reglamento de
Ejecucion (UE) 2016/2286 en consecuencia. Esta correccion no afecta a las demds versiones lingiiisticas.

(3)  Las medidas previstas en el presente Reglamento se ajustan al dictamen del Comité de Comunicaciones.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

(no afecta a la version espafiola)

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor a los veinte dias de su publicacién en el Diario Oficial de la Unidn Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 20 de febrero de 2019.

Por la Comisién
El Presidente
Jean-Claude JUNCKER

(') DOL 172 de 30.6.2012, p. 10.

(*) Reglamento de Ejecucion (UE) 2016/2286 de la Comision, de 15 de diciembre de 2016, por el que se establecen disposiciones de
aplicacion relativas a la politica de utilizacion razonable y a la metodologia para evaluar la sostenibilidad de la supresion de los recargos
por itinerancia al por menor, asi como sobre la solicitud que debe presentar un proveedor de itinerancia a efectos de tal evaluaciéon
(DOL344de17.12.2016, p. 46).
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REGLAMENTO DE E]ECUCI()N (UE) 2019/297 DE LA COMISION
de 20 de febrero de 2019

por el que se establece un derecho antidumping definitivo sobre las importaciones de cueros y

pieles agamuzados originarios de la Repiblica Popular China tras una reconsideracién por

expiracion de conformidad con el articulo 11, apartado 2, del Reglamento (UE) 2016/1036 del
Parlamento Europeo y del Consejo

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Reglamento (UE) 2016/1036 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2016, relativo a la defensa
contra las importaciones que sean objeto de dumping por parte de paises no miembros de la Unién Europea (')
(Reglamento de base»), y en particular su articulo 11, apartado 2,

Considerando lo siguiente:

1. PROCEDIMIENTO
1.1. Medidas en vigor

(1) A raiz de una investigacién antidumping (da investigacién original»), el Consejo establecid, mediante el
Reglamento (CE) n.> 1338/2006 del Consejo (3, un derecho antidumping definitivo sobre las importaciones de
cueros y pieles agamuzados originarios de la Repuablica Popular China («China» o «el pais afectado»). La medida
adopt6 la forma de un derecho ad valorem de 58,9 %.

(2)  Tras una reconsideracién por expiracién (da anterior reconsideracién por expiracién»), el Consejo, mediante el
Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1153/2012 (?), decidié mantener los derechos antidumping vigentes.

1.2. Solicitud de reconsideracién por expiracion

(3)  Tras la publicacién de un anuncio sobre la expiracién inminente de las medidas antidumping vigentes (%), la
Comision recibié una solicitud de inicio de una reconsideraciéon por expiracion de las medidas en vigor con
arreglo al articulo 11, apartado 2, del Reglamento de base.

(4)  La solicitud fue presentada por UK Leather Federation («el solicitante»), en nombre de productores que
representaban mds del 25 % de la produccion total de cueros y pieles agamuzados de la Unién y se basaba en el
argumento de que la expiraciéon de las medidas acarrearia probablemente la continuacién del dumping y del
perjuicio para la industria de la Unién.

1.3. Inicio de una reconsideracién por expiracion

(5)  El 6 de diciembre de 2017, tras determinar que existian suficientes pruebas para iniciar una reconsideracion por
expiracion, la Comisién, mediante la publicacién de un anuncio en el Diario Oficial de la Unidn Europea (°) («el
anuncio de inicio»), comunicé el inicio de una reconsideracién por expiracion, de conformidad con el articulo 11,
apartado 2, del Reglamento de base.

1.4. Partes interesadas

(6)  La Comision informé oficialmente del inicio de la reconsideracién por expiracién al solicitante y a los demds
productores conocidos de la Unién, a los productores exportadores del pais afectado, a los importadores no
vinculados, a los usuarios de la Unién notoriamente afectados y a los representantes del pais afectado. En la
Unién no hay otros productores conocidos de cueros y pieles agamuzados, ademds de los representados por el
solicitante.

(') DOL176de 30.6.2016, p. 21.

(*) Reglamento (CE) n.° 1338/2006 del Consejo, de 8 de septiembre de 2006, por el que se establece un derecho antidumping definitivo y se
percibe definitivamente el derecho provisional establecido sobre las importaciones de cueros y pieles agamuzados originarios de la
Repiiblica Popular China (DO L 251 de 14.9.2006, p. 1).

(®) Reglamento de Ejecucion (UE) n.c 1153/2012 del Consejo, de 3 de diciembre de 2012, por el que se establece un derecho antidumping
definitivo sobre las importaciones de cueros y picles agamuzados originarios de la Reptiblica Popular China tras una reconsideracioén por
expiracion en virtud del articulo 11, apartado 2, del Reglamento (CE) n.c 1225/2009 (DO L 334 de 6.12.2012, p. 31).

(*) Anuncio de expiracion inminente de determinadas medidas antidumping (DO C 72 de 8.3.2017, p. 3).

(*) Anuncio de inicio de una reconsideracion por expiracién de las medidas antidumping aplicables a las importaciones de cueros y pieles
agamuzados originarios de la Republica Popular China (DO C 416 de 6.12.2017, p. 15).
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1.5. Muestreo

(7)  En el anuncio de inicio, la Comisién declaré que podria utilizar una muestra de importadores de la Unién no
vinculados y de productores exportadores chinos, de conformidad con el articulo 17 del Reglamento de base.

(8)  Puesto que los dos tinicos productores de la Unidn existentes representaban el 100 % de la produccién de la
Unidn, no se previé ningtin muestreo de productores de la Unién.

1.5.1. Muestreo de importadores no vinculados

(9)  Con el fin de decidir si el muestreo era necesario y, en caso afirmativo, seleccionar una muestra, se invit6 a todos
los importadores no vinculados a participar en la investigacién. Se pidi6 a dichas partes que se dieran a conocer
facilitando a la Comision la informacion solicitada en el anexo II del anuncio de inicio.

(10)  Se presentaron dos importadores no vinculados. Sin embargo, estas dos empresas no han importado el producto
afectado desde la anterior reconsideracion por expiracion, es decir, desde 2012.

1.5.2. Muestreo de productores exportadores de China

(11)  Para decidir si el muestreo era necesario y, de serlo, seleccionar una muestra, la Comisiéon pidié a todos los
productores o exportadores conocidos de China que facilitaran la informacién especificada en el anuncio de
inicio. Ademds, la Comisién pidi6 a la Representacion de la Republica Popular China ante la Unién Europea que,
si habia otros productores o exportadores que pudieran estar interesados en participar en la investigacion, los
identificara o se pusiera en contacto con ellos. La Representacion no respondié a esta solicitud. Por tanto, la
Comisién solo se puso en contacto con los productores exportadores identificados por el solicitante en la
solicitud de inicio de reconsideracion por expiracion.

(12)  Sin embargo, ninguno de los productores exportadores de China suministré la informacién solicitada ni cooperd
en la investigacion.

1.6. Cuestionarios e inspecciones in situ

(13) La Comisién recabd y verific6 toda la informaciéon que considerd necesaria para determinar la probabilidad de
continuacién o reapariciéon del dumping y del perjuicio, asi como el interés de la Unién.

(14) La Comisién envid cuestionarios a los dos productores de la Unién representados por el solicitante. Se recibieron
respuestas al cuestionario de ambos productores de la Unidn.

(15)  Se realizaron inspecciones in situ con arreglo al articulo 16 del Reglamento de base en las instalaciones de las
siguientes empresas:

Productores de la Unién

— Hutchings & Harding Ltd, Cambridge, Reino Unido, y

— Marocchinerie e Scamoscerie Italiane Spa, Turin, Italia.

1.7. Periodo de investigacion de la reconsideraciéon y periodo considerado

(16) La investigacion de reconsideracion sobre el dumping y el perjuicio abarcé el periodo comprendido entre el 1 de
octubre de 2016 y el 30 de septiembre de 2017 («periodo de investigacion de reconsideracién» o «PIR»). El
analisis de las tendencias pertinentes para la evaluacién del perjuicio abarc6 desde el 1 de enero de 2014 hasta el
final del periodo de investigacion de reconsideracion («el periodo considerado).

2. PRODUCTO AFECTADO Y PRODUCTO SIMILAR

(17)  El producto afectado son los cueros y pieles agamuzados y el agamuzado combinado al aceite, cortados o no en
forma determinada, incluidos los cueros y pieles agamuzados en pasta y el agamuzado combinado al aceite en
pasta, actualmente clasificados en los cddigos NC 4114 10 10 y 4114 10 90 («el producto afectado»). Se utiliza
principalmente para la limpieza y el pulido.
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(18)

(19)

(1)

(22)

(24)

(25)

(26)

La investigacién confirmé que, como en la investigacion original, el producto afectado y el producto fabricado y
vendido en la Unién por la industria de la Unién tienen los mismos usos bdsicos y, por lo tanto, son productos
similares en el sentido del articulo 1, apartado 4, del Reglamento de base.

3. DUMPING

De conformidad con el articulo 11, apartado 2, del Reglamento de base, la Comisiéon examind si era probable
que la expiracién de las medidas vigentes condujera a una continuacién o una reaparicion del dumping
practicado por los productores exportadores chinos.

Puesto que ningtin productos exportador chino cooperé con la investigacién (véase el considerando (12)), la
Comisiéon evalu6 la probabilidad de continuacién o reaparicion del dumping sobre la base de los datos
disponibles, de conformidad con el articulo 18 del Reglamento de base, en particular, datos estadisticos de
Eurostat y de la base de datos de exportaciéon de China, informacién de la solicitud de reconsideracion,
informacién publicamente disponible, como el sitio oficial del productor chino Henan Prosper (%) e informacién
obtenida del solicitante durante la investigacion de reconsideracion.

3.1. Dumping durante el periodo de investigacién de reconsideraciéon
3.1.1. Valor normal

Con arreglo al articulo 2, apartado 7, letra a), del Reglamento de base, en el caso de las importaciones
procedentes de China, el valor normal se determina, por lo general, sobre la base del precio o del valor calculado
en un tercer pais de economia de mercado, o del precio que aplica dicho tercer pais a otros paises, incluida la
Unién, o, si esto no fuera posible, sobre cualquier otra base razonable, incluido el precio realmente pagado
o pagadero en la Unién por el producto similar, debidamente ajustado en caso necesario para incluir un margen
de beneficio razonable.

Valor normal en la investigacion original y en la anterior reconsideracion por expiracion

En la investigacién original, la Comisién recurri6 a los Estados Unidos de América (<Estados Unidos») como pais
andlogo y establecié el valor normal sobre la base de los precios de un productor de cueros y pieles agamuzados
de los Estados Unidos que cooperd.

Posteriormente, el dnico productor de cueros y pieles agamuzados que operaba en los Estados Unidos cerr6 su
produccién. Por consiguiente, en la anterior reconsideracién por expiracién la Comision establecié un valor
normal basado en el precio medio de las importaciones en la Unién procedentes de la India (este pais era, en
aquel momento, el mayor importador en la Unién).

Valor normal para la presente investigacion

En el anuncio de inicio de la presente reconsideracién por expiracion, la Comision informé a las parte interesadas
de que habia previsto utilizar los precios de la Unién con vistas a establecer la base para el valor normal.
También informé a las partes interesadas de que podria haber otros productores de cueros y pieles agamuzados
de economia de mercado en la India, Nigeria, Turquia y Nueva Zelanda. Por tanto, estos paises podrian
considerarse como terceros paises de economia de mercado («paises andlogos») en el sentido del articulo 2,
apartado 7, del Reglamento de base. Se dio a las partes interesadas la oportunidad de formular observaciones y
de solicitar una audiencia con la Comisién o con el Consejero Auditor en litigios comerciales. Sin embargo, no se
ha recibido ninguna observacion.

La Comisién se puso primero en contacto con las representaciones de estos posibles paises andlogos, a fin de
solicitar su ayuda para identificar, en sus paises respectivos, a los productores a los que se podria invitar
a cooperar como productores de un pais andlogo. A continuacién, envié una solicitud de cooperacién a todos los
productores de cueros y pieles agamuzados conocidos en estos paises, a saber, a siete productores conocidos y
dos asociaciones de productores conocidas en la India, al tinico productor conocido en Nueva Zelanda y al tnico
productor conocido en Turquia.

Solo uno de los productores de cueros y pieles agamuzados, con sede en la India, se prestd, en un principio,
a cooperar. Sin embargo, luego no cumpliment6 el cuestionario enviado por la Comision y dejé de cooperar. Por
tanto, finalmente ninguno de los productores de cueros y pieles agamuzados de los paises andlogos contactados
cooperd en la investigacion.

() https:/[www.globalsources.com/si/AS/Henan-Prosper/6008801452841/Homepage.htm
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(27) A falta de cooperacion de un productor de un pais de economia de mercado, la Comisién decidi6 establecer el
valor normal sobre la base de la misma metodologia que en la anterior reconsideracién por expiracion, es decir,
sobre la base de los precios de importacién del mayor importador de cueros y pieles agamuzados en la Unién.

(28)  Sobre la base de los datos estadisticos (), Nigeria tuvo el mayor volumen de importaciones en la Unién durante
el PIR. El valor normal se establecid, por tanto, sobre la base del precio medio de las importaciones procedentes
de Nigeria en la Uni6n.

3.1.2. Precio de exportacion

(29) Puesto que ninguno de los productores exportadores de China cooperé con la investigacién (véase el
considerando (12)), la Comisién evalud la probabilidad de continuacién del dumping sobre la base de los datos
disponibles, de conformidad con el articulo 18 del Reglamento. El precio de exportacion se establecié sobre la
base del precio medio estadistico de las importaciones procedentes de China en la Unién (¥).

3.1.3. Dumping

(30) La Comisién comparé el valor normal basado en el método descrito en el punto 3.1.1 con el precio de
exportacion establecido de conformidad con el método descrito en el punto 3.1.2. El resultado del cédlculo del
dumping fue un margen de dumping del 118 %.

3.1.4. Conclusion sobre el dumping durante el periodo de reconsideracién por expiracion.

(31)  Si bien descendié el volumen con respecto a la investigacién original, los productores exportadores chinos
continuaron exportando cueros y pieles agamuzados a la Uni6n a precios objeto de dumping durante el periodo
de reconsideracion por expiracion.

3.2. Andlisis sobre la probabilidad de continuacién o reaparicion del dumping

(32) La Comisi6n analizé también si existia la probabilidad de que continuara el dumping en caso de que se
permitiera la expiracion de las medidas. Para ello, estudi6 la capacidad de produccion y la capacidad excedentaria
de China, el comportamiento de los exportadores chinos en otros mercados, la situacién del mercado nacional
chino y el atractivo del mercado de la Union.

(33) Puesto que ninguno de los productores exportadores de cueros y pieles agamuzados conocidos cooperd en la
investigacion, las constataciones expuestas en los considerandos 34 a 44 relativas a la probabilidad de
continuacién o reaparicion del dumping se tuvieron que basar en otras fuentes, es decir, en datos de Eurostat y
de la base de datos de exportacién de China, en informacién de la solicitud de reconsideracién, en informacion
de cardcter publico, como la disponible en el sitio web del productor chino Henan Prosper y en la informacién
facilitada por el solicitante en el transcurso de la investigacion de reconsideracion.

3.2.1. Capacidad de produccion

(34) Ante la falta de cooperacion de los productores exportadores chinos, la informacién de que dispone la Comision
sobre la capacidad de produccién y la capacidad excedentaria se basa en la informacién facilitada por el
solicitante y la informacion publicamente disponible.

(35) Con arreglo a esta informacién, China dispone de una importante capacidad de produccién de cueros y pieles
agamuzados.

(36) En primer lugar, la mayor empresa de tratamiento de pieles de ovino a nivel mundial, a saber, Henan Prosper,
estd establecida en China. Si bien Henan Prosper transforma pieles de distintos animales (incluidas las picles y los
cueros que no entran en la definicién del producto), tiene una capacidad de produccion de 30 000 cueros y
pieles al dia. Segtin el sitio web de Henan Prosper, esta capacidad equivale a una capacidad anual de transfor-
macion de siete millones de pieles (unos 47,3 millones de pies cuadrados) (°). Cuenta con una plantilla de 3 600
trabajadores y una curtiduria especializada para cueros y pieles agamuzados (*). Si bien la informacién sobre la
cuota exacta de la produccién (y la capacidad) de cueros y pieles agamuzados en la produccién total no estd
disponible, en comparacién, la capacidad de la industria de la Unién para producir cueros y pieles agamuzados
era de entre siete y diez millones de pies cuadrados durante el perfodo de investigacién de reconsideracion ().

’) Fuente: Eurostat.

()

(%) Fuente: Eurostat.

(’) Con arreglo a la industria de la Unién, una piel representa entre 6,5 a 7 pies cuadrados (7 millones*6,75 = 47,25 millones).

(") Directorio de expositores de la Asia Pacific Leather Fair (http://www.aplf.com/en-US/534/henan-prosper/6740), y un articulo en la
revista Leather (http:/[www.leathermag.com/news/newsmichael-lu-henan-prosper-skins-leather-enterprise-co-ltd)

(") La cifra exacta sobre la capacidad es confidencial.
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En segundo lugar, conforme a la informacién suministrada por el solicitante, en China hay otros productores de
cueros y pieles agamuzados. La Comisién no dispone de informacién sobre la capacidad de produccion de estos
productores. Sin embargo, la capacidad anual de siete millones de pieles del propio Henan Prosper supera el
consumo total de la Unidn durante el PIR (véase el cuadro 1 del considerando 53).

Por tanto, la Comisién lleg6 a la conclusién de que si las medidas antidumping dejaran de tener efecto, los
productores chinos de cueros y pieles agamuzados disponen de una capacidad de produccién suficiente que
podria utilizarse para la produccién de cueros y pieles agamuzados para exportar a la Unién.

3.2.2. Comportamiento de los exportadores chinos en los mercados de terceros paises

Durante el PIR, los productores chinos exportaron cantidades significativas de cueros y pieles agamuzados
a terceros paises distintos de la Unidn, en particular, a Malasia, Bangladesh, Singapur, Vietnam, Japén y los
Estados Unidos. Con arreglo a la base de datos de exportacién de China, el volumen total de las exportaciones
represent6 5,1 millones de pies cuadrados de cueros y pieles agamuzados en el PIR.

La Comisién comparé el precio medio de los cueros y pieles agamuzados exportados a los principales mercados
de exportacién durante el periodo de investigacion de reconsideracién con el precio medio de exportacién al
mercado de la Uni6n. Esta comparacién se hizo sobre la base de la informacién suministrada por la base de datos
de exportacién de China (*?).

Los precios comunicados por la base de datos de exportacién de China mostraron importantes diferencias de
precios por kilo entre las exportaciones a diferentes paises durante el PIR. Asimismo, se puso de manifiesto que el
72,8 % de los volimenes exportados de China a terceros paises se efectuaron a precios mds bajos, si se comparan
con los de las exportaciones del mismo producto a la Unién, consideradas objeto de dumping. Por tanto, las
exportaciones de cueros y pieles agamuzados procedentes de China a terceros paises se efectuaron a unos precios
atin mas bajos que los de las exportaciones destinadas a la Uni6n.

3.2.3. Atractivo del mercado de la Unién

Con anterjoridad a la introduccién de las medidas, para China la Unién era un mercado de exportacion
tradicional. En el perfodo de investigacién de la investigacién original (abril de 2004 a marzo de 2005), las
importaciones en la Unién procedentes de China alcanzaron 6,6 millones de pies cuadrados de cueros y pieles
agamuzados, mds de 28 veces su actual nivel de exportaciones a la Unién.

Durante el PIR, el precio medio en el mercado de la Unién (0,99 EUR|pie cuadrado) fue superior al precio medio
de exportacién chino a otros mercados de exportacion, lo que sugiere que existe un incentivo econdémico para
que los productores exportadores chinos trasladen sus exportaciones a la Unién si se deja que expiren las
medidas antidumping.

Por tanto, habida cuenta de que antes de la imposicién de las medidas, la Unién era un mercado tradicional de
China, y teniendo en cuenta los (elevados) precios, la Comision considera que si las medidas antidumping dejaran
de tener efecto, el mercado de la Unién serfa mds atractivo para los productores chinos y es probable que,
haciendo uso de las capacidades de que disponen, intenten aumentar sus ventas a la Unién antes que empezar
a exportar a otros mercados.

3.2.4. Conclusion sobre el dumping y la probabilidad de continuacion del dumping

La investigacion determind que durante el periodo de investigacién de reconsideracion las importaciones
procedentes de China del producto afectado siguieron entrando en el mercado de la Unién a precios objeto de
dumping. También demostr6 que la capacidad de produccién en China era muy significativa en comparacién con
el consumo de la Unién durante el perfodo de investigacién de reconsideracién. En caso de que las medidas
dejaran de tener efecto, es probable que esta capacidad se exportara, al menos en parte, al mercado de la Unidn.

Ademids, los precios de las exportaciones chinas a otros mercados eran mds bajos que los de las dirigidas a la
Unién. Este comportamiento de las exportaciones chinas en lo que se refiere a los precios en los mercados de
terceros paises refuerza la probabilidad de continuacion del dumping en la Unién si se dejaran expirar las
medidas.

Por otra parte, el atractivo del mercado de la Unién en términos tanto de tamafio como de precios indica que es
probable que las exportaciones chinas se dirijan al mercado de la Unién en caso de que las medidas dejen de
tener efecto.

Por tanto, la Comisién llegd a la conclusion de que es muy probable que la derogacién de las medidas
antidumping dé lugar a una importante cantidad de importaciones a precio de dumping procedentes de China en
la Unidn; en otras palabras, de que exista una alta probabilidad de continuacién del dumping.

("3 Los valores de las exportaciones se expresan en délares estadounidenses y sobre una base fob. Las cantidades se expresan en kilos.
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4. PERJUICIO
4.1. Definicién de la industria de la Unién y de la produccién de la Unién

Durante el periodo de investigacién fabricaban el producto similar dos productores de la Uni6n. Estos
productores constituyen la «industria de la Unién» a tenor del articulo 4, apartado 1, del Reglamento de base.

Se determiné que la produccién total de la Unién durante el periodo de investigacién fue de entre cuatro y cinco
millones de pies cuadrados. La Comisién determind esa cifra basdndose en toda la informacién disponible sobre
la industria de la Unién, en particular la informacién facilitada por los dos productores de la Unién que
cooperaron durante la investigacion. Estos dos productores de la Unién que cooperaron representan el 100 % de
la produccién total de la Uni6n.

Dado que los indicadores microeconémicos y macroecondémicos del perjuicio se basan en datos de solo dos

empresas, se presentan en un formato indexado para mantener la confidencialidad, con arreglo al articulo 19 del
Reglamento de base.

4.2. Consumo de la Unién

La Comision establecié el consumo de la Unidn a partir de los datos comprobados sobre el volumen de ventas de
la industria de la Uni6n en el mercado de la Uni6n, més los datos de Eurostat relativos a las importaciones.

El consumo de la Unidn evoluciond de la manera siguiente:

Cuadro 1

Consumo de la Unién (en pies cuadrados)

21.2.2019

2014 2015 2016 PIR
Consumo total de la Unién (en miles de pies 25 000- 30 000- 35 000- 40 000-
cuadrados) 35 000 40 000 45 000 50 000
Indice (2014 = 100) 100 113 127 141

Fuente: Datos proporcionados por el solicitante y Eurostat.

El consumo de la Unién experiment6 un aumento constante de entre un 13 y un 14 % anuales y de un 41 % en
total durante el periodo considerado.

4.3. Importaciones procedentes de China

4.3.1. Volumen y cuota de mercado

La Comisién establecid el volumen de las importaciones basindose en los datos de Eurostat relativos a las
importaciones. La cuota de mercado de las importaciones se determiné sobre la base del consumo de la Unién

que figura en los considerandos 52 a 54.

Las importaciones en la Unidn procedentes de China evolucionaron como sigue:

Cuadro 2

Volumen de importacion (pies cuadrados) y cuota de mercado

2014 2015 2016 PIR
Volumen de las importaciones chinas (en miles 3230 403 293 230
de pies cuadrados)
Indice (2014 = 100) 100 12 9 7
Cuota de mercado de las importaciones proce- 10-15 0-5 0-5 0-5
dentes de China (%)

Fuente: Datos de Eurostat.
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Los voliimenes de las importaciones procedentes de China experimentaron un pronunciado descenso, desde 3,2
millones de pies cuadrados en 2014 a 0,2 millones de pies cuadrados en el PIR, es decir, un 93 %, con una
disminucién correspondiente de la cuota de mercado del 10 — 15 % al 0 — 5 % durante el periodo
considerado. Actualmente, los productores exportadores chinos tienen una cuota de mercado muy pequeiia, lo
que respalda la idea de que las medidas antidumping en vigor han sido eficaces.

4.3.2. Precios de las importaciones procedentes de China y subcotizacion de precios

La Comision establecid los precios de las importaciones sobre la base de los datos de Eurostat. El precio medio de
las importaciones en la Unién procedentes del pais afectado evoluciond de la manera siguiente:

Cuadro 3

Precios de importacién (EUR/pie cuadrado)

2014 2015 2016 PIR

Precio de las importaciones procedentes de 0,06 0,24 0,28 0,39

China (EUR/pie cuadrado)

Indice (2014 = 100) 100 417 490 668

Fuente: Datos de Eurostat.

Los precios de importacién han aumentado continuamente durante el periodo considerado. No obstante,
conviene observar que el afio de referencia presenta un valor monetario relativamente bajo.

A fin de analizar la subcotizacion de los precios en el PIR, la media ponderada del precio de venta de la industria
de la Unién a clientes no vinculados en el mercado de la Unién se comparé con la correspondiente media
ponderada del precio de las importaciones procedentes de China. A efectos de comparacion, los precios de las
ventas de la industria de la Unién se han ajustado a precio de fébrica, en particular para tener en cuenta las notas
de crédito, los gastos de envio, el embalaje y las comisiones. El precio de las importaciones procedentes de China
se ha obtenido de Eurostat y se ha ajustado con los aranceles aduaneros y los costes posteriores a la importacién.

La comparaciéon puso de manifiesto que, durante el PIR, las importaciones del producto afectado estuvieron
subcotizadas con respecto a los precios de la industria de la Unién en un 36,6 %, teniendo en cuenta el derecho
antidumping en vigor.

4.4. Importaciones procedentes de terceros paises

Durante el periodo considerado, las importaciones procedentes de otros terceros paises evolucionaron como
sigue:

Cuadro 4

Importaciones procedentes de terceros paises

L 50/11

Pais 2014 2015 2016 PIR

India Volumen (en miles de pies cuadrados) | 10 940 11 280 11 423 10 907
Indice (2014 =100) 100 103 104 100
Cuota de mercado (%) 35-40 30-35 25-30 25-30
Precio medio (EUR/pies cuadrados) 0,55 0,53 0,61 0,65

Turquia Volumen (en miles de pies cuadrados) | 2 157 2 360 2720 2043
[ndice (2014 = 100) 100 109 126 95
Cuota de mercado (%) 5-10 5-10 5-10 0-5
Precio medio (EUR/pies cuadrados) 1,16 0,91 0,64 0,64
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Pais 2014 2015 2016 PIR
Nigeria Volumen (en miles de pies cuadrados) | 3 663 8 890 15 930 22 607
Indice (2014 =100) 100 243 435 617
Cuota de mercado (%) 10-15 25-30 40-45 50-55
Precio medio (EUR/pies cuadrados) 0,38 0,73 0,96 0,85
Nueva Zelanda Volumen (en miles de pies cuadrados) 1833 2127 1673 1783
Indice (2014 = 100) 100 116 91 97
Cuota de mercado (%) 5-10 5-10 0-5 0-5
Precio medio (EUR/pies cuadrados) 0,72 0,89 0,78 0,74
Pakistdn Volumen (en miles de pies cuadrados) 1 480 927 517 727
Indice (2014 = 100) 100 63 35 49
Cuota de mercado (%) 0-5 0-5 0-5 0-5
Precio medio (EUR/pies cuadrados) 0,66 0,88 0,87 0,82
Resto del mundo Volumen (en miles de pies cuadrados) 2 823 4920 2123 903
Indice (2014 = 100) 100 174 75 32
Cuota de mercado (%) 5-10 10-15 5-10 0-5
Precio medio (EUR/pies cuadrados) 0,57 0,43 0,50 0,85
Total de to<}ios los Volumen (en miles de pies cuadrados) | 26 127 30 907 34 680 39 200
terceros paises -
excepto China Indice (2014 = 100) 100 118 133 150
Cuota de mercado (%) 75-80 85-90 85-90 90-95
Precio medio (EUR/pies cuadrados) 0,54 0,63 0,78 0,77

Fuente: Datos de Eurostat y respuestas al cuestionario.

(63) Durante el periodo considerado, el volumen total de importaciones en la Unidn procedentes de otros terceros
paises aument6 continuamente, desde unos 26 millones de pies cuadrados en 2014 a unos 39 millones de pies
cuadrados en el PIR, es decir, un 50 %. Estas importaciones representaron una cuota de mercado del 90 — 95 %
durante el PIR (desde el 75 — 80 % en 2014). Considerados en conjunto, los otros terceros paises parecen haberse
beneficiado plenamente del incremento del 41 % en el consumo de la Unién, como se indica en el considerando
54.

(64) Por pais, la mayor cuota de mercado estd representada por las importaciones procedentes de Nigeria, que
alcanzaron un 52,5 % en el PIR. Las otras fuentes principales de suministro de cueros y pieles agamuzados a la
Unién fueron la India, Turquia y Nueva Zelanda.

(65) Las importaciones procedentes de Nigeria merecen una mencién especial. Los volimenes han aumentado conside-
rablemente, experimentando un incremento constante, y casi se quintuplicaron en el periodo considerado. De
hecho, la cuota de mercado de Nigeria fue la tinica que aumentd durante el perfodo considerado. En 2014, las
importaciones procedentes de Nigeria tuvieron una cuota de mercado del 12 %, mientras que en el PIR una de
cada dos ventas de cueros y pieles agamuzados era de origen nigeriano.

4.5. Situacion econdmica de la industria de la Unién
4.5.1. Informacién general

(66) De conformidad con el articulo 3, apartado 5, del Reglamento de base, en el examen de los efectos de las
importaciones objeto de dumping sobre la industria de la Unién se incluyé una evaluacién de todos los
indicadores econdmicos que influyeron en la situacion de dicha industria durante el perfodo considerado.
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(67) Para determinar el perjuicio, la Comisién no hizo distincién entre indicadores de perjuicio macroeconémicos y
microeconémicos, ya que la industria de la Unién, en el sentido del articulo 4, apartado 1, del Reglamento de
base, consta de solo dos productores. La Comision evalud los indicadores econdmicos basindose en los datos
relativos a estos dos productores.

(68)  Los indicadores del perjuicio son: produccién, capacidad de produccidn, utilizacion de la capacidad, volumen de
ventas, cuota de mercado, empleo, productividad, costes laborales, magnitud del margen de dumping y
recuperacion respecto de practicas de dumping anteriores, precios unitarios de venta, coste unitario, existencias,
rentabilidad, flujo de caja, inversiones, rendimiento de las inversiones y capacidad de reunir capital. Estos se
analizaron como se indica a continuacion.

4.5.2. Indicadores de perjuicio
4.5.2.1. Produccién, capacidad de produccién y utilizacion de la capacidad

(69) Durante el periodo considerado, la produccién, la capacidad de produccion y la utilizacion de la capacidad totales

de la Unién evolucionaron de la manera siguiente:
Cuadro 5
Produccién, capacidad de produccién y utilizacién de la capacidad

2014 2015 2016 PIR
Volumen de produccién (en miles de pies cua- | 3 000-4 000 | 4 000-5 000 | 4 000-5 000 | 4 000-5 000
drados)
Indice (2014 = 100) 100 128 122 120
Capacidad de produccién (en miles de pies cua- 7 000- 7 000- 7 000- 7 000-
drados) 10 000 10 000 10 000 10 000
Indice (2014 = 100) 100 100 100 100
Utilizacién de la capacidad (%) 40-50 50-60 50-60 50-60
Indice (2014 = 100) 100 128 122 120
Fuente: Datos de las respuestas al cuestionario.

(70)  El volumen de produccién de la industria de la Unién aumenté un 20 % durante el periodo considerado.

(71)  La capacidad de produccién permanecié estable entre 2014 y el PIR, con unas tasas medias de utilizacién de la
capacidad que fluctuaron en relacion con los niveles de produccién en el mismo periodo. En general, entre 2014
y el PIR, la utilizacioén de la capacidad aumentd, pero permaneci a niveles bajos en términos histéricos. Conviene
observar que, por norma general, los bajos indices de utilizacion de la capacidad afectan al coste unitario, ya que
los gastos generales se reparten entre unos volimenes de produccién reducidos.
4.5.2.2. Volumen de ventas y cuota de mercado

(72) Durante el periodo considerado, el volumen de ventas y la cuota de mercado de la industria de la Unién

evolucionaron de la manera siguiente:

Cuadro 6

Volumen de ventas y cuota de mercado en el mercado de la Unién

2014 2015 2016 PIR
Volumen de ventas de la Unién a clientes no | 4 000-5 000 | 3 000-4 000 | 3 000-4 000 | 3 000-4 000
vinculados (en miles de pies cuadrados)
Indice (2014 = 100) 100 82 89 90
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2014 2015 2016 PIR
Cuota de mercado (%) 10-15 10-15 10-15 5-10
Indice (2014 = 100) 100 72 71 63

Fuente: Datos de Eurostat y respuestas al cuestionario.

En general, el volumen de ventas de la Unién no sigui6 la tendencia al alza observada en relacion con el
consumo. Si bien el consumo de la Unién aumenté en un 41 % durante el periodo considerado (véase el
considerando 54), la industria de la Uni6én registr6 un descenso del volumen de ventas del producto similar
a clientes independientes en el mercado de la Unién de un 10 % durante el mismo periodo, lo que se tradujo en
una importante pérdida de cuota de mercado de la industria de la Unién en la Unién.

4.5.2.3. Empleo y productividad

Durante el periodo considerado, el empleo y la productividad evolucionaron de la manera siguiente:

Cuadro 7
Empleo y productividad

2014 2015 2016 PIR
Namero de empleados 50-60 60-70 60-70 70-80
Indice (2014 = 100) 100 122 122 151
Productividad (pies cuadrados por trabajador) 70-80 70-80 70-80 50-60
Indice 100 105 100 79

Fuente: Datos de las respuestas al cuestionario.

El nivel de empleo de la industria de la Unién aument6 un 51 % durante el perfodo considerado. Sin embargo, la
productividad de la mano de obra de la industria de la Unién, medida en volumen de produccién anual por
persona empleada, disminuy6 en un 21 %, debido a que el empleo aumenté a un ritmo mds rdpido que la
produccién.

4.5.2.4. Magnitud del margen de dumping y recuperacion tras practicas de dumping anteriores

Los indicadores examinados anteriormente muestran que, a pesar de las medidas antidumping vigentes desde
2006, la situacién econdmica y financiera de la industria de la Unién ha seguido siendo sustancialmente fragil y
perjudicial. Asi pues, no pudo establecerse la plena recuperacion del dumping anterior. Habida cuenta del elevado
margen de dumping actual establecido para las importaciones de cueros y pieles agamuzados procedentes de
China, se considera que la industria de la Unidn, a pesar de los bajos voliimenes actuales, sigue siendo vulnerable
al efecto perjudicial de toda importacién a precio de dumping en el mercado de la Uni6n.

4.5.2.5. Precios y factores que influyen en los precios en el mercado interior

Durante el periodo considerado, la media ponderada de los precios de venta unitarios de los productores de la
Unién a clientes no vinculados en la Unién evoluciond de la siguiente manera:

Cuadro 8

Precios de venta en la Unién

2014 2015 2016 PIR
Precio de venta unitario medio en la Unién 100 107 101 106
Indice (2014 = 100)
Coste unitario de produccién 100 110 100 107
Indice (2014 = 100)

Fuente: Datos de las respuestas al cuestionario.
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(78)  Los precios de venta medios de la industria de la Unién aumentaron en un 6 % durante el periodo considerado. En
ese mismo periodo, el coste unitario de produccién de la industria de la Unién aument6 un 7 %. El principal
motor de este aumento fue el incremento de los precios de las materias primas (en particular, las pieles en bruto).
4.5.2.6. Costes laborales
(79) Durante el periodo considerado, los costes laborales medios de los productores de la Unién evolucionaron de la
manera siguiente:
Cuadro 9
Costes laborales medios por empleado
2014 2015 2016 PIR
Costes laborales medios por empleado 100 89 84 72
Indice (2014 = 100)
Fuente: Datos de las respuestas al cuestionario.
(80)  El coste medio por empleado disminuy6 un 28 % durante el periodo considerado.
4.5.2.7. Existencias
(81) Durante el periodo considerado, los niveles de existencias de los productores de la Uni6n evolucionaron como se
indica a continuacién:
Cuadro 10
Existencias
2014 2015 2016 PIR
Existencias al cierre 100 153 155 153
Indice (2014 = 100)
Fuente: Datos de las respuestas al cuestionario.
(82)  El nivel de existencias de cierre en la industria de la Unién creci6 considerablemente, un 53 %, entre 2014 y el
PIR.
4.5.2.8. Rentabilidad, flujo de caja, inversiones, rendimiento de las inversiones y capacidad para reunir capital
(83) En el periodo considerado, la rentabilidad, el flujo de caja, las inversiones y el rendimiento de las inversiones de

los productores de la Unién evolucionaron como sigue:

Cuadro 11

Rentabilidad, flujo de caja, inversiones y rendimiento de las inversiones

2014 2015 2016 PIR
Rentabilidad neta de las ventas en la UE a clien- - 100 -137 -89 - 108
tes no vinculados
Indice (2014 = 100)
Flujo de caja 100 - 287 - 76 -132
Indice (2014 = 100)
Inversiones 100 174 26 94
Indice (2014 = 100)
Rendimiento de las inversiones - 100 -107 - 150 - 257
Indice (2014 = 100)

Fuente: Datos de las respuestas al cuestionario.
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(84) La Comision establecid la rentabilidad de la industria de la Unién expresando el beneficio neto antes de
impuestos, obtenido con las ventas del producto similar a clientes no vinculados de la Unidn, como porcentaje
del volumen de negocios correspondiente a esas ventas. La industria de la Union registré pérdidas durante todo el
periodo considerado. Desde 2014 hasta el PIR, las pérdidas fueron constantes y aumentaron en un 8 %. Esta
tendencia negativa coincidié en el tiempo con el crecimiento dindmico del consumo de la Unién que se explica
en el considerando 54. Como se indica en el considerando 64, este crecimiento quedé cubierto casi por completo
por importaciones procedentes de otros terceros paises.

(85)  El flujo de caja neto representa la capacidad de los productores de la Unidn para autofinanciar sus actividades. Este
flujo de caja neto de las actividades de explotacién disminuyé significativamente durante el periodo considerado,
una caida que se explica principalmente por las importantes pérdidas.

(86) La rentabilidad de las inversiones es el beneficio del valor contable neto de las inversiones expresado en
porcentaje. La rentabilidad de las inversiones fue negativa durante todo el periodo considerado.

(87) Las inversiones realizadas a lo largo del periodo considerado no se utilizaron para incrementar la capacidad de
produccion, sino que todas las inversiones estuvieron destinadas principalmente al mantenimiento y la actuali-
zacién de las capacidades ya existentes. La excepcional cifra de 2015 se debe al traslado de las instalaciones de
produccién de uno de los productores de la Unién de un Estado miembro a otro.

(88) La capacidad de reunir capital se vio afectada por las pérdidas que hubo durante el periodo considerado.

4.5.3. Conclusién sobre el perjuicio

(89) Durante el periodo considerado, la situacién financiera de la industria de la Unién siguié siendo precaria. En
particular, algunos indicadores de la industria de la Unién, como la rentabilidad, el flujo de caja y el rendimiento
de las inversiones mostraron unos resultados negativos importantes. La industria de la Unién experimentd
asimismo una considerable reduccién de su cuota de mercado inicial. La evolucion negativa en términos de cuota
de mercado coincidié con un aumento global de la demanda de cueros y pieles agamuzados en el mercado de la
Unién que beneficié a las importaciones de terceros paises distintos de China. Algunas de las tendencias negativas
observadas pueden explicarse por el efecto acumulativo de una serie de factores que, actuando conjuntamente,
deterioraron atin més la situacién de la industria de la Unién, que en el PIR ya atravesaba un momento dificil. El
mds destacado de estos factores fue el fuerte incremento de las importaciones procedentes de Nigeria a precios
mds bajos que los de la industria de la Unién.

(90) Unos pocos indicadores de perjuicio registraron una evolucién positiva durante el periodo considerado. El
volumen de produccién aumentd en un 20 % y la utilizacién de la capacidad, en un 9 %. Estos incrementos, sin
embargo, no se tradujeron en mayores ventas en el mercado de la Unién.

(91) Mientras que las importaciones procedentes de China experimentaron un pronunciado descenso en el periodo
considerado, desde mds de tres millones de pies cuadrados en 2014 a unos 230 000 pies cuadrados en el PIR,
que condujo a una disminucién de la cuota de mercado del 10 — 15 % al 0 — 5 %, el volumen total de las
importaciones procedentes de terceros paises aument6 considerablemente.

(92)  Por tanto, es probable que el aumento de las importaciones procedentes de estos terceros paises haya obstacu-
lizado cualquier posible recuperacion, por parte de la industria de la Unibn, del efecto perjudicial causado
previamente por las importaciones objeto de dumping procedentes de China, especialmente a partir de 2015,
cuando las importaciones chinas empezaron a disminuir.

(93)  Sin embargo, en 2014, mds del 10 % de la cuota de mercado en la Unién estaba todavia en manos chinas. Por
tanto, si bien en el PIR las importaciones objeto de dumping procedentes de China disminuyeron considera-
blemente, su cuota de mercado en el perfodo precedente al PIR, y en particular en 2014, seguia siendo considera-
blemente elevada. Ademds, en el PIR, los precios de estas importaciones estuvieron significativamente
subcotizados con respecto a los precios de la industria de la Union. Por tanto, no se puede descartar que estas
importaciones, a pesar de la disminucion que experimentaron en el PIR, contribuyeran de forma significativa al
perjuicio importante sufrido por la industria de la Unién.

(94)  Asi pues, la Comisién concluyé que la industria de la Unién se ha beneficiado de las medidas originales, ya que
se constataron ciertas mejoras durante el periodo considerado en comparaciéon con la situacion observada
durante el periodo de investigacion original. No obstante, la industria de la Uni6n se estd recuperando lentamente
y continlla en una situacién dificil y vulnerable, habida cuenta de los factores antes mencionados. Por
consiguiente, en el periodo de investigacion de reconsideracion se constat6 que la industria de la Unién sufria un
perjuicio importante como muestra la evolucion de los indicadores definidos en el articulo 3, apartado 5, del
Reglamento de base.

5. PROBABILIDAD DE CONTINUACION DEL PERJUICIO EN CASO DE DEROGARSE LAS MEDIDAS

(95) La investigacion mostrd que las importaciones procedentes de China se efectuaron a precios objeto de dumping
durante el PIR (considerando 31) y que era probable que continuase el dumping si se permitia que expirasen las
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medidas (considerando 48). Asimismo, tal como se establece en el considerando (94), la investigacion concluy6
que la industria de la Unién sufrié perjuicio. Por lo tanto, la Comisién evalud si existia una probabilidad de
continuacién del perjuicio causado inicialmente por las importaciones objeto de dumping procedentes de China
en caso de que se permitiera que expirasen las medidas, de conformidad con el articulo 11, apartado 2, del
Reglamento de base.

(96) Para determinar la probabilidad de continuacién del perjuicio, la Comisién analizé los siguientes elementos: la
capacidad excedentaria en China, el atractivo del mercado de la Unidn, los probables niveles de precios de las
importaciones procedentes de China en caso de no existir medidas antidumping y su impacto en la industria de
la Unién.

5.1. Capacidad disponible, flujos comerciales y atractivo del mercado de la Uni6én

(97) Durante la anterior reconsideracién por expiracién se constaté que la capacidad excedentaria de los exportadores
chinos era excesiva si se comparaba con el tamafio del mercado de la Unién, una capacidad que no podia ser
completamente absorbida por la demanda interna china y los mercados de exportacién distintos del de la Unién.
A falta de informacién en sentido contrario, puede suponerse que la capacidad excedentaria fue la misma durante
el actual periodo considerado.

(98) La investigacion establecié que casi el 75 % de los volimenes exportados de China a terceros paises durante el
PIR se efectuaron a precios mds bajos en comparacién con las exportaciones del mismo producto a la Unién
(véase el considerando (43)). No se encontraron pruebas ni indicaciones de que esta situacion vaya a cambiar, al
menos a corto plazo.

(99) En términos de precios mds altos, el mercado de la Unién es, por tanto, mds atractivo para los productores
exportadores chinos que 2/3 de los demds mercados a los que los productores exportadores chinos exportaron
durante el PIR. El atractivo del mercado de la Unién aumentaria mds si no existieran derechos en caso de que
expiraran las medidas.

100) Ademds, antes de la imposicion de medidas, el mercado de la Unién era un mercado de exportacién tradicional
p p
para los productores exportadores chinos, que durante el periodo de la investigacion original ostentaban mds del
30 % de la cuota del mercado de la Unién.

(101) La investigacién mostrd asimismo que, sin el derecho antidumping, las importaciones de China hubieran estado
subcotizadas con respecto a los precios de venta de la Uni6én en un 59,7 % durante el PIR. Esto indica el nivel
probable de precios de las importaciones procedentes de China si se derogasen las medidas.

(102) Los precios de las importaciones procedentes de China son también significativamente mds bajos que los precios
de otras importaciones en el mercado de la Unién (véanse los cuadros 3 y 4). La investigacién mostré que los
precios de las importaciones chinas durante el PIR eran aproximadamente un 50 % inferiores al precio medio de
las importaciones en la Unién procedentes de otros paises. Por tanto, es probable que las importaciones chinas
sustituyeran estas importaciones, ejerciendo una mayor presion sobre el nivel de los precios en los mercados de
la Unioén.

5.2. Efecto en la situacion de la industria de la Unién

(103) Habida cuenta de la elevada capacidad en China y del atractivo del mercado de la Unidn, asi como de otros
elementos expuestos anteriormente en los considerandos (97) a (102), es probable que, si se derogasen las
medidas, los productores exportadores chinos reanudaran sus exportaciones al mercado de la Unién en grandes
cantidades y a precios objeto de dumping, a precios significativamente subcotizados con respecto a los precios de
los productores de la Unién.

(104) Esto tendrfa un impacto negativo en la industria de la Unidén, ya que estos importantes voliimenes de
importacién afiadidos presionarfan a la baja los precios de venta a los que la industria de la Unién puede llegar, y
reducirfan el volumen de ventas de la industria de la Unién, asi como su utilizacién de la capacidad, lo que
conducirfa a un aumento de sus costes de produccién. Este aumento previsto de las importaciones objeto de
dumping a bajo precio producirfa, por tanto, un nuevo y fuerte deterioro de los resultados financieros de la
industria de la Unidn, en particular de la rentabilidad.

5.3. Conclusiéon

(105) La Comision llegd a la conclusion de que la derogacién de las medidas provocaria con toda probabilidad un
aumento significativo de las importaciones chinas objeto de dumping a precios subcotizados con respecto a los
precios de la industria de la Unién y, por lo tanto, agravaria el perjuicio sufrido por esta dltima. Como
consecuencia de ello, la viabilidad de la industria de la Unidn se veria seriamente comprometida.

6. INTERES DE LA UNION

(106) De conformidad con el articulo 21 del Reglamento de base, la Comisién examiné si el mantenimiento de las
medidas antidumping en vigor sobre las importaciones de cueros y pieles agamuzados procedentes de China seria
contrario al interés de la Unién en su conjunto.
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(107) Se ofrecié a todas las partes interesadas la posibilidad de dar a conocer sus puntos de vista de conformidad con el
articulo 21, apartado 2, del Reglamento de base.

(108) Se examiné si existian razones de peso para concluir que no redundaba en interés de la Unién mantener las
medidas en vigor.

6.1. Interés de la industria de la Unién

(109) Si bien las medidas antidumping vigentes han impedido en gran medida que las importaciones objeto de
dumping entren en el mercado de la Unién, la industria de la Unién sigue encontrdndose en una situacién
precaria, como confirma la tendencia negativa de determinados indicadores del perjuicio.

(110) Es razonable suponer que, si se dejaran expirar las medidas, la probable entrada de volimenes sustanciales de
importaciones objeto de dumping procedentes del pais afectado seguirfa perjudicando a la industria de la Unién.
Probablemente, esta afluencia también causaria, entre otras cosas, una pérdida de cuota de mercado, un descenso
de los precios de venta, una disminucién de la utilizacién de la capacidad y, en general, un grave deterioro de la
situacion financiera de la industria de la Uni6n.

(111) Por tanto, la Comisién concluyd que el mantenimiento de las medidas antidumping sobre las importaciones de
cueros y pieles agamuzados procedentes de China redunda en interés de la industria de la Unién.

6.2. Interés de los importadores no vinculados y los usuarios

(112) En la investigacion original se determin6 que era improbable que la imposicién de medidas tuviera un efecto
negativo grave en la situacién de los importadores y los usuarios de la Unién. Ningtin importador cooperé en la
presente investigacion.

(113) A falta de cooperacién por parte de importadores y usuarios en la presente reconsideracion por expiracién, la
Comisién considera que sus constataciones en la investigacién original siguen siendo vilidas y que la
continuacién de las medidas no afectarfa negativamente a los importadores ni a los usuarios de la Unién, o al
menos no de manera significativa.

6.3. Conclusién sobre el interés de la Unién

(114) Por consiguiente, la Comision ha llegado a la conclusién de que no existen razones de peso que afecten al interés
de la Unién que impidan el mantenimiento de las actuales medidas antidumping contra las importaciones del
producto afectado originario de China.

7. COMUNICACION DE LA INFORMACION

(115) Se informé a todas las partes de los principales hechos y consideraciones en que se pretendia basar la recomen-
dacién de mantener las medidas vigentes. Ademds, se les concedié un plazo para formular observaciones tras
comunicdrseles dicha informacién. No se recibieron observaciones.

8. MEDIDAS ANTIDUMPING

(116) Por tanto, y de conformidad con el articulo 11, apartado 2, del Reglamento de base, la Comisién concluye que
deben mantenerse las medidas antidumping aplicables a las importaciones de cueros y pieles agamuzados
originarios de China impuestas por el Reglamento de Ejecucién (UE) n.° 1153/2012.

(117) En vista de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia (**), es conveniente establecer el tipo de interés de demora
que debe pagarse en caso de un posible reembolso de los derechos definitivos, ya que las disposiciones
pertinentes en vigor en materia de derechos de aduana no prevén dicho tipo de interés y la aplicacién de las
normas nacionales darfa lugar a distorsiones indebidas entre los operadores econémicos en funcién de qué
Estado miembro se elija para el despacho de aduana.

(118) El Comité creado en virtud del articulo 15, apartado 1, del Reglamento (UE) 2016/1036 no present6 ningiin
dictamen sobre las medidas previstas en el presente Reglamento.

(") Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Tercera) de 18 de enero de 2017, Wortmann contra Hauptzollamt Bielefeld, C-365/15 (ECLLEU:
C:2017:19), apartados 35 a 39.
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HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

1. Se establece un derecho antidumping definitivo sobre las importaciones de cueros y pieles agamuzados y el
agamuzado combinado al aceite, cortados o no en forma determinada, incluidos los cueros y pieles agamuzados en
pasta y el agamuzado combinado al aceite en pasta originarios de la Republica Popular China, clasificados actualmente
en los cdigos NC 4114 10 10y 4114 10 90.

2. El tipo del derecho antidumping definitivo aplicable al precio neto franco en frontera de la Unién, no despachado
de aduana, del producto descrito en el apartado 1, serd del 58,9 %.

3. Salvo que se disponga lo contrario, serdn aplicables las disposiciones vigentes en materia de derechos de aduana.
Los intereses de demora que deban abonarse en caso de reembolso que genere un derecho al pago de dichos intereses se
calculardn al tipo aplicado por el Banco Central Europeo en sus principales operaciones de refinanciacion, segin aparece
publicado en la Serie C del Diario Oficial de la Unién Europea, que esté en vigor el primer dia natural del mes de
vencimiento, incrementado en un punto porcentual.

Articulo 2

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la Unién Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 20 de febrero de 2019.

Por la Comision
El Presidente
Jean-Claude JUNCKER
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REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2019/298 DE LA COMISION
de 20 de febrero de 2019

por el que se modifica el anexo I del Reglamento (CE) n.° 798/2008 en lo que respecta a las

entradas correspondientes a Bielorrusia, Bosnia y Herzegovina y Japén en la lista de terceros

paises, territorios, zonas o compartimentos desde los cuales estin permitidos la importacién en la
Unién o el trinsito por esta de determinadas mercancias de aves de corral

(Texto pertinente a efectos del EEE)

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Vista la Directiva 2002/99/CE del Consejo, de 16 de diciembre de 2002, por la que se establecen las normas zoosani-
tarias aplicables a la produccién, transformacion, distribuciéon e introduccién de los productos de origen animal
destinados al consumo humano (), y en particular su articulo 8, parte introductoria, punto 1, parrafo primero, y punto
4, y su articulo 9, apartado 4, letra ¢),

Vista la Directiva 2009/158/CE del Consejo, de 30 de noviembre de 2009, relativa a las condiciones de policia sanitaria
que regulan los intercambios intracomunitarios y las importaciones de aves de corral y de huevos para incubar
procedentes de terceros paises (%), y en particular su articulo 23, apartado 1, su articulo 24, apartado 2, y su articulo 25,
apartado 2,

Considerando lo siguiente:

(1)  El Reglamento (CE) n.c 798/2008 de la Comisién (}) establece requisitos de certificacion veterinaria para la
importacién en la Unién y el trdnsito por esta, incluido el almacenamiento en trdnsito, de aves de corral y
productos derivados (das mercancias»). Con arreglo a dicho Reglamento, las mercancias pueden importarse en la
Unién o transitar por esta Gnicamente cuando proceden de los terceros paises, territorios, zonas o comparti-
mentos que figuran en las columnas 1y 3 del cuadro de la parte 1 de su anexo L

(2)  La entrada correspondiente a Bielorrusia en el cuadro del anexo del Reglamento de Ejecucion (UE) 2015/2258 de
la Comisién () hace referencia tnicamente a la autorizacién para el trdnsito por Lituania de huevos y
ovoproductos, pero no de carne de aves de corral. Por su parte, el articulo 18, apartado 2, del Reglamento (CE)
ne 798/2008 y las garantfas adicionales que se especifican en la columna 5 de la entrada correspondiente
a Bielorrusia del cuadro de la parte 1 del anexo I de dicho Reglamento autorizan el trdnsito por Lituania de
huevos, ovoproductos y carne de aves de corral. Por consiguiente, debe modificarse la entrada correspondiente
a Bielorrusia en el cuadro de la parte 1 del anexo I del Reglamento (CE) n.> 798/2008 para hacer referencia al
transito de huevos, ovoproductos y carne de aves de corral.

(3)  Bosnia y Herzegovina ha solicitado autorizacién para la importacién en la Unidn y el trdnsito por ella de carne
de aves de corral y ha presentado la informacién pertinente. La Comisién ha realizado una auditoria en Bosnia y
Herzegovina para evaluar los controles zoosanitarios de la carne de aves de corral destinada a la exportacién a la
Unién. Dado el resultado favorable de dicha auditoria, procede incluir a dicho tercer pais en el cuadro de la parte
1 del anexo I del Reglamento (CE) n.> 798/2008.

(4)  Japén ha solicitado autorizacién para la importacién en la Unidn y el transito por ella de huevos y ovoproductos
y ha presentado la informacién pertinente. La Comision ha realizado una auditorfa en Japon para evaluar los
controles zoosanitarios de los huevos y los ovoproductos destinados a la exportacion a la Unién. Dado el
resultado favorable de dicha auditorfa, procede incluir a dicho tercer pais en el cuadro de la parte 1 del anexo
I del Reglamento (CE) n.c 798/2008.

(5)  Jap6n ha presentado a la Comisién sus programas de control de la salmonela en las manadas de gallinas
ponedoras (Gallus gallus). Se ha determinado que dichos programas de control ofrecen garantias equivalentes a las
establecidas en el Reglamento (CE) n.> 2160/2003 del Parlamento Europeo y del Consejo (*), por lo que han sido
aprobados. Por tanto, debe autorizarse a Japén a exportar a la Unién huevos de clase A, y la entrada correspon-
diente a Jap6n en el cuadro de la parte 1 del anexo I del Reglamento (CE) n.° 798/2008 no debe contener
ninguna prohibicién en relacién con dicha mercancia.

() DOL18de 23.1.2003,p. 11.

() DOL 343 de22.12.2009, p. 74.

(’) Reglamento (CE) n.c 798/2008 de la Comision, de 8 de agosto de 2008, por el que se establece una lista de terceros paises, territorios,
zonas o compartimentos desde los cuales estdn permitidos la importacion en la Comunidad o el trdnsito por la misma de aves de corral y
productos derivados, junto con los requisitos de certificacién veterinaria (DO L 226 de 23.8.2008, p. 1).

(*) Reglamento de Ejecucion (UE) 2015/2258 de la Comisién, de 4 de diciembre de 2015, que modifica el Reglamento (CE) n.> 798/2008 en
lo que se refiere a las importaciones y el transito de partidas Gnicas de menos de 20 unidades de aves de corral distintas de las ratites, de
huevos para incubar y de pollitos de un dia de las mismas (DO L 321 de 5.12.2015, p. 23).

() Reglamento (CE) n.c 2160/2003 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de noviembre de 2003, sobre el control de la salmonela y
otros agentes zoonaticos especificos transmitidos por los alimentos (DO L 325 de 12.12.2003, p. 1).
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(6)  Procede, por tanto, modificar el anexo I del Reglamento (CE) n.c 798/2008 en consecuencia.

(7)  Las medidas previstas en el presente Reglamento se ajustan al dictamen del Comité Permanente de Vegetales,
Animales, Alimentos y Piensos.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

La parte 1 del anexo I del Reglamento (CE) n.° 798/2008 se modifica con arreglo al anexo del presente Reglamento.

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor a los tres dias de su publicacion en el Diario Oficial de la Union Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 20 de febrero de 2019.

Por la Comision
El Presidente
Jean-Claude JUNCKER



La parte 1 del anexo I del Reglamento (CE) n.> 798/2008 se modifica como sigue:

1) Se inserta la entrada siguiente correspondiente a Bosnia y Herzegovina entre las entradas correspondientes a Australia y a Brasil:
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Cédigo del tercer L 8 9 g & & ] E =133 9;’
1 , . . Descripcion del tercer IS 28|83 s|az=s
Cddigo I1SO y nombre del tercer pais pais, territorio, als. territorio. zona v 9 S & S :s|2s8|g7¢° 8
o el territorio zona o comparti- pais, L Rl = 3 Fech Fecha d =B 3|88 G5 8 S
0 compartimento Modelos g £ T 4 recha rechade | g 28 | 25 5|8 5 E
mento s 8 S 8 limite (') | inicio () | § = = 85 E|E T‘; 3
S s 252 g =|A =
< beo] ﬁ >
1 2 3 4 5 6 6A 6B 7 8 9
«BA — Bosnia y Herzegovina BA-0 Todo el pais POUD.
2) La entrada correspondiente a Bielorrusia se sustituye por el texto siguiente:
. R Condiciones
Certificado veterinario o 2| o«
especificas 5 = - R
Cédigo del tercer S 8 o 3 g & ° E =138 9;,’
2. . p o Descripcion del tercer s g &2 s 8|80 3| a=<
Cddigo ISO y nombre del tercer pais pais, territorio, ais. territorio. zona . 3 S & =S :c|2=8|%7¢8 8
o el territorio zona o comparti- pais, L S = = 3 Fech Fecha d =& 3|88 8|2 g 8
0 compartimento Modelos E = 'g &, ; eF a .ehc‘a e 2 = % Zg -..—_5 2 8 E
mento g 2 S 8 limite () | inicio() | § = £ |28 £ 5|8 =
R 8 2|88 =48 =
< o] ﬁ >
1 2 3 4 5 6 6A 6B 7 8 9
«BY — Bielorrusia BY-0 Todo el pais EP, E, POU [Xo.
(los tres Gnicamente para
el transito por Lituania)

3) Se inserta la entrada siguiente correspondiente a Japén entre las entradas correspondientes a Islandia y a la Republica de Corea:

- L Condiciones
Certificado veterinario e = |
especificas Sl < o =
o 5 < o S
codi del » S o ?“ g E = = s
odigo del tercer sz o 9 8 T S = o
1 . 180 de ter Descripcion del tercer c 8 2 28|58 | &3¢
Cédigo I1SO y nombre del tercer pais pais, territorio, als. territorio. zona 2 S & 27| %< 8|5% & §
. . . v e QO N
o el territorio zona o comparti- pais, L S < _:3) b Fecha Fechade | o & =2 | 8 e 5| = g £
o compartimento Modelos E = 2 a e rech 8 ¥E|5 28 2|8° 7%
mento g £ S 8 limite () | inicio(® | & = £ |3 § E| &8 = &
= < = = = —_
S s g 2|8 8 =4 )
& S8 & "c’
1 2 3 4 5 6 6A 6B 7 8 9
P — Japén JP-0 Todo el pais EP, E».

610T°CIC
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DECISIONES

DECISION (UE) 2019/299 DEL CONSEJO
de 12 de febrero de 2019

relativa a la posicién que se debe adoptar, en nombre de la Unién Europea, en el Comité Director
Regional de la Comunidad del Transporte con respecto a determinadas cuestiones en materia de
personal en relacién con la aplicacion del Tratado constitutivo de la Comunidad del Transporte

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, y en particular sus articulos 91 y 100, apartado 2, en relacién
con su articulo 218, apartado 9,

Vista la propuesta de la Comisién Europea,
Considerando lo siguiente:

(1) El Tratado constitutivo de la Comunidad del Transporte (') (en lo sucesivo, «Tratado») fue firmado por la Unién
de conformidad con la Decisién (UE) 2017/1937 del Consejo (2).

(2)  De conformidad con su articulo 41, apartado 3, el Tratado se ha aplicado de forma provisional desde el 9 de
octubre de 2017. Actualmente se aplica de forma provisional entre las Partes Contratantes, a saber, la Unién, la
Reptblica de Albania, Bosnia y Herzegovina, la antigua Republica Yugoslava de Macedonia, Kosovo *,
Montenegro y la Republica de Serbia.

(3) A fin de garantizar la correcta aplicacion del Tratado, el Comité Director Regional de la Comunidad del
Transporte (en lo sucesivo, «Comité Director») debe adoptar decisiones sobre determinadas cuestiones en materia
de personal.

(4)  Procede determinar la posicién que debe adoptarse, en nombre de la Unidn, en el Comité Director en lo que
respecta a sus decisiones sobre determinadas cuestiones en materia de personal, dado que tales decisiones son
necesarias para que la Secretarfa Permanente de la Comunidad del Transporte inicie su trabajo y tendrdn efectos
juridicos con respecto a la Uni6n.

(5)  La posicién de la Unién en el Comité Director debe basarse, por lo tanto, en los proyectos de decisiones adjuntos.
HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

La posicién que se ha de adoptar, en nombre de la Unién, en el Comité Director Regional de la Comunidad del
Transporte se basard en los proyectos de decisiones del Comité Director que se adjuntan a la presente Decision.

Los representantes de la Unién en el Comité Director podrdn acordar modificaciones menores de dichos proyectos de
decisiones sin necesidad de una nueva decision del Consejo.

() DOL278de 27.10.2017, p. 3.

() Decision (UE) 2017/1937 del Consejo, de 11 de julio de 2017, relativa a la firma, en nombre de la Unién Europea, y a la aplicacion
provisional del Tratado constitutivo de la Comunidad del Transporte (DO L 278 de 27.10.2017, p. 1).

* Esta denominacién se entiende sin perjuicio de las posiciones sobre su estatuto y estd en consonancia con la Resolucién 1244
(1999) del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y con la opinién de la Corte Internacional de Justicia sobre la declaracién
de independencia de Kosovo.
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Articulo 2

La presente Decisién entrard en vigor el dia de su adopcion.

Hecho en Bruselas, el 12 de febrero de 2019.

Por el Consejo
El Presidente
E.O. TEODOROVICI
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PROYECTO DE

DECISION N.° ...[2019 DEL COMITE DIRECTOR REGIONAL DE LA COMUNIDAD DEL
TRANSPORTE

de...

relativa a la adopcion de las normas sobre la contratacion, las condiciones de trabajo y el equilibrio
geogrifico del personal de la Secretaria Permanente de la Comunidad del Transporte

EL COMITE DIRECTOR REGIONAL DE LA COMUNIDAD DEL TRANSPORTE,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad del Transporte, y en particular su articulo 24, apartado 1, y su articulo
30,

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo tinico

Se adoptan las normas sobre la contratacin, las condiciones de trabajo y el equilibrio geografico del personal de la
Secretarfa Permanente de la Comunidad del Transporte establecidas en el anexo de la presente Decision.
Hecho en ...,

Por el Comité Director Regional
El Presidente
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10.

11.

12.

11

13.

ANEXO

Normas sobre la contratacion, las condiciones de trabajo y el equilibrio geogrifico del personal de
la Secretaria Permanente de la Comunidad del Transporte

CONSIDERACIONES GENERALES

Se establecen en las presentes normas los procedimientos para la contratacién del director y de los posibles
directores adjuntos, asi como del personal de la Secretarfa Permanente de la Comunidad del Transporte (en lo
sucesivo, «Secretarfar), y los requisitos sobre sus condiciones de trabajo y sobre equilibrio geografico del personal,
de conformidad con el Tratado constitutivo de la Comunidad del Transporte (en lo sucesivo, «Tratadoy).

En caso de contradiccion entre las presentes normas y el Tratado, serdn de aplicacion las disposiciones del Tratado.

CONTRATACION DEL DIRECTOR Y DE LOS POSIBLES DIRECTORES ADJUNTOS DE LA SECRETARIA

Se publicard, previa aprobaciéon del Comité Director Regional, una convocatoria abierta de candidaturas para el
puesto de director y de director adjunto tanto en la Unién Europea (en lo sucesivo, «Unién»), como en las Partes de
Europa Sudoriental (la Republica de Albania, Bosnia y Herzegovina, la Antigua Reptiblica Yugoslava de Macedonia,
Kosovo *, Montenegro y la Republica de Serbia).

Como minimo treinta dias antes de la fecha de la reunién correspondiente del Comité Director Regional en la que
el nombramiento del director o de un director adjunto figure en el orden del dia, la Comisién Europea facilitard una
propuesta en la que conste el candidato propuesto.

El candidato serd nombrado a titulo personal.

El candidato serd ciudadano de cualquier Estado miembro de la Unién Europea o de cualquier Parte de Europa
Sudoriental.

La propuesta de la Comisién Europea se justificard debidamente teniendo en cuenta las responsabilidades del
director o del director adjunto. Incluird una descripcién de las cualificaciones y de la experiencia del candidato
propuesto y se basard en el acuerdo previo sobre su candidatura.

Todas las Partes Contratantes podrdn expresar sus opiniones sobre la propuesta. En caso de que se formulen por
escrito antes de la reunion del Comité Director Regional, el presidente del Comité Director Regional (en lo sucesivo,
«presidente») anunciard la declaracién pertinente durante la reunién.

El Comité Director Regional podra solicitar la comparecencia del candidato propuesto durante su reunion antes de
que se adopte la decision de nombramiento. El presidente propondrd con cardcter previo reglas operativas ad hoc
respecto de la comparecencia (plazo, niimero de preguntas, etc.).

Previa consulta al Consejo Ministerial, el Comité Director Regional decidird por unanimidad el nombramiento del
director y de los posibles directores adjuntos, de conformidad con el articulo 24, apartado 3, del Tratado.

El Comité Director Regional indicard en su decision la fecha de inicio del nombramiento.

En un plazo de siete dias naturales a partir de la decision del Comité Director Regional, el presidente emitird un
acto de nombramiento que deberd ser firmado por el director o el director adjunto.

CONTRATACION DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA
Consideraciones generales

La contratacion del personal de la Secretarfa se basard, de forma conjunta, en los principios basicos siguientes:
— transparencia de los procedimientos de seleccion,

— no discriminacion,

* Esta denominacion se entiende sin perjuicio de las posiciones sobre su estatuto y estd en consonancia con la Resolucién 1244 (1999)
del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y con la opinién de la Corte Internacional de Justicia sobre la declaracién de
independencia de Kosovo.
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— competencia y profesionalismo,
— equilibrio entre hombres y mujeres, y
— equilibrio geografico.

14. El Comité Director Regional adoptard el organigrama de la Secretarfa, sobre la base de una propuesta del director.

15. Cualquier persona que sea ciudadano de cualquiera de las Partes Contratantes podrad presentar su candidatura para
ocupar un puesto anunciado en la Secretarfa.

16. Los candidatos presentardn su candidatura a titulo personal.

17. La Secretarfa serd responsable de la organizaciéon de los procedimientos de selecciéon de conformidad con las
presentes normas. La Secretarfa podra incluir asesorfa externa para apoyar su labor en cualquier fase de los procedi-
mientos de seleccién.

18. El personal, salvo los directores adjuntos, seré seleccionado y nombrado por el director.

19. Tras el procedimiento de seleccién, todo nombramiento oficial estard sujeto a que un médico cualificado designado
por el director certifique que la persona posee el grado de aptitud fisica necesario para el puesto.

20. Cualquier nombramiento tendrd una duracién determinada, tras un periodo de prueba conforme a las presentes
normas, y serd renovable.

21. En relacién con cualquier puesto, se establecerd un periodo de prueba de seis meses a partir del nombramiento. De
conformidad con el punto 23, letra b), el periodo de prueba podrd prorrogarse hasta un maximo de seis meses.

22. Cualquier periodo de servicios pasados prestados en la Secretarfa como funcionario podrd considerarse, total
o parcialmente, un periodo de prueba. Esto serd aplicable cuando coincidan las obligaciones principales con arreglo
a la descripcién del puesto anterior y del puesto para el que el que el funcionario haya sido nombrado de
conformidad con las presentes normas.

23. Durante el quinto mes de cualquier periodo de prueba, el superior jerdrquico inmediato del funcionario elaborard
un informe sobre la competencia, rendimiento y comportamiento del funcionario. En el informe se recomendara:

a) que se confirme el nombramiento del funcionario;
b) que el periodo de prueba del funcionario se prorrogue durante un maximo de seis meses, o
¢) que se ponga fin al nombramiento del funcionario.

24. Antes de que finalice el quinto mes, el informe a que se refiere el punto 23 se transmitird al director para decision.
25. Se considerard que el periodo de prueba es una parte del periodo total del nombramiento.

26. A propuesta de cualquiera de las Partes Contratantes, el director, en consulta con la Comisién Europea, podrd
nombrar a un experto en comisiéon de servicios de dicha Parte Contratante por un periodo de hasta tres aflos,
a condicién de que tenga capacidad administrativa y financiera. El director elaborard normas detalladas sobre el
estatuto de los expertos en comision de servicios.

Transparencia y procedimiento de seleccion

27. La Secretarfa pondrd en marcha el procedimiento de seleccién publicando anuncios de vacantes en los que se
especifiquen los criterios relativos a las competencias generales y especificas y las cualificaciones clave requeridas,
as{ como la posible duracién del nombramiento, la funcién y las principales etapas del procedimiento de seleccion.

28. Los anuncios de vacantes se publicardn en inglés en el sitio web de la Secretarfa, asi como en la prensa internacional
y especializada, con una antelaciéon minima de dos meses respecto al inicio del procedimiento de seleccién
pertinente. La informacién también se facilitard a todas las Partes Contratantes.

29. El director podrd determinar la informacién que, con sujecién a los requisitos de confidencialidad, se anunciard
tnicamente a los candidatos preseleccionados. Dicha informacién, sin embargo, no podra referirse a la descripcion
del puesto de trabajo en si.
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30. El director estard asistido, en el procedimiento de seleccién, por un Comité de Seleccién, que estard formado como
minimo por cuatro miembros: el director, un representante del presidente y dos representantes de la Comision
Europea. Otros miembros del personal de la Secretaria también podrdn formar parte del Comité de Seleccion. En
casos concretos, en particular con respecto a los procedimientos de seleccion de expertos, podrd designarse un
miembro externo adicional, a propuesta de la Comisién Europea.

31. El Comité de Seleccion evaluard las candidaturas y, para cada puesto vacante, acordard una lista de candidatos
preseleccionados que cumplan los criterios de admisibilidad y mejor se adectien a los criterios de seleccion
requeridos en el anuncio de vacante.

32. El Comité de Seleccion invitard a los candidatos preseleccionados a asistir a entrevistas.

33. En caso de que el Comité de Seleccion lo considere necesario, podrd decidir invitar a los candidatos preselec-
cionados a pruebas escritas que tendrdn lugar los mismos dias que las entrevistas. El contenido de las pruebas se
definird de conformidad con el nivel y el perfil del puesto publicado. Las pruebas escritas, adaptadas al perfil del
puesto, contemplardn, como minimo, los siguientes aspectos:

a) las aptitudes generales y los conocimientos de idiomas en la medida necesaria para el desempefio de las
funciones y competencias especificas en relacion con los perfiles pertinentes, y

b) la evaluacién de la calidad del estilo y la presentacion de textos escritos.

34. Sobre la base de los candidatos preseleccionados y teniendo en cuenta los resultados de las entrevistas, el director
podré constituir una lista de reserva, que serd valida durante los doce meses siguientes a su fecha de creacién y cuya
validez podrd prorrogarse mediante decision del director.

35. Todo resultado de un procedimiento de seleccion deberd reflejarse por escrito en un protocolo que esté firmado por
los miembros del Comité de Seleccion. Se informard a los candidatos sobre el resultado del procedimiento de
seleccion.

36. Previa solicitud por escrito al director, todas las Partes Contratantes tendrdn derecho a obtener una copia de
cualquiera de los protocolos con arreglo al punto 35.

No discriminacion
37. Durante el procedimiento de seleccién estard prohibida la discriminacion por cualesquiera motivos.

38. Todos los puestos estardn abiertos por igual a mujeres y hombres, sin referencia alguna a la religion, la
nacionalidad, la raza o las creencias.

Competencia y profesionalismo

39. No se reservard ninglin puesto concreto a ninguna persona concreta ni a ciudadanos de ninguna de las Partes
Contratantes.

40. Al contratar personal, el director deberd dar la mdxima importancia a contar con los servicios de personas con el
mayor nivel de competencia e integridad. Toda descripcién del puesto de trabajo en los anuncios de vacantes
indicard claramente los requisitos formales en materia de educacion, experiencia, conocimientos de idiomas, etc.

41. La contratacion estard abierta a la competencia entre candidatos internos y cualquier otro candidato, sobre la base
de las normas sobre igualdad de oportunidades. Entre candidatos que tengan la misma cualificacion y experiencia,
se dard preferencia a los candidatos internos.

IV. CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL

42. El director se asegurard de que se facilite al personal de la Secretaria, con arreglo al presupuesto de la Secretaria y
a las normas presupuestarias y las decisiones de las instituciones en virtud del Tratado, las condiciones de trabajo
necesarias en cuanto a equipos, zona de trabajo, acceso a la informacién disponible, etc.

43. Los funcionarios de la Secretaria tienen derecho a solicitar al director la mejora de sus condiciones de trabajo. Tal
solicitud deberd estar debidamente justificada. En caso de que la solicitud no pueda satisfacerse, el director
o cualquier otro miembro autorizado del personal facilitard al funcionario una respuesta pertinente por escrito.

44. El director podrd adoptar normas internas sobre las condiciones de trabajo con arreglo a los puntos 42 y 43.
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V. EQUILIBRIO GEOGRAFICO CON RESPECTO AL PERSONAL

45. El director establecerd un reparto equitativo de puestos entre ciudadanos de las Partes Contratantes, en la medida de
lo posible y de conformidad con los intereses de la Secretarfa.

VI.  DISPOSICIONES FINALES

46. Las presentes normas serdn efectivas a partir de su fecha de adopcién por el Comité Director Regional.
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PROYECTO DE

DECISION N.° ...[2019 DEL COMITE DIRECTOR REGIONAL DE LA COMUNIDAD DEL
TRANSPORTE

de...

sobre la adopcion del Estatuto del personal de la Comunidad del Transporte

EL COMITE DIRECTOR REGIONAL DE LA COMUNIDAD DEL TRANSPORTE,
Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad del Transporte, y en particular su articulo 24, apartado 1,
HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo tinico

Se adopta el Estatuto del personal de la Comunidad del Transporte, tal como se establece en el anexo de la presente
Decision.
Hecho en...,

Por el Comité Director Regional
El Presidente
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ANEXO

Estatuto del personal de la Comunidad del Transporte

1. OBJETIVO

En el presente Estatuto del personal se exponen las condiciones de servicio de los miembros del personal de la
Secretarfa Permanente de la Comunidad del Transporte. Forman parte integrante de los contratos laborales
individuales, salvo que el presente Estatuto disponga lo contrario.

2. DEFINICIONES Y APLICABILIDAD
2.1.  Definiciones

1) Por «Partes Contratantes» se entenderdn las Partes Contratantes en el Tratado constitutivo de la Comunidad
del Transporte, en concreto la Unién Europea y las Partes de Europa Sudoriental (la Reptblica de Albania,
Bosnia y Herzegovina, la Antigua Reptiblica Yugoslava de Macedonia, Kosovo *, Montenegro y la Republica
de Serbia).

2) Por «Comité Director» se entenderd el Comité Director Regional de la Comunidad del Transporte.
3) Por «Secretarfa» se entenderd la Secretarfa Permanente de la Comunidad del Transporte.
4) Por «director» se entenderd el director de la Secretaria.

5) Por «miembros del personal» se entenderd todos los funcionarios de la Secretaria, es decir, el director, los
directores adjuntos y el resto del personal procedente de las Partes Contratantes, que trabajen permanen-
temente en la Secretarfa de conformidad con el presente Estatuto, asi como los expertos en comisién de
servicios.

6) Por «personal local» se entenderdn las personas, distintas de los miembros del personal de la Secretarfa, que
sean contratados por la Secretaria en la Republica de Serbia a efectos de trabajo técnico, como manteni-
miento, limpieza, conduccién de vehiculos, etc.

7) Por «expertos en comision de servicios» se entenderd el personal enviado en comision de servicios por sus
gobiernos o por organizaciones internacionales para realizar tareas en la Secretarfa.

8) Por «Acuerdo de sede» se entenderd el Acuerdo entre la Republica de Serbia y la Comunidad del Transporte
sobre la sede de la Secretarfa.

9) Por «normas sobre contratacién, condiciones de trabajo y equilibrio geogrifico» se entenderdn las normas
sobre la contratacion, las condiciones de trabajo y el equilibrio geogrifico del personal de la Secretaria
Permanente de la Comunidad del Transporte.

10) Por «acoso psicoldgico» se entenderd cualquier conducta abusiva que se manifieste de forma duradera,
reiterada o sistemdtica mediante comportamientos, palabras, actos, gestos o escritos de cardcter intencional
que atenten contra la personalidad, la dignidad o la integridad fisica o psiquica de una persona.

11) Por «acoso sexual» se entenderd toda conducta de naturaleza sexual no deseada por la persona a la que vaya
dirigida y que tenga por objeto o efecto herir su dignidad o crear un ambiente intimidatorio, hostil, ofensivo
o molesto. El acoso sexual se considerard una discriminacién por razén de sexo.

12) Por «falta profesional del director» se entendera:

a) la retencidn, total o parcial, por parte del director del salario de un miembro del personal que suponga
un retraso superior a quince dias habiles;

b) el incumplimiento, por parte del director, de las condiciones de empleo especificadas en el contrato
laboral, o

¢) la comision, por parte del director, de una agresién o una difamacién importante en relacién con un
miembro del personal.

* Esta denominacion se entiende sin perjuicio de las posiciones sobre su estatuto y estd en consonancia con la Resolucién 1244 (1999)
del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y con la opinién de la Corte Internacional de Justicia sobre la declaracién de
independencia de Kosovo.



L 50/32

Diario Oficial de la Unién Europea 21.2.2019

2.2.

3.1.

3.2.

13) Por «falta profesional del miembro del personal» se entenderd:

a) una negativa injustificada por el miembro del personal a desempefiar tareas especificas asignadas por el
director u otro de sus superiores jerdrquicos, en caso de que ya se haya notificado por escrito al menos
una vez a dicho miembro del personal una falta de rendimiento similar;

b) la comision de un delito;

¢) el abandono del puesto, es decir, cuando el miembro del personal se ausente sin autorizacién o sin
explicacion satisfactoria durante mds de siete dias habiles;

d) el acoso psicoldgico o sexual;

e) cualquier conducta sobre la que pueda preverse razonablemente que ocasione o haya ocasionado un
grave descrédito puablico a la Comunidad del Transporte;

f) cualquier utilizacién o intento de utilizar el puesto del miembro del personal en la Secretarfa para su
beneficio personal, o

g) cualquier forma de abuso de fondos de la Comunidad del Transporte.
Aplicabilidad

a) El presente Estatuto serd de aplicacién a los miembros del personal pero no al personal local.

b) Los expertos en comisién de servicios tendrdn un régimen especial regulado por un contrato entre la
Secretarfa y el gobierno o la organizacién internacional que los envie. El director decidird en cada caso en qué
medida el presente Estatuto serd de aplicacién para los expertos en comisién de servicios.

DERECHOS, OBLIGACIONES Y PRIVILEGIOS
Carécter internacional del servicio

Al aceptar su nombramiento, los miembros del personal se comprometerdn a desempefiar sus funciones y regir
su conducta tUnicamente en interés de la Comunidad del Transporte. Estardn sometidos a la autoridad del
director y serdn responsables ante este en el ejercicio de sus funciones. No solicitardn ni aceptardn instrucciones
en el ejercicio de sus funciones de ningtin gobierno, organizacion internacional u otra autoridad ajena a la
Comunidad del Transporte.

Conducta

a) Los miembros del personal deberdn comportarse en todo momento de manera acorde con el cardcter interna-
cional de la Comunidad del Transporte. Los privilegios e inmunidades aplicables de conformidad con el
Acuerdo de sede se concederdn en interés de la Comunidad del Transporte.

b) En el ejercicio de sus funciones, y salvo lo dispuesto a continuacién, ningtin miembro del personal tramitard
ningdn asunto en el que tenga, directa o indirectamente, intereses personales, en particular familiares
o financieros, que puedan menoscabar su independencia.

¢) Todo miembro del personal en el que recaiga, durante el ejercicio de sus funciones, la tramitacién de un
asunto del tipo mencionado en la letra b) de la presente seccién lo notificard de inmediato al director. Este
tomard las medidas oportunas y podrd, en particular, eximir al miembro del personal de sus obligaciones en
relacién con dicho asunto.

d) Ningiin miembro del personal podrd conservar ni adquirir, directa o indirectamente, en las empresas sujetas
a la autoridad de la Comunidad del Transporte, o que estén en relacion con ella, intereses que, por su indole e
importancia, pudieran menoscabar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Todo miembro del personal que reciba ordenes que considere andémalas o cuya ejecucion pueda dar lugar
a graves inconvenientes deberd informar de ello a su superior jerdrquico inmediato. Si el superior jerdrquico
confirma las 6rdenes y el miembro del personal considera que esta confirmacién no es una respuesta
razonable a sus motivos de preocupacién, este tltimo informard de ello por escrito a la autoridad jerdrquica
por encima del superior jerdrquico inmediato. Si dicha autoridad confirma las érdenes por escrito, el
miembro del personal deberd ejecutarlas, salvo que sean manifiestamente contrarias a la legalidad o a las
normas de seguridad aplicables.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Si el superior jerdrquico inmediato estima que las érdenes deben cumplirse sin demora, el miembro del
personal deberd ejecutarlas, salvo que sean manifiestamente contrarias a la legalidad o a las normas de
seguridad aplicables. A peticion del miembro del personal, el superior jerdrquico inmediato estard obligado
a dar este tipo de 6rdenes por escrito.

f) Cuando, en el ejercicio o con ocasion del ejercicio de sus funciones, el miembro del personal tenga
conocimiento de hechos que lleven a presumir que existe una posible actividad ilegal, y en particular fraude
o corrupcién, perjudicial para los intereses de la Comunidad del Transporte, o que una conducta relacionada
con el ejercicio de tareas profesionales puede constituir un incumplimiento grave de las obligaciones de los
miembros del personal, informard de inmediato a su director o, si lo juzga oportuno, al presidente del
Comité Director, o a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF).

g) Ningiin miembro del personal podrd verse perjudicado en forma alguna por la Comunidad del Transporte
por haber comunicado la informacién a que se refieren las letras €) y f) de la presente seccién, siempre que
haya actuado de manera razonable y de buena fe.

Actividades externas

a) Los miembros del personal se abstendran de participar en cualquier actividad fuera de la Comunidad del
Transporte que sea incompatible con el adecuado desempefio de sus funciones, o que pueda causar un
conflicto entre los intereses personales y los de la Comunidad del Transporte, o perjudicar a la reputacién de
esta.

b) Los miembros del personal se abstendrdn de participar en cualquier actividad remunerada fuera de la
Comunidad del Transporte sin previa autorizacién por escrito del director.

¢) Un miembro del personal que posea, de forma directa o indirecta, acciones en una sociedad implicada en el
sector del transporte que le permitan influir en la gestién de la empresa lo notificard por escrito al director. Si
es asi en el caso del director, este informard al presidente del Comité Director.

Acoso

Los miembros del personal se abstendrdn de cualquier forma de acoso psicologico o sexual. Ningin miembro
del personal que haya sido victima de acoso psicoldgico o sexual podrd verse perjudicado en forma alguna por la
Secretarfa. Ningtin miembro del personal que haya facilitado pruebas de acoso psicoldgico o sexual podrd verse
perjudicado en forma alguna por la Secretarfa, siempre que dicho miembro del personal haya actuado de buena
fe.

Uso y comunicacién de informacién

a) Los miembros del personal actuardn con la discrecién necesaria en toda su actividad oficial. Salvo que se haga
en el desempefio de sus funciones o con la autorizacién del director, no podrin comunicar a nadie
informacién no publicada de la que tengan conocimiento por su posicién oficial, y no deberdn utilizar en
ningtin caso dicha informacién para obtener ventajas personales, incluidas las financieras. Esa obligacion
seguird siendo vinculante para los miembros del personal después de su cese en el servicio.

b) Los miembros del personal no podran publicar, hacer publicar ni ayudar a publicar informacién relativa a la
Comunidad del Transporte, ni proporcionar una direccién puablica en nombre de la Comunidad del
Transporte, salvo en el ejercicio de sus funciones o con la autorizacién del director.

¢) La comunicacién oficial en nombre de la Comunidad del Transporte serd realizada por el director o por
miembros del personal expresamente autorizadas para ello.

Derechos de propiedad y uso de instalaciones de tecnologias de la informacién

a) Todos los derechos, incluidos el titulo, los derechos de autor y los derechos de patente en relaciéon con
cualquier trabajo realizado por los miembros del personal como parte de sus funciones oficiales serdn
propiedad de la Comunidad del Transporte.

b) Todos los recursos puestos a disposicion de los miembros del personal de la Comunidad del Transporte para
el desempefio de sus funciones respectivas, en particular, pero no exclusivamente, los objetos, los
documentos, las notas y la correspondencia se utilizardn tnicamente para tal fin.

¢) Cuando utilicen las instalaciones de tecnologia de la informacién de la Comunidad del Transporte, los
miembros del personal se abstendrdn de obtener, previa solicitud, o de difundir material ilicito ni contenidos
que puedan desacreditar a la Comunidad del Transporte.



L 50/34 Diario Oficial de la Unién Europea 21.2.2019

3.7.  Distinciones honorificas y donativos

a) Los miembros del personal no deberdn aceptar ni ofrecer, con ocasion del ejercicio de sus funciones, ninguna
distincién honorifica, condecoracién, merced, donativo o remuneracién de, o para, ningiin gobierno,
organizacién internacional o cualquier otra fuente exterior a la Secretarfa que sea incompatible con su
condicién de funcionarios internacionales. Los miembros del personal a los que se ofrezca o que reciban tal
distincién honorifica, condecoracién, merced, donativo o remuneracién informardn inmediatamente de ello al
director. Los donativos recibidos por los miembros del personal en el ejercicio de sus funciones oficiales serdn
propiedad de la Comunidad del Transporte, se conservaran en los locales de la Secretarfa y figurardn en una
lista elaborada para tal fin.

b) La letra a) de la presente secciéon no serd aplicable a los objetos de escaso valor que, como indican sus caracte-
risticas, se proporcionan de forma habitual en el sector de la hosteleria, como boligrafos, bolsas, carpetas, etc.

4, CONTRATACION
4.1. Normas sobre contratacion

Los miembros del personal serdn contratados con arreglo a las normas sobre contratacién, condiciones de
trabajo y equilibrio geografico.

4.2.  Requisitos

a) La consideracién principal para la contratacién del personal serd la necesidad de asegurar el alto nivel de
competencia, eficiencia e integridad exigido por la Comunidad del Transporte.

b) Para que una persona sea seleccionada como miembro del personal se requerird, como minimo, lo siguiente:

i) un nivel de estudios superiores acreditado por un titulo, o un nivel de educacién secundaria acreditado
por un titulo que dé acceso a estudios superiores, asi como una experiencia profesional adecuada de al
menos cinco afios o, cuando esté justificado en interés del servicio, una formacién profesional
o experiencia profesional de nivel equivalente; o bien un nivel de formacién que corresponda a un ciclo
completo de estudios universitarios de al menos tres afios de duracién, acreditado por un titulo, o bien,
cuando esté justificado en interés del servicio, una formacién profesional de nivel equivalente;

ii) ser ciudadano de uno de los Estados miembros de la Unién Europea o de una de las Partes de Europa
Sudoriental, que otorgue plenos derechos como ciudadano;

iii) encontrarse en situacion regular respecto a las leyes de reclutamiento para la prestacion del servicio
militar que le sean aplicables;

iv) ofrecer las garantias de moralidad de que el miembro del personal es idéneo para el ejercicio de sus
funciones, y

v) certificacién por un médico cualificado de que el miembro del personal tiene el grado de aptitud fisica
necesario para el puesto.

4.3.  Contrato laboral

a) Las condiciones de empleo de un miembro del personal se regirdn por un contrato laboral que deberd estar
firmado por el director y el miembro del personal. Los contratos laborales del director y los directores
adjuntos deberdn ser firmados por el presidente del Comité Director.

b) En cada contrato laboral deberdn figurar, como minimo:
i) el nombre y el domicilio legal de la Secretarfa;
ii) el nombre y el domicilio legal del miembro del personal;

iii) el lugar de contratacion, es decir, el lugar en el que el miembro del personal tenia su residencia habitual
inmediatamente antes de asumir sus funciones en la Secretarfa;

iv) la fecha efectiva de nombramiento;
v) la duracion del nombramiento;
vi) el lugar de destino ordinario;

vii) el cargo;
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viii) la remuneracion total correspondiente al nombramiento;
ix) las condiciones del periodo de prueba;

x) las vacaciones anuales;

xi) el nimero de horas de trabajo semanales, y

xi) la lista de documentos que se adjunta al contrato laboral, que debe incluir el Estatuto del personal, y que
hace referencia a la regulacién de la relacién laboral.

4.4, Descripcion de los puestos de trabajo

a) Cada puesto de trabajo en la Secretarfa tendrd una descripcion del mismo en la que se especifique la clasifi-
cacién interna del puesto, el canal de informacidn, las funciones y responsabilidades y las competencias y
cualificaciones necesarias. Las descripciones de los puestos de trabajo deberdn ser aprobadas por el director y
adjuntarse al contrato laboral.

b) El director podra suspender, con la justificacion adecuada, cualquiera de las funciones y responsabilidades del
miembro del personal. Dicha suspension, sin embargo, no podra afectar a su remuneracion.

4.5.  Suplencias

a) El director podrd nombrar a sus suplentes en caso de ausencia por motivos de gestion administrativa y
financiera. Tal nombramiento no transmitird automdticamente ningin derecho en relacién con la ejecucién
del presupuesto de la Comunidad del Transporte.

b) El director podra nombrar suplentes de miembros del personal cuando se ausenten durante mds de tres dias
habiles. Dentro de este plazo, el miembro del personal responsable en la materia serd nombrado sobre una
base ad hoc.

4.6.  Requisitos de rendimiento general

a) Los miembros del personal deberdn desempefiar sus funciones y responsabilidades en conciencia y deberdn
seguir estrictamente todas las instrucciones y orientaciones proporcionadas por el director y otros superiores
jerarquicos o supervisores. Los miembros del personal deberdn informar con regularidad al director sobre sus
actividades.

b) El director podrd asignar a un miembro del personal, ya sea de forma temporal o permanente, derechos y
responsabilidades que se correspondan con su nivel de educacién y formacién y con sus capacidades y que
sean coherentes con la descripcion del puesto de trabajo pertinente.

¢) Los miembros del personal podrin manifestar por escrito su desacuerdo con cualquier asignacion si
consideran que no es conforme con los requisitos de la letra b) de la presente seccion.

4.7.  Evaluaci6n del rendimiento y didlogos con el personal

a) El rendimiento de cada miembro del personal se revisard periédicamente, al menos una vez al afio, de
acuerdo con los principios de capacidad, rendimiento y conducta en el servicio.

b) Un superior jerdrquico inmediato redactard por escrito los informes de rendimiento, que incluirdn observa-
ciones y recomendaciones. Se mostrard el informe anual al miembro del personal correspondiente y se
dialogard con este, que podrd adjuntar al informe las observaciones que considere pertinentes y deberd
firmarlo y fecharlo.

4.8.  Nombramientos y prorrogas

a) El nombramiento y las prérrogas se concederdn por una duracién determinada que indicard el director y que
podrd renovarse. Los nombramientos con duracién determinada especificardn la fecha de expiracién en el
contrato laboral. Los nombramientos o prérrogas de duracion determinada no implicardn ninguna obligacién
o derecho de prérroga o prérroga sucesiva ni de conversién en otro tipo de nombramiento.

b) El director informard por escrito al miembro del personal, con una antelacién minima de tres meses respecto
a la fecha de expiracién del contrato laboral, sobre si se ofrece 0 no su renovacién y, en caso afirmativo, en
qué condiciones. El miembro del personal al que se ofrezca la renovacién informard al director por escrito,
en un plazo de un mes a partir de la recepcion de la oferta, sobre si la acepta o no. De lo contrario, el
director podra considerar que la oferta ha sido rechazada.

¢) El nombramiento del director y del director adjunto no excederd de tres afios y podrd renovarse dos veces
como maximo.
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4.9.  Periodo de prueba

a) Los nombramientos estardn sujetos a un periodo de prueba tal como se establece en las normas sobre
contratacion, condiciones de trabajo y equilibrio geografico y en otras condiciones que puedan especificarse
en el contrato laboral.

b) A efectos del periodo de prueba, solo se computardn los dias habiles efectivamente trabajados durante dicho
periodo. En caso de ausencia de un miembro del personal por mas de quince dias hébiles, el periodo de
prueba se prorrogard automdticamente por el niimero correspondiente de dias hdbiles en que dicha persona
no haya trabajado.

¢) Durante el periodo de prueba, el miembro del personal podra resolver el contrato laboral con un preaviso de
un mes.

d) Durante el periodo de prueba, el director podra resolver el contrato laboral con un preaviso de un mes si el
trabajo del miembro del personal ha sido evaluado como insuficiente. El director también podra resolver el
contrato laboral de forma inmediata siempre que se hayan abonado los salarios debidos, lo que incluye el
perfodo de preaviso. De lo contrario, el rendimiento del miembro del personal serd evaluado por su
supervisor con arreglo a los puntos 23 y 24 de las normas sobre contratacién, condiciones de trabajo y
equilibrio geografico. Sobre la base del informe de evaluaciéon del rendimiento, el nombramiento se
confirmard o se dard por concluido con efecto inmediato o se prorrogard el periodo de prueba por un
méximo de seis meses.

e) Si el director no adopta una decisién antes de que finalice el periodo de prueba, el nombramiento se
considerard confirmado.

5. HORARIO DE TRABAJO Y TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
5.1.  Determinacién del horario de trabajo

a) La semana normal de trabajo consistird en cinco dias habiles, de lunes a viernes, de ocho horas de trabajo
cada dfa para el personal a tiempo completo, lo que incluye una pausa obligatoria de treinta minutos. Los
miembros del personal deberdn comenzar su jornada laboral como muy tarde a las 9.00 h.

b) Las horas de trabajo de los expertos en comision de servicios se regirdn por los contratos celebrados entre la
Secretarfa y el gobierno u organizacién internacional que los envie, teniendo en cuenta sus funciones durante
el periodo de comisién de servicios en la Secretarfa.

¢) El director adoptard normas sobre el uso flexible del horario de trabajo dentro de la semana laboral normal.

d) No habrd compensacién alguna por horas trabajadas que excedan de la semana laboral, a excepcion de lo
dispuesto en la letra e) de la presente seccion.

e) Se compensard a los miembros del personal que, debido a las necesidades del servicio, hayan recibido orden
directa de su supervisor, previa aprobacion por el director, de trabajar horas extraordinarias y que la hayan
acatado. Se dard compensacion en forma de tiempo de permiso, a razén de una hora por cada una de las
horas extraordinarias trabajadas. Respecto al tiempo trabajado después de las 20.00 h, los fines de semana y
los dias festivos, la compensacion deberd ser de 1,5 horas por cada hora trabajada. Los miembros del
personal deberdn llevar un registro de las horas extraordinarias realizadas, que serd validado por el supervisor
que haya pedido la realizacion de dichas horas extraordinarias. La compensacion por las horas extraordinarias
trabajadas en forma de tiempo de permiso deberd ser utilizada por el miembro del personal en un plazo de
dos meses a partir de la realizacion de las horas extraordinarias. Se perdera la compensacion de horas extraor-
dinarias que no se hayan utilizado dentro de ese plazo. En cualquier caso, toda compensacién por horas
extraordinarias que no se haya utilizado al final de cada afio civil se perderd. Las horas extraordinarias no
podran exceder de veinte horas al mes, a menos que estén debidamente justificadas en situaciones
excepcionales y sujetas a la aprobacion escrita y motivada del director.

5.2.  Trabajo a tiempo parcial

a) Los miembros del personal podrdn solicitar autorizacién para trabajar a tiempo parcial. El director podrd
conceder dicha autorizacién si es compatible con el interés de la Secretarfa. Los miembros del personal
estardn autorizados a trabajar a tiempo parcial en los casos siguientes:

i) para ocuparse de un hijo menor de nueve afios;

ii) para ocuparse de un hijo de entre nueve y doce afios, si la reduccién del tiempo de trabajo no excede del
20 % del tiempo de trabajo normal;
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iii) para ocuparse del conyuge, de un ascendiente, de un descendiente o de un hermano gravemente enfermo
o discapacitado;
iv) para adquirir una formaciéon complementaria, o
v) a partir de la edad de 58 arios, durante los dltimos cinco afios anteriores a la jubilacién.

b) Cuando el trabajo a tiempo parcial se solicite para adquirir una formacién complementaria, o a partir de la
edad de 58 afios, el director solo podrd denegar la autorizacién o aplazar la fecha a partir de la cual surtird
efecto en casos excepcionales y por motivos imperativos de interés del servicio. Cuando el derecho a trabajar
a tiempo parcial se ejerza para ocuparse del conyuge, de un descendiente o de un hermano gravemente
enfermo o discapacitado, o para adquirir una formacién complementaria, la duracién total de los periodos de
trabajo a tiempo parcial no podra exceder de seis meses a lo largo de todo el tiempo de empleo del miembro
del personal en la Secretarfa.

6. EXTINCION DEL CONTRATO LABORAL

El contrato laboral podrd extinguirse en las condiciones y formas siguientes:

a) durante el periodo de prueba: con una carta certificada de resolucion;

b) por expiracion del plazo: en las condiciones establecidas en la seccién 4.8, letra b);

¢) por mutuo acuerdo: con una nota escrita firmada por el miembro del personal y el director;

d) falta profesional del miembro del personal: con una carta certificada de resolucién;

e) falta profesional del director: con una carta certificada de resolucion;

f) bajo rendimiento profesional (incompetencia): con una carta certificada de resolucién;

g) reestructuracion o falta de recursos: con una carta certificada de resolucion;

h) por motivos de salud con una carta certificada de resoluci6n;

i) al alcanzar la edad de jubilacién: con una carta certificada de resolucién.

7. RESOLUCION ANTICIPADA POR UN MIEMBRO DEL PERSONAL

a) Los miembros del personal podrin solicitar la resolucién de su contrato laboral con un preaviso de dos
meses. El director y el miembro del personal podrin acordar un plazo mds breve y otras condiciones
especificas de la resolucién del contrato.

b) Los miembros del personal podran resolver el contrato laboral sin previo aviso en caso de falta profesional
del director debidamente acreditada. El derecho a resolver el contrato laboral por este motivo se extinguird
dos meses después de la comisién de la falta en cuestion.

¢) Cualquier miembro del personal, tras haber presentado pruebas médicas, podra resolver su contrato laboral
con un preaviso de un mes en caso de que su estado de salud no le permita seguir desempefiando sus
funciones. Los miembros del personal podrdn acordar una resolucién anticipada con la remuneracién que
corresponda al periodo pertinente.

8. RESOLUCION ANTICIPADA POR EL DIRECTOR

a)

b)

El director podrd resolver el contrato laboral sin previo aviso en caso de falta profesional del miembro del
personal debidamente acreditada.

El director podré resolver el contrato laboral con un preaviso de tres meses en caso de falta de competencia
profesional demostrada en relacién con la descripcién del puesto de trabajo y las tareas asignadas. Antes de
tomar la decisién sobre la resolucion, el director facilitard una notificacion por escrito en la que se expresen
los motivos concretos y un plazo razonable para mejorar la competencia, que no podrd ser inferior a un mes
de trabajo efectivo. El director también deberd pedir aclaraciones por escrito al miembro del personal, el cual
deberd presentarlas en un plazo de cinco dias habiles a partir de la recepcién de la solicitud. Si el miembro
del personal no presenta por escrito aclaraciones en el plazo de cinco dias habiles a partir de la recepcién de
la solicitud, el director podrd adoptar una decision basada en la informacién disponible restante.
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c) El director podra resolver el contrato laboral por decisién del Comité Director relacionada con una reestructu-
racién, con la insuficiencia de recursos o con la reduccién del personal. En tales casos, el preaviso de la
resolucion del contrato no podrd ser inferior a tres meses.

d) El director podrd resolver el contrato laboral como muy pronto seis meses después de que un médico
cualificado haya certificado que un miembro del personal, por razones de salud, tiene una incapacidad
permanente para seguir prestando servicios de acuerdo con sus cualificaciones. La resolucién del contrato
deberd avisarse con dos meses de antelacion. El director podrd acordar una resolucién anticipada con la
remuneracién que corresponda al periodo pertinente.

e) El director podra resolver el contrato laboral sin previo aviso cuando el miembro del personal alcance la edad
de jubilaci6n.

9. SALARIOS, GASTOS DE VIAJE Y GASTOS DE MUDANZA

9.1.  Salarios

a) La escala salarial correspondiente a la clasificacion de los puestos de trabajo en la Secretaria figura en el
apéndice del presente Estatuto del personal y debera ser revisada con regularidad por el Comité Director para
asegurarse de que siga siendo competitiva y conforme con los requisitos de la Secretarfa.

b) Los salarios se abonardn mensualmente, doce veces al afio. La compensacion estipulada en el contrato laboral

incluird todas las formas de remuneracién del miembro del personal, en particular, pero no exclusivamente, el
tiempo de viaje tal como se describe en el presente Estatuto del personal y otras normas pertinentes.

9.2.  Gastos de viaje

a) Los miembros del personal que viajen en cumplimiento de una orden de misién tendrdn derecho al
reembolso de los gastos de viaje y a dietas diarias de conformidad con las normas sobre viajes.

b) Tal viaje podrd tener lugar:
i) con ocasién de su nombramiento;
ii) con ocasién del traslado a otro lugar de trabajo de la Comunidad de Transportes;
iii) por asuntos oficiales, y

iv) con ocasién de la extincién de un contrato laboral.

9.3.  Gastos de mudanza

La Comunidad del Transporte reembolsard los costes en que hayan incurrido el personal contratado y los
miembros de sus familias para mudarse a la sede de la Secretarfa, al incorporarse a su puesto y al volver a su
lugar de contratacion una vez que haya finalizado su contrato laboral. El Comité Director establecerd normas
detalladas sobre el reembolso de los gastos de mudanza.

10. DIAS FERIADOS Y PERMISOS
10.1. Dias feriados legales

Los dias feriados legales serdn los determinados por la legislacién nacional en el lugar de trabajo. Al final de cada
aflo civil, el director emitird la lista de dias feriados legales para el afio siguiente. Los miembros del personal
podrén, previa autorizacién del director, cambiar un maximo de tres dfas feriados al afio por motivos religiosos
o personales. El director velard por que dichos cambios no afecten negativamente al funcionamiento de la
Secretarfa.

10.2. Vacaciones anuales

a) Los miembros del personal tendrdn las vacaciones anuales a razén de dos dias y medio hdbiles por mes. Las
vacaciones anuales podran acumularse hasta el 31 de marzo del afio siguiente al afio en cuestion. Se perderdn
las vacaciones acumuladas en el afio anterior y que no hayan sido utilizadas a fecha de 31 de marzo del ario.
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b) Las vacaciones podrdn tomarse por dias y por medios dias. Deberdn ser aprobadas por el director, previo
acuerdo con el supervisor. El director, en funcién de las necesidades del servicio, dard a cada miembro del
personal la oportunidad de disfrutar de las vacaciones anuales a las que tenga derecho.

¢) Las vacaciones anuales devengadas deberan disfrutarse en el plazo de preaviso.

10.3. Bajas por enfermedad

a) Se concederd a los miembros del personal una baja por enfermedad que no sea superior a seis meses en
cualquier periodo de tres afios consecutivos. Durante los tres primeros meses se percibird la totalidad del
salario y durante los tres siguientes, la mitad del salario. Normalmente no se concederdn mds de tres meses
con la totalidad del salario y tres meses con la mitad del mismo en cualquier periodo de doce meses
consecutivos.

b) Un miembro del personal que se ausente del servicio a causa de una enfermedad durante mas de un dia hébil
deberd presentar un certificado médico que indique la duracién probable de la incapacidad laboral. La
ausencia un lunes o un viernes deberd justificarse mediante certificado médico. No podrd usarse un permiso
por enfermedad sin un certificado médico mds de dos veces por cada periodo de seis meses.

10.4. Permisos de maternidad

a) El personal femenino tendrd un total de dieciséis semanas de permiso de maternidad con retribucion
completa. El permiso de maternidad podrd empezar con una antelacién méxima de ocho semanas con
respecto a la fecha prevista de nacimiento, previa presentacién de un certificado médico en el que conste
dicha fecha. En caso de grave peligro para la madre o el hijo, el permiso de maternidad podrd empezar antes,
previa presentacién de un certificado médico en el que se recomiende disfrutar antes de dicho permiso. El
permiso de maternidad comenzard, como muy tarde, cuatro semanas antes de la fecha prevista de
nacimiento.

b) El permiso posnatal abarca un periodo de ocho semanas a partir de la fecha de nacimiento. Este periodo se
prorrogard por el tiempo correspondiente a cualquier periodo de permiso de maternidad no utilizado antes
de la fecha de nacimiento. En caso de nacimiento prematuro, parto mdaltiple o cesirea, el permiso después del
parto se prorrogard doce semanas después de la fecha de nacimiento.

10.5. Permisos por defuncién

Los miembros del personal dispondrdn de un total de cinco dias hébiles de permiso especial con remuneraciéon
completa al afio en caso de fallecimiento de un cényuge, hijo, progenitor u otro pariente proximo que estuviera
viviendo en el mismo hogar que el miembro del personal.

10.6. Permisos especiales retribuidos

a) Se podrdn conceder a los miembros del personal permisos especiales retribuidos en los casos siguientes:
i) matrimonio del miembro del personal: cinco dias hdbiles consecutivos;
ii) matrimonio de un hijo: dos dias hébiles consecutivos;

iii) nacimiento de un hijo: diez dias habiles consecutivos, que deberdn tomarse en las catorce semanas
siguientes a la fecha de nacimiento;

iv) cambio de residencia del miembro del personal: dos dias hébiles consecutivos.

b) Podrd concederse un mdximo de diez dias hdbiles al afio de permiso especial retribuido para fines educativos
que redunden en beneficio de la Comunidad del Transporte.

10.7. Permisos especiales no retribuidos

Excepcionalmente se podrd conceder a los miembros del personal un permiso especial no remunerado
a discrecion del director, quien tendrd en cuenta los intereses de la Secretarfa. El director decidird acerca de las
condiciones y el periodo de permiso especial no retribuido en cada caso concreto, sobre la base de la solicitud
del miembro del personal, teniendo en cuenta al mismo tiempo los intereses de la Secretarfa.

10.8. Permiso parental

Los miembros del personal dispondrdn al afio de dos dias hébiles de vacaciones anuales por cada hijo que
tengan.
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10.9. Permiso para viajar al pais de origen

Los miembros del personal dispondran al afio de dos dias hdbiles de vacaciones anuales para viajar a su lugar de
contratacion, salvo si su lugar de contratacion es el lugar en el que la Secretarfa tiene su sede.

10.10. Permiso por tiempo de servicio

Los miembros del personal dispondran al afio de un dia hédbil adicional de vacaciones anuales por cada
quinquenio de servicio en la Secretarfa.

10.11. Ausencia no autorizada

Las ausencias del servicio no autorizadas se descontaran de sus horas extraordinarias acumuladas por el
miembro del personal, en caso de que las tenga, o de sus vacaciones anuales devengadas. Si el miembro del
personal no dispone de vacaciones anuales devengadas, no percibird la retribucioén correspondiente al periodo de
la ausencia no autorizada. Esto no impedird que se adopten medidas disciplinarias.

11. NORMAS SOBRE ]UBILACIC)N

Los miembros del personal se jubilardn al final del dltimo dia del mes en que cumplan la edad de jubilaciéon
aplicable en su lugar de contratacién.

12. PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, PENSIONES Y SEGURO DE DISCAPACIDAD

a) De conformidad con el Acuerdo de sede, los miembros del personal y los miembros de sus familias tendrdn
derecho a participar en el régimen de la seguridad social de la Reptblica de Serbia (salud, desempleo, pensién
e incapacidad).

b) La Comunidad de Transportes podrd contribuir al seguro de salud, desempleo, pensiones e incapacidad para
los miembros del personal y los miembros de sus familias, de conformidad con las normas detalladas que
establezca el Comité Director.

13. RECURSOS DEL PERSONAL

Los miembros del personal podrin informar por escrito al director -o al presidente del Comité Director en caso
de que la reclamacion afecte al director- cuando consideren que han sido tratados de manera contraria a las
disposiciones del presente Estatuto, las normas sobre contratacién, condiciones de trabajo y equilibrio geografico
u otras normas pertinentes, o que han sido objeto de trato injustificable o injusto por parte de un superior.

14. COMITE DE CONCILIACION

a) Sin perjuicio de lo dispuesto en la seccién 15 del presente Estatuto del personal, cualquier controversia entre
la Secretarfa y los miembros del personal en relacion con la aplicacion del presente Estatuto, las normas sobre
contratacién, condiciones de trabajo y equilibrio geografico u otras normas pertinentes deberd presentarse, en
primera instancia, a un Comité de Conciliacion.

b) El Comité de Conciliacién estard formado por:
i) un representante del actual presidente del Comité Director;
ii) un representante del presidente del Comité Director para el proximo mandato;
iii) un representante de la Comisién Europea.

¢) El Comité de Conciliacién decidird por mayoria.

d) El Comité Director establecerd las normas sobre el procedimiento ante el Comité de Conciliacién.

15. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

a) Cualquier controversia entre la Secretarfa y un miembro del personal en relaciéon con la aplicacién del
presente Estatuto, las normas sobre contratacion, condiciones de trabajo y equilibrio geogrifico u otras
normas pertinentes deberd ser resueltas por un drbitro nombrado por el Comité Director.
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b) El drbitro decidird sobre la controversia con arreglo al presente Estatuto, las normas sobre contratacion,
condiciones de trabajo y equilibrio geogrifico u otras normas pertinentes. Las cuestiones relativas a la
interpretacion del Tratado constitutivo de la Comunidad del Transporte no serdn competencia del drbitro.

¢) Todos los procedimientos de solucién de diferencias tendrdn lugar en Belgrado y la lengua de procedimiento
serd el inglés. El Comité Director deberd establecer las normas sobre resolucién de controversias a fin de
facilitar un procedimiento oportuno y que tenga un coste razonable para las partes.
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APENDICE

Salarios mensuales indicativos de los miembros del personal de la Secretarfa

1. Puesto 2. Salario mensual en euros
Director 8 000-10 000
Director adjunto 6 000-7 000
Jefe de division 5 500-6 200
Experto 4 500-5 000
Asistente del director 2 500
Secretario 2 000
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PROYECTO DE

DECISION N.° ...[2019 DEL COMITE DIRECTOR REGIONAL DE LA COMUNIDAD DEL
TRANSPORTE

de...

sobre la aprobacién de los anuncios de vacante correspondientes al director y al director adjunto
de la Secretaria Permanente de la Comunidad del Transporte

EL COMITE DIRECTOR REGIONAL DE LA COMUNIDAD DEL TRANSPORTE,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad del Transporte, y en particular su articulo 24, apartado 1, y su articulo
30,

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo tinico

1. Se adopta el anuncio de vacante correspondiente al puesto de director de la Secretarfa Permanente de la
Comunidad del Transporte, tal como se establece en el anexo 1 de la presente Decision.

2. Se adopta el anuncio de vacante correspondiente al puesto director adjunto de la Secretarfa Permanente de la
Comunidad del Transporte, tal como se establece en el anexo 2 de la presente Decision.
Hecho en...,

Por el Comité Director Regional
El Presidente
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ANEXO 1

Anuncio de vacante de director de la Secretaria Permanente de la Comunidad del Transporte

Secretarfa Permanente de la Comunidad del Transporte

La Secretaria Permanente de la Comunidad del Transporte anuncia una convocatoria de vacante para un puesto a tiempo
completo de

DIRECTOR DE LA SECRETARIA PERMANENTE DE LA COMUNIDAD DEL TRANSPORTE
1. Secretaria Permanente de la Comunidad del Transporte

La Comunidad del Transporte es una organizacién internacional creada por el Tratado constitutivo de la Comunidad
del Transporte (en lo sucesivo, «Tratado»), que se firmé el 9 de octubre de 2017, y consta de las Partes Contratantes
siguientes: la Unién Europea y las Partes de Europa Sudoriental, a saber, Albania, Bosnia y Herzegovina, la Antigua
Reptiblica Yugoslava de Macedonia, Kosovo *, Montenegro y Serbia.

La Comunidad del Transporte se basard en la integracién progresiva de los mercados de transporte de las Partes de
Europa Sudoriental en el mercado del transporte de la Unién Europea sobre la base del acervo pertinente en
materia, entre otras, de normas técnicas, interoperabilidad, seguridad, proteccion, gestién del tréfico, politica social,
contratacién publica y medio ambiente, para todos los modos de transporte, excluido el transporte aéreo.

La finalidad del Tratado es la creacién de una Comunidad del Transporte en el dmbito del transporte por carretera,
por ferrocarril, por vias navegables interiores y maritimo, asi como el desarrollo de la red de transporte entre la
Unidn Europea y las Partes de Europa Sudoriental.

La Secretarfa Permanente de la Comunidad del Transporte (en lo sucesivo, «Secretaria») es una de las instituciones
creadas en virtud del Tratado. Al ser la tnica institucién con personal permanente, proporciona apoyo adminis-
trativo a las demds instituciones de la Comunidad del Transporte (el Consejo Ministerial, el Comité Director
Regional, los comités técnicos y el Foro Social), funciona como Observatorio de los Transportes para supervisar el
rendimiento de la ampliacién indicativa de las redes global y basica de la red transeuropea de transporte (RTE-T)
a los Balcanes Occidentales y apoya la ejecucion de la agenda de conectividad de la Iniciativa de los Seis Balcanes
Occidentales (WB6) con el objetivo de mejorar la conexion dentro de los Balcanes Occidentales y entre esta regién y
la Unién Europea. También revisa el cumplimiento de las obligaciones en virtud del Tratado.

La Secretarfa tiene un personal inicial de dieciocho expertos (que podria ampliarse) y gestiona el presupuesto de la
Comunidad del Transporte, que asciende a 1 626 000 EUR para 2019.

La lengua de trabajo de la Comunidad del Transporte es el inglés.

La Secretarfa tiene su sede en Belgrado.

2. Puesto de director de la Secretaria

Con arreglo al articulo 30 del Tratado y a las normas sobre contratacién, condiciones de trabajo y equilibrio
geografico del personal de la Secretarfa Permanente de la Comunidad del Transporte, el director de la Secretaria serd
nombrado por el Comité Director Regional, previa consulta al Consejo Ministerial, a propuesta de la Comisién
Europea. El mandato del director no excederd de tres afios y serd renovable dos veces como maximo.

El director dirige y gestiona la Secretarfa y es el representante legal y la imagen ptblica de la Comunidad del
Transporte. El director rinde cuentas ante el Comité Director Regional.

El director serd responsable de la direccién y gestion generales de la Secretarfa. El director debe garantizar, en el
marco operativo y presupuestario aprobado por el Comité Director Regional, un servicio profesional y de alta
calidad por parte de la Secretarfa a fin de alcanzar los objetivos del Tratado. El director serd responsable de
garantizar una buena coordinacién entre las instituciones, los organismos y las partes interesadas de la Comunidad
del Transporte que ayude a alcanzar los objetivos de la Comunidad del Transporte.

* Esta denominacion se entiende sin perjuicio de las posiciones sobre su estatuto y estd en consonancia con la Resolucién 1244 (1999)
del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y con la opinién de la Corte Internacional de Justicia sobre la declaracién de
independencia de Kosovo.
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El director trabajard en colaboracién con las Partes de Europa Sudoriental, la Comisién Europea, los Estados
miembros de la Union Europea, las organizaciones de transporte internacional, las instituciones financieras interna-
cionales, incluido el Marco de Inversién para los Balcanes Occidentales, y otras partes interesadas para promover el
desarrollo y el buen funcionamiento de las infraestructuras de transporte en la regién, en consonancia con la Red
Transeuropea de Transporte ampliada a los paises de los Balcanes Occidentales. El director también ayudard a las
Partes de Europa Sudoriental a aplicar la legislacion de la Unién Europea en materia de transporte y dmbitos
conexos, seglin se recoja y se actualice con regularidad en el Tratado.

Como se dispone en el articulo 31 del Tratado, en el ejercicio de sus funciones, el director y el personal de la
Secretarfa actuardn de manera imparcial y no pedirdn instrucciones a ninguna de las Partes Contratantes ni las
recibirdn de ellas. Fomentardn los intereses de la Comunidad del Transporte.

3. Principales tareas del director

Entre las responsabilidades del director se encuentran:
1) el rendimiento y la gestion globales de la Secretarfa, sus recursos y su personal;

2) la prestacion, tanto en persona como con ayuda de otros miembros del personal de la Secretaria, de apoyo
administrativo al Consejo Ministerial, al Comité Director Regional, a los comités técnicos y al Foro Social. Esto
incluird la preparacién de reuniones en colaboracion con el presidente (redaccién de documentos y actas,
informacién a los participantes, asistencia a las reuniones, etc.);

)
~

la elaboracién y ejecucién del presupuesto, asi como la presentacion al Comité Director Regional de informes
anuales sobre la ejecucion del presupuesto;

4) la colaboracién con instituciones financieras internacionales, incluido el Marco de Inversién para los Balcanes
Occidentales y diversas organizaciones internacionales relacionadas con el transporte; el desarrollo y la mejora
de la cooperacion con organizaciones activas en el sector de los transportes en la regién tanto a nivel bilateral
como multilateral, asistiendo a conferencias internacionales o regionales, efectuando presentaciones y
promoviendo los objetivos del Tratado en general;

1
~

la garantia de que la contratacién por la Secretarfa se llevard a cabo de conformidad con las normas pertinentes
y que la Secretarfa dispondrd de personal altamente cualificado para llevar a cabo sus responsabilidades;

(=)}
-

el establecimiento de mecanismos de cooperacién con las autoridades de transporte y otras autoridades
pertinentes de las Partes de Europa Sudoriental y de la Unién Europea y sus Estados miembros;

7) la coordinaciéon de la elaboracién -sin necesidad de redactarlos personalmente- de los informes y otros
documentos relacionados con los objetivos del Tratado y exigidos por el Comité Director Regional;

8) la facilitacién de la coordinacion y el intercambio de informacion entre las Partes Contratantes;
9) la aprobacién y supervisién del plan de comunicacién de la Secretarfa.

Ademds, el director deberd desempefiar cualquier otra tarea que le sea solicitada por el Comité Director Regional y
con arreglo a las instrucciones de este.

4. Criterios de admisibilidad

Para ser admitidos al procedimiento de seleccion, los candidatos deberdn cumplir los siguientes criterios de admisi-
bilidad antes de que expire el plazo para la presentacion de las candidaturas:

— Ser ciudadano de una Parte Contratante o de un Estado miembro de la Uni6én Europea.
— Titulo o diploma universitario: Disponer de:

— un nivel de formacién que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios completos acreditados
por un titulo, cuando la duraciéon normal de la ensefianza universitaria sea de cuatro afios o mds, o

— un nivel de formacién que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios acreditado por un
titulo y una experiencia profesional apropiada de al menos un afio, cuando la duracién normal de dichos
estudios universitarios sea de al menos tres afios (esta experiencia profesional de un afio no puede incluirse
en la experiencia profesional postuniversitaria que se exige a continuacion).

— Experiencia profesional: Tener una experiencia postuniversitaria de al menos catorce afios, adquirida tras la
obtencion de las cualificaciones mencionadas anteriormente.
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— Experiencia profesional pertinente: De los catorce afios de experiencia profesional, cuatro como minimo deberdn
haberse adquirido en el sector de los transportes, la politica de transportes o la reglamentacion del transporte.

— Experiencia de gestion: Tener una experiencia profesional de al menos cuatro afios adquirida en un puesto de
gestion de alto nivel.

— Idiomas: Tener un conocimiento profundo del inglés.

— Limite de edad: En la fecha limite para la presentacién de las candidaturas, los candidatos deberdn poder
completar integramente el mandato trienal antes de que finalice el mes en que el candidato cumpla sesenta y seis
afios de edad.

— Frecuencia de viajes: Media a intensa; principalmente en la regién de Europa Sudoriental y a las instituciones de
la Unién Europea.

Criterios de seleccién

Las candidaturas se evaluardn sobre la base de los criterios de seleccion siguientes:

1) Capacidad de gestion
— Capacidad demostrada para gestionar un organismo publico, tanto a nivel estratégico como a nivel operativo.
— Sélida experiencia en direccién y motivacién de un equipo en un medio multicultural.
— Soélida experiencia en gestion de recursos presupuestarios y financieros.

2) Conocimientos técnicos

Se exige titulo universitario en Economia, Ciencias Politicas, Derecho, Transporte o Ingenierfa. Ademds, el
candidato deberd cumplir los requisitos siguientes:

— Tener amplios conocimientos de la politica y la prictica de regulacién en el sector del transporte.

— Se valorardn positivamente los conocimientos y la experiencia en el sector del transporte de una Parte
Contratante.

— Capacidad para desarrollar una vision estratégica para la Secretaria.

— Se valorardn positivamente los conocimientos de las politicas y los procesos de la Unién Europea, en
particular de la politica de transportes de la Unién Europea.

— Se valorard positivamente la experiencia en el trabajo con la region de las Partes de Europa Sudoriental y en
dicha region.

3) Comunicacién

— Excelente capacidad de comunicacién oral y por escrito con el piblico y de cooperacién con las partes
interesadas (autoridades europeas, internacionales, nacionales y locales, organizaciones internacionales, etc.).

— Buenas aptitudes interpersonales y capacidad para establecer y mantener relaciones eficaces de trabajo en una
organizacién multicultural y con las Partes Contratantes, los organismos del Tratado y las partes interesadas
en la aplicacion del Tratado.

— Excelente capacidad de negociacion.

— Profundo conocimiento del inglés, tanto oral como escrito. Los conocimientos de una de las lenguas oficiales
de las Partes Contratantes se valorardn positivamente.

4) Experiencia internacional y conocimiento de la Unién Europea

— Conocimiento profundo de las instituciones de la Unién Europea y de su funcionamiento e interrelacion, as
como de sus politicas y actividades internacionales que afecten a las actividades de la Comunidad del
Transporte.

— La experiencia profesional adquirida en organizaciones europeas o internacionales se valorard positivamente.

Independencia y declaracién de intereses

El director deberd firmar una declaracién por la que se compromete a actuar con independencia en pro del interés
publico, asi como una declaracién de los intereses que pudieran considerarse perjudiciales para su independencia.
Los candidatos deberdn confirmar en su impreso de candidatura su voluntad en este sentido.
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7. Seleccién y nombramiento

Se establecerd un grupo especial de seleccion para el proceso de seleccion. Dicho grupo especial convocard a una
entrevista a los candidatos cuyo perfil se adapte mejor a los requisitos especificos del puesto, que habrin sido
seleccionados sobre la base de sus méritos para el puesto, con arreglo a los criterios indicados anteriormente. Los
candidatos preseleccionados por el grupo especial de seleccién serdn convocados a una entrevista con el comisario
de Transportes.

Tras esas entrevistas, la Comisién Europea propondrd un candidato al Comité Director Regional. El Comité Director
Regional podrd solicitar la comparecencia del candidato propuesto durante su reunién antes de que se haya

adoptado la decision de nombramiento. El Comité Director Regional decidird sobre el nombramiento del director,
tras consultar al Consejo Ministerial.

8. Igualdad de oportunidades
La Comision Europea y la Comunidad del Transporte aplican una politica de igualdad de oportunidades y no discri-

minacién de conformidad con las normas sobre contratacion, condiciones de trabajo y equilibrio geogréfico del
personal de la Secretaria Permanente de la Comunidad del Transporte.

9. Condiciones de empleo ()
El director serd nombrado como miembro del personal de la Comunidad del Transporte por un periodo de tres
aflos, con un periodo de prueba de seis meses. El contrato laboral podrd prorrogarse dos veces por periodos
sucesivos de tres afios, sobre la base del rendimiento y con sujecién a una decision del Comité Director Regional.
El lugar de destino serd Belgrado, sede de la Secretarfa Permanente.
La remuneracién serd proporcional a las cualificaciones y la experiencia del candidato seleccionado, y se corres-
ponderé con la experiencia y la formacion. El salario anual oscilard entre 96 000 y 120 000 EUR, dependiendo del

nivel de experiencia (%).

Estar disponible tan pronto como sea posible se valorard positivamente.

10. Procedimiento de presentacion de candidaturas

Para que las candidaturas sean vilidas, los candidatos deberdn presentar:

1) una carta de motivacion;

2) un curriculum vitae (CV) en inglés. El CV deberd cumplimentarse preferentemente en el formato de CV
Europass (). E1 CV deberd remitirse a los criterios de selecciéon enumerados en el presente anuncio de vacante y
explicar por qué el candidato considera que posee cada una de las capacidades y competencias en él
mencionadas;

3) copias certificadas de los titulos o certificados de estudios;

4) copia del pasaporte o del DNI;

5) referencias de los empleadores, certificados de trabajo o contratos laborales, y

6) una declaracion firmada, utilizando el formulario adjunto en el apéndice.

Las candidaturas incompletas serdn rechazadas.

A fin de facilitar el proceso de seleccion, todas las comunicaciones con los candidatos que estén relacionadas con la
presente vacante se hardn en inglés.

Las candidaturas deberdn enviarse por correo electrénico a: XXXMOVE@ec.europa.eu (buzén funcional pendiente de
creacion).

Se ruega a los candidatos que informen de cualquier cambio de direccién escribiendo sin demora a la direccién de
correo electronico indicada anteriormente.

Personas de contacto para informacién adicional:

XXXX

(") Puede encontrarse mds informacion en el Estatuto del personal de la Comunidad del Transporte, en la direccién siguiente: http
(¥ Sujeto a la aprobacion del Consejo Ministerial.
(}) EI CV Europass puede descargarse desde el sitio web siguiente: http://europass.cedefop.europa.eu.
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11. Plazo para presentar las candidaturas
Las candidaturas deberdn enviarse por correo electrénico a mds tardar el XXX (fecha del correo electrénico).

La Comisién Europea se reserva el derecho de ampliar el plazo de la presente vacante mediante su publicaciéon en
los sitios web de la Comisién Europea y de la Comunidad del Transporte.

Se contactard a los candidatos preseleccionados para programar las entrevistas. Las entrevistas se llevardn a cabo en
Bruselas, Bélgica.

12. Informacién importante para los candidatos

Se recuerda a los candidatos que la labor de los comités de seleccion es confidencial. Estd prohibido que los
candidatos se pongan en contacto directo o indirecto con los miembros de dichos comités o que cualquier otra
persona lo haga en su nombre.

13. Proteccion de los datos personales

La Comisién Europea se asegurard de que los datos personales de los candidatos sean tratados de acuerdo con el
Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo (¥).

(*) Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2018, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones, 6rganos y organismos de la Unidn, y a la libre
circulacién de esos datos, y por el que se derogan el Reglamento (CE) n.° 45/2001 y la Decisién n.> 1247/2002/CE (DO L 295 de
21.11.2018, p. 39).
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APENDICE

Declaracién del candidato

Conocimientos lingiiisticos:
LENGUA MATETTIAL .....ooiiiiiiiiiiii et

OFOS TAIOIMIAS: ...,
DECLARACION DEL CANDIDATO

1) El abajo firmante declara que la informacién facilitada en el presente formulario de candidatura y sus documentos
adjuntos es correcta y completa.

2) Declara que:
a) es ciudadano de uno de los Estados miembros de la Unién Europea o de una de las Partes de Europa Sudoriental
enumeradas en el Tratado constitutivo de la Comunidad del Transporte, con plenos derechos en cuanto
ciudadano;

b) se encuentra en situacion regular respecto a las leyes de reclutamiento para la prestacién del servicio militar que le
son aplicables;

¢) puede ofrecer las garantias de moralidad para acreditar su idoneidad para el ejercicio de las funciones previstas.

3) Previa peticién, proporcionard con prontitud los documentos justificativos relativos al punto 2, letras a), b) y ¢), y
reconoce que, en caso de no facilitarlos, su candidatura no serd tenida en cuenta.

4) Es consciente de que los documentos justificativos siguientes son esenciales para la admisibilidad de su formulario de
candidatura:

a) documentos en los que se acrediten la fecha de nacimiento, la nacionalidad y la residencia;
b) titulos o certificados de estudios del nivel exigido;
¢) referencias de los empleadores, certificados de trabajo o contratos laborales.

5) Declara que no ha sido objeto de sancién penal o disciplinaria (servicios ptblicos u organismos profesionales) y que
no tiene conocimiento de estar incurso en procedimientos disciplinarios o penales.

6) Es consciente de que cualquier declaracion falsa podrd dar lugar al rechazo de su solicitud o, en su caso, a la
resolucion del contrato laboral con la Secretaria Permanente de la Comunidad del Transporte.
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ANEXO 2

Anuncio de vacante de director adjunto de la Secretaria Permanente de la Comunidad del
Transporte

Secretarfa Permanente de la Comunidad del Transporte

La Secretaria Permanente de la Comunidad del Transporte anuncia una convocatoria de vacante para un puesto a tiempo
completo de

DIRECTOR ADJUNTO DE LA SECRETARIA PERMANENTE DE LA COMUNIDAD DEL TRANSPORTE/JEFE DEL
SECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

1. Secretaria Permanente de la Comunidad del Transporte

La Comunidad del Transporte es una organizacion internacional creada por el Tratado constitutivo de la Comunidad
del Transporte (en lo sucesivo, «Tratado»), que se firmé el 9 de octubre de 2017, y consta de las Partes Contratantes
siguientes: la Unién Europea y las Partes de Europa Sudoriental, a saber, Albania, Bosnia y Herzegovina, la Antigua
Reptblica Yugoslava de Macedonia, Kosovo *, Montenegro y Serbia.

La Comunidad del Transporte se basard en la integracion progresiva de los mercados de transporte de las Partes de
Europa Sudoriental en el mercado del transporte de la Unién Europea sobre la base del acervo pertinente, entre
otras cosas en materia de normas técnicas, interoperabilidad, seguridad, proteccién, gestién del tréfico, politica
social, contratacién publica y medio ambiente, para todos los modos de transporte, excluido el transporte aéreo.

La finalidad del Tratado es la creacién de una Comunidad del Transporte en el dmbito del transporte por carretera,
por ferrocarril, por vias navegables interiores y maritimo, asi como el desarrollo de la red de transporte entre la
Uni6n Europea y las Partes de Europa Sudoriental.

La Secretaria Permanente de la Comunidad del Transporte (en lo sucesivo, «Secretaria») es una de las instituciones
creadas en virtud del Tratado. Al ser la Gnica institucién con personal permanente, proporciona apoyo adminis-
trativo a las demds instituciones de la Comunidad del Transporte (el Consejo Ministerial, el Comité Director
Regional, los comités técnicos y el Foro Social), funciona como Observatorio de los Transportes para supervisar el
rendimiento de la ampliacion indicativa de las redes global y bdsica de la red transeuropea de transporte (RTE-T)
a los Balcanes Occidentales y apoya la ejecucion de la agenda de conectividad de la Iniciativa de los Seis Balcanes
Occidentales (WB6) con el objetivo de mejorar la conexion dentro de los Balcanes Occidentales y entre esta regién y
la Unién Europea. También revisa el cumplimiento de las obligaciones en virtud del Tratado.

La Secretaria tiene un personal inicial de dieciocho expertos (que podria ampliarse) y gestiona el presupuesto de la
Comunidad del Transporte, que asciende a 1 626 000 EUR para 2019.

La lengua de trabajo de la Comunidad del Transporte es el inglés.

La Secretarfa tiene su sede en Belgrado.

2. Descripcion del puesto

Bajo la supervision directa del director, el director adjunto/jefe del sector administrativo y financiero y se encargard
de la elaboraciéon del presupuesto de la Comunidad del Transporte y su Secretaria y de todas las cuestiones
relacionadas con el personal. Asimismo, el director adjunto serd responsable de hacer un seguimiento de la
estrategia de comunicacion de la Secretarfa, asi como del mantenimiento regular de las bases de datos y el sistema
de tecnologias de la informacion relacionados con el transporte, incluido el sitio web de la Secretaria.

En ausencia del director, el director adjunto serd responsable de la direccién y gestién generales de la Secretarfa.

3. Principales tareas del director/jefe del sector administrativo y financiero

Las principales tareas serdn las siguientes:
En materia financiera:

1) elaborar el presupuesto de la Comunidad del Transporte en su conjunto y, en particular, de la Secretarfa;

* Esta denominacion se entiende sin perjuicio de las posiciones sobre su estatuto y estd en consonancia con la Resolucién 1244 (1999)
del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y con la opinién de la Corte Internacional de Justicia sobre la declaracién de
independencia de Kosovo.
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2) ayudar al director en la gestién operativa del presupuesto, de conformidad con las normas de la Unién Europea
en materia de gestion financiera;

3) elaborar informacién operativa, asi como informes ad hoc periddicos para las instituciones competentes, sobre la
elaboracién y la gestién del presupuesto de la Comunidad del Transporte; elaborar los estados financieros

consolidados; responder a las observaciones de los auditores internos o externos;

4) estar a cargo de la disponibilidad y el funcionamiento de sistemas de control interno eficientes y del manteni-
miento de registros de contabilidad pertinentes;

5) iniciar el desarrollo y la aplicacién del sistema contable para que se elaboren informes eficaces y fiables sobre las
actividades financieras, a fin de mejorar la gestion presupuestaria y su control.

En materia de recursos humanos/asuntos de personal:

1) trabajar en colaboracién con el servicio de contabilidad externa y con otras autoridades relacionadas (compaiifas
de seguros o ministerios);

2) garantizar el control general del mantenimiento de la base de datos sobre los derechos de vacaciones y permisos
de los funcionarios de conformidad con el Estatuto del personal de la Comunidad del Transporte;

3) preparar los procedimientos y ayudar al director en la contratacién de funcionarios de la Secretarfa, desde los
puntos de vista tanto administrativo como juridico.

En materia de tecnologias de la informacién y la comunicacién y cuestiones afines:

1) supervisar la creacién del sitio web de la Secretarfa y su politica de comunicacién, en coordinacién con el
director;

2) supervisar la actualizacion periddica de los sistemas informéticos de la Secretarfa, incluida la actualizacién de las
bases de datos de transporte situadas en la Secretarfa;

3) bajo la supervision directa del director, organizar y actualizar las herramientas e instrumentos de comunicacién

de la Secretaria; trabajar en colaboracion con las unidades operativas para establecer el plan de comunicacién de
la Secretarfa.

4. Criterios de admisibilidad

Para ser admitidos al procedimiento de seleccién, los candidatos deberdn cumplir los siguientes criterios de admisi-
bilidad antes de que expire el plazo para la presentacién de las candidaturas:

— Ser ciudadano de una Parte Contratante o de un Estado miembro de la Unién Europea.
— Titulo o diploma universitario: Disponer de:

— un nivel de formacién que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios acreditados por un
titulo, cuando la duraciéon normal de la ensefianza universitaria sea de cuatro afios o mds, o

— un nivel de formacién que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios acreditado por un
titulo y una experiencia profesional apropiada de al menos un aflo, cuando la duracién normal de dichos
estudios universitarios sea de al menos tres afios (esta experiencia profesional de un afio no puede incluirse
en la experiencia profesional postuniversitaria que se exige a continuacion).

— Experiencia profesional: Tener una experiencia postuniversitaria de al menos diez aflos, adquirida tras la
obtencién de las cualificaciones mencionadas anteriormente.

— Experiencia profesional pertinente: De los diez afios de experiencia profesional, haber adquirido como minimo
cuatro afios en departamentos de administracion, recursos humanos o presupuesto.

— Idiomas: Tener un conocimiento profundo del inglés.
— Limite de edad: En la fecha limite para la presentacién de las candidaturas, los candidatos deberdn poder
completar integramente el mandato trienal antes de que finalice el mes en que el candidato cumpla sesenta y seis

afios de edad.

— Frecuencia de viajes: Media a baja.



L 50/52 Diario Oficial de la Unién Europea 21.2.2019

5. Criterios de seleccion

Las candidaturas se evaluardn sobre la base de los criterios de seleccion siguientes:
1) Conocimientos técnicos

— Experiencia demostrada en gestion operativa de presupuestos.

— Amplios conocimientos en gestién de recursos humanos.

— Sélidos conocimientos de las normas de la Unién Europea en materia de gestion financiera, incluida la
auditoria.

— Capacidad para utilizar herramientas de comunicacién.
— Experiencia en direccién de un equipo reducido de personas.

— La experiencia en el trabajo con la region de las Partes de Europa Sudoriental y en dicha regién se valorard
positivamente.

2) Comunicacién

— Excelente capacidad de comunicaciéon oral y por escrito y de cooperacién con las partes interesadas
(autoridades europeas, internacionales, nacionales y locales, organizaciones internacionales, etc.).

— Profundo conocimiento del inglés, tanto oral como escrito. Los conocimientos de alguna de las lenguas
oficiales de las Partes Contratantes se valorardn positivamente.

3) Experiencia internacional y conocimiento de la Unién Europea
— Conocimiento de las instituciones de la Unién Europea/gestién publica internacional.

— La experiencia profesional adquirida en organizaciones europeas o internacionales se valorard positivamente.

6. Seleccion y nombramiento

Se establecerd un grupo especial de seleccion para el proceso de seleccion. Dicho grupo especial convocard a una
entrevista a los candidatos cuyo perfil se adapte mejor a los requisitos especificos del puesto, que habrin sido
seleccionados sobre la base de sus méritos para el puesto, con arreglo a los criterios indicados anteriormente.

Tras esas entrevistas, la Comision Europea propondrd un candidato al Comité Director Regional. El Comité Director
Regional podrd solicitar la comparecencia del candidato propuesto durante su reunién antes de que se haya
adoptado la decision de nombramiento. EI Comité Director Regional decidird sobre el nombramiento del director
adjunto, tras consultar al Consejo Ministerial.

7. Igualdad de oportunidades

La Comision Europea y la Comunidad del Transporte aplican una politica de igualdad de oportunidades y no discri-
minacién de conformidad con las normas sobre contratacion, condiciones de trabajo y equilibrio geogréfico del
personal de la Secretarfa Permanente de la Comunidad del Transporte.

8. Condiciones de empleo (')

El director adjunto serd nombrado como miembro del personal de la Comunidad del Transporte por un periodo de
tres afios, con un periodo de prueba de seis meses. El contrato laboral podrd prorrogarse dos veces por periodos
sucesivos de tres afios, sobre la base del rendimiento y con sujecién a una decision del Comité Director Regional.

El lugar de destino serd Belgrado, sede de la Secretarfa Permanente.

La remuneracién serd proporcional a las cualificaciones y la experiencia del candidato seleccionado, y se corres-
ponderd con la experiencia y la formacién. El salario anual oscilard entre 72 000 y 84 000 EUR, dependiendo del
nivel de experiencia (%).

Estar disponible tan pronto como sea posible se valorard positivamente.

(") Puede encontrarse mds informacion en el Estatuto del personal de la Comunidad del Transporte, en la direccion siguiente: http
(3 Sujeto a la aprobacion del Consejo Ministerial.
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9.

10.

11.

12.

()
()

Procedimiento de presentacién de candidaturas

Para que las candidaturas sean vélidas, los candidatos deberdn presentar:

a) una carta de motivacion;

b) un curriculum vitae (CV) en inglés. El CV deberd cumplimentarse preferentemente en el formato de CV
Europass (). El CV deberd remitirse a los criterios de seleccion que figuran en el presente anuncio de vacante y
explicar por qué el candidato considera que cumple cada una de las capacidades y competencias en él
mencionadas;

c) copias certificadas de los titulos o certificados de estudios;

d) copia del pasaporte o del DNI;

e) referencias de los empleadores, certificados de trabajo o contratos laborales, y

f) una declaracién firmada, utilizando el formulario adjunto en el apéndice.

Las candidaturas incompletas serdn rechazadas.

A fin de facilitar el proceso de seleccion, todas las comunicaciones con los candidatos que estén relacionadas con la
presente vacante se hardn en inglés.

Las candidaturas deberdn enviarse por correo electrénico a: XXXMOVE®@ec.europa.eu (buzén funcional pendiente de
creacion).

Se ruega a los candidatos que informen de cualquier cambio de direccién escribiendo sin demora a la direccion de
correo electrénico indicada anteriormente.

Personas de contacto para informacién adicional:

XXXX

Plazo para presentar las candidaturas
Las candidaturas deberdn enviarse por correo electrénico a mds tardar el XXX (fecha del correo electrénico).

La Comision Europea se reserva el derecho de ampliar el plazo de una vacante mediante su publicacién en los sitios
web de la Comision Europea y de la Comunidad del Transporte.

Se contactard a los candidatos preseleccionados para programar las entrevistas. Las entrevistas se llevardn a cabo en
Bruselas, Bélgica.

Informacién importante para los candidatos

Se recuerda a los candidatos que la labor de los comités de seleccion es confidencial. Estd prohibido que los
candidatos se pongan en contacto directo o indirecto con los miembros de dichos comités o que cualquier otra
persona lo haga en su nombre.

Proteccién de los datos personales

La Comisién Europea se asegurard de que los datos personales de los candidatos sean tratados de acuerdo con el
Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo (¥).

El CV Europass puede descargarse desde el sitio web siguiente: http://europass.cedefop.curopa.eu.

Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2018, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones, 6rganos y organismos de la Unidn, y a la libre
circulacién de esos datos, y por el que se derogan el Reglamento (CE) n.° 45/2001 y la Decisién n.> 1247/2002/CE (DO L 295 de
21.11.2018, p. 39).
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APENDICE

Declaracién del candidato

Conocimientos lingiiisticos:
LENGUA MATETTIAL .....ooiiiiiiiiiiii et

OFOS TAIOIMIAS: ...,
DECLARACION DEL CANDIDATO

1) El abajo firmante declara que la informacién facilitada en el presente formulario de candidatura y sus documentos
adjuntos es correcta y completa.

2) Declara que:
a) es ciudadano de uno de los Estados miembros de la Unién Europea o de una de las Partes de Europa Sudoriental
enumeradas en el Tratado constitutivo de la Comunidad del Transporte, con plenos derechos en cuanto
ciudadano;

b) se encuentra en situacion regular respecto a las leyes de reclutamiento para la prestacién del servicio militar que le
son aplicables;

¢) puede ofrecer las garantias de moralidad para acreditar su idoneidad para el ejercicio de las funciones previstas.

3) Previa peticién, proporcionard con prontitud los documentos justificativos relativos al punto 2, letras a), b) y ¢), y
reconoce que, en caso de no facilitarlos, su candidatura no serd tenida en cuenta.

4) Es consciente de que los documentos justificativos siguientes son esenciales para la admisibilidad de su formulario de
candidatura:

a) documentos en los que se acrediten la fecha de nacimiento, la nacionalidad y la residencia;
b) titulos o certificados de estudios del nivel exigido;
¢) referencias de los empleadores, certificados de trabajo o contratos laborales.

5) Declara que no ha sido objeto de sancién penal o disciplinaria (servicios ptblicos u organismos profesionales) y que
no tiene conocimiento de estar incurso en procedimientos disciplinarios o penales.

6) Es consciente de que cualquier declaracion falsa podrd dar lugar al rechazo de su solicitud o, en su caso, a la
resolucion del contrato laboral con la Secretaria Permanente de la Comunidad del Transporte.



21.2.2019 Diario Oficial de la Unién Europea L 50/55

DECISION DE EJECUCION (UE) 2019/300 DE LA COMISION
de 19 de febrero de 2019

por la que se establece un plan general para la gestién de crisis en el dmbito de la seguridad de los
alimentos y los piensos

(Texto pertinente a efectos del EEE)

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Uni6n Europea,

Visto el Reglamento (CE) n.c 178/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 28 de enero de 2002, por el que se
establecen los principios y los requisitos generales de la legislacion alimentaria, se crea la Autoridad Europea de
Seguridad Alimentaria y se fijan procedimientos relativos a la seguridad alimentaria ('), y en particular su articulo 55,

Considerando lo siguiente:

(1) Elarticulo 55 del Reglamento (CE) n.> 178/2002 dispone que la Comision debe redactar, en estrecha cooperacion
con la Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria (EFSA) y los Estados miembros, un plan general para la
gestion de crisis en el dmbito de la seguridad de los alimentos y los piensos (cel plan generals). En consecuencia,
el plan general se establecié mediante la Decisién 2004/478/CE de la Comisién (3.

(2)  Desde la adopcién de la Decision 2004/478/CE de la Comisién se ha adquirido mds experiencia en la
coordinacién de la gestion de crisis a nivel de la Unién durante diferentes incidentes provocados por los
alimentos y los piensos.

(3)  La experiencia adquirida a lo largo de los afios, tal como se ha analizado en la evaluacién REFIT del Reglamento
(CE) no 178/2002 (control de la adecuacién de la legislacién alimentaria general) (), ha demostrado que es
necesario reevaluar la gestion de las crisis relacionadas con los alimentos y los piensos a nivel nacional y de la
Unién. La evaluaciéon puso de manifiesto la necesidad de insistir en mayor medida en la preparacién ante las
crisis, junto con la gestién de crisis, con el fin de evitar o reducir al minimo el impacto en la salud ptblica de una
crisis relacionada con los alimentos o los piensos. Esta insistencia podria reducir sustancialmente el impacto
econémico (como por ejemplo las restricciones comerciales) de una crisis relacionada con los alimentos o los
piensos y contribuir de esta manera a la consecucién de los objetivos de la Comision en materia de empleo,
crecimiento e inversién. Ademds, la Comisién tiene que desempefiar un papel mds importante en la
comunicacion y la coordinacién general de los Estados miembros en este dmbito. El control de la adecuacion de
la legislacion alimentaria general contiene una serie de recomendaciones para incrementar la eficacia del plan
general.

(4)  La EFSA emite los dictdmenes que sirven de base cientifica para la adopcién de medidas de la Unién y tiene la
misién de proporcionar asistencia cientifica y técnica en los procedimientos de gestion de crisis en el dmbito de
los alimentos y los piensos. Debe perfeccionarse y reforzarse el papel de la EFSA en el plan general a la luz de la
experiencia adquirida.

(5)  La EFSA, respetando las competencias de cada agencia, debe coordinarse con otras agencias cientificas pertinentes
de la Unién, como el Centro Europeo para la Prevencién y el Control de las Enfermedades (ECDC), la Agencia
Europea de Sustancias y Mezclas Quimicas (ECHA), la Agencia Europea de Medicamentos (EMA) y el grupo de
expertos designados por el Comité Cientifico y Técnico mencionado en el articulo 31 del Tratado Euratom (¥,
cuando se necesite su contribucién o su actuacion en el dmbito de sus competencias respectivas. Ademds, el plan
general debe garantizar la coordinacién con los sistemas de preparacion y respuesta ante las crisis del ECDC en
relacién con casos humanos, de manera que se alerte a las autoridades sanitarias y a las partes interesadas sobre
posibles crisis provocadas por los alimentos o los piensos que puedan tener un efecto en la salud humana.

(6)  La Decision 1082/2013/UE del Parlamento Europeo y del Consejo (°) establece normas sobre la vigilancia
epidemioldgica, el seguimiento y la alerta precoz en caso de amenazas transfronterizas graves para la salud, y la
lucha contra ellas, con inclusion de la planificacién de la preparacién y la respuesta en relaciéon con estas

() DOL 31de1.2.2002, p. 1.

(*) Decision 2004/478|CE de la Comision, de 29 de abril de 2004, relativa a la adopcién de un plan general de gestion de crisis en el dmbito
de los alimentos y de los piensos (DO L 160 de 30.4.2004, p. 98).

(*) Documento de trabajo de los servicios de la Comisi6n, «La evaluacién REFIT de la legislacién alimentaria general [Reglamento (CE)
n.°178/2002]», SWD(2018) 37,de 15.1.2018.

(*) https:/[ec.europa.eufenergy/en/group-experts

(’) Decision n.c 1082201 3%UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2013, sobre las amenazas transfronterizas
graves para la salud y por la que se deroga la Decisién n.° 2119/98/CE (DO L 293 de 5.11.2013, p. 1).
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actividades, para las amenazas de origen bioldgico, quimico, ambiental o desconocido y el establecimiento del
Sistema de Alerta Precoz y Respuesta (SAPR). Habida cuenta de los posibles vinculos con la preparacion ante las
crisis y la gestion de crisis en el dmbito de la cadena alimentaria, también deben tenerse en cuenta en el plan
general los acuerdos pertinentes establecidos en la Decisién 1082/2013/UE.

(7)  Debe revisarse el plan general de la Unién a fin de incluir procedimientos para facilitar la coordinacién con los
planes de contingencia nacionales en materia de alimentos y piensos que deben elaborarse de conformidad con el
articulo 115 del Reglamento (UE) 2017/625 del Parlamento Europeo y del Consejo (), relativo a los controles
oficiales.

(8)  El principal objetivo de la presente Decision es la proteccion de la salud publica en la Unién. Por consiguiente, el
plan general debe limitarse a situaciones con un riesgo directo o indirecto para la salud publica de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento (CE) n.° 178/2002. Los riesgos para la salud publica pueden
ser de naturaleza bioldgica, quimica y fisica. Entre ellos figuran los peligros alergénicos y radiactivos. Sin
embargo, el enfoque, los principios y los procedimientos practicos del plan general también podrian considerarse
orientaciones para la gestién de otros incidentes provocados por los alimentos sin que existan estos riesgos para
la salud ptiblica.

(9)  En 2017, la Comisién llevé a cabo una auditoria interna sobre da preparacion para las crisis de seguridad
alimentaria de la DG SANTE», que descubrié algunas deficiencias en el plan general existente, que deben
abordarse.

(10) En la Conferencia Ministerial de 26 de septiembre de 2017 se alcanzaron una serie de conclusiones sobre el
seguimiento del incidente de contaminacién por fipronil (). Aunque se centren en este incidente y en el fraude,
varias conclusiones son pertinentes para la gestion de crisis en el dmbito de los alimentos y los piensos en
general, incluida la creacién de un dnico punto de contacto en cada Estado miembro para la coordinacién de la
gestion de crisis con respecto a cada organizacion administrativa nacional.

(11)  Por consiguiente, debe derogarse la Decision 2004/478/CE y sustituirse por una nueva Decisién en la que se
establezca un plan general actualizado a fin de tener en cuenta la experiencia adquirida desde la adopcién de la
Decisién 2004/478/CE de la Comisién y adaptarse a la evolucién de la situacion.

(12) La presente Decisién debe establecer un enfoque gradual acerca de los tipos de situaciones que deben abordarse
como una crisis, lo que debe incluir los criterios correspondientes. No todas las situaciones que pueden entrar en
el &mbito de aplicacion del articulo 55 requerirfan necesariamente la creacién de una célula de crisis con arreglo
al articulo 56 del Reglamento (CE) n. 178/2002, pero, aun asi, podrian verse favorecidas por una mayor
coordinacién de la Uni6n. Entre estos criterios deben encontrarse la gravedad y el alcance del incidente en
términos de impacto en la salud publica, la percepcion del consumidor y la sensibilidad politica a este respecto,
especialmente cuando todavia no puede determinarse la fuente, si el incidente ha sido deliberado (por ejemplo,
bioterrorismo o efecto secundario de un fraude) con el fin de provocar una crisis (por ejemplo, bioterrorismo), y
la repeticion de incidentes previos atribuidos a la posible falta de una actuacién suficiente.

(13)  Se precisa una coordinacién entre las distintas autoridades a escala nacional y de la Unidn, los sistemas de alerta
y de informacién y los laboratorios para compartir informacién y tomar medidas para gestionar una crisis. A este
respecto, una interconexion entre el Sistema de Alerta Precoz y Respuesta y otros sistemas de alerta e
informacién a nivel de la Unién, como el Sistema de Alerta Rdpida para Alimentos y Piensos, reforzarfa el
enfoque de «Una sola salud», por ejemplo, mediante la coordinacién de las actividades de las autoridades
responsables de la seguridad alimentaria y la salud publica en relacién con el mismo incidente, dando acceso a las
autoridades responsables de la seguridad alimentaria a la informacién distribuida sobre casos humanos por las
autoridades publicas.

(14)  Una gestion eficaz de las crisis de la cadena alimentaria humana y animal requiere que ya existan procedimientos
practicos de preparacion para una mejor coordinacién a nivel de la Unidn antes de que se produzca un incidente.

(15) Deben definirse con claridad los procedimientos practicos para las situaciones a que se refiere el articulo 55 del
Reglamento (CE) n.° 178/2002 a fin de garantizar una respuesta facil y rdpida a estas situaciones. Por estos
mismos motivos, deben establecerse el papel, la composicion y el funcionamiento practico de la célula de crisis.

() Reglamento (UE) 2017625 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de marzo de 2017, relativo a los controles y otras actividades
oficiales realizados para garantizar la aplicacion de la legislacion sobre alimentos y piensos, y de las normas sobre salud y bienestar de los
animales, sanidad vegetal y productos fitosanitarios, y por el que se modifican los Reglamentos (CE) n.> 999/2001, (CE) n.° 396/2005,
(CE) n.° 1069/2009, (CE) n.> 1107/2009, (UE) n.° 1151/2012, (UE) n.° 652/2014, (UE) 2016/429 y (UE) 2016/2031 del Parlamento
Europeo y del Consejo, los Reglamentos (CE) n.° 1/2005 y (CE) n.> 1099/2009 del Consejo, y las Directivas 98/58/CE, 1999/74/CE,
2007/43/CE, 2008/119/CE y 2008/120/CE del Consejo, y por el que se derogan los Reglamentos (CE) n.c 854/2004 y (CE) n.> 882/2004
del Parlamento Europeo y del Consejo, las Directivas 89/608/CEE, 89/662/CEE, 90/425/CEE, 91/496/CEE, 96/23/CE, 96/93|CE y
97/78|CE del Consejo y la Decision 92/438/CEE del Consejo (Reglamento sobre controles oficiales) (DO L 95 de 7.4.2017, p. 1).

() https://ec.europa.eu/food|sites/food|files/safety/docs/rasff_fipronil-incident_conclusions_201709.pdf.
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(16)  Es esencial una comunicacién a la poblacién y a los socios comerciales basada en pruebas y en tiempo real para
contribuir a la protecciéon de la salud publica evitando que sigan propagdndose los riesgos y restableciendo la
confianza en la seguridad de los alimentos o los piensos que no se vean afectados por un incidente. Por
consiguiente, el desarrollo de principios de transparencia y de una estrategia de comunicacién son partes
esenciales de la gestion de crisis.

(17)  El presente plan general ha sido objeto de consultas con la EFSA y se ha debatido con los Estados miembros en el
Comité Permanente de Vegetales, Animales, Alimentos y Piensos.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1
Objeto

1. La presente Decisién establece el plan general para la gestion de crisis en el dmbito de la seguridad de los
alimentos y los piensos de conformidad con el articulo 55 del Reglamento (CE) n.c 178/2002.

2. El plan abarca los dos tipos de situaciones siguientes:
a) las situaciones que requieren una coordinacién reforzada de la Unidn, y

b) las situaciones que precisan la creacién de una célula de crisis que reina a la Comisién asi como a los Estados
miembros y las agencias de la Union pertinentes.

3. El plan también establece los procedimientos practicos necesarios para una preparacion reforzada y para la gestién
de incidentes a nivel de la Uni6n, incluida una estrategia de comunicacién de conformidad con el principio de transpa-
rencia.

Articulo 2
Ambito de aplicacién

El plan general se aplicard a situaciones que entrafien riesgos directos o indirectos para la salud ptblica derivados de los
alimentos y los piensos y, en particular, en relacion con cualquier peligro en alimentos y piensos de naturaleza bioldgica,
quimica y fisica, que probablemente no pueda prevenirse, eliminarse o reducirse a un nivel aceptable mediante las
disposiciones existentes o que no pueda gestionarse adecuadamente tinicamente mediante la aplicacién de medidas de
emergencia de conformidad con los articulos 53 o 54 del Reglamento (CE) n.° 178/2002.

Articulo 3

Objetivos
Los objetivos de la presente Decisién son minimizar el alcance y el impacto en la salud publica de los incidentes
provocados por los alimentos o los piensos, garantizando una mejor preparacién y una gestion eficaz.

Articulo 4

Definiciones

A los efectos de la presente Decision, se entenderd por:

1) «ncidente»: la deteccién de un peligro bioldgico, quimico o fisico en los alimentos, los piensos o los seres humanos,
que podria tener como consecuencia, o indicar, un posible riesgo para la salud publica en caso de exposicién de mds
de una persona al mismo peligro, o una situacién en la que el nimero de casos humanos o de detecciones de
peligros supere el niimero esperado y en la que los casos estén vinculados, o probablemente lo estén, a la misma
fuente de alimentos o de piensos;
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2) «brote de enfermedad transmitida por los alimentos»: lo definido en el articulo 2, apartado 2, letra d), de la Directiva
2003/99/CE del Parlamento Europeo y del Consejo (%);

3) «coordinador de crisis»: una persona y su suplente de los organismos europeos y de las autoridades competentes de
los Estados miembros que actia como un tnico punto de contacto a fin de garantizar un intercambio de
informacién eficaz entre todos los socios que participan en la coordinacién del plan general y una toma de
decisiones y una aplicacién de las medidas que entran dentro de las competencias de su organizacién que sean
eficaces.

CAPITULO I

Estructuras y procedimientos de preparacion
Articulo 5
Coordinadores de crisis

Cada Estado miembro, la EFSA y la Comision designardn un coordinador de crisis y su suplente para llevar a cabo las
tareas establecidas en el anexo I. La Comisién mantendra actualizados el nombre y los datos de contacto de los «coordi-
nadores de crisis» y sus suplentes designados. Los coordinadores de crisis celebrardn reuniones periddicas, al menos una
vez al afio, organizadas por la Comision con el fin de presentar iniciativas a nivel de la Unidn, compartir planes de
contingencia nacionales y realizar un seguimiento y evaluar la gestion de las crisis recientes de conformidad con el
articulo 22.

Articulo 6
Sistemas de alerta y de informacion

La Comisién interconectard el Sistema de Alerta Precoz y Respuesta (SAPR) con otros sistemas de alerta y de
informacién a nivel de la Unién, incluido el Sistema de Alerta Répida para Alimentos y Piensos (RASFF). Se armonizard
en mayor medida la presentacion de los datos a través de la redes de alerta.

Articulo 7
Laboratorios

La Comision y los Estados miembros garantizaran el mantenimiento de una red de laboratorios de referencia europeos y
nacionales, y de otros laboratorios oficiales, de conformidad con el Reglamento (UE) 2017/625, que puedan prestar un
apoyo analitico rdpido y de gran calidad, seglin sea necesario, en relacién con los peligros mds significativos provocados
por alimentos y piensos.

Articulo 8
Formacién, ejercicios y herramientas mds avanzadas

La Comisién ofrecerd médulos de formacién avanzada en preparacion frente a las crisis provocadas por los alimentos,
investigacion de los brotes de enfermedades transmitidas por los alimentos y gestion de otros incidentes en el marco del
programa de la Comisién «Mejora de la formacién para aumentar la seguridad alimentaria» (BTSF) (°) que alienta un
enfoque de «Una sola salud».

La Comision organizard periédicamente ejercicios de simulacién de incidentes relacionados con alimentos y piensos con
los Estados miembros, incluidos sus aspectos de comunicacién y centrdndose en la preparaciéon y la gestion de
incidentes. En ellos participardn las agencias de la Unién pertinentes y la Comision participard en ejercicios similares
organizados por las agencias de su competencia. En caso de que se produzca un incidente real grave, podra sustituir al
ejercicio de simulacion. Después de cada ejercicio, la Comisién presentard conclusiones especificas en la siguiente
reuni6n de los coordinadores de crisis a que se hace referencia en el articulo 5.

La Comision realizard un seguimiento de la preparacion adecuada en los Estados miembros a través del mantenimiento y
la auditorfa de los planes de contingencia nacionales en materia de alimentos y piensos.

La Comisién fomentard el uso de las herramientas mds avanzadas a nivel de la Unién, como las herramientas de
trazabilidad, el andlisis de tipificacién molecular (incluida la secuenciacion del genoma completo) y la puesta en comiin
de sus resultados en la base de datos EFSA-ECDC sobre la tipificacién molecular de los agentes patégenos detectados en
personas, animales, alimentos y piensos, y en el entorno de los alimentos o los piensos.

() Directiva 2003/99/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de noviembre de 2003, sobre la vigilancia de las zoonosis y los
agentes zoondticos y por la que se modifica la Decisién 90/424/CEE del Consejo y se deroga la Directiva 92/117/CEE del Consejo
(DOL 325de12.12.2003, p. 31).

() https:[/ec.europa.eu/food/safety/btsf_en
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Articulo 9
Recopilacién, supervision y andlisis de informacién de manera permanente

La Comision recopilard, supervisard y analizard de manera permanente la informacion sobre las amenazas transfron-
terizas directas e indirectas procedente de las fuentes enumeradas en el anexo IL.

CAPITULO 11I

Coordinacion reforzada a nivel de la Unién
Articulo 10
Situaciones que requieren una coordinacién reforzada a nivel de la Unién

1. En las situaciones descritas en el apartado 2, la Comision reforzard la coordinacién a nivel de la Unién para la
gestion de un incidente a partir de la informacién a que se hace referencia en el articulo 9 y en estrecha coordinacién
con los organismos de evaluacién del riesgo de la Union pertinentes.

2. Se precisard una coordinacion reforzada a nivel de la Unién de conformidad con el apartado 1 en los casos en que:
a) exista

i) un riesgo para la salud puablica directo o indirecto debido a un peligro detectado en alimentos o piensos que se
haya identificado en dos o mds Estados miembros que tenga un vinculo epidemiolédgico (por ejemplo, casos
humanos yjo muertes en diferentes Estados miembros con pruebas analiticas o epidemioldgicas fiables sobre
dicho vinculo) y/o un vinculo de trazabilidad (por ejemplo, distribucién de alimentos o piensos que puedan estar
contaminados a diferentes Estados miembros),

o bien

ii) se haya identificado un impacto potencial grave relacionado con el peligro detectado en el funcionamiento del
mercado interior en el dmbito de los alimentos o los piensos,

y
b) exista
i) un importante impacto sobre la salud relacionado con el peligro detectado, o bien
ii) un desacuerdo entre los Estados miembros sobre el modo de proceder, o bien
iii) resulte dificil identificar la fuente del riesgo.

3. Las autoridades competentes de los Estados miembros y las instituciones europeas podrédn solicitar a la Comisién
que refuerce su coordinacién con arreglo a los criterios establecidos en las letras a) y b) del apartado 2.
Articulo 11
Procedimientos pricticos para una coordinacion reforzada a nivel de la Unién

La coordinaciéon que la Comisién realice de la gestion de un incidente por los servicios pertinentes consistird en los
procedimientos establecidos en el capitulo V.

CAPITULO IV

Creacion de una célula de crisis
Articulo 12
Situaciones que requieren la creacion de una célula de crisis

1. En las situaciones descritas en el apartado 2, la Comisién creard una célula de crisis de conformidad con el articulo
56 del Reglamento (CE) n.c 178/2002 («célula de crisis»).

2. Serequiere la creacién de una célula de crisis en caso de que:

a) se haya identificado un riesgo directo o indirecto para la salud piblica en dos o mds Estados miembros que dé lugar
a una situacion especialmente sensible desde el punto de vista de la imagen, la percepcion o la politica,

y



L 50/60 Diario Oficial de la Unién Europea 21.2.2019

b) exista

i) un riesgo grave para la salud humana, en particular en los casos en que se produzca, o se tema que vaya
a producirse, un gran nimero de victimas mortales,

o bien
ii) se produzcan incidentes repetidos que desemboquen en un grave riesgo para la salud humana,
o bien

iii) exista la sospecha o un indicio de terrorismo bioldgico o quimico o de contaminacién radiactiva importante.

Articulo 13
Funcion de la célula de crisis

1. La célula de crisis serd responsable de elaborar, coordinar y aplicar rdpidamente una estrategia de respuesta a las
crisis, lo que incluird los aspectos relacionados con la comunicacion. Una vez que se haya identificado la fuente de
contaminacién, la célula de crisis, con la asistencia de la EFSA y de otros expertos, en caso necesario, coordinaré la
investigacion de trazabilidad, tanto de las fases precedentes como de las posteriores, y realizard un estrecho seguimiento
de la retirada y la recuperacion de los productos si los alimentos o los piensos afectados se han distribuido entre varios
Estados miembros.

2. Cada Estado miembro implicado serd responsable de la aplicacién de las investigaciones de trazabilidad, las
retiradas y las recuperaciones en su territorio.

Articulo 14
Procedimientos pricticos para la célula de crisis

1. Con el fin de llevar a cabo las tareas establecidas en el articulo 57 del Reglamento (CE) n.> 178/2002 y detalladas
en los articulos 8 a 10 de la presente Decision, se aplicardn, segin corresponda, los procedimientos previstos en el
capitulo V de la presente Decision.

2. Los miembros de la célula de crisis deberdn estar permanentemente disponibles durante la crisis.

Articulo 15
Composicién y funcionamiento de la célula de crisis

1. La célula de crisis estard compuesta por los miembros de la red de coordinadores de crisis (o sus suplentes) de la
Comision, la EFSA, al menos de los Estados miembros directamente afectados y, en su caso, representantes especializados
de la Comision, la EFSA, el ECDC y, cuando proceda, otras agencias de la Uni6n y del Estado o los Estados miembros
directamente afectados. También formardn parte de la célula de crisis especialistas en comunicacién de los organismos
pertinentes a nivel nacional y de la Uni6n.

2. La célula de crisis también tendrd la posibilidad de consultar a otros expertos o a toda la red de coordinadores de
crisis, si resulta necesario para la gestién de la crisis, y podrd solicitar una asistencia permanente o ad hoc de expertos
especificos.

3. la célula de crisis estard presidida por el coordinador de crisis de la Comision (o su suplente), que garantizard el
buen funcionamiento de la misma y el reparto de tareas entre sus miembros en funcién de su competencia. Tan pronto
como se haya creado la célula de crisis, la presidencia invitard a los miembros de la red de los coordinadores de crisis
a una primera reunion.

4. La presidencia se encargard de la coordinacién entre el trabajo de la célula de crisis y el proceso de toma de
decisiones, y estard asistida por los expertos técnicos adecuados de las unidades técnicas afectadas de la Comision.

5. Los coordinadores de crisis de los Estados miembros afectados serdn responsables de garantizar la participacion en
las reuniones y en las audioconferencias y las videoconferencias de la célula de crisis en términos de disponibilidad,
experiencia y nivel de responsabilidad. La EFSA, el ECDC y el laboratorio de referencia de la UE pertinente propor-
cionarén asistencia cientifica y técnica dentro del dmbito de sus competencias, segin sea necesario.

6. La célula de crisis serd responsable de mantener contactos estrechos y de intercambiar informacién con las partes
interesadas afectadas.

7. La célula de crisis serd responsable de la preparacion de la estrategia de comunicacién coordinada dirigida a la
poblacién y, en particular, de elaborar mensajes en tiempo real basados en pruebas.
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8. La Comisién proporcionard un apoyo de secretaria suficiente para la organizacién de las reuniones de la célula de
crisis (por ejemplo, redaccién de las actas y otras necesidades administrativas) y pondrd a disposicién de la célula de
crisis los recursos humanos y materiales necesarios para su buen funcionamiento (como salas de reuniones, medios de
comunicacién, etc.). La célula de crisis utilizard los medios técnicos de que disponga para que las redes de alerta
existentes comuniquen o divulguen informacion, en particular para distribuir solicitudes de informacién y recoger esta
informacién.

Articulo 16
Resolucién de la crisis
Los procedimientos establecidos en los articulos 14 y 15 se mantendran en vigor hasta que se resuelva la crisis.

Tras consultar con la célula de crisis, la Comisién decidird si la crisis se ha resuelto plenamente o si puede rebajarse a un
incidente que solamente precisa una mayor coordinacién a nivel de la Unidn. Si asi se decide, deberd informarse a todos
los miembros de la célula de crisis acerca de la resolucion.

Ademds de la informacién presentada a través del RASFF sobre los productos afectados y las medidas tomadas, la
Comisién podra solicitar a los Estados miembros que faciliten informacién sobre nuevos casos humanos para evaluar las
tendencias y decidir acerca de la resolucién de la crisis.

Articulo 17
Evaluacién posterior a la crisis

La Comisi6én elaborard un informe, como minimo después de cada situaciéon que requiera la creaciéon de una célula de
crisis, en el que se presente una evaluacion posterior al incidente, incluida una consulta con los implicados y otras partes
interesadas pertinentes.

A la luz de la evaluacion, se celebrard una reunién de todos los coordinadores de crisis a fin de determinar las posibles
lecciones aprendidas y, en su caso, poner de relieve cualquier mejora que se precise en lo que respecta a los procedi-
mientos operativos y las herramientas utilizadas en la gestion de la crisis.

CAPITULO V

Procedimientos de gestion de incidentes
Articulo 18
Principales procedimientos practicos

La coordinacion que la Comision realice de la gestion de un incidente por el servicio pertinente consistird en lo
siguiente, segin proceda:

a) analizar los datos presentados a través del sistema de alerta rapida pertinente (RASFF y/o SAPR) para detectar las
situaciones a que se hace referencia en los articulos 10 o 12;

b) cuando se detecten las situaciones contempladas en los articulos 10 o 12, determinar las lagunas de datos y solicitar
a los Estados miembros o a las partes interesadas que presenten informacion adicional a través del sistema de alerta
rdpida adecuado y que realicen una investigacién de trazabilidad de las fases precedentes y de las posteriores de los
alimentos y los piensos implicados;

¢) organizar videoconferencias o audioconferencias con los Estados miembros afectados, las agencias de la Unién (la
EFSA y, cuando proceda, el ECDC y otros organismos de evaluacion), los laboratorios de referencia europeos (EURL)
pertinentes y los expertos, incluida la red de coordinadores de crisis a que se hace referencia en el articulo 5, con la
participacion adicional, en caso necesario, de representantes en materia de seguridad alimentaria y salud publica;

d) coordinar una evaluacion inicial de las repercusiones en la salud publica con los Estados miembros y las agencias de
la Unién;

e) coordinar las acciones y las lineas de comunicacion entre la Comisién, los Estados miembros y la EFSA y, cuando
proceda, otras agencias de la Unidn, los socios comerciales y otras partes interesadas pertinentes;

f) desplegar misiones de expertos sobre el terreno, cuando sea necesario, para apoyar las investigaciones;

g) en funcién de la situacién, utilizar una parte o la totalidad de la red de coordinadores de crisis para recoger y
distribuir informacién y coordinar las acciones pertinentes mencionadas.
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Articulo 19
Procedimientos précticos adicionales

Ademds, la Comision elaborard una serie de procedimientos y herramientas adicionales en colaboracién con la EFSA y,
cuando proceda, con el ECDC, a fin de apoyar la resolucién del incidente tan pronto como sea posible, y limitar su
impacto en la salud publica. Estos procedimientos podran incluir, en particular:

a) una rdpida caracterizacion e identificacién de las fuentes de los brotes mediante el mantenimiento y el uso de una
base de datos sobre la tipificacion molecular de los agentes patgenos detectados en las personas, los animales, los
alimentos y los piensos;

b) en caso de riesgo bioldgico, unas evaluaciones rdpidas de los brotes realizadas conjuntamente por la EFSA y el ECDC,
con arreglo a un procedimiento operativo normalizado acordado;

¢) un marco para una evaluacién rapida del riesgo quimico por la EFSA;

d) procedimientos para supervisar los efectos de las acciones emprendidas.

CAPITULO VI

Comunicacion
Articulo 20
Transparencia y comunicacién

Se aplicardn las normas de confidencialidad especificas establecidas en el articulo 52 del Reglamento (CE) n.c 178/2002
a los intercambios de informacion efectuados en el marco del RASFF. Cuando se detecte un riesgo, la comunicacion
abordard principalmente, de manera proactiva y reactiva, las preguntas formuladas por la prensa, la poblacién o los
socios comerciales, sobre los peligros detectados, el riesgo planteado y las medidas tomadas.

Articulo 21
Estrategia de comunicacién durante todos los incidentes

1. Durante un incidente, la Comisién deberd coordinar una informacion clara, especifica y eficaz dirigida a la
poblacién sobre la evaluacién y la gestion del riesgo, incluida la incertidumbre, como parte de la respuesta. La
informacién dirigida a la poblacion deberd ser puntual, sélida, fiable y coherente entre la Unién y sus Estados
miembros. La Comision, la EFSA, el ECDC y los Estados miembros coordinardn su comunicacién de forma transparente
con el fin de evitar los mensajes inadecuados y la informacién contradictoria.

2. Como parte de la coordinacién, la Comision, la EFSA, el ECDC, en los casos que entren dentro de sus
competencias especificas, y los Estados miembros se informardn unos a otros con antelacién acerca de los anuncios
previstos que les afecten y relacionados con el brote (por ejemplo, a través de audioconferencias). Ademds, los Estados
miembros informardn inmediatamente a los explotadores de empresas alimentarias afectados en los casos en que se
hayan obtenido pruebas fiables sobre la posible fuente de un brote.

3. Se informard a los Estados miembros a través de sus coordinadores de crisis a fin de garantizar la coherencia en lo
que respecta a la comunicacion sobre el riesgo. La Comisién mantendrd informado al Comité Permanente de Vegetales,
Animales, Alimentos y Piensos y al Comité de Seguridad Sanitaria sobre la gestién de la crisis y su estrategia de
comunicacion.

4. Se recurrird a la Red Internacional de Autoridades en materia de Inocuidad de los Alimentos (INFOSAN) de la
OMS en los casos en que el comercio desde terceros paises o hacia ellos se vea afectado por el riesgo implicado, sin
perjuicio de la necesidad de un intercambio bilateral de informacién adicional con los socios comerciales y las
autoridades competentes de terceros paises.

5. La Comisién y los Estados miembros proporcionardn informacién adicional a las organizaciones internacionales
pertinentes, como la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OIE) y la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO), segtin proceda.

6. En el anexo I se establecen las tareas detalladas en relacion con la comunicacién en caso de crisis dentro de la red
de coordinadores de crisis.

Articulo 22
Estrategia de comunicacién especifica de la célula de crisis

1. En caso de una situacion que requiera la creacion de una célula de crisis, esta célula coordinard las comunicaciones
y elaborard inmediatamente una estrategia especifica de comunicacion con el fin de mantener informada a la poblacién
sobre los riesgos y las medidas tomadas. La Comisién elaborard un modelo normalizado para dicha estrategia. La
estrategia de comunicacién definird los mensajes clave para los principales grupos destinatarios y los medios de
comunicacién clave para su distribucion.
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2. La estrategia de comunicacion tendrd como objetivo, mediante los procedimientos practicos a que se hace
referencia en el capitulo V, informar a la poblacién y a los agentes econdmicos, incluidos los socios comerciales en lo
que respecta a los alimentos, a través de lo siguiente:

a) mensajes coherentes y coordinados;

b) una comunicacién eficaz acerca de los riesgos;

¢) una insistencia en las investigaciones y las medidas preventivas en curso cuando la fuente sea incierta;

d) la presentacién de pruebas fiables (resultados de los andlisis, pruebas epidemioldgicas, etc.) en apoyo de las
posiciones y las medidas tomadas;

e) la presentacion de garantias en relacién con la seguridad de los productos no implicados en la crisis, incluido
mediante informacion clara sobre el tipo o los tipos de productos afectados y en relaciéon con los que no estin
afectados;

f) la transmisiéon de mensajes sobre las medidas que han tenido éxito y los resultados obtenidos a partir de pruebas
fiables: por ejemplo, la identificacion y la retirada de los lotes afectados como consecuencia de una investigacién
eficaz.

3. Los Estados miembros directamente afectados por el incidente, y los miembros de la célula de crisis, no

escatimardn esfuerzos para garantizar que sus acciones de comunicacién sean coherentes con la estrategia de
comunicacién adoptada por la célula de crisis.

4. la estrategia de comunicacién incluird el establecimiento de los contactos adecuados con los paises no pertene-
cientes a la Union afectados a fin de proporcionarles informacién clara, precisa y coherente sobre la evolucién de la
gestion de la crisis correspondiente.

CAPITULO VII
Disposiciones finales
Articulo 23
Plan plurianual

La Comisién elaborard un plan quinquenal para aplicar el plan general, que se actualizard cada cinco afios a partir de ese
momento con arreglo a las necesidades identificadas.

Articulo 24
Derogacién

Queda derogada la Decision 2004/478/CE.

Articulo 25
Entrada en vigor

La presente Decision entrard en vigor a los veinte dias de su publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea.

Hecho en Bruselas, el 19 de febrero de 2019.

Por la Comisidn
El Presidente
Jean-Claude JUNCKER
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ANEXO 1

Tareas de los coordinadores de crisis de conformidad con el articulo 5

Tareas generales

El coordinador de crisis de cada Estado miembro actuard como un tnico punto de contacto a fin de garantizar lo
siguiente:

— La coordinacién en caso de incidentes o crisis provocados por los alimentos o los piensos a nivel nacional.
— El uso eficiente de las redes de alerta en un incidente o una situacién de crisis.

— La presentacion a peticién de la Comisién de su plan de contingencia nacional en las reuniones de coordinadores de
crisis.

— La participacion y el seguimiento de las audioconferencias organizadas por la Comisién durante una coordinacion
reforzada o una situacién de crisis.

— La transmisién en las reuniones, cuando haya finalizado una crisis, de la informacién adquirida sobre posibles
lagunas y dmbitos de mejora.

— El establecimiento de vinculos estrechos entre los coordinadores de crisis y la creacién de confianza entre los socios
mediante el intercambio de experiencias.

— La participacién en ejercicios de simulacion nacionales y europeos, incluidos los organizados por la EFSA y otros
0rganismos europeos.

Tareas de comunicacién en caso de crisis

Los coordinadores de crisis, dentro de su dmbito de competencia, serdn también responsables de la coordinacién de la
comunicacion en caso de crisis a nivel nacional y de la Unién, por ejemplo, sobre las medidas tomadas, las recomenda-
ciones relacionadas con la salud, etc.

Las tareas de comunicacién incluyen lo siguiente:

— Garantizar a nivel nacional el cumplimiento de los principios de transparencia y la estrategia de comunicacién
establecidos en el capitulo VL.

— Contribuir a la definicién de una estrategia de comunicacién global para la gestion de los incidentes o las crisis
provocados por los alimentos o los piensos.

— Facilitar experiencia y orientacién sobre la comunicaciéon en caso de crisis a los responsables de la toma de
decisiones, por ejemplo, sobre la manera de presentar las medidas de salud publica a la poblacién.

— Elaborar mensajes clave o lineas de actuacién entre los socios durante un incidente o una crisis a través de redes
especificas o de audioconferencias.

— Divulgar mensajes clave a través de los medios de comunicacién social y otras herramientas (por ejemplo, pagina
web especifica), incluyendo, cuando sea necesario, la red de expertos en comunicacion de la EFSA.

— Realizar un seguimiento de las reacciones de los medios de comunicacién y las fuentes de opinién publica (por
ejemplo, las redes sociales) durante un incidente o una crisis y transmitir informacioén a la red.

— Coordinar las herramientas de comunicacién impulsadas por la demanda (por ejemplo, preguntas frecuentes, lineas
directas, etc.).

— Garantizar la coherencia con las evaluaciones del riesgo de la EFSA y el ECDC, incluidas las evaluaciones rdpidas
conjuntas de brotes, y las actividades de comunicacién correspondientes.

— Recibir consultas acerca de las comunicaciones de la EFSA y el ECDC durante una situaciéon de crisis en lo que
respecta a la comunicacién cientifica del riesgo antes de su difusion.
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ANEXO II

Fuentes para la recopilacién de informacion sobre incidentes a que se hace referencia en el
articulo 9

La Comision realizard permanentemente un seguimiento y una recopilacién de la informacién procedente de las fuentes
siguientes:

1) el Sistema de Alerta Rdpida para Alimentos y Piensos (RASFF), de conformidad con el articulo 50 del Reglamento
(CE) n.° 178/2002;

2) cuando proceda, el Sistema de Alerta Precoz y Respuesta (SAPR), de conformidad con el articulo 8 de la Decision
n.° 1082/2013/UE del Parlamento Europeo y del Consejo (');

3) la EFSA, incluida la informacién procedente de sus redes cientificas (3);

4) el ECDC, incluida la informacién procedente del Sistema de Informacién de Inteligencia Epidémica (EPIS) (°), una
plataforma de comunicacién que permite a los expertos en salud publica y a los expertos en seguridad alimentaria
designados intercambiar informacién técnica con el fin de evaluar si las amenazas para la salud publica actuales y
emergentes tienen un impacto potencial en Europa;

5) la recogida conjunta por la EFSA y el ECDC de datos de tipificacién molecular;

6) el informe resumido anual de la Unién de la EFSA y el ECDC sobre las tendencias y las fuentes de zoonosis, agentes
zoondticos y brotes de enfermedades transmitidas por los alimentos (%);

7) el Comité Permanente de Vegetales, Animales, Alimentos y Piensos (Comité PAFF) (°);
8) la red de laboratorios de referencia europeos (EURL) y nacionales (NRL) (°);
9) el Comité de Seguridad Sanitaria (CSS) ();

10) el sistema de gestion de la informacién sobre los controles oficiales (SGICO), un sistema informatizado, cuya
creacién estd prevista, que integra y, en caso necesario, mejora, todos los sistemas de informacién existentes
pertinentes gestionados por la Comisiéon de conformidad con los articulos 131 a 136 del Reglamento (UE)
2017/625;

11) el Sistema Comunitario de Intercambio de Informaciones Radioldgicas Urgentes (ECURIE);

12) los contactos directos con otras agencias de la Unién diferentes de la EFSA (como el ECDC, la ECHA y la EMA), los
Estados miembros y las partes interesadas del sector privado;

las organizaciones internacionales pertinentes, como la Organizacién Mundial de Sanidad Animal (OIE), la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en
particular a través de la Red Internacional de Autoridades en materia de Inocuidad de los Alimentos (INFOSAN) (%) y en
el contexto del Reglamento Sanitario Internacional (RSI) (°) y la Iniciativa Global para la Seguridad Sanitaria (*°).

() Decision n.c 1082/2013/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2013, sobre las amenazas transfronterizas
graves para la salud y por la que se deroga la Decisién n.c 2119/98/CE (DO L 293 de 5.11.2013, p. 1).
) http:|[efsa.curopa.cu/en/science/wgs-and-networks
) https:/[ecdc. europa. eu/en/publications-data/epidemic-intelligence-information-system-epis
) Ultima version: http:/fwww.efsa.europa.eu/en/efsajournal [pub/46 34
%) https:/[ec.europa.eu/food/committees/paff_en
) https:/[ec.europa.eu/food|safety/official_controls/legislation/ref-labs_en
) /
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7) https:/|ec.europa.eu/health/preparedness_response/risk_management/hsc_en
%) http:/[www.who.int/foodsafety/areas_work/infosan/en|
%) http://www.who.int/topics/international_health_regulations/en/
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