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(Actos cuya publicacion es una condicion para su aplicabilidad)

REGLAMENTO (CE, EURATOM) N 1746/2002 DEL CONSEJO
de 30 de septiembre de 2002

por el que se establecen, en el marco de la reforma de la Comisién, medidas especificas relativas al
cese definitivo de funciones de funcionarios de las Comunidades Europeas nombrados en un
puesto permanente de la Comision de las Comunidades Europeas

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, y en
particular su articulo 283,

Vista la propuesta de la Comision, presentada previo dictamen
del Comité del Estatuto,

Visto el dictamen del Parlamento Europeo (%),
Visto el dictamen del Tribunal de Justicia (3),
Visto el dictamen del Tribunal de Cuentas (?),
Considerando lo siguiente:

(1)  La reforma de la Comisién se dirige, en particular, a
concentrar los recursos disponibles en sus actividades
prioritarias.

() En su Comunicaciéon de 9 de febrero de 2000 (%), la
Comision ha indicado que pretende utilizar sus recursos
humanos de la forma mads eficiente posible.

(3)  La Comisién cubre una parte significativa de sus necesi-
dades mediante medidas internas de racionalizacion y de
reasignacion del personal.

(4)  La Comisién adopta, ademds, las disposiciones necesarias
para garantizar, en particular mediante la formacion, la
readaptacion de la forma mds satisfactoria y eficaz
posible del personal asignado a nuevas tareas.

(5)  No obstante, las cualificaciones de una parte de los
funcionarios que han cumplido la edad de 55 aflos y
completado al menos 15 afios de servicio estin muy
alejadas de las funciones a realizar.

(6)  La Comisién necesita nuevos perfiles de cualificaciones y
reequilibrar la relaciéon de puestos de trabajo. Sin
embargo, el nimero de funcionarios que alcanzan la
edad de jubilacién estatutaria no es suficiente para
adquirir las competencias necesarias mediante la contra-
tacién de nuevos funcionarios, en un plazo de tiempo
satisfactorio.

(7)  Por lo tanto, es preciso adoptar medidas especificas rela-
tivas al cese definitivo de funciones, que se completardn

(") Dictamen emitido el 24 de septiembre de 2002 (no publicado atin
en el Diario Oficial).

(%) Dictamen emitido el 15 de mayo de 2002.

() DO C 236 de 1.10.2002, p. 1.

() DO C 81 de 21.3.2000, p. 1.

mediante disposiciones administrativas internas dirigidas
al control eficaz de la aplicaciéon del presente Regla-
mento.

(8)  Enla medida de lo posible, la aplicacién urgente de estas
medidas debe respetar cierto equilibrio geogréfico, de
conformidad con las disposiciones del presente Regla-
mento.

(9)  Estas medidas deberdn respetar la neutralidad presupues-
taria. A este respecto, es conveniente establecer un meca-
nismo de seguimiento por parte de la autoridad presu-
puestaria.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

En interés del servicio y para tener en cuenta las necesidades de
renovacion de competencias que derivan de la reorientacion de
sus recursos humanos en sus actividades prioritarias, la Comi-
sién podrd adoptar, hasta el 31 de diciembre de 2004, medidas
de cese definitivo de funciones, segin se contempla en el
articulo 47 del Estatuto y en las condiciones establecidas en el
presente Reglamento, para aquellos funcionarios, independien-
temente del presupuesto (funcionamiento o investigacién) del
que dependan, que hayan cumplido la edad de 55 afios y hayan
completado al menos 15 afios de servicio, con excepcién de los
pertenecientes a los grados Al y A2.

Articulo 2

El niimero total de funcionarios a los que podrdn aplicarse las
medidas mencionadas en el articulo 1 queda fijado en 600.

El respeto de la neutralidad presupuestaria serd objeto de un
seguimiento en el marco del procedimiento presupuestario
anual. A tal fin, la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos, teniendo en cuenta la relacion entre el nimero
de funcionarios que cesen y el de funcionarios contratados,
presentard un informe a su debido tiempo a la autoridad presu-
puestaria, velando por que se cumpla el requisito de neutralidad
presupuestaria.
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Articulo 3

Teniendo en cuenta el interés del servicio, la Comision, previa
consulta a la comisién paritaria y dentro de los limites fijados
en el articulo 2, seleccionard entre los solicitantes a los funcio-
narios a los que aplicard una medida de cese definitivo a que se
refiere el articulo 1.

La Comisién dard prioridad a los funcionarios solicitantes afec-
tados por las medidas de reorganizacion y de reorientacion de
los recursos hacia actividades prioritarias, en particular la
reasignacion del personal, cuyas cualificaciones estén demasiado
alejadas de las nuevas tareas requeridas. Tendrd en cuenta el
grado de formacién necesario para el cumplimiento de los
nuevos cometidos, la edad, la competencia, el rendimiento, la
conducta en el servicio, la situacion familiar y la antigiedad de
servicio.

Articulo 4

1. El antiguo funcionario que se vea afectado por la medida
prevista en el articulo 1 tendrd derecho a una indemnizacién
mensual fijada en un porcentaje del dltimo sueldo base; dicho
porcentaje variard en funcion de la edad y de la antigiiedad en
el momento del cese, de conformidad con el cuadro que se faci-
lita en anexo al presente Reglamento (anexo). El dltimo sueldo
base considerado serd el correspondiente al grado y escalén que
tuviera el funcionario en el momento de su cese y que figure en
el cuadro del articulo 66 del Estatuto, vigente el primer dfa del
mes en que haya de liquidarse la indemnizacién.

2. El antiguo funcionario podrd acogerse en cualquier
momento, previa solicitud, a la pension de jubilacion con
arreglo a las condiciones establecidas en el Estatuto. El derecho
a la indemnizacién se extinguird en ese momento y, en cual-
quier caso, el tltimo dia del mes en que el antiguo funcionario
cumpla 65 afios y cuando el interesado, antes de dicha edad,
retna las condiciones que dan derecho a la pensién maxima de
jubilacién establecida en el 70 % (articulo 77 del Estatuto).

En ese momento, el antiguo funcionario serd admitido de oficio
en el régimen de la pension de jubilacién, con efecto a partir
del primer dia del mes civil siguiente a aquel en el que se le
haya abonado por tiltima vez la indemnizacion.

3. La indemnizacién prevista en el apartado 1 serd ponde-
rada mediante un coeficiente corrector fijado, de conformidad
con el segundo parrafo del apartado 1 del articulo 82 del Esta-
tuto, para el pais miembro de la Comunidad en el que el benefi-
ciario justifique tener su residencia. Este wltimo deberd
presentar cada afio la prueba de su lugar de residencia.

Si el beneficiario fija su residencia fuera de un Estado miembro
de la Comunidad, el coeficiente corrector aplicable a la indem-
nizacién serd igual a 100.

La indemnizacién se expresard en euros. Se pagard en la
moneda del pais de residencia del beneficiario. Sin embargo, se
pagard en euros cuando se le aplique un coeficiente igual a
100, conforme a lo dispuesto en el segundo prrafo.

La indemnizacién pagada en moneda distinta del euro se
calculard con arreglo a los tipos de cambio contemplados en el
segundo parrafo del articulo 63 del Estatuto.

4. La cuantia de los ingresos brutos percibidos por el intere-
sado en cualquier nueva funcién se deducird de la indemniza-
cién prevista en el apartado 1, en la medida en que dichos
ingresos, acumulados con la indemnizacién, superen la dltima
retribucién global bruta del beneficiario, establecida con arreglo
al cuadro de sueldos vigente el primer dia del mes en que deba
liquidarse la indemnizacién. A esta retribucion se aplicard el
coeficiente corrector mencionado en el apartado 3.

Por ingresos brutos y por ultima retribucién global bruta a que
se refiere el primer parrafo se entienden los ingresos una vez
deducidas las cargas sociales y antes de la deduccién del
impuesto.

El interesado se comprometerd formalmente a proporcionar
por escrito las pruebas que se le exijan, incluido un estado
anual de sus ingresos en forma de hoja de némina o de cuentas
controladas, segtin el caso, y una declaracién jurada o legalizada
de que no recibe ningin otro tipo de ingresos por el desem-
pefio de nuevas funciones, asi como a notificar a la institucién
cualquier otro elemento que pueda modificar sus derechos a la
indemnizacidn, so pena de exponerse a las sanciones previstas
en el articulo 86 del Estatuto.

5. En las condiciones que figuran en el articulo 67 del Esta-
tuto y en los articulos 1, 2 y 3 del anexo VII del Estatuto, la
asignacion familiar, la asignacién por hijo a cargo y la asigna-
cién escolar se abonardn al beneficiario de la indemnizacion
prevista en el apartado 1, o a la persona o personas a las que,
en virtud de disposiciones legales o por decision judicial o de la
autoridad administrativa competente, se haya confiado la
custodia del hijo o hijos, calculindose la asignacién familiar
sobre la base de dicha indemnizaci6n.

6.  Siempre y cuando no perciba ingresos derivados de una
actividad profesional lucrativa, el beneficiario de la indemniza-
cién tendrd derecho, para si mismo y para las personas que de
él dependan, a las prestaciones del régimen de seguridad social
previsto en el articulo 72 del Estatuto, siempre que abone la
cotizacién correspondiente, calculada sobre la base de la cuantia
de la indemnizacién mencionada en el apartado 1.

7. Durante el periodo a lo largo del cual tenga derecho a la
indemnizacioén, pero durante 65 meses como maximo, el
antiguo funcionario seguird adquiriendo nuevos derechos a
pension de jubilacién sobre la base del sueldo correspondiente
a su grado y escaléon, siempre que durante dicho periodo haya
abonado la contribucién prevista en el Estatuto sobre la base de
dicho sueldo, y sin que el total de la pension pueda exceder de
la cantidad médxima prevista en el segundo pérrafo del articulo
77 del Estatuto. Para la aplicacién del articulo 5 del anexo VIII
del Estatuto, este periodo se considerard periodo de servicio.
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8. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo
1 y en el articulo 22 del anexo VIII del Estatuto, el conyuge
supérstite de un antiguo funcionario fallecido siendo benefi-
ciario de la indemnizacién mensual prevista en el apartado 1,
tendrd derecho, siempre que llevara siendo su cényuge al
menos un afio en el momento en que el interesado haya cesado
en sus funciones al servicio de la institucion, a una pensién de
viudedad igual al 60 % de la pensién de jubilacién de que se
habria beneficiado, en ausencia de una reduccién efectuada en
aplicacion del articulo 9 del anexo VIII del Estatuto, el antiguo
funcionario si hubiera tenido derecho a ella en el momento de
su fallecimiento.

La cuantia de la pension de viudedad prevista en el primer
parrafo no podrd ser inferior a las cantidades previstas en el
segundo pdrrafo del articulo 79 del Estatuto. No obstante, la
cuantia de esta pensién no podrd superar en ninglin caso la
cuantia del primer pago de la pensién de jubilacion a que
hubiera tenido derecho el antiguo funcionario si, de haber
seguido vivo y habiendo agotado sus derechos a la indemniza-
ciéon anteriormente mencionada, hubiera podido disfrutar la
pension de jubilacion.

La condicion de duracién del matrimonio, prevista en el primer
parrafo, no sera de aplicacion si existieran uno o varios hijos de
un matrimonio del antiguo funcionario contraido con anterio-
ridad al cese de sus funciones, siempre que el cényuge
supérstite mantenga o haya mantenido a estos hijos.

Lo mismo se aplicard en caso de que el fallecimiento del
antiguo funcionario se deba a una de las circunstancias
previstas al final del segundo parrafo del articulo 17 del anexo
VIII del Estatuto.

9.  En caso de fallecimiento de un antiguo funcionario benefi-
ciario de la indemnizacion prevista en el apartado 1, los hijos a
su cargo en el sentido del articulo 2 del anexo VII del Estatuto
tendran derecho a una pensién de orfandad en las condiciones
establecidas en los parrafos primero, segundo y tercero del
articulo 80 del Estatuto, asi como en el articulo 21 del anexo
VIII del Estatuto.

Articulo 5

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en

cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 30 de septiembre de 2002.

Por el Consejo
El Presidente
P. S. MOLLER
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ANEXO

PORCENTAJE DE INDEMNIZACION

El porcentaje de indemnizacién mencionado en el apartado 1 del articulo 4 del presente Reglamento se determinard en
funcién de la edad y de la antigiiedad del funcionario en el momento del cese, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Edad

De 55a 56 De 57 a 58 De 59 a 60 De 61 a 62 P N
= - - ~ Mis de 63 afios
- afios afios afios afios

Antigiiedad

De 15 a 19 afios 60,0 % 60,0 % 60,0 % 62,0 % 64,0 %
De 20 a 24 afios 60,0 % 60,0 % 62,0 % 64,0 % 66,0 %
De 25 a 29 afios 62,0 % 64,0 % 66,0 % 68,0 % 70,0 %
De 30 afios en adelante 64,0 % 66,0 % 68,0 % 70,0 % 70,0 %

Nivel de la indemnizaciéon en funcién de la edad y la antigiiedad

La edad y la antigiiedad se considerardn con respecto a la fecha efectiva de cese del funcionario interesado.

Aplicadas de manera ponderada sobre la poblacién de funcionarios concernidos, estas condiciones corresponderdn a un
nivel de indemnizacién media maxima del 62,5 %.
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REGLAMENTO (CE, EURATOM) Ne 1747/2002 DEL CONSEJO
de 30 de septiembre de 2002

por el que se establecen, en el marco de la modernizaciéon de la instituciéon, medidas especificas
relativas al cese definitivo de funciones de funcionarios de las Comunidades Europeas nombrados
en un puesto permanente del Consejo de la Unién Europea

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, y en
particular su articulo 283,

Vista la propuesta de la Comision, presentada previo dictamen
del Comité del Estatuto,

Visto el dictamen del Parlamento Europeo ('),
Visto el dictamen del Tribunal de Justicia (%),
Visto el dictamen del Tribunal de Cuentas (*),
Considerando lo siguiente:

(1) El Tratado de la Uni6én Europea ha ampliado el dmbito
de actividades del Consejo y, por consiguiente, aumen-
tado el papel y las funciones de su Secretarfa General.

(2)  La Secretarfa General del Consejo cubre una parte signifi-
cativa de sus necesidades mediante medidas internas de
racionalizacién y de reasignacion del personal.

(3)  La Secretaria General del Consejo adopta las disposi-
ciones necesarias para garantizar, en particular mediante
la formacion, la readaptacion de la forma mds satisfac-
toria y eficaz posible del personal asignado a nuevas
tareas.

(4 No obstante, las cualificaciones de una parte de los
funcionarios que han cumplido la edad de 55 afios y
completado al menos 15 aflos de servicio estin muy
alejadas de las funciones a realizar.

(5)  La Secretaria General del Consejo necesita nuevos
perfiles de cualificaciones y reequilibrar la relacién de
puestos de trabajo. Sin embargo, el nimero de funciona-
rios que alcanzan la edad de jubilacién estatutaria no es
suficiente para adquirir las competencias necesarias
mediante la contratacion de nuevos funcionarios, en un
plazo de tiempo satisfactorio.

(6)  Por consiguiente, es preciso adoptar medidas especificas
relativas al cese definitivo de funciones, que se comple-
tardin mediante disposiciones administrativas internas
dirigidas al control eficaz de la aplicacion del presente
Reglamento.

(7)  En la medida de lo posible, esas medidas deben respetar
cierto equilibrio geogréfico, de conformidad con las
disposiciones del presente Reglamento.

(8)  Estas medidas deberdn respetar la neutralidad presupues-
taria. A este respecto, es conveniente establecer un meca-

(") Dictamen emitido el 24 de septiembre de 2002 (no publicado atin
en el Diario Oficial).

(%) Dictamen emitido el 15 de mayo de 2002.

() DO C 236 de 1.10.2002, p. 4.

nismo de seguimiento por parte de la autoridad presu-
puestaria.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

En interés del servicio y para tener en cuenta las necesidades de
renovacion de competencias que derivan de la reorientacién de
sus recursos humanos en sus actividades prioritarias, la Secre-
tarfa General del Consejo podrd adoptar, hasta el 31 de
diciembre de 2004, medidas de cese definitivo de funciones,
segiin se contempla en el articulo 47 del Estatuto y en las
condiciones establecidas en el presente Reglamento, para aque-
llos funcionarios que hayan cumplido la edad de 55 afios y
hayan completado al menos 15 aflos de servicio, con excepcidén
de los pertenecientes a los grados A1 y A2.

Articulo 2

El ntimero total de funcionarios a los que podran aplicarse las
medidas mencionadas en el articulo 1 queda fijado en 94 (12
A, 22 LA, 8B,44 Cy8D).

El respeto de la neutralidad presupuestaria serd objeto de un
seguimiento en el marco del procedimiento presupuestario
anual. A tal fin, la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos, teniendo en cuenta la relacion entre el nimero
de funcionarios que cesen y el de funcionarios contratados,
presentard un informe a su debido tiempo a la autoridad presu-
puestaria, velando por que se cumpla el requisito de neutralidad
presupuestaria.

Articulo 3

Teniendo en cuenta el interés del servicio, la Secretarfa General
del Consejo, previa consulta a la comision paritaria y dentro de
los limites fijados en el articulo 2, seleccionard entre los solici-
tantes a los funcionarios a los que aplicard una medida de cese
definitivo a que se refiere el articulo 1.

La Secretarfa General del Consejo dard prioridad a los funciona-
rios solicitantes afectados por las medidas de reorganizacién y
de reorientacién de los recursos hacia actividades prioritarias,
en particular la reasignacion del personal, cuyas cualificaciones
estén demasiado alejadas de las nuevas tareas requeridas. Tendrd
en cuenta el grado de formacion necesario para el cumpli-
miento de los nuevos cometidos, la edad, la competencia, el
rendimiento, la conducta en el servicio, la situacion familiar y la
antigiiedad de servicio.
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Articulo 4

1. El antiguo funcionario que se vea afectado por la medida
prevista en el articulo 1 tendrd derecho a una indemnizacién
mensual fijada en un porcentaje del dltimo sueldo base; dicho
porcentaje variard en funcion de la edad y de la antigiiedad en
el momento del cese, de conformidad con el cuadro que se faci-
lita en anexo al presente Reglamento (anexo). El dltimo sueldo
base considerado serd el correspondiente al grado y escalén que
tuviera el funcionario en el momento de su cese y que figure en
el cuadro del articulo 66 del Estatuto, vigente el primer dia del
mes en que haya de liquidarse la indemnizacién.

2. El antiguo funcionario podrd acogerse en cualquier
momento, previa solicitud, a la pensién de jubilacién con
arreglo a las condiciones establecidas en el Estatuto. El derecho
a la indemnizacién se extinguird en ese momento y, en cual-
quier caso, el tltimo dia del mes en que el antiguo funcionario
cumpla 65 aflos y cuando el interesado, antes de dicha edad,
redna las condiciones que dan derecho a la pension maxima de
jubilacion establecida en el 70 % (articulo 77 del Estatuto).

En ese momento, el antiguo funcionario serd admitido de oficio
en el régimen de la pension de jubilacién, con efecto a partir
del primer dia del mes civil siguiente a aquél en el que se le
haya abonado por ultima vez la indemnizacion.

3. la indemnizacion prevista en el apartado 1 serd ponde-
rada mediante un coeficiente corrector fijado, de conformidad
con el segundo parrafo del apartado 1 del articulo 82 del Esta-
tuto, para el pais miembro de la Comunidad en el que el benefi-
ciario justifique tener su residencia. Este wltimo deberd
presentar cada afio la prueba de su lugar de residencia.

Si el beneficiario fija su residencia fuera de un Estado miembro
de la Comunidad, el coeficiente corrector aplicable a la indem-
nizacion serd igual a 100.

La indemnizacién se expresard en euros. Se pagard en la
moneda del pais de residencia del beneficiario. Sin embargo, se
pagard en euros cuando se le aplique un coeficiente igual a
100, conforme a lo dispuesto en el segundo parrafo.

La indemnizacién pagada en moneda distinta del euro se
calculard con arreglo a los tipos de cambio contemplados en el
segundo parrafo del articulo 63 del Estatuto.

4. La cuantia de los ingresos brutos percibidos por el intere-
sado en cualquier nueva funcién se deducird de la indemniza-
cién prevista en el apartado 1, en la medida en que dichos
ingresos, acumulados con la indemnizacién, superen la dltima
retribucién global bruta del beneficiario, establecida con arreglo
al cuadro de sueldos vigente el primer dia del mes en que deba
liquidarse la indemnizacién. A esta retribucion se aplicard el
coeficiente corrector mencionado en el apartado 3.

Por ingresos brutos y por ultima retribucion global bruta a que
se refiere el primer pdrrafo se entienden los ingresos una vez
deducidas las cargas sociales y antes de la deduccién del
impuesto.

El interesado se comprometerd formalmente a proporcionar
por escrito las pruebas que se le exijan, incluido un estado

anual de sus ingresos en forma de hoja de némina o de cuentas
controladas, segtn el caso, y una declaracion jurada o legalizada
de que no recibe ningtn otro tipo de ingresos por el desem-
pefio de nuevas funciones, asi como a notificar a la institucion
cualquier otro elemento que pueda modificar sus derechos a la
indemnizacién, so pena de exponerse a las sanciones previstas
en el articulo 86 del Estatuto.

5. En las condiciones que figuran en el articulo 67 del Esta-
tuto y en los articulos 1, 2 y 3 del anexo VII del Estatuto, la
asignaci6én familiar, la asignacion por hijo a cargo y la asigna-
cién escolar se abonardn al beneficiario de la indemnizacion
prevista en el apartado 1, o a la persona o personas a las que,
en virtud de disposiciones legales o por decision judicial o de la
autoridad administrativa competente, se haya confiado la
custodia del hijo o hijos, calculdndose la asignacion familiar
sobre la base de dicha indemnizacién.

6.  Siempre y cuando no perciba ingresos derivados de una
actividad profesional lucrativa, el beneficiario de la indemniza-
cion tendrd derecho, para si mismo y para las personas que de
él dependan, a las prestaciones del régimen de seguridad social
previsto en el articulo 72 del Estatuto, siempre que abone la
cotizacion correspondiente, calculada sobre la base de la cuantia
de la indemnizacién mencionada en el apartado 1.

7. Durante el periodo a lo largo del cual tenga derecho a la
indemnizacioén, pero durante 65 meses como maximo, el
antiguo funcionario seguird adquiriendo nuevos derechos a
pension de jubilacion sobre la base del sueldo correspondiente
a su grado y escal6n, siempre que durante dicho periodo haya
abonado la contribucion prevista en el Estatuto sobre la base de
dicho sueldo, y sin que el total de la pensién pueda exceder de
la cantidad maxima prevista en el segundo pdrrafo del articulo
77 del Estatuto. Para la aplicacién del articulo 5 del anexo VIII
del Estatuto, este periodo se considerara periodo de servicio.

8. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo
1 y en el articulo 22 del anexo VIII del Estatuto, el conyuge
supérstite de un antiguo funcionario fallecido siendo benefi-
ciario de la indemnizaciéon mensual prevista en el apartado 1,
tendrd derecho, siempre que llevara siendo su conyuge al
menos un afio en el momento en que el interesado haya cesado
en sus funciones al servicio de la institucion, a una pensién de
viudedad igual al 60 % de la pension de jubilacién de que se
habria beneficiado, en ausencia de una reduccién efectuada en
aplicacion del articulo 9 del anexo VIII del Estatuto, el antiguo
funcionario si hubiera tenido derecho a ella en el momento de
su fallecimiento.

La cuantfa de la pension de viudedad prevista en el primer
parrafo no podrd ser inferior a las cantidades previstas en el
segundo pdrrafo del articulo 79 del Estatuto. No obstante, la
cuantia de esta pensién no podrd superar en ningun caso la
cuantia del primer pago de la pensiéon de jubilacién a que
hubiera tenido derecho el antiguo funcionario si, de haber
seguido vivo y habiendo agotado sus derechos a la indemniza-
cién anteriormente mencionada, hubiera podido disfrutar la
pension de jubilacion.
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La condicion de duracion del matrimonio, prevista en el primer
parrafo, no serd de aplicacion si existieran uno o varios hijos de
un matrimonio del antiguo funcionario contraido con anterio-
ridad al cese de sus funciones, siempre que el conyuge supé-
rstite mantenga o haya mantenido a estos hijos.

Lo mismo se aplicard en caso de que el fallecimiento del
antiguo funcionario se deba a una de las circunstancias
previstas al final del segundo pérrafo del articulo 17 del anexo
VIII del Estatuto.

9.  En caso de fallecimiento de un antiguo funcionario benefi-
ciario de la indemnizacion prevista en el apartado 1, los hijos a

su cargo en el sentido del articulo 2 del anexo VII del Estatuto
tendrdn derecho a una pensién de orfandad en las condiciones
establecidas en los parrafos primero, segundo y tercero del
articulo 80 del Estatuto, asi como en el articulo 21 del anexo
VIII del Estatuto.

Articulo 5

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en

cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 30 de septiembre de 2002.

Por el Consejo
El Presidente
P. S. MOLLER
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ANEXO

PORCENTAJE DE INDEMNIZACION

El porcentaje de indemnizacién mencionado en el apartado 1 del articulo 4 del presente Reglamento se determinard en
funcién de la edad y de la antigiiedad del funcionario en el momento del cese, de acuerdo con el cuadro siguiente:

Edad

De 55a 56 De 57 a 58 De 59 a 60 De 61 a 62 ~ .
= ~ = = 63 afios y mds
. afios aflos afios aflos
Antigiiedad
De 15 a 19 afios 60,0 % 60,0 % 60,0 % 62,0 % 64,0 %
De 20 a 24 afios 60,0 % 60,0 % 62,0 % 64,0 % 66,0 %
De 25 a 29 afios 62,0 % 64,0 % 66,0 % 68,0 % 70,0 %
De 30 afios en adelante 64,0 % 66,0 % 68,0 % 70,0 % 70,0 %

Nivel de la indemnizaciéon en funcién de la edad y la antigiiedad

La edad y la antigiiedad se considerardn con respecto a la fecha efectiva de cese del funcionario interesado.

Aplicadas de manera ponderada sobre la poblacién de funcionarios concernidos, estas condiciones corresponderdn a un
nivel de indemnizacién media maximo del 62,5 %.
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REGLAMENTO (CE, EURATOM) Ne 1748/2002 DEL CONSEJO
de 30 de septiembre de 2002

por el que se establecen, en el marco de la modernizacién de la instituciéon, medidas especificas

relativas al cese definitivo de funciones de funcionarios de las Comunidades Europeas, nombrados

en un puesto permanente del Parlamento Europeo y de agentes temporales de los grupos politicos
del Parlamento Europeo

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, y en
particular su articulo 283,

Vista la propuesta de la Comision, presentada previo dictamen
del Comité del Estatuto,

Visto el dictamen del Parlamento Europeo ('),
Visto el dictamen del Tribunal de Justicia (3),
Visto el dictamen del Tribunal de Cuentas (*),
Considerando lo siguiente:

(1)  En 1997, el Parlamento Europeo emprendié una
profunda reestructuracion de sus métodos de funciona-
miento tras la aprobacién, por parte de la Mesa, de la
nueva politica de personal justificada por las nuevas
competencias atribuidas al Parlamento Europeo por los
Tratados.

20 A laluz de la experiencia de cuatro aflos de puesta en
marcha de esta nueva politica y con vistas a establecer
una politica a largo plazo en materia de contratacion
que responda a las necesidades previsibles de cualifica-
ciones especificas requeridas, el Parlamento Europeo ha
examinado sus necesidades de recursos humanos para
los proximos afios, especialmente en el contexto de la
elaboracion de un repertorio operativo de los oficios y
puestos de trabajo.

(3)  El Parlamento Europeo adopta las disposiciones necesa-
rias para garantizar, en particular mediante la formacion,
la readaptacion de la forma mds satisfactoria y eficaz
posible del personal asignado a nuevas tareas.

(4 No obstante, las cualificaciones de una parte de los
funcionarios y agentes temporales de los grupos politicos
que han cumplido la edad de 55 afios y completado al
menos 15 afios de servicio y estdn muy alejados de las
funciones a realizar.

(5)  El Parlamento Europeo necesita nuevos perfiles de cuali-
ficaciones y reequilibrar la relacién de puestos de trabajo.
Sin embargo, el nimero de funcionarios que alcanzan la
edad de jubilacién estatutaria no es suficiente para
adquirir las competencias necesarias mediante la contra-
tacién de nuevos funcionarios y agentes temporales, en
un plazo de tiempo satisfactorio.

(6)  Por lo tanto, es preciso adoptar medidas especificas rela-
tivas al cese definitivo de funciones, que se completardn
mediante disposiciones administrativas internas dirigidas
al control eficaz de la aplicacion del presente Regla-
mento.

(") Dictamen emitido el 24 de septiembre de 2002.
(*) Dictamen emitido el 15 de mayo de 2002.
() DO C 236 de 1.10.2002, p. 7.

(7)  En la medida de lo posible, esas medidas deben respetar
cierto equilibrio geogréifico, de conformidad con las
disposiciones del presente Reglamento.

(8)  Estas medidas deberdn respetar la neutralidad presupues-
taria. A este respecto, es conveniente establecer un meca-
nismo de seguimiento por parte de la autoridad presu-
puestaria.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

En interés del servicio y para tener en cuenta las necesidades de
renovacion de competencias que derivan de la adaptacion de
sus recursos a sus actividades, el Parlamento Europeo podrd
adoptar, hasta el 31 de diciembre de 2004, medidas de cese
definitivo de funciones, segiin se contempla en el articulo 47
del Estatuto y en las condiciones establecidas en el presente
Reglamento, para aquellos funcionarios y agentes temporales de
los grupos politicos que hayan cumplido la edad de 55 aflos y
hayan completado al menos 15 aflos de servicio, con excepcidén
de los pertenecientes a los grados A1 y A2.

Articulo 2

El nimero total de funcionarios a los que podran aplicarse las
medidas mencionadas en el articulo 1 queda fijado en 100. El
nimero total de agentes temporales de los grupos politicos a
los que podran aplicarse las medidas mencionadas en el articulo
1 queda fijado en 24.

El respeto de la neutralidad presupuestaria serd objeto de un
seguimiento en el marco del procedimiento presupuestario
anual. A tal fin, la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos, teniendo en cuenta la relacion entre el nimero
de funcionarios que cesen y el de funcionarios contratados,
presentard un informe a su debido tiempo a la autoridad presu-
puestaria, velando por que se cumpla el requisito de neutralidad
presupuestaria.

Articulo 3

Teniendo en cuenta el interés del servicio, el Parlamento
Europeo, previa consulta a la comisién paritaria y dentro de los
limites fijados en el articulo 2, seleccionard entre los solicitantes
a los funcionarios y agentes temporales de los grupos politicos
a los que aplicard una medida de cese definitivo a que se refiere
el articulo 1.
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El Parlamento Europeo dard prioridad a los funcionarios y
agentes temporales de los grupos politicos solicitantes afectados
por las medidas de reorganizacion y de adaptaciéon de sus
recursos a sus actividades, en particular la reasignacion del
personal, cuyas cualificaciones estén demasiado alejadas de las
nuevas tareas requeridas. Tendrd en cuenta el grado de forma-
cién necesario para el cumplimiento de los nuevos cometidos,
la edad, la competencia, el rendimiento, la conducta en el
servicio, la situacion familiar y la antigiiedad de servicio.

Articulo 4

1. El antiguo funcionario o agente temporal que se vea afec-
tado por la medida prevista en el articulo 1 tendrd derecho a
una indemnizacién mensual fijada en un porcentaje del dltimo
sueldo base; dicho porcentaje variard en funcién de la edad y de
la antigiiedad en el momento del cese, de conformidad con el
cuadro que se facilita en anexo al presente Reglamento (anexo).
El dltimo sueldo base considerado serd el correspondiente al
grado y escal6n que tuviera el funcionario o el agente temporal
en el momento de su cese y que figure en el cuadro del articulo
66 del Estatuto, vigente el primer dfa del mes en que haya de
liquidarse la indemnizacién.

2. El antiguo funcionario o agente temporal podrd acogerse
en cualquier momento, previa solicitud, a la pensién de jubila-
cién con arreglo a las condiciones establecidas en el Estatuto. El
derecho a la indemnizacion se extinguird en ese momento y, en
cualquier caso, el dltimo dia del mes en que el antiguo funcio-
nario o agente temporal cumpla 65 afios y cuando el intere-
sado, antes de dicha edad, retina las condiciones que dan
derecho a la pensién mdxima de jubilacion establecida en el
70 % (articulo 77 del Estatuto).

En ese momento, el antiguo funcionario o agente temporal serd
admitido de oficio en el régimen de la pensién de jubilacion,
con efecto a partir del primer dia del mes civil siguiente a aquél
en el que se le haya abonado por ultima vez la indemnizacion.

3. La indemnizacién prevista en el apartado 1 serd ponde-
rada mediante un coeficiente corrector fijado, de conformidad
con el segundo pdrrafo del apartado 1 del articulo 82 del Esta-
tuto, para el pais miembro de la Comunidad en el que el benefi-
ciario justifique tener su residencia. Este wltimo deberd
presentar cada afio la prueba de su lugar de residencia.

Si el beneficiario fija su residencia fuera de un Estado miembro
de la Comunidad, el coeficiente corrector aplicable a la indem-
nizacion serd igual a 100.

La indemnizacién se expresard en euros. Se pagard en la
moneda del pais de residencia del beneficiario. Sin embargo, se
pagard en euros cuando se le aplique un coeficiente igual a
100, conforme a lo dispuesto en el segundo parrafo.

La indemnizacién pagada en moneda distinta del euro se
calculard con arreglo a los tipos de cambio contemplados en el
segundo pérrafo del articulo 63 del Estatuto.

4. La cuantia de los ingresos brutos percibidos por el intere-
sado en cualquier nueva funcién se deducird de la indemniza-
ciéon prevista en el apartado 1, en la medida en que dichos
ingresos, acumulados con la indemnizacién, superen la dltima
retribucién global bruta del beneficiario, establecida con arreglo
al cuadro de sueldos vigente el primer dia del mes en que deba
liquidarse la indemnizacién. A esta retribuciéon se aplicard el
coeficiente corrector mencionado en el apartado 3.

Por ingresos brutos y por tltima retribucién global bruta a que
se refiere el primer pdrrafo se entienden los ingresos una vez
deducidas las cargas sociales y antes de la deduccién del
impuesto.

El interesado se comprometerd formalmente a proporcionar
por escrito las pruebas que se le exijan, incluido un estado
anual de sus ingresos en forma de hoja de némina o de cuentas
controladas, segiin el caso, y una declaracién jurada o legalizada
de que no recibe ningin otro tipo de ingresos por el desem-
pefio de nuevas funciones, asi como a notificar a la institucién
cualquier otro elemento que pueda modificar sus derechos a la
indemnizacién, so pena de exponerse a las sanciones previstas
en el articulo 86 del Estatuto.

5. En las condiciones que figuran en el articulo 67 del Esta-
tuto y en los articulos 1, 2 y 3 del anexo VII del Estatuto, la
asignaci6én familiar, la asignacion por hijo a cargo y la asigna-
cién escolar se abonardn al beneficiario de la indemnizacion
prevista en el apartado 1, o a la persona o personas a las que,
en virtud de disposiciones legales o por decision judicial o de la
autoridad administrativa competente, se haya confiado la
custodia del hijo o hijos, calculdndose la asignacion familiar
sobre la base de dicha indemnizaci6n.

6.  Siempre y cuando no perciba ingresos derivados de una
actividad profesional lucrativa, el beneficiario de la indemniza-
cion tendrd derecho, para si mismo y para las personas que de
él dependan, a las prestaciones del régimen de seguridad social
previsto en el articulo 72 del Estatuto, siempre que abone la
cotizacion correspondiente, calculada sobre la base de la cuantia
de la indemnizacién mencionada en el apartado 1.

7. Durante el periodo a lo largo del cual tenga derecho a la
indemnizacioén, pero durante 65 meses como maximo, el
antiguo funcionario o agente temporal seguird adquiriendo
nuevos derechos a pension de jubilacion sobre la base del
sueldo correspondiente a su grado y escalén, siempre que
durante dicho periodo haya abonado la contribucién prevista
en el Estatuto sobre la base de dicho sueldo, y sin que el total
de la pension pueda exceder de la cantidad mdxima prevista en
el segundo pérrafo del articulo 77 del Estatuto. Para la aplica-
cién del articulo 5 del anexo VIII del Estatuto, este perfodo se
considerard periodo de servicio.
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8. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo
1 y en el articulo 22 del anexo VIII del Estatuto, el conyuge
supérstite de un antiguo funcionario o agente temporal fallecido
siendo beneficiario de la indemnizacién mensual prevista en el
apartado 1, tendrd derecho, siempre que llevara siendo su
coényuge al menos un aflo en el momento en que el interesado
haya cesado en sus funciones al servicio de la institucion, a una
pension de viudedad igual al 60 % de la pension de jubilacién
de que se habria beneficiado, en ausencia de una reduccién
efectuada en aplicacién del articulo 9 del anexo VIII del Esta-
tuto, el antiguo funcionario o agente temporal si hubiera tenido
derecho a ella en el momento de su fallecimiento.

La cuantia de la pension de viudedad prevista en el primer
parrafo no podrd ser inferior a las cantidades previstas en el
segundo pdrrafo del articulo 79 del Estatuto. No obstante, la
cuantia de esta pensién no podrd superar en ninglin caso la
cuantia del primer pago de la pensién de jubilacion a que
hubiera tenido derecho el antiguo funcionario o agente
temporal si, de haber seguido vivo y habiendo agotado sus
derechos a la indemnizaciéon anteriormente mencionada,
hubiera podido disfrutar la pensién de jubilacion.

La condicion de duracién del matrimonio, prevista en el primer
parrafo, no sera de aplicacion si existieran uno o varios hijos de
un matrimonio del antiguo funcionario o agente temporal
contraido con anterioridad al cese de sus funciones, siempre
que el conyuge supérstite mantenga o haya mantenido a estos
hijos.

Lo mismo se aplicard en caso de que el fallecimiento del
antiguo funcionario o agente temporal se deba a una de las
circunstancias previstas al final del segundo pérrafo del articulo
17 del anexo VIII del Estatuto.

9. En caso de fallecimiento de un antiguo funcionario o
agente temporal beneficiario de la indemnizacion prevista en el
apartado 1, los hijos a su cargo en el sentido del articulo 2 del
anexo VII del Estatuto tendrdn derecho a una pension de
orfandad en las condiciones establecidas en los parrafos
primero, segundo y tercero del articulo 80 del Estatuto, asi
como en el articulo 21 del anexo VIII del Estatuto.

Articulo 5

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en

cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 30 de septiembre de 2002.

Por el Consejo
El Presidente
P. S. MOLLER
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ANEXO
PORCENTAJE DE INDEMNIZACION

El porcentaje de indemnizacién mencionado en el apartado 1 del articulo 4 del presente Reglamento se determinard en
funcién de la edad y de la antigiiedad del funcionario o agente temporal en el momento del cese, de acuerdo con el
siguiente cuadro:

fdad De 55a 56 De 57 a 58 De 59 a 60 De 61 a 62 63 ait .
- - - - afios y mds
afios afios afios afios
Antigiiedad
De 15 a 19 afios 60,0 % 60,0 % 60,0 % 62,0 % 64,0 %
De 20 a 24 afos 60,0 % 60,0 % 62,0 % 64,0 % 66,0 %
De 25 a 29 afios 62,0 % 64,0 % 66,0 % 68,0 % 70,0 %
De 30 afios en adelante 64,0 % 66,0 % 68,0 % 70,0 % 70,0 %

Nivel de la indemnizaciéon en funcién de la edad y la antigiiedad

La edad y la antigiiedad se considerardn con respecto a la fecha efectiva de cese del funcionario o agente temporal
interesado.

Aplicadas de manera ponderada sobre la poblacion de funcionarios y agentes temporales concernidos, estas condiciones
corresponderdn a un nivel de indemnizacién media mdximo del 62,5 %.
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REGLAMENTO (CE, EURATOM) Ne 1749/2002 DEL CONSEJO
de 30 de septiembre de 2002

que modifica el Reglamento (Euratom, CECA, CEE) n° 549/69 que determina las categorias de los

funcionarios y agentes de las Comunidades Europeas a las que se aplicardn las disposiciones del

articulo 12, el segundo pdarrafo del articulo 13 y del articulo 14 del Protocolo sobre los privilegios
y las inmunidades de las Comunidades

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, y en
particular su articulo 291,

Visto el Protocolo sobre los privilegios y las inmunidades de las
Comunidades Europeas, y en particular sus articulos 16 y 22,

Vista la propuesta de la Comision (!),

Visto el dictamen del Parlamento Europeo (%),

Visto el dictamen del Tribunal de Justicia (*),

Visto el dictamen del Tribunal de Cuentas (%),

Considerando lo siguiente:

(1)  Es preciso modificar el Reglamento (Euratom, CECA,
CEE) n° 549/69 (°), cuya tltima modificacion la consti-
tuye el Reglamento (CE, CECA, Euratom) n° 2459/98 (©),
con el fin de tener en cuenta el Reglamento (CE,
Euratom) n° 1746/2002 del Consejo, de 30 de
septiembre de 2002, por el que se establecen, en el
marco de la reforma de la Comision, medidas especificas
relativas al cese definitivo de funciones de funcionarios
de las Comunidades Europeas nombrados en un puesto
permanente de la Comisién de las Comunidades Euro-

peas ().

2) Es preciso modificar el Reglamento (Euratom, CECA,
CEE) n° 549/69, cuya tltima modificacién la constituye
el Reglamento (CE, CECA, Euratom) n° 2459/98, con el
fin de tener en cuenta el Reglamento (CE, Euratom) n°
1747/2002 del Consejo, de 30 de septiembre de 2002,
por el que se establecen, en el marco de la moderniza-
cion de la institucién, medidas especificas relativas al
cese definitivo de funciones de funcionarios de las
Comunidades Europeas nombrados en un puesto perma-
nente del Consejo de la Uni6én Europea (¥).

7

(3)  Es preciso asimismo modificar el Reglamento (Euratom,
CECA, CEE) n° 549/69, cuya ultima modificacién la
constituye el Reglamento (CE, CECA, Euratom) n° 2459/
98, con el fin de tener en cuenta el Reglamento (CE,
Euratom) n° 1748/2002 del Consejo, de 30 de
septiembre de 2002, por el que se establecen, en el
marco de la modernizacién de la institucién, medidas
especificas relativas al cese definitivo de funciones de
funcionarios de las Comunidades Europeas nombrados
en un puesto permanente del Parlamento Europeo y de
agentes temporales de los grupos politicos del Parla-
mento Europeo ().

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

En el articulo 2 del Reglamento (Euratom, CECA, CEE) n° 549/
69 se afiadirdn las letras p), q) y 1), redactadas del modo
siguiente:

«p) los beneficiarios de la indemnizacién dispuesta para el
caso de cese definitivo de funciones en el articulo 4 del
Reglamento (CE, Euratom) n° 1746/2002;

q) los beneficiarios de la indemnizacion dispuesta para el
caso de cese definitivo de funciones en el articulo 4 del
Reglamento (CE, Euratom) n° 1747/2002;

1) los beneficiarios de la indemnizacién dispuesta para el
caso de cese definitivo de funciones en el articulo 4 del
Reglamento (CE, Euratom) n° 1748/2002.».

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas.

Serd aplicable, respecto de cada una de las letras que se afiaden,
a partir de la fecha respectiva de entrada en vigor de cada
Reglamento a que se refiere el articulo 1.

(°) Véase la pagina 9 del presente Diario Oficial.
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El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 30 de septiembre de 2002.

Por el Consejo
El Presidente
P. S. MOLLER



2.10.2002

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

L 264/15

REGLAMENTO (CE, EURATOM) Ne 1750/2002 DEL CONSEJO
de 30 de septiembre de 2002

que modifica el Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n° 260/68 por el que se fijan las condiciones y
el procedimiento de aplicacién del impuesto establecido en beneficio de las Comunidades Europeas

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, y en
particular su articulo 291,

Visto el Protocolo sobre los privilegios y las inmunidades de las
Comunidades Europeas y, en particular, su articulo 13,

Vista la propuesta de la Comision,
Considerando lo siguiente:

(1)  Es preciso modificar el Reglamento (CEE, Euratom,
CECA) n° 260/68 (!), cuya dltima modificacion la consti-
tuye el Reglamento (CE, CECA, Euratom) n° 2459/98 (3,
con el fin de tener en cuenta el Reglamento (CE,
Euratom) n° 1746/2002 del Consejo, de 30 de
septiembre de 2002, por el que se establecen, en el
marco de la reforma de la Comision, medidas especificas
relativas al cese definitivo de funciones de funcionarios
de las Comunidades Europeas nombrados en un puesto
permanente de la Comisién de las Comunidades Euro-
peas ().

2) Es preciso modificar el Reglamento (CEE, Euratom,
CECA) n° 260/68, cuya tltima modificacion la constituye
el Reglamento (CE, CECA, Euratom) n° 2459/98, con el
fin de tener en cuenta el Reglamento (CE, Euratom) n°
1747/2002 del Consejo, de 30 de septiembre de 2002,
por el que se establecen, en el marco de la moderniza-
cion de la institucién, medidas especificas relativas al
cese definitivo de funciones de funcionarios de las
Comunidades Europeas nombrados en un puesto perma-
nente del Consejo de la Uni6én Europea ().

(3)  Es preciso asimismo modificar el Reglamento (CEE,
Euratom, CECA) n° 260/68, cuya tltima modificacion la
constituye el Reglamento (CE, CECA, Euratom) n° 2459/
98, con el fin de tener en cuenta el Reglamento (CE,

Euratom) n° 1748/2002 del Consejo, de 30 de
septiembre de 2002, por el que se establecen, en el
marco de la modernizacién de la institucién, medidas
especificas relativas al cese definitivo de funciones de
funcionarios de las Comunidades Europeas nombrados
en un puesto permanente del Parlamento Europeo y de
agentes temporales de los grupos politicos del Parla-
mento Europeo ().

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

En el articulo 2 del Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n° 260/
68 se afiadirdn los guiones decimosexto, decimoséptimo y deci-
moctavo, redactados del modo siguiente:

«— los beneficiarios de la indemnizacién dispuesta para el
caso de cese definitivo de funciones en el articulo 4 del
Reglamento (CE, Euratom) n° 1746/2002,

— los beneficiarios de la indemnizacién dispuesta para el
caso de cese definitivo de funciones en el articulo 4 del
Reglamento (CE, Euratom) n° 1747/2002,

— los beneficiarios de la indemnizacién dispuesta para el
caso de cese definitivo de funciones en el articulo 4 del
Reglamento (CE, Euratom) n° 1748/2002.».

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas.

Serd aplicable, respecto de cada uno de los guiones que se
afladen, a partir de la fecha respectiva de entrada en vigor de
cada Reglamento a que se refiere el articulo 1.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en

cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 30 de septiembre de 2002.

() DO L 56 de 4.3.1968, p. 8.

() DOL 307 de 17.11.1998, p. 3.

(’) Véase la pagina 1 del presente Diario Oficial.
(4 v

#) Véase la pagina 5 del presente Diario Oficial.

Por el Consejo
El Presidente
P. S. M@OLLER

() Véase la pagina 9 del presente Diario Oficial.
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REGLAMENTO (CE) Ne 1751/2002 DE LA COMISION
de 1 de octubre de 2002

por el que se establecen valores globales de importacién para la determinacién del precio de
entrada de determinadas frutas y hortalizas

LA COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,
Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea,

Visto el Reglamento (CE) n° 3223/94 de la Comision, de 21 de
diciembre de 1994, por el que se establecen disposiciones de
aplicacion del régimen de importacién de frutas y hortalizas ('),
cuya tltima modificacién la constituye el Reglamento (CE) ne
1498/98 (?) y, en particular, el apartado 1 de su articulo 4,

Considerando lo siguiente:

(1) El Reglamento (CE) n° 322394 establece, en aplicacion
de los resultados de las negociaciones comerciales multi-
laterales de la Ronda Uruguay, los criterios para que la
Comision fije los valores a tanto alzado de importacién
de terceros paises correspondientes a los productos y
periodos que se precisan en su anexo.

(2)  En aplicacién de los criterios antes indicados, los valores
globales de importacién deben fijarse en los niveles que
figuran en el anexo del presente Reglamento.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

Los valores globales de importacion a que se refiere el articulo
4 del Reglamento (CE) n° 3223/94 quedan fijados segin se
indica en el cuadro del anexo.

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor el 2 de octubre de
2002.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en

cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 1 de octubre de 2002.

L 337 de 24.12.1994, p. 66.

() DO
() DOL 198 de 15.7.1998, p. 4.

Por la Comision
J. M. SILVA RODRIGUEZ

Director General de Agricultura
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ANEXO

del Reglamento de la Comisién, de 1 de octubre de 2002, por el que se establecen los valores globales de
importacién para la determinacion del precio de entrada de determinadas frutas y hortalizas

(EUR/100 kg)

Cédigo NC Cédigo Valor global
pais tercero (') de importacion

070200 00 052 63,7
060 101,0

096 31,4

999 65,4

0707 00 05 052 102,3
220 143,3

999 122,8

07099070 052 84,3
999 84,3

0805 50 10 052 74,6
388 55,0

524 62,8

528 55,7

999 62,0

080610 10 052 101,2
064 105,0

400 204,2

999 136,8

0808 10 20, 0808 10 50, 0808 10 90 388 89,7
400 89,2

512 100,7

720 72,5

800 235,4

804 73,7

999 110,2

0808 20 50 052 82,3
388 70,5

999 76,4

(') Nomenclatura de paises fijada por el Reglamento (CE) n° 2020/2001 de la Comisién (DO L 273 de 16.10.2001, p. 6). El c6digo «999»
significa «otros origenes».
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REGLAMENTO (CE) Ne 1752/2002 DE LA COMISION
de 1 de octubre de 2002

por el que se modifican los anexos I y II del Reglamento (CEE) n° 2377/90 del Consejo por el que
se establece un procedimiento comunitario de fijacion de los limites maximos de residuos de medi-
camentos veterinarios en los alimentos de origen animal

(Texto pertinente a efectos del EEE)

LA COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea,

Visto el Reglamento (CEE) n° 2377/90 del Consejo, de 26 de
junio de 1990, por el que se establece un procedimiento comu-
nitario de fijacion de los limites maximos de residuos de medi-
camentos veterinarios en los alimentos de origen animal ('),
cuya ultima modificacion la constituye el Reglamento (CE) n°
1530/2002 (?) de la Comision, y, en particular, sus articulos 6 y

)

Considerando lo siguiente:

(1) De conformidad con el Reglamento (CEE) n° 2377/90
deben establecerse progresivamente limites maximos de
residuos para todas las sustancias farmacoldgicamente
activas que se usan en la Comunidad en medicamentos
veterinarios destinados a la administracién a animales
productores de alimentos.

(2)  Los limites médximos de residuos deben establecerse sola-
mente tras examinar en el Comité de medicamentos vete-
rinarios toda informacién pertinente que se refiera a la
inocuidad de los residuos de la sustancia en cuestion
para el consumidor de productos alimenticios de origen
animal y la repercusion de los residuos en el tratamiento
industrial de productos alimenticios.

(3) Al fijar limites mdximos de residuos de medicamentos
veterinarios en los alimentos de origen animal es nece-
sario especificar las especies animales en las que pueden
estar presentes los residuos, los niveles que pueden estar
presentes en cada uno de los tejidos pertinentes obte-
nidos del animal tratado (tejido diana) y la naturaleza del
residuo que es importante para la vigilancia de los resi-
duos (residuo marcador).

(4)  Para facilitar el control de los residuos, previsto en la
legislacién comunitaria pertinente, se fijardn normal-
mente limites mdximos de residuos en los tejidos diana
de higado y rifidn; frecuentemente el higado y el rifién
se eliminan de las reses muertas sometidas a comercio

() DO L 224 de 18.8.1990, p. 1.
() DO L 230 de 28.8.2002, p. 3.

internacional y, por lo tanto, deben fijarse también
limites méximos de residuos para el miisculo y la grasa.

(5)  En el caso de medicamentos veterinarios destinados a su
uso en aves de puesta, animales lactantes o abejas
productoras de miel, deben también fijarse limites
méximos de residuos para los huevos, la leche o la miel.

(6)  Debe incluirse Ceftiofur en el anexo I del Reglamento
(CEE) ne 2377/90.

(7)  Debe incluirse Hidroxietilsalicilato y Xilazina clorhidrato
en el anexo II del Reglamento (CEE) n° 2377/90.

(8)  Debe preverse un perfodo de tiempo suficiente antes de
la entrada en vigor del presente Reglamento a fin de que
los Estados miembros puedan hacer cualquier tipo de
ajuste que sea necesario en las autorizaciones de comer-
cializaciéon de los medicamentos veterinarios de que se
trata, otorgadas de acuerdo con la Directiva 2001/82/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo (), teniendo en
cuenta las disposiciones del presente Reglamento.

(99 Las medidas previstas en el presente Reglamento se
ajustan al dictamen del Comité permanente de medica-
mentos veterinarios.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

Los anexos I y II del Reglamento (CEE) n° 2377/90 quedardn
modificados tal como se dispone en el anexo del presente
Reglamento.

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor el tercer dfa siguiente
al de su publicacién en el Diario Oficial de las Comunidades
Europeas.

Serd aplicable el sexagésimo dia siguiente al de su publicacion.

() DOL 311 de 28.11.2001, p. 1.
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El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 1 de octubre de 2002.

Por la Comision
Erkki LIKANEN

Miembro de la Comisién



1.
1.2

ANEXO
A. El anexo I del Reglamento (CEE) n° 2377/90 se modificard de la manera siguiente:
Agentes antiinfecciosos
Antibidticos
1.2.2. Cefalosporinas
§u§tancia . Residuo marcador Especie animal LMR Tejidos diana Otras disposiciones
farmacolégicamente activa
«Ceftiofur Suma de todos los resi- | Bovinos 1000 pglkg Musculo
duos 2000 pglkg Grasa
2000 pglkg Higado
6 000 pglkg Rifién
100 pglkg Leche»

B. El anexo II del Reglamento (CEE) n° 2377/90 se modificard de la manera siguiente:

2.

Componentes organicos

Sustancia farmacoldgicamente activa

Especie animal

Otras disposiciones

«Hidroxietilsalicilato

excepto peces

Todas las especies destinadas a la produccién de alimentos,

Solo para uso topico»

Xilazina clorhidrato

Bovinos, équidos

07/+97 1

[ s3]

seadong sopeprunuio)) se[ op [ePYQO OLEI]

¢00T°01°C
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REGLAMENTO (CE) Ne 1753/2002 DE LA COMISION
de 1 de octubre de 2002

por el que se autorizan transferencias entre los limites cuantitativos de los productos textiles y de
la confeccion originarios de la Repdblica de la India

LA COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,
Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea,

Visto el Reglamento (CEE) n° 3030/93 del Consejo, de 12 de
octubre de 1993, relativo al régimen comun aplicable a las
importaciones de algunos productos textiles originarios de
paises terceros ('), cuya dltima modificacién la constituye el
Reglamento (CE) n° 797/2002 de la Comisién (), y, en parti-
cular, su articulo 7,

Considerando lo siguiente:

(1)  El Memordndum de Entendimiento entre la Comunidad
Europea y la Republica de la India sobre acuerdos en el
sector del acceso a los mercados para los productos
textiles (}), rubricado el 31 de diciembre de 1994,
dispone que deberdn considerarse favorablemente deter-
minadas solicitudes de «flexibilidad excepcional» de la
India.

(2)  La Reptblica de la India presenté una solicitud de trans-
ferencias entre categorias el 12 de julio de 2002.

(3)  Las transferencias solicitadas por la Republica de la India
estan dentro de los limites de las disposiciones de flexibi-

lidad mencionadas en el articulo 7 y expuestas en el
anexo VIII del Reglamento (CEE) n° 3030/93.

(4)  Procede aceptar la solicitud.

(5)  Es deseable que el presente Reglamento entre en vigor el
dia siguiente al de su publicacién para permitir que los
agentes se beneficien de él cuanto antes.

(6)  Las medidas previstas en el presente Reglamento se
ajustan al dictamen del Comité textil instituido en virtud
del articulo 17 del Reglamento (CEE) n° 3030/93.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

Se autorizan transferencias entre los limites cuantitativos de los
productos textiles originarios de la Republica de la India para el
ejercicio contingentario 2002, conforme al anexo.

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en

cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 1 de octubre de 2002.

DO L 275 de 8.11.1993, p. 1.
() DO L 128 de 15.5.2002, p. 29.
DO L 153 de 27.6.1996, p. 53.

Por la Comision
Pascal LAMY

Miembro de la Comision



L 264/22 Diario Oficial de las Comunidades Europeas 2.10.2002
ANEXO
664 INDIA AJUSTE
Grupo Categoria Unidad Limite 2002 Limite adaptado Cantidad en Cantidad en % Flexibilidad Nuevo limite
P 8 P unidades toneladas ? adaptado

1A 3 kgs 33347000 | 27019980 | —500 000 500 -1,5 Transferencia a la 26 519 980
categoria 6

IB 6 piezas 11 225 000 15695930 880 000 500 7,8 Transferencia de la 16 575 930
categoria 3
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REGLAMENTO (CE) Ne 1754/2002 DE LA COMISION
de 1 de octubre de 2002

por el que se modifica por cuarta vez el Reglamento (CE) n° 881/2002 del Consejo por el que se

imponen determinadas medidas restrictivas especificas dirigidas contra determinadas personas y

entidades asociadas con Usamah bin Ladin, la red Al-Qaida y los talibanes y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n° 4672001 del Consejo

LA COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,
Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea,

Visto el Reglamento (CE) n° 881/2002 del Consejo, de 27 de
mayo de 2002, por el que se imponen determinadas medidas
restrictivas especificas dirigidas contra determinadas personas y
entidades asociadas con Usamah bin Ladin, la red Al-Qaida y
los talibanes y por el que se deroga el Reglamento (CE) n° 467/
2001 del Consejo por el que se prohibe la exportacion de deter-
minadas mercancias y servicios a Afganistdn, se refuerza la
prohibicion de vuelos y se amplia la congelacion de capitales y
otros recursos financieros de los talibanes de Afganistan ('),
cuya ultima modificacion la constituye el Reglamento (CE) n°
1644/2002 de la Comision (), y, en particular, el primer guién
del apartado 1 de su articulo 7,

Considerando lo siguiente:

(1) En el anexo I del Reglamento (CE) n° 881/2002 figura
una lista de las personas, grupos y entidades a los que
afecta el bloqueo de fondos y recursos econdémicos
conforme al mismo Reglamento.

(2 El 11 y el 30 de septiembre de 2002, el Comité de
Sanciones decidié modificar la lista de personas, grupos
y entidades a los cuales se aplicard el bloqueo de capi-
tales y recursos econdmicos; el anexo I debe, pues, ser
modificado en consecuencia.

(3)  Para garantizar la efectividad de las medidas previstas en
el presente Reglamento, éste debe entrar en vigor inme-
diatamente.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1
El anexo I del Reglamento (CE) n° 881/2002 se modificard de
conformidad con el anexo del presente Reglamento.

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor el dia de su publica-
cién en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en

cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 1 de octubre de 2002.

L 139 de 29.5.2002, p. 9.

() DO
() DO L 247 de 14.9.2002, p. 25.

Por la Comisidn
Christopher PATTEN

Miembro de la Comisién
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ANEXO

El anexo I del Reglamento (CE) n° 881/2002 se modificard como sigue:

)

o

>

La entrada «Eastern Turkistan Islamic Movement (Movimiento Islimico del Turkistdn Oriental) o East Turkistan
Islamic Movement (ETIM) (alias Eastern Turkistan Islamic Party [Partido Isldmico del Turkistdn Oriental])» del epigrafe
«Personas juridicas, grupos y entidades» se sustituird por el texto siguiente:

«Eastern Turkistan Islamic Movement (Movimiento Islimico del Turkistin Oriental) o East Turkistan Islamic Move-
ment (ETIM) (alias Eastern Turkistan Islamic Party [Partido Isldmico del Turkistdn Oriental] o Eastern Turkistan Islamic
Party of Allah [Partido Islimico de Ald del Turkistdn oriental]).»

Las siguientes personas fisicas deben afiadirse al epigrafe «Personas fisicas»:

a) Bahaji, Said, antes residente en Bunatwiete 23, D-21073 Hamburgo, Alemania; fecha de nacimiento 15 de julio de
1975; lugar de nacimiento: Haseliinne (Baja Sajonia), Alemania; pasaporte alemdn provisional n° 28 642 163,
expedido por el ayuntamiento de Hamburgo.

Binalshibh, Ramzi Mohamed Abdullah (alias Omar, Ramzi Mohamed Abdellah; alias Binalsheidah, Ramzi
Mohamed Abdullah; alias Bin al Shibh, Ramzi); fecha de nacimiento 1 de mayo de 1972 o 16 de septiembre de
1973; lugar de nacimiento: Hadramawt, Yemen o Khartoum, Suddn; nacionalidad sudanesa o yemeni; pasaporte
yemeni n° 00085 243 expedido el 12 de noviembre de 1997 en Sanaa, Yemen.

=

e}
RS

El Motassadeq, Mounir, Goschenstrale 13, D-21073 Hamburgo, Alemania; fecha de nacimiento 3 de abril de
1974; lugar de nacimiento: Marrakesh, Marruecos; nacionalidad marroqui; pasaporte marroqui n° H 236 483,
expedido el 24 de octubre de 2000 por la Embajada de Marruecos en Berlin, Alemania.

&

Essabar, Zakarya (alias Essabar, Zakariya), Dortmunder Straffe 38, D-22419 Hamburgo, Alemania; fecha de naci-
miento 3 de abril de 1977; lugar de nacimiento: Essaouria, Marruecos; nacionalidad marroqui; pasaporte n° M
271 351 expedido el 24 de octubre de 2000 por la Embajada de Marruecos en Berlin, Alemania.

La entrada «<Wa'el Hamza Julaidan (alias Wa'il Hamza Julaidan, Wa'el Hamza Jaladin, Wa'il Hamza Jaladin, y Abu Al-
Hasan al Madani); fecha de nacimiento: 22 de enero de 1958; lugar de nacimiento: Al-Madinah, Arabia Saudi; pasa-
porte saudi n° A-992535» del epigrafe «Personas fisicas» se sustituird por el siguiente texto:

«Wa'el Hamza Julaidan (alias Wa'il Hamza Julaidan, Wa'el Hamza Jalaidan, Wa'il Hamza Jalaidan, Wa'el Hamza
Jaladin, Wa'il Hamza Jaladin, y Abu Al-Hasan al Madani); fecha de nacimiento: 22 de enero de 1958; lugar de naci-
miento: Al-Madinah, Arabia Saudi; pasaporte saudi n° A-992535.»
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REGLAMENTO (CE) Ne 1755/2002 DE LA COMISION
de 1 de octubre de 2002

relativo a la expedicion de certificados de exportacién del sistema B en el sector de las frutas y
hortalizas

LA COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,
Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea,

Visto el Reglamento (CE) n° 1961/2001 de la Comisién, de 8
de octubre de 2001, por el que se establecen las disposiciones
de aplicacion del Reglamento (CE) n° 2200/96 del Consejo en
lo que respecta a las restituciones a la exportacién en el sector
de las frutas y hortalizas ('), modificado por el Reglamento (CE)
n° 11762002 (3, y, en particular, el apartado 7 de su articulo

’
Considerando lo siguiente:

(1)  El Reglamento (CE) n° 1110/2002 de la Comisi6n (%)
establece las cantidades indicativas previstas para la expe-
dicién de certificados de exportacion, en el sector de las
frutas y hortalizas, excepto las solicitadas para la ayuda
alimentaria.

(2)  Segin la informacién de que dispone la Comisién a
fecha de hoy, esas cantidades indicativas han sido reba-
sadas en lo que concierne a las naranjas, las uvas de mesa
y los melocotones.

(3)  Estas cantidades en exceso no traspasardn los limites que
se establezcan en los acuerdos celebrados en el marco
del articulo 300 del Tratado. Para los certificados del
sistema B solicitados entre el 1 de julio y el 16 de

El presente Reglamento serd obligatorio en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 1 de octubre de 2002.

DO L 268 de 9.10.2001, p. 8.
() DO L 170 de 29.6.2002, p. 69.
DO L 168 de 27.6.2002, p. 8.

septiembre de 2002, es conveniente fijar, para todos los
productos, un tipo de restitucion aplicable al nivel del
tipo indicativo.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

1. Para los certificados de exportacion del sistema B a que se
refiere el articulo 6 del Reglamento (CE) n° 1961/2001 solici-
tados entre el 1 de julio y el 16 de septiembre de 2002, los
porcentajes de expedicion por los que se deben multiplicar las
cantidades solicitadas y los tipos de restitucion aplicables serdn
los fijados en el anexo del presente Reglamento.

2. El apartado 1 no se aplicard a los certificados solicitados
en relacion con la ayuda alimentaria contemplada en el apar-
tado 4 del articulo 10 del Acuerdo sobre agricultura celebrado
en el marco de las negociaciones comerciales multilaterales de
la Ronda Uruguay.

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor el 2 de octubre de
2002.

todos sus elementos y directamente aplicable en

Por la Comisidn
J. M. SILVA RODRIGUEZ

Director General de Agricultura
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ANEXO

Porcentajes de expedicién de las cantidades solicitadas y tipos de restitucion aplicables a los certificados del
sistema B solicitados entre el 1 de julio y el 16 de septiembre de 2002

Porcentajes de . L
Producto expedicion de las TI(PO cé%;e/stmutq;m

cantidades solicitadas en neta
Tomates 100 % 14,0
Naranjas 100 % 26,0
Uvas de mesa 100 % 23,0
Manzanas 100 % 15,0
Melocotones y nectarinas 100 % 27,0
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