ISSN 0257-9200

Diario Oficial L 204

440 afio

de las Comunidades Europeas 10 de noviembre de 2001

Edicion

en lengua espafiola LGgiSlaCién

Sumario I Actos cuya publicacion es una condicién para su aplicabilidad

*  Reglamento (CE) n° 2157/2001 del Consejo, de 8 de octubre de 2001, por el
que se aprueba el Estatuto de la Sociedad Anénima Europea (SE) .............. 1

*  Directiva 2001/86/CE del Consejo, de 8 de octubre de 2001, por la que se
completa el Estatuto de la Sociedad Andénima Europea en lo que respecta a la
implicacion de los trabajadores .............. ... ... 22

Los actos cuyos titulos van impresos en caracteres finos son actos de gestion corriente, adoptados en el marco de la politica agraria,

ES y que tienen generalmente un perfodo de validez limitado.
Los actos cuyos titulos van impresos en caracteres gruesos y precedidos de un asterisco son todos los demés actos.




10.11.2001

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

L 294/1

I

(Actos cuya publicacion es una condicion para su aplicabilidad)

REGLAMENTO (CE) N° 2157/2001 DEL CONSEJO

de 8 de octubre de 2001

por el que se aprueba el Estatuto de la Sociedad Anénima Europea (SE)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, y en
particular su articulo 308,

Vista la propuesta de la Comision (1),

Visto el dictamen del Parlamento Europeo (3),

Visto el dictamen del Comité Econémico y Social (3),

Considerando lo siguiente:

1)

La realizacion del mercado interior y la mejora de la
situacion econdmica y social que tal realizaciéon debe
fomentar en el conjunto de la Comunidad implican,
ademis de la eliminacién de los obsticulos a los
intercambios, una reestructuracién a escala de la Comu-
nidad de las estructuras de produccion. A tal fin es
indispensable que las empresas cuya actividad no se
limite a satisfacer necesidades puramente locales puedan
concebir y llevar a cabo la reorganizacion de sus
actividades a escala comunitaria.

Una reorganizacion de este tipo requiere que las empre-
sas ya existentes de los distintos Estados miembros
tengan la posibilidad de unir sus fuerzas mediante
operaciones de concentracion y fusion. Dichas operacio-
nes solo se pueden hacer respetando las normas de
competencia del Tratado.

La realizacion de operaciones de reestructuracion y de
cooperacion en las que intervienen empresas de distintos
Estados miembros tropieza con dificultades de orden
juridico, fiscal y psicoldgico. Las medidas de aproxima-

() DO C263de16.10.1989, p. 41y DO C 176 de 8.7.1991, p. 1.
(3 Dictamen de 4 de septiembre de 2001 (no publicado atin en el

Diario Oficial).

() DO C 124 de 21.5.1990, p. 34.

cién del Derecho de sociedades de los Estados miembros,
canalizadas a través de Directivas basadas en el ar-
ticulo 44 del Tratado, pueden solucionar algunas de esas
dificultades. Sin embargo, dichas medidas no dispensan
a las empresas sometidas a ordenamientos juridicos
diferentes de la obligacion de escoger una forma de
sociedad regulada por un ordenamiento juridico nacio-
nal determinado.

El marco juridico de las empresas europeas en la
Comunidad sigue siendo en gran parte nacional, y ya no
se corresponde con el marco econémico en el que deben
desarrollar sus actividades para lograr los objetivos
enunciados en el articulo 18 del Tratado. Esta situacion
puede entorpecer de manera considerable las operacio-
nes de agrupamiento entre sociedades sometidas a las
legislaciones de Estados miembros diferentes.

Los Estados miembros tienen la obligacion de garantizar
que ninguna de las disposiciones aplicables a las Socieda-
des Europeas en virtud del presente Reglamento entrafie
discriminaciones derivadas de un tratamiento injustifica-
damente distinto de una Sociedad Europea con respecto
a las sociedades anénimas ni limitaciones desproporcio-
nadas a la constitucion de una Sociedad Europea o al
cambio de su domicilio.

Resulta esencial establecer, tanto como sea posible, una
correspondencia entre la unidad econémica y la unidad
juridica de la empresa en la Comunidad. A tal fin, es
conveniente prever la constitucion, junto a las sociedades
de Derecho nacional, de sociedades cuya formacién y
funcionamiento estén regulados por un Reglamento de
Derecho comunitario, directamente aplicable en todos
los Estados miembros.

Las disposiciones de un Reglamento de este tipo permiti-
ran la creacion y la gestion de sociedades de dimension
europea, sin que los obsticulos derivados de la dispari-
dad y de la aplicacion territorial limitada de las legislacio-
nes nacionales aplicables a las sociedades mercantiles
puedan impedir o dificultar tales operaciones.
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®)

(10)

(13)

(14)

El Estatuto de la Sociedad Andénima Europea (denomi-
nada en lo sucesivo SE) es uno de los actos que el
Consejo debid adoptar antes de 1992, segin figura en la
lista del Libro Blanco de la Comisién sobre la conclusion
del mercado interior, aprobado por el Consejo Europeo
celebrado en Mildn en junio de 1985; con ocasién de su
reunion de Bruselas, en 1987, el Consejo Europeo
manifestd su deseo de que se creara rapidamente dicho
Estatuto.

Desde que la Comision presentd en 1970 una propuesta
de Reglamento «sobre el Estatuto de las sociedades
andnimas europeas», modificada en 1975, los trabajos
de aproximacion de los Derechos nacionales de socieda-
des han progresado considerablemente, de manera que
puede hacerse una remision a la legislacion sobre
sociedades andnimas del Estado miembro del domicilio
social para todo aquello que afecte a la SE en los dmbitos
en los que su funcionamiento no exija la existencia de
normas comunitarias uniformes.

El objetivo esencial que persigue el régimen juridico de
una SE requiere en todo caso, sin perjuicio de las
necesidades de indole econdmica que puedan presentarse
en el futuro, que pueda constituirse una SE tanto para
permitir a sociedades de Estados miembros diferentes
que se fusionen o creen una sociedad holding, como para
ofrecer a sociedades y otras personas juridicas que
ejerzan una actividad economica y que estén sometidas
a la legislacion de Estados miembros diferentes la
posibilidad de crear filiales comunes.

Con este mismo espiritu, debe permitirse que una
sociedad an6nima pueda transformarse en SE sin pasar
por la disolucién, cuando esta sociedad tenga su domici-
lio y su administracién central en la Comunidad y una
filial en un Estado miembro distinto del de su domicilio.

Las disposiciones nacionales aplicables a las sociedades
anbénimas que hacen ofertas publicas de titulos para
obtener fondos y a las transacciones de titulos deben
aplicarse también cuando la constitucion de la SE se
efectie mediante una oferta putblica de titulos, asi
como a las SE que deseen utilizar esos instrumentos
financieros.

El propio régimen de la SE debe ser el de una sociedad
de capital por acciones, que es el régimen que mejor se
adapta, tanto desde el punto de vista financiero como
del de su gestion, a las necesidades de las empresas que
lleven a cabo sus actividades a escala europea. Para
garantizar una dimensién razonable a este tipo de
empresas, es conveniente fijar un capital minimo que
garantice que las sociedades disponen de un patrimonio
suficiente, sin que por ello se pongan trabas a la
constitucion de SE por parte de pequefias y medianas
empresas (PYME).

Es preciso hacer posible una gestion eficaz de la SE al
tiempo que se garantiza una vigilancia apropiada. Se

(17)

debe tener en cuenta el hecho de que, por lo que respecta
a la organizacion de la administracion de las sociedades
andnimas, existen actualmente dos sistemas diferentes
en la Comunidad. No obstante, conviene, manteniendo
la posibilidad de que la SE escoja entre los dos sistemas,
llevar a cabo una delimitacion clara entre las responsabi-
lidades de las personas encargadas de la gestion y las de
las personas encargadas de la vigilancia.

Los derechos y las obligaciones relativos a la proteccion
de los accionistas minoritarios y de terceros que incum-
ben a una empresa por el hecho de ejercer un control
sobre otra empresa sometida a una legislacion diferente
estan regulados, en virtud de las normas y los principios
generales del Derecho internacional privado, por el
ordenamiento juridico al que esté sometida la empresa
controlada, sin perjuicio de las obligaciones a las que
esté sometida la empresa que ejerza el control en virtud
de las disposiciones del ordenamiento juridico que le sea
aplicable, por ejemplo en materia de establecimiento de
cuentas consolidadas.

En la actualidad y sin perjuicio de las consecuencias
que se deriven de una coordinacién posterior de los
ordenamientos juridicos de los Estados miembros, no es
necesaria una normativa especifica para las SE en
este campo. Por consiguiente, conviene limitarse a la
aplicacién de esas normas y principios generales tanto
en el caso de que la SE ejerza el control como en el caso
de que la SE sea la sociedad controlada.

Hay que precisar el régimen aplicable en el caso de que
la SE esté controlada por otra empresa y hay que
remitirse, a tal fin, al ordenamiento juridico aplicable a
las sociedades anonimas sometidas a la legislacion del
Estado miembro del domicilio de la SE.

Conviene garantizar que todos los Estados miembros
apliquen a las infracciones de las disposiciones del
presente Reglamento las sanciones aplicables a las
sociedades anonimas sometidas a su legislacion.

La Directiva 2001/86/CE del Consejo, de 8 de octubre
de 2001, por la que se completa el Estatuto de la
Sociedad Anénima Europea en lo que respecta a la
implicacion de los trabajadores (1) establece las normas
relativas a la participacion de los trabajadores en la SE, y
dichas disposiciones, por consiguiente, constituyen un
complemento indisociable al presente Reglamento y
deben aplicarse concomitantemente.

(1) Véase la pagina 22 del presente Diario Oficial.
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(20)

(21)

(22)

(24)

(25)

El presente Reglamento no cubre otros ambitos del
Derecho tales como el Derecho fiscal, el Derecho de la
competencia, el Derecho de propiedad intelectual y el
Derecho concursal y, por consiguiente, en dichos ambi-
tos y en otros ambitos no cubiertos por el presente
Reglamento seran aplicables las disposiciones del Dere-
cho de los Estados miembros y del Derecho comunitario.

La Directiva 2001/86/CE est4 destinada a garantizar que
los trabajadores tengan el derecho de implicarse en las
cuestiones y decisiones que afecten la vida de sus SE.
Otras cuestiones objeto de la legislacion social y laboral,
en particular el derecho de los trabajadores a la informa-
cién y consulta como se regula en los Estados miembros,
se rigen por las disposiciones nacionales aplicables, en
las mismas condiciones, a las sociedades anonimas.

La entrada en vigor del presente Reglamento debe
aplazarse hasta que todos los Estados miembros puedan
incorporar en su Derecho nacional las disposiciones de
la Directiva 2001/86/CE y establecer con anterioridad
los mecanismos necesarios para la constitucion y funcio-
namiento de las SE con domicilio social en su territorio
de modo que el Reglamento y la Directiva puedan
aplicarse concomitantemente.

Debe permitirse que una sociedad cuya administracion
central no se encuentre en la Comunidad participe en la
constitucion de una SE siempre que dicha sociedad esté
constituida con arreglo al ordenamiento juridico de un
Estado miembro, tenga su domicilio social en dicho
Estado miembro y tenga una vinculacién efectiva y
continua con la economia de un Estado miembro; la
expresion vinculacion efectiva y continua debe interpre-
tarse con arreglo a los principios establecidos en el
Programa general de 1962 para la supresion de las
restricciones a la libertad de establecimiento. Dicha
vinculacion existe en particular si una sociedad tiene un
establecimiento en dicho Estado miembro y realiza
operaciones desde el mismo.

Debe contemplarse la posibilidad de que la SE traslade
su domicilio social a otro Estado miembro. La debida
proteccién de los intereses de los accionistas minorita-
rios que se opongan al traslado, asi como de los
acreedores y los titulares de otros derechos, debera ser
proporcionada. Dicho traslado no deberia afectar a los
derechos nacidos antes del traslado.

El presente Reglamento no prejuzga disposicion alguna
que pueda incluirse en el Convenio de Bruselas de 1968
o en cualquier otro texto adoptado por los Estados
miembros o por el Consejo en sustitucion de dicho
Convenio, en lo que se refiere a las normas de competen-
cia aplicables en caso de traslado del domicilio social de
una sociedad anénima de un Estado miembro a otro.

(26) Las actividades de las entidades financieras estan regula-
das en Directivas especificas. El Derecho nacional que
traspone dichas Directivas, asi como otras normas
nacionales que regulan dichas actividades, son plena-
mente aplicables a la SE.

(27) Habida cuenta del caracter especifico y comunitario de
la SE, el régimen de la sede real que el presente
Reglamento establece para la SE se entendera sin perjui-
cio de lo dispuesto en las legislaciones de los Estados
miembros y no prejuzga de las opciones que puedan
adoptarse para otras normas comunitarias en materia de
derecho de sociedades.

(28) El Tratado no prevé para la adopcion del presente
Reglamento més poderes que los del articulo 308.

(29) Habida cuenta de que los objetivos de la accion contem-
plada no pueden ser alcanzados de manera suficiente
por los Estados miembros en la medida en que se trata
de establecer la sociedad andnima europea de ambito
europeo, y, por consiguiente, pueden lograrse mejor,
debido a la dimensién o a los efectos de la accion
contemplada, a nivel comunitario, la Comunidad puede
adoptar medidas, de conformidad con el principio de
subsidiariedad enunciado en el articulo 5 del Tratado.
De conformidad con el principio de proporcionalidad,
tal y como se enuncia en el mismo articulo, el presente
Reglamento no excede de lo necesario para alcanzar
dichos objetivos.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

1. Podran constituirse sociedades en el territorio de la
Comunidad en forma de sociedades an6nimas europeas (Socie-
tas Europaea, denominada en lo sucesivo «SE») en las condicio-
nes y con arreglo a las modalidades previstas en el presente
Reglamento.

2. El capital de la SE estara dividido en acciones. Cada
accionista s6lo respondera hasta el limite del capital que haya
suscrito.

3. La SE tendra personalidad juridica propia.

4. La implicacién de los trabajadores en una SE estard
regulada por la Directiva 2001/86/CE.
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Articulo 2

1. Las sociedades andnimas que figuran en el anexo I,
constituidas con arreglo al ordenamiento juridico de un Estado
miembro, que tengan su domicilio social y su administracion
central en la Comunidad, podran constituir una SE mediante
fusion, siempre que al menos dos de ellas estén sujetas al
ordenamiento juridico de Estados miembros diferentes.

2. Lassociedades anénimas y las sociedades de responsabili-
dad limitada contempladas en el anexo II del presente Regla-
mento, constituidas con arreglo al ordenamiento juridico de
un Estado miembro y con domicilio social y administracion
central en la Comunidad podran promover la constitucién de
una SE holding, siempre que al menos dos de ellas:

a)  estén sujetas al ordenamiento juridico de distintos Estados
miembros; o

b) tengan una filial sujeta al ordenamiento juridico de otro
Estado miembro o una sucursal en otro Estado miembro
desde, por lo menos, dos afios antes.

3. Las sociedades a que se refiere el parrafo segundo del
articulo 48 del Tratado, asi como otras entidades juridicas
de Derecho ptblico o privado constituidas con arreglo al
ordenamiento juridico de un Estado miembro y con domicilio
social y administracién central en la Comunidad podrin
constituir una SE filial suscribiendo sus acciones, siempre que
al menos dos de ellas:

a)  estén sujetas al ordenamiento juridico de distintos Estados
miembros; o

b) tengan una filial sujeta al ordenamiento juridico de otro
Estado miembro o una sucursal en otro Estado miembro
desde, por lo menos, dos afios antes.

4. Unasociedad an6nima constituida con arreglo al ordena-
miento juridico de un Estado miembro y con domicilio
social y administracién central en la Comunidad, podrd
transformarse en una SE siempre que haya tenido una filial
sujeta al ordenamiento juridico de otro Estado miembro
durante, al menos, dos afios.

5. Los Estados miembros podran disponer que una sociedad
que no tenga su administracion central en la Comunidad pueda
participar en la constitucién de una SE siempre y cuando esa
sociedad esté constituida con arreglo al ordenamiento juridico
de un Estado miembro, tenga su domicilio social en ese mismo
Estado miembro y tenga una vinculacién efectiva y continua
con la economia de un Estado miembro.

Articulo 3

1. A efectos de los apartados 1, 2 y 3 del articulo 2, se
considerara que la SE es una sociedad anénima regulada por el
ordenamiento juridico del Estado miembro en el que tenga su
domicilio social.

2. Una SE podra constituir una o mas filiales en forma de
SE. No se aplicaran a la SE filial las disposiciones del Estado
miembro del domicilio social de la SE filial que exijan que
una sociedad anénima tenga mas de un accionista. Las
disposiciones nacionales adoptadas en virtud de la Duodécima
Directiva 89/667|CEE del Consejo, de 21 de diciembre de
1989, en materia de derecho de sociedades, relativa a las
sociedades de responsabilidad limitada de socio tnico (1), se
aplicaran a la SE mutatis mutandis.

Articulo 4
1.  El capital de la SE se expresara en euros.
2. El capital suscrito no podré ser inferior a 120 000 euros.

3. Cuando la legislacion de un Estado miembro fije un
capital suscrito superior para sociedades que ejerzan determi-
nados tipos de actividad, dicha legislacion se aplicara a las SE
que tengan su domicilio social en dicho Estado miembro.

Articulo 5

Salvo lo dispuesto en los apartados 1y 2 del articulo 4, el
capital de la SE, su mantenimiento y sus modificaciones, asi
como sus acciones, obligaciones y demds titulos asimilables,
estaran regulados por las disposiciones que se aplicarfan a una
sociedad andnima que tuviera el domicilio social en el Estado
miembro en el que esté registrada la SE.

Articulo 6

A efectos del presente Reglamento, la expresion estatutos de la
SE designard a la vez el acto constitutivo y, cuando constituyan
un acto separado, los estatutos propiamente dichos de la SE.

Articulo 7

El domicilio social de la SE debera estar situado dentro de la
Comunidad, en el mismo Estado miembro que su administra-
cién central. Ademas, los Estados miembros podran imponer
a las SE registradas en su territorio la obligacién de situar la
administracion central y el domicilio social en el mismo lugar.

Articulo 8

1. Se podra trasladar el domicilio social de la SE a otro
Estado miembro con arreglo a lo dispuesto en los apartados 2
a 13. Dicho traslado no daré lugar a la disolucién de la SEnia
la creacion de una nueva persona juridica.

(") DOL 395 de 30.12.1989, p. 40. Directiva modificada por tltima
vez por el Acta de adhesion de 1994.
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2. El 6rgano de direccion o de administracion deberd
elaborar un proyecto de traslado, que se dard a conocer
conforme a lo dispuesto en el articulo 13, sin perjuicio de
otras formas de publicidad previstas por el Estado miembro en
que la SE tenga su domicilio social. Este proyecto mencionara
la denominacion social, el domicilio social y el nimero actuales
de la SE e incluiré:

a) el domicilio social propuesto para la SE;

b) los estatutos propuestos para la SE, incluida, en su caso,
la nueva denominacion social;

¢) cualquier repercusion que pueda tener el traslado en la
implicacion de los trabajadores en la SE;

d) las fechas propuestas para el traslado;

e) todo tipo de derechos previstos para la protecciéon de
accionistas y/o acreedores.

3. El 6rgano de direccién o de administracion redactard un
informe en el que se expliquen y justifiquen los aspectos
juridicos y econdmicos del traslado y se expongan las conse-
cuencias de dicho traslado para los accionistas, los acreedores
y los trabajadores.

4. Los accionistas y los acreedores de la SE tendran,
durante al menos un mes antes de la junta general que deba
pronunciarse sobre el traslado, el derecho de examinar, en el
domicilio social de la SE, la propuesta de traslado y el informe
preparado con arreglo al apartado 3, asi como el derecho de
obtener gratuitamente, si asi lo solicitaren, copias de dichos
documentos.

5.  Los Estados miembros podran adoptar, respecto de
las SE que estén registradas en sus territorios respectivos,
disposiciones encaminadas a garantizar una proteccion ade-
cuada a los accionistas minoritarios que se hayan pronunciado
en contra del traslado de domicilio.

6. La decision de traslado no podrd adoptarse hasta dos
meses después de la publicacion del proyecto. Deberd adop-
tarse de conformidad con el articulo 59.

7. Antes de que la autoridad competente expida el certifi-
cado a que se refiere el apartado 8, la SE deberd demostrar que,
por lo que respecta a cualquier obligacion contraida con
anterioridad a la publicacion del proyecto de traslado, los
intereses de acreedores y titulares de otros derechos en relacién
con la SE (incluidos los de organismos ptiblicos) han quedado
debidamente protegidos de conformidad con lo estipulado por
el Estado miembro en el que la SE tenga su domicilio social
antes del traslado.

Los Estados miembros podran hacer extensiva la aplicacion de
lo dispuesto en el parrafo primero a las obligaciones que
hubiesen nacido (o que hubiesen podido nacer) antes del
traslado.

Los pérrafos primero y segundo no afectan a la aplicacion a
las SE de las legislaciones nacionales de los Estados miembros
sobre liquidacion o garantia de los pagos a organismos
publicos.

8.  En el Estado miembro del domicilio social de la SE, un
tribunal, un notario u otra autoridad competente expedira un
certificado que acredite de manera concluyente el cumpli-
miento de los actos y tramites que han de realizarse antes del
traslado.

9.  Lanuevainscripcion sélo podra efectuarse previa presen-
tacion del certificado mencionado en el apartado 5 asi como
de la prueba del cumplimiento de los tramites requeridos para
el registro en el pais del nuevo domicilio.

10.  El traslado del domicilio social de la SE, asi como la
correspondiente modificacion de los estatutos, surtirin efecto
en la fecha en que, con arreglo al articulo 12, la SE se haya
inscrito en el registro del nuevo domicilio.

11.  Cuando la SE se haya inscrito en el registro del nuevo
domicilio, dicho registro enviard una notificacion al registro
del domicilio social anterior. S6lo se producird la baja en el
registro anterior al recibo de dicha notificacion, pero en ningiin
caso con anterioridad a la misma.

12.  En los Estados miembros correspondientes se publica-
ran, de conformidad con el articulo 13, la inscripcion y la baja
respectivas.

13. A partir de la publicacion de la nueva inscripcion de la
SE, el nuevo domicilio surtird efecto frente a terceros. No
obstante, hasta que no se publique la baja en el registro del
anterior domicilio, los terceros podran seguir prevaliéndose
del domicilio antiguo salvo en los casos en que la SE demuestre
que los terceros tenian conocimiento del nuevo domicilio.

14.  La legislacion de un Estado miembro podra establecer,
en lo que respecta a las SE registradas en su territorio, que un
traslado de domicilio que suponga un cambio de la legislacién
aplicable no surtird efecto si, en el plazo de dos meses
contemplado en el apartado 6, la autoridad competente de
dicho Estado miembro se opusiere a ello. S6lo podra producirse
esta oposicion por razones de interés puablico.

Cuando una SE sea supervisada por una autoridad nacional
financiera de control con arreglo a directivas comunitarias, el
derecho de oponerse al cambio de domicilio se aplicard
asimismo a dicha autoridad.

Podra recurrirse contra dicha oposicion ante la autoridad
judicial competente.
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15. Una SE respecto de la cual se haya iniciado un
procedimiento de disolucién, liquidacion, insolvencia, suspen-
sion de pagos u otros procedimientos andlogos no podra
trasladar su domicilio social.

16.  Se considerard que una SE que haya trasladado su
domicilio social a otro Estado miembro, con respecto a
cualquier reclamacion que se suscitara con anterioridad a dicho
traslado, tal como se define en el apartado 10, tiene su
administracion central y su domicilio social en el Estado
miembro donde dicha SE estuviera registrada con anterioridad
al traslado, aun cuando la demanda interpuesta contra la SE
sea posterior al traslado.

Articulo 9

1. Las SE se regirdn:
a)  por lo dispuesto en el presente Reglamento;

b)  cuando el presente Reglamento lo autorice expresamente,
por las disposiciones de los estatutos de la SE;

o

¢) respecto de las materias no reguladas por el presente
Reglamento o, si se trata de materias reguladas solo en
parte, respecto de los aspectos no cubiertos por el
presente Reglamento:

i)  porlas disposiciones legales que adopten los Estados
miembros en aplicacién de medidas comunitarias
que se refieran especificamente a las SE;

ii) por las disposiciones legales de los Estados miem-
bros que fuesen de aplicaciébn a una sociedad
anbnima constituida con arreglo a la legislacion del
Estado miembro en el que la SE tenga su domicilio
social;

iiiy por las disposiciones de los estatutos, en las mismas
condiciones que rigen para las sociedades anonimas
constituidas con arreglo a la legislacion del Estado
miembro en el que la SE tenga su domicilio social.

2. Las disposiciones legales que adopten los Estados miem-
bros especificamente para las SE deberan ser conformes con
las Directivas aplicables a las sociedades an6nimas a que se
refiere el anexo L.

3. Si el caricter de la actividad que desarrolle una SE
estuviere regulado por disposiciones especificas de leyes nacio-
nales, dichas leyes seran plenamente aplicables a la SE.

Articulo 10

Sin perjuicio de las disposiciones del presente Reglamento, la
SE recibird en cada Estado miembro el mismo trato que una
sociedad an6nima constituida con arreglo a la legislacion del
Estado miembro en el que la SE tenga su domicilio social.

Articulo 11

1. La SE deberd hacer constar delante o detrds de su
denominacion social la sigla «SE».

2. Solo las SE podran llevar las siglas «SE» en su denomina-
cion social.

3. No obstante, las sociedades u otras entidades juridicas
registradas en un Estado miembro antes de la fecha de entrada
en vigor del presente Reglamento en cuyas denominaciones
sociales figuren las siglas «SE» no estaran obligadas a modificar
su denominacion social.

Articulo 12

1. Toda SE debera estar registrada en el Estado miembro de
su domicilio social en el registro que sefiale la legislacion de
ese Estado miembro a tenor del articulo 3 de la Primera
Directiva 68/151/CEE del Consejo, de 9 de marzo de 1968,
tendente a coordinar, para hacerlas equivalentes, las garantias
exigidas en los Estados miembros a las sociedades definidas en
el segundo parrafo del articulo 58 del Tratado, para proteger
los intereses de socios y terceros (1).

2. No podrd registrarse ninguna SE salvo que se haya
celebrado un acuerdo de implicacién de los trabajadores en
virtud del articulo 4 de la Directiva 2001/86/CE, se haya
tomado una decision en virtud del apartado 6 del articulo 3 de
la mencionada Directiva o haya expirado el periodo de
negociaciones conforme al articulo 5 de la Directiva sin que se
haya celebrado ningtin acuerdo.

3. Para que una SE pueda registrarse en un Estado miembro
que haya ejercido la potestad a que se refiere el apartado 3 del
articulo 7 de la Directiva 2001/86/CE, o bien deberd haberse
celebrado un acuerdo de implicacién —incluida la participa-
cion— de los trabajadores en virtud del articulo 4 de la
mencionada Directiva, o bien ninguna de las sociedades
participantes deberd haber estado sujeta a las normas de
participacion antes de la inscripcion de la SE.

4. Los estatutos de las SE en ningln caso podran ser
contrarios a las disposiciones relativas a la implicacién de los
trabajadores que se hayan fijado. Cuando en virtud de la
Directiva 2001/86/CE se determinen nuevas disposiciones en
materia de implicacién que sean contrarias a los estatutos
existentes, éstos habran de ser modificados en la medida
necesaria.

En ese caso, los Estados miembros podrin disponer que el
organo de direccién o el organo de administracion de la SE
esté facultado para modificar los estatutos sin nuevo acuerdo
de la junta general de accionistas.

(") DOL 65 de 14.3.1968, p. 8. Directiva cuya tltima modificacién
la constituye el Acta de adhesion de 1994.
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Articulo 13

Los actos y datos relativos a la SE que deban hacerse ptiblicos
en virtud del presente Reglamento se publicarin de acuerdo
con la legislacion del Estado miembro del domicilio social de
la SE, de conformidad con la Directiva 68/151/CEE.

Articulo 14

1. Lainscripcién y la baja de una SE se publicaran a titulo
informativo en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas,
tras la publicacion efectuada de conformidad con el articulo 13.
En el anuncio se indicara la denominacioén social, el niimero,
la fecha y el lugar de la inscripcion de la SE, la fecha, el lugar y
el titulo de la publicacion, el domicilio social de la SE y su
sector de actividad.

2. Eltraslado del domicilio social de la SE en las condiciones
previstas en el articulo 8 dara lugar a un anuncio con los datos
contemplados en el apartado 1, ademaés de los relativos a la
nueva inscripcion.

3. Los datos a que se refiere el apartado 1 se comunicaran
a la Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades
Europeas en el mes siguiente a la publicacién a que se refiere
el articulo 13.

TITULO I

CONSTITUCION

Seccidon 1

Generalidades

Articulo 15

1. Salvolo dispuesto en el presente Reglamento, la constitu-
cion de una SE se regird por la legislacion aplicable a las
sociedades anénimas del Estado en que la SE fije su domicilio
social.

2. Lainscripcion de una SE se hard pablica con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 13.

Articulo 16

1. La SE adquirird personalidad juridica a partir del dia en
que se haya inscrito en el registro a que se refiere el articulo 12.

2. Enel caso de que se hayan realizado actos en nombre de
la SE antes de su inscripcion con arreglo al articulo 12 y de

que, después de dicha inscripcion, la SE no asuma las
obligaciones que se deriven de dichos actos, las personas
fisicas, sociedades u otras entidades juridicas que los hayan
realizado serdn responsables solidarios de los mismos, salvo
acuerdo contrario.

Seccidn 2

Constitucion de una SE mediante fusion
Articulo 17

1.  Podra constituirse una SE mediante fusion, de conformi-
dad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 2.

2. Podra realizarse la fusion:

a)  bien con arreglo al procedimiento de fusion por absorcion
de conformidad con el apartado 1 del articulo 3 de la
Tercera Directiva 78/855/CEE del Consejo, de 9 de
octubre de 1978, basada en la letra g) del apartado 3 del
articulo 54 del Tratado y relativa a las fusiones de las
sociedades an6nimas (1);

b)  bien con arreglo al procedimiento de fusién por constitu-
cion de una nueva sociedad, de conformidad con el
apartado 1 del articulo 4 de la mencionada Directiva.

En caso de fusién por absorcion, la sociedad absorbente
adoptard la forma de SE simultineamente a la fusion. En caso
de fusion por constitucién de una nueva sociedad, la SE sera la
nueva sociedad.

Articulo 18

Para las materias no reguladas en la presente seccién o, cuando
una materia lo esté parcialmente, para los aspectos no cubiertos
por ella, toda sociedad que participe en la constitucion de una
SE por medio de fusion estara sometida a las disposiciones del
ordenamiento juridico del Estado miembro de que dependa
que sean aplicables a las fusiones de sociedades anénimas de
conformidad con la Directiva 78/855/CEE.

Articulo 19

En la legislacion de los Estados miembros se podra establecer
que una sociedad sujeta al ordenamiento juridico del Estado
miembro de que se trate no podra participar en la constitucién
de una SE por medio de fusion en caso de que una autoridad
competente de dicho Estado miembro se oponga a ello antes
de la expedicion del certificado a que se refiere el apartado 2
del articulo 25.

(") DOL 295 de 20.10.1978, p. 36. Directiva cuya ltima modifica-
cion la constituye el Acta de adhesion de 1994.
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Solo podra producirse esta oposicion por razones de interés
publico. Podrd recurrirse contra dicha oposicion por via
judicial.

Articulo 20

1. Los organos de direccion o de administracion de las
sociedades que se fusionen elaboraran un proyecto de fusion.
Este contendré:

a) la denominacion y domicilio social de las sociedades que
se fusionen y los previstos para la SE;

b) la relacion de canje de las acciones y, en su caso, el
importe de la compensacion;

¢) las formas de entrega de las acciones de la SE;

d) lafecha a partir de la cual estas acciones daran derecho a
participar en los beneficios, asi como toda condicion
especial que afecte a este derecho;

¢) lafechaa partir de la cual las operaciones de las sociedades
que se fusionen se considerardn, desde el punto de vista
contable, como realizadas por la SE;

f)  los derechos que garantiza la SE a los accionistas que
tuviesen derechos especiales y a los portadores de titulos
distintos de las acciones, o las medidas propuestas
respecto a ellos;

g) todas las ventajas particulares atribuidas a los peritos que
estudien el proyecto de fusién asi como a los miembros
de los o6rganos de administracién, de direccion, de
vigilancia o de control de las sociedades que se fusionen;

h) los estatutos de la SE;

i)  informaciéon sobre los procedimientos mediante los
cuales se determinen las condiciones de implicacion
de los trabajadores de conformidad con la Directiva
2001/86/CE.

2. Las sociedades que se fusionen podrin afadir otros
elementos al proyecto de fusion.

Articulo 21

Deberan publicarse en el boletin oficial del Estado miembro
donde esté registrada la sociedad de que se trate, y sin perjuicio
de los requisitos adicionales impuestos por dicho Estado
miembro, los siguientes datos relativos a cada una de las
sociedades que se fusionen:

a) laforma, denominacion y domicilio social de las socieda-
des que se fusionen;

b) el registro en el que se hayan entregado los documentos
a que se refiere el apartado 2 del articulo 3 de la Directiva
68/151/CEE, para cada una de las sociedades que se
fusionan, y el nimero de inscripcion en tal registro;

¢) las condiciones de ejercicio de los derechos de los
acreedores de la sociedad de que se trate de conformidad
con el articulo 24, asi como la direccién donde pueda
obtenerse, sin gastos, una informacion exhaustiva sobre
dichas condiciones;

d) las condiciones de ejercicio de los derechos de los
accionistas minoritarios de la sociedad de que se trate de
conformidad con el articulo 24, asi como la direcciéon
donde pueda obtenerse, sin gastos, una informacion
exhaustiva sobre dichas condiciones;

¢) la denominacion y el domicilio social previstos para la
SE.

Articulo 22

Como alternativa a peritos que operen por cuenta de cada
una de las sociedades que se fusionen, uno o mds peritos
independientes tal como se definen en el articulo 10 de la
Directiva 78/855/CEE, designados para ello, previa peticién
conjunta de dichas sociedades, por una autoridad judicial o
administrativa del Estado miembro del que dependa una de las
sociedades que se fusionen o la futura SE, podran estudiar el
proyecto de fusion y redactar un informe tnico destinado a la
totalidad de los accionistas.

Los peritos estardn facultados para pedir a cada una de las
empresas que se fusionen cualquier informacién que conside-
ren necesaria para poder llevar a cabo su cometido.

Articulo 23

1. La junta general de cada una de las sociedades que se
fusionen debera aprobar el proyecto de fusion.

2. La implicacion de los trabajadores en la SE se decidira
con arreglo a la Directiva 2001/86/CE. Las juntas generales de
cada una de las sociedades que se fusionan podran reservarse
la posibilidad de condicionar el registro de la SE a la ratificacién
expresa por ésta de las disposiciones que asi se determinen.

Articulo 24

1. El ordenamiento juridico del Estado miembro donde esté
registrada cada una de las sociedades que se fusionen se
aplicard, como en los casos de fusion de sociedades anénimas,
habida cuenta del caracter transfronterizo de la fusién, en lo
que se refiere a la proteccion de los intereses de:

a) los acreedores de las sociedades que se fusionen;
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b) los obligacionistas de las sociedades que se fusionen;

¢) los tenedores de titulos distintos de las acciones a los que
correspondan derechos especiales en las sociedades que
se fusionen.

2. Los Estados miembros podran adoptar, respecto de las
sociedades participantes en una fusion constituidas con arreglo
a su ordenamiento juridico, disposiciones encaminadas a
garantizar una proteccién adecuada a los accionistas minorita-
rios que se hayan pronunciado en contra de la fusion.

Articulo 25

1.  Para la parte del procedimiento correspondiente a cada
sociedad que se fusione, el control de la legalidad de la fusién
se efectuard con arreglo a la legislacién sobre fusion de
sociedades anénimas aplicable en el Estado miembro de su
domicilio.

2. En cada Estado miembro implicado, un tribunal, un
notario u otra autoridad competente expedird un certificado
que acredite de manera concluyente el cumplimiento de los
actos y tramites previos a la fusion.

3. Cuando el ordenamiento juridico del Estado miembro al
que esté sujeta una sociedad que se fusione establezca un
procedimiento para controlar y modificar la relacion de canje
de las acciones o un procedimiento para compensar a los
accionistas minoritarios, sin impedir la inscripcion de la fusion,
tales procedimientos sblo se aplicarin cuando las demaés
sociedades participantes en la fusién, situadas en Estados
miembros que no prevean tales procedimientos, acepten
explicitamente, al aprobar el proyecto de fusiéon de conformi-
dad con el apartado 1 del articulo 23, la posibilidad de que los
accionistas de dicha empresa que se fusiona recurran a tal
procedimiento. En esos casos, el tribunal, notario u otra
autoridad competente del Estado miembro del futuro domicilio
de la SE podra expedir el certificado a que se refiere el
apartado 2, aun cuando ya haya dado comienzo un procedi-
miento de este tipo. No obstante, en el certificado se indicara
que estd en curso el procedimiento. La decision a que se llegue
en el procedimiento serd vinculante para la empresa absorbente
y para todos sus accionistas.

Articulo 26

1. Para la parte del procedimiento correspondiente a la
realizacion de la fusion y la constitucién de la SE, el control de
la legalidad de la fusion debera ser efectuado por un tribunal,
un notario u otra autoridad del Estado miembro del futuro
domicilio de la SE competente en materia de control de este
aspecto de la legalidad de la fusion de sociedades anonimas.

2. A tal fin, cada sociedad que se fusione remitird a dicha
autoridad el certificado mencionado en el apartado 2 del
articulo 25, en el plazo de seis meses a partir de su expedicion,
y una copia del proyecto de fusién aprobado por la sociedad.

3. Laautoridad a que se refiere el apartado 1 controlard en
particular que las sociedades que se fusionen hayan aprobado
un proyecto de fusion en los mismos términos, y que se hayan
establecido las disposiciones relativas a la implicacion de los
trabajadores con arreglo a la Directiva 2001/86/CE.

4. Dichaautoridad también comprobara que la constitucion
de la SE se ajuste a las condiciones establecidas en la legislacién
del Estado miembro del domicilio social, conforme a lo
dispuesto en el articulo 15.

Articulo 27

1. La fusion y la constitucion simultinea de la SE surtirin
efecto el dia en que quede registrada la SE con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 12.

2. Soélo podra llevarse a cabo la inscripcion de la SE una vez
efectuados todos los tramites enumerados en los articulos 25
y 26.

Articulo 28

Se haré pablica la realizacion de la fusion segin los procedi-
mientos que prevea la legislacion de cada Estado miembro, de
conformidad con el articulo 3 de la Directiva 68/151/CEE,
respecto de cada una de las sociedades que se fusionen.

Articulo 29

1.  La fusion realizada con arreglo a lo dispuesto en la letra
a) del apartado 2 del articulo 17 producird ipso iure y
simultdneamente los siguientes efectos:

a) la transmision universal a la sociedad absorbente de la
totalidad del patrimonio activo y pasivo de cada sociedad

absorbida;

b) los accionistas de la sociedad absorbida se convertirdn en
accionistas de la sociedad absorbente;

¢) lasociedad absorbida dejara de existir;

d) lasociedad absorbente se convertira en SE.

2. La fusion realizada con arreglo a lo dispuesto en la letra
b) del apartado 2 del articulo 17 producird ipso iure y
simultdneamente los siguientes efectos:

a) la transmision universal a la nueva SE de la totalidad del
patrimonio activo y pasivo de las sociedades que se
fusionen;
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b) los accionistas de las sociedades que se fusionen se
convertirdn en accionistas de la nueva SE;

¢) las sociedades que se fusionen dejardn de existir.

3. Cuando la legislacion de un Estado miembro imponga
en la fusion de sociedades andnimas tramites especiales
para que la transmisién de determinados bienes, derechos y
obligaciones aportados por las sociedades que se fusionen sea
oponible a terceros, dichos tramites se aplicardin y serdn
efectuados bien por las sociedades que se fusionen, bien por la
SE a partir del dia en que tenga lugar su inscripcion.

4. Los derechos y obligaciones de las sociedades participan-
tes en materia de términos y condiciones de empleo derivados
de la legislacion y practicas nacionales, de los contratos de
trabajo individuales o de las relaciones laborales existentes en
la fecha del registro, se transferiran, en razén de dicho registro,
a la SE en el momento de su registro.

Articulo 30

No podra declararse la nulidad de una fusion con arreglo al
apartado 1 del articulo 2 una vez se haya llevado a cabo la
inscripcion de la SE.

La ausencia de control de la legalidad de la fusion con arreglo
alos articulos 25 y 26 podra constituir una causa de disoluciéon
de la SE.

Articulo 31

1. Cuando una sociedad que posea todas las acciones y
demas titulos que confieran derecho de voto en la junta general
de otra sociedad realice una fusion con arreglo a lo dispuesto
en la letra a) del apartado 2 del articulo 17, no se aplicaran las
disposiciones de las letras b), ¢) y d) del apartado 1 del
articulo 20, del articulo 22 y de la letra b) del apartado 1 del
articulo 29. Sin embargo, se aplicaran las disposiciones
nacionales aplicables a cada una de las sociedades que se
fusionen y que regulen las fusiones de sociedades anénimas de
conformidad con el articulo 24 de la Directiva 78/855/CEE.

2. Cuando una sociedad que posea el 90 % o mas, pero no
la totalidad de las acciones o de otros titulos que confieran
derecho de voto en la junta general de otra sociedad, lleve a
cabo una fusién por absorcion, sélo se requeriran informes a
cargo del 6rgano directivo o administrativo, informes de uno
0o mas peritos independientes, asi como los documentos
necesarios para el control en la medida en que lo exija la
legislacion nacional aplicable a la sociedad absorbente o la
legislacion nacional aplicable a la sociedad absorbida.

No obstante, los Estados miembros podran estipular la posibili-
dad de aplicar lo dispuesto en el presente apartado cuando una
sociedad posea acciones que confieran el 90 % o maés de los
derechos de voto, pero no la totalidad.

Seccidn 3

Creacion de una SE holding

Articulo 32

1. Podra constituirse una SE con arreglo al apartado 2 del
articulo 2.

Las sociedades que promuevan la constitucion de una SE con
arreglo al apartado 2 del articulo 2 conservaran su personalidad
juridica.

2. Los oOrganos de direccion o de administracion de las
sociedades que promuevan la operacién redactardn, en los
mismos términos, un proyecto de constitucién de la SE. Dicho
proyecto incluird un informe en el que se justifiquen y
expliquen los aspectos juridicos y econdémicos de la constitu-
cion y en el que se indiquen las consecuencias de la adopcién
de la forma de SE para los accionistas y para los trabajadores.
En dicho proyecto figurardn asimismo las indicaciones estable-
cidas en las letras a), b), ¢), f), g), h) e i) del apartado 1 del
articulo 20 y se fijard el porcentaje minimo de las acciones o
participaciones de cada una de las sociedades que promuevan
la operacion que deberdn aportar los accionistas para constituir
la SE. Dicho porcentaje de acciones debera ser superior al 50 %
de los derechos de voto permanentes.

3. Para cada una de las sociedades que promuevan la
operacion, el proyecto de constitucion de la SE se hara ptblico
segtin los procedimientos previstos por la legislacion de cada
Estado miembro, con arreglo al articulo 3 de la Directiva
68/151/CEE, por lo menos un mes antes de la fecha de la
reunion de la junta general que deba pronunciarse sobre la
operacion.

4. Uno o mas peritos independientes de las sociedades que
promuevan la operacién, designados o autorizados por una
autoridad judicial o administrativa del Estado miembro del
que dependa cada sociedad con arreglo a las disposiciones
nacionales adoptadas en aplicacion de la Directiva 78/855/CEE,
examinaran el proyecto de constitucioén establecido de confor-
midad con el apartado 2 y elaboraran un informe escrito
destinado a los accionistas de cada una de las sociedades.
Previo acuerdo de las sociedades que promuevan la operacion,
uno o mas peritos independientes, designados o autorizados
por una autoridad judicial o administrativa del Estado miembro
del domicilio de las sociedades que promuevan la operacion o
la futura SE con arreglo a las disposiciones nacionales adopta-
das en aplicacion de la Directiva 78/855/CEE, podran elaborar
un informe escrito para los accionistas del conjunto de las
sociedades.
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5. El informe deberd indicar las dificultades especiales de
evaluacion y declarar si la relacion de canje de acciones o de
participaciones propuesta es pertinente y razonable y sefialara
también qué métodos se siguieron para su determinacion y si
dichos métodos son adecuados en el caso concreto de que se
trate.

6.  El proyecto de constitucion de la SE se someterd a la
aprobacion de la junta general de cada una de las sociedades
que promuevan la operacion.

La implicacion de los trabajadores en la SE se decidird con
arreglo a lo dispuesto en la Directiva 2001/86/CE. La junta
general de cada una de las sociedades que promueven la
operacién podra reservarse la posibilidad de condicionar el
registro de la SE a la ratificacion expresa por ésta de las
disposiciones que asi se establezcan.

7. Las disposiciones del presente articulo se aplicaran,
mutatis mutandis, a las sociedades de responsabilidad limitada.

Articulo 33

1. Los accionistas o tenedores de participaciones de las
sociedades que promuevan la operacién dispondrin de un
plazo de tres meses para comunicar a las sociedades promoto-
ras su intencion de aportar sus acciones o participaciones con
vistas a la constitucion de la SE. Este plazo comenzara el dia
en que se establezcan definitivamente las condiciones de
constitucion de la SE de conformidad con el articulo 32.

2. La SE quedard constituida si, dentro del plazo a que se
refiere el apartado 1, los accionistas o los tenedores de
participaciones de las sociedades que promueven la operacion
aportan el porcentaje minimo de acciones o participaciones de
cada sociedad fijado de conformidad con el proyecto de
constitucion y se cumplen todas las demas condiciones.

3. Si, de conformidad con el apartado 2, se cumplen todas
las condiciones para la constitucion de la SE, ello sera objeto
de publicaciéon por parte de cada una de las sociedades
promotoras, con arreglo a las disposiciones del ordenamiento
juridico nacional del domicilio de cada sociedad que se hayan
adoptado de conformidad con el articulo 3 de la Directiva
68/151/CEE.

Los accionistas o tenedores de participaciones de las sociedades
que promuevan la operaciéon que no hubieran comunicado
dentro del plazo mencionado en el apartado 1 su intencion de
poner sus acciones o participaciones a disposicion de las
sociedades promotoras con vistas a la constitucion de la SE
dispondran de un plazo adicional de un mes para hacerlo.

4. Los accionistas o portadores de participaciones que
hayan aportado sus titulos para constituir la SE recibirin
acciones de la misma.

5. Solo podra llevarse a cabo la inscripcion de la SE si se
acredita el cumplimiento de los tramites contemplados en el
articulo 32y de las condiciones contempladas en el apartado 2.

Articulo 34

Los Estados miembros podran adoptar, respecto de las socieda-
des promotoras de la operacion, disposiciones destinadas a
garantizar la proteccién de los accionistas minoritarios que se
opongan a la operacion, de los acreedores y de los trabajadores.

Seccibon 4

Constitucion de una SE filial

Articulo 35

Podra constituirse una SE de conformidad con el apartado 3
del articulo 2.

Articulo 36

Seran aplicables a las sociedades, empresas u otras entidades
juridicas que participen en la operacion las disposiciones de
Derecho nacional que regulen su participacion en la constitu-
cién de una filial en forma de sociedad anénima.

Seccidon 5

Transformacion de una sociedad andnima existente en SE

Articulo 37

1. Podré constituirse una SE de conformidad con el apar-
tado 4 del articulo 2.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12, la
transformacion de una sociedad anénima en SE no producira
su disolucion ni la creacion de una nueva persona juridica.

3. De conformidad con el articulo 8, el domicilio social de
la SE no podré trasladarse de un Estado miembro a otro con
motivo de la transformacion.

4. El6rgano de direccion o de administracion de la sociedad
de que se trate establecera un proyecto de transformacion y un
informe en el que se explicaran y justificarin los aspectos
juridicos y econdmicos de la transformacion y se indicaran las
consecuencias que supondrd para los accionistas y para los
trabajadores la adopcion de la forma de SE.

5. El proyecto de transformacion se hard ptblico segin las
modalidades previstas en la legislacion de cada uno de los
Estados miembros, de conformidad con el articulo 3 de la
Directiva 68/151/CEE, al menos un mes antes del dia en que
la junta general deba pronunciarse sobre la transformacion.
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6.  Antes de la celebracion de la junta general contemplada
en el apartado 7, uno o mas peritos independientes designados
o autorizados, con arreglo a las disposiciones nacionales
adoptadas en aplicacion del articulo 10 de la Directiva
78/855|CEE, por una autoridad judicial o administrativa del
Estado miembro del domicilio de la sociedad que se transforma
en SE, certificardn, de conformidad con la Directiva (CE)
77[91/CEE (1), mutatis mutandis, que la sociedad dispone de
activos netos que corresponden, como minimo, al capital
aumentado con las reservas que la legislacion o los estatutos
no permitan distribuir.

7. Lajunta general de la sociedad de que se trate aprobard
el proyecto de transformacion y los estatutos de la SE. La
decision de la junta general deberd tomarse con arreglo a
las condiciones establecidas en las disposiciones nacionales
conformes al articulo 7 de la Directiva 78/855/CEE.

8.  Los Estados miembros podran condicionar la transfor-
macion a una votacion favorable, por mayoria cualificada o
por unanimidad, celebrada en el 6rgano de la sociedad que
debe transformarse en el que esté organizada la participacion
de los trabajadores.

9.  Los derechos y obligaciones de la sociedad que vaya a
transformarse en SE en materia de términos y condiciones de
empleo derivados de la legislacion y practicas nacionales, de
los contratos de trabajo individuales o de las relaciones
laborales existentes el dia de la inscripcion, se transferiran, en
raz6n de dicho registro, a la SE.

TITULO 111

ESTRUCTURA DE LA SE

Articulo 38

Conforme a las condiciones establecidas por el presente
Reglamento, la SE constard de:

a) unajunta general de accionistas; y

b) bien un organo de control y un 6rgano de direccion
(sistema dual), bien un 6rgano de administracion (sistema
monista), seglin la opcién que se haya adoptado en los
estatutos.

(1) Segunda Directiva 77/91/CEE del Consejo, de 13 de diciembre de
1976, tendente a coordinar, para hacerlas equivalentes, las
garantias exigidas en los Estados miembros a las sociedades,
definidas en el parrafo segundo del articulo 58 del Tratado, con
el fin de proteger los intereses de los socios y terceros, en lo
relativo a la constitucion de la sociedad andénima, asi como al
mantenimiento y modificaciones de su capital (DO L 26 de
31.1.1977, p. 1). Directiva cuya tltima modificacion la constituye
el Acta de adhesion de 1994.

Seccidon 1

Sistema dual

Articulo 39

1.  El 6rgano de direccion serd responsable de la gestion de
la SE. Todo Estado miembro podra estipular que el responsable
de la administraciéon corriente sea uno o mas consejeros
delegados en las mismas condiciones establecidas para las
sociedades andénimas con domicilio social en su territorio.

2. El miembro o los miembros del 6rgano de direcciéon
seran nombrados y revocados por el 6rgano de control.

No obstante, un Estado miembro podra establecer o permitir
que los estatutos puedan disponer que el miembro o los
miembros del 6rgano de direccion sean nombrados o revoca-
dos por la junta general en las mismas condiciones que se
aplican a las sociedades an6nimas domiciliadas en su territorio.

3. No podré ejercerse simultaneamente la funcién de miem-
bro del 6rgano de direccién y del 6rgano de control de la
misma SE. No obstante, el 6rgano de vigilancia podré, en caso
de vacante, designar a uno de sus miembros para ejercer las
funciones de miembro del 6rgano de direccion. Durante este
periodo, las funciones del interesado en calidad de miembro
del o6rgano de control quedardn en suspenso. Los Estados
miembros podran establecer una limitaciéon temporal de este
periodo.

4. Los estatutos de la SE fijaran el nimero de miembros del
o6rgano de direccion o las normas para su determinaciéon. No
obstante, los Estados miembros podran establecer un ntimero
minimo, maximo o ambos.

5. Cuando en un Estado miembro no esté previsto el
sistema dual con relacién a las sociedades andnimas con
domicilio social en su territorio, dicho Estado miembro podra
adoptar las medidas oportunas en relacion con la SE.

Articulo 40

1. El 6rgano de control controlara la gestion encomendada
al 6rgano de direccion. No podra ejercer por si mismo el poder
de gestion de la SE.

2. Los miembros del 6rgano de control serdn nombrados
por la junta general. No obstante, los miembros del primer
organo de control podran designarse en los estatutos. La
presente disposicion se entenderd sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 4 del articulo 47 o, en su caso, de las
modalidades de participacion de los trabajadores determinadas
en virtud de la Directiva 2001/86/CE.
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3. Los estatutos determinardn el nimero de miembros del
organo de control o las normas para su determinaciéon. No
obstante, los Estados miembros podran fijar el nimero de
miembros del 6rgano de control para las SE que se estén
registradas en su territorio, o un nimero minimo, maximo, o
ambos.

Articulo 41

1. El 6rgano de direccién informara al érgano de control,
como minimo cada tres meses, acerca de la marcha de los
asuntos de la SE y de su evolucion previsible.

2. Ademas de la informacion periddica a que se refiere el
apartado 1, el 6rgano de direcciéon comunicard a su debido
tiempo al 6rgano de control cualquier informacién sobre
hechos que puedan tener repercusiones sensibles en la situa-
cion de la SE.

3. El 6rgano de control podra pedir al 6rgano de direccion
toda la informacién necesaria para el control que ejerce de
conformidad con el apartado 1 del articulo 40. Los Estados
miembros podrin establecer que todos los miembros del
organo de control puedan beneficiarse también de esta
facultad.

4. El 6rgano de control podrad realizar o hacer que se
realicen las comprobaciones necesarias para desempefiar su
cometido.

5. Cada miembro del 6rgano de control tendrd acceso a
toda la informacién comunicada a dicho érgano.

Articulo 42

El érgano de control elegird de entre sus miembros un
presidente. En caso de que la mitad de los miembros hayan
sido designados por los trabajadores, Ginicamente podrd ser
elegido como presidente un miembro designado por la junta
general de accionistas.

Seccidn 2

Sistema monista

Articulo 43

1.  El érgano de administracién asumird la gestién de la SE.
Todo Estado miembro podré estipular que el responsable de la
administracion corriente sea uno o més consejeros delegados
en las mismas condiciones establecidas para las sociedades
an6nimas con domicilio en su territorio.

2. Los estatutos de la SE fijaran el nimero de miembros del
organo de administracién o las normas para su determinacion.
No obstante, cada Estado miembro podrd fijar un nimero
minimo y, en su caso, un niimero maximo de miembros.

No obstante, este 6rgano deberéd constar de un minimo de tres
miembros cuando la participacion de los trabajadores en la SE
esté organizada de conformidad con la Directiva 2001/86/CE.

3. Elmiembro o los miembros del 6rgano de administracién
seran nombrados por la junta general. No obstante, los
miembros del primer 6rgano de administracion podran desig-
narse en los estatutos. Las presentes disposiciones se entende-
ran sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 47
o, en su caso, de las modalidades de participacion de los
trabajadores determinadas en virtud de la Directiva
2001/86/CE.

4. Cuando no se establezca ninguna disposicién sobre un
sistema monista en relacion con sociedades andénimas que
tengan su domicilio social dentro del territorio de un Estado
miembro, dicho Estado miembro podrd adoptar las medidas
oportunas en relacién con las SE.

Articulo 44

1. El 6rgano de administracion se reunird como minimo
cada tres meses segin una periodicidad fijada por los estatutos,
para deliberar acerca de la marcha de los asuntos de la SE y de
su evolucion previsible.

2. Cada miembro del 6rgano de administracion tendrd
acceso a toda la informacién comunicada a dicho 6rgano.

Articulo 45

El 6rgano de administracion elegird de entre sus miembros un
presidente. En caso de que la mitad de los miembros hayan
sido designados por los trabajadores, tinicamente podra ser
elegido como presidente un miembro designado por la junta
general de accionistas.

Seccidn 3

Normas comunes a los sistemas monista y dual

Articulo 46

1. Los miembros de los 6rganos serin nombrados por un
periodo establecido en los estatutos, que no podréd exceder de
seis afios.
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2. Excepto en caso de restricciones establecidas en los
estatutos, los miembros podran ser nombrados nuevamente
una o mas veces por el periodo fijado conforme al apartado 1.

Articulo 47

1. Los estatutos de la SE podran estipular que una sociedad
u otra entidad juridica pueda ser miembro de uno de sus
organos, excepto cuando la legislacion aplicable a las socieda-
des an6nimas del Estado miembro donde esté domiciliada la
SE disponga lo contrario.

La sociedad u otra entidad juridica deberd designar a un
representante, persona fisica, para el ejercicio de los poderes
en el 6rgano de que se trate.

2. No podran ser miembros de un 6rgano determinado de
la SE, ni representantes de un miembro tal como se definen en
el apartado 1, las personas que:

a) de acuerdo con la legislacion del Estado miembro del
domicilio social de la SE, no puedan formar parte
del o6rgano correspondiente de una sociedad anénima
constituida con arreglo al Derecho de dicho Estado
miembro,

b) no puedan formar parte del 6rgano correspondiente de
una sociedad anonima constituida con arreglo al Derecho
de un Estado miembro en virtud de resolucion judicial o
administrativa dictada en un Estado miembro.

3. De conformidad con la legislacion del Estado miembro
del domicilio social de la SE con respecto a las sociedades
anobnimas, los estatutos de la SE podran fijar condiciones
particulares para ser elegido miembro en representacion de los
accionistas.

4. El presente Reglamento se entenderd sin perjuicio de lo
dispuesto en las legislaciones nacionales que concedan a las
minorias de accionistas o a otras personas o autoridades el
derecho de nombrar a una parte de los miembros de los
6rganos.

Articulo 48

1. Los estatutos de la SE enumeraran las categorias de
operaciones que requieran que el 6rgano de direccion reciba
una autorizacién del 6rgano de control, en el sistema dual, o
una decision expresa del organo de administracién en el
sistema monista.

No obstante, los Estados miembros podran disponer que, en el
sistema dual, el propio 6rgano de control pueda someter a
autorizacién determinadas categorias de operaciones.

2. Los Estados miembros podran determinar las categorias
de operaciones que deban como minimo figurar en los
estatutos de las SE que estén registradas en su territorio.

Articulo 49

Los miembros de los 6rganos de una SE estaran obligados a
no divulgar, incluso después del cese en sus funciones, las
informaciones de que dispongan sobre la SE cuya divulgacion
pudiera tener consecuencias perjudiciales para los intereses de
la sociedad, con excepcién de los supuestos en que dicha
divulgacion sea exigida o esté permitida por las disposiciones
de Derecho nacional aplicables a las sociedades anénimas, o
por causa de interés ptblico.

Articulo 50

1. Salvo en los casos en que el presente Reglamento o los
estatutos dispongan otra cosa, las normas internas relativas al
quérum y a la toma de decisiones de los 6rganos de la SE seran
las siguientes:

a) quéorum: al menos la mitad de los miembros deberan
estar presentes o representados;

b) toma de decisiones: se hard por mayoria de los miembros
presentes o representados.

2. Afalta de disposicion estatutaria al respecto, el presidente
de cada 6rgano tendra voto de calidad en caso de empate. No
obstante, no podra existir ninguna disposicion estatutaria en
sentido contrario cuando la mitad del 6rgano de control esté
compuesta por representantes de los trabajadores.

3. Cuando la participacién de los trabajadores esté organi-
zada con arreglo a lo dispuesto en la Directiva 2001/86/CE,
los Estados miembros podran disponer que el quérum y la
toma de decisiones del 6rgano de control queden sujetos, no
obstante lo dispuesto en los apartados 1 y 2, a las normas
aplicables, en las mismas condiciones, a las sociedades anoni-
mas constituidas con arreglo al Derecho del Estado miembro
de que se trate.

Articulo 51

Los miembros del 6rgano de direccién, de control o de
administracion responderan, segin las disposiciones del Estado
miembro donde esté domiciliada la SE aplicables a las socieda-
des anonimas, del perjuicio sufrido por la SE debido al
incumplimiento por parte de éstos de las obligaciones legales,
estatutarias o de cualquier otro tipo inherentes a sus funciones.

Seccibon 4

Junta general

Articulo 52

La junta general decidird en aquellos asuntos respecto a los
cuales le confieren competencias especificas:

a) el presente Reglamento;
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b) las disposiciones de la legislacion del Estado miembro en
que tenga su domicilio social la SE, adoptadas en
aplicacion de la Directiva 2001/86/CE.

La junta general decidird asimismo en aquellos asuntos res-
pecto de los cuales se confiera competencia a la junta general
de una sociedad an6nima a la que se aplique el Derecho del
Estado miembro en que se encuentre el domicilio social de la
SE, ya sea en virtud de la legislacion de dicho Estado miembro,
ya sea con arreglo a estatutos conformes a ésta.

Articulo 53

Sin perjuicio de las normas previstas en la presente seccion, la
organizacién y desarrollo de la junta general, asi como sus
procedimientos de votacién, se regiran por la legislacion
aplicable a las sociedades anonimas del Estado miembro del
domicilio social de la SE.

Articulo 54

1. Lajunta general se reunird al menos una vez cada afio
civil, dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio,
excepto en el caso de que la legislacion del Estado miembro
del domicilio social aplicable a las sociedades anénimas que
ejerzan el mismo tipo de actividad que la SE establezca una
frecuencia mayor. No obstante, los Estados miembros podran
disponer que la primera junta general pueda reunirse dentro
de los dieciocho meses siguientes a la constitucién de la SE.

2. Lajunta general podra ser convocada en todo momento
por el 6rgano de direccion, el 6rgano de administracion, el
6rgano de control, o cualquier otro 6rgano o autoridad
competente, con arreglo a la legislaciéon nacional aplicable a
las sociedades andnimas del Estado miembro del domicilio de
la SE.

Articulo 55

1. Laconvocatoria de la junta general y la fijacion del orden
del dia podran ser solicitadas por uno o més accionistas que
dispongan, en conjunto, de acciones que representen como
minimo el 10 % del capital suscrito. Los estatutos o la
legislacion nacional podran fijar un porcentaje inferior en las
mismas condiciones aplicables a las sociedades anonimas.

2. La solicitud de convocatoria debera precisar los puntos
que deban figurar en el orden del dia.

3. Si, formulada la solicitud con arreglo a lo dispuesto en el
apartado 1, la junta general no se reuniera a su debido tiempo
y, en cualquier caso dentro de un plazo maximo de dos meses,
la autoridad judicial o administrativa competente del domicilio
social de la SE podrd ordenar la convocatoria dentro de un

plazo determinado o conceder autorizacion para convocarla a
los accionistas que hayan formulado la solicitud o a un
mandatario de éstos, sin perjuicio de las disposiciones naciona-
les que puedan establecer la posibilidad de que los propios
accionistas convoquen la junta general.

Articulo 56

Uno o més accionistas que posean, en conjunto, como minimo
el 10 % del capital suscrito de una SE podran solicitar la
inclusion de uno o més nuevos puntos en el orden del dia de
una junta general. Los procedimientos y plazos aplicables a
dicha solicitud se fijaran con arreglo a la legislaciéon nacional
del Estado miembro del domicilio social de la SE o, en su
defecto, con arreglo a los estatutos de la SE. La legislacion del
Estado miembro del domicilio social o los estatutos de la SE
podran determinar un porcentaje inferior al anteriormente
indicado, en las mismas condiciones que se aplican a las
sociedades anonimas.

Articulo 57

Los acuerdos de la junta general se tomaran por mayoria de
votos validos emitidos, salvo que el presente Reglamento o, en
su defecto, la legislacion aplicable a las sociedades anénimas
del Estado miembro del domicilio social de la SE requieran una
mayoria mas amplia.

Articulo 58

No se contardn entre los votos emitidos los correspondientes
a las acciones cuyos poseedores no hayan participado en la
votacion o se hayan abstenido, hayan votado en blanco o
hayan emitido un voto nulo.

Articulo 59

1. La modificacion de los estatutos requerird un acuerdo de
la junta general adoptado por una mayoria que no podra ser
inferior a dos tercios de los votos emitidos, salvo que la
legislacion aplicable a las sociedades andnimas del Estado
miembro del domicilio social de la SE prevea o permita una
mayoria mas amplia.

2. No obstante, un Estado miembro podra disponer que,
cuando esté representada la mitad por lo menos del capital
suscrito, sea suficiente la mayoria simple de los votos indicados
en el apartado 1.

3. Toda modificacion de los estatutos deberd ser objeto de
publicacion, de conformidad con el articulo 13.
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Articulo 60

1. Cuando existan varias categorias de acciones, cualquier
decision de la junta general quedard supeditada a una votacion
por separado de cada una de las categorias de accionistas
cuyos derechos especificos puedan ser perjudicados por dicha
decision.

2. Cuando la decision de la junta general requiera la mayoria
de votos exigida en los apartados 1 o 2 del articulo 59, se
requerird la misma mayoria para la votacién por separado de
cada categoria de accionistas cuyos derechos especificos pue-
dan ser perjudicados por dicha decision.

TITULO IV

CUENTAS ANUALES Y CUENTAS CONSOLIDADAS

Articulo 61

Salvo lo dispuesto en el articulo 62, en lo que se refiere a la
elaboracion de sus cuentas anuales y, en su caso, de sus cuentas
consolidadas, incluido el informe de gestion adjunto a las
mismas, el control y la publicidad de dichas cuentas, la SE se
regird por las normas aplicables a las sociedades anénimas
constituidas con arreglo a la legislacion del Estado miembro
en que tenga su domicilio social.

Articulo 62

1. Las SE que sean entidades de crédito o entidades
financieras se regiran, en lo que se refiere a la elaboracion de
sus cuentas anuales y, en su caso, de sus cuentas consolidadas,
incluido el informe de gestion adjunto a las mismas, el control
y la publicidad de dichas cuentas, por las normas establecidas
en el Derecho nacional del Estado miembro en que tengan su
domicilio social, en aplicacién de la Directiva 2000/12/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de marzo de 2000,
relativa al acceso a la actividad de las entidades de crédito y a
su ejercicio (1).

2. Las SE que sean compaiiias de seguros se regiran, en lo
que se refiere a la elaboracion de sus cuentas anuales y, en su
caso, de sus cuentas consolidadas, incluido el informe de
gestion adjunto a las mismas, el control y la publicidad de
dichas cuentas, por las normas establecidas en el Derecho
nacional del Estado miembro en que tengan su domicilio
social, en aplicacion de la Directiva 91/674/CEE del Consejo,
de 19 de diciembre de 1991, relativa a las cuentas anuales y a
las cuentas consolidadas de las empresas de seguros (?).

(") DO L 126 de 26.5.2000, p. 1.
(3 DOL 374 de 31.12.1991, p. 7.

TITULO V

DISOLUCION, LIQUIDACION, INSOLVENCIA Y SUSPENSION
DE PAGOS

Articulo 63

En lo referente a la disolucion, liquidacion, insolvencia,
suspension de pagos y procedimientos andlogos, la SE estard
sometida a las disposiciones legales aplicables a las sociedades
andnimas constituidas con arreglo a la legislacion del Estado
miembro en el que tenga su domicilio social la SE, incluidas
las disposiciones relativas a la adopcion de decisiones por la
junta general.

Articulo 64

1. Cuando una SE deje de cumplir la obligacion a que se
refiere el articulo 7, el Estado miembro en que tenga su
domicilio social la SE adoptard las medidas apropiadas para
obligar a esta Gltima a regularizar la situacién en un plazo
determinado:

a) o bien reimplantando su administracién central en el
Estado miembro del domicilio;

b) o bien trasladando el domicilio social mediante el procedi-
miento previsto en el articulo 8.

2. El Estado miembro del domicilio social adoptard las
medidas necesarias para garantizar que se proceda a liquidar
aquellas SE que no regularicen su situacion de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 1.

3. El Estado miembro del domicilio social de la SE estable-
cer la posibilidad de recurso jurisdiccional contra cualquier
acto de infraccion del articulo 7. Dicho recurso tendrda un
efecto suspensivo sobre los procedimientos previstos en los
apartados 1y 2.

4. Cuando se compruebe, bien por iniciativa de las autorida-
des, bien por iniciativa de cualquier parte interesada, que una
SE tiene su administracion central en el territorio de un Estado
miembro en infracciéon del articulo 7, las autoridades de dicho
Estado miembro informaran de ello sin demora al Estado
miembro en el que se encuentre el domicilio social.

Articulo 65

La apertura de un procedimiento de disolucion, liquidacion,
insolvencia o suspensiéon de pagos, asi como el cierre del
mismo y la decision de continuacion de la actividad, se
publicardn conforme a lo dispuesto en el articulo 13, sin
perjuicio de las disposiciones de Derecho nacional que impon-
gan medidas adicionales de publicidad.
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Articulo 66

1. La SE podra transformarse en sociedad andénima sujeta
al ordenamiento juridico del Estado miembro de su domicilio
social. La decision relativa a la transformaciéon no podra
adoptarse antes de que hayan transcurrido dos afios desde su
inscripcion en el registro ni antes de que hayan sido aprobadas
las dos primeras cuentas anuales.

2. La transformacién de una SE en sociedad anénima no
dara lugar ni a disolucién ni a creacién de una nueva persona
juridica.

3. El 6rgano de direccién o de administracion de la SE
elaborard un proyecto de transformacion y un informe que
explique y motive los aspectos juridicos y econdémicos de la
transformacion, e indique asimismo las consecuencias que
tendra para los accionistas y para los trabajadores la adopcion
de la forma de sociedad andénima.

4. El proyecto de transformacién se hard putblico de
conformidad con las modalidades previstas por la legislacion
de cada uno de los Estados miembros, con arreglo al articulo 3
de la Directiva 68/151/CEE, por lo menos un mes antes de la
fecha de reunion de la junta general que deba pronunciarse
sobre la transformacion.

5. Con anterioridad a la junta general a que se refiere el
apartado 6, uno o mas peritos independientes designados o
autorizados, segiin las disposiciones nacionales que se adopten
en aplicacion del articulo 10 de la Directiva 78/855/CEE, por
una autoridad judicial o administrativa del Estado miembro
del que dependa la SE que se transforme en sociedad andnima,
certificardn que la sociedad dispone de activos equivalentes
por lo menos al capital.

6. La junta general de la SE aprobard el proyecto de
transformacion, asi como los estatutos de la sociedad an6nima.
La decision de la junta general deberd tomarse con arreglo a
las condiciones establecidas en las disposiciones nacionales
conformes al articulo 7 de la Directiva 78/855|CEE.

TITULO VI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

Articulo 67

1.  Cada Estado miembro, en tanto no le sea aplicable la
tercera fase de la Unién Econdmica y Monetaria (UEM), podra
aplicar a las SE domiciliadas en su territorio las mismas
disposiciones que se apliquen a las sociedades an6nimas

sometidas a su ordenamiento juridico por lo que se refiere a la
expresion de su capital. En todo caso, la SE también podra
expresar su capital en euros. En tal caso, el tipo de cambio
entre la moneda nacional y el euro serd el del altimo dia del
mes anterior a la constitucion de la SE.

2. En el Estado miembro del domicilio social de la SE, en
tanto no se le aplique la tercera fase de la UEM, la SE podra,
no obstante, confeccionar y publicar sus cuentas anuales y, en
su caso, consolidadas en euros. El Estado miembro podra
exigir que las cuentas anuales y, en su caso, consolidadas de la
SE se expresen y publiquen en la moneda nacional en las
mismas condiciones establecidas para las sociedades anonimas
sometidas al ordenamiento juridico de dicho Estado miembro,
lo cual no prejuzgard la posibilidad adicional de que la SE
publique en euros, de conformidad con la Directiva
90/604/CEE del Consejo, de 8 de noviembre de 1990, por la
que se modifican las Directivas 78/660/CEE y 83/349/CEE
sobre las cuentas anuales y las cuentas consolidadas respectiva-
mente, en lo relativo a las excepciones en favor de las pequefias
y medianas sociedades, asi como a la publicacion de las
cuentas anuales en ecus (1), sus cuentas anuales y, en su caso,
consolidadas.

TITULO VI

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 68

1. Los Estados miembros adoptaran todas las disposiciones
adecuadas para garantizar la aplicacion efectiva del presente
Reglamento.

2. Cada Estado miembro designard las autoridades compe-
tentes en el sentido de los articulos 8, 25, 26, 54, 55 y 64.
Informard de ello a la Comisién y a los demés Estados
miembros.

Articulo 69

A mas tardar cinco afios después de la entrada en vigor del
presente Reglamento, la Comision presentard al Consejo y al
Parlamento Europeo un informe sobre la aplicacién del
presente Reglamento, junto con propuestas de modificacion,

si procede. En particular, el informe analizard la conveniencia
de:

a) permitir la radicacion de la administracion central y
del domicilio social de una SE en diferentes Estados
miembros;

b) ampliar el concepto de fusion contemplado en el apar-
tado 2 del articulo 17 para incluir también otros tipos de
fusion distintos de los que se definen en el apartado 1 del
articulo 3 y el apartado 1 del articulo 4 de la Directiva
78/855/CEE;

() DOL 317 de 16.11.1990, p. 57.
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revisar la clausula relativa a la competencia a que se
refiere el apartado 16 del articulo 8, a la vista de las
disposiciones que hayan podido insertarse en el Convenio
de Bruselas de 1968 o en textos adoptados por los
Estados miembros o por el Consejo para sustituir a dicho
Convenio;

permitir disposiciones en los estatutos de la SE adoptadas
por un Estado miembro en ejecucion de las autorizaciones
conferidas a los Estados miembros por el presente
Reglamento o leyes adoptadas para velar por la efectiva

aplicacion del mismo respecto de la SE, que se aparten de
dichas leyes o las complementen, aun en los casos en que
tales disposiciones no se autorizarian en los estatutos de
una sociedad an6énima con domicilio social en el Estado
miembro.

Articulo 70

El presente Reglamento entrard en vigor el 8 de octubre de
2004.

El presente Reglamento seré obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en

cada Estado miembro.

Hecho en Luxemburgo, el 8 de octubre de 2001.

Por el Consejo
El Presidente
L. ONKELINX



10.11.2001 Diario Oficial de las Comunidades Europeas L 294/19
ANEXO I
SOCIEDADES ANONIMAS CONTEMPLADAS EN EL APARTADO 1 DEL ART{CULO 2
BELGICA:

la société anonyme/de naamloze vennootschap

DINAMARCA:

aktieselskaber
ALEMANIA:

die Aktiengesellschaft
GRECIA:

AVOVUHN eTaipia
ESPANA:

la sociedad anénima
FRANCIA:

la société anonyme

IRLANDA:

public companies limited by shares

public companies limited by guarantee having a share capital

ITALIA:

societa per azioni

LUXEMBURGO:

la société anonyme

PAISES BAJOS:

de naamloze vennootschap

AUSTRIA:

die Aktiengesellschaft

PORTUGAL:

a sociedade anénima de responsabilidade limitada
FINLANDIA:

julkinen osakeyhtio/publikt aktiebolag
SUECIA:

publikt aktiebolag

REINO UNIDO:

public companies limited by shares

public companies limited by guarantee having a share capital.
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ANEXO II

SOCIEDADES ANONIMAS Y SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA CONTEMPLADAS EN
EL APARTADO 2 DEL ARTICULO 2

BELGICA:
la société anonyme/de naamloze vennootschap

la société privée a responsabilité limitée/besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid

DINAMARCA:
aktieselskaber

anpartselskaber

ALEMANIA:
die Aktiengesellschaft

die Gesellschaft mit beschrinkter Haftung

GRECIA:

avovupn etaipia

E€TaLpia TEPLOPIOHEVTG EUDUVIG
ESPANA:

la sociedad anénima

la sociedad de responsabilidad limitada

FRANCIA:

la société anonyme

la société a responsabilité limitée

IRLANDA:

public companies limited by shares

public companies limited by guarantee having a share capital
private companies limited by shares

private companies limited by guarantee having a share capital

ITALIA:
societa per azioni

societa a responsabilita limitata

LUXEMBURGO:

la société anonyme

la société a responsabilité limitée
PAISES BAJOS:

de naamloze vennootschap

de besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid



10.11.2001

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

L 294/21

AUSTRIA:
die Aktiengesellschaft

die Gesellschaft mit beschrinkter Haftung

PORTUGAL:
a sociedade anonima de responsabilidade limitada

a sociedade por quotas de responsabilidade limitada

FINLANDIA:

osakeyhti6

aktiebolag

SUECIA:

aktiebolag

REINO UNIDO:

public companies limited by shares

public companies limited by guarantee having a share capital
private companies limited by shares

private companies limited by guarantee having a share capital.
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DIRECTIVA 2001/86/CE DEL CONSEJO

de 8 de octubre de 2001

por la que se completa el Estatuto de la Sociedad Anénima Europea en lo que respecta a la
implicacion de los trabajadores

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, y en
particular su articulo 308,

Vista la propuesta modificada de la Comision (1),

Visto el dictamen del Parlamento Europeo (2),

Visto el dictamen del Comité Econémico y Social (3),

(1)

(
(
(
(

2
3

)
)
)
)

Considerando que, para alcanzar los objetivos que
establece el Tratado de la Comunidad Europea, el
Consejo mediante el Reglamento (CE) n° 2157/2001 (*)
aprobd el Estatuto de la Sociedad Anénima Europea (SE).

Dicho Reglamento estd destinado a establecer un marco
juridico uniforme en el que las sociedades de los distintos
Estados miembros puedan planear y llevar a cabo la
reestructuracion de sus actividades a escala comunitaria.

Para fomentar los objetivos sociales de la Comunidad
deben fijarse disposiciones especiales, sobre todo en el
dmbito de la implicacion de los trabajadores, encamina-
das a garantizar que el establecimiento de las SE no
suponga la desaparicién ni la reduccién de las practicas
existentes de implicacion de los trabajadores en las
empresas que participen en la creacion de las SE que ese
objetivo debe perseguirse mediante el establecimiento
de una serie de normas aplicables en este ambito, que
completen las disposiciones del Reglamento.

Teniendo en cuenta que, en la medida en que se trata de
establecer una normativa sobre la implicaciéon de los
trabajadores en la Sociedad Europea y que tal objetivo
no puede ser alcanzado de manera suficiente por los
Estados miembros, y, por consiguiente, puede lograrse
mejor, debido a la dimension o a los efectos de la accion
contemplada, a nivel comunitario, la Comunidad puede

1) DO C 138 de 29.5.1991, p. 8.
DO C 342 de 20.12.1993, p. 15.
DO C 124 de 21.5.1990, p. 34.
4) Véase la pagina 1 del presente Diario Oficial.

(10)

adoptar medidas, de conformidad con el principio de
subsidiariedad enunciado en el articulo 5 del Tratado.
De conformidad con el principio de proporcionalidad,
tal y como se enuncia en el mencionado articulo, el
presente Reglamento no excede de lo necesario para
alcanzar dichos objetivos.

La gran diversidad de normas y de practicas existentes
en los Estados miembros respecto de la forma en que los
representantes de los trabajadores estin implicados en
las decisiones de las empresas no aconseja que se
establezca un modelo europeo tinico de implicacion de
los trabajadores aplicable a las SE.

En todos los casos de constitucion de SE deberdn
asegurarse los procedimientos de informacion y consulta
a escala transnacional.

Cuando en una o més de las sociedades participantes en
una SE existan derechos de participacion, dichos dere-
chos deben preservarse mediante su transferencia a la
SE, una vez creada ésta, salvo que las partes no decidan
lo contrario.

Los procedimientos concretos de informacion y consulta
transnacional asi como en su caso de participacion de
los trabajadores, aplicables a cada SE deberan definirse
principalmente mediante un acuerdo entre las partes
afectadas o, a falta de éste, mediante la aplicacién de una
serie de normas subsidiarias.

Los Estados miembros deben poder decidir no aplicar
las disposiciones de referencia relativas a la participacion
en caso de fusion, teniendo en cuenta la diversidad de
los sistemas nacionales de implicacion de los trabajado-
res. La conservacion de los sistemas y las practicas de
participacion existentes en su caso a nivel de las
sociedades participantes debe en dicho caso garantizarse
mediante una adaptacion de las normas de registro.

Las reglas de voto de la Comision negociadora que
represente a los trabajadores a efectos de la negociacion,
sobre todo a la hora de celebrar acuerdos que establezcan
un nivel de participacion mas bajo que el existente en
una o varias de las empresas participantes, deben estar
en relacion con el riesgo de desaparicién o de reduccion
de los sistemas y las practicas de participacion existentes.
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(13)

(14)

Ese riesgo es mayor cuando se trata de una SE constituida
mediante transformacion o fusién que cuando se hace
mediante la creacion de una sociedad holding o de una
filial comtn.

En ausencia de un acuerdo en la negociacion entre
los representantes de los trabajadores y los organos
competentes de las sociedades participantes, deben dis-
ponerse determinados requisitos estindar aplicables a
las SE desde su constitucion. Dichos requisitos estandar
deberan garantizar la practica eficaz de informacion y
consulta transnacional a los trabajadores, asi como su
participacion en los 6rganos correspondientes de la SE,
cuando dicha participacion exista antes de su constitu-
cién en las empresas participantes.

Debe preverse que los representantes de los trabajadores
que acttien en el marco de la Directiva disfruten en el
ejercicio de sus funciones la misma proteccion y garan-
tias que las previstas para los representantes de los
trabajadores con arreglo a la legislacion o la practica
del pais en que trabajen. No deben estar sujetos a
discriminaci6n alguna como resultado del ejercicio legal
de sus actividades, y deben tener una protecciéon ade-
cuada contra el despido y otras sanciones.

Debe garantizarse que se preserve el cardcter confidencial
de las informaciones sensibles, incluso después de la
expiraciéon del mandato de los representantes de los
trabajadores. Debe contemplarse una disposicion que
permita al 6rgano competente de la SE no divulgar
aquella informacién que pudiera dafiar gravemente el
funcionamiento de la SE en caso de hacerse ptblica.

Cuando una SE y sus filiales y establecimientos se hallen
sujetos a la Directiva 94/45/CE del Consejo, de 22 de
septiembre de 1994, sobre la constitucion de un comité
de empresa europeo o de un procedimiento de informa-
cion y consulta a los trabajadores (1) en las empresas y
grupos de empresas de dimensiéon comunitaria, las
disposiciones de esa Directiva, asi como las disposiciones
que la incorporen a la legislacion nacional no deben
aplicarseles, asi como tampoco a sus filiales y estableci-
mientos, salvo que la comisiéon negociadora decida no
iniciar negociaciones o poner fin a las negociaciones ya
iniciadas.

Lo dispuesto en la presente Directiva no debe afectar
a otros derechos de implicacion de los trabajadores
existentes ni afecta necesariamente a otras estructuras de

() DOL 254 de 30.9.1994, p. 64. Directiva modificada cuya tltima
modificacion la constituye la Directiva 97/74/CE (DO L 10 de

16.1.1998, p. 22).

(17)

(18)

representacion existentes establecidas por legislaciones
y practicas comunitarias y nacionales.

Los Estados miembros adoptaran las medidas adecuadas
en caso de incumplimiento de las obligaciones que
establece la presente Directiva.

El Tratado no prevé para la adopcion de la presente
Directiva mas poderes que los del articulo 308.

La proteccion de los derechos adquiridos de los trabaja-
dores en materia de implicacion en las decisiones de la
empresa es un principio fundamental y un objetivo
declarado de la presente Directiva. Los derechos de los
trabajadores existentes con anterioridad a la constitucion
de las SE representan también un punto de partida para
la configuracién de su derecho a la implicacién en la SE
(principio de antes-después). Esta consideracion es valida
en consecuencia no sblo para la nueva constitucién de
una SE sino también para las modificaciones estructura-
les de una sociedad europea ya constituida y para los
procesos estructurales de modificacion de las sociedades
de que se trate.

Los Estados miembros deben poder disponer que los
representantes sindicales puedan ser miembros de una
comision negociadora independientemente de que sean
o no trabajadores de una sociedad que participe en la
constitucién de una SE. En este contexto, los Estados
miembros, deberfan, en particular, poder reconocer este
derecho en los casos en que los representantes sindicales
tengan derecho de participacién y de voto en los 6rganos
de administracion o de control de la sociedad, de
conformidad con la legislacién nacional.

En varios Estados miembros la implicacion de los
trabajadores, asi como otros aspectos de las relaciones
laborales, se basan tanto en la legislacion como en la
practica nacionales, que, en este contexto, se considera
que abarcan también los convenios colectivos a diferen-
tes niveles, nacional, sectorial o de empresa.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

1.

SECCION 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

Objeto

La presente Directiva regula la implicacion de los trabaja-

dores en las sociedades an6nimas europeas (Societas Europaea,
denominada en lo sucesivo SE), contempladas en el Regla-
mento (CE) n° 2157/2001.
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2. A tal fin se establecerdn disposiciones sobre la implica-
cion de los trabajadores en cada SE segtn el procedimiento de
negociacion previsto en los articulos 3 a 6 o, en las circunstan-
cias contempladas en el articulo 7, de conformidad con lo
dispuesto en el anexo.

Articulo 2
Definiciones

A efectos de la presente Directiva, se entendera por:

a)  SE: toda sociedad constituida con arreglo al Reglamento
(CE) n° 2157/2001;

b)  sociedades participantes: toda sociedad que participe directa-
mente en la constitucion de una SE;

¢) filial: de una sociedad, una empresa sobre la cual dicha
sociedad ejerce una influencia dominante definida con
arreglo a lo dispuesto en los apartados 2 a 7 del articulo 3
de la Directiva 94/45/CE;

d)  filial o establecimiento afectado: una filial o establecimiento
de una sociedad participante que segiin el proyecto vaya
a pasar a ser filial o establecimiento de la SE en el
momento de su constitucion;

e)  representantes de los trabajadores: los representantes de los
trabajadores previstos en las legislaciones o en las practi-
cas nacionales;

f)  organo de representacion: el Organo de representacion
de los trabajadores constituido mediante los acuerdos
contemplados en el articulo 4 o con arreglo a lo dispuesto
en el anexo, para llevar a cabo la informacién y consulta
de los trabajadores de la SE y de sus filiales y estableci-
mientos situados en la Comunidad y, en su caso, para
ejercer los derechos de participacion relativos a la SE;

g)  comisién negociadora: el grupo constituido con arreglo al
articulo 3 a fin de negociar con el 6rgano competente de
las sociedades participantes el establecimiento de las
disposiciones relativas a la implicacién de los trabajadores
en la SE;

h)  implicacion de los trabajadores: la informacion, la consulta
y la participacion, y cualquier otro mecanismo mediante
el cual los representantes de los trabajadores pueden
influir en las decisiones que se adopten en la empresa;

i)  informacién: la transmision, por el érgano competente de
la SE al 6rgano de representacion de los trabajadores o a
los representantes de los trabajadores, de las informacio-
nes relativas a las cuestiones que afecten a la propia SE y
a cualquiera de sus filiales o establecimientos situado en
otro Estado miembro o que excedan de las competencias
de los 6rganos de decision en un tinico Estado miembro,

en un momento, de un modo y con un contenido que
permitan a los representantes de los trabajadores evaluar
en profundidad las posibles repercusiones y, en su caso,
preparar la consulta con el érgano competente de la SE;

j)  consulta: la apertura de un didlogo y el intercambio de
opiniones entre el 6rgano de representacion de los
trabajadores o los representantes de los trabajadores y el
organo competente de la SE, en un momento, de
un modo y con un contenido que permitan a los
representantes de los trabajadores, a partir de la informa-
cion facilitada, expresar una opinion sobre las medidas
previstas por el 6rgano competente que pueda ser tenida
en cuenta en el marco del proceso de toma de decisiones
en la SE;

k)  participacion: la influencia del 6rgano de representacion
delos trabajadores o los representantes de los trabajadores
en una sociedad mediante:

— el derecho de elegir o designar a determinados
miembros del 6rgano de administracién o de control
de la sociedad; o

— el derecho de recomendar u oponerse a la designa-
cién de una parte o de todos los miembros del
6rgano de administracion o de control de la
sociedad.

SECCION 1I

PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION

Articulo 3

Constitucion de la comision negociadora

1. Cuando los organos de direccién o de administracion
de las sociedades participantes establezcan el proyecto de
constitucion de una SE, iniciardn lo antes posible, una vez
publicado el proyecto de fusion o de constitucion de una
sociedad holding, o después de adoptarse un proyecto de crear
una filial o de transformarse en una SE, las gestiones necesarias,
incluida la comunicacién de las informaciones relativas a la
identidad de las sociedades participantes, filiales o estableci-
mientos afectados, asi como el nimero de sus trabajadores,
para entablar negociaciones con los representantes de los
trabajadores de las sociedades sobre las disposiciones relativas
a la implicacion de los trabajadores en la SE.

2. A tal fin, se constituird una comisién negociadora
representativa de los trabajadores de las sociedades participan-
tes y sus filiales o establecimientos interesados, con arreglo a
las disposiciones siguientes:
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a)  al elegir o designar los miembros de la comisién negocia- un organo de representacion de los trabajadores, los

dora, se debera garantizar:

i)  que sus miembros sean elegidos o designados en
proporcién al nimero de trabajadores empleados en
cada Estado miembro por las sociedades participan-
tes y las filiales y establecimientos afectados, a razén
en cada Estado miembro de un puesto por cada
10 % o fraccion del total de trabajadores empleados
por las sociedades participantes y las filiales y
establecimientos afectados en el conjunto de los
Estados miembros;

ii) que en el caso de las SE constituidas mediante
fusion, se incorporen otros miembros adicionales en
representacion de cada Estado miembro en la medida
necesaria para garantizar que la comision negocia-
dora incluye al menos un miembro representante de
cada una de las sociedades participantes que estan
registradas y emplean trabajadores en dicho Estado
miembro y que vaya, seglin el proyecto, a dejar de
existir, como entidad juridica diferenciada tras la
inscripcion de la SE siempre que:

— el ndmero de estos miembros adicionales no
sea superior al 20 % del nimero de miembros
designados de conformidad con el inciso i); y

— la composicién de la comisién negociadora no
dé lugar a una doble representacion de los
trabajadores en cuestion.

Si el nimero de estas sociedades excede del nimero de
puestos adicionales disponibles con arreglo al primer
inciso, estos puestos adicionales se asignaran a sociedades
de diferentes Estados miembros por orden decreciente del
namero de trabajadores que empleen;

los Estados miembros determinaran la forma de elegir o
designar los miembros de la comisién negociadora que
hayan de ser elegidos o designados en su territorio. Los
Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para
lograr que, en la medida de lo posible, entre dichos
miembros figure al menos un representante de cada una
de las sociedades participantes que emplee a trabajadores
en el Estado miembro afectado. Estas medidas no deberan
suponer un aumento del niimero total de miembros.

Los Estados miembros podran prever que entre dichos
miembros figuren representantes sindicales, sean o no
trabajadores de una empresa participante o de una filial o
establecimiento interesado.

Sin perjuicio de las legislaciones o practicas nacionales
por las que se fijen umbrales para el establecimiento de

Estados miembros deberan prever que los trabajadores de
las empresas o establecimientos en los que no existan
representantes de los trabajadores por motivos ajenos a
su voluntad, tengan derecho a elegir o designar a
miembros de la comision negociadora.

3. Correspondera ala comisién negociadora y a los 6rganos
competentes de las sociedades participantes fijar, mediante
acuerdo escrito, las disposiciones relativas a la implicacion de
los trabajadores en la SE.

A tal fin, el 6rgano competente de las sociedades participantes
informard a la comisién negociadora del proyecto y del
desarrollo del proceso real de constitucion de la SE, hasta la
inscripcién de la misma.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 6, la comision
negociadora decidird por mayoria absoluta de sus miembros,
siempre que dicha mayoria represente igualmente a una
mayoria absoluta de los trabajadores. Cada miembro dispondra
de un voto. No obstante, cuando el resultado de las negociacio-
nes pueda determinar una reduccién de los derechos de
participacion, la mayoria necesaria para tomar tal acuerdo serd
la de los dos tercios de los miembros de la comisién
negociadora, que representen al menos a dos tercios de
los trabajadores, incluidos los votos de los miembros que
representen a trabajadores contratados en, al menos, dos
Estados miembros,

— en el caso de una SE constituida mediante fusién, si la
participacion afecta al menos al 25 % del ntimero total de
trabajadores de las sociedades participantes, o

— en el caso de una SE constituida mediante la creacion de
una sociedad holding o de una filial, si la participacién
afecta al menos al 50 % del ntmero total de trabajadores
de las sociedades participantes.

Se entendera por reduccién de los derechos de participacion
una proporcién de miembros de los 6rganos de la SE, en el
sentido de la letra k) del articulo 2, inferior a la proporcién
mas alta existente en las sociedades participantes.

5. Para las negociaciones, la comision negociadora podra
solicitar estar asistida por expertos de su eleccion, por ejemplo
representantes de las organizaciones sindicales pertinentes a
nivel europeo. Dichos expertos podran estar presentes, como
asesores, durante las reuniones de negociacion, cuando asi lo
solicite la comision negociadora, en su caso, para promover la
coherencia a nivel comunitario. La comisiéon negociadora
podra decidir informar a los representantes de las organizacio-
nes externas pertinentes, incluidos los sindicatos, acerca del
inicio de las negociaciones.
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6. La comision negociadora podrd decidir, por la mayoria
prevista mas adelante, no iniciar negociaciones o terminar las
negociaciones ya iniciadas y basarse en las disposiciones sobre
informacion y consulta de los trabajadores que estén vigentes
en los Estados miembros en que la SE tenga trabajadores.
Dicha decision pondréd fin al procedimiento destinado a la
adopcion del acuerdo previsto en el articulo 4. Cuando se
haya tomado dicha decision, no se aplicard ninguna de las
disposiciones del anexo.

La mayoria necesaria para decidir que no se inicien o que se
terminen unas negociaciones sera la de los dos tercios de los
miembros que representen al menos a dos tercios de los
trabajadores, incluidos los votos de miembros que representen
a trabajadores de al menos dos Estados miembros.

En el caso de una SE constituida mediante transformacién, no
serd aplicable lo dispuesto en el presente apartado cuando
exista participacion en la empresa que vaya a transformarse.

La comision negociadora volverd a ser convocada cuando asi
lo soliciten, por escrito, el 10 % por lo menos de los
trabajadores de la SE, de sus filiales y establecimientos o de sus
representantes, siempre que hayan transcurrido al menos dos
aflos desde la fecha de la citada decision, salvo que las partes
acuerden reiniciar las negociaciones con anterioridad. Si la
comision negociadora decide reanudar las negociaciones con
la direccion, pero no se llega a un acuerdo como resultado de
dichas negociaciones, no se aplicard ninguna de las disposicio-
nes del anexo.

7. Los gastos de funcionamiento de la comisién negocia-
dora y, en general, de las negociaciones correran a cargo de las
sociedades participantes de manera que la comisiéon negocia-
dora pueda cumplir su mision adecuadamente.

Respetando estos principios, los Estados miembros podran
fijar las normas relativas a la financiacion del funcionamiento
de la comisién negociadora. En particular, podran limitar la
financiacién a un solo experto.

Articulo 4

Contenido del acuerdo

1. Los 6rganos competentes de las sociedades participantes
y la comision negociadora deberdn negociar con espiritu de
colaboracion para llegar a un acuerdo sobre las normas de
implicacion de los trabajadores en la SE.

2. Sin perjuicio de la autonomia de las partes, y con
sujecion alo dispuesto en el apartado 4, el acuerdo mencionado
en el apartado 1 entre los 6rganos competentes de las
sociedades participantes y la comision negociadora establecera:

a) el dmbito de aplicacion del acuerdo;

b) la composicion, el niimero de miembros y la distribucion
de los puestos del 6rgano de representacion que serd el
interlocutor del 6rgano competente de la SE en el marco
de las disposiciones relativas a la informacion y consulta
de los trabajadores de la SE y de sus filiales y estableci-
mientos;

¢) las atribuciones y el procedimiento previsto de informa-
cion y consulta al drgano de representacion;

d) la frecuencia de las reuniones del 6rgano de representa-
cion;

e) los recursos financieros y materiales que se asignaran al
6rgano de representacion;

f) en caso de que, durante las negociaciones, las partes
decidan establecer uno o mas procedimientos de informa-
cién y de consulta en lugar de establecer un 6rgano de
representacion, las modalidades de aplicacién de tales
procedimientos;

g) en caso de que, durante las negociaciones, las partes
decidan establecer normas de participacion, los aspectos
sustanciales de dichas normas, incluido, en su caso, el
nimero de miembros del 6rgano de administracién o de
control de la SE, que los trabajadores tendran derecho a
elegir, designar, recomendar u oponerse a su designacion,
los procedimientos a seguir por los trabajadores para
elegir, designar, recomendar u oponerse a la designacion
de tales miembros, asi como sus derechos;

h) lafecha de entrada en vigor del acuerdo, su duracion, los
casos en los que el acuerdo deberd renegociarse y el
procedimiento para su renegociacion.

3. El acuerdo no estard sujeto a las disposiciones de
referencia establecidas en el anexo, salvo disposicién contraria
en el propio acuerdo.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en la letra a) del apartado 3
del articulo 13, cuando la SE se constituya mediante transfor-
macion, el acuerdo debera estipular un nivel de implicacion de
los trabajadores que sea al menos equivalente al de todos los
elementos de implicacién existentes en la sociedad que vaya a
transformarse en SE.
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Articulo 5

Duracion de las negociaciones

1. Las negociaciones se iniciardn tan pronto como se haya
constituido la comisiéon negociadora y podran proseguir
durante los seis meses siguientes.

2. Las partes podran decidir de comtin acuerdo prolongar
las negociaciones maés alla del periodo contemplado en el
apartado 1, hasta un maximo de un afio, a contar desde la
constitucion de la comisién negociadora.

Articulo 6
Legislacion aplicable al procedimiento de negociacion

Salvo disposiciéon en contrario de la presente Directiva, la
legislacion aplicable al procedimiento de negociacion contem-
plado en los articulos 3 a 5 serd la del Estado miembro en que
la SE vaya a tener su sede registrada.

Articulo 7

Disposiciones de referencia

1. Afin de asegurar la consecucion del objetivo descrito en
el articulo 1, los Estados miembros estableceran. Sin perjuicio
del apartado 3 siguiente, disposiciones de referencia sobre la
implicacion de los trabajadores, que deberan cumplir las
disposiciones previstas en el anexo.

Las disposiciones de referencia previstas por la legislacion del
Estado miembro en el que vaya a situarse la sede social de la
SE se aplicaran a partir de la fecha de inscripcion de la SE:

a)  cuando las partes asi lo decidan; o

b)  cuando no se haya alcanzado ningtn acuerdo en el plazo
establecido por el articulo 5y

— los 6rganos competentes de cada una de las socieda-
des participantes decida aceptar la aplicacion de
las disposiciones de referencia relativas a la SE y
continuar el procedimiento de registro de la SE; y

— la comision negociadora no haya adoptado la deci-
sién prevista en el apartado 6 del articulo 3.

2. Ademas, las disposiciones de referencia establecidas por
la legislacion nacional del Estado miembro de registro con
arreglo a la Parte 3 del anexo sélo se aplicaran:

a) en el caso de una SE constituida por transformacion, si
las normas de un Estado miembro relativas a la participa-
cion de los trabajadores en el 6rgano de administracion o
de control se aplicaban a una sociedad transformada
en SE;

b) en el caso de una SE constituida por fusion:

— i, antes de la inscripcién de la SE, se aplicaban una
o més formas de participaciéon en una o mas de las
sociedades participantes que afectasen al menos a
un 25 % del ndmero total de trabajadores empleados
en el conjunto de las sociedades participantes; o

— si, antes del registro de la SE, se aplicaban una o mas
formas de participacion en una o mas de las
sociedades participantes que afectasen a menos de
un 25 % del nimero total de trabajadores empleados
en el conjunto de las sociedades participantes y la
comisién negociadora asi lo decide;

c) en el caso de una SE constituida mediante la creacion de
una sociedad holding o de una filial:

— si, antes de la inscripcion de la SE, se aplicaban una
o més formas de participaciéon en una o mas de las
sociedades participantes que afectasen al menos al
50 % del ntimero total de trabajadores empleados
en el conjunto de las sociedades participantes; o

— si, antes de la inscripcion de la SE, se aplicaban una
0 mas formas de participacion en una o maés de las
sociedades participantes que afectasen a menos del
50 % del nimero total de trabajadores empleados
en el conjunto de las sociedades participantes y la
comisién negociadora asi lo decide;

Si hubiere habido mas de una forma de participacién en
el seno de las diferentes sociedades participantes, la
comision negociadora decidird cual de estas formas debe
ser establecida en la SE. Los Estados miembros podran
establecer las normas aplicables en ausencia de decision
en la materia para una sociedad registrada en su territorio.
La comision negociadora informara al 6rgano competente
de las sociedades participantes sobre las decisiones adop-
tadas con arreglo al presente apartado.

3. Los Estados miembros podran prever que las disposicio-
nes de referencia contempladas en la Parte 3 del anexo no se
apliquen en el caso, previsto en la letra b) del apartado 2.

SECCION 11T

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 8

Reserva y confidencialidad

1. Los Estados miembros preveran que los miembros de la
comision negociadora y del 6rgano de representacion, asi
como los expertos que les asistan, no estaran autorizados para
revelar a terceros la informacion que les haya sido comunicada
con caracter confidencial.
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Lo mismo regird para los representantes de los trabajadores en
el marco de un procedimiento de informacion y consulta.

Esta obligacion subsistird, independientemente del lugar en
que se encuentren, incluso tras la expiracion de su mandato.

2. Cada Estado miembro preverd que, en casos especificos
y en las condiciones y limites establecidos por la legislacion
nacional, el 6rgano de control o de administracion de la SE o
de una sociedad participante establecida en su territorio no
estard obligado a comunicar informacién que, por su natura-
leza, pudiera, segtin criterios objetivos, crear graves obstaculos
al funcionamiento de la SE (o, en su caso, de la sociedad
participante), o de sus filiales y establecimientos u ocasionar
perjuicios a los mismos.

Los Estados miembros podran supeditar esta dispensa a una
autorizacion previa de carcter administrativo o judicial.

3. Cada Estado miembro podra establecer disposiciones
especiales en favor de las SE establecidas en su territorio que
persigan directa y sustancialmente un objetivo de orientacién
ideoldgica relativo a la informacion y a la expresion de
opiniones, siempre que en la fecha de adopcion de la presente
Directiva dichas disposiciones existan ya en la legislacion
nacional.

4. Los Estados miembros, al proceder a la aplicacion de los
apartados 1, 2 y 3, preveran los recursos administrativos o
judiciales que puedan interponer los representantes de los
trabajadores cuando el 6rgano de control o de administracion
de la SE o de una sociedad participante exija confidencialidad
o no facilite informacion.

Estos recursos podran incluir dispositivos de proteccion del
caracter confidencial de la informacién de que se trate.

Articulo 9

Funcionamiento del drgano de representacion y procedi-
miento de informacion y consulta de los trabajadores

El 6rgano competente de la SE y el 6rgano de representacion
trabajaran con espiritu de cooperacion, respetando sus dere-
chos y obligaciones reciprocos.

De igual forma se procederd respecto de la cooperacion entre
el organo de control o de administraciéon de la SE y los
representantes de los trabajadores en el marco de un procedi-
miento de informacion y consulta de los trabajadores.

Articulo 10
Proteccion de los representantes de los trabajadores

Los miembros de la comisién negociadora, los miembros del
organo de representacion, los representantes de los trabajado-
res que ejerzan sus funciones en el marco de un procedimiento
de informacion y consulta y los representantes de los trabajado-
res que formen parte del 6rgano de control o de administracion
de una SE que sean trabajadores de la SE, de sus filiales o
establecimientos o de una sociedad participante gozaran, en el
ejercicio de sus funciones, de la misma proteccion y garantias
previstas para los representantes de los trabajadores en la
legislacion o en la practica nacional vigente en su pais de
empleo.

De igual forma se procederd en particular respecto de la
participacion en las reuniones de la comisién negociadora o
del o6rgano de representacion, en cualquier otra reunién
realizada en virtud del acuerdo contemplado en la letra f) del
apartado 2 del articulo 4 o en cualquier otra reunién del
6rgano de administracién o de control, asi como al pago de su
salario en el caso de los miembros pertenecientes a la plantilla
de una sociedad participante o de la SE o de sus filiales o
establecimientos de ésta durante el periodo de ausencia
necesario para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 11
Uso indebido de los procedimientos

Los Estados miembros adoptaran las medidas adecuadas, de
conformidad con el Derecho comunitario, para evitar que se
recurra de forma indebida a la constitucién de una SE con el
propésito de privar a los trabajadores de los derechos de
implicacién que ostentasen o de hacer los mismos ineficaces.

Articulo 12

Cumplimiento de la presente Directiva

1. Cada Estado miembro velard por que la direccion de los
establecimientos de una SE y los organos de control o
administracion de las filiales y de las sociedades participantes
establecidos en su territorio y los representantes de sus
trabajadores o, en su caso, los propios trabajadores cumplan
las obligaciones establecidas en la presente Directiva, indepen-
dientemente de que la SE tenga registrada o no su sede social
en su territorio.

2. Los Estados miembros preveran medidas adecuadas para
el caso de incumplimiento de la presente Directiva; en
particular, velardn por la existencia de procedimientos adminis-
trativos o judiciales que permitan la ejecucion de las obligacio-
nes derivadas de la presente Directiva.
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Articulo 13

Relacion entre la presente Directiva y otras disposiciones

1. Cuando una SE sea una empresa de dimension comunita-
ria o una empresa de control de un grupo de empresas de
dimensioén comunitaria con arreglo a la Directiva 94/45/CE o
de la Directiva 97/74/CE del Consejo, de 15 de diciembre de
1997 (1) por la que se amplia al Reino Unido dicha Directiva,
no se le aplicaran, ni a ella ni a sus filiales, las disposiciones de
dichas Directivas ni las disposiciones que las incorporen a los
Derechos nacionales que les afecten.

No obstante, cuando la comisién negociadora decida, de
conformidad con el apartado 6 del articulo 3, no iniciar las
negociaciones o poner fin a las negociaciones ya iniciadas, se
aplicardn la Directiva 94/45/CE o la Directiva 97/74/CE y
las correspondientes disposiciones de incorporaciéon a la
legislacion nacional.

2. Las disposiciones en materia de participaciéon de los
trabajadores en los Organos sociales previstas por la legislacion
o la practica nacionales distintas de las de aplicacion de la
presente Directiva no se aplicaran a las sociedades constituidas
con arreglo al Reglamento (CE) n° 2157/2001, e incluidas en
el ambito de aplicacion de la presente Directiva.

3. Lapresente Directiva no afectaré:

a)  alosactuales derechos de implicacion de los trabajadores,
previstos en los Estados miembros por la legislacion yJo
la practica nacionales, de que gocen los trabajadores de la
SE y de sus filiales y establecimientos, distintos de la
participacion en los 6rganos de la SE;

b) a las disposiciones en materia de participaciéon en los
organos establecidas por la legislaciéon o la practica
nacionales que afecten a las filiales de la SE.

4. Con el fin de salvaguardar los derechos mencionados en
el apartado 3, los Estados miembros podrin adoptar las
medidas necesarias para garantizar, después de la inscripcién
de la SE, el mantenimiento de las estructuras de representacion
de los trabajadores en las sociedades participantes que dejen
de existir como entidades juridicas diferenciadas.

() DOL 10 de 16.1.1998, p. 22.

Articulo 14

Disposiciones finales

1. LosEstados miembrosadoptaran las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas necesarias para dar cumpli-
miento a lo establecido en la presente Directiva a mas tardar el
8 de octubre de 2004 o garantizardn que, no mas tarde de
dicha fecha, los interlocutores sociales adopten las disposiciones
necesarias por via de acuerdo; los Estados miembros deberan
adoptar todas las disposiciones necesarias para poder garantizar
en todo momento los resultados que impone la presente Direc-
tiva. Informaran de ello inmediatamente a la Comisi6n.

2. Cuando los Estados miembros adopten dichas disposicio-
nes, éstas harin referencia a la presente Directiva o irdn
acompafladas de dicha referencia en su publicacién oficial.
Los Estados miembros establecerdn las modalidades de la
mencionada referencia.

Articulo 15
Revision por parte de la Comisién
A mas tardar el 8 de octubre de 2007, la Comision, en consulta
con los Estados miembros y los interlocutores sociales y nivel
comunitario, revisard las modalidades de aplicacion de la

presente Directiva, con el fin de proponer al Consejo, si fuere
necesario, las modificaciones oportunas.

Articulo 16
Entrada en vigor

La presente Directiva entrard en vigor el dia de su publicacion
en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas.

Articulo 17
Destinatarios

Los destinatarios de la presente Directiva serdn los Estados
miembros.

Hecho en Luxemburgo, el 8 de octubre de 2001.
Por el Consejo

El Presidente
L. ONKELINX
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ANEXO

DISPOSICIONES DE REFERENCIA

(contempladas en el articulo 7 de la Directiva)

Parte 1: Composicion del rgano de representacion de los trabajadores

A fin de alcanzar el objetivo mencionado en el articulo 1 y en los casos previstos en el articulo 7 de la Directiva, se
constituye un 6rgano de representacion con arreglo a las disposiciones siguientes:

3)

el 6rgano de representacion estard compuesto por trabajadores de la SE y de sus filiales y establecimientos
elegidos o designados por y entre los representantes de los trabajadores o, en su defecto, por el conjunto de los
trabajadores;

la eleccion o designacion de los miembros del 6rgano de representacion se llevard a cabo con arreglo a las
legislaciones o practicas nacionales.

Los Estados miembros adoptardn las disposiciones que garanticen que el nimero de miembros del 6rgano de
representacion y la asignacion de los puestos se adapten para tener en cuenta los cambios producidos en la SE,
sus filiales y establecimientos;

si su dimension lo justifica, el 6rgano de representacion elegird en su seno un comité restringido compuesto
por un maximo de tres miembros;

el 6rgano de representacion aprobard su reglamento interno;

sus miembros serdn elegidos o designados en proporcion al niimero de trabajadores empleados en cada Estado
miembro por las sociedades participantes y las filiales y establecimientos afectados, a razén en cada Estado
miembro de un puesto por cada 10 % o fraccion del total de trabajadores empleados por las sociedades
participantes y las filiales y establecimientos afectados en el conjunto de los Estados miembros;

el 6rgano competente de la SE estard informado de la composicion del 6rgano de representacion;

cuatro afios después de la constitucion del 6rgano de representacion, éste deliberara sobre si deben entablarse
negociaciones con vistas a la celebracion del acuerdo que se menciona en los articulos 4 y 7 de la Directiva o si
deben mantenerse vigentes las disposiciones de referencia establecidas con arreglo al presente anexo.

Los articulos 3 (apartados 4 a 7) y 4 a 6 de la Directiva se aplicardn, mutatis mutandis, si se decide, negociar un
acuerdo con arreglo a lo dispuesto en el articulo 4 de la Directiva, en cuyo caso la expresion da comision
negociadora» se sustituird por la expresion «el 6rgano de representacién». Cuando, transcurrido el plazo en el
cual las negociaciones deben terminar, no se haya llegado a un acuerdo, seguirdn aplicindose las reglas
adoptadas inicialmente conforme a las disposiciones de referencia.

Parte 2: Disposiciones de referencia sobre informacion y consulta

La competencia y los poderes del 6rgano de representacién constituido en la SE se regirdn por las disposiciones
siguientes:

a)

la competencia del 6rgano de representacion se limitard a las cuestiones que afecten a la SE en si misma y a
cualquiera de sus filiales o establecimientos situados en otros Estados miembros o a aquellos que excedan de la
competencia de los 6rganos de decisién en un solo Estado miembro;

sin perjuicio de las reuniones que se celebren en aplicacion de la letra c), el 6rgano de representacion tendra
derecho a ser informado y consultado y, a tal efecto, a reunirse al menos una vez al afio con el érgano
competente de la SE, sobre la base de informes periédicos elaborados por el 6rgano competente, en relacién
con la evolucion y perspectivas de las actividades de la SE. Se informara a las direcciones locales en consecuencia.

El 6rgano competente de la SE proporcionara al 6rgano de representacion el orden del dia de las reuniones del
6rgano de administracion o, cuando proceda, del érgano de direccién y control, asi como copia de todos los
documentos presentados a la junta general de accionistas.
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La reunion se referird en particular a la estructura, la situacion econémica y financiera, la evolucion probable
de las actividades, de la produccién y de las ventas, la situacion y la evolucion probable del empleo, las
inversiones, los cambios sustanciales relativos a la organizacion, la introduccion de nuevos métodos de trabajo
o nuevos procesos de produccion, los traslados de produccion, las fusiones, reducciones de tamafio o cierres de
empresas, de establecimientos o de partes importantes de éstos, y los despidos colectivos;

cuando concurran circunstancias excepcionales que afecten de modo considerable a los intereses de los
trabajadores, y en particular en los casos de traslados, ventas, cierre de empresas o establecimientos o despidos
colectivos, el 6rgano de representacion tendra derecho a ser informado. El 6rgano de representacion o, cuando
asi lo decida —en particular por razones de urgencia—, el comité restringido tendrd derecho a reunirse, a
peticién propia, con el 6érgano competente de la SE o con cualquier otro nivel de direccion mas adecuado de la
SE que sea competente para adoptar decisiones propias, para que se les informe y consulte sobre las medidas
que afecten considerablemente a los intereses de los trabajadores.

Cuando el oérgano competente decida no seguir la opinién o el criterio manifestado por el 6rgano de
representacion, este Gltimo tendrd derecho a reunirse de nuevo con el 6rgano competente de la SE a fin de
intentar llegar a un acuerdo.

En el caso de una reunién organizada con el comité restringido, los miembros del 6rgano de representacion
que representen a los trabajadores directamente afectados por las medidas en cuestion tendran también derecho
a participar.

Las reuniones mencionadas anteriormente no afectaran a las prerrogativas del 6rgano competente;

los Estados miembros podrin establecer normas sobre la presidencia de las reuniones de informacion y
consulta.

Antes de cualquier reunién con el 6rgano competente de la SE, el érgano de representacion o el comité
restringido, ampliado en caso necesario de conformidad con lo indicado en el parrafo tercero de la letra c),
estaran facultados para reunirse sin que estén presentes los representantes del 6rgano competente;

sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8 de la Directiva, los miembros del érgano de representacion
informarén a los representantes de los trabajadores de la SE y de sus filiales y establecimientos acerca del
contenido y del resultado de los procedimientos de informacion y consulta;

el 6rgano de representacion o el comité restringido podréan estar asistidos por expertos de su eleccion;

en la medida en que sea necesario para el desempefio de sus funciones, los miembros del érgano de
representacion tendran derecho a un permiso de formacion sin pérdida de salario;

los gastos de funcionamiento del 6rgano de representacion correran a cargo de la SE, que dotara a los miembros
del mismo de los recursos financieros y materiales necesarios para que puedan cumplir adecuadamente su
cometido.

En particular, la SE se hard cargo, salvo que se convenga otra cosa, de los gastos de organizacion de las
reuniones y de interpretacion, asi como de los gastos de alojamiento y viaje de los miembros del 6rgano de

representacion y del comité restringido.

Respetando estos principios, los Estados miembros podrin fijar normas relativas a la financiacién del
funcionamiento del 6rgano de representacion. En particular, podrén limitar la financiacion a un solo experto.

Parte 3: Disposiciones de referencia para la participacion

La participacion de los trabajadores en la SE se regira por las siguientes disposiciones:

a)

en el caso de una SE constituida por transformacion, si las normas de un Estado miembro relativas a la
participacion de los trabajadores en el 6rgano de administracion o de control se aplican antes de la inscripcion,
todos los elementos de la participacion de los trabajadores continuaran siendo de aplicacion en la SE. La letra b)
se aplicard mutatis mutandis a dichos efectos;

en los demds casos de constitucion de una SE, los trabajadores de la SE, de sus filiales y establecimientos o sus
organos de representacion tienen derecho a elegir, designar, recomendar u oponerse a la designacion de un
ntimero de miembros del 6rgano de administracion o de control de la SE igual a la mayor de las proporciones
vigentes en las sociedades participantes de que se trate antes de la inscripcion de la SE.
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Si ninguna de las sociedades participantes estuviera regida por las normas de participacién antes de la
inscripcion de la SE, ésta no estard obligada a establecer disposiciones en materia de participaciéon de los
trabajadores.

El 6rgano de representacion decidird sobre el reparto de los puestos en el seno del 6rgano de administracion o
de control entre los miembros representantes de los trabajadores de los diferentes Estados miembros, o sobre
la forma en que los trabajadores de la SE pueden recomendar el nombramiento de miembros de estos 6rganos
u oponerse al mismo, en funcién de la proporcion de trabajadores de la SE empleados en cada Estado miembro.
Si los trabajadores de uno o més Estados miembros no estan cubiertos por este criterio proporcional, el rgano
de representacion designard un miembro originario de uno de dichos Estados miembros, en particular del
Estado miembro de la sede estatutaria de la SE cuando ello sea oportuno. Cada Estado miembro podra
determinar la forma de reparto de los puestos que le sean atribuidos en el seno del 6rgano de administracién o
de control.

Todo miembro del érgano de administracién o, en su caso, del drgano de control de la SE que haya sido
elegido, designado o recomendado por el 6rgano de representacion o, segtin los casos, por los trabajadores,
serd miembro de pleno derecho, con los mismos derechos y obligaciones que los miembros que representen a
los accionistas, incluido el derecho de voto.
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