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ANUNCIO DE CONCURSO-OPOSICION GENERAL COM/A/482
(87/C 34/15)

La Comisién de las Comunidades Europeas organiza un
concurso-oposiciéon general para la constituciéon de una
lista de reserva de

ADMINISTRADORES

(de sexo femenino o masculino)

cuya carrera corresponde a los grados 7 y 6 de la catego-
ria A. La incorporacion se realizara en el grado A 7.

1. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

Realizacion, sobre la base de directrices generales, de ta-
reas de concepcién, estudio y control correspondientes a
la actividad de las Comunidades en los campos de la
agricultura o de la pesca, o de la cooperacién con los
paises en vias de desarrollo, en particular, en los siguien-
tes sectores de actividad:

— Organizacion de mercado de uno o varios productos
agricolas o de la pesca;

— Estructuras agricolas o de la pesca;

— Financiacién de la politica agricola comin y/o de la
politica comin de pesca;

— Investigacién agrondmica;

— Situacién y evolucion econdmicas del sector agricola
y/o de la pesca;

— Cuestiones sanitarias y fitosanitarias;
— Cuestiones veterinarias y zootécnicas;
— Silvicultura, explotacién forestal e industrias afines;

— Asuntos internacionales relativos a la agricultura y a
la pesca;

— Desarrollo agricola y rural, conservacién de recursos

naturales y desarrollo de recursos haliéuticos de los
paises en vias de desarrollo.

(Para mas detalles véase nota explicativa que se adjunta
al presente anuncio.)

Lugares de destino:

Bruselas, Luxemburgo o cualquier otro lugar en el que se
desarrolle la actividad de los servicios de la Comision.

1. CONDICIONES DE ADMISION

Pueden presentarse al concurso-oposicién los candidatos
que rednan las condiciones siguientes:

A. CONDICIONES GENERALES

Las previstas en las letras a), b) y ¢) del articulo 28
del Estatuto de funcionarios de las Comunidades Eu-
ropeas (').

B. CONDICIONES ESPECIALES

1. Limite de edad:

Los candidatos deberan haber nacido después del
27 de marzo de 1951.

Posibilidades de ampliacion del limite de edad:

a) Los candidatos que hayan cumplido el servicio
militar obligatorio o cualquier otro servicio
obligatorio disfrutarin de una ampliacién del li-
mite de edad por un periodo equivalente a la
duracion del servicio cumplido. No se tomarin
en consideracién los periodos de servicio efec-
tuados voluntariamente ademas del servicio
obligatorio. Las solicitudes de ampliacién debe-
ran ir acompafiadas de un certificado expedido
por las autoridades militares u otras autoridades
competentes en el que se precisen las fechas de
inicio y de finalizacién del servicio obligatorio
efectivamente cumplido.

b) Los candidatos que no hayan ejercido ninguna
actividad profesional durante al menos un afio
con el fin de ocuparse de un hijo a su cargo con
el que convivan, y que esté en edad de escolari-
zacion obligatoria, podran gozar de una am-
pliacion de un afio por hijo, hasta un total ma-
ximo de tres afios. Las solicitudes de ampliacién
deberan ir acompanadas de una partida de naci-
miento del hijo o hijos y de una declaracién ju-
rada motivada en la que se recoja con precisién
el periodo de inactividad profesional.

¢) Los candidatos que sufran una disminucién fi-
sica compatible con el ejercicio de las funciones
y debidamente reconocida por las autoridades
competentes disfrutardn de una ampliacién de
tres afios. Las solicitudes de ampliacién deberan
ir acompafiadas de un certificado expedido por
la autoridad competente en el que conste la
condicion de trabajador minusvalido.

La acumulacién de periodos de ampliacién no po-
dra sobrepasar un total de cinco afios. La solicitud
de ampliacién del limite de edad Gnicamente se
tendra en cuenta cuando vaya acompafiada del do-
cumento o documentos justificativos indispensa-

bles.

(") Las condiciones Fcnerales a que se hace referencia en el
punto A se especifican en el comunicado que precede al pre-
sente anuncio.
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2. Titulos o diplomas exigidos y experiencia profesional.:

En la fecha limite fijada para la presentacion de las
candidaturas, los candidatos deberan:

a) acreditar haber realizado estudios universitarios
completos de segundo ciclo sancionados por un
titulo. (El tribunal tendri en cuenta a este res-
pecto las diferentes estructuras de ensefianza
existentes en los Estados miembros.)

(Como consecuencia de la naturaleza de las fun-
ciones mencionadas en el punto I, las pruebas es-
critas se referirin a temas relacionados con los
campos correspondientes al concurso-oposiciéon y
exigiran conocimientos de nivel universitario refe-
ridos a estos campos.)

y

b) poseer una experiencia profesional de nivel
equivalente al de las funciones mencionadas en
el punto I y que esté en relacién con una o va-
rias de estas funciones, de una duracién de dos
afios como minimo, adquirida con posterioridad
a la obtencién del diploma antes mencionado
(en el punto a) y que debera precisarse en el
impreso de candidatura. Para determinar la ex-
periencia, se tendran en cuenta las actividades
profesionales, los periodos de practicas de espe-
cializacion o de perfeccionamiento o las forma-
ciones complementarias que estén en relacion
con los diferentes sectores de actividad de la
Comisiéon mencionados en el punto L. Esta for-
macién complementaria debera acreditarse me-
diante un diploma de nivel al menos equivalente
al titulo que permite tener acceso al concurso-
oposicion.

3. Conocimientos lingiiisticos:

Los candidatos deberin poseer un conocimiento
profundo de una de las lenguas de las Comunida-
des (aleman, danés, espafiol, francés, griego, in-
glés, italiano, neerlandés y portugués) y un conoci-
miento satisfactorio de otra de estas lenguas.

C. CONDICIONES ESPECIFICAS PARA LOS FUNCIONA-
RIOS O AGENTES DE LAS COMUNIDADES EURO-
PEAS

El limite de edad no se aplicar4 a los candidatos que
entre la fecha de publicacion del presente Diario Ofi-
cial y el 26 de marzo de 1987 sean, al menos desde
hace un afio y sin interrupcion, funcionarios o agentes
de las Comunidades Europeas.

Serin admitidos al concurso-oposicion, aunque no ret-
nan las condiciones generales que figuran en el punto
2b), los candidatos que sean funcionarios o agentes
de las Comunidades Europeas, clasificados en la cate-
goria B desde hace dos afios (los candidatos deberan
estar clasificados en esta categoria, al menos, a partir
del 26 de marzo de 1985) y que hayan realizado estu-
dios universitarios completos acreditados por un ti-

tulo. (El tribunal tendri en cuenta a este respecto las
diferentes estructuras de ensefianza existentes en los
Estados miembros.)

A falta de este titulo, podrin ser admitidos a este con-
curso-oposicion los funcionarios o agentes de las Co-
munidades Europeas que acrediten tener una antigiie-
dad de 8 afios en la categoria B (los candidatos debe-
ran estar clasificados en esta categoria al menos a par-
tir del 26 de marzo de 1979).

Para el calculo de los 2 u 8 afios especificados en los
dos parrafos anteriores, Gnicamente se tendri en
cuenta el tiempo pasado en una o varias de las situa-
ciones administrativas mencionadas en los puntos a),
b) y e) del articulo 35 del Estatuto.

III. PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION

La admisi6n de los candidatos se realizari previa verifi-
cacién de la correspondencia entre las condiciones fija-
das por el texto del concurso-oposicién y la cualificacion
de cada candidato.

Esta verificacion se basara en las indicaciones suministra-
das en su impreso de candidatura por los candidatos: por
este motivo, se invita a estos Gltimos a rellenarlo con la
mayor precisiéon posible.

Si en una fase ulterior de sus trabajos el tribunal consta-
tare que estas indicaciones no se confirman en los docu-
mentos requeridos en apoyo del impreso de candidatura,
podri rechazar la candidatura.

IV. ADMISION DE CANDIDATURAS

La autoridad facultada para proceder a los nombramien-
tos establecera la lista de los candidatos que retnan las
condiciones previstas en el punto II. A y la remitira al
presidente del tribunal acompafiada de los expedientes de
las candidaturas.

Tras examinar dichos expedientes, el tribunal determi-
nara la lista de los candidatos que cumplan las condicio-
nes que figuran en el punto ILI. B’y que por lo tanto sean
admitidos al concurso-oposicion.

Se informara a los candidatos individualmente sobre las
conclusiones del tribunal que les afecten (admisién o no
al concurso-oposicion).

V. EXAMEN DE LOS TITULOS Y ADMISION A LAS
PRUEBAS

El tribunal fijari los criterios en funcién de los cuales
valorara los titulos de los candidatos admitidos al con-
curso-oposicién. El tribunal, sobre la base de los criterios
que haya definido, procederi al examen de los titulos de
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los candidatos admitidos al concurso-oposicién con el
objeto de determinar el nimero de puestos cuya provi-
sién se prevea.

Se informari a los candidatos individualmente sobre las
conclusiones del tribunal que les afecten (admisién o no
a las pruebas).

VI. REEXAMEN DE LAS CANDIDATURAS

Todo candidato tendri derecho a solicitar el reexamen
de su candidatura si considera que se ha cometido un
error. En este caso, y en un plazo de veinte dias a partir
de la fecha de envio de la carta en la que se le comuni-
que que no ha sido admitido (dando fe de ello el matase-
llos de correos), podra enviar una carta al presidente del
tribunal mencionando el namero del concurso-oposicion.
Dirigira su carta a la Divisién de Seleccion de Personal,
Comision de las Comunidades Europeas, 200 rue de la
Lot, B-1049 Bruselas.

El tribunal reexaminari el expediente, teniendo en
cuenta las observaciones del candidato (basadas en los
documentos justificativos que en su caso hubiera adjun-
tado a su carta de apoyo de los datos que figuren en el
impreso de candidatura), dentro de los treinta dias si-
guientes a la fecha de envio de la carta del candidato en
la que solicite el reexamen (dando fe de ello el matase-
llos de correos).

VIL. NATURALEZA, DURACION Y PUNTUACION DE
LAS PRUEBAS ESCRITAS

1. Naturaleza:

a) Prueba consistente en una serie de preguntas con
varias opciones dirigida a evaluar, por una parte,
los conocimientos generales en los campos del
concurso-oposiciéon (agricultura, pesca y coopera-
cion con los paises en vias de desarrollo) y, por
otra parte, los conocimientos especificos en varios
de los campos del concurso-oposicién.

b) Prueba de caricter prictico a partir de un expe-
diente entregado a los candidatos. Esta prueba de-
berd permitir evaluar la capacidad de anélisis de
los candidatos y su experiencia en la tramitacién y
el analisis de expedientes.

2. Duracion:
La duracién de las pruebas se comunicara a los candi-

datos admitidos en el momento de la convocatoria a
las pruebas escritas.

3. Puntuacién:
Prueba 1 a): de 0 a 40 puntos (minimo exigido: 20);

Prueba 1 b): de 0 a 60 puntos (minimo exigido: 30).

Importante

Los candidatos deberin efectuar el conjunto de las
pruebas 1 a) y 1 b).

En primer lugar se corregira la prueba 1a). A conti-
nuacioén, se procederd a la correccién de la prueba
1 b) de los candidatos que hayan obtenido al menos
20 puntos en la prueba 1 a).

VIII. ADMISION A LA PRUEBA ORAL — NATURALEZA
DE LA PRUEBA — PUNTUACION

1. Admision:

Seran admitidos a participar en la prueba oral los can-
didatos que hayan obtenido un total de 60 puntos
como minimo en las pruebas escritas y hayan alcan-
zado la puntuacién minima exigida para cada prueba.

Se informari individualmente a los candidatos sobre
las decisiones del tribunal que les afecten.

2. Naturaleza:

Entrevista con el tribunal que le permita apreciar, te-
niendo en cuenta el conjunto de los datos que figuran
en el expediente de candidatura, los conocimientos ge-
nerales (incluidos los conocimientos lingiiisticos) y la
aptitud de los candidatos para ejercer las funciones
descritas en el punto L.

3. Puntuacion:

La prueba oral se puntuara de 0 a 60 puntos.

IX. INCLUSION EN LA LISTA DE APTITUD

Al finalizar el concurso-oposicion, el tribunal incluiri en
la lista de aptitud a los candidatos que hayan obtenido
un minimo de 96 puntos en el conjunto de las pruebas
escritas y oral, siempre que hayan obtenido al menos 30
puntos en la prueba oral.

La validez de la lista de aptitud expirara el 31 de diciem-
bre de 1988 y podra ser prorrogada. En este caso, se in-
formari con la suficiente antelacion a los candidatos in-
cluidos en la lista.

La inclusién de los candidatos en la lista de aptitud les
conferira la posibilidad de ser llamados a incorporarse a
tenor de las necesidades de los servicios.

Si fuera necesario, por razones de servicio o por la natu-

raleza del puesto, los candidatos podrian recibir una pro-
puesta de contrato temporal.

X. RETRIBUCION

(ver comunicado)

A modo de ejemplo, para la carrera a la que se refiere el
concurso-oposicion, el sueldo base mensual se sitGa entre
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120 115 francos belgas (A 7 escalén 1) y 132 069 francos
belgas (A 7 escalén 3).

A modo de ejemplo, el sueldo neto de un funcionario
soltero, sin cargas familiares, beneficiario del comple-
mento de expatriacién, asciende a unos 112 292 francos
belgas para el primer escalén del grado A 7.

XI. PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS

Antes de rellenar el impreso de candidatura, se reco-
mienda a los candidatos que lean el comunicado y la
guia que preceden al presente anuncio de concurso-opo-
sicion.

El impreso de candidatura incluido en el presente Diario
Oficial de las Comunidades Europeas debera ser debida-
mente rellenado y firmado por el candidato. Deberan
adjuntarse al mismo fotocopias de los documentos que
justifiquen que el candidato retne las condiciones de ad-
mision al concurso-oposicion enumeradas en el punto I1. B.
y que permitan al tribunal comprobar que se ajustan a
los datos facilitados por el candidato en el impreso de
candidatura.

El presente impreso y las fotocopias mencionadas debe-
ran ser remitidos, preferentemente por correo certifi-
cado, en fecha no posterior al 26 de marzo de 1987
(dando fe de ello el matasellos de correos) a la siguiente
direccion:

Comisién de las Comunidades Europeas,
Division de Seleccion de Personal,

Rue de la Loi, 200,

B-1049 Bruselas.

Los impresos de candidatura de los funcionarios y demis
agentes de las Comunidades Europeas podrin también
presentarse, contra acuse de recibo, hasta el 26 de marzo
de 1987 a las 16 h. en una de las direcciones siguientes:

— Division de Seleccion de Personal,
Comisién de las Comunidades Europeas,
Bruselas;

— Divisién de Personal,
Comisién de las Comunidades Europeas,
Luxemburgo;

— Servicios administrativos de los establecimientos del
Centro Comiin de Investigacion de Ispra, Karlsruhe,
Geel y Petten.

No se devolveran los impresos de candidatura ni los ane-
x0s de los mismos.

Los candidatos incluidos en la lista de aptitud a los que
se haga una oferta de empleo deberin presentar poste-
riormente, para su comprobacion, los originales de sus
diplomas, titulos de estudios o certificados de trabajo.

Los candidatos que no hayan utilizado el impreso de candi-
datura obligatorio o no lo hayan firmado no serdin admiti-
dos al concurso-oposicion. Lo mismo serd de aplicacion a
aquellos candidatos que no hayan presentado todos los do-
cumentos justificativos en el plazo establecido.

Con objeto de facilitar la labor administrativa del tribu-
nal, cuando una candidatura sea presentada bajo un ape-
llido determinado, dicho apellido y el namero del con-
curso-oposicién deberan figurar en toda la correspon-
dencia o en todos los envios de diplomas. Ningin docu-
mento del expediente de candidatura seri devuelto al
candidato.

Las fechas limite indicadas anteriormente no se aplicaran
a los funcionarios y demas agentes de las Comunidades
Europeas destinados en las oficinas de prensa e informa-
cién y en las delegaciones exteriores siempre que sus
candidaturas sean anunciadas por télex a la Division de
Selecciéon de Personal (Bruselas), hasta el 26 de marzo
de 1987 a las 16 h. (hora de Bruselas), dando fe la fecha
y hora de salida del télex.

ANEXO

Nota explicativa — Naturaleza de las funciones

Los candidatos aprobados y a los que se haya asignado un destino en los servicios de la Comision podran

tener que realizar las siguientes actividades:

1. Organizacién de mercado de uno o de varios productos agricolas o de la pesca

Tareas de concepcion, estudio y control que incluyen, en particular:

— analisis e informes sobre la situacién de un mercado agricola o de la pesca;

— definicién y aplicacion de medidas que deban adoptarse en relacion con el régimen de precios;

— elaboracién de previsiones;

— trabajos relativos a las restituciones a la exportacion, las exacciones reguladoras a la importacién, la
intervenci6n, la retirada, el almacenamiento, la ayuda, las normas, los estandares, etc.
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. Estructuras agricolas o de la pesca

Tareas de concepcion estudio y control correspondientes, en particular, a:

— la situacién, evolucién y mejora de las condiciones sociales en la agricultura, de las estructuras
agricolas o de la pesca y/o de las condiciones de transformacién y comercializacion de los produc-
tos agricolas o de la pesca;

— analisis y examen de proyectos referentes a la mejora de las condiciones de trabajo y de produccién
en el terreno de la agricultura.

. Financiacién de la politica agricola comtin y/o de la politica comsin de pesca

Tareas de concepcion, estudio y control correspondientes, en particular, a:

— la financiacién de la politica agricola comtn y/o de la politica comin de pesca y de la ayuda
alimentaria comunitaria, el control de su aplicacién en los Estados miembros, asi como la lucha
contra los fraudes e irregularidades cometidos en perjuicio del Fondo Europeo de Garantia Agri-
cola.

. Investigacion agraria

Tareas de concepcion, estudio y control correspondientes, en particular, a:
— las orientaciones y tendencias de la investigacion agraria, incluida la biotecnologia moderna o de la

pesca en la Comunidad (coordinacién de las acciones nacionales — puesta en practica de proyectos
comunes — vulgarizacion de los resultados cientificos).

Situacion y evolucién econdmica del sector agrario /o de la pesca
Tareas de concepcién, de estudio y de control correspondientes, en particular, a:
— el analisis de la situacion y de la evolucién econémicas del sector agricola y/o de la pesca y de las

explotaciones agricolas, a partir de informaciones estadisticas o econdmicas globales y/o de datos
de contabilidad de explotaciones agricolas.

Cuestiones sanitarias y fitosanitarias
Tareas de concepcién, estudio y control correspondientes, en particular, a:

— el estado sanitario o fitosanitario y la calidad de los productos agrarios y/o pesqueros, asi como las
condiciones de produccién, control y comercializacion de estos altimos;

— la nutricién animal y el empleo en ganaderia de los productos y de las técnicas destinadas a mejorar
el estado sanitario, la calidad y la productividad de los alimentos para animales. :

Cuestiones veterinarias y zootécnicas
Tareas de concepcidn, estudio y control correspondientes, en particular, a:

— la salud y la proteccién de los animales o el estado sanitario y la salubridad de los productos
animales y de origen animal.

. Silvicultura, explotacién forestal e industrias afines

Tareas de concepcion, estudio y control correspondientes, en particular, a:

— la silvicultura, la explotacion forestal y las industrias afines (desarrollo, proteccion, valorizacion del
bosque — transformacion y comercializacién de los productos forestales, etc.).

. Asuntos internacionales relativos a la agricultura y a la pesca

Tareas de concepci6n, estudio y control correspondientes, en particular, a:

— las actividades agricolas y pesqueras de la Comunidad en relacién con organismos internacionales

tales como el GATT, la FAO, la OCDE, el Banco Mundial, etc.;

— las relaciones internacionales de la Comunidad con terceros paises en el ambito agricola y de la
pesca.
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10.

Cooperacién con los paises en vias de desarrollo

Tareas de concepcion, estudio y control correspondientes, en particular, a:

— el desarrollo de las producciones vegetales y animales;

— la explotacién racional de los recursos haliéuticos;

— la conservacion de los recursos naturales mediante la lucha contra la sequia y la desertizacion;
— el desarrollo de las infraestructuras econémicas y sociales propias de la ingenieria agraria;

— la investigacion agraria ligada a las tareas anteriormente enumeradas.




