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Recurso interpuesto el 6 de enero de 2026 — Bowles/BCE
(Asunto T-3/26)
(C/2026/967)

Lengua de procedimiento: inglés

Partes

Demandante: Carlos Bowles (Francfort del Meno, Alemania) (representantes: S. Pappas y A. Pappas, abogados)

Demandada: Banco Central Europeo

Pretensiones

La parte demandante solicita al Tribunal General que:

Anule el anuncio de vacante de 12 de junio de 2025 para el puesto de Jefe de la Divisién de Servicios al Personal y la
decision del comité de seleccién del BCE de 2 de julio de 2025 de no incluir al demandante en la lista de candidatos
preseleccionados para la entrevista en el procedimiento de seleccién en curso para el puesto de Jefe de la Divisién de
Servicios al Personal, asi como la decisién del Comité Ejecutivo del BCE de 28 de octubre de 2025 por la que se
desestimd el recurso especial del demandante de 2 de septiembre de 2025.

Condene al demandado a cargar con sus propias costas y con aquellas en las que incurra el demandante en el presente
procedimiento.

Motivos y principales alegaciones

En apoyo de su recurso, la parte demandante invoca ocho motivos.

1.

Primer motivo, basado en la infraccién del articulo 1a.2.3, letra e), del Reglamento del personal del BCE (en lo
sucesivo, «Reglamento del personals), en relacién con el articulo 1a.2.7.2 del Reglamento del Personal, del
articulo 8 bis, letra c), de las Condiciones de contratacién del personal del BCE (en lo sucesivo, «Condiciones de
contratacién») y de los principios de transparencia y de igualdad de trato, lo que da lugar a la ilegalidad del anuncio
de vacante y vicia la decisién impugnada.

Segundo motivo, basado en el incumplimiento del deber de imparcialidad objetiva y subjetiva y en la ilegalidad de la
composicién del érgano de seleccion (conflicto de intereses | apariencia de parcialidad).

Tercer motivo, basado en la violacion de los principios de transparencia, seguridad juridica e igualdad de trato, en la
medida en que la autoridad facultada para proceder a los nombramientos completé de manera ilegal y endurecié con
cardcter retroactivo los criterios del anuncio de vacante.

Cuarto motivo, basado en el uso ilegal con caracter eliminatorio de requisitos esenciales y en la no aplicacién de la
légica de la comparacién de méritos del articulo 1a.2.7.3 del Reglamento del personal. Violacién del principio de
proporcionalidad.

Quinto motivo, invocado con cardcter subsidiario, basado en el incumplimiento del anuncio de vacante, en el sentido
de que el comité de seleccion interpretd erroneamente el criterio de «equipos (de mds de 15 empleados)» como
referido a la exigencia de gestionar un tnico equipo de al menos 15 empleados.

Sexto motivo, basado en un error manifiesto de apreciacién y en el incumplimiento de la obligacion de motivacion
adecuada, en la medida en que el BCE se basé en una afirmacién comparativa vaga e internamente incoherente en
relacién con el criterio de «ocho afios de experiencia en coordinacion».

Séptimo motivo, basado en un error manifiesto de apreciacion y en el incumplimiento de la obligacién de motivacién
suficiente y adecuada, en la medida en que el comité de seleccién concluyé erréneamente que el demandante no habia
gestionado ni desarrollado «equipos diversos».

Octavo motivo, invocado con cardcter subsidiario, basado en la desviacion de poder (abuso de poder) y en la
infraccién del articulo 51 de las Condiciones de contratacion (perjuicio sistemadtico a las perspectivas profesionales
de los representantes del personal).
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