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Convocatoria de candidaturas para el puesto de Director/a de la Biblioteca del Tribunal de Justicia de
la Unién Europea

(C[2025/6244)

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE) es una de las siete instituciones de la Unién Europea, de la que es
autoridad judicial desde 1952. Consta de dos érganos jurisdiccionales, el Tribunal de Justicia y el Tribunal General, que
dictan anualmente mds de 1600 resoluciones en dmbitos juridicos muy diversos, asi como de varios servicios
administrativos que les prestan el apoyo necesario para el desempefio de sus funciones.

Descripcion del servicio

Con sus 364 500 obras (libros y publicaciones periddicas), 102 000 de ellas sobre Derecho de la Unién Europea, el TJUE
alberga la mayor biblioteca europea de Derecho de la Unién.

Bajo la dependencia funcional de la Direcciéon General de Informacion, la Direccién de la Biblioteca, actualmente dotada
con una plantilla de unas cincuenta personas, tiene como principal cometido servir de apoyo a la actividad judicial del
TJUE. Para cumplir este cometido, presta servicios de gestion, revalorizacion, difusién y conservacién del patrimonio
documental y archivistico, que son necesarios para los gabinetes de los Miembros y la Administracién de la Institucion.

La Direccion de la Biblioteca consta actualmente de tres unidades: la Unidad de Fondos Bibliograficos, la Unidad de
Servicios a los Usuarios y a los Ciudadanos y la Unidad de Publicacién y Explotacion.

La Unidad de Fondos Bibliogrificos se responsabiliza de la politica de desarrollo de la coleccion, la adquisicién de
recursos bibliogréficos, la gestién de los fondos, la produccién, organizacion y desarrollo de metadatos, asi como la
gestion administrativa y financiera.

La Unidad de Servicios a los Usuarios y a los Ciudadanos se encarga de prestar servicios a los usuarios y los ciudadanos.
Acttia como punto central de informacién y asistencia en el acceso a los recursos bibliograficos y documentales, produce
soportes de comunicacién y valorizacion de los recursos disponibles y tramita las solicitudes de acceso a los documentos
administrativos en poder de la Institucion, asi como a los archivos histéricos.

Por dltimo, la Unidad de Publicacién y Explotacion se encarga de implementar una politica de gestion y archivo de
documentos. También se responsabiliza de la publicacion de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia y del Tribunal
General en todas las lenguas oficiales, de la administracién de las herramientas informaticas que permiten acceder a los
recursos bibliograficos y documentales, y de la impresién y produccion de los documentos y publicaciones del Tribunal de
Justicia.

Descripcion del puesto

El director o la directora de la Biblioteca, que forma parte del personal directivo superior del Tribunal de Justicia, tendrd
como misién:

—  dirigir la estrategia global de la Biblioteca, reforzando su papel como centro de gestién del conocimiento al servicio
del TJUE y de sus usuarios;

—  dirigir proyectos innovadores destinados a modernizar las herramientas y métodos de trabajo y a desarrollar servicios
adaptados a las necesidades cambiantes de los usuarios;

—  supervisar las distintas unidades de la Direccién, garantizando una 6ptima calidad del servicio y una gestion eficaz de
los recursos humanos y financieros;

—  integrar y promover el uso de las tecnologias digitales avanzadas, en particular las herramientas de inteligencia
artificial, para optimizar la gestion, la valorizacion y la difusion de los recursos documentales;

—  fomentar la cooperacién horizontal con los demads servicios del TJUE, asi como con las instituciones europeas y los
interlocutores externos, con el fin de favorecer la transmision y el intercambio de conocimientos;

—  desarrollar herramientas de seguimiento, recomendacién y anélisis que permitan un mejor aprovechamiento de la
jurisprudencia y los recursos doctrinales;

—  implementar estrategias de conservacion, revalorizacion, explotacién y accesibilidad del patrimonio bibliografico;

—  garantizar una gestion proactiva del cambio en un entorno institucional multilingiie y multicultural.
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Asimismo, velara por que la organizacién, los métodos de trabajo y el uso de los recursos a disposicion de la Direccion de la
Biblioteca se acomoden a las directrices de la institucion. Deberd identificar las oportunidades y anticipar los retos a que
pueda verse confrontada la Direccion. Deberd preparar a la Direccién para los cambios necesarios y apoyarla en su
evolucion.

Perfil buscado

Buscamos una persona con vision estratégica, capaz de anticiparse y responder a los complejos retos a que se enfrenta una
biblioteca juridica en un entorno en constante evolucién. Deberd apoyar la transformacion de la biblioteca en un auténtico
centro de gestién del conocimiento juridico, adaptado a las necesidades de una institucién judicial moderna que acttia en un
contexto multilingiie.

Para garantizar el éxito de la Direccidn, el futuro o la futura titular del puesto deberdn poder apoyarse en unas excelentes
capacidades de gestién, que atnen el rigor en la gestion financiera con un marcado sentido de las relaciones
interpersonales, asi como en su buen conocimiento de las exigencias inherentes a la actividad judicial.

Requisitos de admisién

El puesto de directorfa de la Biblioteca se cubrird de conformidad con el articulo 29, apartado 2, del Estatuto de los
Funcionarios de la Unién Europea (!).

Para poder participar en la fase de evaluacién de las candidaturas, los candidatos deberdn cumplir los requisitos establecidos
en el Estatuto para ser nombrado funcionario y, en particular, ser nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea.

Asimismo, deberdn cumplir los siguientes requisitos minimos:

—  haber alcanzado un nivel de estudios correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios sancionados por
un titulo;

—  haber adquirido una experiencia profesional relevante de diez afios como minimo;
—  tener experiencia demostrada en la gestién de personal;

— acreditar un profundo conocimiento de una lengua oficial de la Unién Europea, un muy buen conocimiento de una
segunda lengua oficial y un buen conocimiento de una tercera lengua oficial. De estas tres lenguas, por razones de
servicio, se requiere un muy buen conocimiento del inglés o del francés. Se valorard el conocimiento de otras
lenguas oficiales de la Unién Europea.

Pruebas

Los candidatos/as cuyo expediente de candidatura sea admisible y cuyo perfil se ajuste mejor a los criterios de seleccién
serdn convocados/as a las pruebas.

Las pruebas se desarrollaran en inglés o francés y estardn dirigidas a evaluar la motivacion, la aptitud y la experiencia del
candidato o candidata para las funciones directivas que habrd de desempefiar, atendiendo a los criterios de seleccién
detallados en la convocatoria.

Remuneracién y condiciones de empleo

La remuneracion y las condiciones de empleo serén las establecidas en el Estatuto de los Funcionarios para los funcionarios
de grado AD 14 0 AD 15 (). Se informa a los candidatos de que, con arreglo al Estatuto, todo nuevo funcionario deberd
superar con éxito un periodo de prueba de nueve meses.

Politica de seleccion de personal

El TJUE garantiza la igualdad de oportunidades, sin perjuicio de la evaluacién comparativa de los méritos de los candidatos.
Asimismo, garantiza la igualdad de trato de todas las personas que manifiesten su interés por un puesto vacante.

Fomenta activamente la presentacién de candidaturas diversificadas procedentes de candidatos con experiencias,
competencias y conocimientos variados, sobre una base geografica lo mas amplia posible entre los nacionales de los
Estados miembros de la Uni6én Europea.

(") hittps:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A01962R0031-20240101.

() A titulo orientativo, el sueldo mensual de un funcionario de grado AD 14, escalén 1, que tenga derecho a la indemnizacién por
expatriacion es de 14 300 euros (una vez deducidos los impuestos y cotizaciones, y sin contar las asignaciones que, en su caso, le
correspondan).
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Se invita a todo candidato en situacién de discapacidad o que presente un estado de salud que pueda afectar a su aptitud
para participar en la fase de evaluacién del presente procedimiento de seleccién a ponerse en contacto con la Unidad de
Seleccién de Talentos de la Direccién de Recursos Humanos (candidatures_DIR-BIB@curia.europa.cu) nada mds presentar
su candidatura. La Unidad podrd asi organizar, de conformidad con el articulo 1 quinquies del Estatuto, las adaptaciones
necesarias para permitir la plena participacion del candidato en la fase de evaluacién. A tal fin, se podra solicitar al
candidato que remita al Servicio Médico del TJUE un certificado médico o un certificado expedido por una autoridad
nacional, que serd examinado con vistas a la realizacion de las adaptaciones necesarias.

Para cualquier informacién relativa al tratamiento de los datos personales a los efectos del presente procedimiento de
seleccion, nos remitimos a la nota informativa referente a la seleccion de personal en los servicios administrativos del TJUE.

Presentacion de candidaturas

Los candidatos a este puesto deberdn enviar su candidatura, por correo electrénico, exclusivamente a la direccién de correo
electrénico candidatures_DIR-BIB@curia.europa.eu, a mds tardar el 23 de diciembre de 2025 a las 17:00, hora de
Luxemburgo.

Para que se considere completa, la candidatura deberd incluir:
—  una carta de motivacién;
— un curriculum vitae y cualquier otro documento ttil;

—  una breve exposicion redactada por el candidato (méximo 5 pdginas) en la que presente su vision de las actividades y
la gestion de una Direccién como la que es objeto de la convocatoria de candidaturas.
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