P  Diario Oficial ES
R  de la Uni6n Europea Serie C

C[2024/5854 30.9.2024

Publicacion de un anuncio de vacante para el puesto de director ejecutivo (h/m) de la Agencia de la
Unién Europea sobre Drogas (EUDA)

(Agente temporal - Grado AD 14)
8 p
(COM/2024/20110)

(C/2024/5854)

Quiénes somos

La Agencia de la Uni6n Europea sobre Drogas (EUDA) es una agencia de la Unién Europea (UE). Desde el 2 de julio de 2024,
la EUDA sustituye y sucede al Observatorio Europeo de las Drogas y las Toxicomanias (OEDT), creado en 1993 por el
Reglamento (CEE) n.° 302/93 del Consejo (') y refundido en 2006 por el Reglamento (CE) n.° 1920/2006 (3. La EUDA fue
creada por el Reglamento (UE) 20231322, por el que se deroga el Reglamento (CE) n.° 1920/2006 () (en lo sucesivo,
«Reglamento EUDA).

La Agencia goza de amplio reconocimiento como centro de excelencia cientifica en Europa y a escala internacional, que
proporciona datos concretos, objetivos, fiables y comparables a escala europea sobre las drogas, las toxicomanias y sus
consecuencias, ademds de supervisar con atencién las amenazas y tendencias emergentes. A partir de 2024, la Agencia
cuenta con un nuevo mandato que le permite aprovechar los logros del OEDT a fin de asumir una mayor responsabilidad a
la hora de identificar y abordar los retos actuales y futuros relacionados con las drogas ilicitas en la UE. En virtud de ese
nuevo mandato, a la Agencia se le ha encomendado adoptar un enfoque proactivo y desempefiar un papel clave en la
identificacion y la respuesta a los retos existentes y futuros que presentan las drogas ilicitas en la UE. De este modo,
contribuye a la preparacion de la UE para reaccionar a las nuevas amenazas en materia de salud y seguridad. La Agencia
también desempefia un papel mds importante a escala internacional, ayudando a desarrollar y poner en practica la
dimensién exterior de la politica de la Unién en materia de drogas.

Las principales tareas de la Agencia son las siguientes:

— proporcionar a la Unién y a sus Estados miembros informacion real, objetiva, fiable y comparable, un sistema de alerta
temprana y evaluaciones del riesgo a nivel de la Unién en relacion con las drogas, el consumo de drogas, los trastornos
relacionados con el consumo de drogas y las toxicomanias, la prevencion, el tratamiento, la asistencia, la reduccién de
riesgos y daflos, la rehabilitacion, la reintegracién social, la recuperacion, los mercados y la oferta de drogas, en
particular la produccién y el trifico ilicitos, y otras cuestiones pertinentes relacionadas con las drogas y sus
consecuencias, y

— recomendar acciones adecuadas y concretas, basadas en datos contrastados, sobre cémo afrontar de manera eficiente y
oportuna los retos en relacion con las drogas, el consumo de drogas, los trastornos relacionados con el consumo de
drogas y las toxicomanias, la prevencién, el tratamiento, la asistencia, la reduccién de riesgos y dafios, la
rehabilitacion, la reintegracion social, la recuperacion, los mercados y la oferta de drogas, incluidos la produccién y el
trafico ilicitos, y otras cuestiones pertinentes relacionadas con las drogas y sus consecuencias.

El cometido de la Agencia se especifica en el articulo 5 y siguientes del Reglamento EUDA.

La Agencia estd abierta a terceros paises que hayan celebrado un acuerdo con la Unién Europea que vise la participacién en
sus trabajos (actualmente el caso de Noruega y Turquia). La Agencia coopera con las organizaciones y organismos
pertinentes, en particular con organismos de la Unién, gubernamentales y no gubernamentales, ademds de con
organismos técnicos, organizaciones y organismos internacionales competentes en los dmbitos de su mandato.

La Agencia tiene su sede en Lisboa (Portugal).

En 2024, recibié una subvencién de la Unién de 32 131 775 EUR (el presupuesto total con el que cuenta el Centro es de
34584 952 EUR, importe en el que se incluyen las aportaciones de Noruega y Turquia y otros proyectos de financiacion
adicionales de la UE) y emplea a aproximadamente 133 personas.

(") Reglamento (CEE) n.° 302/93 del Consejo, de 8 de febrero de 1993, por el que se crea un Observatorio Europeo de las Drogas y las
Toxicomanias (DO L 36 de 12.2.1993, p. 1).

() Reglamento (CE) n.° 1920/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006, sobre el Observatorio Europeo de
las Drogas y las Toxicomanias (DO L 376 de 27.12.2006, p. 1).

() Reglamento (UE) 2023/1322 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de junio de 2023, sobre la Agencia de la Unién Europea
sobre Drogas (EUDA) y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.° 1920/2006 (DO L 166 de 30.6.2023, p. 6).
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Puede obtenerse mds informacion sobre la Agencia en el sitio web: https:/[www.euda.europa.eu/index_en

Qué ofrecemos

La vacante es para el puesto de director ejecutivo (h/m).

El director ejecutivo dirigird y gestionard la Agencia, serd responsable de sus actividades y velard por el cumplimiento de sus
objetivos. Configurard, promoverd y aplicard una visién moderna y transparente para la Agencia, en plena consonancia con
el Reglamento de base, los valores de la UE y la politica de la Unién Europea en materia de drogas.

El director ejecutivo reflejard la evolucidén de las politicas estratégicas de la UE en las actividades de la Agencia, en estrecha
colaboracién con la Comisién. Preparard, propondrd y ejecutard el programa de trabajo y los programas plurianuales de la
Agencia, asi como las decisiones de su consejo de administracién. Evaluard la ejecucion de las actividades de la Agencia e
informara al respecto.

El director ejecutivo supervisard el buen gobierno y la cultura de la Agencia, motivando y dirigiendo al personal hacia la
excelencia y el cumplimiento de sus funciones dentro de su marco juridico.

El director ejecutivo gestionard la Agencia y serd su representante legal y su rostro publico. Colaborard con las partes
interesadas y el ptiblico en general cuando sea necesario en relacién con todas las cuestiones incluidas en el mandato de la
Agencia.

El director ejecutivo reforzard activamente la cooperacion con las demds agencias de la Unién, en particular la Agencia de la
Uni6n Europea para la Cooperaci6n Policial (Europol), la Agencia de la Unién Europea para la Formacién Policial (CEPOL),
la Agencia Europea de Medicamentos (EMA) y el Centro Europeo para la Prevencion y el Control de las Enfermedades
(ECDQ), asi como con otras partes interesadas de la UE y con socios externos. En particular, dirigird y aplicard el marco de
cooperacién internacional de la Agencia, mejorando la cooperacién con organizaciones y otros organismos
internacionales y de terceros paises con el fin de contribuir al desarrollo y la aplicacién de la dimension exterior de la
politica de la Unién en materia de drogas.

El director ejecutivo serd responsable de establecer y gestionar las medidas administrativas, operativas y financieras
necesarias para el adecuado funcionamiento de la Agencia. Serd responsable de la administracion cotidiana de la Agencia.

El director ejecutivo serd independiente en el ejercicio de sus funciones y rendird cuentas ante el consejo de administracion.

Sin perjuicio de las competencias del consejo de administracion, el director ejecutivo asumird la plena responsabilidad de la
ejecucion de las tareas encomendadas a la Agencia y estara sujeto al procedimiento anual de aprobacion de la gestién y
cierre de cuentas del Parlamento Europeo para la ejecucion del presupuesto.

El director ejecutivo serd responsable de las tareas especificas establecidas en el Reglamento EUDA, de las que se puede
encontrar una descripcién mds detallada en los articulos 29 y 30 de dicho Reglamento.

Qué buscamos (criterios de seleccion)

Los candidatos deberan poseer:
Competencias de gestion

— Capacidad de discernimiento y buen criterio acreditados para gestionar una plantilla nutrida tanto desde el punto de
vista estratégico como de gestion interna y la capacidad de establecer y cumplir objetivos.

— Capacidades de administracién y de gestion sélidas y acreditadas, y en particular experiencia en la gestién de recursos
presupuestarios y financieros en un contexto nacional, europeo o internacional.

— Capacidad para dirigir, motivar y desarrollar un equipo multidisciplinar en un contexto europeo multicultural y
multilingiie.
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Competencias especializadas y experiencia

— Experiencia demostrada en el desarrollo y la direccién de una organizacién, direccion y gestion de equipos multidisci-

plinares a un alto nivel de gestién, asi como capacidad y experiencia en el desarrollo y la direcciéon de una visién
operativa basada en las prioridades de actuacion, sobre la base del mandato y los objetivos estratégicos de la Agencia.

Buena comprension y conocimiento demostrado del contexto de la UE, en particular del papel de las instituciones de la
UE y de los procedimientos de toma de decisiones, asi como de la interaccion entre las administraciones nacionales y
las instituciones de la UE. Tener conocimientos adicionales sobre el funcionamiento de otras organizaciones
internacionales se consideraria una ventaja.

Conocimientos profundos y experiencia demostrada en el dmbito de la politica en materia de drogas, adquiridos en un
contexto nacional, europeo o internacional. Se valorarfa la experiencia adicional en otros dmbitos pertinentes para el
mandato y las actividades de la Agencia, en particular el sanitario, el judicial o el policial.

Cualidades personales

Excelentes capacidades interpersonales, analiticas, de toma de decisiones, organizativas y de negociacion.

Capacidad demostrada para comunicarse de forma fluida y eficiente a todos los niveles, también con las partes
interesadas, los medios de comunicacién y el ptblico (autoridades europeas, internacionales, nacionales y locales,
organizaciones internacionales, organizaciones de la sociedad civil, etc.).

Requisitos de admisién

Solamente podran ser admitidas a la fase de seleccion las candidaturas que cumplan los siguientes requisitos formales antes
de que finalice el plazo para la presentacién de candidaturas:

)

Nacionalidad: los candidatos deberédn ser ciudadanos de uno de los Estados miembros de la Unién Europea.
Titulo o diploma universitario: los candidatos deberan tener,

— bien un nivel de formaci6n correspondiente a estudios universitarios completos acreditados por un titulo, cuando
la duracién normal de la ensefianza universitaria sea de cuatro afios o mas;

— o bien un nivel de formacion correspondiente a estudios universitarios completos acreditados por un titulo y una
experiencia profesional apropiada de al menos un afio, cuando la duracién normal de la ensefianza universitaria
sea de al menos tres afios (esta experiencia profesional de un afio no podré incluirse en la experiencia posterior a
la obtencién del titulo universitario que se exige a continuacion).

Experiencia profesional: los candidatos deberan tener al menos quince afios de experiencia profesional posterior a la
obtenci6n del titulo universitario (¥), a un nivel al que den acceso las titulaciones antes mencionadas. Al menos cinco
aflos de dicha experiencia profesional deben haberse adquirido en el dmbito de actividad de la Agencia.

Experiencia en puestos directivos: al menos cinco de los afios de experiencia profesional posterior a la obtencion del titulo
universitario deberdn haberse adquirido en un cargo de direccion de alto nivel (°), en un dmbito pertinente para este
puesto.

La experiencia profesional solo se tendrd en cuenta si refleja una relacion laboral real, definida como trabajo efectivo y genuino,
remunerada y en calidad de empleado (con cualquier tipo de contrato) o de proveedor de servicios. Las actividades profesionales
realizadas a tiempo parcial se prorrateardn en funcion del porcentaje certificado de horas trabajadas a tiempo completo. Los permisos
por maternidad, paternidad o adopcidn se tendrdn en cuenta si se producen en el marco de un contrato de trabajo. Los doctorados,
incluso si no fueran remunerados, se equiparardn a experiencia profesional, si bien por una duracién maxima de tres afios y siempre
que el doctorado en cuestion se haya completado con éxito. Un mismo periodo no podrd computarse mds de una vez.

Los candidatos deberan indicar claramente en su curriculo, en relacién con todos los afios exigidos de experiencia en puestos
directivos, la siguiente informacion: 1) titulo y funcién de los puestos directivos desempefiados; 2) niimero de personas a su cargo en
estos puestos; 3) volumen de los presupuestos gestionados; 4) niimero de niveles jerdrquicos superiores e inferiores, y 5) ndmero de
personas con su mismo nivel de responsabilidad.
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— Lenguas: los candidatos deberéan tener un conocimiento profundo de una de las lenguas oficiales de la Unién Europea (%)
y un conocimiento satisfactorio de otra de ellas. Los comités de seleccién comprobaran durante las entrevistas si los
candidatos cumplen el requisito de poseer un conocimiento satisfactorio de otra lengua oficial de la UE. A tal efecto, la
entrevista (o parte de ella) podré realizarse en esa otra lengua.

— Limite de edad: los candidatos deberdn poder completar, en la fecha limite para la presentacién de candidaturas, el
mandato de cinco afios antes de alcanzar la edad de jubilacién. Por lo que respecta a los agentes temporales de la
Unién Europea, la edad de jubilacién se alcanza al final del mes en que la persona cumpla 66 afios (véase el
articulo 47 del Régimen aplicable a los otros agentes de la Unién Europea (')).

Seleccion y nombramiento

El director ejecutivo serd nombrado por el consejo de administracién de la Agencia de la Uni6én Europea sobre Drogas a
partir de una lista restringida de al menos tres candidatos propuesta por la Comisién Europea.

Para elaborar esta lista restringida, la Comisién Europea organizard una seleccion de conformidad con sus procedimientos
de seleccién y contratacién de personal [véase el documento sobre la politica relativa a los altos funcionarios (*)]. La
Comisién podra incluir en el procedimiento de seleccion a un representante del consejo de administracion en calidad de
observador.

Como parte de este procedimiento de seleccion, la Comisién Europea creard un comité de preseleccién. Este comité
analizard todas las candidaturas, realizard una primera verificacion para determinar si cumplen las condiciones de
admision y decidird cudles de ellas encajan mejor con el perfil definido en los criterios de seleccion antes mencionados y
quiénes deben recibir una invitacion a una entrevista con el propio comité.

Tras las entrevistas, el comité de preseleccion extraerd sus conclusiones y propondrd una lista de personas que serdn
convocadas a otra entrevista con el Comité Consultivo para los Nombramientos (en lo sucesivo, «CCN») de la Comisién
Europea. Teniendo en cuenta las conclusiones del comité de preseleccion, el CCN decidira cudles de ellas serdn invitadas a
una entrevista.

Las personas convocadas a la entrevista con el CCN serdn evaluadas durante una jornada completa en un centro de
evaluacién de competencias de gestion por consultores externos de contratacién de personal. Teniendo en cuenta los
resultados de la entrevista y el informe del centro de evaluacién, el CCN confeccionard una lista restringida con los
candidatos que considere aptos para ejercer la funcién de director ejecutivo de la Agencia de la Unién Europea sobre
Drogas.

Los candidatos de la lista restringida del CCN serdn entrevistados por el miembro o miembros de la Comisién
responsable(s) de la Direccién General encargada de las relaciones con la Agencia (°).

Tras estas entrevistas, la Comisién Europea aprobard una lista restringida con los candidatos mds adecuados, que serd
comunicada al consejo de administracion de la Agencia de la Unién Europea sobre Drogas. Este podrd entrevistarlas antes
de nombrar director ejecutivo a una de las personas de la lista elaborada por la Comisién. La inclusién en esa lista no
garantiza el nombramiento.

Se podré exigir a los candidatos que se sometan a nuevas entrevistas o pruebas, ademds de las indicadas anteriormente.
Antes de su nombramiento por el consejo de administracién para el puesto de director ejecutivo, los candidatos
propuestos seleccionados por la Comisién podrdn ser invitados, sin dilacién, a hacer una declaracién ante la comisién o
comisiones competentes del Parlamento Europeo y a responder a las preguntas que le formulen los miembros de dichas
comisiones. Tras oir la declaracién y las respuestas, el Parlamento Europeo podrd adoptar un dictamen que recoja sus
opiniones y presentarlo al consejo de administracion.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

() DO 45 de 14.6.1962, p. 1385/62, wversion consolidada: hittps:/[eur-lex.europa.cuflegal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%
3A01962R003120240101.

() https://commission.europa.eufjobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_es#vacancies
(tinicamente disponible en inglés)

() A menos que el miembro de la Comision en cuestién, en consonancia con las Decisiones de la Comision de 5 de diciembre de 2007
[PV(2007) 1811] y 30 de septiembre de 2020 [PV(2020) 2351], haya delegado esta tarea.
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La persona seleccionada debera poseer, o estar en condiciones de obtener, un certificado valido de habilitacion de seguridad
expedido por sus autoridades nacionales de seguridad. La habilitacion personal de seguridad es una decisiéon administrativa
que se toma al término de un cribado de seguridad realizado por la autoridad nacional de seguridad competente, de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias nacionales de seguridad vigentes, en la que se certifica que el
interesado puede ser autorizado a acceder a informacién clasificada hasta un nivel determinado (obsérvese que el
procedimiento necesario para obtener la habilitacion de seguridad solo puede iniciarse a peticién de la persona o entidad
empleadora, no del interesado).

Hasta que el Estado miembro de que se trate no haya concedido la habilitacion personal de seguridad y completado el
procedimiento de habilitacion siguiendo las instrucciones de la Direccién de Seguridad de la Comisién Europea legalmente
exigidas, la persona candidata no podrd acceder a informacién clasificada de la UE (ICUE) de grado CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL o superior, ni asistir a ninguna reunion en la que se examine dicha ICUE.

Igualdad de oportunidades

La Comision y la Agencia persiguen en sus politicas el objetivo estratégico de lograr la igualdad de género en todos los
niveles de direccién antes de que finalice su mandato actual y aplican una politica de igualdad de oportunidades y no
discriminacion, de conformidad con el articulo 1 quinquies del Estatuto de los funcionarios ('), fomentando la presentacién
de candidaturas que puedan contribuir a una mayor diversidad, a la igualdad de género y al equilibrio geografico general.

Condiciones de empleo

Los sueldos y las condiciones de empleo figuran en el Régimen aplicable a los otros agentes de la Unién Europea.

La Agencia de la Unién Europea sobre Drogas contratard a la persona seleccionada como agente temporal con el grado AD
14 (). Dependiendo de la duracién de su experiencia profesional anterior, serd clasificada en el escalén 1 o 2 de ese grado.

El candidato seleccionado serd nombrado por un mandato inicial de cinco afios, con una posible prérroga de otros cinco
aflos como méximo, de conformidad con el Reglamento por el que se crea la Agencia, en su version aplicable en el
momento del nombramiento.

Los candidatos deberdn tener en cuenta el requisito de superar con éxito un perfodo de prueba de nueve meses que impone
el Régimen aplicable a los otros agentes de la Unién Europea a todo el personal de nueva incorporacién.

El lugar de destino es Lisboa (Portugal).
El puesto estd disponible a partir del 1 de enero de 2026.

Informacién importante para los candidatos

Se recuerda a los candidatos que la labor de los comités de seleccion es confidencial. Estd prohibido que los candidatos se
pongan en contacto directo o indirecto con sus miembros o que cualquier otra persona lo haga en su nombre. Todas las
consultas deberdn dirigirse a la secretarfa del comité correspondiente.

Proteccion de datos personales

La Comisiéon se asegurard de que los datos personales de los candidatos sean tratados de acuerdo con el
Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo (*?). Este principio se aplica, en particular, a la
confidencialidad y a la seguridad de dichos datos.

() DO 45 de 14.6.1962, p. 1385/62, wversion consolidada: https://eur-lex.europa.cuflegal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%
3A01962R003120240101.

(") El coeficiente corrector aplicable a las retribuciones y pensiones de los funcionarios y otros agentes de la Unién Europea en Portugal es
del 96,6 % desde el 1 de julio de 2023. Este coeficiente estd sujeto a una revisién anual.

(*) Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2018, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones, drganos y organismos de la Unién, y a la libre
circulacién de esos datos, y por el que se derogan el Reglamento (CE) n.° 45/2001 y la Decisiéon n.° 1247/2002/CE (DO L 295 de
21.11.2018, p. 39).
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Independencia y declaracién de intereses

Antes de asumir sus funciones, el director ejecutivo deberd hacer una declaracién por la que se comprometa a actuar con
independencia, imparcialidad, transparencia y en interés publico, y deberd declarar cualquier interés que pudiera afectar a
su imparcialidad. Dicha declaracién debe renovarse con frecuencia anual.

Procedimiento de presentacion de candidaturas

Antes de presentar su candidatura, los candidatos deberdn comprobar cuidadosamente si cumplen todos los requisitos de
admisién (véase «Requisitos de admision»), especialmente por lo que respecta a los tipos de titulacién y a la experiencia
profesional de alto nivel, asi como a los requisitos lingiiisticos. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos de
admisién supondri la exclusién automadtica del proceso de seleccién.

Quienes deseen presentar su candidatura deberdn inscribirse a través de internet en el sitio web que se indica a continuacién
y seguir las instrucciones relativas a las diferentes etapas del proceso:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Serd imprescindible disponer de una direccién de correo electrénico vélida, que se utilizard para confirmar la inscripcién y
como medio de contacto con los candidatos durante las diferentes fases del proceso. Por lo tanto, deberd comunicarse a la
Comisién Europea todo cambio en la direccion de correo electrénico.

Para finalizar la presentacién de su candidatura, los candidatos deberdn adjuntar un curriculo en formato PDF, usando
preferentemente el modelo CV Europass (**), y redactar, en linea, una carta de motivacién (de 8 000 caracteres como
méximo). El curriculo y la carta de motivacién podrdn presentarse en cualquiera de las lenguas oficiales de la Unién
Europea.

Por su propio interés, los candidatos han de asegurarse de que su solicitud sea precisa, completa y veraz.

Una vez finalizada la inscripcién en linea, los candidatos recibirdn un correo electrénico de confirmacién de que su
candidatura ha quedado registrada. De no recibirlo, deben saber que la candidatura no ha quedado registrada.

Téngase en cuenta que no es posible realizar un seguimiento en linea de la tramitacién de las candidaturas. La Comision
Europea se pondré en contacto directamente con los candidatos para informarles del estado de su candidatura.

Las candidaturas presentadas por correo electrénico no serdn aceptadas. Para obtener mds informacion, o en caso de
problemas técnicos, se puede enviar un correo electrénico a: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Es responsabilidad de los candidatos completar la inscripcién en linea dentro del plazo previsto. Recomendamos
encarecidamente no esperar a los dltimos dias para presentar la candidatura, ya que una sobrecarga de las lineas o un fallo
en la conexién a internet podrian dar lugar a una interrupcion de la operacién de inscripcion en linea, obligando a repetir
todo el proceso. Una vez finalizado el plazo de inscripcién, ya no se podrd introducir ningtin dato. No se aceptardn las
candidaturas presentadas fuera de plazo.

Plazo

El plazo para la inscripcion finaliza el 30 de octubre de 2024 a las 12.00 horas (hora de Bruselas), momento a partir del
cual ya no serd posible inscribirse.

(") Se puede encontrar informacién sobre como crear un CV Europass en linea en: https:|/europa.eu/europass/es/create-europass-cv

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/5854/oj
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