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(Resoluciones, recomendaciones y dictdmenes)

RESOLUCIONES

CONSEJO

Resolucion del Consejo y de los representantes de los Gobiernos de los Estados miembros, reunidos
en el seno del Consejo, relativa a un c6digo de conducta sobre la fiscalidad de las empresas revisado

(2022/C 433/01)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA Y LOS REPRESENTANTES DE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS MIEMBROS,
REUNIDOS EN EL SENO DEL CONSEJO,

RECORDANDO las Conclusiones del Consejo Ecofin de 1 de diciembre de 1997 relativas a la politica tributaria a la luz de
las siguientes reflexiones: se necesita una actuacion coordinada a escala europea para reducir las distorsiones subsistentes
dentro del mercado tnico, para prevenir importantes pérdidas de ingresos fiscales y para orientar las estructuras fiscales en
una direccién mds favorable al empleo;

RECORDANDO la Resolucién del Consejo y de los Representantes de los Gobiernos de los Estados miembros, reunidos en
el seno del Consejo, de 1 de diciembre de 1997, relativa a un Cédigo de Conducta sobre la Fiscalidad de las Empresas;

RECORDANDO las Conclusiones del Consejo, de 5 de diciembre de 2017, sobre la lista de la UE de paises y territorios no
cooperadores a efectos fiscales y las tltimas novedades en relacion con la lucha contra el fraude y la evasién fiscal;

RECONOCIENDO los efectos positivos de una competencia leal y la necesidad de consolidar la competitividad
internacional de la Unién Europea y de los Estados miembros, y observando al mismo tiempo que algunas medidas fiscales
podrian tener efectos perniciosos;

DESTACANDO que el Cédigo de Conducta es un compromiso politico y que, por tanto, no influye en los derechos y
obligaciones de los Estados miembros ni en las competencias respectivas de los Estados miembros y de la Unién tal y
como se derivan de los Tratados;

DESTACANDO que el Grupo «Cédigo de Conducta» actiia como grupo entre pares de los Estados miembros con la
asistencia indispensable de la Comision;

RECONOCIENDO la fructifera labor del Grupo «Cédigo de Conducta» con sus presidentes electos, que ha permitido
desmantelar un gran ndmero de medidas fiscales y establecer un marco de cooperacién constructiva con terceros paises y
territorios;

OBSERVANDO que las funciones de secretaria del Grupo son asumidas por la Secretarfa General del Consejo;

TOMANDO CONSTANCIA de la elaboracién de notas orientativas que se acordaron para facilitar la eficacia del trabajo del
Grupo «Cédigo de Conducta» y que son pertinentes para los aspectos procedimentales, asi como de la orientacion acordada,
pertinente para las cuestiones sustantivas, todas ellas de dominio ptiblico;

CONFIRMANDO de nuevo, en consecuencia, que sigue existiendo la necesidad de un cédigo de conducta sobre la fiscalidad
de las empresas para suprimir las medidas fiscales perniciosas;
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HACIENDO HINCAPIE en que el trato justo dentro de la UE y con respecto a terceros paises y jurisdicciones fiscales sigue
siendo esencial para la aplicacion coherente de los principios del Cdigo de Conducta;

REITERANDO la voluntad de mantener la aplicacion del Cédigo de Conducta sobre la Fiscalidad de las Empresas lo mds
transparente posible sin poner en peligro la confidencialidad necesaria para un intercambio de pareceres e informacién
delicada en confianza entre los miembros del Grupo y con terceros paises y jurisdicciones fiscales, puesto que ello
garantiza un trabajo eficaz y orientado a los resultados en el marco del Cédigo;

CONSIDERANDO que conviene revisar el Codigo de Conducta sobre la Fiscalidad de las Empresas vigente, que figura en la
Resolucién del Consejo y de los Representantes de los Gobiernos de los Estados miembros, reunidos en el seno del Consejo,
de 1 de diciembre de 1997, al objeto de dar respuesta a nuevos retos con la mayor eficacia posible en un entorno
econdmico cada vez mds globalizado y digitalizado;

APRUEBA EL SIGUIENTE CODIGO DE CONDUCTA SOBRE LA FISCALIDAD DE LAS EMPRESAS REVISADO

Medidas fiscales afectadas

A. Sin perjuicio de las competencias respectivas de los Estados miembros y de la Unidn, el presente Codigo de Conducta,
que atafie a la fiscalidad de las empresas (en lo sucesivo, «Codigo»), se refiere a las medidas fiscales preferentes y a las
caracteristicas fiscales de aplicacion general que influyen o pueden influir de manera significativa en la radicacién de la
actividad empresarial dentro de la Unién.

El concepto de actividad empresarial incluye todas las actividades desarrolladas dentro de un grupo de empresas.

Las medidas fiscales preferentes y las caracteristicas fiscales de aplicacién general (denominadas en conjunto, «medidas
fiscales») a que se refiere el presente Codigo son disposiciones legislativas o reglamentarias y practicas administrativas.

B.1. Dentro del dmbito de aplicacion especificado en el apartado A, deben considerarse potencialmente perniciosas y, por
consiguiente, afectadas por el presente Cédigo las medidas fiscales preferentes que impliquen un nivel impositivo
efectivo considerablemente inferior, incluido el tipo cero, al aplicado habitualmente en el Estado miembro de que se
trate.

Dicho nivel impositivo puede derivarse del tipo impositivo nominal, de la base imponible o de cualquier otro factor
pertinente.

En la evaluacion del cardcter pernicioso de dichas medidas, se tendrd en cuenta, entre otros aspectos:

1. silas ventajas estdn totalmente aisladas de hecho y de derecho de la economia nacional, es decir, si se otorgan solo
a no residentes, o solo con respecto a las operaciones realizadas con no residentes, o si no afectan a la base fiscal; o

2. si las ventajas se otorgan aun cuando no exista ninguna actividad econémica real ni presencia econémica
sustancial dentro del Estado miembro que ofrezca dichas ventajas fiscales; o

3. si las normas para determinar los beneficios derivados de las actividades internas de los grupos de empresas
multinacionales no se ajustan a los principios internacionalmente reconocidos, concretamente a las normas
acordadas por la OCDE; o

4. si las medidas fiscales carecen de transparencia, y en particular si las disposiciones legales se aplican en el dmbito
administrativo con menos rigor y sin transparencia.

B.2. Dentro del dmbito de aplicacion especificado en el apartado A, deben considerarse potencialmente perniciosas y, por
consiguiente, afectadas por el presente Codigo, las medidas fiscales de aplicacion general de un Estado miembro que
generen oportunidades de doble desimposicion o que conlleven el empleo doble o mdltiple de ventajas fiscales, en
relacién con los mismos gastos, renta o cadena de operaciones.

Tales efectos pueden darse en virtud de cualquier caracteristica relevante de un sistema tributario nacional de un
Estado miembro que suponga una menor deuda tributaria, incluida la ausencia de deuda tributaria, distinta del tipo
impositivo nominal o una tributacién diferida como caracteristica de un sistema tributario de distribucién.
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Cuando se evaltle el carcter pernicioso de una caracteristica fiscal de aplicacion general de un Estado miembro, deben
tenerse en cuenta los siguientes criterios acumulativos y la existencia de un vinculo causal directo entre ellos:

1. la caracteristica fiscal de aplicacién general no estd acompafiada por disposiciones apropiadas encaminadas a
combatir los abusos ni de ninguna otra salvaguarda adecuada y, en consecuencia, supone una doble
desimposicién o permite el empleo doble o miiltiple de ventajas fiscales en relacion con los mismos gastos, renta
o cadena de operaciones;

2. la caracteristica fiscal de aplicacién general influye de manera significativa a la radicacién de la actividad
empresarial dentro de la Uni6n. Cuando se evaliie si la caracteristica fiscal constituye un factor significativo a la
hora de determinar la radicacién de la actividad empresarial dentro de la Uni6n, el Grupo «Cédigo de Conducta»
(Fiscalidad de las Empresas), denominado «Grupo», debe tener en cuenta el hecho de que la radicacién de la
actividad empresarial pueda estar también influida por circunstancias distintas de las caracteristicas fiscales.

Mantenimiento del statu quo y desmantelamiento

Mantenimiento del statu quo

C. Los Estados miembros se comprometen a no establecer nuevas medidas fiscales perniciosas en el sentido del presente
Cédigo. En consecuencia, respetaran los principios subyacentes del Cédigo en la elaboracién de su politica futura y
tendrdn debidamente en cuenta la evaluacién a que se refieren los apartados E a I siguientes, en la valoracién que hagan
del posible caracter pernicioso de cualquier nueva medida fiscal.

Desmantelamiento

D. Los Estados miembros se comprometen a revisar las disposiciones y las practicas vigentes en sus respectivos paises en
funcién de los principios subyacentes del Cédigo y de la evaluacién descrita en las letras e a I siguientes. En caso
necesario, los Estados miembros modificaran dichas disposiciones y précticas con objeto de eliminar cualquier medida
fiscal perniciosa o de adoptar disposiciones encaminadas a combatir los abusos que sean apropiadas u otras
salvaguardas adecuadas en relacién con las medidas fiscales perniciosas lo antes posible, teniendo en cuenta las
deliberaciones del Consejo tras el procedimiento de evaluacion.

Proceso de revision

Notificaciéon

E.1. De conformidad con los principios de transparencia y apertura, los Estados miembros se informaran reciprocamente
al término de cada aflo natural de las medidas fiscales vigentes o que se propongan adoptar, que pudieran entrar en el
dmbito de aplicacion del presente Cédigo.

Los Estados miembros de que se trate podrdn informarse también mutuamente de medidas fiscales vigentes o que se
propongan adoptar en relacién con las cuales deseen obtener seguridad sobre su cumplimiento del Cédigo.

En ausencia de notificacién en virtud de los pérrafos primero y segundo, todo Estado miembro debera facilitar al
Estado miembro que lo solicite o a la Comision la informacion relativa a cualquier medida fiscal que pudiera entrar
en el dmbito de aplicacién del Cédigo. Cuando las medidas fiscales previstas tengan que ser votadas por el
Parlamento, la citada informacion solo podra facilitarse una vez que se haya comunicado al Parlamento.

E.2. Las medidas fiscales de un Estado miembro que no se hayan notificado de conformidad con el apartado E.1 podran ser
puestas en conocimiento del Grupo a peticién de otro Estado miembro o de la Comisién. Antes de poner dichas
medidas fiscales en conocimiento del Grupo, el Estado miembro que las transmita o la Comisién deberd informar al
Estado miembro de que se trate.

Por lo que se refiere a las caracteristicas fiscales de aplicacion general, el Estado miembro que las transmita o la
Comision deberd presentar al Grupo toda informacion:

i) que indique razonablemente que la caracteristica fiscal tiene al menos uno de los efectos que se describen en el
apartado B.2,y

ii) que pueda llevar razonablemente a la conclusién de que existe una influencia significativa potencial en la
radicacién de las actividades empresariales dentro de la Uni6n.
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Descripcion acordada

F.1. Cualquier Estado miembro o la Comisién podré solicitar que se le dé la oportunidad de debatir y opinar sobre las
medidas fiscales de un Estado miembro notificadas de conformidad con los apartados E1 y E2. A continuacion, los
Estados miembros deciden si realizan un seguimiento y si preparan la descripcion acordada de dicha medida.

Evaluacion

F.2. La descripcién acordada permitird determinar si las medidas fiscales en estudio son o no medidas perniciosas, en
funcién de las consecuencias que puedan tener para la Unidn. En relacién con las medidas fiscales preferentes, en
dicha evaluacion deberdn tenerse en cuenta todos los factores expuestos en el apartado B.1. Por lo que se refiere a las
caracteristicas fiscales de aplicacién general, dicha evaluacién tendrd en cuenta todos los factores expuestos en el
apartado B.2 y las orientaciones contempladas en el apartado L respecto de las caracteristicas fiscales especificas de
aplicaci6n general.

G. El Consejo destaca asimismo la necesidad de ponderar cuidadosamente, al evaluar las medidas fiscales, las
consecuencias que puedan tener para otros Estados miembros, a la luz, entre otras cosas, de la imposicién efectiva de
las actividades de que se trate en toda la Unidn, y pide al Grupo que tenga en consideracién cuantos factores
econdmicos y datos pertinentes sobre la influencia se pongan en su conocimiento, y que tenga en cuenta el tamafio y
la apertura de la economia del Estado miembro de que se trate.

Cuando esas medidas fiscales se utilicen para impulsar el desarrollo econémico de determinadas regiones, se analizard
hasta qué punto son proporcionadas y adecuadas a los objetivos buscados. En el marco de dicha evaluacion, se prestard
especial atencion a las caracteristicas y a las dificultades particulares de las regiones ultraperiféricas y de las islas de poca
superficie, sin perjuicio de la integridad y coherencia del ordenamiento juridico de la Unién, en especial en lo que
respecta al mercado interior y a las politicas comunes.

Procedimiento

H. El Grupo «Cédigo de Conducta», creado por las Conclusiones del Consejo de 9 de marzo de 1998, seguird evaluando las
medidas fiscales que pudieran entrar en el dmbito de aplicacién del presente Cédigo y supervisando la comunicacién de
informacién relativa a dichas medidas. El Consejo pide a los Estados miembros y a la Comisiéon que designen un
representante de alto nivel y un suplente que les representen en el Grupo, que estard presidido por el representante de
un Estado miembro. Los presidentes elegidos estardn asistidos por la Secretaria General del Consejo, que asumird las
funciones de secretarfa del Grupo. El Grupo, que se reunird peridédicamente, seleccionard y evaluard las medidas fiscales
de conformidad con lo dispuesto en las letras e a G. El Grupo elaborard informes peri6dicos sobre las medidas evaluadas
y los remitird al Consejo para su consideracion. En ellos se incluirdn las descripciones acordadas y las evaluaciones
finales de las medidas fiscales que se hayan examinado.

Los documentos finales aprobados por el Consejo se hardn publicos, asi como los documentos adicionales, segiin
corresponda, de conformidad con las normas pertinentes.

. El Consejo pide a la Comisién que asista al Grupo en la realizacion del trabajo de preparacion necesario y facilite la
transmision de informacién y el desarrollo del procedimiento de evaluacién. Con esta finalidad, el Consejo pide a los
Estados miembros que proporcionen a la Comisién la informacion prevista en el apartado E, para que esta pueda
preparar los proyectos de descripciones y de evaluaciones contemplados en el apartado F. La Comision debe
desempefiar funciones similares para las evaluaciones contempladas en el apartado N. La Comisién no participa en la
toma de decisiones del Grupo. Los resultados de los trabajos del Grupo serdn validados por los representantes de los
Estados miembros a nivel del Grupo y presentados al Consejo para su aprobacion.

Ayuda estatal

J. El Consejo observa que parte de las medidas fiscales a que se refiere el presente Codigo podria entrar en el dmbito de
aplicacion de lo dispuesto en los articulos 107 a 109 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea sobre ayudas
otorgadas por los Estados. El trabajo del Grupo se realiza sin perjuicio del Derecho de la Unién. En aquellos casos en los
que la Comisién incoe procedimientos en materia de ayudas estatales, el Grupo debe suspender su examen de las
medidas de que se trate hasta el término del procedimiento de ayudas estatales. A partir de ese momento, el Grupo
podra recibir una descripcién provisional, elaborada por la Comisién en estrecha consulta con el Estado miembro de
que se trate. En caso necesario, tan pronto como termine el procedimiento de ayudas estatales, debe proporcionarse la
descripcién definitiva.

Medidas contra el fraude y la evasion fiscal

K. El Consejo insta a los Estados miembros a cooperar plenamente en la lucha contra el fraude y la evasion fiscal, en
particular en lo que atafie al intercambio de informacién entre los Estados miembros, de conformidad con lo previsto
en sus respectivas legislaciones nacionales, el Derecho de la Uni6n y las normas internacionales.
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El Consejo invita al Grupo a que, cuando lo estime oportuno, mantenga intercambios sobre asuntos de interés comiin
debatidos en los foros internacionales que entren en el dmbito de aplicacion del Codigo.

L. Cuando lo considere oportuno, el Grupo podria asimismo remitir al Consejo, para su aprobacion, propuestas de
orientaciones generales dentro del alcance de su mandato, en tanto en cuanto las orientaciones generales propuestas
no estén ya cubiertas por legislacion de la Unidn. Las orientaciones definitivas se publicardn tras su aprobacién por el
Consejo. En particular, el Grupo presentard al Consejo, para su aprobacion, propuestas de orientacién sobre las
caracteristicas fiscales especificas de aplicacion general que entren en el dmbito de aplicacion del apartado B.2, y dichas
caracteristicas se evaluardn con respecto a los Estados miembros, de conformidad con las disposiciones anteriores del
presente C6digo, en funcién de dichas orientaciones.

M. El Consejo sefiala que las disposiciones encaminadas a combatir los abusos o las medidas de defensa contenidas en las
legislaciones fiscales nacionales y en los convenios sobre doble imposicién desempefian un papel fundamental en la
lucha contra el fraude y la evasion fiscal, también con respecto a la estrategia exterior de la UE.

Estrategia exterior de la UE y dmbito geografico del Cédigo de Conducta sobre la Fiscalidad de las Empresas

N. El Consejo considera conveniente que los principios destinados a eliminar las medidas fiscales perniciosas se adopten en
un marco geogréfico lo mas amplio posible. A tal fin, los Estados miembros se comprometen a promover su aplicaciéon
a escala mundial procurando la cooperacién con los territorios ubicados fuera de la Unién mediante, en particular la
lista de la UE de paises y territorios no cooperadores a efectos fiscales. Los detalles del proceso de inclusién en la lista
figuran en las Conclusiones del Consejo del 5 de diciembre de 2017 y sus posteriores actualizaciones y revisiones, asi
como en las directrices de procedimiento pertinentes correspondientes al proceso de supervision.

A tal fin, el Grupo realiza evaluaciones periddicas de los territorios pertinentes sobre la base de criterios objetivos en
relacién con la transparencia fiscal, la equidad fiscal y la aplicacién de normas contra la erosién de la base imponible y
el traslado de beneficios.

El Grupo informara periédicamente al Consejo de los avances realizados y recomendard al Consejo actualizaciones y
revisiones de la lista.

O. Los Estados miembros se comprometen asimismo a promover la adopcién de los principios del Cédigo en los
territorios a los que no se aplica el Tratado. En particular, los Estados miembros que tienen territorios dependientes o
asociados o responsabilidades especiales o prerrogativas fiscales en otros territorios, siempre que estos no entren
dentro del dmbito de aplicacién de la lista de la UE de paises y territorios no cooperadores a efectos fiscales, se
comprometen, en el marco de sus disposiciones constitucionales, a velar por la aplicacién de dichos principios en esos
territorios. En este contexto, dichos Estados miembros dardn parte de la situacién, mediante informes, al Grupo, el cual
los valorard en el marco del procedimiento de evaluacién anteriormente descrito.

Aplicaci6n, seguimiento y revision

P. El presente Codigo sustituird, a 1 de enero de 2023, al Cédigo de Conducta sobre la Fiscalidad de las Empresas que figura
en la Resolucion del Consejo y de los Representantes de los Gobiernos de los Estados miembros, reunidos en el seno del
Consejo, de 1 de diciembre de 1997. No obstante, por lo que respecta a las caracteristicas fiscales de aplicacion general
tal como se definen en el apartado B.2, los apartados E.1 a F.2 se aplicardn a partir del 1 de enero de 2024 y solo se
utilizardn para las medidas adoptadas o modificadas el 1 de enero de 2023 o a partir de esta fecha.

Con el fin de garantizar una aplicacién equilibrada y efectiva del presente Cédigo, el Consejo pide a la Comision que le
presente un informe anual sobre dicha aplicacién y sobre la de las ayudas estatales de tipo fiscal. El Consejo y los
Estados miembros examinardn las disposiciones del Cédigo, cuando corresponda, especialmente si existe un nuevo
consenso internacional sobre cuestiones pertinentes.
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RECOMENDACIONES

CONSEJO

RECOMENDACION DEL CONSEJO
de 14 de noviembre de 2022

por la que se evaldan los avances realizados por los Estados miembros participantes en el
cumplimiento de los compromisos asumidos en el marco de la cooperaciéon estructurada
permanente (CEP)

(2022/C 433/02)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,
Visto el Tratado de la Unién Europea, y en particular su articulo 46, apartado 6,

Visto el Protocolo n.° 10 sobre la cooperacién estructurada permanente establecida por el articulo 42 del Tratado de la
Unién Europea, anejo al Tratado de la Unién Europea y al Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Vista la Decision (PESC) 2017/2315 del Consejo, de 11 de diciembre de 2017, por la que se establece una cooperacion
estructurada permanente y se fija la lista de los Estados miembros participantes (),

Vista la propuesta del Alto Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad,
Considerando lo siguiente:

(1)  Elarticulo 4, apartado 2, letra d), de la Decision (PESC) 2017/2315 establece que el Consejo debe adoptar decisiones
y recomendaciones a fin de evaluar las contribuciones de los Estados miembros participantes en aras del
cumplimiento de los compromisos acordados, de conformidad con el mecanismo descrito en el articulo 6 de dicha
Decision.

(2)  El articulo 6, apartado 3, de la Decisiéon (PESC) 2017/2315 establece que, tomando como base el informe anual
sobre la cooperacion estructurada permanente (CEP) presentado por el Alto Representante de la Unidn para
Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad (en lo sucesivo, «Alto Representante»), el Consejo debe evaluar una vez al
afio si los Estados miembros participantes siguen cumpliendo los compromisos més vinculantes mencionados en el
articulo 3 de dicha Decision.

(3)  Enelapéndice 1 del anexo de las Conclusiones del Consejo de 20 de noviembre de 2020 sobre la revision estratégica
de la CEP de 2020 se estipula que el Alto Representante ha de presentar el informe anual sobre la aplicacién de
la CEP a mds tardar en julio de cada afio, con vistas a que el Consejo adopte su recomendacién en la que evaluard los
progresos realizados por los Estados miembros participantes en el cumplimiento de los compromisos asumidos en el
marco de la CEP a mds tardar en noviembre de ese afio. El punto 16 de la Recomendaci6n del Consejo de 6 de marzo
de 2018 relativa a un programa para la aplicacion de la Cooperacién Estructurada Permanente (CEP) () estipula que
el Comité Militar de la Unién Europea debe proporcionar al Comité Politico y de Seguridad asesoramiento militar y
recomendaciones para permitirle preparar la revision del Consejo sobre si los Estados miembros participantes
siguen cumpliendo los compromisos mds vinculantes.

() DOL331de14.12.2017, p. 57.
() DO C 88 de 8.3.2018, p. 1.
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(4)  Elpunto 26 de la Recomendacién del Consejo de 16 de noviembre de 2021 relativa a las etapas del cumplimiento de
los compromisos mds vinculantes asumidos en el marco de la cooperacién estructurada permanente (CEP) y a la
especificacién de objetivos mds precisos, y por la que se deroga la Recomendacion de 15 de octubre de 2018 () (en
lo sucesivo, «Recomendaciéon de 16 de noviembre de 2021 relativa a las etapas del cumplimiento de los
compromisos mds vinculantes»), establece que los Estados miembros participantes revisardn y actualizardn en
consecuencia sus planes nacionales de aplicacién (PNA) y los comunicardn a la Secretaria de la CEP a mds tardar
el 10 de marzo de 2022, y posteriormente cada afio en la misma fecha, de conformidad con el articulo 3,
apartado 2, de la Decisién (PESC) 2017/2315, con miras al proceso de evaluacién establecido en el articulo 6,
apartado 3, de dicha Decisién. Cada dos afios, los PNA deben ir acompafiados de una declaracion politica de alto
nivel en la que los Estados miembros participantes puedan esbozar los principales logros y declarar sus prioridades
nacionales especificas, asi como compartir su experiencia en cuanto a planificacién y contribuciones al
cumplimiento de todos los compromisos mds vinculantes.

(5)  El punto 28 de la Recomendacién de 16 de noviembre de 2021 relativa a las etapas del cumplimiento de los
compromisos mds vinculantes establece que el Alto Representante solo tendrd en cuenta dicha Recomendacién en
el informe anual de la CEP a partir de 2022, lo que servird de apoyo para evaluar el cumplimiento de los
compromisos mds vinculantes por cada Estado miembro participante.

(6)  El 21 de marzo de 2022, el Consejo adoptd la Brijjula Estratégica para la Seguridad y la Defensa, subrayando el
compromiso de los Estados miembros de cumplir todos los compromisos mds vinculantes de aqui a 2025 y de
hacer pleno uso de la CEP para intensificar su cooperacién en materia de desarrollo de capacidades (¥).

(7)  El 18 de mayo de 2022, la Comisién Europea y el Alto Representante adoptaron una Comunicacién conjunta sobre
el andlisis de los déficits de inversién en materia de defensa y el camino a seguir (°).

(8)  El 13 de julio de 2022, el Alto Representante present6 al Consejo su informe anual sobre el estado de aplicacién de
la CEP (en lo sucesivo, «informe anual»), en el que se analiza también el cumplimiento de los compromisos por cada
Estado miembro participante, de conformidad con su PNA revisado y actualizado.

(9)  Sobre esta base, por lo tanto, el Consejo debe adoptar una recomendacion en la que se evalten los avances realizados
por los Estados miembros participantes en el cumplimiento de los compromisos asumidos en el marco de la CEP.

HA ADOPTADO LA PRESENTE RECOMENDACION:
. Objetivo y &mbito de aplicaciéon

1. El objetivo de la presente Recomendacion es evaluar las contribuciones realizadas por los Estados miembros
participantes al cumplimiento de los compromisos mds vinculantes asumidos en el marco de la CEP. La evaluacién se
basa en el informe anual sobre el estado de aplicacion de la CEP presentado por el Alto Representante el 13 de julio
de 2022 (en lo sucesivo, «informe anual») y en los planes nacionales de aplicacion (PNA) facilitados por los Estados
miembros participantes en 2022, que iban acompafiados de declaraciones politicas de alto nivel.

II. Conclusiones y recomendaciones

2. Elinforme anual brinda una buena base para evaluar el estado de aplicacion de la CEP, incluido el cumplimiento de los
veinte compromisos mds vinculantes por cada Estado miembro participante de conformidad con su PNA.

3. Alavista del contexto geopolitico, incluida la guerra de agresion de Rusia contra Ucrania, que pone en riesgo la paz y
seguridad de Europa y del resto del mundo, y del panorama de amenazas en constante evolucion, la CEP sigue siendo
un instrumento valioso para la cooperacién y para el refuerzo de las capacidades de defensa de los Estados miembros
participantes. Mediante sus esfuerzos, los Estados miembros participantes contribuyen a mejorar la capacidad de la
Unidn para actuar como proveedor de seguridad y su autonomia estratégica, asi como a reforzar su capacidad de
cooperar con los socios, proteger a su ciudadania y defender sus valores e intereses. Asimismo, habida cuenta de los

) DO C464de17.11.2021, p. 1.
) Doc. 7371/22.
) JOIN(2022) 24 final.
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objetivos adoptados en el marco de la Brijula Estratégica, se necesitan mayores esfuerzos para aprovechar el pleno
potencial de la CEP. Una UE mds fuerte y mds capaz en materia de seguridad y defensa contribuird positivamente a la
seguridad transatlintica y mundial y complementa a la OTAN, que sigue siendo la base de la defensa colectiva de sus
miembros.

1. Planes nacionales de aplicacion

4. Reconociendo la necesidad de que los Estados miembros participantes logren mejores resultados concretos y faciliten
la aplicacién en lo que respecta al cumplimiento lo antes posible, y a mds tardar a finales de 2025, de los
compromisos mds vinculantes, el Consejo subraya que los Estados miembros participantes han avanzado, en diversos
grados, en la aplicacién de los veinte compromisos mds vinculantes que han contraido entre si y en la ejecucion de los
proyectos. No obstante, deben redoblar sus esfuerzos para cumplir todos ellos a mds tardar en 2025, tal como se
solicitaba en la Recomendacién de 16 de noviembre de 2021 relativa a las etapas del cumplimiento de los
compromisos mds vinculantes, y como se reitera en la Brijula Estratégica. Ademds, el Consejo subraya que los Estados
miembros participantes:

a) Han seguido aumentando su gasto de defensa y han indicado planes de nuevos aumentos en 2022 y en el periodo
de 2023 a 2025, también en respuesta a la guerra de agresién rusa contra Ucrania. Esta tendencia positiva del
gasto en defensa y de la inversion en defensa debe mantenerse a largo plazo; por otro lado, la mayoria de los
Estados miembros participantes también deben aumentar sustancialmente el gasto en investigacion y tecnologia
de la defensa para alcanzar el 2 % acordado del gasto total en defensa (valor de referencia colectivo). A este
respecto, deben tenerse plenamente en cuenta las herramientas y estructuras disponibles de la UE, entre ellas el
Centro de Innovacién en materia de Defensa, recién creado en el marco de la Agencia Europea de Defensa (AED), y
el Plan de Innovacion en materia de Defensa de la UE de la Comision, aprovechando su potencial.

b) Han demostrado escasos avances en relacién con el compromiso de aumentar el niimero de proyectos en materia
de capacidades de defensa colaborativa y la inversion conexa en la adquisicién de equipos de defensa y en
investigacion y tecnologia de la defensa. Para abordar las prioridades de desarrollo de capacidades de la UE y
alcanzar los valores de referencia colectivos acordados (20 % del gasto total en investigacién y tecnologia en
defensa colaborativa y 35 % del gasto total en adquisicién colaborativa de equipos de defensa), los Estados
miembros participantes deben hacer el mejor uso posible de las iniciativas e instrumentos existentes de la UE en
materia de defensa, y deben ademds reforzar y aprovechar la inversién colaborativa en defensa a escala de la UE (9).
A este respecto, se les anima a sacar pleno partido de las conclusiones de la revisién anual coordinada de la defensa
y sus recomendaciones, en particular las posibilidades de colaboracion y los dmbitos prioritarios. Teniendo en
cuenta la Brijula Estratégica, también se les pide que desarrollen nuevas posibilidades en el marco de la CEP, como
el fomento de la contratacién publica conjunta, también en la actuacion consecutiva a la Comunicacién conjunta
sobre el andlisis de los déficits de inversién en materia de defensa y el camino a seguir.

¢) Han mantenido en general o aumentado ligeramente, su contribucién a las misiones y operaciones militares de la
politica comin de seguridad y defensa (PCSD), si bien persisten carencias que es preciso solventar urgentemente.
Los Estados miembros participantes deben redoblar considerablemente sus esfuerzos por cumplir los
compromisos operativos, teniendo en cuenta el principio del conjunto dnico de fuerzas, pues las contribuciones a
las misiones y operaciones siguen siendo motivo de preocupacién. Los Estados miembros participantes deben
intensificar sus contribuciones a la dotacién humana de los grupos de combate de la UE y a la base de datos de
respuesta rapida. Ademds, deben atender mds especificamente las carencias en materia de capacidades estratégicas,
a saber, los objetivos de gran impacto relativos a las capacidades. Ademds, los Estados miembros participantes
deben presentar propuestas concretas de mejora de la financiacién comin de las misiones y operaciones de
la PCSD, también en el contexto de la Capacidad de Despliegue Répido de la UE, también mediante una exhaustiva
reevaluacion del alcance y la definicion de los costes comunes, con el fin de reforzar la solidaridad y fomentar la
participacion en operaciones y misiones militares, asi como en los gastos relacionados con los ejercicios. Los
trabajos sobre la definicién de los pardmetros de una parte justa de las contribuciones a las misiones y operaciones
militares, tal como se solicita en la Recomendaciéon de 16 de noviembre de 2021 relativa a las etapas del
cumplimiento de los compromisos mds vinculantes, deben finalizarse lo antes posible. Ello es importante para
animar y apoyar a los Estados miembros participantes para que aumenten, dentro de sus medios y capacidades,
sus contribuciones a las misiones y operaciones de la PCSD, asegurando transparencia mutua sobre el
cumplimiento de sus respectivos compromisos.

(®) Como se indica en la Comunicacién conjunta sobre el andlisis de los déficits de inversion en materia de defensa y el camino a seguir, el
porcentaje de adquisicién colaborativa de equipos de defensa ha disminuido por término medio del 11 % en 2020 a alrededor del 8 %
en 2021, mientras que el gasto combinado en investigacién y tecnologia de la defensa ascendié al 1,2 % del gasto total en defensa
en 2020.
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d) Han realizado avances modestos en su adopcién de los instrumentos y procesos de planificacién y desarrollo de
capacidades de la Unién como orientacién para la planificacion y la toma de decisiones en el dmbito nacional. Se
insta a los Estados miembros participantes a que redoblen sus esfuerzos para usar de manera mds sistematica y
activa dichos instrumentos, entre ellos las recomendaciones de la revisién anual coordinada de la defensa, con el
fin de desarrollar todo su potencial y superar de manera colaborativa las deficiencias de capacidades.

¢) No hacen lo suficiente por cumplir el compromiso de colaborar para superar las deficiencias en materia de
capacidades. El enfoque colaborativo europeo ain se aplica de manera muy limitada, y debe incrementarse
sustancialmente su aplicacién. En sus PNA, los Estados miembros participantes manifiestan su interés por
aprovechar las recomendaciones de la revisién anual coordinada de la defensa sobre cooperacién en materia de
defensa, en particular las posibilidades de colaboracién detectadas. A tal fin, deben incluir estas posibilidades de
manera sistemdtica en su planificacién nacional e informar sobre ellas en sus PNA. Los Estados miembros
participantes también deben estrechar su colaboracién para proporcionar capacidades con objeto de reforzar las
estructuras de mando y control de la UE, en particular la Capacidad Militar de Planificacién y Ejecucién como su
estructura de mando y control preferente, asi como de poner en marcha la Capacidad de Despliegue Rapido de
la UE, en consonancia con la Brijula Estratégica. El Consejo recordé que se ha garantizado y se seguird
garantizando la coherencia de los resultados entre el Plan de Desarrollo de Capacidades y la revisiéon anual
coordinada de la defensa, por una parte, y los correspondientes procesos de la OTAN, como el Proceso de
Planificacion de la Defensa de la OTAN, por otra, en la medida en que coincidan las necesidades, al mismo tiempo
que se reconoce la diferente indole de ambas organizaciones, con sus respectivas responsabilidades y miembros.

f) Han demostrado que la AED se utiliza en gran medida como foro europeo para el desarrollo de capacidades. No
obstante, el nivel de la inversion en proyectos desarrollados en el marco de la AED sigue siendo bajo, por lo que
debe aumentar, también con vistas a seguir reforzando el papel de la AED como foro para el desarrollo de
capacidades.

g) Han proporcionado indicaciones mds claras de que participan en proyectos colaborativos, reforzando la base
tecnoldgica e industrial de la defensa europea (BITDE) en toda la Unidn, también aprovechando las iniciativas de
adquisicién conjunta de capacidades de defensa. No obstante, los Estados miembros participantes deben reflejar
estos principios en sus respectivas politicas industriales y estrategias de adquisicion.

5. El Consejo observa que la evaluacion de los PNA actualizados confirmé que el cumplimiento de varios compromisos
sigue llevando retraso con respecto a la fecha limite de 2025. En la sucesiva aplicacion de la CEP, se alienta, por tanto,
a cada Estado miembro participante a que tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones que figuran en el
informe anual y a que revise en consecuencia su contribucién al cumplimiento de los compromisos mds vinculantes.
Se invita a los Estados miembros participantes a compartir informacién mds detallada en sus PNA para alcanzar los
objetivos fijados para la segunda fase inicial de la CEP. Demostrar una trayectoria ascendente sostenible sigue siendo
fundamental para avanzar hacia el cumplimiento de todos los compromisos mdas vinculantes de la CEP de aqui
a 2025. Por lo tanto, la Secretarfa de la CEP debe organizar un taller dedicado a determinar maneras de hacer frente a
los compromisos més dificiles, antes de la proxima actualizacién de los PNA.

6. Todos los Estados miembros participantes han adjuntado a sus PNA una declaracién politica de alto nivel, en la que se
describen los principales logros y se declaran las prioridades nacionales especificas y las contribuciones al
cumplimiento de los compromisos mds vinculantes. El Consejo reitera la pertinencia de las declaraciones politicas
para presentar las posiciones de los Estados miembros participantes y subraya la importancia de asegurar la adhesion
politica necesaria y de fomentar debates estimulantes a nivel politico. En 2024, y posteriormente cada afio, los
Estados miembros participantes deben adjuntar de nuevo a sus PNA una declaracion politica de alto nivel de este tipo.

7. La mayoria de los Estados miembros participantes ya aprovecho la plataforma digital desarrollada por la AED para
presentar sus PNA. Se anima a los Estados miembros a seguir haciéndolo en el futuro, pues ello les permitira utilizar
los datos que ya hayan facilitado en el contexto de las iniciativas de defensa pertinentes de la Unién y aligerar la carga
administrativa.
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2. Proyectos de la CEP

8. Con la adopcién de catorce nuevos proyectos en la cuarta tanda de proyectos de la CEP, en noviembre de 2021 ('), el
ntimero de proyectos de la CEP ha alcanzado los sesenta, lo que contribuye al cumplimiento de los veinte
compromisos mds vinculantes, confirmando asi la valfa del marco de la CEP para el desarrollo de proyectos
colaborativos. La adopcién de proyectos de la CEP que abordan posibilidades de colaboracién, incluidos los dmbitos
prioritarios correspondientes determinados por la revisién anual coordinada de la defensa, ha mostrado una mayor
coherencia entre las dos iniciativas.

9. El Consejo anima a los Estados miembros participantes a aprovechar la quinta tanda de proyectos de la CEP, que se
adoptard en 2023, para poner en marcha proyectos estratégicamente pertinentes destinados a proporcionar
capacidades vitales y a mejorar la interoperabilidad de las fuerzas, también en consonancia con las prioridades de
desarrollo de capacidades de la UE derivadas del Plan de Desarrollo de Capacidades y de las orientaciones acordadas
en la Brijula Estratégica. El Consejo subraya que la préxima quinta tanda brinda la oportunidad de hacer avanzar los
resultados del segundo ciclo de la revisién anual coordinada de la defensa, en particular aumentando el uso de las
posibilidades de colaboracion detectadas, incluidas las que tienen una orientacion operativa, asi como los dmbitos
prioritarios. El Consejo recuerda que la CEP sigue siendo un proceso impulsado por los Estados miembros, e invita a
la Secretaria de la CEP a apoyar la generacion de propuestas de proyectos y a avanzar en su desarrollo segin proceda,
asegurando asi que los nuevos proyectos estén mejor preparados y proporcionen resultados sin demoras, incluso en la
quinta tanda.

10. El Consejo observa que, tal como se indica en el informe de situacién de los proyectos de la CEP presentado al Consejo
el 29 de junio, se ha avanzado, en general, en relacion con los proyectos: dieciocho de estos, en todos los dmbitos, ya se
encuentran en la fase de ejecucion, y dos de ellos ya han alcanzado su plena capacidad operativa. El Consejo celebra
también que, como cabe esperar, casi la mitad de los proyectos vayan a producir resultados concretos de aqui a 2025.
Ello afecta al 77 % de los proyectos (veinte de los veintiséis) descritos en las Conclusiones del Consejo
de 20 de noviembre de 2020 sobre la revision estratégica de la CEP de 2020, que se espera que den resultados en este
plazo. Los Estados miembros participantes deben considerar el refuerzo del papel de la Secretaria de la CEP de apoyo a
la ejecucion de los proyectos, a saber, aprovechando la pericia de la AED como marco para la ejecucién conjunta de
proyectos de desarrollo de capacidades, incluidas las herramientas de gestién de proyectos ya ofrecidas a los Estados
miembros participantes, y la pericia del Estado Mayor de la Unién Europea sobre los aspectos operativos. Ademds, los
Estados miembros participantes, en su caso con el apoyo de la Secretaria de la CEP, deben mejorar la comunicacién
estratégica en torno a los proyectos, en relaciéon con el avance de los mismos y su utilidad para la seguridad y la
defensa europea. Los Estados miembros participantes deben ademds contemplar la posibilidad de aprovechar el curso
de la Escuela Europea de Seguridad y Defensa sobre la gestién de proyectos de la CEP.

11. Al mismo tiempo, el Consejo observa que otros proyectos siguen enfrentdndose a dificultades en su ejecucion, como
retrasos en la consecucion de sus objetivos. El Consejo destaca que los Estados miembros participantes deben redoblar
sus esfuerzos por obtener resultados tangibles segtin los planes, especialmente en el caso de los proyectos oficialmente
establecidos en 2018 que atin no han dado resultados concretos. Cuando los miembros de los proyectos detecten que
estos no pueden aportar los resultados previstos, deben reactivarlos o clausurarlos, con objeto de asegurar la
pertinencia, eficacia y credibilidad de todos los proyectos de la CEP. En la misma linea, se anima a los nuevos
proyectos a poner en marcha sus actividades en un plazo de seis meses a partir de su aceptacién en la CEP. En el
contexto de los avances de los proyectos de la CEP, los Estados miembros participantes podrian invitar a la Secretaria
de la CEP a presentar una evaluacién a este respecto. Ademds, con el fin de limitar los riesgos detectados para la
ejecucion de los proyectos, los miembros del proyecto podrian acordar un alcance factible, sus plazos indicativos y la
asignacién de los recursos necesarios para la ejecucion de los proyectos de la CEP, también mediante la basqueda de
financiacién de la UE cuando resulte posible. Podria invitarse a la Secretarfa de la CEP a recopilar las mejores practicas
para la gestion y ejecucion de proyectos de la CEP, y a compartirlas con los Estados miembros participantes en forma
de guia para los coordinadores de proyectos.

12. La Secretarfa de la CEP también podria proponer y facilitar reuniones entre grupos de proyectos de la CEP con sinergias
y puntos comunes detectados, para promover la cooperacién y aumentar su impacto y eficiencia, ahorrar recursos y
evitar duplicaciones innecesarias. En el caso de los proyectos préximos a su conclusion, la Secretarfa de la CEP podria
fomentar y facilitar los debates sobre el uso de las capacidades y las estructuras conexas, incluidos los posibles
proyectos de seguimiento.

() Decisién (PESC) 2021/2008 del Consejo, de 16 de noviembre de 2021, por la que se modifica y actualiza la Decisién (PESC) 2018/340
por la que se establece la lista de proyectos que deben desarrollarse en el marco de la Cooperacién Estructurada Permanente (CEP)
(DO L 407 de 17.11.2021, p. 37).



15.11.2022 Diario Oficial de la Unién Europea C 433/11

13. El Consejo acoge con satisfaccion que, en consonancia con la Decisién (PESC) 2020/1639 del Consejo (%), y tras las
Decisiones (PESC) 2021/748 (%), (PESC) 2021/749 (*°) y (PESC) 2021/750 (") del Consejo, los Estados Unidos de
América, Canadd y Noruega se unieran al proyecto de movilidad militar en diciembre de 2021.

Recuerda que se podrd invitar excepcionalmente a aquellos socios que cumplan las condiciones generales a participar
en proyectos individuales de la CEP en el futuro, de conformidad con el procedimiento de invitacién que figura en la
Decisién (PESC) 2020/1639, y sefiala el interés de varios socios de la UE de unirse a proyectos de la CEP. En este
sentido, el Consejo aguarda con interés la participacion del Reino Unido en el proyecto de movilidad militar, a raiz de
la Decision (PESC) 20222244 del Consejo (*2).

III. Pasos siguientes

14. Se invita a los Estados miembros participantes a que actualicen sus PNA y los presenten a la Secretarfa de la CEP a mds
tardar el 10 de marzo de 2023.

15. Se anima a los Estados miembros participantes a seguir avanzando en la aplicacion de los veinte compromisos mds
vinculantes, con vistas a cumplirlos de aqui a 2025, y de los proyectos conexos, teniendo en cuenta las propuestas
expuestas en la presente Recomendacion. Los debates politicos peridicos de alto nivel entre los Estados miembros
participantes y el Alto Representante, asi como entre los respectivos 6rganos preparatorios del Consejo y en otros
formatos pertinentes, deben seguir garantizando el impulso politico y una mayor adhesién de los Estados miembros
participantes. El Consejo invita a la Secretarfa de la CEP a realizar su labor de apoyo, en todas las actuaciones
identificadas en la presente Recomendacién, también mediante la organizacion de talleres especificos.

16. El Consejo observa que la CEP, tanto a través de sus compromisos mds vinculantes como de sus proyectos
colaborativos, es un instrumento valioso para la cooperacion, en particular a la luz del contexto geoestratégico. El
marco de la CEP resulta esencial para apoyar la aplicacién de la Brajula Estratégica, para abordar las prioridades de
desarrollo de capacidades de la UE y para aprovechar plenamente las conclusiones de la revision anual coordinada de
la defensa, en particular de las posibilidades de colaboracion detectadas, teniendo en cuenta la Comunicacién
conjunta sobre el andlisis de los déficits de inversién en materia de defensa y el camino a seguir, y para reforzar
la BITDE en toda la Unién. El Consejo también pide que se avance en los trabajos sobre la mejora de la coherencia de
las iniciativas de defensa de la UE, también con objeto de simplificar los procedimientos, reforzar el intercambio de
informacién y proporcionar prioridades mas especificas. Acoge con satisfaccion la celebracion de la primera reunion
anual de ministros de Defensa dedicada a las iniciativas en materia de defensa de la UE que abordan el desarrollo de
capacidades, aprovechando plenamente los formatos existentes, lo que aumentard ain mds la coherencia de estas
iniciativas.

17. El Consejo recuerda que los Estados miembros participantes evaluardn el cumplimiento de todos los compromisos de
la CEP, en el contexto del proceso de revision estratégica de la CEP que se llevard a cabo antes del fin de la segunda fase
inicial de la CEP en 2025 y de la manera que se indica en la notificacién sobre la CEP, que también recuerda la
especificidad de la politica de seguridad y defensa de determinados Estados miembros, y debatirdn y decidirdn nuevos
compromisos, con vistas a iniciar una nueva etapa en la via de la integracién europea en materia de seguridad y
defensa. El Consejo anima a los Estados miembros participantes a que, con el apoyo de la Secretarfa de la CEP, inicien
en 2023 debates sobre la proxima revisién estratégica, también sobre posibles plazos y etapas.

() Decision (PESC) 2020/1639 del Consejo, de 5 de noviembre de 2020, por la que se establecen las condiciones generales en las que se
podrd invitar excepcionalmente a terceros Estados a participar en proyectos individuales de la Cooperacion Estructurada Permanente
(DO L 371 de 6.11.2020, p. 3).

() Decision (PESC) 2021748 del Consejo, de 6 de mayo de 2021, relativa a la participaciéon de Canadd en el proyecto de movilidad

militar de la cooperacién estructurada permanente (CEP) (DO L 160 de 7.5.2021, p. 106).

Decisién (PESC) 2021/749 del Consejo, de 6 de mayo de 2021, relativa a la participacién del Reino de Noruega en el proyecto de

movilidad militar de la cooperacion estructurada permanente (CEP) (DO L 160 de 7.5.2021, p. 109).

Decisién (PESC) 2021/750 del Consejo, de 6 de mayo de 2021, relativa a la participacion de los Estados Unidos de América en el

proyecto de movilidad militar de la cooperacién estructurada permanente (CEP) (DO L 160 de 7.5.2021, p. 112).

Decision (PESC) 2022/2244 del Consejo, de 14 de noviembre de 2022, relativa a la participacién del Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda

del Norte en el proyecto de movilidad militar de la cooperacién estructurada permanente (CEP) (DO L 295 de 15.11.2022, p. 22).

<= & &
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Hecho en Bruselas, el 14 de noviembre de 2022.

Por el Consejo
La Presidenta | El Presidente
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II

(Comunicaciones)

COMUNICACIONES PROCEDENTES DE LAS INSTITUCIONES, ORGANOS Y
ORGANISMOS DE LA UNION EUROPEA

COMISION EUROPEA

No oposicién a una concentracion notificada

(Asunto M.10845 — HG | WCAS | WARBURG PINCUS | NORSTELLA)

(Texto pertinente a efectos del EEE)

(2022/C 433/03)

El 10 de octubre de 2022, la Comision decidié no oponerse a la concentracion notificada que se cita en el encabezamiento y
declararla compatible con el mercado interior. Esta decision se basa en el articulo 6, apartado 1, letra b), del Reglamento
(CE) n° 139/2004 del Consejo (). El texto integro de la decisién solo estd disponible en inglés y se hard ptiblico una vez
que se elimine cualquier secreto comercial que pueda contener. Estara disponible:

— en la seccién de concentraciones del sitio web de competencia de la Comision (http://ec.europa.eu/competition/
mergers/cases|). Este sitio web permite localizar las decisiones sobre concentraciones mediante criterios de bisqueda
tales como el nombre de la empresa, el niimero de asunto, la fecha o el sector de actividad,

— en formato electrénico en el sitio web EUR-Lex (http:/[eur-lex.europa.cu/homepage.html?locale=es) con el niimero de
documento 32022M10845. EUR-Lex da acceso al Derecho de la Union en linea.

() DOL 24 de29.1.2004, p. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=es
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(Actos preparatorios)

CONSEJO

POSICION (UE) n.° 3/2022 DEL CONSEJO EN PRIMERA LECTURA

con vistas a la adopcién de una Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo relativa a un mejor
equilibrio de género entre los administradores de las sociedades cotizadas y a medidas conexas

Adoptada por el Consejo el 17 de octubre de 2022
(Texto pertinente a efectos del EEE)

(2022/C 433/04)

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, y en particular su articulo 157, apartado 3,
Vista la propuesta de la Comisién Europea,

Previa transmision del proyecto de acto legislativo a los Parlamentos nacionales,

Visto el dictamen del Comité Econémico y Social Europeo (}),

Visto el dictamen del Comité de las Regiones (3,

De conformidad con el procedimiento legislativo ordinario (),

Considerando lo siguiente:

(1)  De conformidad con el articulo 2 del Tratado de la Unién Europea (TUE), la igualdad es un valor fundamental de la
Unién y es comtn a los Estados miembros en una sociedad caracterizada por la igualdad entre mujeres y hombres.
En virtud del articulo 3, apartado 3, del TUE, la Uni6n debe fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

(2)  El articulo 157, apartado 3, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE) confiere al Parlamento
Europeo y al Consejo atribuciones para adoptar medidas destinadas a garantizar la aplicacién del principio de
igualdad de oportunidades e igualdad de trato para hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

(3)  Con objeto de garantizar en la préctica la plena igualdad entre hombres y mujeres en la vida laboral, el articulo 157,
apartado 4, del TFUE autoriza acciones positivas permitiendo a los Estados miembros mantener o adoptar medidas
que ofrezcan ventajas concretas destinadas a facilitar al sexo menos representado el ejercicio de actividades
profesionales o a evitar o compensar desventajas en sus carreras profesionales. El articulo 23 de la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unién Europea (en lo sucesivo, «Carta») establece que la igualdad entre mujeres y
hombres ha de garantizarse en todos los dmbitos y que el principio de igualdad no impide el mantenimiento o la
adopcién de medidas que supongan ventajas concretas en favor del sexo menos representado.

() DO C133de9.5.2013, p. 68.

() DO C 218 de 30.7.2013, p. 33.

(®) Posicion del Parlamento Europeo de 20 de noviembre de 2013 (DO C 436 de 24.11.2016, p. 225) y Posicion del Consejo en primera
lectura de 17 de octubre de 2022. Posicién del Parlamento Europeo de ... [(DO ...)] [(pendiente de publicacién en el Diario Oficial)].



15.11.2022 Diario Oficial de la Unién Europea C 433[15

(4)

El pilar europeo de derechos sociales, que fue proclamado conjuntamente por el Parlamento Europeo, el Consejo y la
Comisién en 2017, incorpora entre sus principios la igualdad de trato y oportunidades entre las mujeres y los
hombres, también en lo que respecta a la participacién en el mercado laboral, las condiciones de trabajo y de
empleo y la carrera profesional.

Para lograr la igualdad de género en el lugar de trabajo es preciso adoptar un enfoque integral, que, entre otras cosas,
fomente la toma de decisiones equilibrada desde el punto de vista del género en las sociedades a todos los niveles, asi
como la eliminacién de la brecha salarial entre hombres y mujeres. Garantizar la igualdad en el lugar de trabajo es
también una condicion previa fundamental para reducir la pobreza entre las mujeres.

La Recomendacion 84/635/CEE del Consejo (‘) recomendaba a los Estados miembros actuar de tal forma que las
acciones positivas incluyan, en la medida de lo posible, acciones relacionadas con la participacién activa de las
mujeres en los organismos de decision. La Recomendacion 96/694/CE () del Consejo recomendaba a los Estados
miembros estimular al sector privado a que aumentase la presencia de mujeres en todos los niveles de la toma de
decisiones, concretamente mediante la adopcién de planes de igualdad y programas de acciones positivas, o en el
marco de estos.

La presente Directiva tiene por objeto garantizar la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y lograr una representacion de género equilibrada en los puestos de alta direccién, mediante el
establecimiento de una serie de requisitos de procedimiento relativos a la seleccién de candidatos a efectos de
nombramiento o eleccién para los puestos de administrador, sobre la base de criterios de transparencia y de mérito.

En los diltimos afios, la Comisién ha presentado varios informes que hacen balance de la situacién en lo que se refiere
a la igualdad de género en la toma de decisiones econdmicas. Ha alentado a las sociedades cotizadas a aumentar el
nimero de miembros del sexo menos representado en sus consejos de administracion mediante medidas de
autorregulacién y a contraer compromisos voluntarios concretos a ese respecto. En su Comunicacién
de 5 de marzo de 2010 titulada «<Un compromiso reforzado en favor de la igualdad entre mujeres y hombres — Una
Carta de la Mujer», la Comision subrayd que las mujeres atin no tienen pleno acceso a compartir el poder y la toma
de decisiones en la vida politica y econdémica, asi como en los sectores publico y privado, y reafirmé su
compromiso de utilizar sus facultades para luchar por que la representacién mds justa de mujeres y hombres en
cargos de poder en la vida ptiblica y la economia sea mds justa. La mejora del equilibrio entre los sexos en la toma
de decisiones era una de las prioridades establecidas por la Comisién en su Comunicacién de 21 de septiembre
de 2010 titulada «Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres 2010-2015». Lograr el equilibrio de género
en la toma de decisiones y en la politica es una de las prioridades establecidas en la Comunicacién de la Comisién
de 5 de marzo de 2020 titulada «Una Unién de la igualdad: Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025>.

En sus Conclusiones de 7 de marzo de 2011 sobre el Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020), el
Consejo reconocia que las politicas de igualdad de género son vitales para el crecimiento econémico, la prosperidad
y la competitividad. En €], reiteraba su compromiso de reducir las desigualdades de género con el fin de alcanzar los
objetivos de la Estrategia Europa 2020, especialmente en tres dmbitos de gran relevancia para la igualdad de género,
a saber, el empleo, la educacién y la promocién de la inclusién social. Asimismo, instaba a que se actuara para
fomentar la igualdad de la participacion de mujeres y hombres en el proceso decisorio a todos los niveles y en todos
los dmbitos, con el fin de aprovechar plenamente todas las capacidades. A este respecto, el aprovechamiento de todas
las capacidades, conocimientos e ideas existentes enriqueceria la diversidad de los recursos humanos y mejorarfa las
perspectivas empresariales.

(10) En su Comunicacién de 3 de marzo de 2010 titulada «Europa 2020: Una estrategia para un crecimiento inteligente,

sostenible e integrador» (en lo sucesivo, «Estrategia Europa 2020»), la Comisién reconocia que el aumento de la
participacién de las mujeres en el mercado laboral constituye una condicién previa para impulsar el crecimiento y
hacer frente a los desafios demograficos en Europa. La Estrategia Europa 2020 fijaba el objetivo principal de
alcanzar una tasa de empleo minima del 75 % de la poblacién de la Unién entre veinte y sesenta y cuatro afios de
edad en 2020. Es importante contraer un compromiso claro de eliminar la brecha salarial persistente entre hombres
y mujeres y redoblar los esfuerzos para afrontar todos los obstdculos que dificultan la participacion de las mujeres en
el mercado de trabajo, entre ellos el actual fendmeno del «techo de cristal». La Declaracién de Oporto, que fue
firmada por los Jefes de Estado o de Gobierno el 8 de mayo de 2021 (°), celebraba los nuevos objetivos principales
de la Uni6n en materia de empleo, capacidades y reduccién de la pobreza, y el cuadro de indicadores sociales

Recomendacion 84/635/CEE del Consejo, de 13 de diciembre de 1984, relativa a la promocion de acciones positivas en favor de la
mujer (DO L 331 de 19.12.1984, p. 34).

Recomendacion 96/694/CE del Consejo, de 2 de diciembre de 1996, relativa a la participacion equilibrada de las mujeres y de los
hombres en los procesos de toma de decisiéon (DO L 319 de 10.12.1996, p. 11).
https://www.consilium.europa.eu/es/press/press-releases/2021/05/08the-porto-declaration/


https://www.consilium.europa.eu/es/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/
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(11)

(13)

(15)

revisado propuesto por la Comisién en su Comunicacion de 4 de marzo de 2021 titulada «Plan de Accién del Pilar
Europeo de Derechos Sociales». Dicho Plan de Accidn establece que, para alcanzar el objetivo global de una tasa de
empleo de al menos el 78 % de la poblacion de la Unién de entre veinte y sesenta y cuatro afios en 2030, es
necesario esforzarse para reducir al menos a la mitad la brecha de género en el empleo en comparacion con 2019.
Se espera que el aumento de la participacion de las mujeres en la toma de decisiones econdmicas, especialmente en
los consejos de administracion, tenga un efecto indirecto positivo para el empleo de las mujeres en las sociedades
afectadas y para toda la economia. Tras la crisis de la COVID-19, la igualdad de género y el liderazgo inclusivo son
mds importantes que nunca, en consonancia con la necesidad de aprovechar al mdximo la reserva de talentos
disponible, tanto de mujeres como de hombres. La investigaciéon ha demostrado que la inclusion y la diversidad
activan la recuperacién y la resiliencia. Son de vital importancia para garantizar la competitividad de la economia de
la Unién, fomentar la innovacién y mejorar el nivel de profesionalidad en los consejos de administracion.

El Parlamento Europeo, en su Resolucion de 6 de julio de 2011 sobre las mujeres y la direccion de las empresas, instd
a las empresas a alcanzar el porcentaje critico de un 30 % de mujeres entre los miembros de los 6rganos de direccién
para 2015 y de un 40 % para 2020. Pidi6 a la Comisién que, en caso de que las empresas y los Estados miembros no
hubieran adoptado de forma voluntaria suficientes medidas, considerara la adopcidn, para 2012, de medidas
legislativas, incluyendo cuotas. Revestiria importancia que tales medidas legislativas se aplicaran de forma temporal
y que sirvieran para impulsar el cambio y llevar a cabo reformas rdpidas destinadas a eliminar las desigualdades y
los estereotipos de género persistentes en la toma de decisiones econdmicas. El Parlamento Europeo insistié en su
peticién de medidas legislativas en sus Resoluciones de 13 de marzo de 2012 y de 21 de enero de 2021.

Es importante que las instituciones y los organismos de la Unién den ejemplo en lo que respecta a la igualdad de
género, entre otros medios, estableciendo objetivos para una representacién de género equilibrada en todos los
niveles de direccion. Debe prestarse especial atencion a las politicas de contratacién de altos cargos. Asi pues, en su
Comunicacién de 5 de marzo de 2020 titulada «Una Unioén de la igualdad: Estrategia para la Igualdad de Género
2020-2025» la Comision hacia hincapié en que las instituciones, drganos y organismos de la Unién deben
garantizar el equilibrio de género entre sus puestos directivos. En su Comunicacion de 5 de abril de 2022 titulada
«Una nueva estrategia de recursos humanos para la Comisién», la Comisién se comprometié a garantizar, de aqui
a 2024, la plena igualdad de género en todos sus niveles directivos. La Comision va a hacer un seguimiento de los
avances realizados e informar periédicamente al respecto en su sitio web. Ademds, la Comisién comparte las
mejores practicas con otras instituciones, 6rganos y organismos de la Unién y va a informar sobre la situacién del
equilibrio de género en los puestos directivos de tales instituciones, 6rganos y organismos en su sitio web. El
Parlamento Europeo, en su Decisién de la Mesa de 13 de enero de 2020, acordd establecer objetivos de equilibrio
de género en los puestos de direccién intermedios y altos de aqui a 2024. El Parlamento Europeo va a continuar
haciendo un seguimiento de los avances realizados en todos los niveles directivos y pretende dar ejemplo. El
Consejo se comprometid, en su Estrategia de Diversidad e Inclusién 2021-2024, a lograr la igualdad de género en
los puestos de direccién de su Secretarfa General (SGC) con un margen de entre el 45 y el 55 % a mds tardar a
finales de 2026. El Plan de Acci6n para la Igualdad de Género en Puestos de Direccién de la SGC establece medidas
encaminadas a alcanzar dicho objetivo.

Es importante que las sociedades y las empresas impulsen, apoyen y desarrollen el talento femenino a todos los
niveles y a lo largo de sus carreras profesionales a fin de garantizar que mujeres cualificadas tengan oportunidades
para ocupar puestos de administracién y direcci6n;

Con el fin de promover la igualdad de género y apoyar la participacion de las mujeres en la toma de decisiones, la
Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo ('), que fomenta la conciliacién de la vida familiar
y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, establece que los Estados miembros adopten las medidas
necesarias para garantizar un reparto igualitario de las responsabilidades en el cuidado de familiares entre mujeres y
hombres mediante permisos parentales, permisos de paternidad y permisos para cuidadores, ademds del permiso de
maternidad existente. Dicha Directiva también establece el derecho a solicitar férmulas de trabajo flexible.

El nombramiento de mujeres como administradoras topa con varios obsticulos especificos que pueden superarse no
solo por medio de normas vinculantes, sino también a través de medidas educativas y estimulos que fomenten las
buenas précticas. En primer lugar, es imprescindible lograr una mayor concienciacion en las escuelas de negocios y
las facultades universitarias empresariales sobre los beneficios que aporta la igualdad de género a la competitividad
empresarial. Debe propiciarse asimismo una renovacién periddica de los administradores para favorecer la rotaciéon
y establecer medidas positivas que estimulen y reconozcan a los Estados miembros y sociedades que afronten con
més decision tales cambios en los méaximos 6rganos de decisién econémica en todos los niveles.

() Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y
la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo (DO L 188
de 12.7.2019, p. 79).
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(16) La Unién dispone de una reserva numerosa de mujeres con un elevado nivel de cualificacién, que no deja de crecer,
como lo demuestra el hecho de que el 60 % de los graduados universitarios sean mujeres. Lograr el equilibrio de
género en los consejos de administraciéon es fundamental si se quiere hacer un uso eficiente de dicha reserva
existente, lo cual es imprescindible para afrontar los retos demograficos y econdémicos de la Unién. Asi, la
infrarrepresentacion de las mujeres en los consejos de administracién es una oportunidad perdida para las
economias de los Estados miembros en general, asi como para su desarrollo y crecimiento. Hacer pleno uso de la
reserva de talento femenino existente también mejoraria los resultados educativos en beneficio tanto de las personas
como del sector pablico. Se reconoce en general que la presencia de mujeres en los consejos de administracion
mejora la gobernanza empresarial, ya que incrementa el rendimiento del equipo y la calidad de la toma de
decisiones gracias a una mentalidad mds variada y colectiva que incorpora una gama de perspectivas mds amplia.
Numerosos estudios han demostrado que la diversidad se traduce en un modelo empresarial mds proactivo,
decisiones mds equilibradas y una mejora de las competencias profesionales en los consejos de administraciéon que
reflejan mejor las realidades sociales y las necesidades de los consumidores. También fomenta la innovaci6n.
Asimismo, son muchos los estudios que han demostrado la existencia de una relacién positiva entre la diversidad de
género en la alta direccién y los resultados financieros y la rentabilidad de una empresa, lo que conlleva un
importante crecimiento sostenible a largo plazo. Por tanto, lograr el equilibrio de género en los consejos de
administracién reviste una importancia vital para garantizar la competitividad de la Unién en una economia
globalizada y ofrecerfa una ventaja comparativa con respecto a terceros paises.

(17) Aumentar la representacion de las mujeres en los consejos de administracién no solo afecta a las mujeres nombradas
en los consejos de administracion, sino que también contribuye a atraer el talento femenino a la empresa y a
garantizar una mayor presencia de las mujeres en todos los niveles de direccion y en la plantilla. Asi pues, es
probable que una mayor proporciéon de mujeres en los consejos de administraciéon contribuya de forma positiva a
reducir la brecha de género en el empleo y la brecha salarial entre hombres y mujeres.

(18) Pese a estar demostradas las repercusiones positivas del equilibrio de género para las propias sociedades y para la
economia en general, y pese a la prohibicién de la discriminacién por razén de sexo en el Derecho la Uni6n vigente
y a las acciones a escala de la Unién que animan a la autorregulacion, las mujeres siguen estando claramente
infrarrepresentadas en los maximos drganos decisorios de las empresas en toda la Unidn. Las estadisticas muestran
que la proporciéon de mujeres que participan en la toma de decisiones a alto nivel en las sociedades sigue siendo
muy baja. Si, para los puestos directivos, ni siquiera se toma en consideracién a la mitad de los talentos existentes, el
propio proceso y la calidad de los nombramientos podrian verse afectados, lo que conllevarfa una mayor
desconfianza en las estructuras de poder de las empresas y, en su caso, un aprovechamiento menos eficiente del
capital humano disponible. Es importante que la composicién de la sociedad quede fielmente reflejada en el proceso
de toma de decisiones de las sociedades y que se aproveche el potencial de toda la poblacién de la Uni6n. Segiin el
Instituto Europeo de la Igualdad de Género, en 2021 las mujeres representaban en promedio el 30,6 % de los
miembros de los consejos de administracion de las mayores sociedades cotizadas y solo el 8,5 % de los presidentes.
Estos valores indican una infrarrepresentacion injusta y discriminatoria de las mujeres, lo que socava claramente los
principios de la Unién de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre mujeres y hombres en los dmbitos del
empleo y la ocupacion. Por tanto, es preciso adoptar medidas encaminadas a fomentar la progresion de la carrera
profesional de las mujeres en todos los niveles de direccion y reforzar las ya existentes, también debe prestarse
especial atencidn a que se aplique este tipo de medidas en las sociedades cotizadas, debido a la gran responsabilidad
econdmica y social que recae en estas sociedades. Ademds, es importante que los 6rganos y organismos de la Unién
den ejemplo a la hora de corregir los desequilibrios de género existentes en la composicién de sus propios consejos
de administraci6n.

(19) La proporcién de mujeres en los consejos de administracion ha aumentado muy lentamente en los tltimos afios. La
tasa de incremento ha diferido segtin los Estados miembros y dado lugar a resultados muy dispares. Se han registrado
avances mucho mds significativos en los Estados miembros que han adoptado medidas vinculantes. Es probable que
esta divergencia aumente, ya que los planteamientos adoptados para mejorar el equilibrio de género en los consejos
de administracién son muy diferentes. Se anima, por consiguiente, a los Estados miembros a que compartan
informacién sobre las medidas y las politicas eficaces que hayan adoptado a escala nacional, y a que lleven a cabo
un intercambio de buenas précticas, con vistas a impulsar en toda la Unién avances hacia el logro de una
representacién mds equilibrada de mujeres y hombres en los consejos de administracion.

(20) La dispersion y divergencia de las normativas o la falta de normativa nacional por lo que se refiere al equilibrio de
género en los consejos de administracion de las sociedades cotizadas no solo dan lugar a discrepancias en el nimero
de mujeres entre los administradores no ejecutivos y a indices de mejora diferentes segtin los Estados miembros, sino
que también plantean obsticulos al mercado interior al imponer requisitos divergentes para la gobernanza
empresarial de las sociedades cotizadas de la Unidn. Estas diferencias en los requisitos juridicos y de autorregulacién
aplicables a la composicién de los consejos de administracién pueden dar lugar a complicaciones practicas para las
sociedades cotizadas que operan a escala transfronteriza, en particular a la hora de establecer filiales o en las
fusiones y adquisiciones, y para los candidatos a puestos de administrador.
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(21)

(22)

(24)
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Los desequilibrios de género en las sociedades son mayores en los niveles mds altos. Ademds, muchas de las mujeres
que ejercen funciones de alta direccién ocupan un puesto en sectores como los recursos humanos y la
comunicacién, mientras que los hombres que ejercen este tipo de funciones suelen ocupar puestos de direcciéon
general o como superiores jerdrquicos dentro de la empresa. Teniendo en cuenta que la principal reserva de
contratacién para puestos de administrador estd compuesta principalmente por candidatos con experiencia en
puestos de alta direccion, es vital aumentar el nimero de mujeres que avanzan hacia esos puestos directivos dentro
de las sociedades.

Uno de los principales factores para una correcta aplicacion de la presente Directiva es la utilizacion efectiva de
criterios para la seleccion de administradores, que deben establecerse de antemano y con total transparencia, y en
los que las cualificaciones, conocimientos y aptitudes de los candidatos se tengan en cuenta imparcialmente, con
independencia de su género.

La actual falta de transparencia de los procesos de seleccién y de los criterios de capacitacion para puestos de
administrador en la mayorfa de los Estados miembros constituye una barrera significativa para un mayor equilibrio
de género entre los administradores e incide negativamente tanto en las carreras profesionales de los candidatos a
dichos puestos como en su libertad de circulacion, y en las decisiones de los inversores. Esa falta de transparencia
impide que posibles candidatos a puestos de administrador presenten sus candidaturas a consejos de administracion
en los que su capacitacién serfa mds necesaria y que impugnen las decisiones de nombramiento sexistas, lo que limita
su libertad de circulacién en el mercado interior. Por otra parte, los inversores podrian tener estrategias de inversion
que requieran que se proporcione dicha informacién, vinculada también a la experiencia y la competencia de los
administradores. Una mayor transparencia de los criterios de capacitacién y del proceso de seleccién de los
administradores permite a los inversores evaluar mejor la estrategia comercial de las empresas y tomar decisiones
fundadas. Por consiguiente, es importante que los procedimientos para nombrar a los miembros de los consejos de
administracién sean claros y transparentes y que los candidatos sean evaluados con objetividad sobre la base de sus
méritos, con independencia de su género.

Si bien la presente Directiva no pretende armonizar detalladamente las legislaciones nacionales relativas al proceso
de seleccion y los criterios de capacitacion de los puestos de administrador, para lograr el equilibrio de género es
necesario establecer determinados requisitos minimos para sociedades cotizadas en las que no haya una
representacién de género equilibrada relativos a la seleccion de candidatos a efectos de nombramiento o eleccién
para los puestos de administrador, basdndose en un proceso de seleccién transparente y claramente definido y en
una apreciacion comparativa objetiva de su capacitacion en la que se evalden la aptitud, competencia y prestaciones
profesionales. Solo una medida vinculante a escala de la Unién puede contribuir eficazmente a garantizar unas
condiciones de competencia equitativas en toda la Union y evitar complicaciones practicas para la vida empresarial.

Asi pues, la Unién debe intentar aumentar la presencia de mujeres en los consejos de administracién en todos los
Estados miembros a fin de impulsar el crecimiento econdmico, fomentar la movilidad en el mercado laboral,
reforzar la competitividad de las sociedades cotizadas y lograr la igualdad de género efectiva en el mercado laboral.
Dicho objetivo debe perseguirse a través del establecimiento de requisitos minimos con respecto a la accién positiva
en forma de medidas vinculantes. Dichas medidas vinculantes deben procurar alcanzar un objetivo cuantitativo en
cuanto a la composicion por género de los consejos de administracion, habida cuenta de que los Estados miembros
y terceros paises que han elegido dicho método u otros similares han obtenido los mejores resultados a la hora de
reducir la menor representacion de las mujeres en los puestos de decisién econémica.

Es importante que cada sociedad cotizada desarrolle una politica de igualdad de género con el fin de lograr una
representacién de género més equilibrada en todos los niveles. Dichas politicas podrian incluir el nombramiento de
dos candidatos, una mujer y un hombre, para los puestos clave, programas de tutoria y de orientaciéon en la
evoluci6n de la carrera profesional para las mujeres y estrategias en materia de recursos humanos concebidas para
favorecer la diversificacién de la contratacion.

Las sociedades cotizadas tienen una importancia econdémica, una proyeccién publica y un impacto especiales en todo
el mercado. Estas sociedades establecen patrones de actuacion para la economia en su conjunto, y cabe esperar que
sus practicas sean seguidas por otros tipos de sociedades. El carcter ptiblico de las sociedades cotizadas justifica que
sean objeto de una mayor regulacién en aras del interés pablico.

Las medidas establecidas en la presente Directiva deben aplicarse a las sociedades cotizadas.

La presente Directiva no debe aplicarse a las microempresas ni a las pequefias y medianas empresas (pymes).
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(30) A efectos de la presente Directiva, el Estado miembro competente para regular las cuestiones tratadas en ella debe ser
aquel en el que la sociedad cotizada afectada tenga su domicilio social. La presente Directiva no afecta a las normas
nacionales que determinan la ley aplicable a las sociedades en las materias no reguladas por la presente Directiva.

(31) Los sistemas de administracién de las sociedades cotizadas tienen diferentes estructuras segdn los Estados miembros:
cabe distinguir principalmente entre el sistema dual, con un consejo de direccién y un consejo de control, y el
sistema monista, en el que un consejo de administracién dnico ejerce conjuntamente las funciones de gestién y de
control. También hay sistemas mixtos, que presentan caracteristicas de los dos anteriores o que ofrecen a las
sociedades una opcién entre distintos modelos. La presente Directiva debe aplicarse a todos los sistemas existentes
en los Estados miembros.

(32) Cualquiera que sea su estructura, todos los consejos de administracion distinguen, de iure o de facto, entre
administradores ejecutivos, que participan en la gestion corriente de la empresa, y administradores no ejecutivos,
que desempefian una funcién de control, pero no participan en la gestion corriente de la sociedad cotizada. La
presente Directiva pretende mejorar el equilibrio de género en ambas categorfas de administradores. A fin de
encontrar el justo equilibrio entre la necesidad de aumentar el equilibrio de género en los consejos de
administracién y la de minimizar la injerencia en la gestion corriente de la empresa, la presente Directiva establece
una distincion entre esas dos categorfas de administradores.

(33) En varios Estados miembros, los trabajadores de las sociedades, sus organizaciones o ambos pueden o deben, de
conformidad con el Derecho o la practica nacionales, nombrar o elegir a una determinada proporciéon de los
administradores no ejecutivos. Los objetivos cuantitativos establecidos en la presente Directiva deben aplicarse
también a estos administradores. Sin embargo, dado que algunos administradores no ejecutivos son representantes
de los trabajadores, los Estados miembros deben establecer los medios para garantizar que se alcancen esos
objetivos, teniendo debidamente en cuenta las normas especificas sobre eleccion o nombramiento de los
representantes de los trabajadores establecidas en Derecho nacional y respetando la libertad de voto en la eleccion
de representantes de los trabajadores. Dadas las diferencias existentes en el Derecho nacional de sociedades de los
Estados miembros, estos han de poder aplicar los objetivos cuantitativos por separado a los representantes de los
accionistas y los representantes de los trabajadores.

(34) Los Estados miembros deben someter a las sociedades cotizadas bien al objetivo de que haya consejos de
administracién en los que, a mds tardar el 30 de junio de 2026, como minimo el 40 % de los administradores no
ejecutivos de las sociedades cotizadas sean del sexo menos representado o bien, alternativamente, dado que es
importante que las sociedades aumenten la proporcion del sexo menos representado en todos los puestos de
decision, someterlas al objetivo de que, como minimo, el 33 % del total de puestos de administrador sean del sexo
menos representado, independientemente de que sean o no ejecutivos, con el fin de promover una representacion
de género mds equilibrada entre el conjunto de administradores.

(35) Los objetivos de que en los consejos de administracion como minimo el 40 % de los administradores no ejecutivos o
el 33 % del total de puestos de administrador sean del sexo menos representado se refieren al equilibrio de género
global entre los administradores, y no interfieren en la eleccién concreta de determinados administradores de entre
un amplio conjunto de candidatos, mujeres y hombres, en cada caso. En particular, la presente Directiva no excluye
a ningtn candidato concreto para un puesto de administrador y tampoco impone a determinados administradores a
las sociedades cotizadas ni a los accionistas. La decisién en cuanto a los administradores idéneos sigue siendo
competencia de las sociedades cotizadas y los accionistas.

(36) Debido a su naturaleza, es conveniente que las empresas publicas que entran en el dmbito de aplicacién de la
presente Directiva sirvan de modelo para el sector privado. Los Estados miembros ejercen una influencia dominante
en las empresas piiblicas, en el sentido del articulo 2, letra b), de la Directiva 2006/111/CE de la Comision (*). Debido
a esa influencia dominante, los Estados miembros disponen de instrumentos para propiciar mds rdpidamente el
cambio necesario.

(*) Directiva 2006/111/CE de la Comisién, de 16 de noviembre de 2006, relativa a la transparencia de las relaciones financieras entre los
Estados miembros y las empresas publicas, asi como a la transparencia financiera de determinadas empresas (DO L 318
de 17.11.2006, p. 17).
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La determinacién del nimero de puestos de administrador necesario para alcanzar los objetivos establecidos en la
presente Directiva requiere mayor precision ya que, dado el tamafio de la mayorifa de los consejos de
administracién, no se puede lograr matemdticamente la proporcién exacta del 40 % o, en su caso, del 33 %. Por
consiguiente, el nimero de puestos de administrador necesario para alcanzar los objetivos establecidos en la
presente Directiva debe ser el mds cercano al 40 % o, en su caso, al 33 %, y no debe, en ambos casos, exceder el 49 %.

En su jurisprudencia (°) sobre la accién positiva y su compatibilidad con el principio de no discriminacién por razén
de sexo (establecido también en el articulo 21 de la Carta), el Tribunal de Justicia de la Unién Europea aceptd que, en
algunos casos, se pueda conceder preferencia al sexo menos representado en la seleccion para el acceso al empleo o a
la promocién, siempre que el candidato del sexo menos representado presente igual capacitacién que su competidor
del otro sexo desde el punto de vista de su aptitud, competencia y prestaciones profesionales, que la preferencia no se
conceda de modo automdtico e incondicional, sino que pueda ignorarse cuando concurran en la persona de un
candidato del otro sexo motivos que hagan que la balanza se incline en su favor, y que la candidatura de cada uno
de los candidatos haya sido objeto de una apreciacién objetiva que tenga en cuenta expresamente todos los criterios
de seleccion relativos a cada persona.

Los Estados miembros deben garantizar que las sociedades cotizadas en cuyos consejos de administracion los
miembros del sexo menos representado ocupen menos del 40 % de los puestos de administrador no ejecutivo, o
menos del 33 % del total de puestos de administrador, incluidos los de administrador tanto ejecutivo como
no ejecutivo, segin corresponda, seleccionen a los candidatos mds capacitados a efectos de nombramiento o
eleccion para dichos puestos sobre la base de una apreciaciéon comparativa de la capacitacion de los candidatos,
aplicando criterios claros, formulados de manera neutral y sin ambigiiedad, que se hayan establecido con
anterioridad al proceso de seleccion, con el fin de mejorar el equilibrio de género en los consejos de administracion.
Como ejemplos de los tipos de criterios de seleccion que las sociedades cotizadas pueden aplicar cabe citar la
experiencia profesional en tareas de direccion o supervision, la experiencia internacional, la capacidad
multidisciplinar, la capacidad de liderazgo y de comunicacion, la aptitud para establecer una red de contactos y los
conocimientos de determinados dmbitos pertinentes, tales como las finanzas, la supervision financiera o la gestion
de los recursos humanos.

En el momento de seleccionar a los candidatos a efectos de nombramiento o de elecciéon para los puestos de
administrador, debe concederse preferencia al candidato que presente igual capacitacion del sexo menos
representado. Sin embargo, esta preferencia no debe constituir una preferencia automadtica e incondicional. Podria
haber casos excepcionales en los que una apreciacion objetiva de la situacién concreta de un candidato del otro sexo
que presente igual capacitacién pueda llevar a que se ignore la preferencia que, de otro modo, deberia concederse al
candidato del sexo menos representado. Descartar de este modo la preferencia podria tener lugar, por ejemplo,
cuando se aplican politicas de diversidad mds amplias a escala nacional o en la empresa para la seleccién de los
administradores. No obstante, descartar la aplicacion de la accién positiva debe ser excepcional, basarse en una
evaluacion individualizada y estar debidamente justificado por criterios objetivos que, en cualquier caso, no deben
discriminar al sexo menos representado.

En los Estados miembros en los que sean de aplicacion los requisitos establecidos en la presente Directiva relativos a
la seleccion de candidatos a efectos de nombramiento o eleccién para puestos de administrador, las sociedades
cotizadas en cuyos consejos los miembros del sexo menos representado ocupen como minimo el 40 % de los
puestos de administrador no ejecutivo, o bien como minimo el 33 % del total de puestos de administrador, segiin
corresponda, no deben estar obligadas a cumplir dichos requisitos.

Los métodos de seleccién de candidatos a efectos de nombramiento o eleccién para puestos de administrador
difieren segin los Estados miembros y las sociedades cotizadas. Estos métodos podrian llevar aparejada la
preseleccién de los candidatos que vayan a ser presentados a la junta general de accionistas, por ejemplo, por una
comisiéon de nombramiento o por sociedades de biisqueda de ejecutivos. Los requisitos para la seleccion de
candidatos a efectos de nombramiento o eleccién para puestos de administrador deben cumplirse en la fase
apropiada del proceso de seleccion de conformidad con el Derecho nacional y con los estatutos de las sociedades
cotizadas correspondientes, también antes de la eleccién de un candidato por los accionistas, por ejemplo al
preparar una lista restringida de candidatos. A este respecto, la presente Directiva solo establece normas minimas
aplicables a la seleccion de los candidatos a efectos de nombramiento o eleccién para puestos de administrador, que
permiten aplicar las condiciones establecidas en la jurisprudencia del Tribunal de Justicia con el fin de permitir la

(’) Véase la sentencia del Tribunal de Justicia de 17 de octubre de 1995, Kalanke/Freie Hansestadt Bremen, C-450/93, ECLLEU:
(:1995:322; sentencia del Tribunal de Justicia de 11 de noviembre de 1997, Marschall/Land Nordrhein-Westfalen, C-409/95, ECLL:
EU:C:1997:533; sentencia del Tribunal de Justicia de 28 de marzo de 2000, Badeck y otros, C-158/97, ECLIEU:C:2000:163; sentencia
del Tribunal de Justicia de 6 de julio de 2000, Abrahamsson y Anderson, C-407/98, ECLLEU:C:2000:367.
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igualdad de género y de alcanzar el objetivo de una representacion mads equilibrada de hombres y mujeres en los
consejos de administracion de las sociedades cotizadas. La presente Directiva no interfiere indebidamente en la
gestion corriente de las sociedades cotizadas, puesto que estas pueden seguir seleccionando libremente a los
candidatos basdndose en su capacitacion o en otras consideraciones objetivas pertinentes.

(43) Envista de los objetivos de la presente Directiva en lo que se refiere al equilibrio de género, las sociedades cotizadas
deben estar obligadas a informar, previa solicitud del candidato al nombramiento o la elecciéon de un puesto de
administrador, sobre los criterios de capacitacién en que se basé la seleccién, sobre la apreciacién comparativa
objetiva de los candidatos a la luz de esos criterios y, en su caso, sobre las consideraciones especificas que hicieron
que la balanza se inclinase excepcionalmente en favor de un candidato que no sea del sexo menos representado. La
obligacion de informacion podria suponer una limitacién del derecho al respeto de la vida privada y del derecho a la
proteccion de los datos de cardcter personal, que estdn reconocidos, respectivamente, en los articulos 7 y 8 de la
Carta. Sin embargo, tales limitaciones son necesarias y, de conformidad con el principio de proporcionalidad,
responden efectivamente a objetivos de interés general reconocidos. Por lo tanto, se ajustan a los requisitos
aplicables a tales limitaciones establecidos en el articulo 52, apartado 1, de la Carta y en la jurisprudencia pertinente
del Tribunal de Justicia. Dichas limitaciones deben aplicarse en cumplimiento del Reglamento (UE) n.° 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo ().

(44) Cuando un candidato al nombramiento o la eleccién de un puesto de administrador del sexo menos representado
alegue hechos ante un tribunal u otro érgano competente que permitan presumir que tenia igual capacitacién que el
candidato elegido del otro sexo, la sociedad cotizada debe estar obligada a demostrar la correccién de la eleccion.

(45)  Si bien la presente Directiva pretende establecer requisitos minimos en forma de medidas vinculantes orientadas a
mejorar la composiciéon por género de los consejos de administracién, es importante reconocer, de conformidad
con el principio de subsidiariedad, la legitimidad de planteamientos diferentes y admitir la eficacia de ciertas
medidas nacionales existentes, ya adoptadas en este dmbito de actuacién, que han dado resultados satisfactorios.
Asi, en algunos Estados miembros ya se han realizado esfuerzos para garantizar una representacion mds equilibrada
de mujeres y hombres en los consejos de administracion mediante la adopcién de medidas vinculantes que se
consideran igual de eficaces que las establecidas en la presente Directiva. Dichos Estados miembros deben poder
suspender la aplicacion de los requisitos establecidos en la presente Directiva relativos a la seleccion de candidatos a
efectos de nombramiento o eleccién para puestos de administrador y, en su caso, los relativos al establecimiento de
objetivos cuantitativos individuales, siempre que se cumplan las condiciones para una suspension establecidas en la
presente Directiva. En tales casos, cuando los Estados miembros hayan adoptado tales medidas vinculantes por
medio del Derecho nacional, las normas de redondeo establecidas en la presente Directiva con respecto al niimero
especifico de administradores deben aplicarse, mutatis mutandis, a efectos de la evaluacién de dichas medidas
nacionales en el marco de la presente Directiva. En un Estado miembro en el que se aplique dicha suspension, deben
considerarse alcanzados los objetivos establecidos en la presente Directiva y, por lo tanto, los objetivos establecidos
en la presente Directiva relativos a los administradores no ejecutivos o al conjunto de los administradores no
sustituyen a las medidas nacionales pertinentes ni se afladen a estas.

(46) Con el fin de mejorar el equilibrio de género entre los administradores que participen en las tareas de gestién
corriente, debe exigirse a las sociedades cotizadas que establezcan objetivos cuantitativos individuales de
representacién mds equilibrada de ambos sexos entre los administradores ejecutivos, con el fin de alcanzar tales
objetivos en la fecha fijada en la presente Directiva. Dichos objetivos deben ayudar a las sociedades a lograr avances
tangibles con respecto a la situacion actual. Dicha obligacién no debe aplicarse a las sociedades cotizadas que
persigan el objetivo del 33 % para el conjunto de los administradores, ya sean ejecutivos o no.

(47) Los Estados miembros deben exigir a las sociedades cotizadas que faciliten anualmente a las autoridades competentes
informacién sobre la composicion por género de sus consejos de administracién y sobre las medidas adoptadas para
alcanzar los objetivos establecidos en la presente Directiva, con objeto de que puedan evaluar los avances de cada
sociedad cotizada para lograr el equilibrio de género entre los administradores. Las sociedades cotizadas deben
hacer publica esta informacion en sus sedes electrénicas de modo adecuado y facilmente accesible e incluirla en sus

(") Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) (DO L 119 de 4.5.2016, p. 1).
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informes anuales. Si una sociedad cotizada no ha alcanzado los objetivos cuantitativos aplicables, debe incluir en la
mencionada informacién una descripcion de las medidas concretas que haya tomado hasta la fecha o se proponga
tomar en el futuro para alcanzar los objetivos establecidos en la presente Directiva. A fin de evitar una carga
administrativa innecesaria y la duplicacion de esfuerzos, la informacion sobre el equilibrio de género en los consejos
de administracién que debe presentarse en virtud de la presente Directiva ha de formar parte, cuando proceda, del
informe de gobernanza empresarial de las sociedades cotizadas, de conformidad con el Derecho de la Unién
aplicable y, en particular, con la Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y del Consejo (). Cuando los
Estados miembros hayan suspendido la aplicacién del articulo 6 con arreglo a lo dispuesto en el articulo 12, las
obligaciones de presentacion de informes establecidas en la presente Directiva no deben aplicarse, a condicién de
que el Derecho nacional de dichos Estados miembros disponga obligaciones de presentacion de informes que
garanticen la publicacién peri6dica de informacién relativa a los avances realizados por las sociedades cotizadas en
el logro de una representaciéon mas equilibrada de mujeres y hombres en sus consejos de administracion.

(48) El cumplimiento de los requisitos relativos a la seleccién de candidatos a efectos de nombramiento o eleccion para
puestos de administrador, de la obligacién de establecer un objetivo cuantitativo en materia de administradores
ejecutivos y de las obligaciones de informacién debe garantizarse mediante sanciones que sean efectivas,
proporcionadas y disuasorias, y los Estados miembros deben garantizar que existan procedimientos administrativos
o judiciales adecuados a tal efecto. Tales sanciones podrian consistir en multas o en la posibilidad de que un 6rgano
jurisdiccional anule o declare la nulidad de una decision relativa a la seleccién de los administradores. Sin perjuicio
del Derecho nacional por el que se impongan las sanciones, las sociedades cotizadas que cumplan dichas
obligaciones no deben ser sancionadas por no haber alcanzado los objetivos cuantitativos en materia de
representacion de mujeres y hombres entre los administradores. No deben aplicarse sanciones a las propias
sociedades cotizadas si, con arreglo al Derecho nacional, una accién u omisién determinada no es imputable a la
sociedad cotizada sino a otras personas fisicas o juridicas (por ejemplo, a accionistas determinados). Los Estados
miembros deben tener la posibilidad de aplicar sanciones distintas de las enumeradas en la lista no exhaustiva de
sanciones establecida en la presente Directiva, especialmente en caso de que una sociedad cotizada cometa
infracciones graves y reiteradas en relacion con las obligaciones establecidas en la presente Directiva. Los Estados
miembros deben garantizar que, en la ejecucion de los contratos publicos y las concesiones, las sociedades cotizadas
cumplan las obligaciones aplicables en materia de Derecho social y laboral, de conformidad con el Derecho de la
Unién aplicable.

(49) Los Estados miembros o las sociedades cotizadas deben poder adoptar o mantener medidas mds rigurosas para
garantizar una representacion mds equilibrada de mujeres y hombres.

(50) Cada Estado miembro debe designar organismos responsables de la promocidn, el andlisis, el seguimiento y el apoyo
del equilibrio de género en los consejos de administracién. Ademds, la organizaciéon de campafias informativas y la
puesta en comun de las mejores practicas contribuirfan significativamente a aumentar la concienciacién sobre esta
cuestion en todas las sociedades y las alentaria a lograr el equilibrio de género de forma proactiva. En particular, se
insta a los Estados miembros a establecer politicas que apoyen e incentiven a las pymes para que mejoren considera-
blemente el equilibrio de género a todos los niveles de direccién y en los consejos de administracion.

(51) La presente Directiva respeta los derechos fundamentales y se atiene a los principios reconocidos en la Carta. En
particular, contribuye al cumplimiento del principio de igualdad entre mujeres y hombres (articulo 23 de la Carta) y
a la libertad profesional y al derecho a trabajar (articulo 15 de la Carta). La presente Directiva también tiene por
objeto garantizar el pleno respeto del derecho a la tutela judicial efectiva y a un juez imparcial (articulo 47 de la
Carta). Las limitaciones del ejercicio de la libertad de empresa (articulo 16 de la Carta) y del derecho a la propiedad
(articulo 17, apartado 1, de la Carta) respetan la esencia de esa libertad y ese derecho y son necesarias y
proporcionadas. Solo pueden establecerse limitaciones si responden efectivamente a objetivos de interés general
reconocidos por la Unién o a la necesidad de proteccién de los derechos y libertades de los demas.

(52) Si bien algunos Estados miembros han adoptado medidas reguladoras o han fomentado la autorregulacién, con
resultados desiguales, la mayorfa de los Estados miembros no han tomado medida alguna ni manifestado su
disposicién a actuar de un modo tal que produzca una mejora suficiente. Las proyecciones basadas en un anlisis
exhaustivo de toda la informacién disponible sobre las tendencias pasadas y presentes y sobre las intenciones

(") Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los estados financieros anuales, los
estados financieros consolidados y otros informes afines de ciertos tipos de sociedades, por la que se modifica la Directiva 2006/43/
CE del Parlamento Europeo y del Consejo y se derogan las Directivas 78/660/CEE y 83/349/CEE del Consejo (DO L 182
de 29.6.2013, p. 19).
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indican que la actuacién de los Estados miembros por si solos no bastard para que, en ningiin momento del futuro
predecible, se logre en la Unién una representacién equilibrada de mujeres y hombres entre los administradores, en
consonancia con los objetivos establecidos en la presente Directiva. La inaccion en este dmbito frena la consecucion
de la igualdad de género en el lugar de trabajo de un modo mds general, entre otros aspectos en lo que respecta a la
eliminacion de la brecha salarial entre hombres y mujeres, que se deriva en parte de la segregacion vertical. En estas
circunstancias, y teniendo en cuenta las crecientes divergencias existentes entre Estados miembros en lo que se refiere
a la representaciéon de mujeres y hombres en los consejos de administracion, el equilibrio de género en dichos
consejos en toda la Unidn solo puede mejorar mediante un planteamiento comdn, y el potencial en igualdad de
género, competitividad y crecimiento puede alcanzarse mejor mediante una accién coordinada a escala de la Unién
que con iniciativas nacionales de distinto alcance, ambicién y eficacia. Dado que el objetivo de la presente Directiva,
a saber, lograr una representaciéon mds equilibrada de mujeres y hombres entre los administradores de las sociedades
cotizadas mediante el establecimiento de medidas eficaces dirigidas a acelerar el progreso hacia el equilibrio de
género, al tiempo que se concede a las sociedades cotizadas el plazo suficiente para adoptar las disposiciones
necesarias a tal efecto, no puede ser alcanzado de manera suficiente por los Estados miembros, sino que, debido a la
dimension y los efectos de la accidén, puede lograrse mejor a escala de la Unidn, esta puede adoptar medidas, de
acuerdo con el principio de subsidiariedad establecido en el articulo 5 del TUE.

De conformidad con el principio de proporcionalidad, establecido en dicho articulo, la presente Directiva se limita a
fijar objetivos y principios comunes y no excede de lo necesario para alcanzar dichos objetivos. La presente Directiva
deja a los Estados miembros libertad suficiente para determinar cémo deben alcanzarse los objetivos que en ella se
establecen, teniendo en cuenta las circunstancias nacionales, en particular las normas y practicas relativas a la
contratacion para puestos en los consejos de administracion. La presente Directiva no afecta a la posibilidad de que
las sociedades cotizadas nombren administradores a las personas mds capacitadas, y ofrece un marco flexible y un
periodo de adaptacion suficientemente largo.

(53) Los Estados miembros deben cooperar con los interlocutores sociales y la sociedad civil para informarles de forma
eficiente del significado de la Directiva, asi como de su transposicion y aplicacion.

(54) De conformidad con el principio de proporcionalidad, los objetivos que han alcanzar las sociedades cotizadas deben
estar limitados temporalmente y deben permanecer en vigor inicamente hasta que se logre un progreso duradero en
la composicién por género de los consejos de administracién. Por esta razén, la Comisién debe revisar
periddicamente la aplicacion de la presente Directiva y presentar un informe al respecto al Parlamento Europeo y al
Consejo. Ademds, la presente Directiva establece la fecha en la que va a expirar. La Comisién debe evaluar en su
revision si es necesario ampliar la vigencia de la presente Directiva mas alld de dicha fecha.

(55) De conformidad con la Declaracién politica conjunta, de 28 de septiembre de 2011, de los Estados miembros y de la
Comisién sobre los documentos explicativos ('), los Estados miembros se han comprometido a adjuntar a la
notificacién de sus medidas de transposicion, cuando esté justificado, uno o varios documentos que expliquen la
relacion entre los elementos de una directiva y las partes correspondientes de los instrumentos nacionales de
transposicion. Por lo que respecta a la presente Directiva, el legislador considera que la transmision de dichos
documentos estd justificada.

HAN ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

Articulo 1

Finalidad

La presente Directiva tiene por finalidad lograr una representacion mds equilibrada de mujeres y hombres entre los
administradores de las sociedades cotizadas mediante el establecimiento de medidas eficaces dirigidas a acelerar el
progreso hacia el equilibrio de género, al tiempo que concede a las sociedades cotizadas un plazo suficiente para adoptar
las disposiciones necesarias a tal efecto.

(%) DOC 369 de17.12.2011,p. 14.
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Articulo 2
Ambito de aplicacién

La presente Directiva se aplicard a las sociedades cotizadas. La presente Directiva no se aplicard a las microempresas ni a las
pequeiias y medianas empresas (en lo sucesivo, en su conjunto, pymes).

Articulo 3

Definiciones

A efectos de la presente Directiva, se entendera por:

1) «sociedad cotizada»: una sociedad con domicilio social en un Estado miembro cuyas acciones se admitan a negociacién
en un mercado regulado, tal como se define este en el articulo 4, apartado 1, punto 21, de la Directiva 2014/65/UE, de
uno o varios Estados miembros;

2) «consejo de administracién»: un 6rgano de administracion, de direccién o de control de una sociedad cotizada;

3) «administrador»: un miembro de un consejo de administracién, incluidos los miembros que son representantes de los
trabajadores;

4) «administrador ejecutivo»: un miembro de un consejo de administraciéon de estructura monista que intervenga en la
gestion corriente de una sociedad cotizada o, en el caso de un sistema de administracién dual, un miembro del consejo
de administracién que ejerce funciones de gestién de una sociedad cotizada;

5) «administrador no ejecutivo»: un miembro de un consejo de administracién de estructura monista que no sea
administrador ejecutivo o, en el caso de un sistema de administraciéon dual, un miembro del consejo de administracién
que ejerce funciones de control de una sociedad cotizada;

6) «sistema de administracion de estructura monista» un sistema en el que un consejo Gnico ejerce conjuntamente las
funciones de gestion y de control de una sociedad cotizada;

7) «sistema de administracién de estructura dual»: un sistema en el que las funciones de gestién y de control de una
sociedad cotizada se ejercen en consejos de administracién separados;

8) «microempresa y pequefia y mediana empresa» 0 «pyme»: una empresa que emplee a menos de 250 personas y tenga un
volumen de negocios anual no superior a 50 millones de euros o un balance anual total no superior a 43 millones de
euros, o, si se trata de pymes con domicilio social en un Estado miembro cuya moneda no sea el euro, los importes
equivalentes en la moneda de ese Estado miembro;

Articulo 4
Ley aplicable

El Estado miembro competente para regular las cuestiones tratadas en la presente Directiva serd el Estado miembro en el
que tenga su domicilio social una sociedad cotizada dada. La ley aplicable serd la de dicho Estado miembro.

Articulo 5
Objetivos en materia de equilibrio de género en los consejos de administracién

1. Los Estados miembros garantizardn que las sociedades cotizadas estén sujetas a uno u otro de los siguientes objetivos,
que deberd alcanzarse antes del 30 de junio de 2026:

a) que los miembros del sexo menos representado ocupen como minimo el 40 % de los puestos de administrador no
gjecutivo;

b) que los miembros del sexo menos representado ocupen como minimo el 33 % del total de puestos de administrador,
incluidos los de administrador tanto ejecutivo como no ejecutivo.

2. Los Estados miembros garantizarin que cada una de las sociedades cotizadas que no estén sujetas al objetivo
establecido en el apartado 1, letra b), fije objetivos cuantitativos individuales con vistas a mejorar el equilibrio de la
representacion de género entre los administradores ejecutivos. Los Estados miembros garantizardn que dichas sociedades
cotizadas se propongan alcanzar tales objetivos cuantitativos individuales a mds tardar el 30 de junio de 2026.
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3. Elndmero de puestos de administrador no ejecutivo considerado necesario para alcanzar el objetivo establecido en el
apartado 1, letra a), serd el mds proximo a la proporcion del 40 %, pero no superior a la del 49 %. El nimero total de
puestos de administrador considerado necesario para alcanzar el objetivo establecido en el apartado 1, letra b), serd el
niimero mds préximo a la proporcién del 33 %, pero no superior a la del 49 %. Tales nimeros figuran en el anexo.

Articulo 6

Medios para alcanzar los objetivos

1. Los Estados miembros garantizardn que las sociedades cotizadas que no alcancen los objetivos a que se refiere el
articulo 5, apartado 1, letra a) o b), segin corresponda, ajusten el proceso de seleccion de candidatos a efectos de
nombramiento o eleccién para puestos de administrador. Dichos candidatos serdn seleccionados sobre la base de una
apreciacion comparativa de la capacitacién de cada candidato. A tal efecto, se aplicardn unos criterios claros, formulados
de forma neutral y sin ambigiiedad, de forma no discriminatoria a lo largo de todo el proceso de seleccién, incluidas las
fases de preparacién de los anuncios de vacantes, de preseleccion, de preparacién de la lista restringida y la creacion de
grupos de seleccion de candidatos. Dichos criterios se establecerdn con anterioridad al proceso de seleccion.

2. Con respecto a la seleccién de candidatos a efectos de nombramiento o eleccién para puestos de administrador, los
Estados miembros garantizardn que, al escoger entre aspirantes que estén igualmente capacitados desde el punto de vista
de su aptitud, competencia y prestaciones profesionales, se dé preferencia al candidato del sexo menos representado, a
menos que, en casos excepcionales, existan motivos de rango juridico superior, como que se persigan otras politicas de
diversidad, aducidos en el contexto de una apreciacién objetiva, que tenga en cuenta la situacion especifica de un candidato
del otro sexo y esté basada en criterios no discriminatorios, que hagan que la balanza se incline a favor del candidato del
Otro sexo.

3. Los Estados miembros garantizardn que las sociedades cotizadas estén obligadas a informar de lo siguiente a todo
candidato que lo solicite y cuya candidatura se haya examinado en la seleccién de candidatos a efectos de nombramiento o
eleccion para un puesto de administrador:

a) los criterios de capacitacion en que se bas6 la seleccién;
b) la apreciacién comparativa objetiva de los candidatos con arreglo a esos criterios, y

¢) en su caso, las consideraciones especificas que, con cardcter excepcional, hicieron inclinar la balanza en favor de un
candidato que no sea del sexo menos representado.

4. Los Estados miembros tomardn las medidas necesarias, de conformidad con sus sistemas judiciales nacionales, para
garantizar que, cuando un candidato no seleccionado del sexo menos representado alegue hechos ante un tribunal u otro
6rgano competente que permitan presumir que dicho candidato tenia igual capacitacion que el candidato del otro sexo que
resultd seleccionado a efectos de nombramiento o elecciéon para un puesto de administrador, corresponda a la sociedad
cotizada demostrar que no se ha infringido el articulo 6, apartado 2.

El presente apartado se entendera sin perjuicio de la facultad de los Estados miembros de establecer un régimen probatorio
més favorable para la parte demandante.

5. Cuando el proceso de seleccién de candidatos a efectos de nombramiento o eleccion para puestos de administrador se
haga mediante votacion de los accionistas o trabajadores, los Estados miembros exigirdn a las sociedades cotizadas que
garanticen que se facilite a los votantes informacion adecuada acerca de las medidas previstas en la presente Directiva,
incluidas las sanciones por el incumplimiento de la sociedad cotizada.
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Articulo 7

Presentacion de informes

1. Los Estados miembros exigirdn a las sociedades cotizadas que faciliten anualmente informacién a las autoridades
competentes sobre la representacién de género en sus consejos de administracién, distinguiendo entre administradores
ejecutivos y no ejecutivos, y sobre las medidas adoptadas con vistas a la consecucion de los objetivos aplicables
establecidos en el articulo 5, apartado 1, y, en su caso, los objetivos fijados de conformidad con el articulo 5, apartado 2.
Los Estados miembros exigirdn a las sociedades cotizadas que publiquen esa informacion en su sitio web de forma
adecuada y ficilmente accesible. Sobre la base de la informacion facilitada, los Estados miembros publicardn y actualizardn
periédicamente, de forma fécilmente accesible y centralizada, una lista de las sociedades cotizadas que hayan alcanzado uno
de los objetivos establecidos en el articulo 5, apartado 1.

2. Cuando una sociedad cotizada no haya alcanzado uno de los objetivos establecidos en el articulo 5, apartado 1, o, en
su caso, los objetivos fijados de conformidad con el articulo 5, apartado 2, la informacion a que se refiere el apartado 1 del
presente articulo incluird los motivos por los que no se alcanzaron los objetivos y una descripcion exhaustiva de las
medidas que la sociedad cotizada ya haya tomado o tenga intencion de tomar para alcanzarlos.

3. Cuando proceda, la informaci6n a que se refieren los apartados 1 y 2 del presente articulo se incluird también en la
declaracién sobre gobernanza empresarial de la sociedad, de conformidad con las disposiciones pertinentes de la
Directiva 2013/34/UE.

4. Las obligaciones establecidas en los apartados 1 y 2 del presente articulo no se aplicardn en un Estado miembro que
haya suspendido la aplicacién del articulo 6 con arreglo a lo dispuesto en el articulo 12 cuando el Derecho nacional
establezca obligaciones de presentacién de informes que garanticen la publicacién periddica de informacion relativa a los
avances realizados por las sociedades cotizadas hacia una representacién mds equilibrada de mujeres y hombres en sus
consejos de administracion.

Articulo 8

Sanciones y medidas adicionales

1. Los Estados miembros estableceran el régimen de sanciones aplicables a las infracciones por parte de las sociedades
cotizadas de las disposiciones nacionales adoptadas con arreglo a lo dispuesto en el articulo 5, apartado 2, el articulo 6 y el
articulo 7, segtin proceda, y adoptardn todas las medidas necesarias para garantizar su aplicacién. En particular, los Estados
miembros garantizardn que disponen de procedimientos administrativos o judiciales adecuados para hacer cumplir las
obligaciones derivadas de la presente Directiva. Las sanciones establecidas serdn efectivas, proporcionadas y disuasorias.
Tales sanciones pueden consistir en multas o en la posibilidad de que un érgano jurisdiccional anule o declare la nulidad de
una decision relativa a la seleccion de los administradores realizada en contra de las disposiciones nacionales adoptadas con
arreglo al articulo 6. Los Estados miembros notificardn a la Comision, a mas tardar el ... [dos afios después de la fecha de
entrada en vigor de la presente Directiva], dicho régimen y dichas medidas, asi como, sin demora, cualquier modificacién
posterior que les afecte.

2. Lassociedades cotizadas tinicamente podran ser consideradas responsables de los actos u omisiones que se les puedan
atribuir de conformidad con el Derecho nacional.

3. Los Estados miembros garantizardn que, en la ejecucion de los contratos puablicos y las concesiones, las sociedades
cotizadas cumplan las obligaciones aplicables en materia de Derecho social y laboral, de conformidad con el Derecho de la
Unidn vigente.

Articulo 9

Requisitos minimos

Los Estados miembros podrin adoptar o mantener disposiciones mds favorables que las establecidas en la presente
Directiva para garantizar una representacion mds equilibrada de mujeres y hombres en lo que respecta a las sociedades
cotizadas constituidas en su territorio nacional.
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Articulo 10

Organismo de promocién del equilibrio de género en las sociedades cotizadas

Los Estados miembros designardn uno o mds organismos responsables de la promocion, el andlisis, el seguimiento y el
apoyo del equilibrio de género en los consejos de administracion. A tal efecto, los Estados miembros podran designar, por
ejemplo, los organismos de fomento de la igualdad que hayan designado con arreglo al articulo 20 de la Directiva 2006/
54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo (V).

Articulo 11
Transposicién

1. Los Estados miembros adoptardn y publicardn, a mds tardar el ... [dos afios después de la entrada en vigor de la presente
Directiva], las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en
la presente Directiva. Informaran de ello inmediatamente a la Comision.

Cuando los Estados miembros adopten dichas disposiciones, estas incluirdn una referencia a la presente Directiva o irdn
acompaiiadas de dicha referencia en su publicacién oficial. Los Estados miembros establecerdn las modalidades de la
mencionada referencia.

2. Los Estados miembros que hayan suspendido la aplicacion del articulo 6 con arreglo al articulo 12 comunicardn de
inmediato a la Comisi6n la informacion que demuestre que se cumplen las condiciones establecidas en el articulo 12.

3. Los Estados miembros comunicardn a la Comision el texto de las principales disposiciones de Derecho interno que
adopten en el dmbito regulado por la presente Directiva.

Articulo 12

Suspension de la aplicacién del articulo 6

1. Un Estado miembro podrd suspender la aplicacion del articulo 6 y, en su caso, del articulo 5, apartado 2, a mds tardar
el ... [fecha de entrada en vigor de la presente Directiva], cuando en dicho Estado miembro se hayan cumplido las siguientes
condiciones:

a) los miembros del sexo menos representado ocupen, como minimo, el 30 % de los puestos de administrador no
ejecutivo o, como minimo, el 25 % del total de puestos de administrador en las sociedades cotizadas, o

b) el Derecho nacional de dicho Estado miembro:

i) exija que los miembros del sexo menos representado ocupen, como minimo, el 30 % de los puestos de
administrador no ejecutivo o, como minimo, el 25 % del total de puestos de administrador en las sociedades
cotizadas;

ii) comprenda medidas de ejecucién efectivas, proporcionadas y disuasorias en caso de incumplimiento de los
requisitos mencionados en el inciso i), y

iii) exija que todas las sociedades cotizadas a las que no se aplique dicho Derecho nacional fijen objetivos cuantitativos
individuales para todos los puestos de administrador.

Cuando un Estado miembro haya suspendido la aplicacion del articulo 6 y, en su caso, del articulo 5, apartado 2, sobre la
base de cualquiera de las condiciones establecidas en el apartado 1 del presente articulo, los objetivos establecidos en el
articulo 5, apartado 1, se consideraran alcanzados en dicho Estado miembro.

2. A efectos de evaluar el cumplimiento de las condiciones para una suspension en virtud del apartado 1, pérrafo
primero, letra a) o b), el niimero de puestos de administrador serd el mds préximo a la proporcion del 30 % de los
administradores no ejecutivos o a la del 25 % del total de puestos de administrador, pero no superior a la del 39 %. Este
serd también el caso, cuando, con arreglo al _Derecho nacional, los objetivos cuantitativos establecidos en el articulo 5 se
apliquen por separado a los representantes de los accionistas y de los trabajadores.

("*) Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad
de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién (DO L 204 de 26.7.2006, p. 23).
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3. Cuando en un Estado miembro que haya suspendido la aplicacién del articulo 6 y, en su caso, del articulo 5,
apartado 2, con arreglo al apartado 1 del presente articulo, ya no se cumplan las condiciones establecidas en el apartado 1
del presente articulo, se aplicard el articulo 6 y, en su caso, el articulo 5, apartado 2, a mds tardar seis meses después de
haber dejado de cumplir dichas condiciones.

Articulo 13
Revision

1. A mds tardar el ... [un afio después de la fecha establecida en el articulo 11, apartado 1], y posteriormente cada dos afios,
los Estados miembros remitirdn a la Comisiéon un informe sobre la aplicacién de la presente Directiva. Dicho informe
contendrd informacion exhaustiva sobre las medidas adoptadas para alcanzar los objetivos establecidos en el articulo 5,
apartado 1, informacién facilitada de conformidad con el articulo 7 y, cuando proceda, informacion representativa sobre
los objetivos cuantitativos individuales fijados por las sociedades cotizadas con arreglo al articulo 5, apartado 2.

2. Los Estados miembros que hayan suspendido la aplicacion del articulo 6 y, en su caso, del articulo 5, apartado 2, con
arreglo al articulo 12, incluirdn en los informes mencionados en el apartado 1 del presente articulo la informacién que
demuestre si se cumplen, y de qué manera, las condiciones establecidas en el articulo 12 y si siguen avanzando hacia una
representacion mds equilibrada entre mujeres y hombres en los puestos de administrador no ejecutivo o en todos los
puestos de administrador de las sociedades cotizadas.

A mds tardar el ... [dos afios después de la fecha establecida en el articulo 11, apartado 1], y posteriormente cada dos afios, la
Comisién elaborard un informe especifico que determine, entre otras cosas, si se cumplen, y de qué manera, las
condiciones establecidas en el articulo 12, apartado 1, y, en su caso, si los Estados miembros han reanudado la aplicacién
del articulo 6 y del articulo 5, apartado 2, de conformidad con el articulo 12, apartado 3.

3. A mds tardar el 31 de diciembre de 2030, y posteriormente cada dos afios, la Comisi6n revisard la aplicacién de la
presente Directiva e informard al Parlamento Europeo y al Consejo. La Comisién evaluard, en particular, si se han
alcanzado los objetivos de la presente Directiva.

4. Ensuinforme a que se refiere el apartado 3 del presente articulo, la Comisién evaluard si, a la luz de la evolucion de la
representacién de mujeres y hombres en los consejos de administracion a diferentes niveles de la toma de decisiones en el
conjunto de la economia, y teniendo en cuenta si los avances realizados son suficientemente sostenibles, la presente
Directiva es un instrumento eficiente y eficaz para aumentar el equilibrio de género en los consejos de administracion.
Sobre la base de dicha evaluacion, la Comisién considerard si es necesario prorrogar la duracion de la presente Directiva
mds alld del 31 de diciembre de 2038, o si es necesario modificarla, por ejemplo, ampliando su dmbito de aplicacién a las
sociedades no cotizadas que no entren en la definicion de pymes, o revisando las condiciones establecidas en el
articulo 12, apartado 1, parrafo primero, letra a), a fin de garantizar un progreso continuo hacia una representaciéon mds
equilibrada entre mujeres y hombres en los puestos de administrador ejecutivo y no ejecutivo o en todos los puestos de
administrador de las sociedades cotizadas.

Articulo 14

Entrada en vigor y expiracion
La presente Directiva entrard en vigor a los veinte dfas de su publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea.

Expirard el 31 de diciembre de 2038.

Articulo 15

Destinatarios

Los destinatarios de la presente Directiva son los Estados miembros.
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Hechoen ..., el

Por el Parlamento Europeo Por el Consejo
La Presidenta La Presidenta | El Presidente
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ANEXO

Objetivos numéricos de administradores del sexo menos representado

Namero de puestos en el consejo de

Nimero minimo de administradores no
ejecutivos del sexo menos representado

Niimero minimo de administradores del
sexo menos representado necesario para

administracion necesario para cumplir el objetivo cumplir el objetivo del 33 % [articulo 5,
del 40 % [articulo 5, apartado 1, letra a)] apartado 1, letra b)]
1 - -
2 - -
3 1(33,3 %) 1(33,3 %)
1(25 %) 1(25 %)
5 2 (40 %) 2 (40 %)
6 2(33,3 %) 2(33,3 %)
7 3 (42,9 %) 2 (28,6 %)
8 3 (37,5 %) 3 (37,5 %)
9 4 (44,4 %) 3 (33,3 %)
10 4 (40 %) 3 (30 %)
11 4 (36,4 %) 4 (36,4 %)
12 5 (41,7 %) 4 (33,3 %)
13 5 (38,4 %) 4 (30,8 %)
14 6 (42,9 %) 5 (35,7 %)
15 6 (40 %) 5(33,3 %)
16 6 (37,5 %) 5(31,3 %)
17 7 (41,2 %) 6 (35,3 %)
18 7 (38,9 %) 6 (33,3 %)
19 8 (42,1 %) 6 (31,6 %)
20 8 (40 %) 7 (35 %)
21 8 (38,1 %) 7 (33,3 %)
22 9 (40,1 %) 7 (31,8 %)
23 9 (39,1 %) 8 (34,8 %)
24 10 (41,7 %) 8 (33,3 %)
25 10 (40 %) 8 (32 %)
26 10 (38,5 %) 9 (34,6 %)
27 11 (40,7 %) 9 (33,3 %)
28 11 (39,3 %) 9 (32,1 %)
29 12 (41,4 %) 10 (34,5 %)
30 12 (40 %) 10 (33,3 %)
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Exposicion de motivos del Consejo: Posicion (EU) n.° 3/2022 del Consejo en primera lectura con
vistas a la adopcién de una Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo relativa a un mejor
equilibrio de género entre los administradores de las sociedades cotizadas ya medidas conexas

(2022/C 433/05)

. INTRODUCCION

1. La Comisioén Europea presenté la propuesta de referencia al Parlamento Europeo y al Consejo el 14 de noviembre
de 2012.

2. lafinalidad de la propuesta era hacer frente al grave problema de infrarrepresentacién de las mujeres en los consejos
de administracion de las empresas cotizadas.

3. Durante su 7.* legislatura, el Parlamento Europeo nombré conjuntamente responsables de la propuesta legislativa a la
Comision de Asuntos Juridicos (JURI) y a la Comisién de Derechos de las Mujeres e Igualdad de Género (FEMM). La
Comisién JURI y la Comisién FEMM nombraron coponentes, respectivamente, a D.* Evelyn Regner (S&D, AT) y a
D.* Rodi Kratsa-Tsagaropoulou (PPE, EL), y votaron sobre el informe el 14 de octubre de 2013. El 20 de noviembre
de 2013, el Parlamento Europeo adoptd su posicién en primera lectura, que contenia sesenta y seis enmiendas (').

4. Durante la 9.2 legislatura del Parlamento Europeo, las Comisiones JURI y FEMM nombraron coponentes,
respectivamente, a D.* Lara Wolters (S&D, NL) y a D.* Evelyn Regner (S&D, AT) y, después de que el Consejo hubiese
establecido su orientacion general sobre la propuesta, decidieron conjuntamente, el 16 de marzo de 2022, iniciar
negociaciones interinstitucionales sobre la base de la posicion en primera lectura del Parlamento.

5. En el Consejo, el Grupo «Cuestiones Sociales» estudi6 la propuesta por primera vez el 1 de febrero de 2013. El Grupo
examind asimismo la evaluacién de impacto en esa reunion y otras posteriores (18 de febrero de 2013 y 25 de marzo
de 2013).

6. Se presentaron informes de situacién al Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores (EPSCO)
el 20 de junio de 2013, el 9 de diciembre de 2013, el 19 de junio de 2014, el 11 de diciembre de 2014 y
el 18 de junio de 2015. El 7 de diciembre de 2015, el Consejo EPSCO estudi6 un texto transaccional presentado por
la Presidencia, pero no logr6 alcanzar una mayoria cualificada. El 15 de junio de 2017, se presenté otro informe de
situacion al Consejo EPSCO. Tras los trabajos llevados a cabo a distintos niveles, el Consejo alcanz una orientacién
general el 14 de marzo de 2022 (3.

7. Entre marzo y junio de 2022, el Parlamento Europeo, el Consejo y la Comision, en calidad de facilitadora, mantuvieron
negociaciones a fin de alcanzar un acuerdo sobre la propuesta. El 7 de junio de 2022, los negociadores llegaron a un
acuerdo provisional sobre un texto transaccional, que posteriormente fue analizado y refrendado por el Comité de
Representantes Permanentes el 15 de junio de 2022 (%).

) P7_TA(2013)0488.
) 646822+ ADD 1.
) 9880/22 + ADD 1.
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8. En sus trabajos, el Consejo tuvo también en cuenta el dictamen del Comité Econémico y Social Europeo

10.

11

11.

12.

13.

14.

15.

de 13 de febrero de 2013 y el dictamen del Comité de las Regiones de 30 de mayo de 2013.

Teniendo en cuenta el acuerdo provisional alcanzado entre los colegisladores y una vez realizada la revision juridico-
lingiiistica, se espera que el Consejo adopte en octubre de 2022 su posicién en primera lectura sobre la propuesta.

OBJETIVO

La propuesta de la Comisién establecia un objetivo cuantitativo de representacion del 40 % para el sexo menos
representado en los consejos de administracion de las empresas cotizadas y obligaba a las empresas a adoptar medidas
para alcanzar dicho objetivo, en particular mediante la introduccién de normas de procedimiento relativas a la
seleccion y al nombramiento de los miembros no ejecutivos de los consejos de administracion.

ANALISIS DE LA POSICION DEL CONSEJO EN PRIMERA LECTURA
A. Aspectos generales

Sobre la base de la propuesta de la Comision, el Parlamento y el Consejo han celebrado negociaciones con vistas a
lograr un acuerdo en la fase correspondiente a la posicién del Consejo en primera lectura (acuerdo temprano en
segunda lectura). El texto del proyecto de posicion del Consejo refleja plenamente el acuerdo transaccional alcanzado
entre los colegisladores.

La posici6n del Parlamento en primera lectura confirmé en lineas generales el enfoque adoptado por la Comisién en su
propuesta, que presentaba una norma minima destinada a garantizar procedimientos de seleccién justos y
transparentes con el fin de mejorar el equilibrio de género en los consejos de administracion de las empresas, pero no
establecia cuotas vinculantes. En su orientacion general, que se acordé mas de nueve afios después de la posicion del
Parlamento en primera lectura, el Consejo también refrendé este enfoque, aunque destacé asimismo la necesidad de
tener en cuenta los diferentes medios a través de los cuales los Estados miembros podrian alcanzar los objetivos de la
Directiva, de conformidad con el principio de subsidiariedad.

La solucién transaccional que se refleja en la posicion del Consejo en primera lectura contiene los siguientes elementos
clave:

B. Estructuray dmbito de aplicacion
a) Reorganizacién del texto

El Consejo ha reorganizado la estructura del texto para darle mayor claridad y destacar la distincion entre los objetivos
que deben perseguir las sociedades cotizadas y los medios para alcanzarlos (véanse los articulos 5 y 6), y también para
aclarar las demds disposiciones, en particular las relativas a los objetivos individuales, la presentacién de informes y los
organismos de promocion de la igualdad (véanse los articulos 5, 7 y 10). Esta reestructuracién también ha permitido
clarificar el funcionamiento de la cldusula de suspension (véase mds adelante). A fin de precisar que la suspension se
produce en la fase de transposicién de la Directiva, durante las negociaciones entre los colegisladores se decidié
trasladar el articulo correspondiente a la parte final del texto (véase el articulo 12). El resto de la estructura del texto
acordado sigue la ldgica introducida por el Consejo en su orientacién general.

b) Titulo

El titulo de la propuesta original se referfa Ginicamente a los administradores no ejecutivos, pese a que la propuesta
contenia de hecho disposiciones aplicables también a los administradores ejecutivos. A fin de garantizar la claridad, el
Consejo ha modificado el titulo para precisar que la Directiva se aplica a todos los administradores, es decir, tanto a los
ejecutivos como a los no ejecutivos. Se ha introducido la misma aclaracién también en los demds pasajes pertinentes del
resto del texto. Los colegisladores acordaron durante las negociaciones este enfoque, que se mantiene en el texto
transaccional.
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¢) Definiciones (articulo 3)

16. En el texto transaccional, las principales definiciones se han adaptado a la orientaciéon general del Consejo. En
concreto, la «sociedad cotizada» se define como una sociedad con domicilio social en un Estado miembro cuyas
acciones se admiten a negociacion en un mercado regulado.

d) Objetivos (articulo 5)

17. La propuesta de la Comisién Europea ya contenia dos objetivos alternativos: el 40 % para los administradores no
ejecutivos o el 33 % para el conjunto de los administradores, si bien se dio menos visibilidad a la segunda opcién. El
Consejo ha reformulado los dos objetivos haciéndolos igualmente explicitos, a fin de aclarar el alcance del texto y las
alternativas previstas. El Parlamento Europeo, que no habia considerado necesario dicho cambio, expresé el temor de
que pudiera interpretarse como una reduccion del nivel de ambicién. Como solucién transaccional, se ha modificado
ligeramente la redaccién del articulo 5, de manera que, en lugar de utilizar la frase «procuren alcanzar», se hace
referencia ahora a la obligacién de los Estados miembros de garantizar que las sociedades cotizadas «estén sujetas» a
uno de ambos objetivos. No obstante, los objetivos en si mismos se han mantenido sin cambios.

¢) Empresas piblicas frente a empresas privadas, y empresas en las que los miembros del sexo
infrarrepresentado constituyen menos del 10 % de la plantilla

18. El Consejo deseaba eliminar la disposicion que establecia una distincién entre empresas publicas y empresas privadas y
fijaba para las primeras una fecha objetivo mds temprana. Por su parte, el Parlamento deseaba eliminar la disposicién
que autorizaba a los Estados miembros a eximir de las principales disposiciones a las empresas en las que los
miembros del sexo infrarrepresentado constituyen menos del 10 % de la plantilla. Como solucién transaccional, se ha
optado por suprimir ambas disposiciones.

C. Procedimientos de selecciéon
a)  Accién positiva (articulo 6)

19. La posicion del Parlamento inclufa varias disposiciones aplicables a la fase de preseleccién. Como solucion
transaccional, los colegisladores convinieron en una redaccién que explica con claridad que la accién positiva se
aplica a la totalidad del proceso de seleccién. De conformidad con este planteamiento y en vista de la jurisprudencia
reiterada en la materia, el texto transaccional especifica que el objetivo de mejorar la igualdad de género debe regir
todo el proceso, incluida la fase de preseleccion, y que debe darse prioridad al sexo infrarrepresentado siempre que la
persona candidata del sexo infrarrepresentado tenga las mismas cualificaciones que la persona candidata del otro
sexo, pero no de modo automadtico o incondicional.

b) Obligaciones de informacion (articulo 6, apartado 3)

20. El Parlamento ampli en su posicion la lista de la informacion que las empresas tendrian que transmitir a las personas
candidatas no seleccionadas. No obstante, como parte de la solucién transaccional general, las disposiciones
pertinentes se han mantenido en una forma similar a la que habia propuesto en un principio la Comision.

D. Cldusula de suspension (articulo 12)

21. En su orientacion general, el Consejo desarrollé y precisd, con dnimo de subsidiariedad, la cldusula de suspension
incluida en la propuesta de la Comision, a fin de ofrecer una flexibilidad esencial para los Estados miembros que ya
hubiesen adoptado medidas de igual eficacia para mejorar el equilibrio de género en los consejos de administracién de
las empresas y que, por lo tanto, deben estar facultados para suspender los requisitos de procedimiento establecidos en
la Directiva. Sin embargo, el Parlamento consider6 que la clausula de suspension incluida en el texto del Consejo podia
resultar demasiado abierta, y también poco clara en algunas partes, dando la impresién de un vacio legal. Como
solucién transaccional, los colegisladores convinieron en especificar que solo podrian acogerse a la cldusula de
suspension los Estados miembros que hubiesen adoptado medidas nacionales que pudiesen demostrar ser «igual de
eficaces», lo que implica que deben exigirse bien medidas cuantitativas vinculantes en la legislacién nacional o bien
resultados efectivos en términos de un porcentaje especifico alcanzado. Ademds, segin el texto transaccional, para
que un Estado miembro pueda acogerse a la cldusula de suspensién, las condiciones deben cumplirse en la fecha de
entrada en vigor de la Directiva.
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22. Por otra parte, la solucion transaccional alcanzada incluye una lista cerrada de condiciones que los Estados miembros

23.

24,

25.

deben cumplir para poder acogerse a la suspension, asi como una descripcion mds clara de los elementos principales
que debe incluir la legislacion nacional. La solucién transaccional omite asimismo la opcién adicional prevista en la
propuesta de la Comisién que habria permitido aplicar la cldusula de suspensién atendiendo a una dindmica de
progreso (en lugar de un porcentaje especifico ya alcanzado). Ademds, se ha introducido en el articulo relativo a la
revision una disposicién que exige a la Comisién que tenga en cuenta en su informe de 2030 la posible necesidad de
revisar las condiciones de aplicacion de la cldusula de suspension. Por otra parte, los Estados miembros que se acojan
a la cldusula de suspensién tendrdn que comunicar no solo si han cumplido las condiciones aplicables y de qué modo,
sino también si siguen avanzando hacia una representacién mds equilibrada de ambos sexos, de conformidad con su
obligacién mds amplia de informar sobre su progreso en general. El texto transaccional también estipula que los
Estados miembros son los que aplican la Directiva y que la Comision informa sobre dicha aplicacion.

E. Fechasy plazos (articulo 5)

Dado el niimero de afios transcurridos desde que se concibid la propuesta, el Consejo actualizd las fechas y los plazos
en su orientacién general. El Parlamento, sin embargo, no tuvo ocasion de realizar dicha actualizacién, dado que habia
aprobado ya su opinién en 201 3. Las negociaciones entre los colegisladores se centraron en el plazo de transposicion y
en la fecha limite establecida con referencia a los objetivos de la Directiva, al reclamar el Parlamento un calendario con
plazos mas ajustados. La solucién transaccional acordada retoma el periodo de transposicion estandar de dos afios y
establece como fecha limite para alcanzar los objetivos cuantitativos el 30 de junio de 2026, a medio camino entre los
respectivos mandatos de los colegisladores.

F. Sanciones (articulo 8)

Habia una diferencia significativa entre la posicién planteada en la orientacion general del Consejo, en la que se habia
optado por una redaccién breve y general con la mencién de «medidas de ejecucion», y la del Parlamento, mds
pormenorizada y que habria obligado a los Estados miembros a aplicar sanciones especificas como multas,
anulaciones de nombramientos y exclusién de las licitaciones publicas y del acceso a fondos europeos. El texto
transaccional acordado utiliza el término «sanciones» y recoge la idea inicial de la Comisién de mencionar, inicamente
a modo de ejemplo, las multas y la anulacién de nombramientos. Se ha incluido asimismo una disposicién general
sobre contratacion publica que obliga a los Estados miembros a garantizar que, en la ejecucién de los contratos
publicos y las concesiones, las sociedades cotizadas cumplan las obligaciones aplicables en materia de Derecho social
y laboral, de conformidad con el Derecho aplicable de la UE. Por dltimo, también se ha incluido en el texto, como
parte de la solucién transaccional, una forma alternativa de sancién o incentivo informal, a saber, la publicacién por
los Estados miembros de una lista de las sociedades que han cumplido los objetivos cuantitativos establecidos en la
Directiva.

G. Revision (articulo 13)

En su posicién, el Parlamento habia previsto mencionar expresamente la posibilidad de que la Comisién propusiese
una revisién del dmbito de aplicacién de la Directiva para englobar a las instituciones y dérganos europeos, las
empresas no cotizadas, asi como las sanciones y la cldusula de suspension. El Consejo preferia una formulaciéon mds
general, teniendo en cuenta que el derecho de iniciativa corresponde de todos modos a la Comision cuando se trata de
decidir sobre futuras propuestas que revisen o complementen la Directiva. El texto transaccional invita a la Comision a
que examine, en su informe de 2030, la eficacia de la Directiva, la posible necesidad de ampliar su dmbito de aplicacién
en una fecha posterior para incluir a las sociedades no cotizadas que no son pymes, y una de las condiciones de la
clausula de suspension, a saber, la que se basa en los progresos realizados (articulo 12, apartado 1, letra a). Las pymes
y las instituciones de la UE estdn claramente excluidas del articulo sobre la revision tal y como aparece en el texto
transaccional acordado. No obstante, se ha afiadido un considerando sobre la funcién ejemplarizante de las
instituciones de la UE a fin de dejar constancia de las estrategias de igualdad existentes (considerando 12).
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H. Anexo técnico

26. En su posicién, el Consejo ha afiadido un anexo técnico que precisa el nimero especifico de puestos de administrador
que se consideran necesarios para alcanzar los objetivos cuantitativos expresados en porcentajes en la Directiva. Este
anexo estd incluido en el texto transaccional acordado por los colegisladores.

IV. CONCLUSION

27. La posicién del Consejo mantiene los objetivos principales de la propuesta de la Comisién Europea y respeta
plenamente el acuerdo transaccional alcanzado en las negociaciones informales entre el Consejo y el Parlamento
Europeo, con el apoyo de la Comision.

28. El acuerdo transaccional alcanzado por los colegisladores quedd confirmado por una carta de los presidentes de la
Comisién JURI y la Comisién FEMM del Parlamento Europeo, con fecha de 16 de junio de 2022. Se espera que el
Consejo lo apruebe como posicién en primera lectura en su debido momento.
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1\Y
(Informacidn)
INFORMACION PROCEDENTE DE LAS INSTITUCIONES, ORGANOS Y
ORGANISMOS DE LA UNION EUROPEA
/
Tipo de cambio del euro ()
14 de noviembre de 2022
(2022/C 433/06)
1 euro =
Moneda Tipo de cambio Moneda Tipo de cambio

UsSD délar estadounidense 1,0319 CAD  dblar canadiense 1,3706
JPY yen japonés 144,86 HKD  doélar de Hong Kong 8,0852
DKK corona danesa 7.4382 NZD  délar neozelandés 1,6957
GBP libra esterlina 0,87513 | SGD  ddlar de Singapur 1,4177
SEK corona sueca 10,7713 KRW  won de Corea del Sur 1369,32
CHF franco suizo 0.9751 ZAR  rand sudafricano 17,8393

CNY  yuan renminbi 7,2906
ISK corona islandesa 150,30

HRK kuna croata 7,5465
NOK corona noruega 10,3143

IDR rupia indonesia 16 052,12
BGN leva biilgara 1,9558

MYR  ringit malayo 4,7429
CZK corona checa 24,289 o

PHP  peso filipino 59,040
HUF forinto hingaro 407,28 RUB rublo ruso
PLN esloti polaco 4,6898 THB  bat tailandés 36,978
RON leu rumano 4,9043 BRL real brasilefio 5,4605
TRY lira turca 19,1923 MXN  peso mexicano 20,0985
AUD délar australiano 1,5427 INR rupia india 83,7779

() Fuente: tipo de cambio de referencia publicado por el Banco Central Europeo.
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CONSEJO

Anuncio a la atencién de las personas y la entidad sujetas a las medidas restrictivas establecidas en la
Decision (PESC) 2018/1544 del Consejo, modificada por la Decision (PESC) 2022/2232 del Consejo, y
en el Reglamento (UE) 2018/1542 del Consejo, aplicado por el Reglamento de Ejecucién (UE) 2022/
2228 del Consejo, relativos a la adopcion de medidas restrictivas contra la proliferacién y el uso de
armas quimicas

(2022/C 433/07)

La presente informacion se pone en conocimiento de las personas y la entidad que figuran en el anexo de la Decision (PESC)
2018/1544 del Consejo ('), modificada por la Decisién (PESC) 2022/2232 del Consejo (%), y en el anexo I del Reglamento
(UE) 2018/1542 del Consejo (%), aplicado por el Reglamento de Ejecucién (UE) 2022/2228 del Consejo (%), relativos a la
adopcion de medidas restrictivas contra la proliferacion y el uso de armas quimicas.

El Consejo de la Unién Europea ha decidido que las personas y la entidad que figuran en los anexos mencionados deben
quedar incluidas en la lista de personas y entidades sujetas a las medidas restrictivas establecidas en la Decisién (PESC)
2018/1544 y en el Reglamento (UE) 2018/1542, relativos a la adopcién de medidas restrictivas contra la proliferacién y el
uso de armas quimicas. Los motivos que justifican la inclusion de las personas y la entidad en cuestion figuran en las
entradas pertinentes de los anexos.

Se pone en conocimiento de las personas y la entidad afectadas la posibilidad de presentar a las autoridades competentes de
los Estados miembros correspondientes, indicadas en los sitios web que figuran en el anexo II del Reglamento
(UE) 20181542 del Consejo, una solicitud para obtener la autorizacién de utilizar fondos inmovilizados para subvenir a
necesidades bésicas o efectuar determinados pagos (véase el articulo 3 del Reglamento).

Las personas y la entidad afectadas pueden presentar una solicitud al Consejo, junto con la documentacién probatoria
correspondiente, para que se reconsidere la decision de incluirlas en las listas mencionadas. Dicha solicitud debe enviarse,
antes del 19 de junio de 2023, a la siguiente direccién:

Consejo de la Unién Europea
Secretarfa General

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Correo electrénico: sanctions@consilium.europa.eu

Todas las observaciones recibidas se tomardn en consideracion a efectos de la revision periddica que realiza el Consejo, de
conformidad con el articulo 8 de la Decision (PESC) 2018/1544 y el articulo 12, apartado 4, del Reglamento
(UE) 2018/1542.

Asimismo se pone en conocimiento de las personas y la entidad afectadas que pueden recurrir la decisién del Consejo ante
el Tribunal General de la Unién Europea, conforme a las condiciones establecidas en el articulo 275, parrafo segundo, y en
el articulo 263, pdrrafos cuarto y sexto, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

1

) DOL259de16.10.2018, p. 25.
) DOL 293 de 14.11.2022, p. 32.
) DOL259de16.10.2018, p. 12.
‘) DOL293de14.11.2022, p. 1.
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Anuncio a la atencién de los interesados a quienes se aplican las medidas restrictivas establecidas en
la Decision (PESC) 2018/1544 del Consejo y en el Reglamento (UE) 2018/1542 del Consejo relativos a
la adopci6én de medidas restrictivas contra la proliferacion y el uso de armas quimicas

(2022/C 433/08)

Con arreglo al articulo 16 del Reglamento (UE) 20181725 del Parlamento Europeo y del Consejo (1), se pone en
conocimiento de los interesados la siguiente informacion:

La base juridica para esta operacion de tratamiento de datos son la Decisién (PESC) 20181544 del Consejo (%), modificada
por la Decision (PESC) 2022/2232 del Consejo (}), y el Reglamento (UE) 2018/1542 del Consejo (*), aplicado por el
Reglamento de Ejecucién (UE) 2022/2228 del Consejo (*).

El responsable de esta operacién de tratamiento de datos es la Direccién RELEX.1 de la Direccién General de Relaciones
Exteriores (RELEX) de la Secretarfa General del Consejo, con la que se puede contactar en la siguiente direccidn:

Consejo de la Unién Europea
Secretarfa General

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Correo electrénico: sanctions@consilium.europa.eu

Con la delegada de proteccion de datos de la Secretarfa General del Consejo se puede contactar en la siguiente direccion:
Delegada de proteccién de datos

data.protection@consilium.europa.cu

El objetivo de esta operacion de tratamiento de datos es la elaboracion y la actualizacién de la lista de personas sujetas a
medidas restrictivas de conformidad con la Decisién (PESC) 20181544 del Consejo, modificada por la Decision (PESC)
20222232 del Consejo, y con el Reglamento (UE) 2018/1542 del Consejo, aplicado por el Reglamento de Ejecucién (UE)
2022/2228 del Consejo.

Los interesados son las personas fisicas que cumplen los criterios de inclusion en la lista establecidos en la Decisién (PESC)
2018/1544 y en el Reglamento (UE) 2018/1542.

Entre los datos personales recogidos se incluyen los necesarios para la correcta identificacion de la persona de que se trate,
la exposicién de motivos y cualquier otro dato conexo.

Los datos personales recogidos podran ser compartidos en caso necesario con el Servicio Europeo de Accién Exterior y la
Comision.

Sin perjuicio de las restricciones previstas en el articulo 25 del Reglamento (UE) 2018/1725, se atenderd al ejercicio de los
derechos de los interesados (como los derechos de acceso, rectificacién u oposicién) de conformidad con el Reglamento
(UE) 2018/1725.

Los datos personales se conservardn durante cinco afios a partir del momento en que el interesado haya dejado de figurar en
la lista de personas sujetas a las medidas restrictivas o en que haya caducado la validez de la medida, o mientras dure el
proceso judicial en caso de que haya comenzado.

() DOL 295 de 21.11.2018, p. 39.
() DOL259de16.10.2018, p. 25.
() DOL293de14.11.2022, p. 32.
() DOL 259 de 16.10.2018, p. 12.
() DOL293de14.11.2022, p. 1.
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Sin perjuicio de los recursos judiciales, administrativos o extrajudiciales, todo interesado tendrd derecho a presentar una
reclamacion ante el Supervisor Europeo de Proteccién de Datos, de conformidad con el Reglamento (UE) 2018/1725
(edps@edps.europa.eu).
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Anuncio a la atencion de las personas, entidades y organismos sujetos a las medidas restrictivas
establecidas en la Decision 2014/145/PESC del Consejo, modificada por la Decisiéon (PESC) 2022/
2233 del Consejo, y en el Reglamento (UE) n.° 269/2014 del Consejo, aplicado por el Reglamento de
Ejecuci6én (UE) 2022/2229 del Consejo, relativos a la adopcién de medidas restrictivas respecto de
acciones que menoscaban o amenazan la integridad territorial, la soberania y la independencia de
Ucrania

(2022/C 433/09)

La presente informacion se pone en conocimiento de las personas, entidades y organismos incluidos en la lista del anexo de
la Decision 2014/145/PESC del Consejo ('), modificada por la Decision (PESC) 2022/2233 del Consejo (3, y en la lista del
anexo I del Reglamento (UE) n.° 269/2014 del Consejo (), aplicado por el Reglamento de Ejecucién (UE) 20222229 del
Consejo (%), relativos a medidas restrictivas respecto de acciones que menoscaban o amenazan la integridad territorial, la
soberania y la independencia de Ucrania.

El Consejo de la Unién Europea ha decidido que dichas personas, entidades y organismos deben ser incluidas en la lista de
personas, entidades y organismos sujetos a las medidas restrictivas establecidas en la Decision 2014/145/PESC del Consejo
y en el Reglamento (UE) n.° 269/2014 del Consejo, relativos a medidas restrictivas respecto de acciones que menoscaban o
amenazan la integridad territorial, la soberania y la independencia de Ucrania. Los motivos que justifican la designacién de
estas personas, entidades y organismos figuran en las entradas pertinentes de los anexos.

Se pone en conocimiento de las personas, entidades y organismos afectados la posibilidad de presentar a las autoridades
competentes de los Estados miembros correspondientes, indicadas en los sitios web que figuran en el anexo II del
Reglamento (UE) n.° 269/2014 del Consejo, una solicitud para obtener la autorizacién de utilizar fondos inmovilizados
para subvenir a necesidades bdsicas o efectuar determinados pagos (véase el articulo 4 del Reglamento).

Las personas, entidades y organismos afectados podrdn presentar una solicitud al Consejo, junto con la documentacioén
probatoria correspondiente, para que se reconsidere la decision de incluirlas en la lista mencionada. Dicha solicitud debe
enviarse, antes del 30 de diciembre de 2022, a la siguiente direccion:

Consejo de la Unién Europea

Secretarfa General

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Correo electrénico: sanctions@consilium.europa.eu.

Asimismo se pone en conocimiento de las personas, entidades y organismos afectados que pueden recurrir la Decision del
Consejo ante el Tribunal General de la Unién Europea, conforme a las condiciones establecidas en el articulo 275, parrafo
segundo, y en el articulo 263, parrafos cuarto y sexto, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.
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() DOL78de17.3.2014, p. 16.
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Anuncio a la atencién de las personas fisicas o juridicas, entidades u organismos sujetos a las medidas
restrictivas establecidas en la Decisién 2014/145/PESC del Consejo, modificada por la Decision
(PESC) 20222233 del Consejo, y en el Reglamento (UE) n.° 269/2014 del Consejo, aplicado por el
Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/2229 del Consejo, relativos a la adopcién de medidas restrictivas
respecto de acciones que menoscaban o amenazan la integridad territorial, la soberania y la
independencia de Ucrania

(2022/C 433/10)

La presente informacion se pone en conocimiento de las personas fisicas o juridicas, entidades u organismos incluidos en la
lista del anexo de la Decision 2014/145/PESC del Consejo ('), modificada por la Decision (PESC) 20222233 del
Consejo (), y en la lista del anexo I del Reglamento (UE) n.° 269/2014 del Consejo (), aplicado por el Reglamento de
Ejecucién (UE) 2022/2229 del Consejo (%), relativos a la adopcion de medidas restrictivas respecto de acciones que
menoscaban o amenazan la integridad territorial, la soberania y la independencia de Ucrania.

El articulo 9, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 269/2014 estipula que esas personas fisicas o juridicas, entidades u
organismos deben notificar, antes del 1 de septiembre de 2022 o en el plazo de seis semanas a partir de la fecha de
inclusién en la lista del anexo I, si esta fecha es posterior, los fondos o recursos econémicos bajo la jurisdiccion de un
Estado miembro cuya propiedad, tenencia o control les corresponda, a las autoridades competentes del Estado miembro
en el que estén situados dichos fondos o recursos econémicos. Deben cooperar con las autoridades nacionales
competentes en toda verificacion de dicha informacién. El incumplimiento de estas obligaciones se considerard una
elusion de las medidas de inmovilizacion de fondos y de recursos econémicos.

La informacién que deba notificarse ha de enviarse a la autoridad competente del Estado miembro correspondiente, a través
de su pdgina web, que figura en el anexo II del Reglamento (UE) n.° 269/2014 ().

La obligacion de notificacién establecida en el articulo 9, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 269/2014 no serd de
aplicacion hasta el 1 de enero de 2023 en lo que respecta a los fondos o recursos econdmicos situados en un Estado
miembro que hubiera establecido una obligaciéon de notificacién similar en su Derecho interno antes del 21 de julio
de 2022.

() DOL78de17.3.2014, p. 16.

() DOL 293 de 14.11.2022, p. 40.

() DOL78de17.3.2014, p. 6.

() DOL293de 14.11.2022, p. 9.

() Ultima version consolidada disponible en: https://eur-lex.curopa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-
20220916&qid=1666170179071
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Anuncio a la atencidn de los interesados a quienes se aplican las medidas restrictivas establecidas en
la Decision 2014/145/PESC del Consejo y en el Reglamento (UE) n.° 269/2014 del Consejo relativos a
medidas restrictivas respecto de acciones que menoscaban o amenazan la integridad territorial, la
soberania y la independencia de Ucrania

(2022/C 433/11)

Con arreglo al articulo 16 del Reglamento (UE) 20181725 del Parlamento Europeo y del Consejo ('), se pone en
conocimiento de los interesados la siguiente informacién:

Las bases juridicas para esta operacién de tratamiento de datos son la Decisién 2014/145/PESC del Consejo (%), modificada
por la Decision (PESC) 2022/2233 del Consejo (), y el Reglamento (UE) n.° 269/2014 del Consejo (*), aplicado por el
Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/2229 del Consejo (*).

El responsable de esta operacion de tratamiento de datos es la Unidad RELEX.1 de la Direcciéon General de Relaciones
Exteriores (RELEX) de la Secretarfa General del Consejo (SGC), con la que se puede contactar en la siguiente direccion:

Consejo de la Unién Europea
Secretarfa General

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Correo electronico: sanctions@consilium.europa.eu.

Con la delegada de proteccion de datos de la SGC se puede contactar en la siguiente direccién:
Delegada de proteccion de datos

data.protection@consilium.europa.eu

El objetivo de la operacién de tratamiento de datos es la elaboracion y la actualizacion de la lista de personas sujetas a
medidas restrictivas con arreglo a la Decisién 2014/145/PESC, modificada por la Decisiéon (PESC) 2022/2233, y con
arreglo al Reglamento (UE) n.° 269/2014, aplicado por el Reglamento de Ejecucién (UE) 2022/2229.

Los interesados son las personas fisicas que cumplen los criterios de inclusién en la lista que figuran en la Decisién 2014/
145/PESC y en el Reglamento (UE) n.° 269/2014.

Entre los datos personales recogidos se incluyen los datos necesarios para la identificacion correcta de la persona de que se
trate, la exposicion de motivos y cualquier otro dato conexo.

Los datos personales recogidos podran ser compartidos en caso necesario con el Servicio Europeo de Accién Exterior y la
Comision.

Sin perjuicio de las limitaciones previstas en el articulo 25 del Reglamento (UE) 20181725, los derechos de los interesados
(como los de acceso, rectificacién u oposicion) se ejercerdn con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2018/1725.

Los datos personales se conservardn durante cinco afios a partir del momento en que el interesado haya dejado de figurar en
la lista de personas sujetas a medidas restrictivas o del momento en que haya caducado la medida, o mientras dure el
proceso judicial en caso de que haya comenzado.

() DOL 295 de 21.11.2018, p. 39.
() DOL78de17.3.2014,p. 16.
() DOL 293 de 14.11.2022, p. 40.
() DOL78de17.3.2014, p. 6.
() DOL 293 de 14.11.2022, p. 9.
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Sin perjuicio de los recursos judiciales, administrativos o extrajudiciales, todo interesado tendrd derecho a presentar una
reclamacion ante el Supervisor Europeo de Proteccién de Datos, de conformidad con el Reglamento (UE) 2018/1725
(edps@edps.europa.eu).
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Anuncio a la atencién de las personas a las que se aplican las medidas establecidas en la
Decision 2011/235/PESC del Consejo, ejecutada en virtud de la Decisién (PESC) 2022/2234 y en el
Reglamento (UE) n.° 359/2011 del Consejo, que se aplica en virtud del Reglamento de Ejecucion (UE)
2022/2230 relativo a las medidas restrictivas dirigidas contra determinadas personas y entidades
habida cuenta de la situacion en Irdn

(2022/C 433[12)

Se comunica la siguiente informacion a la persona que figura en el anexo de la Decision 2011/235/PESC del Consejo ('),
ejecutada por la Decision de Ejecucién (PESC) 20222234 del Consejo (3), y en el anexo I del Reglamento (UE)
n.° 359/2011 del Consejo (), aplicado por el Reglamento de Ejecucién (UE) 2022/2230 del Consejo () relativo a las
medidas restrictivas dirigidas contra determinadas personas y entidades habida cuenta de la situacién en Irdn.

El Consejo de la Uni6én Europea ha decidido que dicha persona debe quedar incluida en la lista de personas y entidades
sujetas a las medidas restrictivas establecidas en la Decisién 2011/235/PESC y en el Reglamento (UE) n.° 359/2011.

Se pone en conocimiento de la persona afectada la posibilidad de presentar a las autoridades competentes de los Estados
miembros correspondientes, indicadas en los sitios web que figuran en el anexo II del Reglamento (UE) n. 359/2011, una
solicitud para obtener la autorizacién de utilizar fondos inmovilizados para subvenir a necesidades bésicas o efectuar
determinados pagos (véase el articulo 4 del Reglamento).

La persona afectada puede presentar una solicitud al Consejo, junto con la documentacion probatoria correspondiente, para
que se reconsidere la decisién de incluirla en la lista mencionada. Dicha solicitud debe enviarse, antes del 31 de diciembre
de 2022, a la siguiente direccion:

Consejo de la Unién Europea
Secretarfa General

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Correo electrénico: sanctions@consilium.europa.eu

Asimismo, se pone en conocimiento de las personas afectadas que pueden recurrir la decisién del Consejo ante el Tribunal
General de la Unién Europea, conforme a las condiciones establecidas en el articulo 275, parrafo segundo, y en el
articulo 263, parrafos cuarto y sexto, del Tratado de Funcionamiento de la Uni6én Europea.
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Anuncio a la atencién de los interesados a los que se aplican las medidas restrictivas contempladas en
la Decision 2011/235/PESC del Consejo y en el Reglamento (UE) n.° 359/2011 del Consejo relativo a
medidas restrictivas dirigidas contra determinadas personas y entidades habida cuenta de la situaciéon
en Irdn

(2022/C 433/13)

Con arreglo al articulo 16 del Reglamento (UE) 20181725 del Parlamento Europeo y del Consejo (1), se pone en
conocimiento de los interesados la siguiente informacion:

Las bases juridicas para esta operacion de tratamiento de datos son la Decisién 2011/235/PESC del Consejo (%), aplicada por
la Decision de Ejecucion (PESC) 2022/2234 del Consejo (), y el Reglamento (UE) n.° 359/2011 del Consejo (*), aplicado por
el Reglamento de Ejecucién (UE) 2022/2230 del Consejo (*).

El responsable de esta operacion de tratamiento de datos es la Unidad RELEX.1 de la Direccién General de Relaciones
Exteriores (RELEX) de la Secretaria General del Consejo, con la que se puede contactar en la siguiente direccion:

Consejo de la Unién Europea
Secretarfa General

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Correo electrénico: sanctions@consilium.europa.eu

Con la delegada de proteccion de datos de la SGC se puede contactar en la siguiente direccién:
Delegada de proteccion de datos

data.protection@consilium.europa.eu

El objetivo de esta operacion de tratamiento de datos es la elaboracién y la actualizacién de la lista de personas sujetas a
medidas restrictivas con arreglo a la Decisién 2011/235/PESC, aplicada por la Decision de Ejecucion (PESC) 20222234, y
al Reglamento (UE) n.° 359/2011, aplicado por el Reglamento de Ejecucién (UE) 2022/2230.

Los interesados son las personas fisicas que cumplen los criterios de inclusién en la lista que figuran en la Decisién 2011/
235/PESC y en el Reglamento (UE) n.° 359/2011.

Entre los datos personales recogidos se incluyen los datos necesarios para la correcta identificacién de la persona de que se
trate, la exposicién de motivos y cualquier otro dato conexo.

Los datos personales recogidos podran ser compartidos en caso necesario con el Servicio Europeo de Accién Exterior y la
Comision.

Sin perjuicio de las limitaciones de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento (UE) 2018/1725, los
derechos de los interesados (como los derechos de acceso, rectificacion u oposicién) se ejercerdn con arreglo a lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2018/1725.

Los datos personales se conservardn durante cinco afios a partir del momento en que el interesado haya dejado de figurar en
la lista de personas sometidas a las medidas restrictivas o haya expirado la validez de la medida, o mientras dure el proceso
judicial en caso de que haya comenzado.

() DOL 295 de 21.11.2018, p. 39.
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Sin perjuicio de los recursos judiciales, administrativos o extrajudiciales, todo interesado tendrd derecho a presentar una
reclamacion ante el Supervisor Europeo de Proteccién de Datos, de conformidad con el Reglamento (UE) 2018/1725
(edps@edps.europa.eu).
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Anuncio a la atencién de las personas, entidades y organismos a las que se aplican las medidas
establecidas en la Decision 2011/235/PESC del Consejo, aplicada por la Decisién de Ejecucién (PESC)
2022/2235 del Consejo, y en el Reglamento (UE) n.° 359/2011 del Consejo, aplicado por el
Reglamento de Ejecucién (UE) 2022/2231 del Consejo, relativo a las medidas restrictivas dirigidas
contra determinadas personas, entidades y organismos habida cuenta de la situacién en Irdn

(2022/C 433[14)

Se comunica la siguiente informacién a las personas y entidades que figuran en el anexo de la Decisiéon 2011/235/PESC del
Consejo (1), aplicada por la Decision de Ejecucion (PESC) 2022/2235 del Consejo (3, y en el anexo I del Reglamento (UE)
n.° 359/2011 del Consejo (*), aplicado por el Reglamento de Ejecucién (UE) 2022/2231 del Consejo () relativo a las
medidas restrictivas dirigidas contra determinadas personas, entidades y organismos habida cuenta de la situacién en Irdn.

El Consejo de la Unién Europea ha decidido que dichas personas y entidades deben quedar incluidas en la lista de personas y
entidades sujetas a las medidas restrictivas establecidas en la Decision 2011/235/PESC y en el Reglamento (UE)
n.°359/2011.

Se pone en conocimiento de las personas y entidades afectadas la posibilidad de presentar a las autoridades competentes de
los Estados miembros correspondientes, indicadas en los sitios web que figuran en el anexo II del Reglamento (UE)
n.° 359/2011, una solicitud para obtener la autorizaciéon de utilizar fondos inmovilizados para subvenir a necesidades
basicas o efectuar determinados pagos (véase el articulo 4 del Reglamento).

Las personas y entidades afectadas pueden presentar una solicitud al Consejo, junto con la documentacién probatoria
correspondiente, para que se reconsidere la decision de incluirlas en la lista mencionada. Dicha solicitud debe enviarse,
antes del 31 de diciembre de 2022, a la siguiente direccion:

Consejo de la Unién Europea
Secretarfa General

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Correo electrénico: sanctions@consilium.europa.eu

Asimismo, se pone en conocimiento de las personas y entidades afectadas que pueden recurrir la decisién del Consejo ante
el Tribunal General de la Unién Europea, conforme a las condiciones establecidas en el articulo 275, parrafo segundo, y en
el articulo 263, pdrrafos cuarto y sexto, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

1

) DOL100de 14.4.2011, p. 51.
) DOL 293 de 14.11.2022, p. 46.
) DOL 100 de 14.4.2011, p. 1.

‘) DOL293de14.11.2022, p. 16.
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Anuncio a la atencién de los interesados a los que se aplican las medidas restrictivas contempladas en
la Decision 2011/235/PESC del Consejo y en el Reglamento (UE) n.° 359/2011 del Consejo relativo a
medidas restrictivas dirigidas contra determinadas personas, entidades y organismos habida cuenta

de la situacion en Irdn

(2022/C 433/15)

Con arreglo al articulo 16 del Reglamento (UE) 20181725 del Parlamento Europeo y del Consejo (1), se pone en
conocimiento de los interesados la siguiente informacion:

Las bases juridicas para esta operacién de tratamiento de datos son la Decision 2011/235/PESC (¥, aplicada por la Decisién
de Ejecucién (PESC) 2022/2235 del Consejo (), y el Reglamento (UE) n.° 359/2011 (¥), aplicado por el Reglamento de
Ejecucién (UE) 2022/2231 del Consejo (°).

El responsable de esta operacion de tratamiento de datos es la Unidad RELEX.1 de la Direccién General de Relaciones
Exteriores (RELEX) de la Secretaria General del Consejo, con la que se puede contactar en la siguiente direccion:

Consejo de la Unién Europea

Secretarfa General

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Correo electrénico: sanctions@consilium.europa.eu

Se puede contactar con la delegada de proteccién de datos de la SGC en la siguiente direccién:
Delegada de proteccion de datos
data.protection@consilium.europa.eu

El objetivo de esta operacion de tratamiento de datos es la elaboracién y la actualizacién de la lista de personas sujetas a
medidas restrictivas con arreglo a la Decisiéon 2011/235/PESC, aplicada por la Decision de Ejecuciéon (PESC) 2022/2235
del Consejo, y al Reglamento (UE) n.° 359/2011, aplicado por el Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/2231 del Consejo.

Los interesados son las personas fisicas que cumplen los criterios de inclusién en la lista que figuran en la Decisién 2011/
235/PESC y en el Reglamento (UE) n.° 359/2011.

Entre los datos personales recogidos se incluyen los datos necesarios para la correcta identificacién de la persona de que se
trate, la exposicién de motivos y cualquier otro dato conexo.

Los datos personales recogidos podran ser compartidos en caso necesario con el Servicio Europeo de Accién Exterior y la
Comision.

Sin perjuicio de las limitaciones de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento (UE) 2018/1725, los
derechos de los interesados (como los derechos de acceso, rectificacion u oposicién) se ejercerdn con arreglo a lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2018/1725.

Los datos personales se conservardn durante cinco afios a partir del momento en que el interesado haya dejado de figurar en
la lista de personas sometidas a las medidas restrictivas o haya expirado la validez de la medida, o mientras dure el proceso
judicial en caso de que haya comenzado.

() DOL 295 de 21.11.2018, p. 39.
() DOL100 de 14.4.2011, p. 51.
() DOL 293 de 14.11.2022, p. 46.
() DOL100 de 14.4.2011, p. 1.

() DOL 293 de 14.11.2022, p. 16.
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Sin perjuicio de los recursos judiciales, administrativos o extrajudiciales, todo interesado tendrd derecho a presentar una
reclamacion ante el Supervisor Europeo de Proteccién de Datos, de conformidad con el Reglamento (UE) 2018/1725
(edps@edps.europa.eu).
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La presente informacién se pone en conocimiento de ABDOLLAHI Hamed, AL-NASSER Abdelkarim
Hussein Mohamed, AL-YACOUB Ibrahim Salih Mohammed, ARBABSIAR Manssor, ASSADI
Assadollah, BOUYERI Mohammed, EL HAJJ Hassan Hassan, AL-DIN Izz Hasan, MELIAD Farah,
MOHAMMED Khalid Sheikh, SHAHLAI Abdul Reza, SHAKURI Ali Gholam, Brigadas de los Mértires
de Al Agsa, el Partido Comunista de las Filipinas, incluido el Nuevo Ejército del Pueblo (NEP), el Ala
Militar de Hizbuld, el Ejército de Liberacién Nacional, el Frente Popular de Liberacién de Palestina
(PFLP), el Frente Popular de Liberacion de Palestina — Comando General, Sendero Luminoso (SL) y
«Teyrbazen Azadiya Kurdistan» (TAK) personas y grupos incluidos en la lista de personas, grupos y
entidades a los que se aplican los articulos 2, 3 y 4 de la Posicion Comin 2001/931/PESC del Consejo,
sobre la aplicacién de medidas especificas de lucha contra el terrorismo y el Reglamento (CE)
n.° 2580/2001 del Consejo sobre medidas restrictivas especificas dirigidas a determinadas personas y
entidades con el fin de luchar contra el terrorismo [véanse los anexos de la Decisién PESC 2022/1241
del Consejo y del Reglamento de Ejecucion UE 2022/1230 del Consejo]

(2022/C 433/16)

La siguiente informacién se pone en conocimiento de las personas y los grupos mencionados, incluidos en la lista de la
Decision (PESC) 2022/1241 del Consejo y () del Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/1230 del Consejo, (2).

El Reglamento (CE) n.° 2580/2001 del Consejo (), dispone que se inmovilicen todos los fondos, otros activos financieros y
recursos econémicos pertenecientes a las personas y grupos afectados, y que no se pongan a su disposicién, ni directa ni
indirectamente, fondos, otros activos financieros o recursos economicos.

El Consejo ha obtenido nueva informacién que afecta a la inclusién en la lista de las personas y los grupos citados. Tras
considerar esta nueva informacion, el Consejo tiene la intencién de modificar en consecuencia las exposiciones de motivos.

Las personas y los grupos afectados pueden presentar una solicitud para obtener las exposiciones de motivos de su
permanencia en la citada lista, envidndola a la siguiente direccion:

Consejo de la Unién Europea (a la atencién de: Designaciones COMET)
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Correo electrénico: sanctions@consilium.europa.eu.

Dicha solicitud deberd presentarse a mds tardar el 22 de noviembre de 2022.

Las personas y los grupos pueden remitir en cualquier momento a la mencionada direccién del Consejo una solicitud,
acompafiada de la documentacion acreditativa correspondiente, para que se reconsidere la decisién de mantenerlos en la
citada lista. Tales solicitudes se examinardn en el momento de recibirse. A este respecto, se advierte a las personas y los
grupos afectados de que el revisa periddicamente la lista, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1, apartado 6, de
la Posicién Comtin 2001/931/PESC (¥).

Se pone en conocimiento de las personas y grupos afectados que pueden solicitar autorizaciéon a las autoridades
competentes de los Estados miembros correspondientes, enumeradas en el anexo del Reglamento, para utilizar fondos
inmovilizados con el fin de cubrir necesidades esenciales o efectuar pagos especificos, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 5, apartado 2, de dicho Reglamento.

1

) DOL190de 19.7.2022, p. 133.
) DOL190de19.7.2022, p. 1.
) DO L 344 de 28.12.2001, p. 70.
‘) DOL 344 de 28.12.2001, p. 93.
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Anuncio a la atencion de las personas sujetas a las medidas restrictivas establecidas en la
Decision 2011/72/PESC del Consejo y en el Reglamento (UE) n.° 101/2011 del Consejo, relativos a
medidas restrictivas dirigidas contra determinadas personas, entidades y organismos habida cuenta
de la situacion en Tinez

(2022/C 433/17)

La presente informacién se pone en conocimiento de las personas que figuran en el anexo de la Decisién 2011/72/PESC del
Consejo (') relativa a medidas restrictivas dirigidas contra determinadas personas y entidades habida cuenta de la situacién
en Tinez y en el anexo I del Reglamento (UE) n.° 101/2011 del Consejo () relativo a medidas restrictivas dirigidas contra
determinadas personas, entidades y organismos habida cuenta de la situacién en Tinez.

El Consejo ha recibido informacion de las autoridades tunecinas que se examinard en el marco de la revision anual de las
medidas restrictivas relativas a todas las personas que figuran en el anexo de la Decision 2011/72/PESC y en el anexo I del
Reglamento (UE) n.° 101/2011. Se informa a los interesados de que pueden presentar al Consejo una solicitud para
obtener la informacion referente a ellos, antes del 22 de noviembre de 2022, envidndola a la siguiente direccién:

Consejo de la Unién Europea
Secretarfa General

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Correo electronico: sanctions@consilium.europa.eu

Todas las observaciones recibidas se tendrdn en cuenta a efectos de la revisién periddica del Consejo, de conformidad con el
articulo 5 de la Decisién 2011/72/PESC, y con el articulo 12, apartado 4, del Reglamento (UE) n.° 101/2011.

() DOL28de2.22011,p.62.
() DOL31de5.22011,p.1.
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TRIBUNAL DE CUENTAS

Informe anual sobre las empresas comunes de la UE correspondiente al ejercicio 2021

(2022/C 433/18)

El Tribunal de Cuentas Europeo publicard su informe anual sobre las empresas comunes de la UE correspondiente al
ejercicio 2021, acompaiiado de sus respuestas, el 15 de noviembre de 2022.

El informe puede consultarse directamente o descargarse a partir de las 17.00 horas del 15 de noviembre de 2022 en el sitio
web del Tribunal de Cuentas Europeo:

https://www.eca.europa.eu/es/Pages/Docltem.aspx?did=62403
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INFORMACION PROCEDENTE DE LOS ESTADOS MIEMBROS

Anuncio del Ministerio de Medio Ambiente de la Repdblica Checa con arreglo al articulo 3, apartado
2, de la Directiva 94/22/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre las condiciones para la
concesién y el ejercicio de las autorizaciones de prospeccion, exploraciéon y produccién de
hidrocarburos

(2022/C 433/19)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3, apartado 2, de la Directiva 94/22/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre las condiciones para la concesion y el ejercicio de las autorizaciones de prospeccién, exploracion y
produccién de hidrocarburos, por medio del presente anuncio el Ministerio de Medio Ambiente comunica que ha recibido
una solicitud de autorizacién previa para una propuesta de creacion del punto de extraccién de Karvind-Doly IV para la
explotacion del yacimiento de gas natural asociado a la veta carbonifera de Dal Darkov, planta n.° 3 (ndmero de registro de
yacimiento 070423). La solicitud se refiere a una superficie poligonal de aproximadamente 4,49875 km?®. El yacimiento
estd situado dentro de la zona catastral de los municipios de Karvind-Doly, Stonava y Darkov, en la regién de Moravia-
Silesia (noreste de la Republica Checa).

Con referencia a la Directiva mencionada en el titulo y al articulo 24 de la Ley n.° 44/1988 sobre la proteccién y explotacién
de los recursos minerales (Ley de Minas), en su version modificada, el Ministerio de Medio Ambiente de la Reptiblica Checa
invita a las personas fisicas o juridicas autorizadas para llevar a cabo actividades mineras (entidades adjudicadoras) a
presentar una solicitud de autorizacion previa para establecer un punto de extraccién en la zona antes delimitada.

La autoridad competente para tomar la decisién es el Ministerio de Medio Ambiente. Los criterios, condiciones y requisitos
previstos en el articulo 5, apartados 1y 2, y el articulo 6, apartado 2, de la Directiva figuran integramente en la legislacion
checa en la Ley n.° 44/1988 sobre la proteccion y explotacion de los recursos minerales (Ley de Minas), en su versién
modificada.

Las solicitudes podran presentarse dentro de los noventa dias siguientes a la publicacién del presente anuncio en el Diario
Oficial de la Unidn Europea y deberdn enviarse al Ministerio de Medio Ambiente a la siguiente direccién:

RNDr. Martin Holy

feditel odboru geologie
Ministerstvo Zivotniho prostiedi
Vriovickd 65

100 10 Praga 10

CHEQUIA

Las solicitudes recibidas fuera del plazo establecido serdn desestimadas. La decision sobre las solicitudes se adoptard a mds
tardar doce meses después de que venza dicho plazo. Puede obtenerse mds informacién dirigiendo una solicitud al
Departamento de Geologia del Ministerio a través de la direccién de correo electronico martin.holy@mzp.cz.
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ANEXO

Zona minera especial propuesta de Karvina-Doly IV
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v

(Anuncios)

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

COMISION EUROPEA

NOTIFICACION CON ARREGLO AL ARTICULO 29, APARTADO 2, DEL ESTATUTO DE LOS
FUNCIONARIOS

Publicacién de un anuncio de vacantes para tres puestos de director/a de recursos (grado AD14) en
las Direcciones Generales de:

Asociaciones Internacionales (INTPA)
Salud y Seguridad Alimentaria (SANTE)
Comercio (TRADE)
COM/2022/10419
(2022/C 433/20)
La Comisién Europea ha publicado un anuncio de vacante (referencia COM/2022/10419) para tres puestos de director/a de
recursos (grado AD 14) en las Direcciones Generales de Asociaciones Internacionales (INTPA), Salud y Seguridad

Alimentaria (SANTE) y Comercio (TRADE).

Para consultar el texto del anuncio de vacantes en 24 lenguas y presentar su candidatura, sirvase visitar esta pagina web
especifica del sitio web de la Comisién Europea: https:/[/europa.eu/'/RNhCDw
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PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA APLICACION DE LA POLITICA DE
COMPETENCIA

COMISION EUROPEA

Notificacién previa de una concentracién
(Asunto M.10943 — ENEL | CVC CAPITAL PARTNERS | GRIDSPERTISE)

Asunto que podria ser tramitado conforme al procedimiento simplificado

(Texto pertinente a efectos del EEE)

(2022/C 433/21)

1. El 3 de noviembre de 2022, la Comision recibié la notificacién de un proyecto de concentracion de conformidad con
el articulo 4 del Reglamento (CE) n.° 139/2004 del Consejo (!).

Esta notificacién se refiere a las empresas siguientes:
— Enel S.p.A. (Enel, Italia).
— CVC Capital Partners SICAV-FIS S.A. («CVC Capital Partners», Luxemburgo).

— Gridspertise S.r.l. («Gridspertise», Italia), actualmente bajo el control de Enel.

Enel y CVC Capital Partners adquieren, a tenor de lo dispuesto en el articulo 3, apartado 1, letra b), y apartado 4, del
Reglamento de concentraciones, el control conjunto de Gridspertise.

La concentracion se realiza mediante adquisicion de acciones.

2. Las actividades de las empresas mencionadas son las siguientes:

— Enel: agente econémico integrado a escala mundial que se dedica a la generacion de electricidad y a la distribucién y el
suministro de gas,

— CVC Capital Partners: asesoramiento y gestién de fondos de gestién con intereses en varias empresas de diversos
sectores a escala mundial.

— Gridspertise: suministro de equipos de redes inteligentes para operadores de sistemas de distribucién y usuarios de la
red.

3. Tras un examen preliminar, la Comisién considera que la operacién notificada podria entrar en el dmbito de aplicacién
del Reglamento de concentraciones. No obstante, se reserva su decision definitiva al respecto.

En virtud de la Comunicacién de la Comision sobre el procedimiento simplificado para tramitar determinadas operaciones

de concentracién con arreglo al Reglamento (CE) n.* 139/2004 del Consejo (3), el presente asunto podria ser tramitado
conforme al procedimiento establecido en dicha Comunicacién.

4. La Comisién invita a los terceros interesados a que le presenten sus posibles observaciones sobre la operacién
propuesta.

Las observaciones deberdn obrar en poder de la Comisién en un plazo médximo de diez dias a partir de la fecha de la
presente publicacion, indicando siempre la referencia siguiente:

M.10943 — ENEL | CVC CAPITAL PARTNERS | GRIDSPERTISE

(") DOL 24 de 29.1.2004, p. 1 («Reglamento de concentraciones»).
() DO C 366 de 14.12.2013, p. 5.
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Las observaciones podran enviarse a la Comisién por correo electrénico, fax o correo postal a la direccién siguiente:
Correo electronico: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

Direccién postal:

Comisi6én Europea

Direccién General de Competencia
Registro de Concentraciones

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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Notificacién previa de una concentracién
(Asunto M.10927 — ACTION LOGEMENT | AG2R LA MONDIALE | BNP PARIBAS | JV)

Asunto que podria ser tramitado conforme al procedimiento simplificado

(Texto pertinente a efectos del EEE)

(2022/C 433/22)

1. El7 de noviembre de 2022, la Comisi6n recibié la notificacién de un proyecto de concentraciéon de conformidad con
el articulo 4 del Reglamento (CE) n.° 139/2004 del Consejo ().

Esta notificacién se refiere a las empresas siguientes:

— In’li (Francia), bajo el control del grupo Action Logement (Francia).

— AGLM Immo (Francia), bajo el control del grupo AG2R La Mondiale (Francia).
— Pierre Impact (Francia), bajo el control de BNP Paribas (Francia).

— Empresa en participacion (cempresa objeto de la operacion», Francia).

In'li, AGLM Immo y Pierre Impact adquieren, a tenor del articulo 3, apartado 1, letra b), y apartado 4, del Reglamento de
concentraciones, el control conjunto de la empresa objeto de la operacion, que es una empresa en participacién con plenas
funciones.

La concentracion se realiza mediante adquisicion de acciones en una empresa en participacion de nueva creacion.

2. Las actividades comerciales de las empresas mencionadas son las siguientes:

— In’li: sociedad inmobiliaria, filial del grupo Action Logement, con actividades en Francia en el sector de la vivienda social
e intermedia.

— AGLM Immo: filial del grupo AG2R La Mondiale constituida para facilitar la tenencia de activos inmobiliarios por todas
las sociedades de AG2R La Mondiale, que es un grupo de seguros con actividades en Francia y Luxemburgo
especializado en la proteccion de las personas (jubilacion, salud, prevision, ahorro, accién social),

— Pierre Impact: sociedad de gestion que ofrece una gama multidisciplinar de servicios inmobiliarios en Francia y en
numerosos Estados miembros del EEE.

— Empresa objeto de la operacion: empresa en participacion con plenas funciones que se dedicard a los bienes raices e
inmuebles en Francia, en el sector inmobiliario residencial.

3. Tras un examen preliminar, la Comisién considera que la operacién notificada podria entrar en el dmbito de aplicacion
del Reglamento de concentraciones. No obstante, se reserva su decisién definitiva al respecto.

En virtud de la Comunicacién de la Comision sobre el procedimiento simplificado para tramitar determinadas operaciones
de concentracién con arreglo al Reglamento (CE) n.° 139/2004 del Consejo (3), el presente asunto podria ser tramitado
conforme al procedimiento establecido en dicha Comunicacién.

(") DOL 24 de 29.1.2004, p. 1 («Reglamento de concentraciones»).
() DO C 366 de 14.12.2013, p. 5.
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4. La Comisién invita a los terceros interesados a que le presenten sus posibles observaciones sobre la operacién
propuesta.

Las observaciones deberdn obrar en poder de la Comision en un plazo médximo de diez dias a partir de la fecha de la
presente publicacién, indicando siempre la referencia:

M.10927 — ACTION LOGEMENT | AG2R LA MONDIALE | BNP PARIBAS [ JV

Las observaciones podran enviarse a la Comisién por correo electronico, fax o correo postal a la direccién siguiente:
Correo electronico: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

Direccién postal:

Comisi6én Europea

Direccién General de Competencia

Registro de Concentraciones

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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OTROS ACTOS

COMISION EUROPEA

Publicacién de una solicitud de registro de un nombre con arreglo al articulo 50, apartado 2, letra a),
del Reglamento (UE) n.° 1151/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre los regimenes de
calidad de los productos agricolas y alimenticios

(2022/C 433/23)

La presente publicacion otorga el derecho a oponerse a la solicitud, de conformidad con el articulo 51 del Reglamento (UE)
n.° 1151/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo ('), en el plazo de tres meses a partir de la fecha de la presente
publicacion.

DOCUMENTO UNICO
«Cebolla de la Mancha»
N.° UE: PGI-ES-02631 de 7.9.2020
DOP () IGP (X)

1. Nombre de la IGP

«Cebolla de la Mancha»

2. Estado miembro o tercer pais

Espafa

3. Descripcién del producto agricola o alimenticio

3.1. Tipo de producto

Clase 1.6. Frutas, hortalizas y cereales frescos o transformados

3.2. Descripcion del producto que se designa con el nombre indicado en el punto 1
Cebollas (bulbos de la especie Allium cepa L.), tipo Recas, presentadas en estado fresco y enteras.

La indicacién geografica protegida solo se aplicard a las cebollas con un contenido en materia seca establecido entre
un 5 y un 10 %, un peso unitario comprendido entre 165 y 1000 gramos, un calibre comprendido entre 50
y 120 mm, y un contenido en azticar minimo de 3,5 °Brix (0,5 %).

El contenido en materia seca de la cebolla de La Mancha la caracteriza con una textura crujiente y carnosa, y el
contenido minimo en azdcar le proporciona un sabor suave con un ligero picante.

La forma de la cebolla de La Mancha es esférica, si bien se admite una deformacién, tanto en el didmetro polar como
en el ecuatorial, de hasta el 10 %.

() DOL 343 de 14.12.2012, p. 1.
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Las catéfilas que determinaran el color exterior de la cebolla de La Mancha serdn un minimo de dos, y su color serd
cobrizo o bronceado oscuro. El color interior del bulbo serd blanco.

3.3. Piensos (iinicamente en el caso de los productos de origen animal) y materias primas (inicamente en el caso de los
productos transformados)

3.4. Fases especificas de la produccion que deben llevarse a cabo en la zona geogrdfica definida

La produccién de la cebolla de La Mancha debe tener lugar en la zona geogréfica descrita en el punto 4.

3.5. Normas especiales sobre el corte en lonchas, el rallado, el envasado, etc., del producto al que se refiere el nombre
registrado

El envasador deberd disponer de sistemas que permitan el envasado independiente de las cebollas incluidas dentro de
la indicacion geografica protegida respecto de otras que se pudieran envasar.

3.6. Normas especiales sobre el etiquetado del producto al que se refiere el nombre registrado

El etiquetado de los envases de cebolla incluird, junto a la denominacién de venta, el logotipo de la marca «Cebolla de
La Mancha» con la mencién dndicacién Geografica Protegida». El logotipo estard a disposicion de todos los operadores
que lo soliciten y cumplan con el pliego de condiciones. El etiquetado puede incluir, opcionalmente, la marca de
conformidad de la entidad de certificacién de producto.

4.  Descripcion sucinta de la zona geogrifica

La zona de produccién de la indicacion geogréfica protegida comprende los municipios de las siguientes comarcas:
Almansa, Centro, Hellin, Mancha y Manchuela (provincia de Albacete); Campo de Calatrava, Campos de Montiel y
Mancha (provincia de Ciudad Real); Mancha Alta, Mancha Baja y Manchuela (provincia de Cuenca); y La Mancha, La
Sagra, Talavera (solo T. M. Talavera) y Torrijos (provincia de Toledo).

5. Vinculo con la zona geogrifica

La solicitud de registro de la IGP «Cebolla de La Mancha» se basa en las caracteristicas de la cebolla tipo Recas, de forma
esférica, con una cantidad de materia seca comprendida entre el 5 y el 10 %, un minimo de dos tdnicas exteriores de
color cobrizo o bronceado oscuro, un interior blanco, un contenido minimo de aztcar de 3,5 °Brix, un peso unitario
de entre 165 y 1000 gramos, un calibre comprendido entre 50 y 120 mm, y una calidad otorgada por la zona
geogréfica de produccion y el manejo del cultivo.
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5.1. Cardcter especifico de la zona geogrdfica

a)  Orografia

La configuracién orogréfica de La Mancha, drea de escorrentia de las aguas de las sierras y cadenas montafiosas que la
circundan, ha propiciado la aparicién de huertas y vegas en las mdrgenes de los rios que la cruzan. Estos, junto con los
pozos de aguas subterrdneas, han permitido el cultivo de la cebolla en unas condiciones edafoclimadticas particulares
que han dado lugar a las caracteristicas organolépticas de textura crujiente y carnosa y sabor suave con un ligero
picante.

b) Clima

Las temperaturas en Castilla-La Mancha son muy extremas debido al efecto de la continentalidad. La diferencia de
temperaturas de la noche al dia es muy acusada, llegando a ser la oscilacion térmica de 18 a 20 grados.

La zona de la indicacién geografica protegida se caracteriza por unas precipitaciones muy bajas, con una media de
392,83 mm/m? al afio, y fuertes niveles de insolacion (alcanzdndose una media anual de 2 777 horas de sol) y
evapotranspiracion en verano, a lo que hay que afiadir unos bajos niveles de humedad relativa (media anual del
64 %) y una circulacién casi permanente de viento, con unos niveles medios de recorrido diario de viento de
216 km/dia, llegandose a alcanzar en la estacion meteoroldgica de Albacete una media de 344 km/dia.

c)  Suelos

En cuanto a los suelos, suelen ser de textura franca o franco-arenosa, son muy permeables, estin altamente
mineralizados, su horizonte B es de tosca caliza, pedregoso y poroso, y son ficilmente laborables El porcentaje de
arcilla suele estar siempre por debajo del 20 %. El pH es alcalino, con valores que estin comprendidos entre 7,5 y 8,5.
La materia orgdnica suele ser baja, préxima al 1,5 %. Los terrenos en los que se localiza el cultivo son poco profundos,
con tierras de labor de entre 35 y 40 cm de profundidad y escasa fertilidad. La disponibilidad de fésforo asimilable en
los suelos suele ser de mediana a insuficiente; en cambio, hay una total disponibilidad de potasio, magnesio y calcio.

5.2. Cardcter especifico del producto
La cebolla de La Mancha tiene las siguientes caracteristicas:
Cebolla tipo Recas.
Forma esférica.
Materia seca comprendida entre el 5 y el 10 %, que le confiere una textura crujiente y carnosa.
Minimo de dos tdnicas exteriores de color cobrizo o bronceado oscuro.
Color interior blanco.
Contenido minimo en aziicar de 3,5 °Bx, que le confiere un sabor suave con un ligero picante.
Peso unitario de entre 165 y 1 000 gramos.

Calibre comprendido entre 50 y 120 mm.

5.3. Vinculo causal entre la zona geogrdfica y la calidad o las caracteristicas del producto (en el caso de las DOP) o una
cualidad especifica, la reputacion u otras caracteristicas del producto (en el caso de las IGP)

El conjunto de condiciones edéficas y meteoroldgicas y los sistemas de explotacion en la zona de produccién han
dado lugar a la seleccién de la cebolla tipo Recas, obteniéndose una cebolla totalmente adaptada a esta zona de
produccién y con unas caracteristicas especificas de color, tamafio, textura y sabor cuya demanda ha provocado que
Castilla-La Mancha sea la regién productora mds importante de Espafia, con mds de la mitad de la produccién
nacional.

El color caracteristico de la piel estd directamente relacionado, aparte de con el componente genético de las cebollas
tipo Recas, con la cantidad de horas de sol existentes en la zona, con una media anual de 2 777 horas de sol que da
lugar a un minimo de dos tinicas exteriores de color cobrizo o bronceado oscuro.
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La oscilacién térmica de la noche al dia estd comprendida entre 18 y 20 grados, siendo las temperaturas medias
nocturnas en los meses de verano inferiores a 20 °C, por lo que la planta de cebolla consume menos sustancias de
reserva durante el proceso respiratorio nocturno, lo que provoca que la fotosintesis neta sea mayor. Esto se traduce
en un mayor tamafio de los bulbos de las cebollas de tipo Recas cultivadas en la zona de influencia de la IGP, dando
lugar a un bulbo de tamafio mediano a grande, de forma esférica, con un calibre comprendido entre 50 y 120 mm y
con un peso unitario de entre 165 y 1 000 gramos.

La disponibilidad de potasio, magnesio y calcio en los suelos de la zona de produccion caracteriza el sabor dulce de la
cebolla de La Mancha, con un contenido minimo en azicar de 3,5 °Bx que le proporciona su sabor suave con un ligero
picante.

La zona se caracteriza por una pluviometria muy baja, comprendida entre 300 y 400 mmy/afio, y fuertes niveles de
insolacién y evapotranspiracién en verano, a lo que hay que afiadir noches calurosas y bajos niveles de humedad
relativa, dando como resultado que la materia seca esté comprendida entre el 5 % y el 10 %, lo que dota a la cebolla
de una textura crujiente y carnosa.

El manejo del cultivo se caracteriza por un final del proceso que tiende a lograr un buen cierre del cuello de la cebolla
(conseguido cuando todavia existen un gran niimero de horas de sol, unas altas temperaturas, una baja humedad
relativa, una circulacion casi permanente del viento y una gran evapotranspiracion). Esto, junto con las condiciones
climdticas de la zona, las bajas temperaturas y la baja humedad relativa de los meses de almacenamiento, proporciona
al producto una gran calidad en conservacion.

Referencia a la publicacién del pliego de condiciones

http:/[pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/PC_IGP_CEBOLLA_DE_LA_MANCHA-
20191202.pdf
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Publicacién de una solicitud de registro de un nombre con arreglo al articulo 50, apartado 2, letra a),
del Reglamento (UE) n. -1151/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre los regimenes de
calidad de los productos agricolas y alimenticios

(2022/C 433/24)

La presente publicacion otorga el derecho a oponerse a la solicitud, de conformidad con el articulo 51 del Reglamento (UE)
n.1151/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo ('), en el plazo de tres meses a partir de la fecha de la presente
publicacion.

DOCUMENTO UNICO
«Antakya Kiinefesi»
N.° UE: PGI-TR-02451 - 14.3.2019
DOP () IGP (X)

1. Nombre [de DOP o IGP]

«Antakya Kiinefesi»

2. Estado miembro o tercer pais

Reptiblica de Turquia

3. Descripcién del producto agricola o alimenticio

3.1. Tipo de producto

Clase 2.3. Productos de panaderia, pasteleria, reposteria o galleteria

3.2. Descripcién del producto que se designa con el nombre indicado en el punto 1

«Antakya Kiinefesi» es uno de los pocos postres turcos que contienen queso. Los ingredientes necesarios para
prepararlo son kadaif para kanafeh (una masa en forma de hilo, ligeramente cocida, especial para kanafeh), queso
«Antakya kiinefelik» fresco (queso para kanafeh de Antioquia), mantequilla y almibar. El postre se elabora en una
bandeja plana en la que se hornea el queso para kanafeh entre dos capas de kadaif para kanafeh con mantequilla.
Antes de servirlo, el plato se empapa en almibar, ajustando la cantidad segin el dulzor deseado. El tamafio de la
bandeja depende del nimero de porciones que se vayan a consumir. El «<Antakya Kiinefesi» se consume caliente. Al
comerlo, el queso debe estirarse formando hebras.

El «Antakya Kiinefesi» es un postre en forma de disco, con una altura de 1-2 cm. Su didmetro varia en funcién del
niimero de porciones que se quiera obtener, pero puede oscilar entre 10 y 50 cm. Al hornearlo, las capas superior e
inferior, elaboradas con la mezcla de kadaif para kanafeh y mantequilla, se vuelven de color dorado debido a la
reaccién de Maillard y forman una corteza crujiente. Por su parte, el queso para kanafeh de Antioquia usado como
relleno se funde y adquiere una textura filamentosa. El almibar que se afiade aporta un sabor dulce al postre. El postre
se sirve cuando todavia estd caliente, inmediatamente después de afiadirle el almibar. En crudo (sin cocer), puede
congelarse y mantenerse a -18 °C para su transporte y distribucion.

3.3. Piensos (unicamente en el caso de los productos de origen animal) y materias primas (tinicamente en el caso de los productos
transformados)

La leche destinada a la produccién de queso para kanafeh de Antioquia debe obtenerse en la provincia de Hatay. En
efecto, el queso adquiere su sabor de la leche de las vacas que pastan en las regiones de dicha provincia, caracterizadas
por una flora de gran riqueza.

3.4. Fases especificas de la produccion que deben llevarse a cabo en la zona geogrdfica definida

La produccion del kadaif para kanafeh y del queso para kanafeh de Antioquia, asi como la del propio «Antakya
Kiinefesi», debe llevarse a cabo en la zona geografica definida en el punto 4.

() DOL 343 de 14.12.2012, p. 1.



15.11.2022 Diario Oficial de la Unién Europea C 433/65

3.5. Normas especiales sobre el corte en lonchas, el rallado, el envasado, etc., del producto al que se refiere el nombre registrado

3.6. Normas especiales sobre el etiquetado del producto al que se refiere el nombre registrado

La informacion siguiente debe figurar escrita o impresa de forma legible e indeleble en los envases de «Antakya
Kiinefesi»:

— nombre comercial y direccién, nombre abreviado y direccion, o marca registrada de la empresa,
— numero de lote,

— nombre del producto: «Antakya Kiinefesi»,

— peso neto,

— vida qtil de almacenamiento del producto sin cocer (una semana a temperatura de refrigeracién o seis meses a -18
0
O,

— debe hornearse y consumirse caliente, inmediatamente después de afiadir el almibar,

— el logotipo siguiente:

4. Descripcion sucinta de la zona geogrifica

La regi6n de produccién del «Antakya Kiinefesi» abarca la provincia de Hatay y sus distritos (Antioquia, Altinozi,
Kumlu, Belen, Alejandreta, Arsuz, Kirikhan, Payas, Dortyol, Hassa, Erzin, Samandag, Yayladag, Defne y Reyhanly).
Hatay es un centro de poblacién que se encuentra en el punto mds meridional de Turquia. La provincia estd rodeada
por el mar Mediterraneo al oeste, Siria al sur y al este, Adana al noroeste, Osmaniye al norte y Gaziantep al nordeste.

5. Vinculo con la zona geogrifica

El vinculo entre el <Antakya Kiinefesi» y su zona geografica se basa en la reputacion del producto, la receta y la destreza
en la produccién del kadaif para kanafeh, el queso para kanafeh de Antioquia y el propio «Antakya Kiinefesi». La receta
y las destrezas necesarias para la produccién se han traspasado de generacion en generacion sobre la base de una
relacion maestro-aprendiz. En lo que respecta al mantenimiento de una determinada calidad del producto, hay
algunos puntos cruciales. Por ejemplo, ajustar el espesor y la textura del kadaif para kanafeh durante la coccién rapida
en una bandeja giratoria requiere ciertas destrezas. Asimismo, la textura filamentosa del queso viene determinada por
el método de su produccién. Estas destrezas se adquieren tras alcanzar un determinado nivel de experiencia o maestria
bajo la supervisién de un profesional. Tanto el kadaif para kanafeh como el queso para kanafeh de Antioquia deben
producirse en la region definida.

El queso para kanafeh de Antioquia adquiere su sabor de la leche de las vacas que pastan en las regiones de la provincia
de Hatay, caracterizadas por una flora de gran riqueza. Hay aproximadamente 2 000 plantas, de las cuales 300 estdn
registradas como endémicas. Se cree que las plantas endémicas de dichas regiones, en particular el zahter (serpol),
contribuyen al sabor del queso. Para conservar y mostrar esta riqueza, el gobernador de Hatay construyé un museo
en 2017, el Museo de Plantas Medicinales y Aromaticas.
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El queso utilizado en la produccién del «Antakya Kiinefesi» es realmente especial, ya que se utiliza exclusivamente para
preparar este postre, razon por la cual se conoce como queso para kanafeh (ckiinefelik»). Entre las caracteristicas mds
distintivas de este queso destacan su elaboracién a partir de leche de vaca cruda, su textura eldstica y su estructura
llamada de «pechuga de pollo», con un pH de entre 4,9 y 5,2. A temperaturas de mds de 65 °C adquiere una textura
filamentosa. Las principales caracteristicas diferenciales y funcionales del queso son que se extiende en el interior del
kanafeh y que presenta una estructura fibrosa al calentarse.

Existen documentos que se remontan a los registros islimicos del siglo XVIII que demuestran que la fabricacién de
kanafeh se consideraba una profesién en Antioquia, si bien en aquel entonces el postre se conocia solo como
«kiinefe» (Giil, 2008: 117). Entre los siglos XVIII y XX aparece informacion, en documentos de distintos aflos, sobre el
kanafeh y su precio, la clasificacion como grupo profesional de su elaboracion, los articulos utilizados para prepararlo
y su herencia. Por ejemplo, en los registros islimicos n.° 50 (1898-1901), la bandeja para kanafeh se cita entre los
bienes, la ropa y los articulos de uso doméstico de Antioquia.

En el libro de Boyaci, H., titulado De Antioquia a Hatay 1870-1976, el autor ofrece informacién acerca del
establecimiento de la plaza Kiinefeciler en la década de 1930. Alli, dos hermanos que vendian «Antakya Kiinefesi»
sirvieron el famoso postre a los ciudadanos de Antioquia en un local llamado «Kopriibagi» entre 1935 y 1960. Como
eran de tez oscura, se los conocia con el apodo de «drabes». Otro famoso vendedor de «Antakya Kiinefesi» fue Hact «el
drabe», un gran maestro del kanafeh que ejerci su actividad entre 1940 y 1950 en la tienda n.° 153 de Uzun Carsy,
que actualmente es una panaderfa. (Nakim, 2012).

En una columna de prensa con fecha de 27 de septiembre de 1973, Siileyman Okay, conocido como «Abbug Usta,
proporciona una definicién detallada del «Antakya Kiinefesi» con queso. (Okay, 2009).

En su guia turistica de Hatay, publicada en 1971 (pp. 29-31), Kemal Karadmeroglu incluye las albondigas de steak
tartar, la anguila, la hamburguesa de carne picada y bulgur, y el kanafeh como postre entre los platos de la
gastronomia tipica de Antioquia. En el 50.° aniversario de la Republica en 1973, se designé a Hatay como «Antakya
Kiinefesi» en el anuario de la provincia. En la pagina 129 del documento «Actividades econémico-sociales y turisticas
en Antioquia», publicado por Inayet nsel en 1976, se menciona el «Antakya Kiinefesi».

Todos los afios, para conmemorar la adhesién de Hatay al pafs, el ente metropolitano de la provincia organiza el
festival de Antioquia, durante el cual se prepara un «Antakya Kiinefesi» lo mas largo posible, afiadiendo 1 metro de
longitud cada afio. En 2019, se alcanz6 una longitud de 81 metros.

Referencia a la publicacion del pliego de condiciones
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CORRECCION DE ERRORES

Correccion de errores de la No oposicion a una concentracién notificada (Asunto M.10763 —
NORDEA/TOPDANMARK LIV HOLDING)

(Diario Oficial de la Unidén Europea C 431 de 14 de noviembre de 2022)

(2022/C 433/25)

La presente publicacion se considerard nula y sin efecto.
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