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(Resoluciones, recomendaciones y dictdmenes)

RECOMENDACIONES

BANCO CENTRAL EUROPEO

RECOMENDACION DEL BANCO CENTRAL EUROPEO
de 26 de enero de 2018
al Consejo de la Union Europea sobre el auditor externo del Oesterreichische Nationalbank
(BCE[2018/1)
(2018/C 37/01)

EL CONSEJO DE GOBIERNO DEL BANCO CENTRAL EUROPEO,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Vistos los Estatutos del Sistema Europeo de Bancos Centrales y del Banco Central Europeo, en particular el
articulo 27.1,

Considerando lo siguiente:

(1)

(2)

(3)

(4)

Las cuentas del Banco Central Europeo (BCE) y de los bancos centrales nacionales de los Estados miembros cuya
moneda es el euro son controladas por auditores externos independientes recomendados por el Consejo de
Gobierno del BCE y aprobados por el Consejo de la Unién Europea.

El articulo 37, apartado 1, de la Ley federal del Oesterreichische Nationalbank dispone que la Junta General del
Oesterreichische Nationalbank nombre un auditor externo y un auditor externo suplente por un periodo de varios
aflos no superior a cinco. El auditor externo suplente desempefia su funcion solo en el caso de que el auditor
externo no pueda hacerlo.

El mandato de los actuales auditor externo y auditor externo suplente del Oesterreichische Nationalbank expird
tras la auditorfa del ejercicio de 2017. Por lo tanto, es preciso nombrar auditor externo y auditor externo suplente
a partir del ejercicio de 2018.

El Oesterreichische Nationalbank ha seleccionado a Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H. como
auditor externo, y a Deloitte Audit Wirtschaftspriifungs GmbH como auditor externo suplente, para los ejercicios
de 2018 a 2022.

HA ADOPTADO LA PRESENTE RECOMENDACION:

1. Se recomienda que Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H. sea nombrado auditor externo del Oeste-

rreichische Nationalbank para los ejercicios de 2018 a 2022.

2. Se recomienda que Deloitte Audit Wirtschaftspriifungs GmbH sea nombrado auditor externo suplente del Oesterrei-

chische Nationalbank para los ejercicios de 2018 a 2022.

Hecho en Francfort del Meno el 26 de enero de 2018.

El presidente del BCE
Mario DRAGHI
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II

(Comunicaciones)

COMUNICACIONES PROCEDENTES DE LAS INSTITUCIONES, ORGANOS
Y ORGANISMOS DE LA UNION EUROPEA

COMISION EUROPEA

No oposicién a una concentracién notificada
(Asunto M.8746 — EG Group/ESSO Germany Business)
(Texto pertinente a efectos del EEE)

(2018/C 37/02)

El 24 de enero de 2018, la Comisién decidié no oponerse a la concentracién notificada que se cita en el encabeza-
miento y declararla compatible con el mercado interior. Esta decision se basa en el articulo 6, apartado 1, letra b), del
Reglamento (CE) n.o 139/2004 del Consejo ('). El texto integro de la decisién solo estd disponible en inglés y se hard
publico una vez que se elimine cualquier secreto comercial que pueda contener. Estard disponible:

— en la seccién de concentraciones del sitio web de competencia de la Comisién (http://ec.europa.cu/competition/
mergers/cases|). Este sitio web permite localizar las decisiones sobre concentraciones mediante criterios de busqueda
tales como el nombre de la empresa, el niimero de asunto, la fecha o el sector de actividad,

— en formato electrénico en el sitio web EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=es) con el niimero de
documento 32018M8746. EUR-Lex da acceso al Derecho de la Unién en linea.

(') DOL 24 de 29.1.2004, p. 1.

No oposicion a una concentracion notificada
(Asunto M.8734 — Mitsui/GSC/CaetanoBus)
(Texto pertinente a efectos del EEE)
(2018/C 37/03)

El 19 de enero de 2018, la Comisién decidié no oponerse a la concentracién notificada que se cita en el encabeza-
miento y declararla compatible con el mercado interior. Esta decision se basa en el articulo 6, apartado 1, letra b), del
Reglamento (CE) n.c 139/2004 del Consejo (!). El texto integro de la decision solo estd disponible en inglés y se hard
publico una vez que se elimine cualquier secreto comercial que pueda contener. Estard disponible:

— en la seccién de concentraciones del sitio web de competencia de la Comision (http://ec.europa.eu/competition/
mergers/cases|). Este sitio web permite localizar las decisiones sobre concentraciones mediante criterios de bisqueda
tales como el nombre de la empresa, el nimero de asunto, la fecha o el sector de actividad,

— en formato electrénico en el sitio web EUR-Lex (http:/[/eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=es) con el niimero de
documento 32018M8734. EUR-Lex da acceso al Derecho de la Unién en linea.

(') DOL 24 de 29.1.2004, p. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=es
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=es
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v
(Informacion)
INFORMACION PROCEDENTE DE LAS INSTITUCIONES, ORGANOS
Y ORGANISMOS DE LA UNION EUROPEA
,
COMISION EUROPEA
Tipo de cambio del euro ()
31 de enero de 2018
(2018/C 37/04)
1 euro =
Moneda Tipo de cambio Moneda Tipo de cambio

USD dolar estadounidense 1,2457 CAD dolar canadiense 1,5290
JPY yen japonés 135,60 HKD délar de Hong Kong 9,7413
DKK corona danesa 7.4419 NZD  délar neozelandés 1,6803
GBP libra esterlina 0,87910 |SGD dolar de Singapur 1,6288
SEK corona sueca 9.7645 KRW  won de Corea del Sur 1327,03
CHF franco suizo 11631 ZAR rand sudafricano 14,7820
1SK corona islandesa CNY yuan renminbi 7,8340

HRK kuna croata 7,4325
NOK corona noruega 9,5620 o .

IDR rupia indonesia 16 662,48
BGN  leva bilgara 1,93-8 MYR  ringit malayo 4,8578
CZK corona checa 25,272 PHP peso filipino 63.872
HUF forinto hiingaro 310,65 RUB rublo ruso 70,0723
PLN" esloti polaco 41503 | THB  bat tailandés 39,003
RON leu rumano 4,6545 BRL real brasilefio 3,9368
TRY lira turca 4,6732 MXN  peso mexicano 23,2262
AUD dolar australiano 1,5357 INR rupia india 79,1800

(") Fuente: tipo de cambio de referencia publicado por el Banco Central Europeo.
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AUTORIDAD PARA LOS PARTIDOS POLITICOS
EUROPEOS Y LAS FUNDACIONES POLITICAS EUROPEAS

Decision de la autoridad para los partidos politicos europeos y las fundaciones politicas europeas
de 20 de septiembre de 2017
por la que se registra a Sallux
(El texto en lengua inglesa es el dinico auténtico)

(2018/C 37/05)

LA AUTORIDAD PARA LOS PARTIDOS POLITICOS EUROPEOS Y LAS FUNDACIONES POLITICAS EUROPEAS,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Reglamento (UE, Euratom) n.> 1141/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2014,
sobre el estatuto y la financiacién de los partidos politicos europeos y las fundaciones politicas europeas (!), y en parti-
cular su articulo 9,

Vista la solicitud presentada por Sallux,
Considerando lo siguiente:

(1) El 5 de septiembre de 2017, la Autoridad para los partidos politicos europeos y las fundaciones politicas europeas
(«Autoridad») recibié de Sallux («solicitante») una solicitud de registro como fundacién politica europea en virtud
del articulo 8, apartado 1, del Reglamento (UE, Euratom) n.© 1141/2014, asi como una version revisada de parte
de dicha solicitud el 15 de septiembre de 2017.

(2)  El solicitante presenté documentacién que certifica que retine los requisitos establecidos en el articulo 3 del Regla-
mento (UE, Euratom) n.© 1141/2014, la declaracién segiin el formulario que figura en el anexo de dicho Regla-
mento, y sus estatutos, que contienen las disposiciones previstas en el articulo 5 del mencionado Reglamento.

(3)  El solicitante presentd otros documentos con arreglo a los articulos 1 y 2 del Reglamento Delegado (UE, Euratom)
2015/2401 de la Comision (3).

(4) De conformidad con el articulo 9 del Reglamento (UE, Euratom) n.© 1141/2014, la Autoridad ha examinado la
solicitud y la documentacién que la acompaiia, y considera que el solicitante cumple los requisitos de registro que
establece el articulo 3 de dicho Reglamento, y que los estatutos incluyen las disposiciones previstas en el articulo 5
del mencionado Reglamento.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

Mediante la presente Decision se registra a Sallux como fundacién politica europea.

Adquirird personalidad juridica europea en la fecha de publicacién de la presente Decisién en el Diario Oficial de la
Unidn Europea.

(') DOL 317 de 4.11.2014, p. 1.
() Reglamento Delegado (UE, Euratom) 2015/2401 de la Comisién, de 2 de octubre de 2015, sobre el contenido y el funcionamiento del
Registro de los partidos politicos europeos y las fundaciones politicas europeas (DO L 333 de 19.12.2015, p. 50).
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Articulo 2

La presente Decision surtird efecto el dfa de su notificacion.

Articulo 3
El destinatario de la presente Decision es:
Sallux
Bergstraat 33

3811 NG, Amersfoort
NEDERLAND

Hecho en Bruselas, el 20 de septiembre de 2017.

Por la Autoridad para los partidos politicos europeos y las
fundaciones politicas europeas

El Director
M. ADAM
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ANEXO

AKTE VAN STATUTENWIJJZIGING VAN SALLUX

2017.506770 TR/MO/MH

Op een juni tweeduizendzeventien verscheen voor mij,

mr. THEODORUS ALEXANDER RITSEMA, notaris, gevestigd te Zwolle:

Miranda Slagboom-Hendriksen, geboren te Apeldoorn op tien februari negentienhonderd negenenzeventig, kantooradres
Burgemeester Roelenweg 11, 8021 EV Zwolle.

De comparante verklaarde:

de algemene vergadering van de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: SALLUX, statutair gevestigd
te 's-Gravenhage en kantoorhoudende Bergstraat 38, 3811 NG Amersfoort, ingeschreven in het handelsregister onder
nummer 51012030, hierna te noemen: de vereniging, heeft op elf april tweeduizendzeventien besloten om de statuten
van de vereniging geheel te wijzigen en om de Engelse vertaling van de gewijzigde statuten vast te stellen.

De comparante, handelend als gemeld, werd gemachtigd om aan voormeld besluit uitvoering te geven.
J- Van de besluitvorming en de machtiging blijkt uit notulen, waarvan een kopie aan deze akte is gehecht.

De statuten van de vereniging en de Engelse vertaling daarvan zijn laatstelijk gewijzigd en vastgesteld bij akte op veertien
december tweeduizendzestien verleden voor mr. Th. A. Ritsema, notaris te Zwolle.

Ter uitvoering van voormeld besluit verklaarde de comparante, handelend als gemeld, dat de statuten van de vereniging
in hun geheel komen te luiden als volgt:

STATUTEN
HOOFDSTUK I — NAAM, ZETEL, DOEL, VERWANTSCHAP, DUUR
Artikel 1. Naam

De naam van de non-profit vereniging is: Sallux, in het vervolg te noemen: de vereniging. De vereniging hanteert als
logo de naam Sallux met een wapperende vlag erboven. De bovenste helft van de vlag is marineblauw en de onderste
helft donker olijfgroen. In het logo staat onder de naam Sallux weergegeven ,ECPM Foundation®.

Artikel 2. Zetel

2.1. De statutaire zetel van de vereniging is gelegen in de gemeente Den Haag. De Vereniging is ingeschreven bij de
Kamer van Koophandel (Koninginnegracht 13, 2514 AA Den Haag) onder nummer 51012030. Feitelijk is de
vereniging gevestigd te 3811 NG Amersfoort, Bergstraat 33, Nederland.

2.2.  Overeenkomstig de voorwaarden van Voorschrift (EC) No. 1141/2014 van het Europees Parlement en van de
Raad aangaande de voorschriften en bepalingen ten aanzien van politieke partijen op Europees niveau en de
regels aangaande hun financiering, heeft de vereniging bij besluit van de Algemene Leden Vergadering, in het
vervolg te noemen: de Algemene Vergadering, het recht om haar zetel te verplaatsen naar een andere lidstaat van
de Europese Unie.

Artikel 3. Doel van de vereniging

3.1. De vereniging zal de officiéle erkende Europese politieke vereniging zijn van de vereniging European Christian
Political Movement (ECPM), hierna: ECPM, en zal een gemeenschappelijk Europees kader voor nationale denktanks
gelieerd aan ECPM lidpartijen en vergelijkbare organisaties die het doel en programma van Sallux naleven
vertegenwoordigen.

Tot dit doel, zal de vereniging, naast andere bij de wet toegestane activiteiten, het volgende ondernemen:
— bijdragen aan de completering van het programma en de basisdocumenten van Sallux;

— het gemeenschappelijk Europees kader voor gelijkgezinde verenigingen, denktanks, non-gouvermentele

organisaties (in het vervolg ,ngo’s”) vertegenwoordigen;

— uitvoeren van voortgaande fundamentele studie van christelijke perspectieven op politiek, maatschappij en de
ontwikkeling van de Europese Unie;

— uitvoeren van studies naar Europees en internationaal recht aangaande gezinsvraagstukken, de verhouding van
kerk en staat, burgerlijke en religieuze vrijheden;
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— uitvoeren van onderzoek en bijeenbrengen van expertise op andere terreinen gerelateerd aan de politiek en
maatschappelijke vraagstukken in Europa;

— uitwerken van beleid en het bieden van consultaties aan leden en politici;

— zorg dragen voor het tot stand brengen en onderhouden van een vergelijkende databank van de bestaande
kennis en ervaring van de leden van de vereniging als uitgangspunt voor verandering van ervaring en
toekomstig onderzoek;

— organiseren en mede-organiseren van trainingen, seminars, conferenties;

— samenwerken met andere verenigingen en instituten, academische kringen, massamedia, deskundigen en
politieke kringen;

— verspreiden van de resultaten van haar activiteiten door middel van een webportaal, via de pers en andere
beschikbare middelen;

— het ontwikkelen van de samenwerking om de democratie te bevorderen, ook in derde landen;

3.2. De vereniging zal werken aan de verwezenlijking van deze doelstellingen in samenwerking met haar leden en

ECPM.

3.3. De vereniging is een vereniging zonder winstoogmerk.
3.4. De vereniging zal handelen in lijn met de Nederlandse wetgeving inzake Europese politicke verenigingen welke

statutair gevestigd zijn in Nederland.

Artikel 4. Verwantschap

De vereniging is gelieerd aan ECPM en zal fungeren als haar enige Europese politieke vereniging in overeenstemming
met Voorschrift (EC) No. 1141/2014 van het Europees Parlement en van de Raad aangaande de voorschriften en
bepalingen ten aanzien van politieke partijen op Europees niveau en de regels aangaande hun financiering. Sallux zal
ECPM voorzien van ideeén en beleidsvoorstellen en in contact brengen met gelijkgestemde denktanks en ngo’s.

Artikel 5. Duur

De vereniging heeft een onbeperkte duur en kan alleen ontbonden worden door een besluit van de Algemene
Vergadering of door een besluit van een bevoegde rechtbank.

HOOFDSTUK II — LIDMAATSCHAP
Artikel 6. Minimaal Aantal Leden

6.1.

6.2.

De vereniging zal ten minste drie leden hebben.

De ledenregistratie zal bijgehouden worden ten kantore van de vereniging.

Artikel 7. Toelatingsprocedure, rechten en verplichtingen van Leden en Waarnemers

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Leden van de vereniging zijn politieke verenigingen, denktanks en ngo’s.
Teder lid heeft recht op een stem.
Natuurlijke personen kunnen worden uitgenodigd voor de Raad van Aanbeveling.

Een politieke vereniging, denktank, ngo kan lid worden van de vereniging als zij instemt met regels, visie en
programma van de vereniging, voortdurend relevante activiteit ontplooit en regelmatig financiéle verslagen
presenteert.

Om lid te worden van de vereniging moet een politieke vereniging, denktank, ngo een geschreven aanvraag
indienen.

De algemene vergadering zal over het lidmaatschap van een politicke vereniging, denktank, ngo, met een
eenvoudige meerderheid van stemmen van de aanwezige leden in de algemene vergadering besluiten, nadat zij de
aanvraag en aanbevelingen van het bestuur van de vereniging heeft overwogen.
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7.7.  Het bestuur van de vereniging kan de algemene vergadering aanbevelen individuele personen als waarnemers aan
te nemen, die niet het recht zullen hebben te stemmen, maar wel om deel te nemen aan de algemene vergadering.
Zij kunnen academici of relevante deskundigen zijn.

7.8. De leden van de vereniging hebben het recht om te adviseren en hun mening te geven, te stemmen en/of deel te
nemen aan de beraadslagingen van de algemene vergadering, activiteiten van de vereniging, het ledenbestand te
raadplegen en toegang te krijgen tot alle documenten van de vereniging.

7.9. Alle leden moeten gecommitteerd zijn de doelen van de vereniging te ondersteunen, haar statuten en andere
documenten te respecteren, zich te gedragen op een wijze die de vereniging geen schade toebrengt, hetzij
materieel of in goede naam.

7.10. Naast de rechten en plichten zoals uiteengezet in deze statuten en in de relevante voorzieningen van de wet,
kunnen leden niet gehouden worden bijkomende verplichtingen te hebben tegenover de vereniging.

Artikel 8. Beéindiging van lidmaatschap

8.1. Een lid kan zijn lidmaatschap van de vereniging beéindigen door het bestuur van de vereniging in geschrift kennis

te geven van opzegging, hetwelk onmiddellijk effect zal hebben.

8.2. Het bestuur kan de algemene vergadering voorstellen een lid te royeren, wanneer een lid de statuten van de
vereniging ernstig geschonden heeft of niet heeft deelgenomen aan drie achtereenvolgende vergaderingen van de
algemene vergadering. Het bestuur van de vereniging is verplicht het lid in geschrift op de hoogte te stellen van
het voornemen de algemene vergadering voor te stellen het desbetreffende lid te royeren. De royering van een lid
zal geschieden bij twee/derde (2/3) van de stemmen van de aanwezige leden in de algemene vergadering.

HOOFDSTUK III — ORGANEN VAN DE VERENIGING
Sub Illa — De Algemene Leden Vergadering
Artikel 9. Samenstelling van de Algemene Leden Vergadering

9.1. De Algemene Vergadering is samengesteld uit alle leden van de vereniging. leder lid, waarvan uitgezonderd
waarnemers, heeft het recht op een stem.

9.2. De Algemene Vergadering wordt geleid door de voorzitter of, in zijn afwezigheid, door een lid van het bestuur
van de vereniging.

9.3.  Een politieke vereniging/denktank wordt in de Algemene Vergadering vertegenwoordigd naargelang de regels van
haar eigen organisatie.

9.4. Leden van de Raad van Aanbeveling hebben het recht de algemene vergadering bij te wonen. De leden van de
Raad van Aanbeveling hebben geen stemrecht.

Artikel 10. Bevoegdheden

De bevoegdheden van de Algemene Vergadering zijn:

— aanpassing van de statuten van de vereniging;

— toelating en uitsluiting van leden van de vereniging;

— aanwijzing en ontslag van de leden van het bestuur van de vereniging;
— goedkeuring en vaststelling van de jaarlijkse financiéle verslagen;

— goedkeuring van het jaarlijkse programma;

— ontbinding van de vereniging.

Artikel 11. Vergadering

11.1. De Algemene Vergadering komt ten minste eens per jaar bijeen en wordt bijeengeroepen door het bestuur van de
vereniging of op het verzoek van ten minste een kwart (1/4) van de leden.
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11.2. Gewone vergaderingen worden schriftelijk bijeengeroepen (per briefpost of e-mail), ten minste eenentwintig dagen

van te voren. De brief zal ten minste de volgende details omvatten: datum, tijd, locatie en de agenda van de
zitting van de Algemene Vergadering. Voorstellen en opmerkingen aangaande de agenda zullen door leden ten
minste tien dagen voor de datum van de zitting van de Algemene Vergadering aan het bestuur gericht worden.

Artikel 12. Besluiten

12.1.

12.2.

12.3.

Besluiten van de Algemene Vergadering worden genomen met een eenvoudige meerderheid van de geldige
stemmen van de aanwezige leden, met uitzondering van situaties waarin is voorzien in de huidige statuten of bij
wet.

Bij staking der stemmen zal de stem van de voorzitter de doorslag geven.

Een wijziging van de statuten wordt door het bestuur voorgesteld aan de Algemene Vergadering. Een besluit tot
statutenwijziging kan door de Algemene Vergadering worden genomen met een gewone meerderheid van
stemmen. Leden kunnen een voorstel tot statutenwijziging indienen bij de Algemene Vergadering op voorwaarde
dat vijf en twintig procent (25 %) van de leden dit voorstel steunt en dat het bestuur tenminste een en dertig
(31) dagen v66r de Algemene Vergadering van dit voorstel tot statutenwijziging heeft kennis kunnen nemen. Een
statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariéle akte is opgemaakt.

Artikel 13. Notulen

13.1.

13.2.

13.3.

Notulen van de Algemene Vergadering worden getekend door de voorzitter en de secretaris.
De notulen worden bewaard in een speciaal register op het kantoor van de vereniging.

Kopieén of uittreksels van de notulen worden ondertekend door de voorzitter of door twee leden van het bestuur
van de vereniging.

Sub IIb — Bestuur van de Vereniging

Artikel 14. Samenstelling van het Bestuur van de Vereniging

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Het bestuur van de vereniging bestaat uit ten minste zeven leden, waaronder de voorzitter, vicevoorzitter,
penningmeester en secretaris, welke leden ten minste een kwart van de EU-lidstaten vertegenwoordigen. Het
bestuur van de vereniging wordt gekozen door de Algemene Vergadering. De normale duur van de
bestuurstermijn is drie jaar. Natuurlijke personen kunnen deel uitmaken van het bestuur.

De directeur van de vereniging heeft een vaste uitnodiging om de vergaderingen van het bestuur bij te wonen,
zonder het recht om te stemmen. Het bestuur van de vereniging kan, indien nodig, anderen uitnodigen
vergaderingen van het bestuur bij te wonen, zonder dat deze stemrecht hebben.

Leden van het bestuur van de vereniging moeten zonder onderscheid de belangen van alle politicke verenigingen,
denktanks en ngo’s die lid zijn van de Algemene Vergadering vertegenwoordigen.

Als een lid van het bestuur van de vereniging drie opeenvolgende vergaderingen verzuimt bij te wonen of de
vereniging materiéle of morele schade berokkent, mag het bestuur de Algemene Vergadering adviseren om dit
bestuurslid te vervangen.

Artikel 15. Bevoegdheden

15.1.

Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging tussen de vergaderingen van de Algemene Vergadering
en heeft alle bevoegdheden die niet zijn toegekend aan de Algemene Vergadering, waaronder:

— algemeen bestuur van de vereniging;

— uitvoering van de besluiten als genomen door de Algemene Vergadering;
— opmaken van het jaarprogramma;

— opmaken van de jaarbegroting en financiéle verslagen;

— toezicht houden op het werk van de directeur en andere medewerkers;
— de juridische vertegenwoordiging van de vereniging;

— de benoeming van de externe accountant voor zover deze niet door het Europees Parlement wordt benoemd;
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— voorstellen tot toelating en uitsluiting van leden van de Algemene Vergadering;
— het toezicht en de controle over de activiteiten en de middelen van de vereniging.
— het bestuur kan commissies benoemen om bepaalde taken binnen de organisatie en het bestuur uit te voeren;

— het bestuur kan een leningsovereenkomst sluiten om de jaarlijkse begroting sluitend te maken en kan de
directeur vragen om dit proces te beheren.

15.2. Over zaken waarvoor instemming van de leden noodzakelijk is en waarvan een besluit niet uitgesteld kan worden
tot de eerstvolgende algemene ledenvergadering, zal het bestuur instemming van de leden vragen per brief of per
email. Leden zullen binnen veertien dagen bezwaar kunnen maken. Geen bezwaar zal gelden als instemming met
het voorstel.

Artikel 16. Vergaderingen
16.1. Het bestuur van de vereniging moet ten minste twee maal per jaar bijeen komen. De voorzitter zal de

vergaderingen van het bestuur van de vereniging niet later dan eenentwintig dagen van tevoren aankondigen.

16.2. Vergaderingen van het bestuur van de vereniging zullen ook belegd worden wanneer ten minste twee leden dat in
geschrifte eisen. Een verzoek daartoe dient aan de voorzitter gericht te worden.

16.3. Leden van het bestuur van de vereniging zullen per uitnodiging bijeen geroepen worden (briefpost of e-mail), ten
minste een en twintig (21) dagen van tevoren. De uitnodiging zal ten minste de volgende details omvatten: de
datum, de tijd, de locatie en de agenda van de bestuursvergadering.

16.4. Ieder lid van het bestuur van de vereniging heeft een stem. De besluiten van het bestuur van de vereniging
worden genomen per eenvoudige meerderheid. Bij staking der stemmen geeft de stem van de voorzitter de
doorslag. Het bestuur van de vereniging kan niet als zodanig vergaderen wanneer niet een meerderheid van de
leden aanwezig is. Stemmen per volmacht is niet toegestaan.

Artikel 17. Notulen

17.1. Notulen van het bestuur van de vereniging zullen getekend worden door de voorzitter en een ander lid van het
bestuur.

17.2. De notulen zullen worden bewaard in een special register op het kantoor van de vereniging.

SUB Illc — Voorzitter, Penningmeester, Secretaris
Artikel 18. Voorzitter

De voorzitter, die deel uitmaakt van het bestuur van de vereniging, wordt gekozen door de Algemene Vergadering. De
voorzitter leidt het bestuur van de vereniging. De vicevoorzitter vervangt de voorzitter indien de voorzitter niet
aanwezig is. Het bestuur wijst uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester aan.

SUB IIld — Directeur
Artikel 19. Directeur
De directeur, die geen deel uitmaakt van het bestuur van de vereniging, wordt benoemd door het bestuur van de

vereniging.

De directeur is verantwoordelijk voor het dagelijks bestuur en de uitvoering van de visie, strategie en activiteiten van de
vereniging.

De directeur is verantwoording schuldig aan het bestuur van de vereniging en onderhoudt nauw contact met ECPM. Het
bestuur van de vereniging kan specificke verantwoordelijkheden en bevoegdheden toekennen aan de directeur.

SUB Ille — Andere Organen van de Vereniging
Artikel 20. Raad van Aanbeveling

Het bestuur van de vereniging kan eminente persoonlijkheden uit het openbare leven en bekende en relevante
deskundigen en academici als leden van de Raad van Aanbeveling nomineren. Deze commissie dient het academische
niveau van de vereniging. Haar samenstelling en eigenschappen worden nader gespecificeerd in het Huishoudelijk
Reglement van de Vereniging.
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SUB IIIf — Vertegenwoordiging
Artikel 21. Vertegenwoordiging

De vereniging wordt rechtens vertegenwoordigd door de voorzitter of twee leden van het bestuur die gezamenlijk
handelen.

Met betrekking tot het dagelijks bestuur wordt de vereniging rechtens vertegenwoordigd door de directeur.

In beheersactiviteiten met betrekking tot onroerend goed en transacties groter dan vijftigduizend euro (EUR 50.000,00),
is de vertegenwoordiging door de voorzitter vereist.

HOOFDSTUK IV — FINANCIELE ASPECTEN
Artikel 22. Financién voor activiteiten van de Vereniging

De activiteit van de vereniging zal gefinancierd worden door subsidies zoals gespecificeerd in de begroting van de
Europese Unie, geldinzamelingsactiviteiten en vrijwillige bijdragen van leden en donaties van andere rechts- en
natuurlijke personen binnen de regels welke gelden voor Europese politicke verenigingen.

Leden zullen een jaarlijks lidmaatschapsgeld betalen, volgens een procedure die uiteengezet is in het Huishoudelijk
Reglement.

Artikel 23. Financieel jaar en jaarverslag

23.1. Het financieel jaar van de vereniging begint op een januari en eindigt op eenendertig december van elk jaar.

23.2. In de gevallen zoals gespecificeerd bij wet, zal de Algemene Vergadering een externe accountant benoemen, voor
zover deze niet door het Europees Parlement wordt benoemd, en de eventuele beloning bepalen.

Artikel 24. Administratieve en financiéle organisatie, boekjaar en de jaarrekening

24.1. De directeur is verantwoordelijk voor de dagelijkse financiéle organisatie, uitgaven en fondsenwerving en daarom
belast met de vertegenwoordiging inzake dit beheer. De directeur benoemt in overleg met het bestuur een
beheerder voor het voeren van de administratie, terwijl de directeur verantwoordelijk blijft. De directeur zal het
bestuur informeren over de financiéle ontwikkelingen. Het bestuur draagt de eindverantwoordelijkheid, zoals
beschreven in artikel 15.1.

24.2. De directeur zal uitgaven, bijgehouden door de beheerder, accorderen. Alle uitgaven zullen worden uitgevoerd in
overeenstemming met de regels en richtlijnen voor de uitgaven van de Europese politieke verenigingen. De
directeur kan de beheerder vragen om transacties uit te voeren. De beheerder zal hiertoe overgaan nadat de
directeur de transactie heeft geaccordeerd. De directeur kan direct transacties uitvoeren zolang hij handelt binnen
de regels en richtlijnen voor het doen van uitgaven van Europese politieke verenigingen en artikel 21 van deze
statuten. De directeur kan leningsovereenkomsten sluiten om de jaarlijkse begroting sluitend te maken.

24.3. Ander personeel kan uitgaven doen binnen vastgestelde grenzen met als enige doel het regelen van reizen en
verblijf, vergaderzalen en kantoorapparatuur binnen het vastgestelde programma van activiteiten. Deze
bevoegdheid voor een werknemer zal worden geregistreerd bij de Kamer van Koophandel.

24.4. Het Europees Parlement is bevoegd om een accountant te benoemen. De directeur en de beheerder zullen
samenwerken met de accountant om een financieel eindverslag vast te stellen. Het financieel eindverslag wordt ter
goedkeuring en vaststelling voorgelegd aan het bestuur en de Algemene Vergadering.

24.5. Het bestuur blijft eindverantwoordelijk voor de administratieve en financiéle vertegenwoordiging van de
vereniging. Buiten de bestuursvergaderingen kan de voorzitter of de vicevoorzitter samen met de penningmeester
het bestuur vertegenwoordigen ten aanzien van administratieve en financiéle aangelegenheden.

24.6. Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar. Het bestuur brengt op een algemene vergadering binnen zes maanden
na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de algemene vergadering, een
bestuursverslag uit over de gang van zaken in de vereniging en het gevoerde beleid onder gelijktijdige overlegging
van de balans en de staat van baten en lasten met een toelichting. Na het verstrijken van de genoemde termijn
kan ieder lid bij de rechter vorderen dat het bestuur haar verplichtingen met betrekking tot het bestuursverslag, de
balans en de staat van baten en lasten in overeenstemming met de vorige zin zo spoedig mogelijk nakomt.
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HOOFDSTUK V — ONTBINDING
Artikel 25. Ontbinding

25.1. De vereniging kan ontbonden worden door een besluit van een bevoegde rechtbank, of door de Algemene
Vergadering, op het initiatief van leden van de vereniging.

25.2. Een voorstel tot ontbinding van de vereniging wordt door leden van de vereniging door middel van een
aangetekende brief aan de leden van de vereniging gericht, tenminste twee (2) maanden v66r de bijeenkomst van
de Algemene Vergadering waarin het voorstel ter besluitvorming wordt voorgelegd.

25.3. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene vergadering. Een besluit tot ontbinding
behoeft ten minste vier vijfde (4/5) van de uitgebrachte stemmen, in een vergadering waarin ten minste twee
derde (2/3) van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is. Is niet twee derden van de leden aanwezig of
vertegenwoordigd, dan wordt na die vergadering een tweede vergadering bijeengeroepen, waarin ongeacht het
aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden, kan worden besloten, mits met een meerderheid van ten minste
vier vijfde (4/5) van de uitgebrachte stemmen.

25.4. De Algemene Vergadering of de vereffenaren zullen beslissen over de allocatie van de middelen van de vereniging,
overeenkomstig de wet.

HOOFSTUK VI — Huishoudelijk Reglement
Artikel 26. Huishoudelijk Reglement

Het Huishoudelijk Reglement van de vereniging zal aangenomen worden door de Algemene Vergadering op voorstel van
het bestuur van de vereniging. Het Huishoudelijk Reglement voorziet in zaken of procedures en interne regeling die niet
in de statuten genoemd worden.

HOOFDSTUK VII — SLOTBEPALINGEN
Artikel 27. Slotbepalingen

Zaken die niet uitdrukkelijk benoemd zijn in deze statuten zijn onderworpen aan de bepalingen der wet.

VERTALING

Vervolgens verklaarde de comparante, handelend als gemeld, dat de door de vergadering vastgestelde Engelse vertaling
van vorenstaande statuten komt te luiden zoals hierna in deze akte vermeld. Deze vertaling wordt binnen de vereniging
gehanteerd, onverminderd de toepasselijkheid van Nederlands verenigingsrecht, zodat bij interpretatieverschillen de
Nederlandse tekst maatgevend zal zijn.

TRANSLATION

The general assembly has pronounced the charter of the association and also pronounced the English translation of the
charter, although the Dutch text is decisive in case of dispute about interpretation.

ARTICLES OF ASSOCIATION
CHAPTER I — NAME, REGISTERED OFFICE, PURPOSE, AFFILIATION, DURATION
Article 1. Name

The name of the non-profit association is: Sallux, hereinafter referred to as: the Foundation. The logo is the name
‘Sallux’ with a waving banner above it. The upper half of the banner is navy blue and the lower half dark olive green.

The name ‘ECPM foundation’ is incorporated into the logo directly under the name Sallux.

Article 2. Registered Office

2.1. The registered office of the Foundation is located at The Hague, the Netherlands. The Foundation is registered
with the Dutch trade register (Chamber of Commerce, 2514 AA the Hague, Koninginnegracht 13, the
Netherlands) under file number 51012030. The Foundation has its office address at 3811 NG Amersfoort,
Bergstraat 33, the Netherlands.
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2.2. In accordance with the provisions of the Regulation (EC) No 1141/2014 of the European Parliament and of the
Council on the regulations governing political parties at European level and the rules regarding their funding, by
the decision of the General Assembly of Members, hereinafter referred to as: General Assembly, the Foundation
has the right to re-register its office in another Member State of the European Union.

Article 3. Purpose of the Foundation

3.1. The Foundation will be the official recognized European political foundation of European Christian Political
Movement (ECPM) and shall represent a common European framework for national think-tanks associated to
ECPM member-parties and similar organizations who adhere to the purposes and program of Sallux. For this
purpose, the Foundation shall, amongst other activities allowed by Law perform the following:

— contribute to the fulfillment of program and basic documents of Sallux;

— represent the common European framework for like-minded foundations, think-tank, Non-Governmental
Organisations (hereafter ngo’s);

— perform on-going fundamental study of a Christian perspective on politics, social aspects and the
development of the European Union;

— perform studies in European and international law related to family issues, relations between Church and
State, civil and religious freedom;

— perform research and expertise in other fields related to politics and social aspects in Europe;
— elaborate policies and offering consultations to members and politicians;

— attend to setting and updating a comparative database of the existing knowledge and experience of the
members of the Foundation as basis for change of experience and future research;

— organize and co-organize trainings, seminars, conferences;

— collaborate with other foundations and institutes, academic circles, mass-media, experts and political circles;
— disseminate the results of its activities through web-portal, press and other possible means;

— developing cooperation in order to promote democracy, including in third countries.

3.2. The Foundation will work towards accomplishment of these objectives in cooperation with its members and
ECPM.

3.3.  The Foundation will not pursue profit goals.

3.4. The Foundation will act within the Dutch legislation governing European Political foundations who reside in The
Netherlands.

Article 4. Affiliation

The Foundation is affiliated to ECPM and will function as its sole European political foundation in accordance with the
Regulation (EC) No 1141/2014 of the European Parliament and of the Council on the regulations governing political
parties at European level and the rules regarding their funding. Sallux will infuse ideas and policy proposals into the
ECPM and connect the ECPM with like-minded think-tanks and ngo’s.

Article 5. Duration

The Foundation has an unlimited duration and can only be dissolved by a decision of the General Assembly or by
a decision of the competent judicial court.

CHAPTER II — MEMBERSHIP
Article 6. Minimal Number of Members

6.1. The Foundation will have at least three members.
6.2. Members” registry is to be kept at the registered office of the Foundation.

Article 7. Admission procedure, rights and obligations of Members and Observers

7.1. Members of the Foundation are political foundations, think-tanks and NGOs.

7.2.  Every member has the right to one vote.
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7.3.  Individuals can be invited to the Honorary Board.

7.4. In order for a political foundation, think-tank, ngo to become a member of the Foundation, it must agree with
the Foundation’s rules, vision and program, on-going relevant activity and present regular financial reports.

7.5. In order to become member of the Foundation, a political foundation, think-tank, ngo will submit a written
application.

7.6. The General Assembly will decide on a political foundation, think-tank, ngo membership after it considers the
application and recommendations of the Foundations” Boards by a simple majority of votes of those present at
the meeting of the General Assembly.

7.7.  The Foundation’s Board can recommend to the General Assembly the acceptance of observers, who will not have
the right to vote but will have the right to participate in the meetings of the General Assembly. They can be
academics or experts from relevant fields.

7.8.  Foundation’s members have the right to provide consultancy and opinion, to vote and/or participate in the work
of General Assembly, Foundation’s activities, consult Members” Registry at the Foundation’s office, have access to
all Foundation’s documents.

7.9.  All members have to be committed to support the objectives and aims of the Foundation, to respect its Statutes
and other documents, to behave in a way that would not bring material or image prejudice to the Foundation.

7.10. Besides the rights and obligations that are specified in these Statutes and in the relevant provisions of the Law,
members can not be held to have any additional obligations towards the Foundation.

Article 8. Dismissal of Members

8.1. A member can terminate its membership in the Foundation by giving the Foundation’s Board written notice of
resignation, which will have immediate effect.

8.2. The expulsion of members from the Foundation can be proposed to the General Assembly by the Foundation’s
Board in case that the member has gravely breached the Statutes of the Foundation or did not participate in three
consecutive meetings of the General Assembly. The Foundation’s Board will mandatory notify in written form the
member about the proposal to the General Assembly to expel the respective member. The expulsion of a member
will be done by two third (2/3) of the votes cast by the General Assembly of those present at the meeting.

CHAPTER III — ORGANS OF THE FOUNDATION
SUBCHAPTER Illa — The General Assembly of Members
Article 9. Composition of the General Assembly of Members

9.1. The General Assembly is composed from all the members of the Foundation.
Every member, except observer members, has the right to one vote.
9.2. The General Assembly is conducted by the Chairman or, in his absence, by a member of the Foundation’s Board.

9.3. A political foundation/think-tank will be represented in the General Assembly according to its own organizational
rules.

9.4. Members of the Honorary Board can attend the General Assembly. Members of the Honorary Board have no
voting rights.

Article 10. Competences

The competences of the General Assembly are:

— amendment of the Foundation’s Statutes;

— admission and exclusion of members of the Foundation;

— inclusion and dismissal of the members of the Foundation’s Board;

— approval and determination of the annual financial reports;
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— approval of the annual program;
— dissolution of the Foundation.

Article 11. Meetings
11.1. The General Assembly meets at least once a year and is convened by the Foundation’s Board or upon request of
at least a quarter (1/4) of the members.

11.2. Members are convened in writing (by regular mail or e-mail), at least twenty-one days in advance. The letter shall
include at least the following details: date, time, location and agenda of the General Assembly meeting. Proposals
and comments regarding agenda shall be sent by members to the Foundation’s Board at least ten days prior to the
date of the General Assembly meeting.

Article 12. Decisions

12.1. General Assembly” decisions are taken by a simple majority of the votes validly cast of those present, except for
situations provided for in the present Statutes or in Law.

12.2. In case of the parity of votes, the vote of the Chairman shall be decisive.

12.3. Decisions on the statutes are proposed by the Board to the General Assembly and decided by simple majority.
The Members can propose statute changes at the General Members Assembly provided that 25 % of the members
support these proposals and are sent to the Board 31 days before a General Assembly. Amendments enter into
force when registered properly with the notary.

Article 13. Minutes

13.1. Minutes of the General Assembly shall be signed by the Chairman and Secretary.
13.2. Minutes shall be recorded in a special register to be kept at the Foundations office.
13.3. Copies or extracts of the minutes shall be signed by the Chairman or two members of the Foundation’s Board.

SUBCHAPTER IIIb — Foundation’s Board
Article 14. Composition of the Foundation’s Board

14.1. The Board of the Foundation is composed of at least seven members, including Chairman, Vice Chairman,
Treasurer and Secretary, which members represent at least a quarter of the EU Member States. Foundation’s Board
is elected by the General Assembly. The normal duration of the term of the Foundation’s Board is three years.
Individuals can be elected to the Board.

14.2. The Foundation’s director has a standing invitation to attend the meetings of the Board without the right to vote.
The Foundation’s Board, if necessary, may invite other persons to attend meetings of the Board without the right
to vote.

14.3. Members of the Foundation’s Board must indiscriminately respresent the interests of all political foundations,
think-tanks, NGOs that are members of the General Assembly.

14.4. If a member of the Foundation’s Board fails to attend three consecutive meetings or brings material/moral
prejudice to the Foundation, the Foundation’s Board may recommend to the General Assembly the replacement of
this member with a new member.

Article 15. Competences

15.1. The Foundation’s Board manages the Foundation’s activities in between the meetings of the General Assembly and
has all the competences which are not attributed to the General Assembly, including:

— general management of the Foundation;
— implementation of the decisions taken by the General Assembly;
— drafting the annual program;

— drafting the annual budget and financial reports;
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— monitoring the work of the Foundation’s director and other staff;

— the legal representation of the Foundation;

— the appointment of external auditors insofar they are not appointed by the European Parliament;
— the proposal of admission and exclusion of the members of the General Assembly;

— the supervision and control of the activities and the assets of the Foundation;

— the Board can appoint committees to perform certain tasks within the organization and the Board;

— the Board can enter into an agreement for a loan to cover the annual budget and can ask the director to
manage this process.

15.2. On issues that need the consent of the members and on which a decision cannot be delayed until the next
General Assembly, the Board will ask the consent of the members by letter or email who have to object within
fourteen days. Expressing no objection will be taken as an agreement with the proposal.

Article 16. Meetings

16.1. The Foundation’s Board has to convene at least two times per year. The Chairman shall announce meetings of the

Foundation’s Board no later than twenty-one days in advance.

16.2. Meetings of the Foundation’s Board shall also be convened in case at least two members demand so in written
form. The request must be addressed to the Chairman.

16.3. Members of the Foundation’s Board shall be convened by invitation (mail or email), at least twenty-one days in
advance. The invitation shall include at least the following details: the date, time, location and agenda of the
Board meeting.

16.4. Every member of the Foundation’s Board has one vote. The decisions of the Foundation’s Board are taken by
simple majority. In the event of parity of votes, the vote of the Chairman is decisive. The Foundation’s Board
cannot make decisions unless the majority of the members are present.

Voting by proxy is not accepted.

Article 17. Minutes

17.1. Minutes of the Foundation’s Board shall be signed by the Chairman and another member of the Board.
17.2. The minutes shall be recorded in a special register to be kept at the office of the Foundation.

SUBCHAPTER IlIc — Chairman, Treasurer, Secretary
Article 18. Chairman

The Chairman, who is part of the Foundation’s Board, is elected by the General Assembly. The Chairman conducts the
Foundation’s Board. The Vice Chairman replaces the Chairman if the Chairman is not present. The Board appoints one
of its members as vice Chairman respectively secretary and respectively treasurer.

SUBCHAPTER I1ld — DIRECTOR
Article 19. Director
The director, who is not part of the Foundation’s Board, is appointed by the Foundation’s Board. The director is

responsible for the daily management and the implementation of the vision, strategy and activities of the Foundation.

The director reports to the Foundation’s Board and maintains close liaison with ECPM. The Foundation’s Board can
delegate specific responsibilities and competences to the director.

SUBCHAPTER Ille — Other Organs of the Foundation
Article 20. Honorary Board

The Foundation’s Board may nominate prominent personalities of public life, as well as high-profile and relevant experts
and academics as members of the Honorary Board. This Committee serves the academic level of the Foundation. Its
further composition and attributes are to be specified if the Foundation’s Rules of Internal Regulations.
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SUBCHAPTER IIIf — Legal Representation
Article 21. Legal Representation

The Foundation is validly represented by the Chairman or two members of the Foundation’s Board acting together. With
regard to the daily management, the Foundation is validly represented by the director. In activities related to real estate
and transactions over fifty thousand Euros (EUR 50,000.00), the representation of the Chairman is required.

CHAPTER 1V — FINANCIAL ASPECTS
Article 22. Finances for Foundation’s activities

The activity of the Foundation shall be financed by subventions as specified in the budget of the European Union,
fundraising activities and voluntary contributions of members and donations of other legal and physical persons within
the rules for European political foundations.

Members will pay an annually membership fee, according to procedure that will be described in the rules of internal
regulations.

Article 23. Accounting year and annual accounts

23.1. The accounting year of the Foundation begins on the first day of January and ends on thirty-first day of
December of each year.

23.2. In cases specified by Law, the General Assembly will appoint an auditor insofar they are not appointed by the
European Parliament and determine the remuneration, if any.

Article 24. Aministrative and Financial organization and representation, accounting year and annual accounts

24.1. The director is responsible for the daily financial organisation, spending and fundraising and therefore the daily
administrative representation. The director appoints in consultation with the Board an administrator to conduct
the administration while the director remains responsible. The director will inform the Board of the financial
developments. The Board has final responsibility as described in article 15.1

24.2. The director will sign off spending which will be recorded by the administrator. All expenditure will be conducted
in accordance with the rules and guidelines for expenditure for European political foundations. The director can
ask the administrator to conduct actual transfers. The administrator will do so after the director has signed for the
transfer. The director can do transfers directly within the rules and guidelines for expenditure of funding for
European political foundations and article 21 of these statutes. The director can finalise loan agreements to cover
the annual budget.

24.3. Other staff can do expenditure within an established limit with the sole purpose of arranging travel and stay,
meeting rooms and office equipment within the established program of activities. This will be recorded for an
individual member of staff in the Chamber of Commerce registration.

24.4. The European Parliament is authorised to appoint the auditor. The director and administrator will cooperate with
the auditor to establish a final financial report. The financial report will be submitted for approval and
determination by the Board and the General Assembly.

24.5. The Board remains the final administrative and financial representation of the Foundation. Outside Board
Meetings, the Chairman can represent the Board in this regard andfor the Vice Chairman together with the
treasurer.

24.6. The Financial year will be the same as the calendar year. The board shall issue its annual report at a General
Assembly within six months of the end of the association year — save an extension of such term by the General
Assembly -, reporting on its management as conducted over the past financial year, under simultaneous
submission of a balance sheet and a statement of income and expenditure. After expiry of the said term any
member may demand in court that the board report in accordance with the foregoing sentence.

CHAPTER V — DISSOLUTION
Article 25. Dissolution
25.1. The Foundation can be dissolved by decision of a competent judicial court, or by the General Assembly, at the

initiative of Foundation’s members.

25.2. Proposal for the dissolution of the Foundation shall be addressed by Foundation’s members by the mean of
registered letter to Foundation’s members to allow for consideration at least two months before the meeting of
the General Assembly at which the proposal for a decision is submitted for a vote.
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25.3. The Foundation can be dissolved by a decision taken by a four fifth (4/5) majority of the votes cast in the General
Assembly, when at least two third (2/3) of members are present or represented. Should this last quorum not be
met at the first meeting, then a second meeting will be convened which will be allowed to deliberate regardless of
the number of members present or represented and in which meeting the foundation can be dissolved by
a decision taken by a four fifth (4/5) majority.

25.4. The General Assembly or the liquidators will decide on the allocation of the net assets of the Foundation, in
accordance with the Law.

CHAPTER VI — INTERNAL REGULATIONS
Article 26. Rules of Internal Regulations

Rules of Internal regulations of the Foundation will be adopted by the General Assembly upon proposal of the
Foundation’s Board. Rules of Internal Regulations provide for issues or procedures and internal order not mentioned in
these Statutes.

CHAPTER VII — FINAL PROVISIONS
Article 27- Final Provisions

Matters not expressly referred to in these Statutes are subject to the provisions of the Law.

VOLMACHT

.. Van gemelde volmacht blijkt uit een onderhandse akte welke aan deze akte is gehecht.
De comparante is mij, notaris, bekend.

Van de verklaring van de comparante heb ik, notaris, in Zwolle op de datum aan het begin van deze akte gemeld deze
akte opgemaakt.

De zakelijke inhoud van deze akte heb ik medegedeeld en toegelicht aan de comparante.

De comparante heeft verklaard voor het tekenen van deze akte kennis te hebben genomen van de inhoud van deze akte
en daarmee in te stemmen.

Vervolgens heb ik deze akte beperkt voorgelezen en hebben de comparante en ik deze akte onmiddellijk daarna
ondertekend.
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EUROPOL

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE EUROPOL
Reglamento interno

(2018/C 37/06)

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION,

Visto el Reglamento (UE) 2016/794 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de mayo de 2016, relativo a la Agen-
cia de la Unién Europea para la Cooperacién Policial (Europol) y por el que se sustituyen y derogan las Decisiones
2009/371[JAL 2009/934/JAL 2009/935[JAL, 2009/936[JAl y 2009/968/JAI del Consejo (') (en adelante, el Reglamento
de Europol») y, en concreto, su articulo 11, apartado 1, letra t),

Considerando lo siguiente:

(1) Debe mejorarse la gobernanza de Europol procurando una mayor eficiencia y racionalizacion de sus
procedimientos;

(2) La Comision y los Estados miembros deben estar representados en el Consejo de Administracién de Europol para
que puedan supervisar efectivamente su labor;

(3) El Consejo de Administracion adoptard su Reglamento interno, incluidas las disposiciones relativas a las tareas y el
funcionamiento de su Secretarfa

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO:
Articulo 1
Composicion del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion estard compuesto por un representante de cada Estado miembro y un representante
de la Comision. Cada representante dispondrd de un voto.

2. Cada miembro del Consejo de Administracién contard con un suplente. El miembro suplente representard al
miembro titular en ausencia de este. Tanto el miembro titular como el miembro suplente podran asistir a las reuniones
del Consejo de Administracion.

3. Los miembros titulares y suplentes del Consejo de Administracién serdn nombrados teniendo en cuenta sus cono-
cimientos en materia de cooperacién policial, asi como su capacitacién pertinente en materia de gestién, administracién
y presupuesto.

4. Se tendrd también en cuenta el principio de una representacién de género equilibrada en el Consejo de
Administracion.

5. Sin perjuicio del derecho de los Estados miembros y de la Comisién a dar por terminado el mandato de sus
miembros titulares y suplentes, su duracién serd por un periodo de cuatro afios, prorrogable.

6. Todas las partes representadas en el Consejo de Administracion deben esforzarse por limitar la rotacién de sus
representantes, con el fin de garantizar la continuidad del trabajo del Consejo de Administracién.

7. Los Estados miembros y la Comision notificardn a la Secretarfa del Consejo de Administracion el nombramiento
y el cese de las obligaciones de sus respectivos miembros titulares y suplentes. La Secretarfa mantendrd actualizada la
lista de miembros del Consejo de Administracion.

Articulo 2
Presidente y Vicepresidente

1. El Consejo de Administracién elegird a un presidente y a un vicepresidente de entre el grupo de tres Estados
miembros que haya preparado conjuntamente el programa de 18 meses del Consejo. Estos ejercerdn sus funciones
durante el periodo de 18 meses correspondiente a dicho programa del Consejo. Durante este periodo, el Presidente no
actuard como representante de su Estado miembro en el Consejo de Administracién y no dispondrd de derecho a voto.
Si el Presidente o Vicepresidente dejan de ser miembros del Consejo de Administracion en algiin momento durante su
mandato, dicho mandato caducard automdticamente en la misma fecha.

() DO L 135 de 24.5.2016, p. 53.
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2. El Presidente serd responsable, en concreto, del funcionamiento eficiente del Consejo de Administracion en el
desempefio de sus obligaciones, establecidas en el Reglamento de Europol.

3. Cuando el Presidente no pueda ejercer sus funciones, serd sustituido por el Vicepresidente.

4. El Presidente y el Vicepresidente serdn elegidos por mayoria de dos tercios de los miembros del Consejo de Admi-
nistracion. La eleccién del Presidente y del Vicepresidente tendrd lugar, a mds tardar, durante la Gltima reunién previa al
siguiente programa de 18 meses del Consejo, conforme a lo establecido en el articulo 2, apartado 1, de este
Reglamento.

5. Las propuestas de candidatura para Presidente y Vicepresidente se presentardn ante la Secretarfa, a mds tardar,
veinte dias naturales antes del inicio de la reunién en la que se celebrard la eleccion. La Secretaria enviard las propuestas
de candidatura recibidas a los miembros del Consejo de Administraciéon a mds tardar catorce dias naturales antes de la
reunién del Consejo de Administracién en la que se celebrard la eleccion.

Articulo 3
Reuniones del Consejo de Administracién

1. El Presidente convocard las reuniones del Consejo de Administracion. El Consejo de Administracion serd infor-
mado de la fecha de las reuniones ordinarias a mds tardar en la reunién previa.

2. El Consejo de Administracion se reunird al menos dos veces al afio en sesién ordinaria. Ademds, se reunird
a iniciativa del Presidente, o a peticién de la Comisién o de, como minimo, un tercio de sus miembros. En estos casos,
el Presidente convocard la reunién en un plazo de treinta dias naturales tras la recepcion de la solicitud o de catorce dfas
naturales en caso de emergencia.

3. Las reuniones se celebrardn en la sede de Europol, salvo que el Presidente del Consejo de Administracion decida lo
contrario.

Articulo 4
Orden del dia de las reuniones

1. El proyecto de orden del dia de cada reunion serd elaborado por el Presidente del Consejo de Administracién. La
Secretarfa del Consejo de Administracién enviard el proyecto de orden del dia a los miembros y al Director Ejecutivo, al
menos con catorce dias naturales de antelacién antes de la reunién de que se trate. Cuando se convoque una reunién
extraordinaria, el proyecto de orden del dia se remitird durante la semana previa a la celebracién de dicha reunion.

2. El proyecto de orden del dia recogerd todos los puntos cuya inclusién sea solicitada por un miembro o por el
Director Ejecutivo, siempre que los documentos correspondientes se encuentren a disposicion del Presidente al menos
con dieciséis dias naturales de antelacién a la reunion.

3. Unicamente podran incluirse en el orden del dia aquellos puntos respecto a los cuales se hayan remitido los docu-
mentos correspondientes a los miembros y al Director Ejecutivo, a mds tardar, en la fecha de emisién del mismo, salvo
decision en contrario del Presidente.

4. El Consejo de Administracién aprobard el orden del dia al comienzo de la reunién.

Articulo 5
Asistencia y deliberaciones

1. La presencia de tres cuartos de los miembros del Consejo de Administracion constituird el quérum. En ausencia de
quérum, el Presidente dard por concluida la reunién y convocard otra a la mayor brevedad posible. Para la segunda
reunion, dos tercios de los miembros constituirdn el quérum. Los miembros que deleguen el voto no se contabilizaran
en el quérum.

2. El Director Ejecutivo participard en las deliberaciones del Consejo de Administracion.

3. El Consejo de Administracion podrd invitar a sus reuniones a cualquier persona cuya opinién pueda ser de interés
para el debate, por ejemplo, llegado el caso, a un representante del Grupo Conjunto de Control Parlamentario (GCCP),
como miembro sin derecho a voto.

4. Los miembros y los miembros suplentes del Consejo de Administracién podran ser asistidos en las reuniones por
asesores O expertos.

5. El Presidente dirigird la reunién dando prioridad a los miembros que deseen plantear una cuestién de procedi-
miento o un asunto preliminar.
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6. A propuesta del presidente o a peticién de un miembro, el Consejo de Administraciéon puede tomar la decisién de
reunirse a puerta cerrada, determinando la participacién en la reunién.

7. Las reuniones se llevardn a cabo en cumplimiento del régimen lingiiistico interno de Europol, conforme a la deci-
sién del Consejo de Administracién con arreglo al articulo 64, apartado 2 del Reglamento de Europol.

Articulo 6
Normas de votacién

1. El Consejo de Administraciéon adoptard sus decisiones por mayoria de sus miembros, salvo que el Reglamento de
Europol estipule lo contrario.

2. Se requerird una mayoria de dos tercios de los miembros del Consejo de Administracién para:

a. la adopcién del documento de programacion plurianual de Europol y el programa de trabajo para el afio siguiente;
b. la adopcidn del presupuesto anual de Europol;

c. la eleccién del Presidente y Vicepresidente;

d. la decision en cuanto a cualquier conflicto entre Europol y los Estados miembros respecto a la responsabilidad defini-
tiva de la compensacion a cualquier persona que haya sufrido dafios como consecuencia de una operacién de trata-
miento de datos personales ilicita;

e. la decision en cuanto a las propuestas que se presentardn ante el Consejo sobre el nombramiento, la prolongacién
del mandato o el cese del Director Ejecutivo y los Subdirectores Ejecutivos;

f. la decision sobre el régimen lingiiistico interno de Europol.

3. Cada miembro dispondrd de un voto. En ausencia de uno de los miembros con derecho a voto, su suplente podrad
ejercer su derecho a voto.

4. Cada miembro podra delegar su voto a otro miembro del Consejo de Administracion. Cada miembro solo podra
recibir un voto delegado de otro miembro. El miembro que delegue su voto comunicard por escrito al Presidente el
nombre del miembro autorizado a votar en su nombre, asi como cualquier restriccién relativa al voto.

5. El Director Ejecutivo no tomara parte en las votaciones.

6. El Consejo de Administracion procederd a votar por iniciativa de su Presidente, quien también podrd someter
a votacién cualquier asunto cuando asi lo solicite uno de los miembros, siempre que una mayoria de los miembros se
muestre conforme.

7. Para cada decision adoptada por el Consejo de Administracién se indicard el reparto de votos. La decisién ird
acompafiada de una nota en la que se recojan las opiniones de la minorfa cuando esta asi lo solicite. Las votaciones se
hardn a mano alzada, o nominalmente en caso de que se discuta el resultado de una votacién a mano alzada.

8.  Las votaciones sobre decisiones y sobre nombramientos serdn secretas cuando asi lo solicite uno de los miembros
o lo decida el Presidente. En caso de votacion secreta, el Presidente, asistido por otros dos miembros, procederd al
recuento de los votos e inmediatamente anunciard los resultados. El Presidente podrd autorizar a cualquier miembro
para que formule una breve explicacién del motivo de su voto.

9.  El Consejo de Administracién también podrd adoptar decisiones mediante procedimiento escrito, con arreglo al
articulo 7 del presente Reglamento.

Articulo 7
Procedimiento escrito

1. Cuando el Presidente considere que asi lo exigen las circunstancias, podrd invitar al Consejo de Administracion
a adoptar una decisién o a expresar su opinién sobre un determinado asunto mediante procedimiento escrito. Si la
propuesta de utilizar un procedimiento escrito no se hubiese decidido en una reunién, los miembros podran expresar
sus objeciones por escrito al Presidente.

2. Los procedimientos por escrito se adoptardan mediante el procedimiento tdcito, salvo que se especifique lo
contrario.
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3. La duracién normal de los procedimientos escritos serd de catorce dias naturales, salvo que el Presidente decida lo
contrario por razones de urgencia. La opinion expresada por un miembro del Consejo de Administracion deberd estar
a disposicion de los demds miembros.

4. El resultado de un procedimiento escrito serd notificado sin demora por la Secretarfa al Consejo de
Administracion.

5. Las decisiones adoptadas mediante un procedimiento escrito se registraran en la siguiente reunién del Consejo de
Administracion.

Articulo 8
Actas de las reuniones

1. Los proyectos de acta de las reuniones del Consejo de Administracion serdn elaboradas por la Secretaria bajo la
responsabilidad del Presidente e incluirdn:

a. un informe de los debates;

b. las decisiones adoptadas por el Consejo de Administracién con indicacién de la distribucién de los votos, incluida
una lista de votos delegados, cuando se realice una votacion formal;

c. los documentos presentados al Consejo de Administracién;

d. la lista de asistentes.

2. El Consejo de Administracion aprobard el proyecto de acta mediante un procedimiento escrito o en su siguiente
reunién. Dicho proyecto solo podrd someterse a la aprobacién del Consejo de Administracion si ha sido enviado a los
miembros con al menos dos semanas de antelacién previas a la reunién. Los proyectos de acta se remitirdn asimismo al

Director Ejecutivo.

3. Las propuestas de modificacién de los proyectos de acta se remitirdn por escrito a la Secretaria cuando se adopten
mediante procedimiento escrito o se propondran al inicio de la reunién en que deban aprobarse.

4. Una vez aprobadas, las actas serdn firmadas por el Presidente y por el Secretario del Consejo de Administracion.

Articulo 9
Grupos de trabajo del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracién podrd establecer grupos de trabajo sobre cualquier cuestién de su competencia,
definiendo su alcance y tareas respectivas.

2. Los miembros del Consejo de Administracion estardn representados en los grupos de trabajo, que serdn presididos
por un miembro del Consejo de Administracién o por un experto de alto nivel nombrado por el Consejo de Adminis-
tracion. El procedimiento para el nombramiento del presidente de un grupo de trabajo serd el establecido en el
articulo 2 del presente Reglamento. Los representantes del Consejo de Administraciéon se comprometerdn a participar
activamente en los grupos de trabajo.

3. Se invitard a Europol a participar en las reuniones de los grupos de trabajo. También se invitard a expertos
a asistir a las reuniones de los grupos de trabajo.

4. Los grupos de trabajo:
a. debatirdn y elaborardn propuestas para su presentacién al Consejo de Administracion;

b. basardn sus actuaciones en la informacién oral o la documentacién que les haya sido presentada al menos con dos
semanas de antelacién a cada reunidn, salvo que su presidente decida lo contrario;

c. informardn al Consejo de Administracion, a través de sus respectivos presidentes, cuando se les requiera;
d. contardn con el apoyo de la Secretaria del Consejo de Administracion;

e. se disolverdn una vez completadas sus tareas. Si han recibido un mandato de larga duracién, la necesidad de su
continuaci6n serd evaluada regularmente por el Consejo de Administracion.
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Articulo 10
Confidencialidad

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del presente Reglamento, los procedimientos y deliberaciones del Consejo
de Administracién estdn cubiertos por la obligacién de secreto profesional, de conformidad con lo establecido en el
articulo 339 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, salvo que el Consejo de Administracién decida lo
contrario. Los miembros y demds personas presentes en las reuniones, incluso después de que haya finalizado su man-
dato, estaran sujetos a dicha obligacion.

Articulo 11
Transparencia
1. Europol publicard en su pagina web la lista de los miembros del Consejo de Administracion.

2. Los miembros del Consejo de Administracién proporcionardn a la Secretaria una declaracion de intereses, que
deberd hacerse publica en la pdgina web de Europol en consonancia con las normas internas para la prevencién y la
gestion de conflictos de interés en relacién con los miembros del Consejo de Administracion.

3. Los restimenes de los resultados de las reuniones del Consejo de Administracion serdn publicados por la Secretaria
en la pagina web de Europol tras la autorizacion del Presidente y en consulta con el Consejo de Administracion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 65, apartado 4, del Reglamento de Europol. La publicacién de estos resi-
menes se omitird o restringird temporal o permanentemente si dicha pudiera poner en peligro el desempefio de las
tareas de Europol, teniendo en cuenta sus obligaciones de discrecién y confidencialidad y la naturaleza operativa de
Europol.

4. El acceso a los documentos del Consejo de Administracién estard sujeto a las normas detalladas de aplicacion del
Reglamento (CE) n.°c 1049/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo (!) en relacién con los documentos de Europol.

Articulo 12
Documentacion del Consejo de Administracion

1. La Secretarfa conservard archivos en formato electrénico y en papel de los documentos del Consejo de
Administracion.

2. Cada nuevo Presidente supervisard la documentacion del Consejo de Administracion y, a tal efecto, redactard un
documento que serd presentado a este 6rgano para su aprobacion en la primera reunién ordinaria.

Articulo 13
Secretaria del Consejo de Administracién
1. El Consejo de Administracién contard con apoyo de una Secretaria facilitada por Europol.

2. El Consejo de Administracién nombrard a un Secretario, que estard sujeto al Estatuto de los funcionarios de la
Unién Europea y al régimen aplicable a los otros agentes de la Unién Europea, y rendird cuentas Ginicamente ante el
Consejo de Administracion en el ejercicio de sus obligaciones.

3. La Secretarfa ejercerd sus obligaciones de acuerdo con las instrucciones impartidas por el Presidente y rendird
cuentas ante este. En particular, la Secretaria:

a) participard de forma activa y continuada en la organizacién, la coordinacién y la garantia de coherencia del trabajo
del Consejo de Administracién, incluido el de sus grupos de trabajo, bajo la responsabilidad y la orientacién del
Presidente;

b) asistird al Presidente en el ejercicio de sus funciones;
¢) dard al Consejo de Administracién el apoyo necesario para el desempefio de sus funciones;

d) serd responsable del cumplimiento de cualquier otra obligacién asignada por el Consejo de Administracién o el Presi-
dente en interés de Europol.

Articulo 14
Correspondencia
La correspondencia destinada al Consejo de Administracién deberd ir dirigida al Presidente del Consejo de Administra-

cién y serd tramitada por la Secretarfa.

() DOL 145 de 31.5.2001, p. 43.
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Articulo 15
Indemnizacién por razén del servicio

1. Europol sufragard los gastos de viaje y alojamiento del Presidente del Consejo de Administracion y de cualquier
grupo de trabajo establecido por este dltimo.

2. Europol sufragard los gastos de desplazamiento del miembro titular del Consejo de Administracion y del miembro
suplente que represente a un Estado miembro y de un méximo de dos expertos por delegacion. Los gastos de aloja-
miento de dichos miembros y expertos serdn abonados por cada delegacion. Los gastos de los demds expertos seran
asumidos por la delegacion respectiva.

3. Europol sufragard los gastos de viaje y alojamiento de los expertos invitados a asesorar al Consejo de Administra-
cién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5, apartados 3 y 4, y el articulo 9, apartado 3, del presente Regla-
mento. Los costes de participacion del representante designado por el Grupo Conjunto de Control Parlamentario no
serdn cubiertos por Europol.

4. Para las reuniones de los grupos de trabajo del Consejo de Administracion, Europol sufragard los gastos de viaje
de un representante por delegacién. Cada delegacién deberd sufragar los gastos de alojamiento de sus representantes
¥y expertos.

Articulo 16
Disposiciones finales

1. El presente Reglamento entrard en vigor en la fecha de aplicacién del Reglamento de Europol.

2. La Decisién del Consejo de Administracién de Europol de 30 de noviembre de 2011 por la que se establece el
reglamento del Consejo de Administracién queda derogada y es sustituida por el presente Reglamento.

3. Cualquier propuesta de modificacién del presente Reglamento serd considerada por el Consejo de Administracién
conforme con el articulo 11, apartado 1, letra t) del Reglamento de Europol.

Hecho en La Haya, el 13 de diciembre de 2016.

Por el Consejo de Administracién
Arie [JZERMAN

Presidente
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v

(Anuncios)

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

COMISION EUROPEA

CONVOCATORIA ESPECIFICA DE PROPUESTAS — EACEA/03/2018
Carta Erasmus de Educacién Superior del periodo 2014-2020
(2018/C 37/07)

1. Introduccién

Esta convocatoria de propuestas tiene su fundamento en el Reglamento (UE) n.> 1288/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 11 de diciembre de 2013, por el que se crea Erasmus+, el programa de educacion, formacién, juventud
y deporte de la Unién y por el que se derogan las Decisiones n.° 1719/2006/CE, n.> 1720/2006/CE y n.c 1298/2008/CE
(Diario Oficial de la Unién Europea L 347/50 de 20.12.2013).

2. Objetivos y descripcion

La Carta Erasmus de Educacion Superior (ECHE) constituye un marco general de calidad de las actividades de colabora-
cién europea e internacional que todo centro de educacion superior podrd llevar a cabo en el marco del Programa
Erasmus+. Los centros de educacion superior sitos en uno de los paises que se enumeran a continuacion deberdn contar
con una Carta Erasmus de Educacién Superior para solicitar y poder participar en la movilidad personal vinculada al
aprendizaje y/o en la colaboracién en materia de innovacién y buenas précticas en el marco del Programa. Los centros
de educacién superior sitos en otros paises no necesitan la Carta Erasmus y el marco de calidad se establece mediante
acuerdos interinstitucionales entre los centros de educacién superior. La Carta se concede por toda la duracion del Pro-
grama Erasmus+. La ejecucion de la Carta serd objeto de seguimiento y la vulneracién de cualesquiera de sus principios
y compromisos podra dar lugar a su retirada por parte de la Comisién Europea.

3. Candidatos elegibles

Podran solicitar una Carta Erasmus de Educacién Superior los centros de educacién superior sitos en alguno de los
siguientes paises:

— los 28 Estados miembros de la Unién Europea;
— los paises de la AELC/[EEE (Islandia, Liechtenstein, Noruega),
— los paises candidatos a la UE (Serbia (), la antigua Republica Yugoslava de Macedonia y Turquia).

Las autoridades nacionales designardn entre los solicitantes de sus territorios respectivos los centros de educacion supe-
rior (%) que se consideren elegibles para participar en la movilidad personal vinculada al aprendizaje y en la colaboracién
en materia de innovacion y buenas practicas en el marco del Programa Erasmus+.

4. Plazo de presentacion de las candidaturas y fecha indicativa de publicaciéon de los resultados de los
procedimientos de seleccion

El formulario de solicitud en linea, debidamente completado, debe presentarse en linea antes de las 12.00 horas (medio-
dia, hora de Bruselas, hora central europea) del 22 de marzo de 2018.

La fecha indicativa de publicacién de los resultados de los procedimientos de seleccion es el 30 de septiembre de 2018.

(") Las instituciones de ensefianza superior de Serbia podrdn presentar solicitudes en el marco de la convocatoria ECHE 2019, pero su
carta solo puede concederse una vez que Serbia haya obtenido el estatus de pais del Programa Erasmus+.
() Siguiendo lo establecido en el Art. 2 de la base legal del Programa Erasmus+, se entiende por «institucion de educacion superior»:
a) cualquier tipo de institucién de educacion superior que, conforme a la legislacién o la practica nacional, expida titulos reconoci-
dos u otra cualificacién reconocida de nivel terciario, cualquiera que sea su denominacién;
b) cualquier institucién que, de conformidad con la legislacién o a la practica nacional, imparta educacion o formacién profesional
de nivel terciario;
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5. Mais informacién

Puede consultarse la informacién sobre el Programa Erasmus+ en la siguiente direccion de internet: http://ec.europa.euf
programmes/erasmus-plus

Las candidaturas deberdn presentarse con arreglo a las orientaciones proporcionadas por la Agencia Ejecutiva en el
Ambito Educativo, Audiovisual y Cultural, que pueden obtenerse en la siguiente direcci6n:

https:|/eacea.ec.europa.euferasmus-plus/funding/erasmus-charter-for-higher-education-2014-2020-selection-2019_en



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus
https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/erasmus-charter-for-higher-education-2014-2020-selection-2019_en
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BANCO EUROPEO DE INVERSIONES

Convocatoria de propuestas
Edicién de 2018 del Torneo de Innovacién Social del Instituto BEI
(2018/C 37/08)

El Instituto BEI organiza la séptima edicién de su Torneo de Innovacién Social.

El Torneo de Innovacién Social promueve ideas innovadoras y premia las iniciativas que contribuyen a crear impacto
social; se destina a proyectos desarrollados en una amplia variedad de dmbitos que abarcan desde la educacién, la aten-
cién sanitaria y la creacién de empleo hasta los nuevos sistemas y procesos. Todos los proyectos compiten por cuatro
premios: dos en una Categoria General, y este afio los proyectos que aborden el tema del desarrollo sostenible (haciendo
especial hincapié en la economia circular) competirdn también en la Categoria Especial. Los proyectos ganadores en las
dos categorfas recibirdn un 1. premio de 50 000 EUR y un 2.° premio de 20 000 EUR.

Puede seguirnos Facebook en: www.facebook.com/EibInstitute
Para obtener informaciéon mds detallada sobre este torneo y sobre cdmo presentar una propuesta innovadora, visite:

http:/[institute.eib.org/programmes/social/social-innovation-tournament/



http://www.facebook.com/EibInstitute
http://institute.eib.org/programmes/social/social-innovation-tournament/
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PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA APLICACION DE LA POLITICA DE
COMPETENCIA

COMISION EUROPEA

Notificacién previa de una concentracién
(Asunto M.8753 — HASCO/Magna|JV)
Asunto que podria ser tramitado conforme al procedimiento simplificado
(Texto pertinente a efectos del EEE)
(2018/C 37/09)

1. El 24 de enero de 2018, la Comision recibié la notificaciéon de un proyecto de concentraciéon de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 4 del Reglamento (CE) n.c 139/2004 del Consejo (*).

La presente notificacion se refiere a las siguientes empresas:

— Huayu Automotive Systems Co., Ltd. ((HASCO», China), bajo el control de Shanghai Automotive Industry Corpora-
tion Group («SAIC», China),

— Magna International Inc. (<Magna», Canadd),
— HASCO Magna Electric Drive System Co., Ltd. («E-Drive Ltd», China).

HASCO y Magna adquieren, a tenor de lo dispuesto en el articulo 3, apartado 1, letra b), y en el articulo 3, apartado 4,
del Reglamento de concentraciones, el control conjunto de E-Drive Ltd.

La concentracion se realiza mediante la adquisicién de acciones en una empresa en participacion de nueva creacion.
2. Las actividades comerciales de las empresas mencionadas son:
— HASCO se dedica a la produccién y la venta de componentes para automoviles para diversos fabricantes de estos,

— Magna dedica a escala mundial a la fabricacion y el suministro de componentes para automéviles, incluidos sistemas
de traccion eléctrica e-Drive,

— E-Drive Ltd tiene por objeto montar motores eléctricos, cajas de cambios, inversores y otros componentes en un
sistema de traccién eléctrica e-Drive y venderlo a fabricantes de equipos originales.

3. Tras un examen preliminar, la Comision considera que la operacion notificada podria entrar en el dmbito de aplica-
cién del Reglamento de concentraciones. No obstante, se reserva su decision definitiva al respecto.

Con arreglo a la Comunicacién de la Comision sobre el procedimiento simplificado para tramitar determinadas concen-
traciones en virtud del Reglamento (CE) n.> 139/2004 del Consejo (), el presente asunto podria ser tramitado conforme

al procedimiento simplificado establecido en dicha Comunicacién.

4. La Comisién invita a los terceros interesados a que le presenten sus posibles observaciones sobre la operacién
propuesta.

Las observaciones deberdn obrar en poder de la Comisién en un plazo mdximo de diez dias a partir de la fecha de la
presente publicacién, indicando siempre la siguiente referencia:

M.8753 — HASCO/Magna/JV

(") DO L 24 de 29.1.2004, p. 1 (Reglamento de concentraciones»).
() DO C 366 de 14.12.2013, p. 5.
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Las observaciones podran enviarse a la Comisién por correo electrénico, fax o correo postal a la siguiente direccién:
Correo electronico:

COMP-MERGER-REGISTRY®ec.europa.eu

Fax

+32 22964301

Direccién postal:

Comisién Europea

Direccién General de Competencia
Registro de Concentraciones

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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Notificacién previa de una concentracién
(Asunto M.8761 — ReAssure[/Actaeon)
Asunto que podria ser tramitado conforme al procedimiento simplificado
(Texto pertinente a efectos del EEE)
(2018/C 37/10)

1. El 26 de enero de 2018, la Comision recibié la notificacion de un proyecto de concentracion de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 4 del Reglamento (CE) n.° 139/2004 del Consejo (!).

La presente notificacién se refiere a las siguientes empresas:
— ReAssure Limited, controlada por Swiss Re Ltd («Swiss Re», Suiza),
— Actaeon («Actaeon», Reino Unido).

Swiss Re adquiere, a tenor de lo dispuesto en el articulo 3, apartado 1, letra b), del Reglamento de concentraciones, el
control de la totalidad de Actaeon.

La concentracion se realiza mediante la adquisicion de activos.
2. Las actividades comerciales de las empresas mencionadas son:

— Swiss Re: proveedor mayorista de reaseguros, seguros y otros instrumentos de transferencia de riesgo basados en los
seguros, tanto para productos de vida como no de vida, incluidos los clientes minoristas;

— Actaeon: prestacion de pensiones convencionales basadas en seguros de vida, productos de ahorro e inversion prin-
cipalmente a clientes minoristas y a un nimero limitado de planes empresariales (colectivos). Los productos de
Actaeon, tanto individuales como colectivos, no estdn abiertos, en su mayor parte, a las nuevas empresas y se
encuentran en situacién de liquidacién por extincion de responsabilidad (run-off).

3. Tras un examen preliminar, la Comision considera que la operacion notificada podria entrar en el dmbito de aplica-
ci6n del Reglamento de concentraciones. No obstante, se reserva su decision definitiva al respecto.

Con arreglo a la Comunicacién de la Comisién sobre el procedimiento simplificado para tramitar determinadas concen-
traciones en virtud del Reglamento (CE) n.> 139/2004 del Consejo (), el presente asunto podria ser tramitado conforme
al procedimiento simplificado establecido en dicha Comunicacién.

4. La Comisi6n invita a los terceros interesados a que le presenten sus posibles observaciones sobre la operacion
propuesta.

Las observaciones deberdn obrar en poder de la Comisién en un plazo mdximo de diez dias a partir de la fecha de la
presente publicacién, indicando siempre la siguiente referencia:

M.8761 — ReAssure/Actacon

Las observaciones podran enviarse por correo electrénico, fax o correo postal a la siguiente direccion:
Correo electrénico:

COMP-MERGER-REGISTRY®@ec.europa.eu

Fax

+32 22964301

Direccién postal:

Comisién Europea

Direccién General de Competencia
Registro de Concentraciones

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(") DO L 24 de 29.1.2004, p. 1 (Reglamento de concentraciones»).
() DO C 366 de 14.12.2013, p. 5.


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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CORRECCION DE ERRORES

Correcciéon de errores del anuncio de inicio de un procedimiento antisubvenciones relativo a las
importaciones de biodiésel originario de Argentina

(Diario Oficial de la Unién Europea C 34 de 31 de enero de 2018)
(2018/C 37/11)

En la pdgina 37, en el punto 3, inciso i):

donde dice: «) el suministro por parte de los poderes publicos de bienes y servicios por una remuneracion inferior
a la adecuada, como el suministro de semillas de soja;»,

debe decir: «) el suministro por parte de los poderes publicos de bienes y servicios por una remuneracion inferior
a la adecuada, como el suministro de soja y aceite de soja;».
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