Diario Oficial C168 A

de la Unién Europea

- . . . . 58" afio
Hidon o COMunicaciones e informaciones 22 de mayo de 2015
Sumario

V. Anuncios
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Comisién Europea
2015/C 168 AJ01 Vacante del puesto de director del Centro Europeo para la Prevencién y el Control de las Enfermedades,

Estocolmo (Agente temporal — Grado AD 14) — COM/2015/20005. . . ... ................ 1







22.5.2015 Diario Oficial de la Unién Europea C 168 Afl

v

(Anuncios)

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

COMISION EUROPEA

Vacante del puesto de director del Centro Europeo para la Prevencion y el Control de las
Enfermedades, Estocolmo

(Agente temporal — Grado AD 14)
COM]/2015/20005
(2015/C 168 A[01)

Quiénes somos

Con el fin de reforzar la capacidad de la Union Europea para proteger la salud humana mediante la prevencién y el control
de las enfermedades humanas, la mision del Centro Europeo para la Prevencion y el Control de las Enfermedades (ECDC)
consiste en detectar, evaluar y comunicar las amenazas actuales y emergentes que representan para la salud humana las
enfermedades transmisibles (*).

En los dmbitos objeto de su misién, el ECDC busca, recopila, evaliia y difunde los datos cientificos y técnicos pertinentes;
facilita dictdmenes cientificos y asistencia cientifica y técnica, incluida la formacion; facilita puntualmente informacion a la
Comisién Europea, a los Estados miembros, a las agencias de la UE y las organizaciones internacionales activas en el dmbito
de la salud publica; coordina la interconexion en redes europeas de los organismos que actian en los dmbitos objeto de su
misién, incluidas las redes creadas en el marco de acciones de salud publica respaldadas por la Comision y que se encargan
de las redes de vigilancia especializadas; intercambia informacién, conocimientos especializados y mejores practicas, y
propicia el desarrollo y la ejecucion de acciones comunes.

La Decision sobre las amenazas transfronterizas graves para la salud refuerza la seguridad sanitaria en la Unién Europea y
aumenta la proteccién de los ciudadanos frente a una amplia gama de amenazas a la salud (*). Ademds ayudara a los Estados
miembros a prepararse y proteger a los ciudadanos contra posibles pandemias futuras y las amenazas transfronterizas
graves causadas por enfermedades transmisibles o incidentes quimicos, bioldgicos o ambientales. La citada Decisién aclara
el vinculo entre el ECDC y las disposiciones legislativas de la UE sobre las amenazas transfronterizas graves para la salud.

El ECDC tiene su sede en Estocolmo, Suecia.

Puede consultar mds informacion en: http://ecdc.europa.cu

.
Qué ofrecemos

El director es el representante legal y la imagen publica del Centro y es responsable ante la Junta Directiva del ECDC, creada
en virtud del articulo 14 del Reglamento constitutivo del ECDC. Dirige y gestiona el ECDC y asume toda la responsabilidad
de sus actividades, garantizando el logro de sus objetivos. El director es totalmente independiente en el desempefio de sus
funciones, sin perjuicio de las competencias respectivas de la Comision y de la Junta Directiva. Sus responsabilidades son las
siguientes:

— administrar diariamente el Centro, con un presupuesto en 2014 de cerca de 58 millones EUR y una plantilla de 350
personas,

() DOL 142 de 30.4.2004, p. 1.
() DOL293de 5112013, p. 1.


http://ecdc.europa.eu
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— gestionar el ECDC de conformidad con su Reglamento constitutivo y con la legislacion vigente, en particular con la
reciente Decision sobre las amenazas transfronterizas graves para la salud y con las decisiones de su Junta Directiva,

— asumir la responsabilidad general de la gestion del personal del ECDC de un modo eficaz y eficiente, y fomentar un buen
espiritu de equipo y un buen ambiente de trabajo,

— eclaborar la estrategia y los proyectos de los programas de trabajo del ECDC y los informes a la Junta Directiva sobre la
direccion y los procedimientos de elaboracion de politicas,

— presentar informes a la Junta Directiva acerca de la ejecucién de los programas de trabajo y las decisiones adoptadas por
la Junta Directiva,

— asumir la responsabilidad general de la ejecucion de las tareas asignadas al ECDC, incluida la supervisién de la calidad de
sus sistemas de control interno y de gestion,

— preparar y ejecutar el presupuesto del ECDC de conformidad con el Reglamento Financiero marco para las agencias (*), y
garantizar que se gestiona eficientemente y de acuerdo con el principio de buena gestion financiera,

— asumir la responsabilidad general de los asuntos financieros del ECDC, incluidas las cuentas finales y las decisiones de
financiacion,

— representar al ECDC y comunicarse con todas las partes interesadas y con el ptiblico en relacion con todos los temas de
su mision,

— garantizar la cooperacion entre el ECDC, la Comision, el Parlamento Europeo y los Estados miembros,

— garantizar la cooperacién con los organismos competentes de los Estados miembros que lleven a cabo tareas similares a
las del Centro,

— garantizar la prestacién de un apoyo cientifico, técnico y administrativo apropiado al Foro consultivo,

— asegurar que las tareas del Centro se realizan de acuerdo con las exigencias de sus usuarios, en particular por lo que
respecta a la excelencia cientifica y a la independencia de las actividades y los dictdmenes, la adecuacion de los servicios
prestados y el tiempo que requieren.

Qué buscamos (criterios de seleccién)

Los candidatos deberan tener:
a) experiencia en cargos de responsabilidad, y en particular:
— capacidad para dirigir una organizacién del tamaifio del ECDC, tanto a nivel estratégico como de gestion operativa,

— excelente capacidad para ejercer un liderazgo estratégico y motivar a un equipo grande en un entorno multicultural
y multilingiie,

— experiencia practica en gestion presupuestaria, financiera y de personal en el dmbito nacional, europeo o
internacional;

b) conocimientos técnicos, y en particular:

— amplia experiencia en uno o mds de los siguientes dmbitos: salud publica, epidemiologia, enfermedades
transmisibles,

()  DOL 328 de 7.12.2013, p. 42.
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— conocimiento profundo de la administracién puablica y la gestion del sector pablico,
— conocimiento de las instituciones de la Unién Europea, de cémo funcionan e interactian,

— buen conocimiento de las politicas nacionales y de la UE y de la practica pertinente en materia de prevencién y
control de las enfermedades transmisibles, de las actividades internacionales conexas y de otras politicas de interés
para las actividades del ECDC, asi como experiencia de liderazgo en este dmbito,

— apreciacién demostrable de la promocién de los principios rectores del ECDC, a saber, apertura, transparencia,
independencia y excelencia cientifica;

¢) capacidad de comunicacién y de negociacion, y en particular:

— capacidad de comunicar de manera eficaz y fluida con el pablico y con las partes interesadas (autoridades europeas,
internacionales, nacionales y locales, organizaciones internacionales, etc.) de forma transparente y abierta,

— capacidad para tomar decisiones en un entorno politico complejo y en situaciones de emergencia,
— conocimiento profundo del inglés escrito y oral,

— excelente capacidad para el trato personal, la toma de decisiones, la organizacion, la negociacién y el establecimiento
de relaciones de trabajo de confianza con las instituciones de la UE y con las partes interesadas.

Activos:

— La experiencia adquirida en un entorno multicultural.

Los candidatos deben (criterios de admisibilidad)

Para ser admitidos a la fase de seleccion, los candidatos deben cumplir los siguientes criterios en la fecha limite para la
presentacion de las candidaturas:

— Nacionalidad: Los candidatos deben ser nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea.
— Titulo o diploma universitario: Los candidatos deben tener:

— un nivel de formacién correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios sancionado por un titulo o
diploma de fin de estudios, si la duracién normal de dichos estudios es de cuatro afios 0 mds, o bien

— un nivel de educacion correspondiente a un ciclo completo de estudios universitarios sancionado por un titulo y una
experiencia profesional apropiada de al menos un afio cuando la duracion normal de la ensefianza universitaria sea
de al menos 3 aflos (esta experiencia profesional de un afio no puede incluirse en la experiencia profesional
postuniversitaria que se exige a continuacion).

— Experiencia profesional: Los candidatos deben tener al menos 15 afios de experiencia postuniversitaria a un nivel al que
den acceso las cualificaciones anteriormente mencionadas, de los cuales al menos cinco afios de experiencia profesional
adquirida en el dmbito de las actividades del Centro.

— Experiencia de gestién: de los 15 afios de experiencia profesional, los candidatos deben contar con al menos cinco afios de
experiencia profesional adquirida en un puesto de gestion de alto nivel (*).

(%  Ensu CV, el candidato deberd indicar respecto de esos cinco afios de experiencia de gestién de alto nivel: 1) el nombre y la funcién
de los puestos de gestion; 2) el nimero de personas dependientes de él en dicho puesto; 3) la cuantia de los presupuestos
gestionados, y 4) el niimero de niveles jerdrquicos superiores ¢ inferiores y el nimero de empleados del mismo nivel.
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— Lenguas: Los candidatos deben poseer un conocimiento profundo de una de las lenguas oficiales de la Unién Europea y
un conocimiento satisfactorio de una segunda de esas lenguas, al nivel necesario para el desempefio de sus funciones.

— Limite de edad: Los candidatos deben poder completar el mandato de cinco afios antes de alcanzar la edad de jubilacion,
fijada en 66 aflos.

Independencia y declaracién de intereses

El director deberd hacer una declaracién en la que se comprometa a actuar con independencia en pro del interés publico y
declarar, asimismo, cualquier interés que pueda considerarse perjudicial para su independencia. Los candidatos deben
confirmar su disposicién a este respecto en su candidatura.

En razén de la naturaleza especifica de las funciones, los candidatos convocados a una entrevista de preseleccion deberdn
firmar una declaracion relativa a sus intereses, actuales o futuros, que pudieran considerarse perjudiciales para su
independencia.

De conformidad con el articulo 16 del Estatuto de los funcionarios (°), cuyas disposiciones se aplican por analogfa a los
agentes temporales, el director del Centro, tras abandonar el cargo, seguird sujeto a la obligacién de actuar con integridad y
discrecion en lo que respecta a la aceptacién de determinados nombramientos o privilegios.

Ello incluye la obligacién de informar a la Junta Directiva del ECDC de la intencién de ejercer una actividad profesional,
retribuida o no, en los dos afios siguientes al cese de sus funciones. Si dicha actividad estuviera relacionada con el trabajo
llevado a cabo durante los dltimos tres afios de servicio y pudiera generar un conflicto con los intereses legitimos del ECDC,
la Junta Directiva del Centro podrd, atendiendo al interés del servicio, bien prohibir su ejercicio bien dar su aprobacion
sujeta a las condiciones que considere oportunas.

Seleccién y nombramiento

El director serd nombrado por la Junta Directiva del ECDC sobre la base de una lista elaborada por la Comisién Europea,
tras presentar una declaracion y contestar a las preguntas del Parlamento Europeo. La presente convocatoria constituye la
base para la elaboracion de la lista de la Comisién Europea. Los candidatos deben tener en cuenta que la inclusion en la lista
no garantiza el nombramiento.

La Comisién Europea constituird un comité de preseleccion. Este comité invitard a una entrevista a los solicitantes
admisibles cuyo perfil se adapte mejor a los requisitos especificos del puesto, seleccionados segtin sus méritos y los criterios
antes seflalados. El comité de preseleccion elaborard una lista de los candidatos propuestos para una nueva entrevista con el
Comité Consultivo de Nombramientos (CCN) de la Comisién Europea. Los candidatos a los que se invite a esta entrevista
deberdn pasar una prueba en un centro de evaluacién dirigido por consultores de contratacién externos. Los candidatos
seleccionados por el CCN serdn entrevistados a continuacion por los comisarios competentes.

A continuacién, la Comision Europea adoptard una lista restringida de los candidatos idéneos que se comunicaré a la Junta
Directiva del ECDC.

Esta tltima entrevistard a estos candidatos y nombrara a uno de ellos. Antes de su nombramiento por la Junta Directiva, se
pedird al candidato seleccionado que se dirija al Parlamento Europeo y responda a sus preguntas.

Podra requerirse a los candidatos que realicen nuevas entrevistas y pruebas ademds de las anteriormente indicadas.

Por motivos de funcionamiento y con el objeto de completar el procedimiento de seleccién lo antes posible, en interés tanto
de los candidatos como de la institucién, el proceso de seleccion se llevard a cabo exclusivamente en inglés yjo francés (°).

é) Estatuto de los funcionarios de la Unién y régimen aplicable a los otros agentes de la Comunidad Econémica Europea y de la
Comunidad Europea de la Energia Atémica, pagina 21.
http:[[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ES:PDF

(") Los paneles de seleccion garantizaran que no se otorgue ninguna ventaja indebida a los candidatos cuya lengua materna sea el inglés
o el francés.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ES:PDF
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Igualdad de oportunidades

La Uni6n Europea aplica una politica de igualdad de oportunidades y no discriminacién con arreglo al articulo 1 quinquies
del Estatuto de los funcionarios ('). Vela escrupulosamente por evitar cualquier forma de discriminacién en los
procedimientos de contratacion de personal y fomenta activamente las candidaturas de mujeres.

Condiciones de empleo

El director serd nombrado como personal del Centro, agente temporal de grado AD 14 de conformidad con el articulo 2,
letra a), del Régimen aplicable a los otros agentes de las Comunidades Europeas (%), por un periodo de cinco afios renovable
una vez.

El lugar de trabajo es Estocolmo (Suecia), sede del ECDC.

Procedimiento de candidatura

Antes de presentar su candidatura, los candidatos deben comprobar si reiinen todas las condiciones de los
criterios de admisibilidad, especialmente los relativos a la titulacién y a la experiencia profesional exigidas.

Si desea presentarse, debe inscribirse a través de internet, en la pagina:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
y seguir las instrucciones que figuran en ella para las diversas etapas del procedimiento.

Necesita una direccion de correo electrénico vélida, que se utilizard para confirmar la creacion de su cuenta y mantenerle
informado sobre el resultado del procedimiento de seleccién. Sirvase comunicar a la Comision Europea cualquier cambio en
su direccion de correo electrénico.

Debe adjuntar un CV (en formato PDF) e incluir, en linea, una carta de motivacién (maximo de 8 000 caracteres). El CV y la
carta de motivacién deberdn estar redactados en inglés, francés o alemdn.

Los candidatos convocados a una entrevista de preseleccion deberdn firmar una declaracién de los intereses, actuales o
futuros, que se puedan considerar perjudiciales para su independencia.

Si no recibe un niimero de registro, significa que su candidatura no ha quedado registrada.
Tenga en cuenta que no es posible seguir en linea el curso de su candidatura. Se le informard directamente al respecto.

Si sufre alguna discapacidad que le impida registrarse en linea, puede presentar su candidatura (CV y carta de motivacién) en papel por
correo certificado, antes de la fecha limite de inscripcion, a la direccion siguiente: Comision Europea, Direccion General de
Recursos Humanos y Seguridad, Unidad de Personal Ejecutivo y Secretaria CCN, COM/2015/20005, SC11 8/35, 1049
Bruselas, BELGICA, indicando claramente como referencia Vacante de Director del ECDC (Estocolmo), COM/2015/20005.
Toda comunicacion ulterior entre usted y la Comision Europea se realizard por correo postal. En este caso, debe adjuntar a su CV y carta
de motivacién un certificado que atestigiie su discapacidad, expedido por un organismo reconocido. Debe especificar también, en hoja
aparte, las medidas que considere necesarias para facilitar su participacién en el proceso de seleccion.

O Estatuto de los funcionarios de la Unién y el régimen aplicable a los otros agentes de la Comunidad Econémica Europea y de la
Comunidad Europea de la Energia Atémica, pagina 12.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ES:PDF

() Estatuto de los funcionarios de la Unién y el régimen aplicable a los otros agentes de la Comunidad Econémica Europea y de la
Comunidad Europea de la Energia Atémica, pdgina 187.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ES:PDF


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ES:PDF
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Si necesita mds informacién o en caso de problemas técnicos, envie un correo electrénico a
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Fecha limite

La fecha limite para la inscripcion es el 22 de junio de 2015. No podra realizarse la inscripcion en linea después de las
12.00 (hora de Bruselas).

Tiene que rellenar a tiempo el formulario de inscripcion en linea. Le recomendamos encarecidamente que no espere a los
ltimos dias para inscribirse, ya que una sobrecarga del sitio web o un fallo de su conexién a internet podrian interrumpir la
inscripcion en linea antes de completarla, obligdndole a repetir todo el proceso. Concluido el plazo de presentacion de
candidaturas, no podra inscribirse. Por regla general, no se aceptaran las inscripciones efectuadas fuera de plazo por correo
electrénico.

Proteccién de datos personales

La Comisi6én Europea (durante la fase preparatoria) y, posteriormente, el ECDC velardn por que los datos personales de los
candidatos se traten de acuerdo con el Reglamento (CE) n® 45/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
18 de diciembre de 2000, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales por las instituciones y los organismos comunitarios y a la libre circulacién de estos datos (°).

)  DOL 8de12.1.2001, p. 1.
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