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(Anuncios)

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

OFICINA EUROPEA DE SELECCION DE PERSONAL (EPSO)

CONVOCATORIA DE OPOSICION GENERAL
EPSO/AD/278/14 — ADMINISTRADORES (AD 7)

en los siguientes dmbitos:

1. INFOBMATICA FORENSE
2. ANALISIS OPERATIVO

(2014/C 88 AJ01)

La Oficina Europea de Seleccién de Personal (EPSO) organiza un concurso oposicion con vistas a la constitu-
cién de una lista de reserva para la contratacién de administradores (¥).

Esta oposicion tiene como objetivo la constitucion de dos listas de reserva para cubrir puestos vacantes de
funcionarios de la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, en Bruselas.

Antes de presentar su candidatura, lea atentamente las Disposiciones generales aplicables a las oposi-
ciones generales publicadas en el Diario Oficial de la Unién Europea C 60 A de 1 de marzo de 2014
y en la pdgina web de la EPSO.

Estas Disposiciones, que forman parte integrante de la convocatoria de oposicion, le ayudardin a
comprender las normas relativas a los procedimientos y las modalidades de inscripcion.
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I. MARCO GENERAL

1. Nmero de candi- [ Ambito 1 =16
(}ato_s aprobados por [ 4 .. 516
dmbito

2. Observaciones La presente convocatoria se refiere a dos dmbitos. Solo podrd inscribirse en uno de estos
dmbitos.

Esta eleccion deberd hacerse en el momento de la inscripcion electronica y no se podrd
modificar una vez que se haya confirmado y validado el formulario electrénico de candida-
tura.

II. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

La mision de la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF) es triple:

— proteger los intereses financieros de la Unién Europea mediante investigaciones sobre los casos de
fraude, corrupcidn y cualquier otra actividad ilegal,

— detectar e investigar casos graves relacionados con el desempefio de actividades profesionales por parte
de los miembros, funcionarios y agentes de las instituciones y organismos de la UE que pudieran dar
lugar a un proceso penal o disciplinario,

— apoyar a la Comisién Europea en la formulacion y aplicacién de las politicas de prevencién y deteccion
del fraude.

El Director General de la OLAF dispone de un estatuto independiente para llevar a cabo las investigaciones.

Los poderes de investigacion independientes de la OLAF se extienden a todas las instituciones y organismos
de la UE, e incluyen a los agentes econdmicos que tengan una relacion con el presupuesto de la Unidn, tanto
en los Estados miembros como en terceros paises.

Los perfiles especificos se describen en los anexos.

1. CONDICIONES DE ADMISION

En la fecha de clausura de las inscripciones electrénicas deberd usted cumplir todas las condiciones
generales y especificas siguientes:

1. Condiciones generales

a) Ser ciudadano de uno de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) Estar en plena posesion de sus derechos civiles.

¢) Estar en situacién regular respecto de las leyes de reclutamiento militar aplicables.

d) Reunir las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de las funciones previstas.

2. Condiciones especificas

2.1 Titulos

Véase el punto 2 de los anexos

22 Experiencia profesional

Véase el punto 3 de los anexos
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2.3 Conocimientos lingiiisticos (!)

Lengua 1 Lengua principal

conocimiento profundo de una de las lenguas oficiales de la Unién Europea

Lengua 2 Segunda lengua (obligatoriamente distinta de la lengua 1)
conocimiento satisfactorio del alemdn, del francés o del inglés

Para ser contratado en la OLAF en estos dos dmbitos de actividad (informdtica forense y
andlisis operativo), es imprescindible una buena comprensién del inglés (oral y escrito).

El inglés es la lengua principal de los expertos en informadtica forense y en andlisis operativo
que trabajan en el dmbito de la lucha contra la corrupcién o la delincuencia financiera en
un contexto internacional. Por lo tanto, un buen dominio del inglés, tanto para participar
en ponencias y debates como para redactar informes, es indispensable para garantizar la
eficacia de la cooperacion y los intercambios de informacién con las autoridades nacionales
de los Estados miembros y de terceros paises.

De conformidad con la sentencia dictada por el Tribunal de Justicia de la Unién Europea
(Gran Sala) en el asunto C-566/10 P, Republica Italiana c. Comision, las instituciones de la
Unién desean, en el marco de la presente oposicion, indicar los motivos por los que limitan
la eleccion de la segunda lengua a un niimero restringido de lenguas oficiales de la Uni6n.

Se informa, por lo tanto, a los candidatos de que las opciones de segunda lengua para la
presente oposicién se han determinado en funcién del interés del servicio, que requiere que
el personal recién contratado sea inmediatamente operativo y capaz de comunicarse eficaz-
mente en su actividad cotidiana. De no ser asi, el funcionamiento efectivo de las institu-
ciones se verfa gravemente perjudicado.

Habida cuenta de la larga préctica de las instituciones de la Unién en lo que se refiere a las
lenguas de comunicacion interna, y teniendo en cuenta las necesidades del servicio en
materia de comunicacién externa y de tramitacién de los asuntos, el inglés, el francés y el
alemén siguen siendo las lenguas mds utilizadas. Ademds, el inglés, el francés y el alemdn
son las segundas lenguas mds habladas en la Unién Europea y las més estudiadas como
segundas lenguas. Este dato confirma el nivel de estudios y las competencias profesionales
que pueden esperarse actualmente de los candidatos a puestos de trabajo en las instituciones
de la Unién Europea, a saber, el dominio de, por lo menos, una de esas lenguas. Por lo
tanto, la necesidad de compaginar el interés del servicio y las capacidades de los candidatos,
tomando asimismo en consideracion el campo especifico de esta oposicion, legitima la orga-
nizacién de las pruebas en estas tres lenguas con el fin de garantizar que, con independencia
de su primera lengua oficial, todos los candidatos dominen, por lo menos, una de estas tres
lenguas oficiales a nivel profesional. La evaluacién de las competencias especificas permite a
las instituciones de la Unién determinar la capacidad de los candidatos para ser inmediata-
mente operativos en un entorno proximo a aquel en que deberdn trabajar.

Por los mismos motivos, es conveniente limitar la lengua de comunicacién entre los candi-
datos y la institucion, incluida la lengua en la que los formularios de candidatura deberdn
redactarse. Ademds, este requisito garantiza la homogeneidad de la comparacién y el control
de los candidatos sobre sus propios formularios de candidatura.

Por otra parte, en un afin de igualdad de trato, todos los candidatos, aunque tengan una de
estas tres lenguas como primera lengua oficial, deberdn realizar determinadas pruebas en su
segunda lengua, a elegir entre las tres en cuestion.

Estas disposiciones no afectardn al aprendizaje posterior de una tercera lengua de trabajo, de
conformidad con el articulo 45, apartado 2, del Estatuto de los funcionarios.

IV. PRUEBAS DE ACCESO

Las pruebas de acceso se realizan con ordenador y estdn organizadas por la EPSO. El tribunal determinard el
nivel de dificultad de las pruebas y aprobard el contenido de las mismas sobre la base de las propuestas de la
EPSO.

() Véase el Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas (CECR) — nivel minimo exigido: lengua 1 = CI,
lengua 2 = B2, lengua inglesa = B2
(http:|[europass.cedefop.europa.cu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp)
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Solo se organizardn pruebas de acceso con ordenador si el nimero de candidatos inscritos supera un deter-
minado umbral. Este umbral serd determinado por el director de la EPSO en su condicién de Autoridad
Facultada para Proceder a los Nombramientos (AFPN), una vez finalizado el plazo de inscripcion. Podra
variar segdn el dmbito y serd comunicado a los candidatos a través de su cuenta EPSO.

En caso contrario, las pruebas de competencia se organizardn en el Centro de Evaluacion (véase la seccion
VI, punto 2).

1.

Convocatoria a las | Serd convocado a las pruebas si ha validado su candidatura en el plazo indicado (véase la
pruebas seccion VIII).

Atencion:

1. al validar su candidatura, declara cumplir las condiciones generales y especificas recogidas
en la seccion III;

2. para participar en las pruebas, deberd reservar una fecha; esta reserva deberd hacerse
imperativamente en el plazo que le serd comunicado a través de su cuenta EPSO.

2. Naturaleza y puntua- | Una serie de pruebas basadas en preguntas de tipo test de respuestas maltiples, en las que se
cién de las pruebas evaluardn sus competencias en materia de razonamiento:

Prueba a) verbal puntuacién: de 0 a 20 puntos
minimo exigido: puntuacion: 10 puntos

Prueba b) numérico puntuacién: de 0 a 10 puntos

Prueba c) abstracto puntuacién: de 0 a 10 puntos
La puntuacién minima exigida para el
conjunto de las pruebas b) y c) es de 10
puntos

3. Lengua de las pruebas | Lengua 1

V. ADMISION A LA OPOSICION Y SELECCION BASADA EN TITULOS
1. Procedimiento
El examen de las condiciones generales y especificas, asi como la seleccion por titulos, se efectuardn en

primer lugar sobre la base de las declaraciones que hizo usted en el formulario de candidatura.

a)

0

Se estudiardn sus respuestas a las preguntas relativas a las condiciones generales y especificas con el fin
de determinar si estd entre los candidatos que cumplen todos los requisitos de admision a la oposicion.

En caso de que se organicen previamente pruebas de acceso, el examen de las condiciones generales y
especificas se efectuard por orden decreciente segin los puntos obtenidos, por dmbito, hasta alcanzar el
niimero, definido por la AFPN (), de candidatos que:

— hayan obtenido a la vez la puntuacion minima exigida y las mejores notas en las pruebas de
acceso, y

— cumplan las condiciones de admision a la oposicion.

En caso de que, en el iiltimo puesto de la lista, haya varios candidatos con la misma puntuacion, todos
ellos serdn admitidos a la fase de seleccion basada en titulos. No se examinardn los formularios elec-
trénicos de candidatura de los candidatos que estén por debajo de este umbral.

A continuacién, el tribunal procederd, para los candidatos que cumplan las condiciones de admision a la
oposicion, a una seleccion basada en titulos con el fin de identificar a los que posean las cualificaciones
mds pertinentes (en particular, titulos y experiencia profesional) en relacion con la naturaleza de las
funciones y con los criterios de seleccion enumerados en la presente convocatoria de oposicién. Esta
seleccion se basard tinicamente en las declaraciones de los candidatos recogidas en la pestafia «évaluateur
de talent» («evaluador de competencias»), de acuerdo con el método de puntuacién siguiente:

— cada criterio de seleccién se ponderard de 1 a 3, en funcién de la importancia que le atribuya el
tribunal,

— el tribunal examinard las respuestas de los candidatos y atribuird una nota de 0 a 4 a cada respuesta,
en funcién de las cualificaciones del candidato. Las notas, multiplicadas por la ponderaciéon de cada
pregunta, se sumardn a fin de obtener una nota global.

Este es el umbral al que se refiere la seccion IV, punto 2.
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En funcién de dichas notas globales, el tribunal establecerd una clasificaciéon de los candidatos. El niimero de
candidatos (}) convocados al Centro de Evaluacion (*) corresponderd, por dmbito, como méximo a tres
veces el nimero de candidatos que se piense aprobar. Este nimero se publicard en el sitio web de la EPSO
(http://blogs.ec.europa.cu/eu-careers.info/).

2. Comprobacion de las declaraciones de los candidatos

Segtin los resultados obtenidos en el Centro de Evaluacion, la EPSO comprobard las declaraciones hechas
por los candidatos en su formulario electrénico de candidatura, por lo que se refiere a las condiciones gene-
rales, y el tribunal comprobard lo relativo a las condiciones especificas sobre la base de los justificantes
presentados por los candidatos. En la valoracion de los titulos, los justificantes solo se tendrdn en cuenta
para confirmar las respuestas ya dadas en la pestaiia «évaluateur de talent». Si de dicha comprobacién resul-
tara que esas declaraciones (°) no estdn avaladas por los justificantes correspondientes, los candidatos en
cuestion quedardn excluidos de la oposicion.

La comprobacién se efectuard por orden decreciente de méritos para los candidatos que hayan obtenido la
puntuacién minima requerida y las mejores notas en el conjunto de las pruebas d), f), g) y h) (véase la
seccién VI, punto 2) del Centro de Evaluacion. En su caso, dichos candidatos deberdn también haber obte-
nido el minimo requerido en las pruebas de competencia a), b) y c), asi como en la prueba de comprensién
lingiiistica ). Esta comprobacion se llevard a cabo hasta alcanzar el nimero de candidatos que puedan
figurar en la lista de reserva y que retinan efectivamente todas las condiciones de admisién. No se exami-
naréan los justificantes de los candidatos que se sitGien por encima de este niimero.

VI. CENTRO DE EVALUACION

1. Convocaciéon Si se encuentra usted entre los candidatos:

— que, segln sus declaraciones en la inscripcion electronica, cumplen las condiciones de
admision generales y especificas expuestas en la seccion III

y
— que han obtenido una de las mejores notas en la seleccion por titulos,

se le convocard para participar en las pruebas del Centro de Evaluacién que se celebrardn en
principio en Bruselas (°), a lo largo de uno o dos dias.

2. Centro de Evaluacién | Se le someterd a tres tipos de evaluacién cuyo contenido serd validado por el tribunal:

— capacidad de razonamiento, siempre que no se haya evaluado ya en pruebas de acceso
organizadas previamente, mediante las siguientes pruebas:
a) razonamiento verbal
b) razonamiento numérico
¢) razonamiento abstracto

— competencias especificas que se evaluardn mediante las siguientes pruebas:

d) entrevista estructurada sobre las competencias en el dmbito correspondiente, basdn-
dose en las respuestas facilitadas en la pestafia «évaluateur de talent» del formulario de candi-
datura

¢) prueba de comprension lingiiistica
— competencias generales () que se evaluardn mediante las siguientes pruebas:
f) estudio de casos
g) ejercicio en grupo
h) entrevista estructurada

(*) En caso de que, en el dltimo puesto de la lista, haya varios candidatos que hayan obtenido la misma puntuacion, todos ellos
serdn convocados al Centro de Evaluacion.

(*) Los candidatos que no hayan sido convocados al Centro de Evaluacion recibirdn sus resultados, asi como la ponderacion de
cada pregunta por el tribunal.

() Dichas informaciones se comprobardn, sobre la base de los justificantes, antes de elaborar las listas de reserva (véase la
seccion VIL, punto 1, y la seccion VIII, punto 2).

(®) Por razones de organizacion, las pruebas de competencia podrdn celebrarse en los centros de pruebas de los Estados
miembros, con independencia de las demds pruebas del Centro de Evaluacion.

() La defilnicién de estas competencias figura en el punto 1.2 de las Disposiciones generales aplicables a las oposiciones
generales.
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Cada una de estas competencias generales serd probada con arreglo al siguiente modelo:

Estudio de casos Ejercicio en grupo Entrevista estructu-
rada

Andlisis y resolucion de problemas X X

Comunicacién b'e x
Calidad y resultados X X
Aprendizaje y desarrollo X X
Determinacién de prioridades y organizacién X X

Resiliencia b X
Trabajo en equipo X X
Capacidad para dirigir un equipo X X

3. Lenguas del Centro de
Evaluacién

Lengua 1 para las pruebas a), b) y ¢)
Lengua inglesa (EN) para la prueba e)
Lengua 2 para las pruebas d), f), g) y h)

4. Puntuacién y ponde-
racion

Competencias en materia de razonamiento

a) verbal: de 0 a 20 puntos
minimo exigido: 10 puntos

=

numérico: de 0 a 10 puntos
¢) abstracto: de 0 a 10 puntos
minimo exigido para el conjunto de las pruebas b) y ¢): 10 puntos

Las pruebas a), b) y ¢) son eliminatorias, pero las notas no se sumaran a las demds notas del
Centro de Evaluacion.

Competencias especificas [pruebas d) y e)]
prueba d): de 0 a 100 puntos

minimo exigido: 50 puntos

prueba e): de 0 a 10 puntos

minimo exigido: 5 puntos

La prueba €) es eliminatoria pero la nota no se sumard a las notas de las demds pruebas del
Centro de Evaluacién.

ponderacién: el 60 % de la nota global

Competencias generales [pruebas f), g) y h)]

de 0 a 80 puntos para el conjunto de las competencias generales (10 puntos por compe-
tencia)

minimo exigido:
3 puntos para cada competencia y
40 puntos sobre 80 para el conjunto de las ocho competencias generales

ponderacién: el 40 % de la nota global
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VII. LISTAS DE RESERVA

1. Inclusion

El tribunal incluird su nombre en las listas de reserva

— si estd usted entre los candidatos (%) que hayan obtenido la nota minima exigida en el
conjunto de las pruebas a) a h) y una de las mejores notas en el conjunto de las pruebas
d), f), g) y h) del Centro de Evaluacién (véase el nimero de aprobados, seccién I, punto
1)

— y si, a tenor de los justificantes, cumple usted todas las condiciones de admision tal
como quedan definidas en las secciones Il y IV de la presente convocatoria.

2. Clasificaciéon

Las listas se establecerdn por &mbito y por orden alfabético.

VII. COMO PARTICIPAR

1. Inscripcién  electré-
nica

Deberd usted inscribirse por via electronica siguiendo el procedimiento indicado en la
pagina web de la EPSO vy, en particular, en las Instrucciones de inscripcion.

Plazo (incluida la validacion): 29 de abril de 2014 a las 12:00 horas del mediodia, hora
de Bruselas

2. Expediente de candi-
datura

Si figura usted entre los candidatos admitidos al Centro de Evaluacion, deberd
presentar (°), al acudir al mismo, su expediente de candidatura completo (formulario electré-
nico de candidatura firmado y justificantes).

Modalidades: véase el punto 2.1.7 de las Disposiciones generales aplicables a las oposi-
ciones generales.

(®) En caso de que, en el dltimo puesto de la lista, haya varios candidatos que hayan obtenido la misma puntuacién, todos

ellos serdn incluidos en la lista de reserva.
() La fecha de su convocatoria al Centro de Evaluacion le serd comunicada a su debido tiempo mediante su cuenta EPSO.
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ANEXO I

AMBITO 1: INFORMATICA FORENSE

1. Naturaleza de las funciones

El objetivo de esta oposicién es contratar administradores (AD 7) en el 4mbito de la informética forense.
Las principales funciones son:

— acompafiar a los investigadores en misién con el fin de efectuar operaciones de informdtica forense con ocasion de
controles sobre el terreno y de inspecciones de las oficinas,

— asesorar a los investigadores sobre los procedimientos a seguir para proteger la cadena de conservacion de potenciales
elementos de pruebas en cuanto a informatica forense para que sean admisibles ante los tribunales,

— obtener datos respetando las normas de la informatica forense a partir de medios digitales de todo tipo (memoria de
ordenador, disco duro, cinta, teléfono inteligente, etc.),

— efectuar peritajes de informatica forense, por ejemplo, buscar datos o documentos borrados en el espacio liberado, con
el fin de detectar posibles elementos de prueba digitales,

— proporcionar a los investigadores posibles elementos de prueba digitales mediante la extraccion de datos o docu-
mentos en la copia forense sobre la base de busquedas por palabras clave y cronoldgicas, asi como otras técnicas de
investigacién mds avanzadas,

— seguir la evolucién de la tecnologia de la informatica forense (desde el punto de vista del material y de los programas)
para que la OLAF pueda disponer de un equipamiento puntero,

— redactar, en inglés, informes de operaciones e informes periciales sobre informdtica forense, en apoyo de las investiga-
ciones de la OLAF,

— previa autorizacién del Director General, testificar ante un tribunal o en una audiencia de un consejo de disciplina.

2. Titulos

Un nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de cuatro aflos como minimo,
avalado por un titulo de fin de estudios relacionado con la naturaleza de las funciones, o una formacién/cualificacion
profesional reconocida/certificada por un organismo publico o internacional autorizado (por ejemplo, academia de policia,
escuela de aduanas, International Association of Computer Investigative Specialists, International Society of Forensic Computer
Examiners, etc.) en relacién con la naturaleza de las funciones y de nivel equivalente.

(0]

Un nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de tres afios como minimo, avalado
por un titulo de fin de estudios relacionado con la naturaleza de las funciones, o una formacién/cualificacién profesional
reconocida/certificada por un organismo publico o internacional autorizado (por ejemplo, academia de policia, escuela de
aduanas, International Association of Computer Investigative Specialists, International Society of Forensic Computer Examiners, etc.)
en relacion con la naturaleza de las funciones y de nivel equivalente, seguido por un afio de experiencia profesional direc-
tamente relacionada con la naturaleza de las funciones.

Nota: La experiencia profesional minima de un afio formard parte integrante del titulo y no podrd contabilizarse en el
ntimero de afios de experiencia profesional exigidos més abajo.

3. Experiencia profesional

Una experiencia profesional de nivel adecuado y de una duracién minima de seis afios como experto en informatica
forense en apoyo de investigaciones dirigidas a la lucha contra la corrupcion publica y/o la delincuencia financiera.

Los candidatos deberdn haber adquirido su experiencia profesional en una fuerza o cuerpo de seguridad de un Estado
miembro o de una organizacion internacional.

Asimismo, deberdn tener competencias practicas y certificadas en informaética en el dmbito de la adquisicién y el dominio
de aparatos digitales, especialmente una experiencia con herramientas como FTK, Encase y X-Ways.

Esta experiencia profesional solo serd vélida si se ha adquirido tras la obtencién del titulo que permite presen-
tarse a la oposicion.

4. Criterios de seleccion

En la seleccion basada en titulos, el tribunal tendrd en cuenta los criterios siguientes:

1. un titulo universitario, aparte del que se requiere para poder presentarse a la oposicién, en uno de los dmbitos
siguientes: informatica forense, informatica, tecnologfa de la informacién y de la comunicacién o ingenierfa;

2. un certificado en informética forense o en el uso de herramientas especificas de investigacién informatica forense:
FTK, Encase, X-Ways, etc.;
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11.

la experiencia profesional en materia de apoyo en informdtica forense durante las investigaciones administrativas o
penales, por ejemplo, en los servicios de policia, aduanas o lucha contra la corrupcién;

las misiones de informadtica forense para investigaciones en el extranjero;

la experiencia profesional en técnicas de investigacion avanzada (ademds de las busquedas por palabras clave o crono-
l6gicas), utilizadas para extraer de una copia forense posibles elementos de prueba digitales;

la experiencia profesional en redaccién de informes en el dmbito de la informatica forense;
la experiencia profesional en creacién o aplicacién de una infraestructura de informdtica forense;
la experiencia profesional en el mantenimiento de una infraestructura de informatica forense;

la experiencia profesional en organizacion de cursos de formacioén en informatica forense;

. la experiencia profesional en la presentacién de temas relativos a la informatica forense en conferencias, seminarios o

talleres;

la experiencia de trabajo en un entorno internacional relacionado con el émbito de la informatica forense.
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ANEXO II

AMBITO 2: ANALISIS OPERATIVO

1. Naturaleza de las funciones

El objetivo de esta oposicion es contratar administradores (AD 7) en el dmbito del andlisis operativo en apoyo de las inves-
tigaciones de la OLAF.

Las principales funciones son:

— proporcionar a los investigadores de la OLAF informacién y ayuda en el andlisis de cara a las investigaciones que son
competencias de la Oficina,

— recoger, almacenar, tratar, analizar e intercambiar informacion y datos,

— facilitar informacién y ayuda para el andlisis a los socios en los Estados miembros, a las instituciones europeas y a las
organizaciones internacionales en investigaciones de interés coman,

— proporcionar apoyo a las Direcciones Generales operativas, mediante herramientas y métodos de andlisis, en sus estra-
tegias de auditorfa basadas en el riesgo,

— redactar, en inglés, evaluaciones de las amenazas, andlisis estratégicos e informes generales relativos al mandato de la
OLAF,

— contribuir a las iniciativas politicas de la Comisién Europea, como la Estrategia de Lucha contra el Fraude y el Plan de
Accion contra el contrabando organizado en la frontera oriental de la UE,

— formar a los investigadores de la OLAF en las actividades de investigacién y andlisis de la informacién procedente de
bases de datos comerciales y de fuentes ptiblicas,

— previa autorizacién del director general, testificar ante un tribunal o en una audiencia de un consejo de disciplina.

2. Titulos

Un nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de cuatro afios como minimo,
avalado por un titulo de fin de estudios relacionado con la naturaleza de las funciones, o una formacién/cualificacion
profesional reconocida/certificada por un organismo publico o internacional autorizado (por ejemplo, academia de policia,
escuela de aduanas, International Association of Computer Investigative Specialists, International Society of Forensic Computer
Examiners, etc.) en relacién con la naturaleza de las funciones y de nivel equivalente.

(0]

Un nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de tres afios como minimo, avalado
por un titulo de fin de estudios relacionado con la naturaleza de las funciones, o una formacién/cualificacién profesional
reconocida/certificada por un organismo puiblico o internacional autorizado (por ejemplo, academia de policia, escuela de
aduanas, International Association of Computer Investigative Specialists, International Society of Forensic Computer Examiners, etc.)
en relacion con la naturaleza de las funciones y de nivel equivalente, seguido por un afio de experiencia profesional direc-
tamente relacionada con la naturaleza de las funciones.

Nota: La experiencia profesional minima de un afio formard parte integrante del titulo y no podrd contabilizarse en el
ntmero de aflos de experiencia profesional exigidos més abajo.

3. Experiencia profesional

Una experiencia profesional de nivel adecuado y de una duracién minima de seis afios como analista operativo en apoyo
de investigaciones dirigidas a la lucha contra la corrupcién publica yjo la delincuencia financiera.

Los candidatos deberdn haber adquirido su experiencia profesional en una fuerza o cuerpo de seguridad de un Estado
miembro o de una organizacion internacional.

Asimismo, deberdn tener competencias practicas y certificadas en informdtica en el dmbito de la recogida y anilisis de
informacion, especialmente una experiencia en materia de consulta y manejo de bases de datos, mediante herramientas
como MS-Access, SQL Server u Oracle; de visualizacion de datos mediante aplicaciones como Business Objects o Tableau
y de herramientas de informacién especificas como iBase o Analyst Notebook.

Esta experiencia profesional solo serd vilida si se ha adquirido tras la obtencion del titulo que permite presen-
tarse a la oposicion.
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4. Criterios de selecciéon

En la seleccion por titulos, el tribunal tendrd en cuenta los criterios siguientes:

1. un titulo universitario, aparte del que se requiere para poder presentarse a la oposicién en uno de los dmbitos
siguientes: criminologfa, economia, finanzas, tecnologfas de la informacién y de la comunicacién, derecho, matemé-
ticas o estadisticas;

2. una certificacion en el uso de programas de inteligencia especificos, como iBase, Analyst Notebook, etc.;

3. la experiencia profesional en apoyo operativo a investigaciones administrativas o penales, por ejemplo, en los servi-
cios de policia, aduanas o lucha contra la corrupcion;

4. la experiencia profesional en investigaciones, administrativas o penales, en las que se hayan utilizado herramientas de
extraccion de datos y textos para analizar grandes cantidades de datos operativos;

5. la experiencia profesional en redacciéon de informes de andlisis operativo en un dmbito que es competencia de la
OLAF;

6. la experiencia profesional en creacién o aplicaciéon de una infraestructura informatica para la recogida de datos y el
intercambio de informacion;

7. la experiencia profesional en el mantenimiento de una infraestructura informatica para la recogida de datos y el inter-
cambio de informacion;

8. la experiencia profesional en organizacién de cursos de formacion sobre investigacion y andlisis de informacién
procedente de bases de datos comerciales y de fuentes ptiblicas;

9. la experiencia profesional en la presentacion de resultados de anilisis en conferencias, seminarios o talleres;

10. la experiencia de trabajo en un entorno internacional relacionado con el dmbito del andlisis operativo.
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