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(Anuncios)

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

COMISION EUROPEA

Anuncio de vacante para el puesto de director ejecutivo de la Agencia Ferroviaria Europea (AFE), en
Francia (Agente temporal — Grado AD 14)

COM/2014/10345

(2014/C 6 AJ01)

Quiénes somos

La Agencia Ferroviaria Europea (AFE) fue creada en 2004 con el objetivo de contribuir, desde una perspec-
tiva técnica, a la aplicacién de la legislacién correspondiente de la Unién Europea con el fin de:

— mejorar la competitividad del sector ferroviario a través de la mejora de la interoperabilidad de los
sistemas ferroviarios,

— desarrollar un enfoque comun sobre seguridad en toda la Unién Europea a fin de contribuir a la creacién
de un espacio ferroviario europeo sin fronteras y que garantice un alto nivel de seguridad.

La Agencia deberd llevar a cabo las tareas y adoptar las medidas necesarias dentro de las competencias que
tenga atribuidas en virtud de las disposiciones del Reglamento (CE) n° 881/2004 del Parlamento Europeo y
del Consejo ("), o de otras disposiciones pertinentes de la legislacion de la Unién Europea, ademds de
proporcionar a la Comisiéon Europea (en lo sucesivo denominada «a Comisién») el apoyo técnico, cientifico
y administrativo necesario para el desempefio de sus tareas.

La AFE tiene su sede en Valenciennes, Francia. En 2013, la Agencia dispuso de un presupuesto total de 25,8
millones EUR y una plantilla de unas 158 personas.

Para mayor informacion, puede consultarse el siguiente sitio web: http://www.era.europa.eu.

Qué ofrecemos

El director ejecutivo es el representante legal y la imagen publica de la Agencia y debe rendir cuentas al
Consejo de Administracion.

El director ejecutivo dirigird y gestionard la Agencia y serd el responsable de sus actividades, garantizando la
consecucion de los objetivos de la misma.

Las responsabilidades especificas del director ejecutivo serdn:
— cumplir los objetivos de la Agencia establecidos por su Consejo de Administracion,

— preparar y ejecutar los programas de trabajo anuales y plurianuales, en cooperacién con la Comision,
teniendo debidamente en cuenta la necesidad de fijar prioridades y de gestionar de manera eficiente los
recursos,

— preparar y ejecutar el presupuesto de la Agencia en colaboracién con la Comisién,

() DOL 164 de 30.4.2004,p. 1.


http://www.era.europa.eu
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establecer y facilitar unas estrechas relaciones de trabajo y cooperacién con la Comisién, los Estados
miembros, los terceros paises y las partes interesadas, segtin proceda, de conformidad con las tareas de la
Agencia,

trabajar en estrecha colaboracién con las autoridades competentes de los Estados miembros responsables
de la aplicaci6n de la politica de transportes de la UE en materia ferroviaria,

responder a cualquier solicitud de asistencia de la Comisién o de los Estados miembros, de conformidad
con las tareas de la Agencia,

aprobar y aplicar las medidas de la Agencia relativas a las tareas y responsabilidades de la misma de
conformidad con el Reglamento (CE) n° 881/2004 y el nuevo Reglamento de la Agencia propuesto por
la Comisién en el cuarto paquete ferroviario (por ejemplo, autorizacién de vehiculos y certificados de
seguridad para las empresas ferroviarias, efectuar auditorias, preparar especificaciones técnicas, desarrollar
una perspectiva comtn en materia de seguridad, actuar como autoridad del sistema ERTMS),

preparar el informe anual sobre las actividades de la Agencia,
ocuparse de la gestion diaria de la Agencia, contratar y evaluar al personal de la Agencia de conformidad
con el Estatuto de los funcionarios de la UE y fomentar un buen espiritu de equipo y un ambiente de

trabajo positivo,

comunicarse directa e indirectamente con el ptiblico en relacién con todos los temas concernientes a la
misién de la Agencia, de conformidad con los correspondientes planes de comunicacién y difusion.

Qué buscamos (criterios de seleccion)

Los candidatos deberan tener:

a)

Experiencia en cargos de responsabilidad, y en particular:

— experiencia demostrada de gestion de alto nivel de grandes equipos con procedencia multidisciplinaria
y de motivacién del personal para lograr niveles de rendimiento elevados,

— buen criterio y éxito probado en un puesto directivo, en particular capacidad para dirigir y fijar obje-
tivos,

— experiencia en la planificacién de los recursos humanos y presupuestarios y gestion financiera.
Experiencia adquirida recientemente en materia de mejora de la eficiencia y gestién de los cambios.

La experiencia adquirida en un entorno multicultural o en la industria también se considerard una
ventaja.

Conocimientos técnicos, en particular:

— excelente conocimiento de las instituciones de la Unién Europea, de su funcionamiento y de su
manera de interactuar,

— conocimientos sélidos de la politica y de la legislacion en materia de transporte ferroviario europeo e
internacional, en particular de las normas sobre seguridad ferroviaria e interoperabilidad,

— competencia demostrada y experiencia en el sector ferroviario o en otras industrias de red.

La experiencia adquirida en un dmbito nacional, europeo o internacional de la administracion publica se
considerard una ventaja.

Capacidades de comunicacion, en particular:

— capacidad demostrada de comunicar con soltura, de manera eficaz y transparente y abierta con las
partes interesadas y con el publico,

— capacidad para gestionar y mantener estrechas relaciones con las instituciones de la Unién Europea y
con las autoridades competentes de los Estados miembros.

La lengua de trabajo de la Agencia es el inglés.

Los conocimientos de francés o alemén se considerardn una ventaja.
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Los candidatos deben cumplir los siguientes criterios de admisibilidad:

Los candidatos serdn admitidos a la fase de seleccion siempre que cumplan los siguientes criterios formales
antes de que finalice el plazo para la presentacién de las candidaturas:

— Nacionalidad: los candidatos deberdn ser nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea.
— Titulo o diploma universitario: los candidatos deberdn tener:

— un nivel de educacién correspondiente a estudios universitarios completos acreditados por un titulo,
cuando la duracién normal de la ensefianza universitaria sea de 4 afios o mds, o

— un nivel de educacién que corresponda a estudios universitarios completos sancionados por un titulo
y una experiencia profesional apropiada de al menos un afio cuando la duracién normal de la ense-
flanza universitaria sea de al menos 3 afios (esta experiencia profesional de un afio no puede incluirse
en la experiencia profesional postuniversitaria que se exige a continuacion).

— Experiencia profesional: los candidatos deben tener al menos 15 afios de experiencia postuniversitaria a un
nivel al que den acceso las cualificaciones mencionadas anteriormente.

— Experiencia en cargos de responsabilidad: de la experiencia profesional antes mencionada, un minimo de 5
afios deberdn haberse adquirido en tareas de gestion de alto nivel (?).

— Idiomas: un buen dominio de una de las lenguas oficiales de la Unién (%) y un conocimiento satisfactorio
de una segunda de esas lenguas.

— Limite de edad: poder completar, en el plazo para la presentacion de las solicitudes, el mandato de 5 afios
antes de alcanzar la edad de jubilacién. Por lo que se refiere al personal que entra a trabajar en la Unidn
Europea a partir del 1 de enero de 2014, la edad de jubilacion serd la del final del mes en que la persona
cumpla los 66 afios [véase articulo 52, letra a), del Estatuto de los funcionarios].

Independencia y declaracién de intereses

El director ejecutivo deberd firmar una declaracion por la que se compromete a actuar con independencia en
pro del interés publico, asi como una declaracién de los intereses que pudieran afectar a su independencia.
Los candidatos deberdn confirmar en su solicitud su voluntad clara a este respecto.

Selecciéon y nombramiento

El director ejecutivo serd nombrado por el Consejo de Administracion de la Agencia, a propuesta de la
Comisién Europea.

La Comision creard un comité de preseleccion, en el que un representante del Consejo de Administracion de
la AFE participard como observador. Este comité estudiard todas las solicitudes y seleccionard a los candi-
datos cuyo perfil se adapte mejor a los criterios de seleccion mencionados anteriormente. Estos candidatos
serdn convocados para una entrevista con el comité de preseleccion.

Tras las entrevistas, el comité de preseleccion elaborara sus conclusiones y propondra una lista de candidatos
para entrevistas adicionales con el Comité Consultivo para los Nombramientos (CCN) de la Comision.

Los candidatos convocados a una entrevista con el CCN participardn en una sesién de un dia completo en
un centro de evaluacién dirigida por expertos externos en recursos humanos. Sobre la base de las entrevistas
y de los resultados del informe del centro de evaluacién, la CCN establecerd una lista restringida de candi-
datos que considere aptos para ejercer las funciones de director ejecutivo. Esta lista se enviard al miembro de
la Comisién correspondiente, que entrevistard a estos candidatos.

Posteriormente, la Comisién adoptard una lista restringida de los candidatos mds adecuados, que serd remi-
tida al Consejo de Administracion de la AFE. Este tiltimo podrd entrevistar a los candidatos preseleccionados.
Posteriormente procederd a nombrar al director ejecutivo. La inclusién en la lista restringida de la Comisién
no garantiza el nombramiento.

Ademds de las indicadas anteriormente, se podrd exigir a los candidatos que realicen mds entrevistas o
pruebas.

() En su curriculum vitae, el candidato debe indicar, en lo referente a esos 5 afios en los que ha adquirido la experiencia de
gestion de nivel superior: 1) el titulo y la funcion de los puestos de direccién desempefiados; 2) el niimero de personas a su
cargo en esos puestos; 3) el tamario de los presupuestos gestionados; 4) el nimero de niveles jerdrquicos por encima y por
debajo, y 5) el niimero de empleados del mismo nivel.

() http://ec.europa.cuflanguages/languages-of-europe/eu-languages_es.htm
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Antes de que tome posesién de su cargo, el candidato nombrado podré ser invitado a hacer una declaracién
ante el Parlamento Europeo sobre su vision de la Agencia y a responder a las preguntas formuladas por los
miembros del Parlamento Europeo.

Igualdad de oportunidades

La AFE aplica una politica de igualdad de oportunidades y no discriminacién con arreglo al articulo 1 quin-
quies del Estatuto de los funcionarios (¥).

Condiciones de empleo

El director ejecutivo serd nombrado, para un periodo de cinco afios, en el grado AD 14, de conformidad
con los articulos 2 bis y 10 de las Condiciones de empleo de los otros agentes de las Comunidades Euro-
peas (). Con arreglo al Reglamento de la AFE, su mandato podrd ser renovado una vez.

Los candidatos tendrdn en cuenta el requisito del Régimen aplicable a otros agentes, de acuerdo con el cual
todo el personal tiene que superar con éxito un periodo de prueba de 6 meses.

El lugar de trabajo serd Valenciennes (Francia), donde tiene su sede la Agencia.

Estd previsto que el director ejecutivo tome posesién de su cargo el 1 de enero de 2015.

Procedimiento de solicitud

Antes de presentar su solicitud, el candidato deberd cerciorarse de que cumple todos los criterios de admi-
sibilidad, especialmente por lo que respecta al tipo de titulacion y a la experiencia profesional necesaria.
El incumplimiento de cualquiera de ellos implicard la exclusién automdtica del proceso de seleccion.

Si desea presentarse, deberd inscribirse a través de internet en el sitio web:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
y seguir las instrucciones relativas a las diversas etapas del procedimiento.

Es responsabilidad del candidato completar a tiempo su inscripcion en linea (°). Le aconsejamos vivamente
que no espere a los dltimos dias para inscribirse, ya que una sobrecarga excepcional de las lineas o un fallo
de la conexion a internet podria provocar la interrupcion de la operacién de inscripcion en linea antes de
que pudiera completarla, lo que le obligarfa a repetir todo el proceso. Una vez transcurrido el plazo de
inscripcién, ya no podrd afiadir ningtin dato. Por regla general, no se aceptardn inscripciones tardias por
correo electrénico normal.

Se le pedird una direccién electrénica valida que se utilizard para identificar su inscripciéon y mantenerle
informado del avance del procedimiento de seleccion. Por lo tanto, sirvase informar a la Comision sobre
cualquier cambio en su direccién de correo electrénico.

Para completar la solicitud, deberd adjuntar un curriculum vitae en formato WORD o PDF y redactar, en linea,
una carta de motivacién (mdximo 8 000 caracteres). El curriculum y la carta deberdn redactarse en alemdn,
francés o inglés.

Cuando acabe su inscripcién en linea, verd en pantalla un ndmero de registro que deberd anotar y recordar,
pues serd su nimero de referencia para todo lo relativo a su solicitud. La recepcion del nimero indica el
final de la operacién de inscripcién y es la confirmacion de que hemos registrado los datos introducidos.

Atencién: si no recibe dicho niimero, es que su candidatura no ha quedado registrada.

Tenga en cuenta que no podrd seguir la tramitacion de su solicitud en linea. La Comisién Europea se pondrd
en contacto directamente con usted para informarle de la situacion de su solicitud.

El proceso de seleccién, incluida la correspondencia con los comités de seleccion durante el procedimiento
de seleccion se realizard Gnicamente en inglés (%).

() DOL 124 de 27.4.2004, p. 1; http:/[ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf

(’) A mds tardar, a las 12.00 h (mediodia), hora de Bruselas, del 7 de febrero de 2014.

(®) Los comités de seleccion se aseguraran de que no se dé ninguna ventaja indebida a los nativos de las lenguas del procedi-
miento de seleccion.
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Si sufre alguna discapacidad que le impida registrarse en linea, podrd presentar su candidatura (curriculum vitae y
carta de motivacion) en papel, envidndola por correo certificado (), antes de que finalice el plazo de inscripcion, de lo
que dard fe el matasellos de correos. Toda comunicacion posterior entre la Comisién y usted se realizard por correo
postal. En ese caso, deberd adjuntar a su solicitud un certificado que atestigiie su discapacidad, expedido por un orga-
nismo reconocido. Deberd especificar también, en hoja aparte, las medidas que considere necesarias para facilitar su
participacion en la seleccion.

Si necesita mds informaciéon o en caso de problemas técnicos, envie un correo electrénico a
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.cu

Plazo

El plazo para la inscripcién finaliza el 7 de febrero de 2014. El plazo de inscripcién en linea concluird a las
12.00 h (mediodia), hora de Bruselas.

Informacién importante para los candidatos

Se recuerda a los candidatos que el trabajo de los comités de seleccién es confidencial. Estd prohibido que
los candidatos se pongan en contacto directo o indirecto con los miembros de dichos comités o que cual-
quier otra persona lo haga en su nombre.

Proteccion de datos personales

La Comision (durante la fase preparatoria) y, posteriormente, la Agencia, se asegurardn de que los datos
personales de los candidatos sean tratados de acuerdo con el Reglamento (CE) n° 45/2001 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2000, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones y los organismos comunitarios y a la
libre circulacién de estos datos (%).

() Comisién Europea, Direccién General de Recursos Humanos y Seguridad, Personal Directivo y Consejeros en Comision de
Servicios, COM/2014/10345,SC11 8/66, 1049 Bruselas, BELGICA.
() DOL 8 de 12.1.2001, p. 1.
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EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) ofrece acceso directo y gratuito a la legislacién de la Unién
Europea. Desde este sitio puede consultarse el Diario Oficial de la Union Europea, asi como los
Tratados, la legislacion, la jurisprudencia y la legislacion en preparacion.

Para mas informacién acerca de la Unidén Europea, consulte: http://europa.eu
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