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BG: Европейската служба за подбор на персонал (EPSO) организира конкурс на общо основание: 

EPSO/AD/215/11 — Администратори (AD 5) 

с основен език английски (EN), испански (ES), естонски (ET), френски (FR), нидерландски 
(NL), полски (PL), португалски (PT), словашки (SK), словенски (SL) ИЛИ шведски (SV) 

в областта на КОМУНИКАЦИЯТА 

Допълнителна информация е поместена на уебсайта на EPSO http://eu-careers.eu. 

ES: La Oficina Europea de Selección de Personal (EPSO) organiza la siguiente oposición general: 

EPSO/AD/215/11 — Administradores (AD 5) 

de lengua inglesa (EN), española (ES), estonia (ET), francesa (FR), neerlandesa (NL), polaca 
(PL), portuguesa (PT), eslovaca (SK), eslovena (SL) O sueca (SV) 

en el ámbito de la COMUNICACIÓN 

Para más información, consúltese el sitio de internet de la EPSO http://eu-careers.eu. 

CS: Evropský úřad pro výběr personálu (EPSO) pořádá následující otevřené výběrové řízení: 

EPSO/AD/215/11 – Administrátoři (AD 5) 

anglického (EN), španělského (ES), estonského (ET), francouzského (FR) nizozemského (NL), 
polského (PL), portugalského (PT), slovenského (SK), slovinského (SL) NEBO švédského 
(SV) jazyka 

v oblasti KOMUNIKACE 

Veškeré informace jsou k dispozici na internetové stránce úřadu EPSO http://eu-careers.eu. 

DA: Det Europæiske Personaleudvælgelseskontor (EPSO) afholder almindelig udvælgelsesprøve 

EPSO/AD/215/11 — Administratorer (AD 5) 

for engelsk- (EN), spansk- (ES), estisk- (ET), fransk- (FR), nederlandsk- (NL), polsk- (PL), 
portugisisk- (PT), slovakisk- (SK), slovensk- (SL) og svensksprogede (SV) administratorer 

inden for KOMMUNIKATION 

Yderligere oplysninger findes på EPSO's hjemmeside: http://eu-careers.eu. 

DE: Das Europäische Amt für Personalauswahl (EPSO) führt das folgende allgemeine Auswahlverfahren 
durch: 

EPSO/AD/215/11 — Beamte der Funktionsgruppe Administration (AD 5) 

englischer (EN), estnischer (ET), französischer (FR), niederländischer (NL), polnischer (PL), 
portugiesischer (PT), schwedischer (SV), slowakischer (SK), slowenischer (SL) oder spanis­
cher Sprache (ES) 

im Bereich Kommunikation 

Weitere Informationen finden sich auf der EPSO-Website: http://eu-careers.eu. 



ET: Euroopa Personalivaliku Amet (EPSO) korraldab järgmise avaliku konkursi: 

EPSO/AD/215/11 — KOMMUNIKATSIOONI valdkonna administraatorid (AD 5), 

kelle esimeseks keeleks on eesti (ET), hispaania (ES), hollandi (NL), inglise (EN), poola (PL),
portugali (PT), prantsuse (FR), rootsi (SV), slovaki (SK) VÕI sloveeni (SL) keel. 

Lisateave on esitatud EPSO veebisaidil http://eu-careers.eu. 

EL: Η Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Επιλογής Προσωπικού (EPSO) διοργανώνει τον γενικό διαγωνισμό: 

EPSO/AD/215/11 — Υπάλληλοι διοίκησης (AD 5) 

αγγλικής (EN), ισπανικής (ES), εσθονικής (ET), γαλλικής (FR), ολλανδικής (NL), πολωνικής (PL), 
πορτογαλικής (PT), σλοβακικής (SK), σλοβενικής (SL) ή σουηδικής (SV) γλώσσας  

στον τομέα της ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ  

Περισσότερες πληροφορίες δημοσιεύονται στον δικτυακό τόπο της EPSO http://eu-careers.eu 

EN: The European Personnel Selection Office (EPSO) is organising open competition: 

EPSO/AD/215/11 — Administrators (AD 5) 

with English (EN), Spanish (ES), Estonian (ET), French (FR), Dutch (NL), Polish (PL), Portu­
guese (PT), Slovak (SK), Slovenian (SL) OR Swedish (SV) as their main language 

in the field of COMMUNICATION 

Further details can be found on the EPSO website: http://eu-careers.eu. 

FR: L'Office européen de sélection de personnel (EPSO) organise le concours général: 

EPSO/AD/215/11 — Administrateurs (AD 5) 

de langues anglaise (EN), espagnole (ES), estonienne (ET), française (FR), néerlandaise (NL), 
polonaise (PL), portugaise (PT), slovaque (SK), slovène (SL) OU suédoise (SV)  

dans le domaine de la COMMUNICATION  

Des informations complémentaires se trouvent sur le site de l'EPSO http://eu-careers.eu 

GA: Tá an comórtas oscailte seo á reáchtáil ag an Oifig Eorpach um Roghnú Foirne (EPSO): 

EPSO/AD/215/11 — Riarthóirí (AD 5) 

Béarla (EN), Spáinnise (ES), Eastóinise (ET), Fraincise (FR), Ollainnise (NL), Polainnise (PL),
Portaingéilise (PT), Slóvaicise (SK), Slóivéinise (SL) NÓ Sualainnise (SV)  

i réimse na CUMARSÁIDE  

Tá tuilleadh eolais le fáil ar shuíomh gréasáin EPSO: http://eu-careers.eu 
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IT: L'Ufficio europeo di selezione del personale (EPSO) organizza il seguente concorso generale: 

EPSO/AD/215/11 — Amministratori (AD 5) 

di lingua inglese (EN), spagnola (ES), estone (ET), francese (FR), neerlandese (NL), polacca 
(PL), portoghese (PT), slovacca (SK), slovena (SL) O svedese (SV) 

nel settore della COMUNICAZIONE 

Ulteriori informazioni sono disponibili sul sito dell'EPSO all'indirizzo http://eu-careers.eu. 

LV: Eiropas Personāla atlases birojs (EPSO) rīko atklātu konkursu: 

EPSO/AD/215/11 — Administratori (AD 5), kuru galvenā valoda ir 

angļu (EN), franču (FR), holandiešu (NL), igauņu (ET), poļu (PL), portugāļu (PT), slovāku 
(SK), slovēņu (SL), spāņu (ES) VAI zviedru (SV) valoda, 

KOMUNIKĀCIJAS jomā 

Sīkāka informācija atrodama EPSO tīmekļa vietnē http://eu-careers.eu. 

LT: Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO) rengia viešą konkursą: 

EPSO/AD/215/11 — Administratoriai (AD 5) 

anglų (EN), ispanų (ES), estų (ET), prancūzų (FR), olandų (NL), lenkų (PL), portugalų (PT), 
slovakų (SK), slovėnų (SL) ARBA švedų (SV) kalba 

KOMUNIKACIJOS srityje 

Išsami informacija skelbiama EPSO interneto svetainėje http://eu-careers.eu. 

HU: Az Európai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) az alábbi nyílt versenyvizsgát szervezi: 

EPSO/AD/215/11 – Igazgatási tisztviselő (AD 5) 

angol (EN), spanyol (ES), észt (ET), francia (FR), holland (NL), lengyel (PL), portugál (PT), 
szlovák (SK), szlovén (SL) VAGY svéd (SV) nyelvű tisztviselők 

a KOMMUNIKÁCIÓ területén 

További információk az EPSO honlapján találhatók: http://eu-careers.eu 

MT: L-Uffiċċju Ewropew għall-Għażla tal-Persunal (EPSO) qed jorganizza l-kompetizzjoni ġenerali li 
ġejja: 

EPSO/AD/215/11 — Amministraturi (AD 5) 

tal-lingwa Ingliża (EN), Spanjola (ES), Estonjana (ET), Franċiża (FR), Olandiża (NL), Pollakka 
(PL), Portugiża (PT), Slovakka (SK), Slovena (SL) JEW Svediża (SV) 

fil-qasam tal-KOMUNIKAZZJONI 

Għal aktar informazzjoni kkonsulta l-websajt tal-EPSO http://eu-careers.eu 

http:http://eu-careers.eu


NL: Het Europees Bureau voor Personeelsselectie (EPSO) organiseert het volgende algemeen vergelijkend 
onderzoek: 

EPSO/AD/215/11 — Administrateurs (rang AD 5) 

met Engels (EN), Spaans (ES), Ests (ET), Frans (FR), Nederlands (NL), Pools (PL), Portugees 
(PT), Slowaaks (SK), Sloveens (SL) of Zweeds (SV) als hoofdtaal 

voor het vakgebied COMMUNICATIE 

Aanvullende informatie is beschikbaar op de website van EPSO: http://eu-careers.eu. 

PL: Europejski Urząd Doboru Kadr (EPSO) ogłasza konkurs otwarty: 

EPSO/AD/215/11 — Administratorzy (AD 5), 

których głównym językiem jest język angielski (EN), estoński (ET), francuski (FR), hisz­
pański (ES), niderlandzki (NL), polski (PL), portugalski (PT), słowacki (SK), słoweński (SL) 
LUB szwedzki (SV), 

w dziedzinie KOMUNIKACJI 

Szczegółowe informacje można znaleźć na stronie internetowej EPSO http://eu-careers.eu. 

PT: O Serviço Europeu de Selecção do Pessoal (EPSO) organiza o seguinte concurso geral: 

EPSO/AD/215/11 — Administradores (AD 5) 

de língua inglesa (EN), espanhola (ES), estónia (ET), francesa (FR), neerlandesa (NL), polaca 
(PL), portuguesa (PT), eslovaca (SK), eslovena (SL) OU sueca (SV) 

no domínio da COMUNICAÇÃO 

Podem ser obtidas informações complementares no sítio do EPSO http://eu-careers.eu. 

RO: Oficiul European pentru Selecția Personalului (EPSO) organizează următorul concurs general: 

EPSO/AD/215/11 — Administratori (AD 5) 

de limbă engleză (EN), estonă (ET), franceză (FR), olandeză (NL), polonă (PL), portugheză 
(PT), slovacă (SK), slovenă (SL), spaniolă (ES) sau suedeză (SV) 

în domeniul COMUNICĂRII 

Puteți obține informații suplimentare pe site-ul EPSO: http://eu-careers.eu. 

SK: Európsky úrad pre výber pracovníkov (EPSO) organizuje verejné výberové konanie: 

EPSO/AD/215/11 – Administrátori (AD 5) 

s anglickým (EN), španielskym (ES), estónskym (ET), francúzskym (FR), holandským (NL), 
poľským (PL), portugalským (PT), slovenským (SK), slovinským (SL) ALEBO švédskym (SV) 
jazykom 

v oblasti KOMUNIKÁCIE 

Úplné informácie sú k dispozícii na webovej stránke úradu EPSO http://eu-careers.eu. 



SL: Evropski urad za izbor osebja (EPSO) organizira javni natečaj: 

EPSO/AD/215/11 – UPRAVNI USLUŽBENCI (AD 5) 

za angleški (EN), estonski (ET), francoski (FR), nizozemski (NL), poljski (PL), portugalski 
(PT), slovaški (SK), slovenski (SL), španski (ES) ALI švedski (SV) jezik 

na področju KOMUNICIRANJA 

Dodatne informacije so na voljo na spletišču urada EPSO: http://eu-careers.eu. 

FI: Euroopan unionin henkilöstövalintatoimisto (EPSO) järjestää avoimen kilpailun 

EPSO/AD/215/11 — HALLINTOVIRKAMIEHET (AD 5) 

englanninkieliset (EN), espanjankieliset (ES), hollanninkieliset (NL), portugalinkieliset (PT), 
puolankieliset (PL), ranskankieliset (FR), ruotsinkieliset (SV), slovakinkieliset (SK), sloveenin­
kieliset (SL) TAI vironkieliset (ET) 

VIESTINNÄN alalla 

Lisätietoja EPSOn verkkosivulla http://eu-careers.eu. 

SV: Europeiska rekryteringsbyrån (Epso) anordnar följande allmänna uttagningsprov: 

EPSO/AD/215/11 – Handläggare (AD 5) 

Engelskspråkiga (EN), spanskspråkiga (ES), estniskspråkiga (ET), franskspråkiga (FR), neder­
ländskspråkiga (NL), polskspråkiga (PL), portugisiskspråkiga (PT), slovakiskspråkiga (SK), 
slovenskspråkiga (SL), spanskspråkiga (ES) eller svenskspråkiga (SV) handläggare 

inom området KOMMUNIKATION 

Ytterligare upplysningar finns på Epsos hemsida: http://www.eu-careers.eu 
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V 

(Anuncios) 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 

OFICINA EUROPEA DE SELECCIÓN DE PERSONAL (EPSO) 

CONVOCATORIA DE OPOSICIÓN GENERAL 

EPSO/AD/215/11 

Administradores en el ámbito de la Comunicación (EN/ES/ET/FR/NL/PL/PT/SK/SL/SV) 

(2011/C 155 A/01) 

¿Está interesado en desarrollar una carrera en nuestras instituciones?  
¿Se ajusta su perfil a nuestros criterios?  
Inscríbase  
Aproveche esta oportunidad  

La Oficina Europea de Selección de Personal (EPSO) organiza un concurso oposición con vistas a la constitu­
ción de una lista de reserva para la contratación de administradores (*). 

EPSO/AD/215/11 — ADMINISTRADORES (AD 5) 

de lengua inglesa (EN), española (ES), estonia (ET), francesa (FR), neerlan­
desa (NL), polaca (PL), portuguesa (PT), eslovaca (SK), eslovena (SL) O 

sueca (SV) 

en el ámbito de la COMUNICACIÓN 

La presente convocatoria tiene por objeto la constitución de listas de reserva destinadas a cubrir puestos 
vacantes en las instituciones de la Unión Europea, y más concretamente en el Parlamento Europeo, el 
Consejo y el Comité de las Regiones. 

Antes de presentar su candidatura, lea atentamente la Guía para las oposiciones generales publi­
cada en el Diario Oficial de la Unión Europea C 184 A de 8 de julio de 2010, y en el sitio internet 
de EPSO. 

Dicha guía, que forma parte integrante de la convocatoria de oposición, le ayudará a comprender 
las normas relativas a los procedimientos y las modalidades de inscripción. 

(*) Toda referencia contenida en la presente convocatoria a personas de sexo masculino se entenderá hecha igualmente a 
personas de sexo femenino. 
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VIII. CÓMO PARTICIPAR EN LA OPOSICIÓN 

I. MARCO GENERAL 

1. Número de candidatos 
aprobados por lengua 

2. Observaciones 

EN = 15 
ES = 7 
ET = 3 
FR = 9 
NL = 5 
PL = 5 
PT = 7 
SK = 5 
SL = 3 
SV = 5 

Solo puede inscribirse para una lengua de la oposición. 

Esta elección deberá hacerse en el momento de la inscripción electrónica y no podrá 
modificarse una vez confirmado y validado el formulario de candidatura por vía electró­
nica. 

Esta oposición va dirigida a los candidatos que poseen un dominio perfecto, tanto a nivel 
escrito como oral, de la lengua de la oposición (nivel lengua materna o equivalente). Si no 
posee usted dicho nivel, le desaconsejamos firmemente que se inscriba. 

II. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES 

Los funcionarios trabajarán en uno o varios de los siguientes ámbitos: 

— comunicación externa con diferentes tipos de medios de difusión y con el público en general, incluidos 
grupos de visitantes y medios de comunicación, 

— información oral y escrita con los representantes de los medios de comunicación; relaciones con los 
medios de comunicación y medios de comunicación en internet, 

— comunicación estratégica y de crisis. 

Sus funciones podrían incluir algunas de las tareas siguientes: 

— redacción de comunicados de prensa, informes y textos para diferentes tipos de medios de comunicación 
en el idioma de la oposición y/o en FR o EN (internet, radio, medios audiovisuales, publicaciones 
impresas, etc.), 

— desarrollar y hacerse cargo de las relaciones con los medios de comunicación e informar a sus represen­
tantes sobre las actividades políticas y legislativas de las instituciones europeas, 

— desempeñar tareas de divulgación de la información según los temas de actualidad abordados por la UE, 

— supervisar, alertar y analizar el impacto mediático para facilitar la corrección de errores y una mejor 
planificación editorial, 

— gestionar y mantener la presencia de la UE en todas las plataformas en internet, incluida la preparación y 
publicación de contenidos originales, así como el seguimiento y la gestión de los contenidos procedentes 
de terceros, 
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— elaborar, ejecutar y gestionar proyectos editoriales relacionados con la presencia de la UE en internet, 

— contribuir, en cuanto a la edición, a la creación, gestión y publicación de contenidos multimedia en 
soportes electrónicos y supervisar la introducción en internet de diversos textos y sus traducciones, 

— contribuir a la organización y gestión de las visitas de grupos y/o visitantes individuales y a la elabora­
ción de programas de visitas virtuales, 

— organización de seminarios u otros programas de formación para periodistas y visitantes, 

— organización y moderación de conferencias de prensa y reuniones. 

El perfil general que buscan las instituciones se detalla en el punto 1.2 de la Guía para las oposiciones generales. 

III. CONDICIONES DE ADMISIÓN 

En la fecha del cierre de la inscripción electrónica, deberá cumplir todas las condiciones generales y 
específicas siguientes: 

1. Condiciones generales 

a) Ser ciudadano de uno de los Estados miembros de la Unión Europea.  
b) Estar en plena posesión de los derechos civiles.  
c) Estar en situación regular respecto de las leyes de reclutamiento militar aplicables.  
d) Reunir las garantías de moralidad requeridas para las funciones de que se trate.  

2. Condiciones específicas 

2.1. Titulación 

Bien a) Un nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de 
tres años como mínimo, acreditado por un título en uno de los ámbitos siguientes: comu­
nicación, medios de comunicación, periodismo o relaciones públicas. 

Bien b) Un nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de 
tres años como mínimo, acreditado por un título, seguido de una experiencia profesional 
de una duración mínima de dos años en uno de los ámbitos siguientes: agencia de noti­
cias, agencia de relaciones públicas, periodismo, consultor en temas de comunicación, 
comunicación en internet y/o comunicación externa en organismos públicos o privados. 

2.2. Experiencia profesional 

No se requiere ninguna experiencia profesional. 

2.3. Conocimientos lingüísticos 

a) Lengua 1 Lengua principal 

Dominio perfecto de la lengua de la oposición (inglés, español, estonio, francés, neer­
landés, polaco, portugués, eslovaco, esloveno o sueco). 

y 

b) Lengua 2 Segunda lengua (obligatoriamente distinta de la lengua 1) 

Profundo conocimiento del alemán, del francés o del inglés. 
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IV. TESTS DE ACCESO 

Estos tests solo se organizarán si el número de candidatos inscritos supera los 600 por lengua. En tal caso, 
se le informará mediante su cuenta EPSO. 

1. Invitación a participar 
en las pruebas 

Será invitado a participar en las pruebas si ha validado su candidatura a tiempo (véase el 
título VIII) 

Atención: 
1) al validar su candidatura, declara cumplir las condiciones generales y específicas reco­

gidas en el título III; 
2) para participar en las pruebas, debe reservar una fecha; esta reserva debe imperativa­

mente hacerse en el plazo que le será comunicado mediante la cuenta EPSO. 

2. Naturaleza y puntua­
ción de los tests 

Una serie de pruebas basadas en preguntas de tipo test, en las que se evaluarán las apti­
tudes y competencias generales de los candidatos en materia de: 

Test a) razonamiento verbal puntuación: de 0 a 20 puntos 

mínimo exigido: 10 puntos 

Test b) razonamiento numérico puntuación: de 0 a 10 puntos 

Test c) razonamiento abstracto puntuación: de 0 a 10 puntos 

El mínimo exigido es de 10 puntos para el 
conjunto de los tests b) y c). 

3. Lengua de los tests Lengua 1 

V. ADMISIÓN A LA OPOSICIÓN Y SELECCIÓN POR TITULACIÓN ACADÉMICA 

1. Procedimiento 

El examen de las condiciones generales y específicas así como la selección por titulación académica se efec­
tuarán, en un principio, sobre la base de las declaraciones que usted hizo en el formulario de candidatura. 

a) Sus respuestas a las preguntas relativas a las condiciones generales y específicas se estudiarán con el fin 
de determinar si está entre los candidatos que cumplen todos los requisitos de admisión a la oposición. 

En caso de que se hayan organizado previamente tests de acceso, se efectuará el examen de las condiciones generales 
y específicas en orden decreciente de los puntos obtenidos en dichos tests, hasta alcanzar, para cada lengua, el número 
de 600 candidatos que: 

— hayan obtenido los mínimos exigidos y las mejores puntuaciones en las pruebas de acceso, y 

— cumplan las condiciones de admisión a la oposición. 

En caso de que, para la última plaza, varios candidatos hayan obtenido la misma puntuación, todos ellos serán 
admitidos en la fase de selección por titulación académica. Los formularios de candidatura electrónica de los candi­
datos que figuren por debajo de dicho umbral no serán tenidos en cuenta. 

b) A continuación, el tribunal procederá, para los candidatos que cumplan las condiciones de admisión a la 
oposición, a una selección por titulación, con el fin de identificar a los que poseen las cualificaciones más 
pertinentes (en particular, títulos y experiencia profesional) en relación con la naturaleza de las funciones 
y con los criterios de selección enumerados en la convocatoria de oposición. Esta selección se basa única­
mente en sus declaraciones recogidas en la pestaña évaluateur de talent («evaluador de competencias») y se 
lleva a cabo en dos etapas: 

— una primera selección por titulación académica se efectuará únicamente sobre la base de las 
respuestas marcadas en la pestaña «evaluador de competencias» del formulario de candidatura y de la 
ponderación de cada una de estas preguntas. El tribunal establecerá la ponderación (de 1 a 3) en 
función de la importancia concedida a cada criterio recogido en el punto 3 que se recoge más abajo. 
A continuación, los formularios de candidatura electrónicos de los candidatos que hayan obtenido el 
mayor número de puntos serán objeto de una segunda selección, 
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— el número de expedientes examinados durante esta segunda fase de selección es, para cada lengua, 
aproximadamente 3 veces superior al número de candidatos invitados al Centro de Evaluación. El 
tribunal examinará las respuestas de los candidatos y atribuirá una nota de 0 a 4 para cada respuesta; 
esta nota se multiplicará por la ponderación de cada pregunta. 

En función de dichas notas, el tribunal establecerá una clasificación de los candidatos. El número de candi­
datos invitados (1) al Centro de Evaluación será, para cada lengua, como máximo, 3 veces superior al 
número de candidatos seleccionados indicado en el presente anuncio de oposición. Este número se publicará 
en el sitio internet de EPSO (www.eu-careers.eu) antes de la fase de admisión. 

2. Comprobación de las declaraciones de los candidatos 

Según los resultados obtenidos en el Centro de Evaluación, EPSO comprobará las declaraciones hechas por 
los candidatos en su formulario de candidatura electrónico por lo que se refiere a las condiciones generales, 
y el tribunal comprobará lo relativo a las condiciones específicas. Para la valoración de la titulación acadé­
mica, los justificantes solo serán tenidos en cuenta para confirmar las respuestas ya dadas en la pestaña 
évaluateur de talent («evaluador de competencias»). Si de dicha comprobación resultara que estas declaraciones 
no están avaladas por los justificantes correspondientes, los candidatos en cuestión quedarán excluidos de la 
oposición. 

La comprobación se efectuará, por orden decreciente de méritos, para los candidatos que hayan obtenido los 
mínimos requeridos y las mejores notas para el conjunto de los tests d), e), f), g) y h) del Centro de Evalua­
ción. Dichos candidatos deberán también haber obtenido el mínimo requerido en los tests de aptitud a), b) y 
c). Esta comprobación se hará hasta alcanzar el número de candidatos que pueden figurar en la lista de 
reserva y que reúnen todas las condiciones de admisión. No se examinarán los justificantes de los candidatos 
que se sitúen por encima de este número. 

3. Criterios de selección 

En el marco de la selección por titulación académica, el tribunal tendrá en cuenta los siguientes criterios: 

1) Formación adicional (acreditado por un título de Master) en un tema relacionado con la oposición. 

2) Experiencia de redacción (comunicados de prensa, artículos). 

3) Experiencia en el ámbito de los medios de comunicación como periodista (escrito, audiovisual o en 
internet). 

4) Experiencia en la organización de seminarios o conferencias. 

5) Experiencia como orador o moderador de debates y conferencias. 

6) Experiencia como responsable de prensa o relaciones públicas de una organización pública o privada. 

7) Experiencia como coordinador de internet para medios de comunicación social. 

8) Experiencia en el seguimiento o análisis de los medios de comunicación. 

(1) Los candidatos que no hayan sido invitados al Centro de Evaluación podrán obtener los resultados de su evaluación, así 
como la ponderación de cada pregunta por el tribunal, previa petición presentada en el plazo de 10 días civiles después de 
la notificación de su no admisión a la oposición. 

http:www.eu-careers.eu
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9) Experiencia profesional o de aprendizaje en el ámbito de la oposición relacionado con más de un país 
de la UE. 

10) Experiencia profesional relacionada con los asuntos de la UE (instituciones públicas o privadas). 

VI. OPOSICIÓN GENERAL 

1. Invitación al Centro de Si se encuentra usted entre los candidatos (2): 
Evaluación — que han obtenido una de las mejores puntuaciones en los tests de acceso (si estos se 

han realizado previamente: véase el título IV) y los mínimos exigidos en dichos tests, 
y 

— que, según sus declaraciones en la inscripción electrónica, cumplen las condiciones de 
admisión generales y específicas del título III, 
y 

— que han obtenido una de las mejoras notas en la selección por titulación académica, 

se le invitará a participar en las pruebas (3) del Centro de Evaluación que se celebrarán 
en principio en Bruselas durante uno o dos días. 

2. Centro de Evaluación Se evaluará su capacidad de razonamiento, siempre que no se haya evaluado ya en 
pruebas organizadas previamente. Ello se hará mediante los elementos siguientes: 

a) test de razonamiento verbal; 
b) test de razonamiento numérico; 
c) test de razonamiento abstracto. 

Se evaluarán también sus competencias específicas en el ámbito elegido, así como las 
siguientes competencias generales: 

— Análisis y resolución de problemas 
— Comunicación 
— Calidad y resultados 
— Aprendizaje y desarrollo 
— Jerarquización de prioridades y organización 
— Perseverancia 
— Trabajo en equipo 
— Capacidad de dirección 

La definición de estas competencias figura en el punto 1.2 de la Guía para las oposiciones 
generales. 

Estas competencias se evaluarán mediante los siguientes elementos: 

d) redacción de una nota en relación con la naturaleza de las funciones; 
e) diálogo estructurado sobre las competencias en la materia correspondiente sobre la 

base de las respuestas dadas en la pestaña evaluateur de talent («evaluación de competen­
cias») del formulario de candidatura; 

f) estudios de algunos casos concretos; 
g) ejercicio en grupo; 
h) diálogo estructurado sobre las competencias generales. 

3. Lenguas del Centro de 
Evaluación 

Lengua 1 para los elementos a), b) c) y d) 

Lengua 2 para los elementos e), f), g) y h) 

(2) En caso de que, en el último puesto de la lista, haya varios candidatos que hayan obtenido la misma puntuación, todos 
ellos serán invitados al Centro de Evaluación. 

(3) Por razones de organización, los tests de razonamiento así como las pruebas d) y f) podrían organizarse en los Centros 
de Tests en los Estados miembros y/o en Bruselas, independientemente de las otras pruebas del Centro de Evaluación. 
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4. Puntuación Capacidad de razonamiento 
a) verbal: de 0 a 20 puntos 

mínimo exigido: 10 puntos 
b) numérico: de 0 a 10 puntos 
c) abstracto: de 0 a 10 puntos 
mínimo exigido para el conjunto de los tests b) y c): 10 puntos 

Los tests a), b) y c) son eliminatorios, pero las notas no se sumarán a las otras notas del 
Centro de Evaluación. 

Competencias específicas 
d) redacción: de 0 a 50 puntos 

mínimo exigido: 25 puntos 
e) diálogo estructurado sobre las competencias en la materia correspondiente sobre la 

base de las respuestas dadas en la pestaña evaluateur de talent («evaluación de competen­
cias») del formulario de candidatura 
de 0 a 50 puntos 

mínimo exigido: 25 puntos 
ponderación: 50 % de la nota global 

Competencias generales 
de 0 a 80 puntos para el conjunto de las competencias generales (10 puntos por ámbito 
de competencia) 
mínimo exigido: 
3 puntos para cada ámbito de competencia, y 
40 puntos para el conjunto de las 8 competencias generales 
ponderación: 50 % de la nota global 

1. Inclusión en la lista de 
reserva 

2. Clasificación 

VII. LISTAS DE RESERVA 

Si está usted entre los candidatos que cumplen todas las condiciones del título V, el 
tribunal le pondrá en la lista de reserva (4) (véase el número de aprobados, título I, 
punto 1). 

Las listas se confeccionarán por lengua, por grupo de méritos (máximo 4) y por orden 
alfabético dentro de cada grupo de méritos. 

1. Inscripción electrónica 

2. Transmisión del expe­
diente de candidatura 

VIII. CÓMO PARTICIPAR EN LA OPOSICIÓN 

Deberá inscribirse por vía electrónica siguiendo el procedimiento indicado en la página 
web de EPSO y, en particular, en las instrucciones acerca de la inscripción. 

Fecha (incluida validación): 28.6.2011 a las 12.00 horas (mediodía), hora de Bruselas 

En una fase posterior, y siempre que figure entre los candidatos admitidos al Centro de 
Evaluación, se le invitará a transmitir un expediente de candidatura completo (formulario 
electrónico de candidatura firmado y justificantes). 

Plazo: se le informará del plazo a su debido tiempo, exclusivamente mediante su cuenta 
EPSO. 

Modalidades: véase el punto 2.2 de la Guía para las oposiciones generales. 

(4) En caso de que, para la última plaza, varios candidatos hayan obtenido la misma puntuación, todos ellos serán 
inscritos en la lista de reserva. 









HISTORIAL DE LOS DIARIOS OFICIALES, SERIE C A, «CONCURSOS» 

A continuación figura la lista de los Diarios Oficiales, serie C A, publicados en el año en curso. 

Salvo indicación contraria, los Diarios Oficiales se publican en todas las versiones lingüísticas. 
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Precio de suscripción 2011 (sin IVA, gastos de envío ordinario incluidos)

Diario Oficial de la UE, series L + C, solo edición impresa 22 lenguas oficiales de la UE 1 100 EUR al año

Diario Oficial de la UE, series L + C, edición impresa + DVD anual 22 lenguas oficiales de la UE 1 200 EUR al año

Diario Oficial de la UE, serie L, solo edición impresa 22 lenguas oficiales de la UE 770 EUR al año

Diario Oficial de la UE, series L + C, DVD mensual (acumulativo) 22 lenguas oficiales de la UE 400 EUR al año

Suplemento del Diario Oficial (serie S: Anuncios de contratos
públicos), DVD semanal

Plurilingüe:
23 lenguas oficiales de la UE

300 EUR al año

Diario Oficial de la UE, serie C: Oposiciones Lengua(s) en función de la
oposición

50 EUR al año

La suscripción al Diario Oficial de la Unión Europea, que se publica en las lenguas oficiales de la Unión Europea,
está disponible en 22 versiones lingüísticas. Incluye las series L (Legislación) y C (Comunicaciones e informa-
ciones).

Cada versión lingüística es objeto de una suscripción aparte.

Con arreglo al Reglamento (CE) no 920/2005 del Consejo, publicado en el Diario Oficial L 156 de 18 de junio de
2005, que establece que las instituciones de la Unión Europea no estarán temporalmente vinculadas por la
obligación de redactar todos los actos en irlandés y de publicarlos en esta lengua, los Diarios Oficiales publicados
en lengua irlandesa se comercializan aparte.

La suscripción al Suplemento del Diario Oficial (serie S: Anuncios de contratos públicos) reagrupa las
23 versiones lingüísticas oficiales en un solo DVD plurilingüe.

Previa petición, las personas suscritas al Diario Oficial de la Unión Europea podrán recibir los anexos del Diario
Oficial. La publicación de estos anexos se comunica mediante una «Nota al lector» insertada en el Diario Oficial
de la Unión Europea.

Venta y suscripciones

Las suscripciones a diversas publicaciones periódicas de pago, como la suscripción al Diario Oficial de la
Unión Europea, están disponibles en nuestra red de distribuidores comerciales, cuya relación figura en la
dirección siguiente de Internet:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_es.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) ofrece acceso directo y gratuito a la legislación de la Unión Europea.
Desde este sitio puede consultarse el Diario Oficial de la Unión Europea, así como los

Tratados, la legislación, la jurisprudencia y la legislación en preparación.
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