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EBporerickara cryxx6a 3a mombop Ha mepconain (EPSO) opranmsupa KOHKypc Ha O6LIO OCHOBAHNE:
EPSO/AD|215/11 — Anmunucrparopu (AD 5)

¢ ocHoBeH e3uk aHrmmitcku (EN), ucnancku (ES), ecronckn (ET), dpencku (FR), Humepnanncku
(NL), moncku (PL), nopryrancku (PT), cnosamku (SK), cnosencku (SL) MITU mBencku (SV)

B o6nacrra Ha KOMYHUKALIMATA

Hombnantenta nudopMauys e nomecreHa Ha yebeaiira va EPSO hittp:/[eu-careers.eu.

La Oficina Europea de Seleccion de Personal (EPSO) organiza la siguiente oposicién general:
EPSO/AD/215/11 — Administradores (AD 5)

de lengua inglesa (EN), espaiiola (ES), estonia (ET), francesa (FR), neerlandesa (NL), polaca
(PL), portuguesa (PT), eslovaca (SK), eslovena (SL) O sueca (SV)

en el 4mbito de la COMUNICACION

Para mds informacién, consultese el sitio de internet de la EPSO http://eu-careers.eu.

Evropsky dfad pro vybér persondlu (EPSO) potadd nasledujici oteviené vybérové fizeni:
EPSO/AD|215/11 — Administratofi (AD 5)

anglického (EN), Spanélského (ES), estonského (ET), francouzského (FR) nizozemského (NL),
polského (PL), portugalského (PT), slovenského (SK), slovinského (SL) NEBO s$védského
(SV) jazyka

v oblasti KOMUNIKACE

Veskeré informace jsou k dispozici na internetové strance Gfadu EPSO http://eu-careers.eu.

Det Europaiske Personaleudvalgelseskontor (EPSO) afholder almindelig udvelgelsesprave
EPSO/AD/215/11 — Administratorer (AD 5)

for engelsk- (EN), spansk- (ES), estisk- (ET), fransk- (FR), nederlandsk- (NL), polsk- (PL),
portugisisk- (PT), slovakisk- (SK), slovensk- (SL) og svensksprogede (SV) administratorer

inden for KOMMUNIKATION

Yderligere oplysninger findes pa EPSO’s hjemmeside: http://eu-careers.eu.

Das Europdische Amt fur Personalauswahl (EPSO) fithrt das folgende allgemeine Auswahlverfahren
durch:

EPSO/AD|215/11 — Beamte der Funktionsgruppe Administration (AD 5)

englischer (EN), estnischer (ET), franzsischer (FR), niederlindischer (NL), polnischer (PL),
portugiesischer (PT), schwedischer (SV), slowakischer (SK), slowenischer (SL) oder spanis-
cher Sprache (ES)

im Bereich Kommunikation

Weitere Informationen finden sich auf der EPSO-Website: http://eu-careers.eu.
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Euroopa Personalivaliku Amet (EPSO) korraldab jargmise avaliku konkursi:
EPSO/AD/215/11 — KOMMUNIKATSIOONI valdkonna administraatorid (AD 5),

kelle esimeseks keeleks on eesti (ET), hispaania (ES), hollandi (NL), inglise (EN), poola (PL),
portugali (PT), prantsuse (FR), rootsi (SV), slovaki (SK) VOI sloveeni (SL) keel.

Lisateave on esitatud EPSO veebisaidil http://eu-careers.eu.

H Euponaikr Yrnpeoia Enihoynic [Tpocwnikot (EPSO) Slopyavaver Tov yeviko daywviopo:
EPSO/AD/215/11 — YnaX\nhot Sioiknong (AD 5)

ayyAiiic (EN), wonavikig (ES), eodovikiic (ET), yaN\ikfig (FR), oA\avdikiic (NL), nohevikic (PL),
noptoyahikic (PT), ohofaxikiic (SK), cAofevikiic (SL) 1} coundikric (SV) yAoooag

atov topta ¢ EMNIKOINQONIAX

Teptoodtepec mAnpogopieg dnpoaievovar otov diktuakd tono e EPSO http:/[eu-careers.eu

The European Personnel Selection Office (EPSO) is organising open competition:
EPSO/AD|215/11 — Administrators (AD 5)

with English (EN), Spanish (ES), Estonian (ET), French (FR), Dutch (NL), Polish (PL), Portu-
guese (PT), Slovak (SK), Slovenian (SL) OR Swedish (SV) as their main language

in the field of COMMUNICATION

Further details can be found on the EPSO website: http:/[eu-careers.eu.

L'Office européen de sélection de personnel (EPSO) organise le concours général:
EPSO/AD|215/11 — Administrateurs (AD 5)

de langues anglaise (EN), espagnole (ES), estonienne (ET), francaise (FR), néerlandaise (NL),
polonaise (PL), portugaise (PT), slovaque (SK), slovéne (SL) OU suédoise (SV)

dans le domaine de la COMMUNICATION

Des informations complémentaires se trouvent sur le site de 'EPSO http:/[eu-careers.cu

T4 an comortas oscailte seo 4 redchtdil ag an Oifig Eorpach um Roghnii Foirne (EPSO):
EPSO/AD/215[11 — Riarthéiri (AD 5)

Béarla (EN), Spdinnise (ES), Eastéinise (ET), Fraincise (FR), Ollainnise (NL), Polainnise (PL),
Portaingéilise (PT), Slévaicise (SK), Sl6ivéinise (SL) NO Sualainnise (SV)

i réimse na CUMARSAIDE

T4 tuilleadh eolais le fail ar shuiomh gréasdin EPSO: http:|[eu-careers.eu
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L'Ufficio europeo di selezione del personale (EPSO) organizza il seguente concorso generale:
EPSO/AD|215/11 — Amministratori (AD 5)

di lingua inglese (EN), spagnola (ES), estone (ET), francese (FR), neerlandese (NL), polacca
(PL), portoghese (PT), slovacca (SK), slovena (SL) O svedese (SV)

nel settore della COMUNICAZIONE

Ulteriori informazioni sono disponibili sul sito dellEPSO all'indirizzo http://eu-careers.eu.

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) riko atklatu konkursu:
EPSO/AD|215/11 — Administratori (AD 5), kuru galvena valoda ir

anglu (EN), francu (FR), holandiesu (NL), igaunu (ET), polu (PL), portugalu (PT), slovaku
(SK), slovénu (SL), spanu (ES) VAI zviedru (SV) valoda,

KOMUNIKACIJAS joma

Sikaka informacija atrodama EPSO timekla vietné http:|/eu-careers.eu.

Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO) rengia vieSg konkursa:
EPSO/AD/215/11 — Administratoriai (AD 5)

angly (EN), ispany (ES), esty (ET), pranciizy (FR), olandy (NL), lenky (PL), portugaly (PT),
slovaky (SK), slovény (SL) ARBA svedy (SV) kalba

KOMUNIKACIJOS srityje

I§sami informacija skelbiama EPSO interneto svetainéje http://eu-careers.eu.

Az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) az aldbbi nyilt versenyvizsgat szervezi:
EPSO/AD|215/11 - Igazgatisi tisztvisel§ (AD 5)

angol (EN), spanyol (ES), észt (ET), francia (FR), holland (NL), lengyel (PL), portugdl (PT),
szlovik (SK), szlovén (SL) VAGY svéd (SV) nyelvii tisztviselGk

a KOMMUNIKACIO teriiletén

Tovabbi informaciék az EPSO honlapjan taldlhatok: http://eu-careers.eu

L-Uffic¢ju Ewropew ghall-Ghazla tal-Persunal (EPSO) qed jorganizza l-kompetizzjoni generali li
gejja:
EPSO/AD|215/11 — Amministraturi (AD 5)

tal-lingwa Ingliza (EN), Spanjola (ES), Estonjana (ET), Franciza (FR), Olandiza (NL), Pollakka
(PL), Portugiza (PT), Slovakka (SK), Slovena (SL) JEW Svediza (SV)

fil-qasam tal- KOMUNIKAZZJONI

Ghal aktar informazzjoni kkonsulta l-websajt tal-EPSO http://eu-careers.eu
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NL:

PL:

RO:

SK:

Het Europees Bureau voor Personeelsselectie (EPSO) organiseert het volgende algemeen vergelijkend
onderzoek:

EPSO/AD|215/11 — Administrateurs (rang AD 5)

met Engels (EN), Spaans (ES), Ests (ET), Frans (FR), Nederlands (NL), Pools (PL), Portugees
(PT), Slowaaks (SK), Sloveens (SL) of Zweeds (SV) als hoofdtaal

voor het vakgebied COMMUNICATIE

Aanvullende informatie is beschikbaar op de website van EPSO: http://eu-careers.eu.

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) oglasza konkurs otwarty:

EPSO/AD/215/11 — Administratorzy (AD 5),

ktérych gléwnym jezykiem jest jezyk angielski (EN), estofiski (ET), francuski (FR), hisz-
paniski (ES), niderlandzki (NL), polski (PL), portugalski (PT), stowacki (SK), stoweriski (SL)
LUB szwedzki (SV),

w dziedzinie KOMUNIKAC]I

Szczegblowe informacje mozna znalezé na stronie internetowej EPSO http://eu-careers.eu.

O Servigo Europeu de Selecgio do Pessoal (EPSO) organiza o seguinte concurso geral:
EPSO/AD|215/11 — Administradores (AD 5)

de lingua inglesa (EN), espanhola (ES), esténia (ET), francesa (FR), neerlandesa (NL), polaca
(PL), portuguesa (PT), eslovaca (SK), eslovena (SL) OU sueca (SV)

no dominio da COMUNICACAO

Podem ser obtidas informacdes complementares no sitio do EPSO http://eu-careers.eu.

Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO) organizeazd urmdtorul concurs general:
EPSO/AD|215/11 — Administratori (AD 5)

de limb3 englezi (EN), estond (ET), francezd (FR), olandezid (NL), polond (PL), portughezi
(PT), slovaci (SK), slovend (SL), spanioli (ES) sau suedezi (SV)

in domeniul COMUNICARII

Puteti obtine informatii suplimentare pe site-ul EPSO: http://eu-careers.eu.

Eurdpsky tirad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konanie:
EPSO/AD/215/11 — Administrétori (AD 5)

s anglickym (EN), Spanielskym (ES), estonskym (ET), franciizskym (FR), holandskym (NL),
pol'skym (PL), portugalskym (PT), slovenskym (SK), slovinskym (SL) ALEBO $védskym (SV)
jazykom

v oblasti KOMUNIKACIE

Uplné informécie st k dispozicii na webovej stranke tiradu EPSO http://eu-careers.eu.




SL:

FI:

SV:

Evropski urad za izbor osebja (EPSO) organizira javni natecaj:
EPSO/AD|215/11 - UPRAVNI USLUZBENCI (AD 5)

za angleski (EN), estonski (ET), francoski (FR), nizozemski (NL), poljski (PL), portugalski
(PT), slovaski (SK), slovenski (SL), Spanski (ES) ALI $vedski (SV) jezik

na podro&ju KOMUNICIRANJA

Dodatne informacije so na voljo na spletis¢u urada EPSO: http://eu-careers.eu.

Euroopan unionin henkiléstovalintatoimisto (EPSO) jérjestdd avoimen kilpailun

EPSO/AD|215/11 — HALLINTOVIRKAMIEHET (AD 5)

englanninkieliset (EN), espanjankieliset (ES), hollanninkieliset (NL), portugalinkieliset (PT),
puolankieliset (PL), ranskankieliset (FR), ruotsinkieliset (SV), slovakinkieliset (SK), sloveenin-
kieliset (SL) TAI vironkieliset (ET)

VIESTINNAN alalla

Lisitietoja EPSOn verkkosivulla http://eu-careers.eu.

Europeiska rekryteringsbyrdn (Epso) anordnar foljande allmdnna uttagningsprov:

EPSO/AD/215/11 - Handliggare (AD 5)

Engelsksprikiga (EN), spansksprakiga (ES), estnisksprakiga (ET), fransksprikiga (FR), neder-
lindsksprikiga (NL), polsksprikiga (PL), portugisisksprikiga (PT), slovakisksprikiga (SK),
slovensksprakiga (SL), spansksprékiga (ES) eller svensksprikiga (SV) handliggare

inom omridet KOMMUNIKATION

Ytterligare upplysningar finns pd Epsos hemsida: http://www.eu-careers.eu
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(Anuncios)

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

OFICINA EUROPEA DE SELECCION DE PERSONAL (EPSO)

CONVOCATORIA DE OPOSICION GENERAL
EPSO/AD[215/11
Administradores en el dmbito de la Comunicacién (EN/ES/ET/FR/NL/PL/PT/SK/SL/SV)

(2011/C 155 A/01)

¢Estd interesado en desarrollar una carrera en nuestras instituciones?
¢Se ajusta su perfil a nuestros criterios?

Inscribase

Aproveche esta oportunidad

La Oficina Europea de Seleccion de Personal (EPSO) organiza un concurso oposicién con vistas a la constitu-
cién de una lista de reserva para la contrataciéon de administradores (¥).

EPSO/AD/215/11 — ADMINISTRADORES (AD 5)

de lengua inglesa (EN), espaiiola (ES), estonia (ET), francesa (FR), neerlan-
desa (NL), polaca (PL), portuguesa (PT), eslovaca (SK), eslovena (SL) O
sueca (SV)

en el 4mbito de la COMUNICACION

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucién de listas de reserva destinadas a cubrir puestos
vacantes en las instituciones de la Unién Europea, y mds concretamente en el Parlamento Europeo, el
Consejo y el Comité de las Regiones.

Antes de presentar su candidatura, lea atentamente la Guia para las oposiciones generales publi-
cada en el Diario Oficial de la Unién Europea C 184 A de 8 de julio de 2010, y en el sitio internet
de EPSO.

Dicha guia, que forma parte integrante de la convocatoria de oposicion, le ayudard a comprender
las normas relativas a los procedimientos y las modalidades de inscripcion.

(*) Toda referencia contenida en la presente convocatoria a personas de sexo masculino se entenderd hecha igualmente a
personas de sexo femenino.
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I.  MARCO GENERAL

[NDICE

II. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

. CONDICIONES DE ADMISION

IV.  TESTS DE ACCESO

V.  ADMISION A LA OPOSICION Y SELECCION POR TITULACION ACADEMICA

VI. OPOSICION GENERAL

VIL. LISTAS DE RESERVA

VII. COMO PARTICIPAR EN LA OPOSICION

I. MARCO GENERAL

1. Nimero de candidatos
aprobados por lengua

EN=15
ES=7
ET=3
FR=9
NL=5
PL=5
PT=7
SK=5
SL=3
Sv=5

2. Observaciones

Solo puede inscribirse para una lengua de la oposicién.

Esta eleccion deberd hacerse en el momento de la inscripcion electronica y no podrd
modificarse una vez confirmado y validado el formulario de candidatura por via electré-
nica.

Esta oposicion va dirigida a los candidatos que poseen un dominio perfecto, tanto a nivel
escrito como oral, de la lengua de la oposicién (nivel lengua materna o equivalente). Si no
posee usted dicho nivel, le desaconsejamos firmemente que se inscriba.

II. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

Los funcionarios trabajardn en uno o varios de los siguientes dmbitos:

— comunicacién externa con diferentes tipos de medios de difusion y con el piblico en general, incluidos
grupos de visitantes y medios de comunicacion,

— informacién oral y escrita con los representantes de los medios de comunicacién; relaciones con los
medios de comunicacién y medios de comunicacién en internet,

— comunicacién estratégica y de crisis.

Sus funciones podrian incluir algunas de las tareas siguientes:

— redaccién de comunicados de prensa, informes y textos para diferentes tipos de medios de comunicacién
en el idioma de la oposicién y/o en FR o EN (internet, radio, medios audiovisuales, publicaciones

impresas, etc.),

— desarrollar y hacerse cargo de las relaciones con los medios de comunicacién e informar a sus represen-
tantes sobre las actividades politicas y legislativas de las instituciones europeas,

— desempefiar tareas de divulgacion de la informacion segtin los temas de actualidad abordados por la UE,

— supervisar, alertar y analizar el impacto medidtico para facilitar la correccion de errores y una mejor

planificacién editorial,

— gestionar y mantener la presencia de la UE en todas las plataformas en internet, incluida la preparacion y
publicacién de contenidos originales, asi como el seguimiento y la gestion de los contenidos procedentes

de terceros,
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— elaborar, ejecutar y gestionar proyectos editoriales relacionados con la presencia de la UE en internet,

— contribuir, en cuanto a la edicidn, a la creacion, gestién y publicaciéon de contenidos multimedia en
soportes electronicos y supervisar la introduccion en internet de diversos textos y sus traducciones,

— contribuir a la organizacion y gestién de las visitas de grupos y/o visitantes individuales y a la elabora-
cién de programas de visitas virtuales,

— organizacién de seminarios u otros programas de formacion para periodistas y visitantes,
— organizaciéon y moderacion de conferencias de prensa y reuniones.

El perfil general que buscan las instituciones se detalla en el punto 1.2 de la Guia para las oposiciones generales.

1. CONDICIONES DE ADMISION

En la fecha del cierre de la inscripcion electrénica, deberd cumplir todas las condiciones generales y
especificas siguientes:

1. Condiciones generales

a) Ser ciudadano de uno de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) Estar en plena posesion de los derechos civiles.

¢) Estar en situacion regular respecto de las leyes de reclutamiento militar aplicables.
d) Reunir las garantias de moralidad requeridas para las funciones de que se trate.

2. Condiciones especificas

2.1. Titulaciéon

Bien a) Un nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de
tres afios como minimo, acreditado por un titulo en uno de los dmbitos siguientes: comu-
nicacién, medios de comunicacién, periodismo o relaciones ptiblicas.

Bien b) Un nivel de estudios que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de
tres afios como minimo, acreditado por un titulo, seguido de una experiencia profesional
de una duracién minima de dos afios en uno de los dmbitos siguientes: agencia de noti-
cias, agencia de relaciones ptiblicas, periodismo, consultor en temas de comunicacion,
comunicacién en internet y/o comunicacién externa en organismos publicos o privados.

2.2. Experiencia profesional

No se requiere ninguna experiencia profesional.

2.3. Conocimientos lingiiisticos

a) Lengua 1 Lengua principal

Dominio perfecto de la lengua de la oposicién (inglés, espafiol, estonio, francés, neer-
landés, polaco, portugués, eslovaco, esloveno o sueco).

y

b) Lengua 2 Segunda lengua (obligatoriamente distinta de la lengua 1)

Profundo conocimiento del alemdn, del francés o del inglés.
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IV. TESTS DE ACCESO

Estos tests solo se organizardn si el nimero de candidatos inscritos supera los 600 por lengua. En tal caso,
se le informard mediante su cuenta EPSO.

1. Invitacién a participar | Serd invitado a participar en las pruebas si ha validado su candidatura a tiempo (véase el
en las pruebas titulo VIII)

Atencién:

1) al validar su candidatura, declara cumplir las condiciones generales y especificas reco-
gidas en el titulo IIf;

2) para participar en las pruebas, debe reservar una fecha; esta reserva debe imperativa-
mente hacerse en el plazo que le serd comunicado mediante la cuenta EPSO.

2. Naturaleza y puntua- | Una serie de pruebas basadas en preguntas de tipo test, en las que se evaluardn las apti-
cién de los tests tudes y competencias generales de los candidatos en materia de:

Test a) razonamiento verbal puntuacion: de 0 a 20 puntos

minimo exigido: 10 puntos

Test b) razonamiento numérico puntuacion: de 0 a 10 puntos

Test c) razonamiento abstracto puntuacién: de 0 a 10 puntos

El minimo exigido es de 10 puntos para el
conjunto de los tests b) y ¢).

3. Lengua de los tests Lengua 1

V. ADMISION A LA OPOSICION Y SELECCION POR TITULACION ACADEMICA
1. Procedimiento

El examen de las condiciones generales y especificas asi como la seleccién por titulaciéon académica se efec-
tuardn, en un principio, sobre la base de las declaraciones que usted hizo en el formulario de candidatura.

a) Sus respuestas a las preguntas relativas a las condiciones generales y especificas se estudiardn con el fin
de determinar si estd entre los candidatos que cumplen todos los requisitos de admision a la oposicion.

En caso de que se hayan organizado previamente tests de acceso, se efectuard el examen de las condiciones generales
y especificas en orden decreciente de los puntos obtenidos en dichos tests, hasta alcanzar, para cada lengua, el niimero
de 600 candidatos que:

— hayan obtenido los minimos exigidos y las mejores puntuaciones en las pruebas de acceso, y
— cumplan las condiciones de admisién a la oposicidn.

En caso de que, para la dltima plaza, varios candidatos hayan obtenido la misma puntuacion, todos ellos serdn
admitidos en la fase de seleccién por titulacion académica. Los formularios de candidatura electrénica de los candi-
datos que figuren por debajo de dicho umbral no serdn tenidos en cuenta.

b) A continuacion, el tribunal procederd, para los candidatos que cumplan las condiciones de admision a la
oposicidn, a una seleccién por titulacion, con el fin de identificar a los que poseen las cualificaciones mds
pertinentes (en particular, titulos y experiencia profesional) en relacién con la naturaleza de las funciones
y con los criterios de seleccién enumerados en la convocatoria de oposicién. Esta seleccion se basa tinica-
mente en sus declaraciones recogidas en la pestafia évaluateur de talent («evaluador de competencias») y se
lleva a cabo en dos etapas:

— una primera seleccién por titulacién académica se efectuard tinicamente sobre la base de las
respuestas marcadas en la pestafia «evaluador de competencias» del formulario de candidatura y de la
ponderacién de cada una de estas preguntas. El tribunal establecerd la ponderacion (de 1 a 3) en
funcién de la importancia concedida a cada criterio recogido en el punto 3 que se recoge mds abajo.
A continuacién, los formularios de candidatura electrénicos de los candidatos que hayan obtenido el
mayor niimero de puntos serdn objeto de una segunda seleccién,
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— el ntimero de expedientes examinados durante esta segunda fase de seleccién es, para cada lengua,
aproximadamente 3 veces superior al nimero de candidatos invitados al Centro de Evaluacién. El
tribunal examinard las respuestas de los candidatos y atribuird una nota de 0 a 4 para cada respuesta;
esta nota se multiplicard por la ponderacién de cada pregunta.

En funcién de dichas notas, el tribunal establecerd una clasificacién de los candidatos. El nimero de candi-
datos invitados (*) al Centro de Evaluacién serd, para cada lengua, como méximo, 3 veces superior al
nimero de candidatos seleccionados indicado en el presente anuncio de oposicién. Este niimero se publicard
en el sitio internet de EPSO (www.eu-careers.eu) antes de la fase de admision.

2. Comprobacion de las declaraciones de los candidatos

Segtin los resultados obtenidos en el Centro de Evaluacion, EPSO comprobard las declaraciones hechas por
los candidatos en su formulario de candidatura electrénico por lo que se refiere a las condiciones generales,
y el tribunal comprobard lo relativo a las condiciones especificas. Para la valoracion de la titulacién acadé-
mica, los justificantes solo serdn tenidos en cuenta para confirmar las respuestas ya dadas en la pestafia
évaluateur de talent («evaluador de competencias»). Si de dicha comprobacién resultara que estas declaraciones
no estan avaladas por los justificantes correspondientes, los candidatos en cuestion quedardn excluidos de la
oposicion.

La comprobacién se efectuard, por orden decreciente de méritos, para los candidatos que hayan obtenido los
minimos requeridos y las mejores notas para el conjunto de los tests d), e), f), g) y h) del Centro de Evalua-
cién. Dichos candidatos deberdn también haber obtenido el minimo requerido en los tests de aptitud a), b) y
c). Esta comprobacion se hard hasta alcanzar el niimero de candidatos que pueden figurar en la lista de
reserva y que reinen todas las condiciones de admisién. No se examinardn los justificantes de los candidatos
que se sitden por encima de este ndmero.

3. Criterios de seleccion

En el marco de la seleccion por titulacién académica, el tribunal tendrd en cuenta los siguientes criterios:
1) Formaci6n adicional (acreditado por un titulo de Master) en un tema relacionado con la oposicion.
2) Experiencia de redaccién (comunicados de prensa, articulos).

3) Experiencia en el dmbito de los medios de comunicacién como periodista (escrito, audiovisual o en
internet).

4)  Experiencia en la organizacién de seminarios o conferencias.

5) Experiencia como orador o moderador de debates y conferencias.

6) Experiencia como responsable de prensa o relaciones publicas de una organizacién publica o privada.
7) Experiencia como coordinador de internet para medios de comunicacién social.

8) Experiencia en el seguimiento o anlisis de los medios de comunicacion.

() Los candidatos que no hayan sido invitados al Centro de Evaluacién podrén obtener los resultados de su evaluacion, asi
como la ponderacion de cada pregunta por el tribunal, previa peticion presentada en el plazo de 10 dias civiles después de
la notificacion de su no admision a la oposicién.
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9) Experiencia profesional o de aprendizaje en el dmbito de la oposicién relacionado con mds de un pais

de la UE.

10) Experiencia profesional relacionada con los asuntos de la UE (instituciones ptiblicas o privadas).

VI. OPOSICION GENERAL

1. Invitacién al Centro de
Evaluacion

Si se encuentra usted entre los candidatos (%):

— que han obtenido una de las mejores puntuaciones en los tests de acceso (si estos se
han realizado previamente: véase el titulo I los minimos exigidos en dichos tests,
p y

y

— que, segtin sus declaraciones en la inscripcion electrénica, cumplen las condiciones de
admision generales y especificas del titulo III,

y
— que han obtenido una de las mejoras notas en la seleccion por titulacién académica,

se le invitard a participar en las pruebas (*) del Centro de Evaluacion que se celebrardn
en principio en Bruselas durante uno o dos dias.

2. Centro de Evaluaciéon

Se evaluard su capacidad de razonamiento, siempre que no se haya evaluado ya en
pruebas organizadas previamente. Ello se hard mediante los elementos siguientes:

a) test de razonamiento verbal;

b) test de razonamiento numérico;

¢) test de razonamiento abstracto.

Se evaluardn también sus competencias especificas en el dmbito elegido, asi como las
siguientes competencias generales:

— Andlisis y resolucién de problemas

— Comunicacién

— Calidad y resultados

— Aprendizaje y desarrollo

— Jerarquizacién de prioridades y organizacion

— Perseverancia

— Trabajo en equipo

— Capacidad de direcciéon

La definicién de estas competencias figura en el punto 1.2 de la Guia para las oposiciones
generales.

Estas competencias se evaluardn mediante los siguientes elementos:

d

€

redaccion de una nota en relacién con la naturaleza de las funciones;

L =

didlogo estructurado sobre las competencias en la materia correspondiente sobre la
base de las respuestas dadas en la pestafia evaluateur de talent («evaluacién de competen-
cias») del formulario de candidatura;

estudios de algunos casos concretos;
gjercicio en grupo;
didlogo estructurado sobre las competencias generales.

Ra]

RS

3. Lenguas del Centro de
Evaluacién

Lengua 1 para los elementos a), b) ¢) y d)

Lengua 2 para los elementos e), f), g) y h)

(*) En caso de que, en el dltimo puesto de la lista, haya varios candidatos que hayan obtenido la misma puntuacion, todos
ellos serdn invitados al Centro de Evaluacion.

(}) Por razones de organizacion, los tests de razonamiento asi como las pruebas d) y f) podrian organizarse en los Centros
de Tests en los Estados miembros y/o en Bruselas, independientemente de las otras pruebas del Centro de Evaluacion.
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4. Puntuaciéon

Capacidad de razonamiento
a) verbal: de 0 a 20 puntos
minimo exigido: 10 puntos
b) numérico: de 0 a 10 puntos
¢) abstracto: de 0 a 10 puntos
minimo exigido para el conjunto de los tests b) y ¢): 10 puntos

Los tests a), b) y ¢) son eliminatorios, pero las notas no se sumarén a las otras notas del
Centro de Evaluacion.

Competencias especificas
d) redaccion: de 0 a 50 puntos
minimo exigido: 25 puntos
e) didlogo estructurado sobre las competencias en la materia correspondiente sobre la

base de las respuestas dadas en la pestafia evaluateur de talent (cevaluacién de competen-
cias») del formulario de candidatura

de 0 a 50 puntos
minimo exigido: 25 puntos
ponderaci6én: 50 % de la nota global

Competencias generales

de 0 a 80 puntos para el conjunto de las competencias generales (10 puntos por dmbito
de competencia)

minimo exigido:

3 puntos para cada dmbito de competencia, y

40 puntos para el conjunto de las 8 competencias generales
ponderacién: 50 % de la nota global

VIL. LISTAS DE RESERVA

1. Inclusién en la lista de
reserva

Si estd usted entre los candidatos que cumplen todas las condiciones del titulo V, el
tribunal le pondrd en la lista de reserva (*) (véase el nimero de aprobados, titulo I,
punto 1).

2. Clasificaciéon

Las listas se confeccionardn por lengua, por grupo de méritos (maximo 4) y por orden
alfabético dentro de cada grupo de méritos.

VII. COMO PARTICIPAR EN LA OPOSICION

1. Inscripcién electronica

Deberd inscribirse por via electrénica siguiendo el procedimiento indicado en la pégina
web de EPSO y, en particular, en las instrucciones acerca de la inscripcién.

Fecha (incluida validacién): 28.6.2011 a las 12.00 horas (mediodia), hora de Bruselas

2. Transmision del expe-
diente de candidatura

En una fase posterior, y siempre que figure entre los candidatos admitidos al Centro de
Evaluacion, se le invitard a transmitir un expediente de candidatura completo (formulario
electronico de candidatura firmado y justificantes).

Plazo: se le informaré del plazo a su debido tiempo, exclusivamente mediante su cuenta
EPSO.

Modalidades: véase el punto 2.2 de la Guia para las oposiciones generales.

(*) En caso de que, para la dltima plaza, varios candidatos hayan obtenido la misma puntuacién, todos ellos serdn
inscritos en la lista de reserva.












HISTORIAL DE LOS DIARIOS OFICIALES, SERIE C A, <CONCURSOS»

A continuacién figura la lista de los Diarios Oficiales, serie C A, publicados en el afio en curso.

Salvo indicacién contraria, los Diarios Oficiales se publican en todas las versiones lingiiisticas.

19 (PL)

24

35 (DE/EN/FR)

37 (PLRO)

60
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76 (DEJEN/JFR)
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114 (DA)
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122

135

140 (BGJET/HU/MT/PL/SL/SV)
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147 (EN[IT/MT/SV)

155  (ENJES/ET/FR/NL/PL/PT/SK/SL/SV)



Precio de suscripcion 2011 (sin IVA, gastos de envio ordinario incluidos)

Diario Oficial de la UE, series L + C, solo edicién impresa 22 lenguas oficiales de la UE | 1 100 EUR al afio

Diario Oficial de la UE, series L + C, edicion impresa + DVD anual | 22 lenguas oficiales de la UE | 1 200 EUR al afio

Diario Oficial de la UE, serie L, solo edicién impresa 22 lenguas oficiales de la UE 770 EUR al ano

Diario Oficial de la UE, series L + C, DVD mensual (acumulativo) 22 lenguas oficiales de la UE 400 EUR al ano

Suplemento del Diario Oficial (serie S: Anuncios de contratos Plurilinglie: 300 EUR al afio

publicos), DVD semanal 23 lenguas oficiales de la UE

Diario Oficial de la UE, serie C: Oposiciones Lengua(s) en funciéon de la 50 EUR al afo
oposicion

La suscripcion al Diario Oficial de la Union Europea, que se publica en las lenguas oficiales de la Unién Europea,
esta disponible en 22 versiones linguisticas. Incluye las series L (Legislacién) y C (Comunicaciones e informa-
ciones).

Cada version linglistica es objeto de una suscripcion aparte.

Con arreglo al Reglamento (CE) n°® 920/2005 del Consejo, publicado en el Diario Oficial L 156 de 18 de junio de
2005, que establece que las instituciones de la Union Europea no estaran temporalmente vinculadas por la
obligacion de redactar todos los actos en irlandés y de publicarlos en esta lengua, los Diarios Oficiales publicados
en lengua irlandesa se comercializan aparte.

La suscripcion al Suplemento del Diario Oficial (serie S: Anuncios de contratos publicos) reagrupa las
23 versiones linguisticas oficiales en un solo DVD plurilingle.

Previa peticion, las personas suscritas al Diario Oficial de la Unién Europea podran recibir los anexos del Diario
Oficial. La publicacion de estos anexos se comunica mediante una «Nota al lector» insertada en el Diario Oficial
de la Unidn Europea.

Venta y suscripciones

Las suscripciones a diversas publicaciones periddicas de pago, como la suscripcion al Diario Oficial de la
Union Europea, estan disponibles en nuestra red de distribuidores comerciales, cuya relacion figura en la
direccion siguiente de Internet:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_es.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) ofrece acceso directo y gratuito a la legislacion de la Unién Europea.
Desde este sitio puede consultarse el Diario Oficial de la Union Europea, asi como los
Tratados, la legislacion, la jurisprudencia y la legislacion en preparacion.
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