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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

COMISION

Puesto vacante de Director (grado AD 14) de la Agencia de Cooperaciéon de los Reguladores de la
Energia

COM/2009/10199

(2009/C 234 A[01)

1. QUIENES SOMOS

A propuesta de la Comisién Europea, el Consejo de la Unién Europea y el Parlamento Europeo han acor-
dado la aprobacién de un Reglamento por el que se crea una Agencia de Cooperacién de los Reguladores de
la Energia (en adelante, «la Agencia») (!).

Bratislava (Eslovaquia), Bucarest (Rumania) y Liubliana (Eslovenia) han solicitado ser la sede de la Agencia.
Estd previsto que el Consejo de 7 de diciembre de 2009 adopte una decisién respecto a la sede, antes del
final de la fase de preseleccion del puesto de Director. En caso de que el Consejo no pueda adoptar una deci-
sién el 7 de diciembre en favor de ninguna de las tres ciudades candidatas, la Comision ha propuesto que la
sede de la Agencia sea Bruselas durante el primer periodo de cinco afios.

De acuerdo con el Reglamento, la Agencia serd un érgano comunitario con personalidad juridica. La Agencia
desempefiard un papel clave en la liberalizacién de los mercados comunitarios de la electricidad y el gas
natural. Entre sus competencias estardn:

a) participar en la creacién de c6digos de red europeos de la electricidad y el gas natural,

b) adoptar decisiones individuales vinculantes sobre las condiciones de acceso y la seguridad operativa para
la infraestructura transfronteriza, si las autoridades reguladoras nacionales no pueden llegar a un acuerdo
o solicitan conjuntamente la intervencién de la Agencia,

¢) proporcionar dictimenes a los distintos agentes de los mercados de la electricidad y el gas natural,
d) asesorar a las instituciones europeas sobre los problemas relacionados con la electricidad y el gas natural,
e) supervisar los mercados interiores de la electricidad y el gas natural e informar de sus conclusiones.

Se espera que la Agencia emplee aproximadamente a 40 o 50 personas. Su presupuesto serd de entre 6 y 7
millones EUR al ario.

2. QUE OFRECEMOS

El Director dirigird y gestionard la Agencia y serd su imagen exterior y su representante legal. Serd respon-
sable ante el Consejo de Administracién, compuesto por cinco miembros designados por el Consejo, dos
designados por el Parlamento Europeo y dos por la Comisién Europea. El Parlamento Europeo y el Consejo
podran pedir al Director que presente un informe sobre los resultados obtenidos en el desempefio de sus
funciones. En el transcurso de su mandato, el Director podra ser invitado a declarar ante la comisién compe-
tente del Parlamento Europeo y responder a las preguntas formuladas por sus miembros.

(") Reglamento (CE) n° 713/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de julio de 2009 (DO L 211 de 14.8.2009,
p-1).
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El Director tendrd un papel fundamental en el establecimiento de la Agencia, que deberd ser operativa 18
meses después de la entrada en vigor del Reglamento por el que se crea. Serd responsable de establecer las
estructuras administrativas, operativas y financieras necesarias para el adecuado funcionamiento de la
Agencia, incluida la contratacion del personal clave.

Una vez que la Agencia sea operativa, las tareas principales del Director serdn las siguientes:

— contratar y supervisar al personal de la Agencia y fomentar un buen ambiente de equipo y un buen
entorno de trabajo,

— preparar y participar en las tareas del Consejo de Administracion, sin derecho a voto,

— adoptar y publicar los dictdmenes, las recomendaciones y decisiones de la Agencia después de recibir un
dictamen favorable del Consejo de Reguladores, compuesto por altos representantes de las autoridades
reguladoras nacionales,

— elaborar el proyecto de programa anual de trabajo de la Agencia, asi como el informe anual de la misma,

— aplicar el programa de trabajo anual de la Agencia, bajo la guia del Consejo de Reguladores de la
Agencia, y bajo el control administrativo del Consejo de Administracion,

— elaborar un anteproyecto de presupuesto de la Agencia y ejecutar el presupuesto de la misma,

— tomar las medidas necesarias, especialmente la adopcién de instrucciones administrativas internas y la
publicacién de comunicados, a fin de garantizar el buen funcionamiento de la Agencia,

— ejercer las atribuciones conferidas a la autoridad facultada para proceder a los nombramientos por el
Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas y a la autoridad autorizada para celebrar
contratos por las condiciones de empleo de otros agentes de las Comunidades Europeas,

— comunicar con el ptblico sobre todos los asuntos incluidos en el mandato de la Agencia.

3. QUE BUSCAMOS
Se evaluard a los solicitantes sobre la base de los siguientes criterios de seleccion:

— capacidad de estructurar y gestionar un organismo grande, tanto en el aspecto estratégico como de
gestion interna, y de hacer frente a los desafios a los que se enfrente la Agencia en sus primeros afios de
vida, demostrando compromiso, juicio sélido y flexibilidad. Una experiencia pertinente a escala interna-
cional constituird una baza importante,

— una sélida experiencia en la direccién y la motivacién de un amplio equipo en un entorno multicultural
y plurilingiie y en la gestion de recursos presupuestarios y financieros en un contexto nacional, europeo
o internacional,

— amplio conocimiento de la politica y la prictica reguladoras pertinentes en el sector de la energfa y expe-
riencia de liderazgo en este campo,

— capacidad para comunicar con el publico y para relacionarse con las partes interesadas (autoridades euro-
peas, nacionales y locales, organizaciones internacionales, empresas, ONG, etc.),

— buen conocimiento de las instituciones de la UE y de como operan e interactiian, y de las politicas de la
UE pertinentes para las actividades de la Agencia,

— excelente comunicacién escrita y oral,
— excelente capacidad de negociacion,

— profundo conocimiento del inglés. El conocimiento de una lengua oficial de la UE distinta de las dos
requeridas en los criterios de admisibilidad constituird una baza importante.
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4. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Para que su candidatura se tome en consideracion en la fase de seleccidn, los solicitantes deberdn cumplir
los siguientes criterios en la fecha limite de presentacion de la misma:

— Nacionalidad: ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
— Titulo o diploma universitario: el candidato deberd poseer:

— un nivel de educacién que corresponda a estudios universitarios completos sancionados por un
diploma, cuando el periodo normal de educacién universitaria sea de cuatro o mds afios, o

— un nivel de educacién que corresponda a estudios universitarios completos sancionados por un
diploma y una experiencia profesional apropiada de al menos un afio, cuando el periodo normal de
educacién universitaria sea de al menos tres afios (este afio de experiencia profesional no podrd
incluirse en la experiencia profesional postuniversitaria que se exige mas adelante).

— Experiencia profesional: tener al menos 15 afios de experiencia postuniversitaria adquirida después de
la obtencién de las cualificaciones anteriormente mencionadas.

— Experiencia profesional pertinente: haber adquirido al menos 5 de los 15 afios de experiencia profe-
sional en el sector de la energfa, de la politica energética o de la regulacion energética.

— Experiencia de gestion: tener al menos 5 afios de experiencia profesional adquirida en un puesto de
gestion de alto nivel, incluida la gestién de los recursos presupuestarios, financieros y humanos.

— Lenguas: tener un profundo conocimiento de al menos una de las lenguas oficiales de la Comunidad y
un conocimiento satisfactorio de otra de esas lenguas.

— Limite de edad: poder completar el mandato de cinco afios antes de finales del mes en el que cumpla
los 65 aflos.

5. INDEPENDENCIA Y DECLARACION DE INTERESES

Sin perjuicio de las funciones respectivas del Consejo de Administracion y del Consejo de Reguladores
respecto a las tareas del Director, se pedird a este que haga una declaracién por la que se compromete a
actuar de manera independiente en pro del interés pablico, a no buscar ni aceptar ninguna instruccién de
ningin Gobierno, de la Comisién o de cualquier otra entidad piiblica o privada, y que haga una declaracién
referente a cualquier interés que pudiera considerarse perjudicial para su independencia. Los candidatos
deberdn confirmar en su impreso de candidatura su voluntad de hacer ambas declaraciones.

6. SELECCION Y NOMBRAMIENTO (!)

— Se creard un grupo de preseleccion. Sobre la base de los criterios de admisibilidad anteriormente indi-
cados, el grupo invitard a una entrevista a los candidatos dotados del mejor perfil para el puesto.

— A continuacién se convocard a los candidatos preseleccionados por el grupo de preseleccion a una entre-
vista con el Comité consultivo de la Comisién para los nombramientos (CCN) y un centro de evaluacién
dirigido por consultores externos en contrataciéon de personal.

— Los candidatos preseleccionados después de las entrevistas serdn entonces entrevistados por el Comisario
o Comisarios pertinentes.

— Tras las entrevistas, la Comisién aprobard una lista que incluird a los candidatos mds adecuados. Dicha
lista incluird al menos tres candidatos y se comunicard al Consejo de Administracion. La inclusion en la
lista restringida no garantiza el nombramiento.

— Tras el dictamen favorable del Consejo de Reguladores, el candidato seleccionado serd designado para su
nombramiento como Director por el Consejo de Administracién.

(") El procedimiento de contratacién se pone en marcha so reserva de la disponibilidad de créditos en el presupuesto de la
Agencia y de los puestos pertinentes en su plantilla de personal.
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— Antes del nombramiento formal, el candidato designado por el Consejo de Administracién podrd ser
invitado a declarar ante la comisién competente del Parlamento Europeo y a contestar a las preguntas
formuladas por sus miembros.

— El Director serd nombrado por el Consejo de Administracion.

Ademds de las indicadas anteriormente, se podrd pedir a los candidatos que realicen mds entrevistas o
pruebas.

7. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La Agencia aplica una politica de igualdad de oportunidades y de no discriminacién de conformidad con el
articulo 1 quinquies del Estatuto de los funcionarios (!).

8. CONDICIONES DE EMPLEO

El Director, en su condiciéon de miembro del personal de la Agencia, serd nombrado agente temporal de
grado AD 14, de conformidad con el articulo 2, letra a), de las condiciones de empleo de los otros agentes
de las Comunidades Europeas (%) por un periodo de cinco afios, que podrd ampliarse una sola vez por un
perfodo no superior a tres afios, tal como se recoge en el articulo 15, apartados 3 y 4, del Reglamento por
el que se crea la Agencia.

9. PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE LA CANDIDATURA
Para que las candidaturas sean vilidas, los candidatos deberan presentar:

1) una carta de motivacion, y

2) un curriculum vitae (CV). El CV deberd elaborarse preferiblemente utilizando el formato europeo (Euro-
pass CV) (). Se pide explicitamente a los candidatos que recalquen y hagan un breve resumen de
su experiencia y conocimientos pertinentes para el puesto, asi como de los detalles sobre el
ndmero de personas, el presupuesto y la naturaleza de los departamentos que hayan dirigido
anteriormente.

Las candidaturas incompletas seran rechazadas.

Los documentos justificativos (por ejemplo, las copias certificadas de los titulos o diplomas, las referencias,
las pruebas de la experiencia adquirida, etc.) no deberdn enviarse en esta fase, sino que deberdn presentarse,
en caso de que se soliciten, en una fase posterior del procedimiento.

Las candidaturas, preferentemente en inglés, francés o alemdn, deberan enviarse por correo electrénico a:
tren-selections-acer@ec.europa.eu.

Para facilitar el proceso de seleccidn, toda comunicacién con los candidatos referente a este puesto se efec-
tuard en inglés.

Se pide a los candidatos que informen de cualquier cambio en su direccién, escribiendo sin demora a la
direccioén arriba indicada.

Persona de contacto para cualquier informacién adicional:

Sra. Ana Arana Antelo

Jefa de Unidad

Electricidad y Gas

Direccién General de Energfa y Transportes
Comision Europea

E-mail: ana.arana-antelo@ec.europa.eu.

10. FECHA LIMITE

Las candidaturas deben enviarse por correo electrénico a mds tardar el 30 de octubre de 2009 (de lo que
dard fe la fecha del correo electrénico).

La Comisién se reserva el derecho de ampliar la fecha limite de este anuncio de vacante tnicamente
mediante su publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea.

() DOL 124 de 27.4.2004,p. 1.
(*) DOL124de 27.4.2004,p. 1.
(*) ElEuropass CV puede descargarse en el sitio internet: http:/[europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm.
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11. INFORMACION IMPORTANTE PARA LOS CANDIDATOS

Se recuerda a los candidatos que el trabajo de los comités de seleccién es confidencial. Estd prohibido que
los candidatos se pongan en contacto directo o indirecto con los miembros de dichos comités o que cual-
quier otra persona lo haga en su nombre.

El nombramiento del Director no se hard efectivo antes de que estén disponibles el presupuesto y el
puesto en la plantilla de personal.

12. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La Comision y la Agencia se asegurardn de que los datos personales de los candidatos sean tratados de
acuerdo con el Reglamento relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales por las instituciones y los organismos comunitarios y a la libre circulacién de estos

datos ().

(") Reglamento (CE) n° 45/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2000 (DO L 8 de 12.1.2001,
p-1).












HISTORIAL DE LOS DIARIOS OFICIALES, SERIE C A, <CONCURSOS»

A continuacién figura la lista de los Diarios Oficiales, serie C A, publicados en el afio en curso.

Salvo indicacién contraria, los Diarios Oficiales se publican en todas las versiones lingiiisticas.

10
12
13
14
16
17
20
21
23
24
25
28
34
36
37
38
39
41
42
45
46
47
52
58
59
62
63
70
71
75
80
84
86
91
93
94
95
97
98
99
103
104
105
106
107
109

(DE/EN/FR)
(IT)
(DE/FR)

—_

DE/EN/FR)
DE/EN/FR)
G/ET/LT/LV/MT/RO)

= O

(DE/EN/FR)

FR/PT/SV)
LV/MT/PL/RO/SK)

o

53]
~E S
wvn Z
==
=
=«

(DE/EN/FR)

(GAJEN)

(CS/PL)

114
115
116
117
118
119
121
124
130
131
132
133
134
137
138
139
142
143
145
149
150
155
160
165
170
172
174
176
177
189
194
207
222
225
231
234

(PL)

(EL)

(BG/CS/LT/LV/MT/PL/RO/SK)
(FD

(sv)

(DE/EN/FR)

(DE/EN/FR)

(BG/RO)
(BG/CS/LT/LV/MT/PL/RO/SK)

(FR)

(NL)



Precio de suscripcion 2009 (sin IVA, gastos de envio ordinario incluidos)

Diario Oficial de la UE, series L + C, solo edicion impresa 22 lenguas oficiales de la UE [ 1 000 EUR al afio (*)

Diario Oficial de la UE, series L + C, solo edicion impresa 22 lenguas oficiales de la UE 100 EUR al mes (¥)

Diario Oficial de la UE, series L + C, edicion impresa + CD-ROM | 22 lenguas oficiales de la UE | 1200 EUR al afio
anual

Diario Oficial de la UE, serie L, solo edicién impresa 22 lenguas oficiales de la UE 700 EUR al ano
Diario Oficial de la UE, serie L, solo edicién impresa 22 lenguas oficiales de la UE 70 EUR al mes
Diario Oficial de la UE, serie C, solo ediciéon impresa 22 lenguas oficiales de la UE 400 EUR al ano
Diario Oficial de la UE, serie C, solo ediciéon impresa 22 lenguas oficiales de la UE 40 EUR al mes

Diario Oficial de la UE, series L + C, CD-ROM mensual (acumulativo) | 22 lenguas oficiales de la UE 500 EUR al ano

Suplemento del Diario Oficial (serie S: Anuncios de contratos Plurilinglie: 360 EUR al afio
publicos), CD-ROM, dos ediciones a la semana 23 lenguas oficiales de la UE | (= 30 EUR al mes)
Diario Oficial de la UE, serie C: Oposiciones Lengua(s) en funcion de la 50 EUR al afio
oposicion
(*) Venta por ejemplar: ~ — hasta 32 péaginas: 6 EUR
— de 33 a 64 paginas: 12 EUR
— de més de 64 paginas: precio fijado caso por caso

La suscripcion al Diario Oficial de la Union Europea, que se publica en las lenguas oficiales de la Unién Europea,
esté disponible en 22 versiones linguisticas. Incluye las series L (Legislacién) y C (Comunicaciones e informa-
ciones).

Cada version linguistica es objeto de una suscripcion aparte.

Con arreglo al Reglamento (CE) n°® 920/2005 del Consejo, publicado en el Diario Oficial L 156 de 18 de junio de
2005, que establece que las instituciones de la Union Europea no estaran temporalmente vinculadas por la
obligacion de redactar todos los actos en irlandés y de publicarlos en esta lengua, los Diarios Oficiales publicados
en lengua irlandesa se comercializan aparte.

La suscripcion al Suplemento del Diario Oficial (serie S: Anuncios de contratos publicos) reagrupa las
23 versiones linguisticas oficiales en un solo CD-ROM pilurilingue.

Previa peticion, las personas suscritas al Diario Oficial de la Union Europea podran recibir los anexos del Diario
Oficial. La publicacion de estos anexos se comunica mediante una «Nota al lector» insertada en el Diario Oficial
de la Union Europea.

Venta y suscripciones

Las publicaciones de pago editadas por la Oficina de Publicaciones pueden adquirirse en nuestra red de
distribuidores comerciales, la relacién de los cuales figura en la direccion siguiente de Internet:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_es.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) ofrece acceso directo y gratuito a la legislacion de la Unién Europea.
Desde este sitio puede consultarse el Diario Oficial de la Union Europea, asi como los
Tratados, la legislacion, la jurisprudencia y la legislacion en preparacion.

Para mas informacién acerca de la Unidén Europea, consulte: http://europa.eu
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