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COMISION

SERVICIO DE AUDITORIA INTERNA

Publicacién de un puesto de grado A 1 de Director General [letras a) y c) del apartado 1y
apartado 2 del articulo 29 del Estatuto de los Funcionarios de las Comunidades Europeas]

COM/228/03

(2003/C 301 AJ01)

La Comision Europea estd consolidando en la actualidad un proceso de reforma y modernizacién global,
que comenzé en marzo de 2000. Una parte esencial de esta reforma ha consistido en la introduccién de
la auditorfa interna en la Institucion, tanto a nivel central por medio de un Servicio de Auditorfa Interna,
que se cred en julio de 2001, como en cada uno de los departamentos, que disponen todos ellos de una
entidad encargada de la auditoria interna.

El Servicio de Auditorfa Interna se cred para verificar el correcto funcionamiento de los sistemas y los
procedimientos de ejecucion presupuestaria. El Auditor Interno asesora a su Instituciéon proporciondndole
opiniones independientes sobre la calidad de las operaciones y de los sistemas de control interno y gestion
de los servicios de la Comision, asi como sobre su funcionamiento en general. Asimismo, audita las
actividades de los organismos comunitarios descentralizados. El Servicio debe encabezar en la Institucién
la labor de elaboracion, programacion, ejecucién y evaluacion de las actividades de auditorfa interna a
escala de la Comision. Realiza su mision bajo la responsabilidad politica del Vicepresidente encargado de
la Reforma Administrativa e informa al Comité de seguimiento de las auditorfas, cuya funcién principal
consiste en garantizar la independencia del servicio y controlar la aplicacién de las recomendaciones en
materia de auditorfa.

Dado que el Director General saliente del Servicio de Auditorfa Interna (grado A 1) dejard su puesto en la
primavera de 2004, la Comision desea encontrar a una persona para sucederle, que también estard
destinada en Bruselas. Tras un periodo inicial de puesta en marcha, el Servicio de Auditoria Interna
necesita afianzar atin mds la funcion de la auditorfa interna de la Comision, tanto desde el punto de vista
de la gestion como de la organizacién. Los antecedentes profesionales, las cualidades personales, la
capacidad de liderazgo y el enfoque de gestion del futuro Director General serdn cruciales para la plena
integracion de la funcién de auditorfa interna en la Comision.

Cualificaciones exigidas

El candidato elegido deberi:

1. Tener las competencias profesionales necesarias y, en particular, una sélida experiencia como gestor
asi como un profundo conocimiento de la auditorfa en un marco internacional, de las normas de
control interno y de la gestién financiera.

2. Ser capaz de demostrar:

— las necesarias cualidades personales y las excelentes competencias de gestion requeridas para la
consolidacion de una nueva actividad de control en un entorno multicultural complejo,
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— excelente capacidad para la comunicacion y las relaciones interpersonales,

— tener una capacidad acreditada para adoptar un papel dirigente en el desarrollo y el apoyo de
un Servicio de Auditorfa Interna activo, estratégico y moderno que esté bien integrado en la
organizacion,

— su compromiso para desarrollar y mantener buenas relaciones dentro de la Comisién y a nivel
interinstitucional.

Los candidatos externos deberdn reunir los siguientes requisitos:
1. Tener la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea.

2. Estar en posesion de un titulo universitario o equivalente que dé derecho a cursar estudios de
posgrado (toda experiencia profesional equivalente se tendrd en cuenta).

3. Tener un minimo de 15 afios de experiencia profesional (a partir de la obtencién del titulo
universitario o su equivalente) en el nivel profesional correspondiente a las cualificaciones antes
mencionadas, de los cuales al menos 5 han de ser en dmbitos relacionados con el puesto de Director
General de Auditoria Interna, de preferencia en funciones que requieran sélidas competencias en
materia de direccion y de gestién del cambio. La experiencia en materia de auditorfa a nivel de la
Uni6n Europea o en un entorno del sector publico internacional se considerarfa como una ventaja.

4. Tener un conocimiento profundo de una de las lenguas oficiales de la Unién Europea y un
conocimiento satisfactorio de otra lengua oficial de la Unién. Un conocimiento profundo del inglés
yfo del francés yjo del alemdn constituird una ventaja. Las principales lenguas de trabajo de la
Direccion General son el inglés y el francés.

Independencia y declaracién de intereses

Los candidatos deberdn hacer una declaracion comprometiéndose a actuar en pro del interés publico y
con independencia, asi como una declaracién de los intereses que pudiera considerarse que van en
detrimento de su independencia.

Nombramiento y condiciones de contratacién

El Director General serd seleccionado y nombrado por la Comision de acuerdo con los procedimientos
establecidos. El Comité consultivo de nombramientos de la Comision entrevistard a un grupo reducido
de candidatos preseleccionados. Los sueldos y condiciones de empleo serdn los establecidos para los
funcionarios A 1 de las Comunidades Europeas.

Igualdad de oportunidades

La Unién Europea aplica una politica de igualdad de oportunidades.

Procedimiento de presentacion de candidaturas

Las solicitudes incluirdn un curriculum vitae (en alemdn, francés o inglés) que no rebasard las cuatro
paginas y una carta de exposicion de motivos. Las candidaturas incompletas (por ejemplo, en caso de que
falte la carta con la exposicién de motivos o el curriculum vitae, o ambas cosas) serdn desestimadas. Los
justificantes (copias compulsadas de los titulos o diplomas, referencias, pruebas de la experiencia, etc.) se
presentardn, en caso de solicitarse, en una fase posterior del procedimiento.
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Las candidaturas deberdn enviarse por correo electrénico a ADMIN-JOB-VACANCIES-MANAGE-
MENT@cec.euw.int, indicando claramente el niimero de puesto vacante COM/228/03 en el asunto.

Los candidatos que no puedan enviar sus candidaturas por correo electrénico podran enviarlas por correo
postal a:

Comision Europea

Direccion General de Personal y Administracion
Unidad de Organigrama y Personal de Gestion
COM/228/03

MO-34 5/105

B-1049 Bruxelles/Brussel.

Fecha limite

Las candidaturas deberdn enviarse por correo electrénico o por correo certificado (a la Direccién General
de Personal y Administracion en la direccién antes citada) el 22 de enero de 2004 a mds tardar (fecha
del matasellos de correos o fecha del correo electrdnico).

Las candidaturas enviadas por servicio de mensajeria deberdn entregarse en esa misma direccién, a mds
tardar a las 17.00 horas del dia 22 de enero de 2004.
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SERVICIO DE AUDITORIA INTERNA

Publicacién de un puesto de grado A 2 de Director [letras a) y c) del apartado 1 y apartado 2 del
articulo 29 del Estatuto de los Funcionarios de las Comunidades Europeas]

COM]/229/03

(2003/C 301 A/02)

El Servicio de Auditorfa Interna (IAS), una Direccién General creada en 2001, busca un Director para
dirigir la Direccién de Procedimientos de Auditorfa recientemente creada.

Esta Direccion estd compuesta por 6 supervisores de auditorfa, un grupo de 50 auditores aproximadamente
y personal de apoyo.

El Director estard encargado de gestionar el procedimiento de auditorfa en su totalidad, garantizar la
coordinacién dentro del servicio y con las entidades auditadas, planificar (incluida la planificacion
estratégica y tactica de la auditorfa y la utilizacion 6ptima de la plantilla de auditores y supervisores),
evaluar el riesgo, establecer la metodologia en su debido momento y supervisar los cometidos individuales
y el aseguramiento especifico y general de la calidad. El Director informard directamente al Auditor
Interno de la Comision.

En este contexto, el candidato seleccionado velard por que se mantengan los niveles de cualificacion
apropiados de todo el personal de auditoria, a través del continuo desarrollo profesional de dicho personal
—al que se le confiard progresivamente una amplia gama de tareas adecuadas— y también por medio de
una formacién profesional continua més formal.

El Director también supervisard y promoverd activamente las relaciones constructivas entre auditores y
entidades auditadas e intervendrd en las relaciones con el Comité de seguimiento de la auditorfa y con
otros interesados.

Ademds de contribuir a elaborar las medidas en el dmbito de la auditorfa interna, también representard al
IAS dentro de la Institucion, asi como en foros profesionales, especialmente de cara a aumentar la
sensibilizacion acerca del valor afiadido de la auditoria interna.

Cualificaciones exigidas

El candidato elegido deberd poder demostrar:

— un profundo conocimiento de la auditoria interna,

— muy buenas capacidades de comunicacion y de las relaciones interpersonales,

— tener una capacidad acreditada en materia de gestion, tanto en lo relativo a la gestion de las
auditorias como del personal,

— un buen conocimiento del funcionamiento de las organizaciones del sector publico, como la
Comision,

— un excelente conocimiento de los procedimientos y marcos de control interno,
— una profunda capacidad para el andlisis, la organizacion y la toma de decisiones,

— una gran capacidad dirigente (capacidad para establecer y comunicar objetivos y metas, establecer
prioridades y garantizar su ejecucion; capacidad de adaptacion; aptitudes para la motivacion).
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Los candidatos externos deberan reunir los siguientes requisitos:
1. Tener la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea.

2. Estar en posesién de un titulo universitario o equivalente que dé derecho a cursar estudios de
posgrado (toda experiencia profesional equivalente se tendrd en cuenta).

3. Tener un minimo de 15 afios de experiencia profesional (a partir de la obtencion del titulo
universitario o su equivalente) en el nivel profesional correspondiente a las cualificaciones antes
mencionadas, de los cuales al menos 5 han de ser en puestos de direccién en el ambito de la
auditoria.

4. Tener un conocimiento profundo de una de las lenguas oficiales de la Unién Europea y un
conocimiento satisfactorio de otra lengua oficial de la Unién. Un conocimiento profundo del inglés
yjo del francés yjo del alemdn constituird una ventaja. Las principales lenguas de trabajo de la
Direccion General son el inglés y el francés.

Independencia y declaracién de intereses

Los candidatos deberdn hacer una declaracion comprometiéndose a actuar en pro del interés publico y
con independencia, asi como una declaracién de los intereses que pudiera considerarse que van en
detrimento de su independencia.

Nombramiento y condiciones de contrataciéon

El Director serd seleccionado y nombrado por la Comisiéon de acuerdo con los procedimientos
establecidos. El Comité consultivo de nombramientos de la Comision entrevistard a un grupo reducido
de candidatos preseleccionados. Los sueldos y condiciones de empleo serdn los establecidos para los
funcionarios A 2 de las Comunidades Europeas.

Igualdad de oportunidades

La Unién Europea aplica una politica de igualdad de oportunidades.

Procedimiento de presentacién de candidaturas

Las solicitudes incluirdn un curriculum vitae (en alemdn, francés o inglés) que no rebasard las cuatro
paginas y una carta de exposicién de motivos. Las candidaturas incompletas (por ejemplo, en caso de
faltar la carta con la exposicién de motivos o el curriculum vitae, o ambas cosas) serdn desestimadas. Los
justificantes (copias compulsadas de los titulos o diplomas, referencias, pruebas de la experiencia, etc.) se
presentardn, en caso de solicitarse, en una fase posterior del procedimiento.

Las candidaturas deberdn enviarse por correo electrénico a ADMIN-JOB-VACANCIES-MANAGE-
MENT@cec.euw.int, indicando claramente el niimero de puesto vacante COM/229/03 en el asunto.

Los candidatos que no puedan enviar sus candidaturas por correo electrénico podran enviarlas por
correo postal a:

Comisién Europea

Direccion General de Personal y Administracion
Unidad de Organigrama y Personal de Gestion
COM]/229/03

MO-34 5/105

B-1049 Bruxelles/Brussel.
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Fecha limite

Las candidaturas deberdn enviarse por correo electrénico o por correo certificado (a la Direcciéon General
de Personal y Administracion en la direccion antes citada) el 22 de enero de 2004 a mads tardar (fecha
del matasellos de correos o fecha del correo electrdnico).

Las candidaturas enviadas por servicio de mensajerfa deberdn entregarse en esa misma direccion, a mas
tardar a las 17.00 horas del dia 22 de enero de 2004.
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OBSERVATORIO EUROPEO
DEL RACISMO Y LA XENOFOBIA

CONVOCATORIA DE CANDIDATURAS

(2003/C 301 A/03)

El Observatorio Europeo del Racismo y la Xenofobia (EUMC) busca candidatos con el fin de cubrir
algunos puestos. Se publica informacion detallada sobre estos puestos, las misiones del Observatorio y el
procedimiento que debe seguirse para preparar una solicitud en el sitio Internet del Observatorio en la
siguiente direccion: http://eumc.eu.int
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