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I

(Informaciones)

PARLAMENTO EUROPEO

GUIA DIRIGIDA A LOS CANDIDATOS A LAS OPOSICIONES GENERALES ORGANIZADAS
POR EL PARLAMENTO EUROPEO

(2002/C 303 A/01)

deliberaciones por el texto de la convocatoria.

La presente Guia es un documento de informacién. El tribunal estard tnicamente vinculado en sus

A.  ACTUACION DE LOS TRIBUNALES DE OPOSICION

B. CONDICIONES DE ADMISION A LAS OPOSICIONES

C.  GASTOS DE VIAJEY ESTANCIA

D. CONTRATACION

E.  CARRERAS Y CONDICIONES DE TRABAJO

ANEXO:  INSTRUCCIONES RELATIVAS AL FORMULARIO DE LECTURA OPTICA ADJUNTO AL IMPRESO DE

CANDIDATURA

A.  ACTUACION DE LOS TRIBUNALES DE OPOSICION

1. Para cada oposicion se constituye un tribunal compuesto
por representantes de la administracion y del Comité de
personal.

2. Lasdeliberaciones del tribunal tienen cardcter secreto. Los
candidatos se abstendrdn pues de remitirle cartas de
recomendacion o cualesquiera otros documentos simila-
res, que no podran ser tomados en consideracion.

3.  Para admitir o rechazar a un candidato, el tribunal de
oposicién se atiene estrictamente a las condiciones de
admision recogidas en la convocatoria de la misma. Los
candidatos no podran hacer valer su admisién a una
oposicion anterior.

CONDICIONES DE ADMISION A LAS OPOSICIONES

Estudios y titulos

a) Cuando se trate de justificar formaciones técnicas
o profesionales o cursos de perfeccionamiento o
especializacion, los candidatos especificardn si se
trata de cursos a tiempo completo o a tiempo parcial
e indicardn las materias cursadas, asi como la
duracion de los cursos.

b) Los candidatos facilitaran fotocopias de los titulos o
certificados que avalen el nivel de estudios exigido
por la convocatoria de oposicion (véase el punto 1
de la parte B del titulo II1).
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2.

Experiencia profesional

a)  Solo se tendrd en cuenta la experiencia profesional
adquirida por el candidato tras la obtencién del
titulo de estudios requerido para su admision a la
oposicion.

b) Es imprescindible que los candidatos faciliten docu-
mentos justificativos de la duracién y el nivel de su
experiencia profesional. Si, por razones de confiden-
cialidad, los candidatos no pueden facilitar dichas
pruebas, deberdn presentar obligatoriamente en su
lugar una fotocopia del contrato de trabajo o de la
carta de contratacién y/o de la primera némina y,
en todo caso, de la tltima.

Conocimientos lingiiisticos

El punto 7 del impreso de candidatura que los interesados
encontrardn en el presente Diario Oficial se refiere a los
conocimientos poseidos por el candidato, mientras que
los datos que deben indicarse en el formulario de lectura
Optica se refieren a las condiciones particulares de
admision exigidas en la convocatoria de oposicion.

A modo de ejemplo, supdngase que un candidato perfec-
tamente bilingile por circunstancias familiares (portu-
gués/griego) presenta su candidatura a un concurso de
lengua inglesa ya que domina esta lengua por haber
cursado en ella sus estudios. En tal caso, en el punto 7a)
del impreso de candidatura el candidato deberd indicar
«portugués/griego»; en el punto 7b) deberd indicar su
nivel de conocimiento de otras lenguas oficiales de la
Uni6n Europea, entre las que figurard necesariamente la
lengua o las lenguas exigidas para ser admitido a la
oposicion.

(A este respecto, véanse igualmente, en el anexo, las
instrucciones relativas al formulario de lectura ptica,
zonas 22 a 26).

En cualquier caso, toda afirmacion relativa a conocimien-
tos de lenguas oficiales deberd ir respaldada por documen-
tos justificativos (véase el punto 3 de la parte B del
titulo III de la convocatoria de oposicion).

No se admitird a las pruebas a los candidatos que no presenten
la documentacién exigida que avale sus estudios y formacién, asi
como la experiencia profesional y los conocimientos lingiiisticos.

Presentacién y firma del impreso de candidatura

No se tomard en consideracién ningin impreso de
candidatura presentado fuera de plazo; dard fe el matase-
llos de correos.

Los candidatos deberdn utilizar obligatoriamente el for-
mulario oficial del impreso de candidatura, asi como el
formulario de lectura optica correspondientes a cada
oposicion. Unicamente se considerardn originales el
impreso de candidatura y el formulario de lectura dptica
incluidos en el Diario Oficial impreso por la Oficina de
Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas. Por
consiguiente, no se aceptardn fotocopias ni ningtin otro
tipo de copia (obtenida, por ejemplo, por via electronica)
de estos documentos.

No se tendrd en cuenta ninguna referencia hecha a
documentos presentados con motivo de candidaturas
anteriores.

Los candidatos deberdn presentar todos los documentos
justificativos, asi como toda la informacion necesaria
antes de la fecha limite precisada por la convocatoria de
oposicion. Después de esta fecha no se aceptard ningtin
documento justificativo.

Tras rellenar el impreso de candidatura, los candidatos deberdn
firmarlo obligatoriamente. Con su firma declaran por su
honor que la informacién facilitada es veridica y estd
completa.

Se adjuntan a la presente Guia instrucciones detalladas,
que se seguirdn al pie dela letra, sobre el modo de rellenar
el formulario de lectura 6ptica que es parte integrante del
impreso de candidatura. Se han de seguir escrupulosa-
mente estas instrucciones.

Vias de recurso

Toda decision del tribunal podra ser objeto bien de una
reclamaci6n sobre la base del apartado 2 del articulo 90
del Estatuto de los funcionarios de las Comunidades
Europeas, que habrd de dirigirse al Secretario General del
Parlamento Europeo, o bien de un recurso ante el Tribunal
de Primera Instancia de las Comunidades Europeas sobre
la base del articulo 236 (nuevo) del Tratado CE y del
articulo 91 del Estatuto. Los plazos previstos para estos
dos tipos de procedimiento comenzardn a contar a partir
de la notificacién de la decision lesiva del tribunal.

GASTOS DE VIAJEY ESTANCIA

Se abonard a los candidatos una participacion a tanto alzado
en los gastos de viaje y estancia. En el momento de ser
convocados a las pruebas, los candidatos recibirdn informacion
acerca de las modalidades y las tarifas aplicables.



6.12.2002

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

C303A[3

D.

CONTRATACION

Se advierte a los candidatos que el hecho de estar en
una lista de aptitud no garantiza el nombramiento.
El procedimiento de contratacion es el siguiente: los
candidatos aprobados pueden ser convocados a una o
varias entrevistas con los responsables de los servicios
del Parlamento Europeo o una de las instituciones
comunitarias. Tras dichas entrevistas pueden recibir una
oferta concreta de empleo. Ademds, los candidatos se
someterdn al reglamentario examen médico con objeto
de comprobar su aptitud fisica para el ejercicio de sus
funciones.

Una vez adoptada la lista de aptitud, los candidatos
elegidos deberan dirigirse para cualquier informacién a:

Parlamento Europeo

Secretarfa del Servicio de Contratacién
Despacho KAD 2B 020

L-2929 Luxemburgo.

CARRERAS Y CONDICIONES DE TRABAJO

Categorias de los puestos de trabajo

La clasificacion de los puestos de trabajo permanentes
o temporales del Parlamento Europeo y de las otras
instituciones comunitarias es la siguiente:

a)  Categoria A

Personal con formacién universitaria superior com-
pleta avalada por un titulo, encargado de funciones
de direccién, estudio y gestién en los dmbitos de
competencia de la Unién.

Esta categoria abarca en orden ascendente los gra-
dos A 8 a A 4. En ella se distinguen tres carreras: A 8
(administrador adjunto), A 7/A 6 (administrador) y
A 5/A 4 (administrador principal). Los grados A 3,
A 2y A1 corresponden, respectivamente, a las
funciones de Jefe de Division (Unidad), Director y
Director General.

Servicio lingiiistico (LA)

Personal con formacién universitaria superior com-
pleta avalada por un titulo, encargado de tareas de
traducciéon o interpretacién. La estructura de la
carrera de los funcionarios del servicio lingiiistico
(LA) es la misma que la de los funcionarios de
categorfa A anteriormente mencionados.

Dentro del servicio lingiiistico (LA) hay tres carreras:
LA 8 (traductor adjunto e intérprete adjunto), LA 7/
LA 6 (traductor e intérprete), LA 5/LA 4 (Jefe de
Unidad de interpretaciéon o de traduccion, revisor,
traductor principal e intérprete principal).

El grado LA 3 corresponde a un cargo de Jefe de
Division de traduccién o interpretacién yjo de Jefe
de Unidad. Los grados LA 2 o LA 1 no existen.

NOTA:

Las funciones lingtifsticas mencionadas exigen, ade-
mds del pleno dominio de la lengua materna o
principal, un profundo conocimiento de al menos
otras dos lenguas oficiales de la Unién Europea.

Categoria B

Personal con formacién media superior completa
avalada por un titulo, encargado de funciones ejecu-
tivas y de gestion comparables a las de un redactor de
documentacién administrativa, un asistente adjunto,
etc.

Esta categorfa abarca en orden ascendente los gra-
dosB5aB 1.

Dentro de la categorfa B pueden distinguirse tres
carreras: B 5/B 4 (asistente adjunto, asistente técnico
adjunto, asistente de secretarfa adjunto), B 3/B 2
(asistente, asistente técnico, asistente de secretarfa) y
B 1 (asistente principal).

Categoria C

Personal con formacién de nivel de ensefianza media
inferior y/o profesional de nivel medio, acreditada
por un titulo, encargado de funciones de ejecucion
o de secretarfa.

Esta categorfa abarca en orden ascendente los gra-
dos C5aC1l.

Dentro de la categorfa C pueden distinguirse tres
carreras: C 5/C 4 (oficial adjunto, dactilgrafo), C 3/
C 2 (oficial y secretario dactildgrafo) y C 1 (secretario
de direccion, secretario principal y oficial principal).

Categoria D

Personal que haya realizado, como minimo, estudios
primarios yjo de formacién profesional equivalente
avalados por un titulo, encargado de funciones
manuales o de servicio (ordenanza, conductor, per-
sonal de talleres etc.).

Esta categoria abarca en orden ascendente los gra-
dosD4aD 1.

Dentro de la categorfa D se distinguen tres carreras:
D 4 (agente no cualificado y obrero no cualificado),
D 3/D 2 (agente cualificado y obrero cualificado),
D 1 (Jefe de Grupo).
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€)  Periodo de prueba

Todos los funcionarios, salvo los de grado A 1y
A 2, deben superar con éxito un perfodo de prueba
antes de ser nombrados con cardcter definitivo.
El perfodo de prueba de los funcionarios de las
categorfas A y By del Servicio lingiiistico (LA) es de
nueve meses; el de los funcionarios de las catego-
rias Cy D es de seis meses.

Sueldo base, complementos familiares e indemniza-
ciones, retenciones sociales y otras, impuesto comu-
nitario y establecimientos preescolares y escolares
para los hijos de los funcionarios

a)  Sueldo base

A cada grado le corresponde una escala salarial
dividida en varios escalones. Cada dos afios los
funcionarios ascienden automadticamente al escalén
siguiente hasta llegar al escal6n superior de su grado.
Una vez nombrado, el funcionario es clasificado en
el grado y escalon correspondientes a su tiempo de
experiencia profesional util.

b)  Complementos familiares e indemnizaciones

Ademads del sueldo base, el funcionario percibe las
indemnizaciones y asignaciones a que tiene derecho
con arreglo al Estatuto de los funcionarios. Las mds
importantes son las siguientes:

Una indemnizacién por expatriacién (para los fun-
cionarios que deben mudarse al extranjero tras su
nombramiento) o bien por residencia fuera del pais
(para los funcionarios que no tengan derecho a la
indemnizaciéon por expatriacion y ligada a ciertas
condiciones de nacionalidad) iguales, respectiva-
mente, al 16 % y al 4 % del sueldo base, asi como
las siguientes asignaciones familiares abonadas men-
sualmente:

1. una asignacién familiar equivalente al 5 % del
sueldo base,

2. una asignacion por cada hijo a cargo,

3. una asignacién escolar correspondiente a los
gastos de escolaridad, con un limite mdximo
por cada hijo a cargo.

En determinadas condiciones y, en particular, en
caso de cambio de lugar de residencia motivado por
la contratacion, el Parlamento Europeo y las otras
instituciones también reembolsardn los gastos de
entrada en funciones y los gastos de mudanza.

c)  Retenciones

La retribucién de los funcionarios estd sujeta a la
deduccion de las retenciones obligatorias (seguro de
enfermedad y accidente, pensiéon y contribucion
temporal).

d)  Impuesto comunitario

Los funcionarios de las instituciones europeas estan
sujetos al pago del impuesto comunitario, que
revierte al presupuesto general de la Unién Europea
y que se retiene directamente del sueldo. El importe
global del impuesto reduce en la misma cuantia la
participacion financiera de los Estados miembros en
el presupuesto de la Unién, por lo que, al amparo
del apartado 2 del articulo 13 del Protocolo sobre
los privilegios y las inmunidades, la retribucién
de los funcionarios no estd sujeta a la fiscalidad
nacional.

El sueldo base, que constituye el punto de partida de
la remuneracién mensual neta libre de impuestos y
sin complementos, ascendia el 1 de julio de 2001 a
2 951,34 euros para el grado B 5 (primer escalén),
a2 276,47 euros para el grado C 5 (primer escalon)
y a 2 183,37 euros para el grado D 3 (primer
escalon).

e)  Establecimientos preescolares y escolares para los hijos de
los funcionarios

En las principales sedes de las instituciones comuni-
tarias existen escuelas europeas que, organizadas en
diversas secciones lingiiisticas, imparten ensefianza
en los niveles preescolar, primario y secundario
hasta el bachillerato europeo. Los estudios realizados
y los titulos expedidos en estas escuelas se reconocen
en todos los Estados miembros.

Se dispone también de guarderfas para los nifios que
atn no hayan alcanzado la edad escolar.

Direccién del Servicio de Concursos/Oposiciones del
Parlamento Europeo

El Servicio de Concursos/Oposiciones del Parlamento
Europeo se encarga de la comunicacion con los candida-
tos hasta la finalizacién del concurso.

Cualquier solicitud de informacién u otro tipo de corres-
pondencia relativa al desarrollo del procedimiento deberd
dirigirse a:

Parlamento Europeo

Secretaria del Servicio de Concursos
Edificio KAD OF 002

L-2929 Luxemburgo.

No obstante, para obtener ejemplares del Diario Oficial
en el que se hallan las convocatorias de oposicion, el
impreso de candidatura, asi como el formulario de lectura
Optica, disponible Gnicamente en laflas lenguafs de la
oposicion, los candidatos deberdn enviar un sobre (for-
mato 23 x 32), sin franquear, o una etiqueta adhesiva en
la que figure su nombre y direccién, indicando la
referencia (PE/33/B, PE[133/C, PE[134/C, PE[22/D) a la
direcci6n siguiente:

Parlamento Europeo
Servicio de Concursos
Edificio KAD OE 007
L-2929 Luxemburgo
Tel.: (352) 4300 239 44
Fax: (352) 4300 277 40.
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ANEXO

INSTRUCCIONES RELATIVAS AL FORMULARIO DE LECTURA OPTICA ADJUNTO AL IMPRESO DE

CANDIDATURA

El formulario de lectura dptica forma parte del impreso de candidatura y permite una tramitacién mds rdpida de las
candidaturas. Por ello es indispensable rellenarlo con mucho cuidado y atencion.

Los candidatos que no hayan utilizado este formulario serdn eliminados de oficio.

Este formulario serd leido por un lector dptico. Por ello es indispensable respetar escrupulosamente las siguientes
instrucciones:

INSTRUCCIONES GENERALES

El formulario delectura 6ptica debe rellenarse de manera clara y precisa, a mano y con tinta negra.

Los candidatos griegos deberdn rellenar el formulario de lectura 6ptica en caracteres latinos.

Es OBLIGATORIO emplear los caracteres que se muestran a continuacion, en su caso acentuados, tratando de
respetar su escritura:

[A|B|C|D[E[F|G[H IY[K]L[M|N]O[PIQIR[S|T|UVIW[X|Y|Z]-[1]2[3]4]5]6]7]8]9]0]

X

0)

U

EE[[[N|00|0@|0]0

AJA[AJAlBIC

AlZE|A

Escriba un solo cardcter por casilla, dejando una casilla en blanco entre palabra y palabra.

El formulario de lectura éptica no se debe doblar, arrugar, grapar ni adherir a ninguna otra parte del impreso
de candidatura por ningin procedimiento.

No utilice corrector liquido.

No utilice fotocopias del formulario de lectura éptica. El lector 6ptico sélo puede leer el original. Si lo
desea, puede usted solicitar otros ejemplares a la direccion siguiente:

PARLAMENTO EUROPEO
Servicio de Concursos
KAD 0E004

L-2929 Luxemburgo (1)

No escriba nada al dorso del formulario de lectura éptica.

El formulario de lectura éptica se enviard junto con el impreso de candidatura y las fotocopias de los
documentos necesarios, en un sobre rigido de tamafio A4, a la direccién mencionada en la Guia. Escriba en el
sobre «SE RUEGA NO DOBLAR — NE PAS PLIER SVP»

(') Entoda la correspondencia dirigida al Servicio de Concursos del Parlamento Europeo deberd figurar obligatoriamente el niimero

del concursoy los apellidos y nombre del candidato.
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INSTRUCCIONES ESPECIFICAS SOBRE LAS PARTES QUE DEBERAN RELLENARSE EN EL FORMULARIO

ZONA 1:

ZONA 2:

ZONA 3:

ZONA 4:

ZONA 5:

ZONA 6:

ZONA 7:

ZONA 8:

DE LECTURA OPTICA

PARTE A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS

Se trata de los apellidos que también se indican en el punto 1 de la primera pégina del impreso
de candidatura. Trace lo mds correctamente posible los caracteres que se muestran en las
instrucciones generales.

NOMBRE

Escriba el nombre mencionado en el punto 1 del impreso de candidatura. Trace lo mds
correctamente posible los caracteres que se muestran en las instrucciones generales.

FECHA DE NACIMIENTO

Escriba la fecha respetando las siguientes instrucciones (dfa, mes, afio):

[2]3]/[0]7]7 1 9[6]5]

CASADOJA

Marque la casilla con una «x» en caso de ser casadofa.

SEXO

Marque con una «x la casilla que corresponda.

EXCEPCIONES AL LIMITE DE EDAD

No procede.

NACIONALIDAD

Marque con una «x» la casilla que corresponda a su nacionalidad. Si tiene dos nacionalidades,
indiquelas en las dos casillas correspondientes.

Utilice los siguientes codigos:

B belga D alemana DK  danesa
espariola F francesa GR  griega

I italiana IRL  irlandesa L luxemburguesa

NL  neerlandesa P portuguesa A austriaca

FIN finlandesa S sueca UK britdnica

DIRECCION PARA LA CORRESPONDENCIA

Indique la misma direccién postal que figura en el impreso de candidatura, respetando
escrupulosamente las instrucciones generales dadas arriba. Toda la correspondencia relativa a la
oposicion, incluidas las convocatorias a las pruebas, le serd enviada a dicha direccion. Incumbe
al candidato la responsabilidad de sefialar al Servicio de Concursos, en plazo dtil, cualquier
modificacion de estos datos.
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Trace lo mds correctamente posible los caracteres que se muestran en las instrucciones generales.

Ejemplo:

LUTAJCIAT] 3171 TE[STc].] JA] T4l-Tif[z[O].]

ZONAS9 Y 10:  NUMERO/BUZON
No indique nada.
ZONA 11: CODIGO POSTAL

Ejemplo:

[ol8fofofJel T T T [ |

(No escriba en la zona «Cédigo postal» la letra o las letras que indican el pais).
ZONA 12: LOCALIDAD

Indique el nombre del municipio.

ZONA 13: PAIS

Para indicar el pais, siga las instrucciones que se dan para la zona 7.

CUADRO RESERVADO A LOS FUNCIONARIOS Y OTROS AGENTES DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS

ZONA 14: INSTITUCION

Seriale la institucion para la que trabaja utilizando el codigo siguiente:

COMITE ECONOMICO Y SOCIAL 1
COMITE DE LAS REGIONES 2
COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS 3
CONSEJO DE LA UNION EUROPEA 4
TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEO 5
TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS 6
DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO 7
PARLAMENTO EUROPEO 8
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS 9
BANCO EUROPEO DE INVERSIONES 10
AGENCIA EUROPEA DEL MEDIO AMBIENTE 11
AGENCIA EUROPEA PARA LA EVALUACION DE MEDICAMENTOS 12
AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO 13
CENTRO EUROPEO PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION PROFESIONAL 14
FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y

DE TRABAJO 15
FUNDACION EUROPEA DE FORMACION 16
OBSERVATORIO EUROPEO DE LA DROGA Y LAS TOXICOMANIAS 17
OFICINA COMUNITARIA DE VARIEDADES VEGETALES 18
OFICINA DE ARMONIZACION DEL MERCADO INTERIOR 19
CENTRO DE TRADUCCION DE LOS ORGANOS DE LA UNION EUROPEA 20

OBSERVATORIO EUROPEO DEL RACISMO'Y LA XENOFOBIA 21
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ZONAS 15 Y 16: Indique el nimero de matricula personal, la categoria y el grado.

ZONA 17:

ZONAS 18, 19
Y 20:

ZONA 21:

ZONAS 22 A 26:

ESTATUTO

Indique su relacién estatutaria con la institucion, utilizando el siguiente c6digo:

Funcionario: 01
Agente temporal: 02
Agente auxiliar: 03
Agente local: 04

Indique el nimero (en ntimeros drabes) de su Direccién General (zona 18), la designacion de su
servicio de destino (zona 19) y su niimero de teléfono interior (zona 20).

PARTE B.  DATOS DE LA CANDIDATURA

AMBITO

Si presenta su candidatura a un concurso con opciones o dmbitos, sefiale la opcién o el dmbito
en el que desea participar como lo haya hecho en el punto correspondiente del impreso de
candidatura.

Si en el concurso al que usted presenta su candidatura no se hace referencia a dmbitos ni
opciones, no marque nada.

LENGUAS
{ATENCION!

(Véase, asimismo, el punto B.3 de la «Guia dirigida a los candidatos»).

Lalengua 1 (que ya estd marcada en la zona 22 y que, por regla general, es su lengua materna o
principal) es la lengua en la que se desarrollard la mayor parte de las pruebas de la oposicién.

Como lengua 2 (zona 23) marque la casilla de su segunda mejor lengua; sus conocimientos de
esta lengua serdn examinados igualmente durante la oposicién. Proceda andlogamente para las
zonas 24 a 26.

Los c6digos que corresponden a las distintas lenguas son:

ES  espafiol DA danés DE  alemdn
EL  griego EN  inglés FR  francés
IT  italiano NL  neerlandés PT  portugués

FI finés SV sueco
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ZONA 27:

ZONAS 28 a 30:

PARTE C.

VARIOS

FUENTE

Sefiale el periddico por el que ha tenido conocimiento de la organizacién de este concurso,
indicando en esta zona el cddigo que figura a continuacién. De este modo, la institucién podrd
organizar mejor sus futuros anuncios en la prensa.
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150
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183

997
998
999

LUXEMBURGER WORT

METRO

DIE OSTERREICHISCHE FEUERWEHR

BRANDVAERN OG SIKRING
PALOPAA

LE SAPEUR POMPIER
BRANDSCHUTZ
PIROSVESTIKI EPITHEORISI
ANTINCENDO

DE LETZEBUERGER POMPJEE
BRAND & BRANDWEER
BOMBEIROS DE PORTUGAL
EMERGENCIA 112

BRAND & RADDNING

FIRE

U-EXPRESS

TURVALLISUUS

GIT SICHERHEIT
BEVEILINGING

EXPRESSO

SEGURITECNIA

GLOBAL SECURITY REVIEW

INTERNET
OTRAS FUENTES

DOCE

CONOCIMIENTOS DE TRATAMIENTO DE TEXTO

Seflale en estas zonas el programa de tratamiento de texto que mejor conoce. La columna 01 se

refiere al sistema MS-DOS; la columna 02 se refiere al sistema Windows. Escoja una sola de las

cinco opciones.

Si las condiciones particulares de admisién a la oposicidn en la que usted participa no

incluyen el conocimiento de programas de tratamiento de texto, no marque nada.
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ZONA 31: TIPO DE TECLADO UTILIZADO

Sefiale el tipo de teclado en el que trabaja utilizando el siguiente c6digo. Escoja uno solo.

AZERTY 01
QWERTY 02
GRIEGO 03
OTROS 04

Si las condiciones particulares de admisién a la oposicidon en la que usted participa no
incluyen el conocimiento de programas de tratamiento de texto, no marque nada.
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ADVERTENCIA A LOS CANDIDATOS QUE HAYAN TENIDO ACCESO A ESTE TEXTO POR

UNICAMENTE SE CONSIDERARAN ORIGINALES EL IMPRESO DE CANDIDATURA Y EL FORMULARIO DE
LECTURA OPTICA INCLUIDOS EN EL DIARIO OFICIAL IMPRESO POR LA OFICINA DE PUBLICACIONES
OFICIALES DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS. POR CONSIGUIENTE, NO SE ACEPTARAN FOTOCOPIAS NI
NINGUN OTRO TIPO DE COPIA (OBTENIDA, POR EJEMPLO, POR VIA ELECTRONICA) DE ESTOS DOCUMENTOS.

LOS INTERESADOS DEBERAN SOLICITAR DICHO DIARIO OFICIAL, ANTES DEL 17 DE ENERO DE 2003, A

VIA ELECTRONICA

(2002/C 303 A[02)

UNA DE LAS DIRECCIONES SIGUIENTES:

PARLAMENTO EUROPEO

Servicio de Concursos/Oposiciones y Procedimientos de Seleccion
KAD 0E007

L-2929 LUXEMBOURG

Fax: (352) 4300 277 40

Correo electrénico: joconcours@europarl.eu.int.

PARLEMENTO EUROPEO

Division de Relaciones con el Personal en Bruselas

ATRIUM 3K66

Rue d’Ardenne, 2

B-1040 BRUXELLES/BRUSSEL.

O A UNA DE LAS OFICINAS DE INFORMACION DEL PARLAMENTO EUROPEO:
8, Léof. Amalias/GR-10557 ATHINAI

Unter den Linden, 78/D-10117 BERLIN

Christian IX’s Gade 2,2/DK-1111 KOBENHAVN K

43, Molesworth Street/IRL - DUBLIN 2

Pohjoisesplanadi 31/FIN-00131 HELSINKI

6, Korte Vijverberg/2513 AB DEN HAAG/NEDERLAND

Centro Europeu Jean Monnet — Largo Jean Monnet, 1 — 6°/P-1269-070 LISBOA
2, Queen Anne’s Gate/LONDON SW1H9AA/UNITED KINGDOM

Paseo de la Castellana, 46/E-28046 MADRID

288, Bvd. St Germain/F-75341 PARIS CEDEX 07

149, via Quattro Novembre[I-00187 ROMA

Nybrogatan 11, I1I/S-11439 STOCKHOLM

Kérntnerring 5-7/A-1010 WIEN

INDICANDO LA REFERENCIA «OPOSICION PE[33[B, o PE[133/C, o PE[134/C, o PE[22/D (INDIQUESE LA
REFERENCIA DEL CONCURSO ESCOGIDO)» Y LA LENGUA EN LA QUE DESEAN RECIBIR LA DOCUMENTACION,
AS[ COMO LA DIRECCION A LA QUE SE HA DE ENVIAR DICHA DOCUMENTACION.
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CONVOCATORIA DE OPOSICION GENERAL PE/33/B
(2002/C 303 A[03)
El Parlamento Europeo organiza una oposicion general basada en titulos y pruebas con el fin de constituir
una lista de aptitud que sirva de reserva para la contratacién de
ASISTENTES ADJUNTOS (B 5/B 4)
(ambos sexos)
EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS
INDICE
. INTRODUCCION
II. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES
. CONDICIONES DE ADMISION A LA OPOSICION
IV. ADMISION A LA OPOSICION Y A LAS PRUEBAS
V.  SOLICITUDES DE INFORMACION COMPLEMENTARIA — VIAS DE RECURSO — RECLAMACION AL
DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO
VI. EVALUACION SOBRE LA BASE DE TITULOS
VII. CONVOCATORIA A LAS PRUEBAS
VIIL. NATURALEZA DE LAS PRUEBAS, DURACION Y CALIFICACION
IX. INCLUSION EN LA LISTA DE APTITUD
X.  CONDICIONES DE CONTRATACION
XI.  PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS
XII. INVESTIGACIONES DE SEGURIDAD
ANEXO I CUADRO ,INDICATIVO DE LOS TITULOS QUE DAN ACCESO A LAS OPOSICIONES DE
CATEGORIA B
ANEXO II SOLICITUDES DE INFORMACION COMPLEMENTARIA — VIAS DE RECURSO — RECLAMACION
AL DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO
. INTRODUCCION transferencia de funcionarios en servicio en las demds
instituciones de las Comunidades Europeas.
1. Generalidades

El Parlamento Europeo organiza la oposicion PE[33/B,
que tiene como objetivo el establecimiento de una
lista de aptitud con vistas a constituir una reserva de
contratacion de asistentes adjuntos en el dmbito de la
seguridad contra incendios (grados 5y 4 de la categoria B),
a fin de proveer las vacantes que se produzcan y que no
puedan proveerse mediante traslado, concurso interno o

Las funciones de asistente adjunto exigen la posesion de
conocimientos generales y comunitarios, buena capaci-
dad de redaccion, de andlisis y sintesis de problemas, asi
como capacidad de gestion de pequeflas unidades de
personal. Asimismo, requieren gran disponibilidad (hora-
rio irregular), flexibilidad y adaptacion a cargas de trabajo
variables, asi como capacidad para trabajar en equipo en
un entorno internacional.
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Esta oposicion estd destinada a contratar personal con
titulos de enseflanza secundaria que hayan adquirido una
formaci6n especifica y una experiencia profesional en
sectores relacionados con la «Naturaleza de las funciones»
descrita en el titulo IL

El tribunal se encargard de evaluar, con arreglo a criterios
comparables, las aptitudes particulares que el Parlamento
Europeo trata de verificar mediante estos procedimientos,
al margen de cualquier caracteristica particular, especial-
mente en materia de experiencia profesional.

Se ruega a los candidatos que lean atentamente las
condiciones de admisién a la oposicion definidas seguida-
mente.

Para mds informacion sobre la contratacion, se puede
consultar la «Guia dirigida a los candidatos» incluida en
este numero del Diario Oficial.

2. Igualdad de oportunidades

El Parlamento Europeo practica una politica de igualdad
de oportunidades y fomenta las candidaturas de mujeres
y hombres cualificados, excluyendo toda discriminacion
basada en discapacidades, raza, religion, edad u orienta-
cién sexual.

3. Lugares de destino

Luxemburgo, Bruselas, Estrasburgo o cualquier otro lugar
de actividades de los servicios de la Secretarfa General del
Parlamento Europeo.

Estos puestos pueden requerir desplazamientos, en parti-
cular a los demds lugares de trabajo del Parlamento.

4. Calendario indicativo del desarrollo de la oposicion

—  Evaluacioén sobre la base de titulos: abril de 2003
—  Prueba oral: junio de 2003

— Disponibilidad de la lista de aptitud: junio de 2003.

Se ha de sefialar que el desarrollo de una oposicién dura
por término medio un afio, o incluso més en el caso de
candidaturas muy numerosas. Se ruega a los candidatos
que NO LLAMEN POR TELEFONO para interesarse por
el calendario de los trabajos.

Habida cuenta de los datos que figuran en el calenda-
rio indicativo, se pide a los candidatos, en funcién
del deber de diligencia que les incumbe, que envien
un fax [(352) 4300 277 40] o una carta al Servicio de
Concursos/Oposiciones si antes del 31 de marzo de
2003 no reciben carta alguna en relaciéon con su
candidatura.

5. Recomendaciones

Antes de rellenar el impreso de candidatura, se ruega a
los candidatos que lean detenidamente el anuncio de
oposicién, asi como la «Guia dirigida a los candidatos» y
su anexo, incluidos en el presente Diario Oficial de las
Comunidades Europeas. (Se recomienda a los candidatos
que conserven en su poder un ejemplar del presente
Diario Oficial).

All{ encontrardn informacién sobre las condiciones que
deben reunir, sobre la manera de rellenar el impreso de
candidatura y el formulario de lectura 6ptica, asi como
sobre las carreras y condiciones de trabajo.

6. Queda terminantemente prohibido todo intento de
influir directa o indirectamente en el tribunal. La
Autoridad Facultada para Proceder a los Nombra-
mientos se reserva el derecho de excluir al candidato
que infrinja esta disposicion.

7. La fecha limite de presentacién de las candidaturas
queda fijada en el 31 de enero de 2003.

[I. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

Funcionario encargado de efectuar, sobre la base de directrices
generales y bajo la autoridad del administrador responsable de
la seguridad contra incendios, trabajos complejos de gestion,
aplicacion y de control, tales como:

la aplicacién de medidas de prevencién contra los riesgos de

incendio y pénico:

— solicitud de trabajos,
— seguimiento y comprobacién de los trabajos,

— aplicacion de las medidas reglamentarias de prevencion.

aplicacién de medidas de prevision contra los riesgos de

incendio y pénico:

— elaboracién de planes de intervencién y de socorro,

— supervision del mantenimiento de los medios de socorro,
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organizacion de ejercicios de evacuacion y de sesiones de
sensibilizacion,

aplicacion de las medidas reglamentarias de prevision.

Gestién de los equipos de seguridad contra incendios de los

prestadores externos de servicios:

I

determinacion y seguimiento de la ejecucion de las tareas
reglamentarias confiadas a los agentes de seguridad contra
incendios,

realizacion de ejercicios de puesta en situacion,

puesta en practica operativa de los medios pertinentes en
caso de siniestro en colaboracién con los servicios

publicos de socorro,

elaboracion de los informes de intervencion.

CONDICIONES DE ADMISION A LA OPOSICION

Podrdn participar en la oposicion los candidatos que, en la
fecha limite fijada para la presentacion de candidaturas,
cumplan las siguientes condiciones:

A.

CONDICIONES GENERALES

De conformidad con el articulo 28 del Estatuto de los
funcionarios de las Comunidades Europeas, se requiere
en particular:

a) ser nacional de uno de los Estados miembros de la
Unién Europea;

b) estar en pleno goce de sus derechos civiles;

¢) encontrarse en situacion regular respecto delas leyes
de reclutamiento para el servicio militar que les sean
aplicables;

d) ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el
ejercicio de sus funciones.

IMPORTANTE: Se ruega a los candidatos que lean
detenidamente la «declaracion» que figura al final del
impreso de candidatura.

CONDICIONES PARTICULARES

1. Titulos y experiencia profesional exigidos

a) Estudios de nivel de ensefianza secundaria
acreditados por un titulo de fin de estudios
(«Bachiller Superior» o equivalente) oficial reco-
nocido cuya lista figura con caricter indicativo
en el anexo L.

b)  Experiencia profesional reciente de al menos
cinco afios en el dmbito de la seguridad contra
incendios en una funcién de responsabilidad,
relacionada con la naturaleza de las funciones
arriba descritas, dentro de una institucién u
organizacién de caracter pablico o privado.

¢) Titulo de cualificacion en materia de preven-
cion-prevision de riesgos de incendio y panico
expedido por un organismo ptblico o privado.

Se tendrd en cuenta Unicamente la experiencia
profesional adquirida con posterioridad a la forma-
cién exigida en la letra a) del punto 1 de la parte B
del titulo III.

La experiencia profesional, la formacién y los
estudios estardn vinculados necesariamente a la
«Naturaleza de las funciones», como se recogen
en el titulo II, deberdn precisarse con detalle en
el impreso de candidatura y acompaiiarse de los
documentos justificativos correspondientes.

2. Conocimientos lingiiisticos

Profundo conocimiento de una de las lenguas oficia-
les de la Unién Europea (1) y buen conocimiento de
otra de estas lenguas.

Por motivos de indole funcional es deseable un
conocimiento muy bueno del francés.

3. Documentos justificativos exigidos

La experiencia profesional a que se refiere el punto
1 de la parte B del titulo III deberd justificarse
mediante la presentacién de uno o varios de los
siguientes documentos justificativos que se enume-
ran seguidamente con cardcter indicativo:

— contratos o certificados de trabajo, cartas o
certificados de contratacién en los que se
sefiale la naturaleza exacta de la actividad,
acompaiiados obligatoriamente de las néminas
en las que se indiquen claramente las fechas de
comienzo y, en su caso, final de la experiencia
profesional,

— en caso de actividad profesional en curso, la
ultima némina que demuestre la duracién de la
actividad,

— pruebas de la actividad como independiente
(por ejemplo, declaraciones de impuestos, IVA,
registro de comercio, seguridad social, fac-
turas).

(1) Las lenguas oficiales de la Unién Europea son: alemdn, danés,

espaiiol, finés, francés, griego, inglés, italiano, neerlandés, portu-
gués y sueco.
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El curriculum vitae no se considerard
documento justificativo.

Cuando ello no se deduzca claramente de los
titulos, TODA afirmacién de conocimientos de
lenguas oficiales, incluidas la lengua materna
o principal, deberd apoyarse en documentos
justificativos adjuntos al impreso de candida-
tura. En caso contrario, los candidatos deben
explicar, en una hoja aparte, de modo muy
pormenorizado y exhaustivo, cémo han adqui-
rido estos conocimientos.

Esta norma también se aplica a los funcionarios y
otros agentes de las Comunidades Europeas.

IV. ADMISION A LA OPOSICION Y A LAS PRUEBAS

La oposicion se basard en titulos y pruebas.

La Autoridad Facultada para Proceder a los Nombramien-
tos establecerd la lista de los candidatos que hayan
presentado sus expedientes en la forma y plazos estableci-
dos (véase el titulo XI) y que cumplan las condiciones
generales detalladas en la parte A del titulo IIL
A continuacion, dicha lista se transmitird junto con los
expedientes, al tribunal.

Por consiguiente, quedardn eliminados de oficio los
candidatos que:

— hayan enviado su expediente fuera de plazo, dando
fe de ello el matasellos de correos o la fecha del
impreso de entrega,

— no hayan firmado el impreso de candidatura,

— no hayan utilizado y debidamente cumplimentado
el impreso de candidatura obligatorio, asi como el
formulario de lectura dptica(!) incluidos en el
presente Diario Oficial, y/o

— no retnan las condiciones generales de admisién.

Se informard a los candidatos de esta exclusion después
de la fecha limite de presentacién de candidaturas.

() Unicamente se considerardn originales el impreso de candidatura

y el formulario de lectura 6ptica incluidos en el Diario Oficial
impreso por la Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunida-
des Europeas. Por consiguiente, no se aceptardn fotocopias ni
ningdn otro tipo de copia (obtenida, por ejemplo, por via
electrénica) de estos documentos.

El tribunal examinard los expedientes y establecerd la
lista de los candidatos que cumplen las condiciones
particulares indicadas en la parte B del titulo IIL.

Para ello, se basard exclusivamente en los datos indica-
dos en el impreso de candidatura y que estardn acompa-
fiados de los documentos justificativos.

Se excluird de esta fase a aquellos candidatos que no
cumplan las condiciones de admision detalladas en la
parte B del titulo Il o que no hayan justificado sus
declaraciones en los plazos previstos mediante los docu-
mentos pertinentes.

El tribunal, sobre la base de los criterios previamente
decididos (véase el titulo VI), procederd a la evaluacion de
los titulos de los candidatos admitidos a la oposicién y
establecerd la lista de los 15 mejores candidatos que
seran admitidos a las pruebas orales.

Para verificar los conocimientos y las capacidades de los
candidatos, asi como su aptitud para ejercer las funciones
descritas en el epigrafe «Naturaleza de las funciones», el
tribunal organizard pruebas orales con arreglo a criterios
que habra decidido previamente.

Sobre la base de los resultados obtenidos, establecerd la
lista de los 6 candidatos que juzgue mds aptos para
ejercer las funciones indicadas en el titulo II de esta
convocatoria de oposicion.

Se informard a cada candidato individualmente, mediante
carta no certificada, de las decisiones del tribunal relativas
a su admision a las pruebas.

Se advierte muy especialmente a los candidatos de la
posibilidad de que el Tribunal declare NULA la admisién
de un candidato a la oposicién cuando constate, en
cualquier fase del procedimiento, que éste

— 1o retine una o varias de las condiciones generales,
particulares o especificas para participar en la oposi-
cion, o

— ha facilitado en el impreso de candidatura datos que
no van acompafiados de los documentos justificati-
vos exigidos o que resulten ser inexactos.
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V. SOLICITUDES DE INFORMACION COMPLEMENTARIA
— VIAS DE RECURSO — RECLAMACION AL DEFENSOR

DEL PUEBLO EUROPEO

Los diferentes procedimientos relativos a las solicitudes de
informacién complementaria, vias de recurso y reclamacion al
Defensor del Pueblo Europeo figuran en el anexo II de la
presente convocatoria de oposicion.

VI. EVALUACION SOBRE LA BASE DE TITULOS

El tribunal, sobre la base de criterios previamente decididos,
procederd a la calificacién de los titulos de los candidatos
admitidos a participar y establecera la lista de los 15 mejores
candidatos que serdn admitidos a las pruebas orales.

Calificacién: 0 a 20 puntos.

VI. CONVOCATORIA A LAS PRUEBAS

La convocatoria para participar en las pruebas se enviard por
correo no certificado. El candidato serd responsable de notificar
a la secretaria del tribunal los eventuales cambios de sus datos
personales yjo de direccion postal (véase el punto 3 del
titulo XI).

VII. NATURALEZA DE LAS PRUEBAS, DURACION Y CALI-
FICACION

NOTA El tribunal podré decidirla exclusion de las pruebas
de todo candidato cuyo comportamiento durante
las pruebas obstaculice el correcto desarrollo de
éstas.

Los candidatos que figuren en la lista indicada en el titulo VI
serdn convocados a una prueba oral que permitird al tribunal,
sobre la base de los criterios previamente decididos:

— evaluar los conocimientos y las capacidades de los
candidatos, asi como su aptitud para ejercer las tareas
descritas en el epigrafe «Naturaleza de las funciones», y
para trabajar en una institucion europea, y

— examinar los conocimientos de los candidatos respecto

de las lenguas oficiales de la Unién Europea (véase el
punto 2 de la parte B del titulo III).

Duracién méxima de la prueba: 1 hora
Calificacion: 0 a 40 puntos.

Toda puntuacion inferior a 24 puntos serd eliminatoria.

IX. INCLUSIONEN LA LISTA DE APTITUD

1. La lista de aptitud incluird, por orden de mérito, los
nombres de los 6 mejores candidatos que hayan
obtenido el mayor niimero de puntos en la totalidad del
procedimiento (evaluacién de los titulos y las pruebas).

2. Se informard individualmente a los candidatos de sus
resultados y la lista de aptitud serd publicada en el Diario
Oficial de las Comunidades Europeas (1).

X. CONDICIONES DE CONTRATACION

1. Los candidatos que sean incluidos en la lista de aptitud
podrdn ser contratados a medida que vayan siendo
necesitados en los servicios de la Secretarfa General del
Parlamento Europeo.

Llegado el caso, por necesidades del servicio o habida
cuenta de la naturaleza del puesto, podrd proponerse a
los candidatos que hayan superado la oposicién un
contrato de agente temporal; en este caso, su nombre
continuard figurando en la lista de aptitud.

Lavalidez de lalista de aptitud expirardel 31 de diciembre
de 2005; podra ser prorrogada. En este caso, se informard
con tiempo suficiente a los candidatos inscritos en la lista.

2. Se sefiala a la atenciéon de los candidatos que la edad
obligatoria de jubilacion del personal cubierto por el
Estatuto y el Régimen aplicable a los otros agentes es de
65 afios.

3. Categoriay grado:

La lista de reserva para la contratacién de asistentes de la
oposicién PE[33[B corresponde a los grados 5 y 4 de la
categoria B. La contratacion se realizard, en principio, con
el grado B 5.

NOTA La Comision ha enviado oficialmente al Consejo
una propuesta de modificacién del Estatuto. Esta
propuesta entrafia en particular un nuevo sistema
de carrera. Los candidatos seleccionados por esta
oposicién podrian recibir una oferta de contrata-
ci6n con arreglo a nuevas disposiciones estatutarias
una vez adoptadas éstas por el Consejo.

(1) Véase la declaracion jurada que figura en el impreso de candida-
tura.
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XI. PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS

Antes de rellenar el impreso de candidatura, se ruega alos
candidatos que lean detenidamente la «Guia dirigida a los

candidatos» y su anexo, que figuran en el presente Diario
Oficial.

1. Deberdn cumplimentarse debidamente el impreso de
candidaturay el formulario de lectura éptica que acompa-
flan a la convocatoria de oposicion (véase el punto 2 del
titulo IV).

So pena de exclusion, el candidato deberd cumplimentar
debidamente y firmar el impreso de candidatura y
adjuntar el formulario de lectura dptica, asi como las
fotocopias de los documentos que justifiquen que retine
las condiciones particulares de admisién a participar
(véase la parte B del titulo III) y que permitan al tribunal
verificar la exactitud de las indicaciones proporcionadas
en el impreso de candidatura.

Cada pdgina de las fotocopias de los documentos justifica-
tivos enviados deberd estar obligatoriamente numerada.
La totalidad de los justificantes adjuntos al impreso de
candidatura deberd estar incluida obligatoriamente en un
indice en el que habrd de figurar la designacién de cada
documento, asi como el nimero o los nimeros de
paginas correspondientes.

Para la constitucién de su expediente los candidatos no
podrdn remitirse a documentos, impresos de candidatura ni
informaciones ya presentados con motivo de candidaturas
anteriores.

No se devolverd a los candidatos ningtin documento constitutivo
de su expediente.

2. Elimpreso de candidatura, el formulario de lectura 6ptica
y las fotocopias delos documentos deberdn ser remitidos,
por correo certificado (1), a més tardar el 31 de enero de
2003 (de lo cual dard fe el matasellos de correos), a la
direccion siguiente:

PARLAMENTO EUROPEO

Servicio de Concursos/Oposiciones, Procedimientos de
Selecciéon — KAD 0E007

Oposicién general PE[33(B (precise la referencia de la
oposicion)

L-2929 Luxembourg

Los puntos 1y 2 se aplicardn a todos los candidatos,
incluidos los funcionarios y otros agentes de las
Comunidades Europeas.

(1) El envio por medio de un servicio de correo privado equivale a un
envio certificado. En este caso, dard fe la fecha que figure en el
impreso de entrega.

No obstante, los funcionarios y otros agentes de las
Comunidades Europeas destinados en las Oficinas de
Informacién del Parlamento Europeo, en las Representa-
ciones de la Comision Europea, en los organismos
europeos asimilados a las instituciones europeas (véase la
«zona 14: Instituciones» de las instrucciones relativas al
formulario de lectura 6ptica), fuera de los lugares habitua-
les de trabajo, y en las Delegaciones exteriores dela Unién
Europea podrin anunciar su candidatura por fax al
Servicio de Concursos [(352) 4300 277 40], a mds tardar
el 31 de enero de 2003 a las 12.00 horas (hora de
Luxemburgo), de lo cual dard fe la fecha y la hora de
salida del fax.

Sin embargo, para que su candidatura sea aceptada
deberdn enviar por correo certificado (') los documentos
necesarios (véanse los puntos 1 y 2 anteriores) en los diez
dfas habiles siguientes a la fecha limite de presentacion de
las candidaturas, dando fe de ello el matasellos de correos.

En toda la correspondencia relativa a una candidatura
presentada bajo un apellido determinado deberd hacerse
mencién de dicho apellido y del nimero de la oposicion.

La direccion (2) indicada por el candidato en el impreso
de candidatura y en el formulario de lectura Optica
(I6gicamente idénticas) serd la direcciéon a la que se
enviard toda la correspondencia relativa a la oposicion,
incluidas las convocatorias a las pruebas. Dicha direcciéon
se considerard como el sitio del que saldrd el candidato
hacia el lugar mds cercano en el que se organicen las
pruebas.

Por razones imperiosas de organizacion, dicha direccion
no podrd modificarse una vez que se hayan enviado las
convocatorias a las pruebas, salvo por motivos que
la administracién del Parlamento Europeo considere
absolutamente excepcionales, debidamente justificados
por escrito por el candidato, y equivalentes a un caso de
fuerza mayor o caso fortuito. En cualquier caso, no
se aceptard ninguna modificacion en los quince dias
anteriores a la fecha de las pruebas.

(3) Si, por motivos particulares y excepcionales, un candidato solici-

tara recibir en una direccién distinta de la que corresponde a su
lugar real de instalacion la correspondencia relativa ala oposicion,
deberd explicar en hoja aparte y de forma muy detallada y
exhaustiva las razones de esta solicitud. Cualquier declaracion de
este tipo recibird un tratamiento absolutamente confidencial.
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Incumbe al candidato la responsabilidad de sefialar
por escrito al Servicio de Concursos/Oposiciones, en
plazo qtil, cualquier cambio de direccién, dirigién-
dose al:

PARLAMENTO EUROPEO
Servicio de Concursos/Oposiciones —KAD 0E005
Secretaria de la oposicion general PE/33/B

(precise la referencia de la oposicion)
L-2929 Luxembourg.

Se invita a los candidatos afectados por una minusvalia
fisica a adjuntar al impreso de candidatura, en hoja
aparte, precisiones sobre las disposiciones que consideren
necesarias para facilitar su participacion en las pruebas.

5. Los candidatos inscritos en la lista de aptitud a los que se
ofrezca un empleo deberdn presentar posteriormente,
para su comprobacion, los originales de sus diplomas,
titulos y certificados de trabajo.

XII. INVESTIGACIONES DE SEGURIDAD

Al presentar su impreso de candidatura, los interesados
declaran aceptar someterse a las verificaciones de seguridad
que puedan organizarse para estos puestos.

Los candidatos que estén habilitados para tener acceso a las
informaciones confidenciales deberdn mencionar este hecho
en el impreso de candidatura. Si procede, se solicitard la
presentacion del titulo pertinente en el momento de efectuarse
la contratacion.
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ANEXO
Cuadro indicativo de los titulos que dan acceso a las oposiciones de categoria B

BELGIQUE/BELGIE Certificat de I'enseignement secondaire supérieur ou équivalent (¥)
Getuigschrift van het hoger secondair onderwijs of gelijkwaardig diploma (*)

DANMARK Studentereksamen, Hojere handeleksamen, Hojere forberedelseseksamen og
tilsvarende (*)

DEUTSCHLAND Abitur, Hochschulreife, Reifezeugnis oder gleichwertiger Schulabschluss (*)

EAAAAA Anolutipio péong exmaidevong (\ukeiou/efatagiou yupvasiou) 1 1ooduvapo
dimopa (¥)

ESPANA Bachiller Superior — BUP — Pruebas de acceso a la Universidad para mayores
de 25 afios o equivalente (*)

FRANCE Baccalauréat ou équivalent (*)

IRELAND Leaving Certificate (2 honours, 4 passes) or equivalent qualifications (*)

ITALIA Diploma di maturita o equipollente (*)

LUXEMBOURG Diplome de fin d’études Secondaires ou équivalent (*)

NEDERLAND Diploma VWO (Voorbereidend Wetenschappelijk Onderwijs) of gelijkwaardig
diploma (¥)

OSTERREICH Matura, Hochschulfreife, Reifepriifung oder gleichwertiger Schulabschluss (*)

PORTUGAL 12.2 ano de escolaridade, exame ad hoc ao ensino superior, curso complementar
do ensino secunddrio ou equivalente ()

SUOMI/FINLAND Ylioppilastutkinto/Peruskoulu + kolmen vuoden ammatillinen koulutus tai
vastaava (*)
Studentexamen/Grundskola + tredrig yrkesinriktad utbildning eller motsva-
rande (*)

SVERIGE 3-arig gymnasial utbildning eller motsvarande (*)

UNITED KINGDOM General Certificate of Education A-level (2 passes-grades A-E) or equivalent
qualifications (*)

LOS TITULOS OBTENIDOS FUERA DE LA UNION EUROPEA DEBERAN ESTAR HOMOLOGADOS POR UNA
AUTORIDAD NACIONAL COMPETENTE DE UN ESTADO MIEMBRO.

(*) Se considerard caso por caso.
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ANEXO 11

SOLICITUDES DE INFORMACION COMPLEMENTARIA — VIAS DE RECURSO — RECLAMACION AL

DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO

En cualquier etapa de la oposicion, todo candidato que considere que una decision le es lesiva, podrd solicitar
informacion complementaria relativa a dicha decision, interponer un recurso o presentar una reclamacion al Defensor
del Pueblo Europeo.

Solicitud de informacién complementaria

Enviar una solicitud de informacién complementaria, en forma de carta motivada, a:

Parlamento Europeo

Servicio de Concursos/Oposiciones y Procedimientos de Seleccion — KAD 0F002
Oposicion PE[33/B

L-2929 Luxembourg

en un plazo de 30 dias naturales a partir de la fecha de envio de la carta en la que se le comunica dicha decision
(dard fe de ello el matasellos de correos). El tribunal le notificard su respuesta a la mayor brevedad posible.

Vias de recurso

— Ya sea presentar una reclamacion sobre la base del apartado 2 del articulo 90 del Estatuto de los
funcionarios de las Comunidades Europeas, que habrd de dirigirse a: Secretario General del Parlamento
Europeo:

Parlamento Europeo
Bat. Schuman
L-2929 Luxemburgo,

—  ya sea interponer un recurso, sobre la base del articulo 236 (nuevo) del Tratado CE y del articulo 91 del
Estatuto, ante el:

Tribunal de Primera Instancia de las Comunidades Europeas
Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg.

Los plazos obligatorios para estos dos tipos de procedimiento (véase el Estatuto publicado en el Diario Oficial
de las Comunidades Europeas L 56 de 4.3.1968) comenzardn a contar a partir de la notificacién del acto lesivo.

Reclamacién al Defensor del Pueblo Europeo

Presentar una reclamacion, como cualquier ciudadano de la Unién Europea a:

Defensor del Pueblo Europeo
1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex,

de conformidad con el apartado 1 del articulo 195 del Tratado CE y en las condiciones establecidas en la
Decision del Parlamento Europeo de 9 de marzo de 1994 sobre el estatuto del Defensor del Pueblo Europeo y
sobre las condiciones generales del ejercicio de sus funciones, publicada en el Diario Oficial de las Comunidades
Europeas L 113 de 4.5.1994.

Se sefiala a la atencion de los candidatos que la presentaciéon de una reclamacién al Defensor del Pueblo
Europeo no interrumpe el plazo obligatorio establecido en el articulo 91 del Estatuto para interponer un
recurso ante el Tribunal de Primera Instancia sobre la base del articulo 236 (nuevo) del Tratado CE.
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CONVOCATORIA DE OPOSICION GENERAL PE/133/C
(2002/C 303 A/04)
El Parlamento Europeo organiza una oposicion general basada en titulos y pruebas con el fin de constituir
una lista de aptitud que sirva de reserva para la contratacién de
OFICIALES ADJUNTOS (C 5-C 4)
(ambos sexos)
EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS
INDICE
. INTRODUCCION
II. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES
. CONDICIONES DE ADMISION A LA OPOSICION
IV. ADMISION A LA OPOSICION Y A LAS PRUEBAS
V.  SOLICITUDES DE INFORMACION COMPLEMENTARIA — VIAS DE RECURSO — RECLAMACION AL
DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO
VI.  EVALUACION SOBRE LA BASE DE TITULOS
VII. CONVOCATORIA A LAS PRUEBAS
VIII. NATURALEZA DE LAS PRUEBAS, DURACION Y CALIFICACION
IX. INCLUSION EN LA LISTA DE APTITUD
X.  CONDICIONES DE CONTRATACION
XI.  PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS
XII. INVESTIGACIONES DE SEGURIDAD
ANEXO | CUADRO ,INDICATIVO DE LOS TITULOS QUE DAN ACCESO A LAS OPOSICIONES DE
CATEGORIA C
ANEXO II SOLICITUDES DE INFORMACION COMPLEMENTARIA — VIAS DE RECURSO — RECLAMACION
AL DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO
I. INTRODUCCION que no puedan proveerse mediante traslado, concurso
interno o transferencia de funcionarios en servicio en las
demds instituciones de las Comunidades Europeas.
1. Generalidades

El Parlamento Europeo organiza la oposicién PE[133/C,
que tiene como objetivo el establecimiento de una
lista de aptitud con vistas a constituir una reserva de
contratacion de oficiales adjuntos en el dmbito de la
seguridad contra incendios (grados 5y 4 de la catego-
ria C), a fin de proveer las vacantes que se produzcan y

Esta oposicion tiene como finalidad la contratacion de
personal con titulos de ensefianza media general o técnica
y que haya adquirido una formacion especifica y una
experiencia profesional en sectores relacionados con la
«Naturaleza de las funciones» descritas en el titulo IL.
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El tribunal se encargard de evaluar, con arreglo a criterios
comparables, las aptitudes particulares que el Parlamento
Europeo trata de verificar mediante estos procedimientos,
al margen de cualquier caracteristica particular especial-
mente en materia de experiencia profesional.

El Parlamento Europeo insiste, en particular, en la aptitud
para comprender problemas de naturaleza diversa, para
reaccionar con rapidez a los cambios de circunstancias,
para comunicar con eficacia y para elaborar informes.
Los candidatos deberan ser capaces de trabajar en equipo
en un medio laboral multicultural y deberdn demostrar
una gran disponibilidad, flexibilidad y capacidad de
adaptacién a cargas de trabajo variables. Finalmente,
habrén de interesarse en su perfeccionamiento profesional
durante toda su carrera.

Se ruega a los candidatos que lean atentamente las
condiciones de admision a la oposicion definidas seguida-
mente.

Para mds informacion sobre la contratacion, se puede
consultar la «Guia dirigida a los candidatos» incluida en
este namero del Diario Oficial.

Igualdad de oportunidades

El Parlamento Europeo practica una politica de igualdad
de oportunidades y fomenta las candidaturas de mujeres
y hombres cualificados, excluyendo toda discriminacion
basada en discapacidades, raza, religion, edad u orienta-
cion sexual.

Lugares de destino

Luxemburgo, Bruselas o cualquier otro lugar de activida-
des de los servicios de la Secretarfa General del Parlamento
Europeo.

Estos puestos pueden requerir desplazamientos en parti-
cular a los demds lugares de trabajo del Parlamento
Europeo.

Calendario indicativo del desarrollo de la oposicién

— Evaluacidn sobre la base de titulos: abril de 2003
—  Prueba oral: junio de 2003

— Disponibilidad de la lista de aptitud: junio de 2003.

Se ha de sefialar que el desarrollo de una oposicién puede
durar por término medio un afio, o incluso mds en el
caso de candidaturas muy numerosas. Se ruega a los
candidatos que NO LLAMEN POR TELEFONO para
interesarse por el calendario de los trabajos.

Habida cuenta de los datos que figuran en el calenda-
rio indicativo, se pide a los candidatos, en funcién
del deber de diligencia que les incumbe, que envien
un fax [(352) 4300 277 40] o una carta al Servicio de
Concursos/Oposiciones si antes del 31 de marzo de
2003 no reciben carta alguna en relaciéon con su
candidatura.

5. Recomendaciones

Antes de rellenar el impreso de candidatura, se ruega a
los candidatos que lean detenidamente la convocatoria de
oposicion, asi como la «Guia dirigida a los candidatos» y
su anexo, incluidos en el presente Diario Oficial de las
Comunidades Europeas. (Se recomienda a los candidatos
que conserven en su poder un ejemplar del presente
Diario Oficial).

Allf encontrardn informacién sobre las condiciones que
deben reunir, sobre la manera de rellenar el impreso de
candidatura y el formulario de lectura Optica, asi como
sobre las carreras y condiciones de trabajo.

6. Queda terminantemente prohibido todo intento de
influir directa o indirectamente en el tribunal. La
Autoridad Facultada para Proceder a los Nombra-
mientos se reserva el derecho de excluir al candidato
que infrinja esta disposicion.

7. La fecha limite de presentacién de las candidaturas
queda fijada en el 31 de enero de 2003.

II. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

Funcionario encargado de efectuar, bajo la autoridad del
administrador responsable de la seguridad contra incendios,
los trabajos siguientes:

en el dmbito de la prevencion de riesgos de incendio y pdnico:

—  preparacion de los expedientes que resulten de proyectos
de trabajos,

— seguimiento del respeto de las medidas de seguridad
durante las obras y comprobacién una vez finalizadas
éstas, en colaboracion con las oficinas de control y los
servicios publicos contra incendios;
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en el dmbito de la previsién de riesgos de incendio y pénico:

participacion en la elaboracion y ejecucion de las consig-
nas de seguridad y los planes de socorro,

verificacion del mantenimiento de las instalaciones de
seguridad contra incendios;

en el dmbito operativo:

1L

participacion en la gestion del personal de vigilancia para
la seguridad contra incendios,

puesta en practica de las medidas de proteccién interna,

centralizacién y transmision de cualquier informacion
facilitada por el personal de vigilancia.

CONDICIONES DE ADMISION A LA OPOSICION

Podrdn participar en la oposicion los candidatos que, en la
fecha limite fijada para la presentacion de candidaturas,
cumplan las siguientes condiciones:

CONDICIONES GENERALES

De conformidad con el articulo 28 del Estatuto de los
funcionarios de las Comunidades Europeas, se requiere
en particular:

— ser nacional de uno de los Estados miembros de la
Uni6n Europea,

— estar en pleno goce de sus derechos civiles,

— encontrarse en situacion regular respecto delas leyes
de reclutamiento al servicio militar que les sean
aplicables,

— ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el
ejercicio de sus funciones.

IMPORTANTE: Se ruega a los candidatos que lean
detenidamente la «Declaracién» que figura al final del
impreso de candidatura.

CONDICIONES PARTICULARES

1. Titulos y experiencia profesional exigidos

a)  Estudios de nivel de ensefianza media general
o técnica acreditados por un titulo o certificado
de fin de estudios oficial reconocido cuya lista
figura con cardcter indicativo en el anexo |,

b)  Experiencia profesional reciente de al menos
cinco afios adquirida en el sector publico o
privado de la seguridad contra incendios,

¢) Titulacién que acredite los conocimientos
adquiridos en el dmbito de la prevencion de
incendios y de situaciones de panico.

La formacion, los estudios y la experiencia
profesional estardn vinculados necesariamente a
la «Naturaleza de las funciones», como se reco-
gen en el titulo II, deberdn precisarse con detalle
en el impreso de candidatura y acompaiiarse de
los documentos justificativos correspondientes.

Conocimientos lingiiisticos

Los candidatos poseerdn un profundo conocimiento
de unade las lenguas oficiales de la Unién Europea (1)
y buen conocimiento de otra de estas lenguas.

Por motivos de indole funcional es deseable un
buen conocimiento del francés.

Documentos justificativos exigidos

La experiencia profesional a que se refiere el punto 1
de la parte B del titulo Ill deberad justificarse mediante
la presentacion de uno o varios de los siguientes
documentos justificativos que se enumeran seguida-
mente con cardcter indicativo:

— contratos o certificados de trabajo, cartas o
certificados de contratacién en los que se
sefiale la naturaleza exacta de la actividad,
acompaiiados obligatoriamente de las néminas
en las que se indiquen claramente las fechas de
comienzo y final de la experiencia profesional,

— en caso de actividad profesional en curso, la
ultima némina que demuestre la duracién de la
actividad,

— pruebas de la actividad como independiente
(por ejemplo, declaraciones de impuestos, IVA,
registro de comercio, seguridad social, fac-
turas).

El curriculum vitae no se considerard
documento justificativo.

Cuando ello no se deduzca claramente de los
titulos, TODA afirmacién de conocimientos de
lenguas oficiales, incluidas la lengua materna
o principal, deberd apoyarse en documentos
justificativos adjuntos al impreso de candida-
tura. En caso contrario, los candidatos deben
explicar, en una hoja aparte, de modo muy
pormenorizado y exhaustivo, cémo han adqui-
rido estos conocimientos.

(1) Las lenguas oficiales de la Unién Europea son: alemdn, danés,
espaiiol, finés, francés, griego, inglés, italiano, neerlandés, portu-
gués y sueco.
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Esta norma también se aplica a los funcionarios y
otros agentes de las Comunidades Europeas.

IV. ADMISION A LA OPOSICION Y A LAS PRUEBAS

La oposicion se basard en titulos y pruebas.

La Autoridad Facultada para Proceder a los Nombramien-
tos establecerd la lista de los candidatos que hayan
presentado sus expedientes en la forma y plazos estableci-
dos (véase el titulo XI) y que cumplan las condiciones
generales detalladas en la parte A del titulo IIL
A continuacion, dicha lista se transmitird junto con los
expedientes, al tribunal.

Por consiguiente, quedardn eliminados de oficio los
candidatos que:

— hayan enviado su expediente fuera de plazo, dando
fe de ello el matasellos de correos o la fecha que
figure en el impreso de entrega,

— no hayan firmado el impreso de candidatura,

— no hayan utilizado y cumplimentado debidamente
el impreso de candidatura obligatorio, asi como el
formulario de lectura optica(l) incluidos en el
presente Diario Oficial, y/o

— o retinan las condiciones generales de admision.

Se informard a los candidatos de esta exclusion después
la fecha limite de presentaciéon de candidaturas.

El tribunal examinard los expedientes y establecerd la
lista de los candidatos que cumplen las condiciones
particulares indicadas en la parte B del titulo IIL

() Unicamente se considerardn originales el impreso de candidatura

y el formulario de lectura 6ptica incluidos en el Diario Oficial
impreso por la Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunida-
des Europeas. Por consiguiente, no se aceptardn fotocopias ni
ninglin otro tipo de copia (obtenida, por ejemplo, por via
electronica) de estos documentos.

Para ello, se basard exclusivamente en los datos indica-
dosen el impreso de candidatura que estardn acompaiia-
dos de los documentos justificativos.

Se excluird de esta fase a aquellos candidatos que no
cumplan las condiciones de admisién detalladas en la
parte B del titulo Il o que no hayan justificado sus
declaraciones en los plazos previstos con los documentos
pertinentes.

4. El tribunal, sobre la base de los criterios previamente
decididos (véase el titulo VI), procederd a la evaluacion de
los titulos de los candidatos admitidos a la oposicién y
establecerd la lista de los 23 mejores candidatos que
seran admitidos a las pruebas orales.

5.  Para verificar los conocimientos y las capacidades de los
candidatos, asi como su aptitud para ejercer las funciones
descritas en el epigrafe «Naturaleza de las funciones», el
tribunal organizara pruebas orales con arreglo a criterios
que habrd decidido previamente.

Sobre la base de los resultados obtenidos, establecera la
lista de los 9 candidatos que juzgue mds aptos para
ejercer las funciones indicadas en el titulo Il de la presente
convocatoria de oposicion.

6. Seinformard a cada candidato individualmente, mediante
carta no certificada, de las decisiones del tribunal relativas
a suadmision a las pruebas.

7. Se advierte muy especialmente a los candidatos de la
posibilidad de que el Tribunal declare NULA la admisién
de un candidato a la oposicién cuando constate, en
cualquier fase del procedimiento, que éste

— 1o reline una o varias de las condiciones generales,
particulares o especificas para participar en la oposi-
cion, o

— ha facilitado en el impreso de candidatura datos que
no van acompafiados de los documentos justificati-
vos exigidos o que resulten ser inexactos.

V. SOLICITUDES DE INFORMACION COMPLEMENTARIA
— VIAS DE RECURSO — RECLAMACION AL DEFENSOR

DEL PUEBLO EUROPEO

Los diferentes procedimientos relativos a las solicitudes de
informacion complementaria, vias de recurso y reclamacion al
Defensor del Pueblo Europeo figuran en el anexo II de la
presente convocatoria de oposicion.



PARLAMENTO EUROPEO
Secretaria General
Servicio de Concursos/Oposiciones y
Procedimientos de Seleccion

L-2929 Luxemburgo

IMPRESO DE CANDIDATURA

(rellénese en letra de imprenta con tinta negra)

1. Apellidos (4): Nombre (subraye el nombre habitual):

2. Direccion:
(Toda la correspondencia relativa a la oposicion le sera enviada a dicha direccion. Ne° de teléfono:
Comunique inmediatamente, por favor, cualquier cambio de direccion.)

Privado: ..............
CaAllE! e N Trabajo: ...c..oocieiiiii
Cédigo postal: ........c........ Localidad: .....c.ooieeiiieiii e PaiS: oo
3. FECh@ ¥ IUQAr 08 NACIMIENTO: .. ..iiiiiiiiieitie ittt h e he ettt ea st et eeh bt e b e e eae e ek et ea bt e ket e et e e sh et oot e eebs e e b e ekt e e bt e nan e et e e eineebeenineas
4. Sexo: 1 Hombre L1 Mujer

5. Nacionalidad actual (en caso de doble nacionalidad, indiquense ambas):

7. Conocimientos lingliisticos (para cumplimentar este epigrafe, consulte la «Guia dirigida a los candidatos», punto B3)

Y (e To (U oot Fo N o g T o T L PP PO P R PPRUPPRPPN
b) otras lenguas:

Espariol Danés Aleman Griego Inglés Francés Italiano Neerlandés Portugués Finés Sueco

Muy bien | b b b
Bien | e b

Regular | e e

8. Indigue, por favor, por qué medio tuvo conocimiento de la oposicién o del anuncio de contratacion:

] Por la prensa (indique el nombre del periddico 0 de 18 FEVISLA): ........cccveiririririrerieieieeenisesieeeie et seeas

[] Por otros medios.

(*) IMPORTANTE: La presente candidatura se registrard con estos apellidos, que se habran de mencionar, junto con el nimero de la oposicién o del anuncio de contrata-
cion, en toda la correspondencia ulterior. Si los titulos o certificados que adjunte a este impreso de candidatura se han emitido con otro nombre (por ejemplo, el nombre
de soltera), haga el favor de indicarlo a continuacion:

PE/33/B



9. Estudios (adjunte fotocopias de sus titulos o certificados del nivel que da acceso a la oposicién):

A. Estudios primarios, secundarios, medios o técnicos

Nombre del centro Periodos de estudio Certificados o titulos obtenidos. Indique la duracién oficial del
(ciudad, pais) de a@ ciclo y las materias principales.

B. Estudios superiores

Universidad o centro Periodos de estudio Titulos o diplomas obtenidos. Indique la duracién oficial del
(ciudad, pais) de a@® ciclo y las materias principales.

C. Estudios posuniversitarios

Universidad o centro Periodos de estudio ’ - .
(ciudad, pais) = a0 Titulos o certificados obtenidos

(3 Precise la fecha (mes, afio) de fin de los estudios y/o de obtencién del titulo o del certificado.

10. Publicaciones (indique las publicaciones que tengan relacién con el puesto solicitado; adjunte en caso necesario una hoja adicional):
11. Conocimientos de las técnicas ofimaticas (complétese de forma obligatoria para las oposiciones de las categorias B y C):

Mecanografia: Osi O NO

Velocidad: ......ccocceveeeiiiiiiiieeee e

Tipo de teclado utilizado habitualmente:

0 AZERTY 0 QWERTY 0 QWERTZ O QZERTY 0 GRIEGO 0 oTRO
Taquigrafia: Osi O NO

VeloCida: ....coueieeeiiie e
Tratamiento de texto: Osi O NO

Programa utilizado: ..........ccooovveiiiiiiiiieeeeeeece e

PE/33/B



PARLAMENTO EUROPEO
Secretaria General
Servicio de Concursos/Oposiciones y
Procedimientos de Seleccion

L-2929 Luxemburgo

IMPRESO DE CANDIDATURA

(rellénese en letra de imprenta con tinta negra)

1. Apellidos (4): Nombre (subraye el nombre habitual):

2. Direccion:
(Toda la correspondencia relativa a la oposicion le sera enviada a dicha direccion. Ne° de teléfono:
Comunique inmediatamente, por favor, cualquier cambio de direccion.)

Privado: ..............
CaAllE! e N Trabajo: ...c..oocieiiiii
Cédigo postal: ........c........ Localidad: .....c.ooieeiiieiii e PaiS: oo
3. FECh@ ¥ IUQAr 08 NACIMIENTO: .. ..iiiiiiiiieitie ittt h e he ettt ea st et eeh bt e b e e eae e ek et ea bt e ket e et e e sh et oot e eebs e e b e ekt e e bt e nan e et e e eineebeenineas
4. Sexo: 1 Hombre L1 Mujer

5. Nacionalidad actual (en caso de doble nacionalidad, indiquense ambas):

7. Conocimientos lingliisticos (para cumplimentar este epigrafe, consulte la «Guia dirigida a los candidatos», punto B3)

Y (e To (U oot Fo N o g T o T L PP PO P R PPRUPPRPPN
b) otras lenguas:

Espafiol Danés Aleman Griego Inglés Francés Italiano Neerlandés Portugués Finés Sueco

Muy bien | e e
Bien | bbb e b )

Regular | oo

8. Indigue, por favor, por qué medio tuvo conocimiento de la oposicién o del anuncio de contratacion:

] Por la prensa (indique el nombre del periddico 0 de 18 FEVISLA): ........cccveiririririrerieieieeenisesieeeie et seeas

[] Por otros medios.

(*) IMPORTANTE: La presente candidatura se registrard con estos apellidos, que se habran de mencionar, junto con el nimero de la oposicién o del anuncio de contrata-
cion, en toda la correspondencia ulterior. Si los titulos o certificados que adjunte a este impreso de candidatura se han emitido con otro nombre (por ejemplo, el nombre
de soltera), haga el favor de indicarlo a continuacion:

PE/133/C



9. Estudios (adjunte fotocopias de sus titulos o certificados del nivel que da acceso a la oposicién):

A. Estudios primarios, secundarios, medios o técnicos

Nombre del centro Periodos de estudio Certificados o titulos obtenidos. Indique la duracién oficial del
(ciudad, pais) de a@ ciclo y las materias principales.

B. Estudios superiores

Universidad o centro Periodos de estudio Titulos o diplomas obtenidos. Indique la duracién oficial del
(ciudad, pais) de a@® ciclo y las materias principales.

C. Estudios posuniversitarios

Universidad o centro Periodos de estudio ’ - .
(ciudad, pais) = a0 Titulos o certificados obtenidos

(3 Precise la fecha (mes, afio) de fin de los estudios y/o de obtencién del titulo o del certificado.

10. Publicaciones (indique las publicaciones que tengan relacién con el puesto solicitado; adjunte en caso necesario una hoja adicional):
11. Conocimientos de las técnicas ofimaticas (complétese de forma obligatoria para las oposiciones de las categorias B y C):

Mecanografia: Osi O NO

Velocidad: ......ccocceveeeiiiiiiiieeee e

Tipo de teclado utilizado habitualmente:

0 AZERTY 0 QWERTY 0 QWERTZ O QZERTY 0 GRIEGO 0 oTRO
Taquigrafia: Osi O NO

VeloCida: ....coueieeeiiie e
Tratamiento de texto: Osi O NO

Programa utilizado: ..........ccooovveiiiiiiiiieeeeeeece e

PE/133/C



PARLAMENTO EUROPEO
Secretaria General
Servicio de Concursos/Oposiciones y
Procedimientos de Seleccion

L-2929 Luxemburgo

IMPRESO DE CANDIDATURA

(rellénese en letra de imprenta con tinta negra)

1. Apellidos (4): Nombre (subraye el nombre habitual):

2. Direccion:
(Toda la correspondencia relativa a la oposicion le sera enviada a dicha direccion. Ne° de teléfono:
Comunique inmediatamente, por favor, cualquier cambio de direccion.)

Privado: ..............
CaAllE! e N Trabajo: ...c..oocieiiiii
Cédigo postal: ........c........ Localidad: .....c.ooieeiiieiii e PaiS: oo
3. FECh@ ¥ IUQAr 08 NACIMIENTO: .. ..iiiiiiiiieitie ittt h e he ettt ea st et eeh bt e b e e eae e ek et ea bt e ket e et e e sh et oot e eebs e e b e ekt e e bt e nan e et e e eineebeenineas
4. Sexo: 1 Hombre L1 Mujer

5. Nacionalidad actual (en caso de doble nacionalidad, indiquense ambas):

7. Conocimientos lingliisticos (para cumplimentar este epigrafe, consulte la «Guia dirigida a los candidatos», punto B3)

Y (e To (U oot Fo N o g T o T L PP PO P R PPRUPPRPPN
b) otras lenguas:

Espafiol Danés Aleméan Griego Inglés Francés Italiano Neerlandés Portugués Finés Sueco

Muy bien | e
Bien | e e e

Regular | e e e

8. Indigue, por favor, por qué medio tuvo conocimiento de la oposicién o del anuncio de contratacion:

] Por la prensa (indique el nombre del periddico 0 de 18 FEVISLA): ........cccveiririririrerieieieeenisesieeeie et seeas

[] Por otros medios.

(*) IMPORTANTE: La presente candidatura se registrard con estos apellidos, que se habran de mencionar, junto con el nimero de la oposicién o del anuncio de contrata-
cion, en toda la correspondencia ulterior. Si los titulos o certificados que adjunte a este impreso de candidatura se han emitido con otro nombre (por ejemplo, el nombre
de soltera), haga el favor de indicarlo a continuacion:

PE/134/C



9. Estudios (adjunte fotocopias de sus titulos o certificados del nivel que da acceso a la oposicién):

A. Estudios primarios, secundarios, medios o técnicos

Nombre del centro Periodos de estudio Certificados o titulos obtenidos. Indique la duracién oficial del
(ciudad, pais) de a@ ciclo y las materias principales.

B. Estudios superiores

Universidad o centro Periodos de estudio Titulos o diplomas obtenidos. Indique la duracién oficial del
(ciudad, pais) de a@® ciclo y las materias principales.

C. Estudios posuniversitarios

Universidad o centro Periodos de estudio ’ - .
(ciudad, pais) = a0 Titulos o certificados obtenidos

(3 Precise la fecha (mes, afio) de fin de los estudios y/o de obtencién del titulo o del certificado.

10. Publicaciones (indique las publicaciones que tengan relacién con el puesto solicitado; adjunte en caso necesario una hoja adicional):
11. Conocimientos de las técnicas ofimaticas (complétese de forma obligatoria para las oposiciones de las categorias B y C):

Mecanografia: Osi O NO

Velocidad: ......ccocceveeeiiiiiiiieeee e

Tipo de teclado utilizado habitualmente:

0 AZERTY 0 QWERTY 0 QWERTZ O QZERTY 0 GRIEGO 0 oTRO
Taquigrafia: Osi O NO

VeloCida: ....coueieeeiiie e
Tratamiento de texto: Osi O NO

Programa utilizado: ..........ccooovveiiiiiiiiieeeeeeece e

PE/134/C



PARLAMENTO EUROPEO
Secretaria General
Servicio de Concursos/Oposiciones y
Procedimientos de Seleccion

L-2929 Luxemburgo

IMPRESO DE CANDIDATURA

(rellénese en letra de imprenta con tinta negra)

1. Apellidos (4): Nombre (subraye el nombre habitual):

2. Direccion:
(Toda la correspondencia relativa a la oposicion le sera enviada a dicha direccion. Ne° de teléfono:
Comunique inmediatamente, por favor, cualquier cambio de direccion.)

Privado: ..............
CaAllE! e N Trabajo: ...c..oocieiiiii
Cédigo postal: ........c........ Localidad: .....c.ooieeiiieiii e PaiS: oo
3. FECh@ ¥ IUQAr 08 NACIMIENTO: .. ..iiiiiiiiieitie ittt h e he ettt ea st et eeh bt e b e e eae e ek et ea bt e ket e et e e sh et oot e eebs e e b e ekt e e bt e nan e et e e eineebeenineas
4. Sexo: 1 Hombre L1 Mujer

5. Nacionalidad actual (en caso de doble nacionalidad, indiquense ambas):

7. Conocimientos lingliisticos (para cumplimentar este epigrafe, consulte la «Guia dirigida a los candidatos», punto B3)

Y (e To (U oot Fo N o g T o T L PP PO P R PPRUPPRPPN
b) otras lenguas:

Espaiiol Danés Aleman Griego Inglés Francés Italiano Neerlandés Portugués Finés Sueco

Muy bien

Bien | e
Regular | v b b

8. Indigue, por favor, por qué medio tuvo conocimiento de la oposicién o del anuncio de contratacion:

] Por la prensa (indique el nombre del periddico 0 de 18 FEVISLA): ........cccveiririririrerieieieeenisesieeeie et seeas

[] Por otros medios.

(*) IMPORTANTE: La presente candidatura se registrard con estos apellidos, que se habran de mencionar, junto con el nimero de la oposicién o del anuncio de contrata-
cion, en toda la correspondencia ulterior. Si los titulos o certificados que adjunte a este impreso de candidatura se han emitido con otro nombre (por ejemplo, el nombre
de soltera), haga el favor de indicarlo a continuacion:

PE/22/D



9. Estudios (adjunte fotocopias de sus titulos o certificados del nivel que da acceso a la oposicién):

A. Estudios primarios, secundarios, medios o técnicos

Nombre del centro Periodos de estudio Certificados o titulos obtenidos. Indique la duracién oficial del
(ciudad, pais) de a@ ciclo y las materias principales.

B. Estudios superiores

Universidad o centro Periodos de estudio Titulos o diplomas obtenidos. Indique la duracién oficial del
(ciudad, pais) de a@® ciclo y las materias principales.

C. Estudios posuniversitarios

Universidad o centro Periodos de estudio ’ - .
(ciudad, pais) = a0 Titulos o certificados obtenidos

(3 Precise la fecha (mes, afio) de fin de los estudios y/o de obtencién del titulo o del certificado.

10. Publicaciones (indique las publicaciones que tengan relacién con el puesto solicitado; adjunte en caso necesario una hoja adicional):
11. Conocimientos de las técnicas ofimaticas (complétese de forma obligatoria para las oposiciones de las categorias B y C):

Mecanografia: Osi O NO

Velocidad: ......ccocceveeeiiiiiiiieeee e

Tipo de teclado utilizado habitualmente:

0 AZERTY 0 QWERTY 0 QWERTZ O QZERTY 0 GRIEGO 0 oTRO
Taquigrafia: Osi O NO

VeloCida: ....coueieeeiiie e
Tratamiento de texto: Osi O NO

Programa utilizado: ..........ccooovveiiiiiiiiieeeeeeece e

PE/22/D



| Rellene el impreso con atencion, Impreso 0102

N respetando las instrucciones siguientes:
LAk 1) utilice tinta NEGRA;
w w YAy
% % 2) escriba en MAYUSCULAS; Concurso | 00115
Hop K 3) escriba DENTRO de la casilla correspondiente;
4) NO DOBLE el formulario. Cdd. lengua 01 47

PE/33/B
Casillareservada ala administracion

Plazo Firma Edad Impreso Incompleto

| A. DATOS PERSONALES | I

1. Apellidos
2. Nombre
3. Fecha de nacimiento  (dd/mm/aa) 4. Casado/a 5. Sexo: M F 6. Ampliacion: Servicio militar Minusvalia  Hijos
B D DK E F GR | IRL L NL P A FIN S UK Otra
7. Nacionalidad
8. Direccion parala correspondencia 9. Numero
10. Buzdn
11. Cédigo postal
12. Localidad
B D DK E F GR | IRL L NL P A FIN S UK Otro
13. Pais
Reservado alosfuncionariosy otros agentes de las Comunidades Europeas
14. Institucion 15. Namero personal 16. Grado 1->8 17. g&ufacién 18. DG
atutaria
A B C D LA
19. Servicio 20. Teléfono interno
I | B.DATOS DE LA CANDIDATURA | I { C. VARIOS |—|
01 02 03 04 05 06 07 08 09
21. Ambito 27. Fuente
ES DA DE EL EN FR IT NL PT Fl SV oL 02
28. Word
22 Lengual X
29. WP
23.Lengua 2
30. Otros
24. Lengua 3
. 4 31. Teclado
(A oo 02 03 o4
26. Lengua 5

L |



| Rellene el impreso con atencion, Impreso 0102

N respetando las instrucciones siguientes:
A 1) utilice tinta NEGRA;
pie * Ay
£ x 2) escriba en MAYUSCULAS; Concurso | 00116
Hp K 3) escriba DENTRO de la casilla correspondiente;
4) NO DOBLE el formulario. Cod. lengua 01 50

PE/133/C

Casillareservada ala administracion

Plazo Firma Edad Impreso Incompleto

{ A. DATOS PERSONALES | |

1. Apellidos

2. Nombre

3. Fecha de nacimiento  (dd/mm/aa) 4. Casado/a 5. Sexo: M F 6. Ampliacion: Servicio militar Minusvalia  Hijos

B D DK E F GR | IRL L NL P A FIN S UK Otra
7. Nacionalidad
8. Direccion parala correspondencia 9. Numero
10. Buzén
11. Cédigo postal
12. Localidad
B D DK E F GR | IRL L NL P A FIN S UK Otro
13. Pais
Reservado alosfuncionariosy otros agentes de las Comunidades Europeas
14. Institucién 15. Numero personal 16. Grado 1->8 17. g;}utactién 18. DG
atutaria
A B C D LA
19. Servicio 20. Teléfono interno
I {  B.DATOS DE LA CANDIDATURA | I | C. VARIOS |—|
01 02 03 04 05 06 07 08 09
21. Ambito 21 Fuente
ES DA DE EL EN FR IT NL PT Fl SV ol L2
28. Word
22.Lengual ><
29. WP
23. Lengua 2
30. Otros
24. Lengua 3
o ) 31. Teclado
IR oo 02 03 o4
26. Lengua 5

L |



| Rellene el impreso con atencion, Impreso 0102

N respetando las instrucciones siguientes:
LAk 1) utilice tinta NEGRA;
w w YAy
% % 2) escriba en MAYUSCULAS; Concurso | 00117
Hop K 3) escriba DENTRO de la casilla correspondiente;
4) NO DOBLE el formulario. Cod. lengua 01 53

PE/134/C
Casillareservada ala administracion

Plazo Firma Edad Impreso Incompleto

| A. DATOS PERSONALES | I

1. Apellidos
2. Nombre
3. Fecha de nacimiento  (dd/mm/aa) 4. Casado/a 5. Sexo: M F 6. Ampliacion: Servicio militar Minusvalia  Hijos
B D DK E F GR | IRL L NL P A FIN S UK Otra
7. Nacionalidad
8. Direccion parala correspondencia 9. Numero
10. Buzdn
11. Cédigo postal
12. Localidad
B D DK E F GR | IRL L NL P A FIN S UK Otro
13. Pais
Reservado alosfuncionariosy otros agentes de las Comunidades Europeas
14. Institucion 15. Namero personal 16. Grado 1->8 17. g&ufacién 18. DG
atutaria
A B C D LA
19. Servicio 20. Teléfono interno
I | B.DATOS DE LA CANDIDATURA | I { C. VARIOS |—|
01 02 03 04 05 06 07 08 09
21. Ambito 27. Fuente
ES DA DE EL EN FR IT NL PT Fl SV oL 02
28. Word
22 Lengual X
29. WP
23.Lengua 2
30. Otros
24. Lengua 3
. 4 31. Teclado
(A oo 02 03 o4
26. Lengua 5

L |



| Rellene el impreso con atencion, Impreso 0102

N respetando las instrucciones siguientes:
LAk 1) utilice tinta NEGRA;
w w YAy
% % 2) escriba en MAYUSCULAS; Concurso | 00118
Hop K 3) escriba DENTRO de la casilla correspondiente;
4) NO DOBLE el formulario. Cod. lengua 01 56

PE/22/D
Casillareservada ala administracion

Plazo Firma Edad Impreso Incompleto

| A. DATOS PERSONALES | I

1. Apellidos
2. Nombre
3. Fecha de nacimiento  (dd/mm/aa) 4. Casado/a 5. Sexo: M F 6. Ampliacion: Servicio militar Minusvalia  Hijos
B D DK E F GR | IRL L NL P A FIN S UK Otra
7. Nacionalidad
8. Direccion parala correspondencia 9. Numero
10. Buzdn
11. Cédigo postal
12. Localidad
B D DK E F GR | IRL L NL P A FIN S UK Otro
13. Pais
Reservado alosfuncionariosy otros agentes de las Comunidades Europeas
14. Institucion 15. Namero personal 16. Grado 1->8 17. g&ufacién 18. DG
atutaria
A B C D LA
19. Servicio 20. Teléfono interno
I | B.DATOS DE LA CANDIDATURA | I { C. VARIOS |—|
01 02 03 04 05 06 07 08 09
21. Ambito 27. Fuente
ES DA DE EL EN FR IT NL PT Fl SV oL 02
28. Word
22 Lengual X
29. WP
23.Lengua 2
30. Otros
24. Lengua 3
. 4 31. Teclado
(A oo 02 03 o4
26. Lengua 5

L |



12.

Experiencia profesional (adjunte las fotocopias de los documentos justificativos).
Indique el/los empleo/s que ha ocupado hasta la fecha, asi como toda experiencia profesional adquirida:

1. Empleo ocupado actualmente o empleo mas reciente

2. Empleo precedente

Fechas

Duracién en Sueldo o ingreso

Fechas

Duracién Sueldo o ingreso

meses mensual bruto mas reciente

del al

en meses mensual bruto

del al

A A A (Y Y

[P0 AU AU [ Y

Plazo de Preaviso: ...

Descripcion del trabajo:

Motivos del cese:

Empleos anteriores:

3. Nombre y direccion del empleador: ..........cccooceviiiienieineeneee,

Descripcion del trabajo: .......cocceevveiieiiiiiieie e

MOLIVOS AEI CESE: oo

del ..... [ ... al ... [od ... duracion en meses: .......cocceeeeenn.

4. Nombre y direccion del empleador: ..........ccocceeviiiiiiiieniieiien,

Descripcion del trabajo: ........ccceeveeiiieiiiiiesie e

MOLIVOS Al CESE: ..uvviiiiiiie et

del .../ .../ ... al .../ ..l ... duracidn en meses: ........cccceeveeenne

Utilice hojas suplementarias si fuera necesario.

PE/22/D




13. Estancias importantes en el extranjero (paises, fechas, motivos):

14. ¢Tiene usted alguna discapacidad fisica que pueda plantear dificultades durante el desarrollo de las pruebas? Osi CONO
En caso afirmativo, aporte precisiones (con el fin de que la Administracion pueda adoptar, si es posible, las medidas necesarias):

15. Nombre, direccién y nimero de teléfono de las personas que habria que contactar en caso de ausencia (padres u otros):

NG 7o) o =T o F= Ty o=l o F= 1= O TSP P PP P P PP UPPRP PPNt

17. ¢Esta usted habilitado/a para tener acceso a informaciones confidenciales?
Osi CINO (En caso afirmativo, precise el nivel y la fecha de caducidad de la habilitacion):

DECLARACION JURADA

El/la abajo firmante declara que las indicaciones incluidas en el presente impreso de candidatura son veridicas y completas.

Declaro asimismo:

a) ser nacional de uno de los Estados miembros y estar en pleno goce de sus derechos civiles,

b) encontrarse en situacién regular respecto de las leyes de reclutamiento militar que le son aplicables,
c) reunir las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de las funciones.

El/la abajo firmante autoriza/no autoriza (tachese lo que no proceda) al Parlamento Europeo a incluir su nombre en la lista de aptitud
que se publicara en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas.

Se compromete a suministrar, tan pronto como se le solicite, los documentos justificativos relativos a las letras a), b) y ¢) anteriores, y
entiende que cualquier declaracién falsa u omisién, incluso involuntaria, por su parte podra acarrear la anulacién de su candidatura.

Acepta someterse al examen médico reglamentario con objeto de comprobar que posee las condiciones de aptitud fisica requeridas
para el ejercicio de las funciones.

Acepta someterse a las investigaciones de seguridad que puedan organizarse para el puesto en cuestion.

[ =Tol o = BV {111 T TP TP PSPPSR

Anexos: nimero u u

iNO OLVIDE FIRMAR!

PE/22/D



12.

Experiencia profesional (adjunte las fotocopias de los documentos justificativos).
Indique el/los empleo/s que ha ocupado hasta la fecha, asi como toda experiencia profesional adquirida:

1. Empleo ocupado actualmente o empleo mas reciente

2. Empleo precedente

Fechas

Duracién en Sueldo o ingreso

Fechas

Duracién Sueldo o ingreso

meses mensual bruto mas reciente

del al

en meses mensual bruto

del al

A A A (Y Y

[P0 AU AU [ Y

Plazo de Preaviso: ...

Descripcion del trabajo:

Motivos del cese:

Empleos anteriores:

3. Nombre y direccion del empleador: ..........cccooceviiiienieineeneee,

Descripcion del trabajo: .......cocceevveiieiiiiiieie e

MOLIVOS AEI CESE: oo

del ..... [ ... al ... [od ... duracion en meses: .......cocceeeeenn.

4. Nombre y direccion del empleador: ..........ccocceeviiiiiiiieniieiien,

Descripcion del trabajo: ........ccceeveeiiieiiiiiesie e

MOLIVOS Al CESE: ..uvviiiiiiie et

del .../ .../ ... al .../ ..l ... duracidn en meses: ........cccceeveeenne

Utilice hojas suplementarias si fuera necesario.

PE/134/C




13. Estancias importantes en el extranjero (paises, fechas, motivos):

14. ¢Tiene usted alguna discapacidad fisica que pueda plantear dificultades durante el desarrollo de las pruebas? Osi CONO
En caso afirmativo, aporte precisiones (con el fin de que la Administracion pueda adoptar, si es posible, las medidas necesarias):

15. Nombre, direccién y nimero de teléfono de las personas que habria que contactar en caso de ausencia (padres u otros):

NG 7o) o =T o F= Ty o=l o F= 1= O TSP P PP P P PP UPPRP PPNt

17. ¢Esta usted habilitado/a para tener acceso a informaciones confidenciales?
Osi CINO (En caso afirmativo, precise el nivel y la fecha de caducidad de la habilitacion):

DECLARACION JURADA

El/la abajo firmante declara que las indicaciones incluidas en el presente impreso de candidatura son veridicas y completas.

Declaro asimismo:

a) ser nacional de uno de los Estados miembros y estar en pleno goce de sus derechos civiles,

b) encontrarse en situacién regular respecto de las leyes de reclutamiento militar que le son aplicables,
c) reunir las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de las funciones.

El/la abajo firmante autoriza/no autoriza (tachese lo que no proceda) al Parlamento Europeo a incluir su nombre en la lista de aptitud
que se publicara en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas.

Se compromete a suministrar, tan pronto como se le solicite, los documentos justificativos relativos a las letras a), b) y ¢) anteriores, y
entiende que cualquier declaracién falsa u omisién, incluso involuntaria, por su parte podra acarrear la anulacién de su candidatura.

Acepta someterse al examen médico reglamentario con objeto de comprobar que posee las condiciones de aptitud fisica requeridas
para el ejercicio de las funciones.

Acepta someterse a las investigaciones de seguridad que puedan organizarse para el puesto en cuestion.

[ =Tol o = BV {111 T TP TP PSPPSR

Anexos: nimero u u

iNO OLVIDE FIRMAR!

PE/134/C



12.

Experiencia profesional (adjunte las fotocopias de los documentos justificativos).
Indique el/los empleo/s que ha ocupado hasta la fecha, asi como toda experiencia profesional adquirida:

1. Empleo ocupado actualmente o empleo mas reciente

2. Empleo precedente

Fechas

Duracién en Sueldo o ingreso

Fechas

Duracién Sueldo o ingreso

meses mensual bruto mas reciente

del al

en meses mensual bruto

del al

A A A (Y Y

[P0 AU AU [ Y

Plazo de Preaviso: ...

Descripcion del trabajo:

Motivos del cese:

Empleos anteriores:

3. Nombre y direccion del empleador: ..........cccooceviiiienieineeneee,

Descripcion del trabajo: .......cocceevveiieiiiiiieie e

MOLIVOS AEI CESE: oo

del ..... [ ... al ... [od ... duracion en meses: .......cocceeeeenn.

4. Nombre y direccion del empleador: ..........ccocceeviiiiiiiieniieiien,

Descripcion del trabajo: ........ccceeveeiiieiiiiiesie e

MOLIVOS Al CESE: ..uvviiiiiiie et

del .../ .../ ... al .../ ..l ... duracidn en meses: ........cccceeveeenne

Utilice hojas suplementarias si fuera necesario.

PE/133/C




13. Estancias importantes en el extranjero (paises, fechas, motivos):

14. ¢Tiene usted alguna discapacidad fisica que pueda plantear dificultades durante el desarrollo de las pruebas? Osi CONO
En caso afirmativo, aporte precisiones (con el fin de que la Administracion pueda adoptar, si es posible, las medidas necesarias):

15. Nombre, direccién y nimero de teléfono de las personas que habria que contactar en caso de ausencia (padres u otros):

NG 7o) o =T o F= Ty o=l o F= 1= O TSP P PP P P PP UPPRP PPNt

17. ¢Esta usted habilitado/a para tener acceso a informaciones confidenciales?
Osi CINO (En caso afirmativo, precise el nivel y la fecha de caducidad de la habilitacion):

DECLARACION JURADA

El/la abajo firmante declara que las indicaciones incluidas en el presente impreso de candidatura son veridicas y completas.

Declaro asimismo:

a) ser nacional de uno de los Estados miembros y estar en pleno goce de sus derechos civiles,

b) encontrarse en situacién regular respecto de las leyes de reclutamiento militar que le son aplicables,
c) reunir las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de las funciones.

El/la abajo firmante autoriza/no autoriza (tachese lo que no proceda) al Parlamento Europeo a incluir su nombre en la lista de aptitud
que se publicara en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas.

Se compromete a suministrar, tan pronto como se le solicite, los documentos justificativos relativos a las letras a), b) y ¢) anteriores, y
entiende que cualquier declaracién falsa u omisién, incluso involuntaria, por su parte podra acarrear la anulacién de su candidatura.

Acepta someterse al examen médico reglamentario con objeto de comprobar que posee las condiciones de aptitud fisica requeridas
para el ejercicio de las funciones.

Acepta someterse a las investigaciones de seguridad que puedan organizarse para el puesto en cuestion.

[ =Tol o = BV {111 T TP TP PSPPSR

Anexos: nimero u u

iNO OLVIDE FIRMAR!
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12.

Experiencia profesional (adjunte las fotocopias de los documentos justificativos).
Indique el/los empleo/s que ha ocupado hasta la fecha, asi como toda experiencia profesional adquirida:

1. Empleo ocupado actualmente o empleo mas reciente

2. Empleo precedente

Fechas

Duracién en Sueldo o ingreso

Fechas

Duracién Sueldo o ingreso

meses mensual bruto mas reciente

del al

en meses mensual bruto

del al

A A A (Y Y

[P0 AU AU [ Y

Plazo de Preaviso: ...

Descripcion del trabajo:

Motivos del cese:

Empleos anteriores:

3. Nombre y direccion del empleador: ..........cccooceviiiienieineeneee,

Descripcion del trabajo: .......cocceevveiieiiiiiieie e

MOLIVOS AEI CESE: oo

del ..... [ ... al ... [od ... duracion en meses: .......cocceeeeenn.

4. Nombre y direccion del empleador: ..........ccocceeviiiiiiiieniieiien,

Descripcion del trabajo: ........ccceeveeiiieiiiiiesie e

MOLIVOS Al CESE: ..uvviiiiiiie et

del .../ .../ ... al .../ ..l ... duracidn en meses: ........cccceeveeenne

Utilice hojas suplementarias si fuera necesario.

PE/33/B




13. Estancias importantes en el extranjero (paises, fechas, motivos):

14. ¢Tiene usted alguna discapacidad fisica que pueda plantear dificultades durante el desarrollo de las pruebas? Osi CONO
En caso afirmativo, aporte precisiones (con el fin de que la Administracion pueda adoptar, si es posible, las medidas necesarias):

15. Nombre, direccién y nimero de teléfono de las personas que habria que contactar en caso de ausencia (padres u otros):

NG 7o) o =T o F= Ty o=l o F= 1= O TSP P PP P P PP UPPRP PPNt

17. ¢Esta usted habilitado/a para tener acceso a informaciones confidenciales?
Osi CINO (En caso afirmativo, precise el nivel y la fecha de caducidad de la habilitacion):

DECLARACION JURADA

El/la abajo firmante declara que las indicaciones incluidas en el presente impreso de candidatura son veridicas y completas.

Declaro asimismo:

a) ser nacional de uno de los Estados miembros y estar en pleno goce de sus derechos civiles,

b) encontrarse en situacién regular respecto de las leyes de reclutamiento militar que le son aplicables,
c) reunir las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de las funciones.

El/la abajo firmante autoriza/no autoriza (tachese lo que no proceda) al Parlamento Europeo a incluir su nombre en la lista de aptitud
que se publicara en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas.

Se compromete a suministrar, tan pronto como se le solicite, los documentos justificativos relativos a las letras a), b) y ¢) anteriores, y
entiende que cualquier declaracién falsa u omisién, incluso involuntaria, por su parte podra acarrear la anulacién de su candidatura.

Acepta someterse al examen médico reglamentario con objeto de comprobar que posee las condiciones de aptitud fisica requeridas
para el ejercicio de las funciones.

Acepta someterse a las investigaciones de seguridad que puedan organizarse para el puesto en cuestion.
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Anexos: nimero u u

iNO OLVIDE FIRMAR!

PE/33/B
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VI. EVALUACION SOBRE LA BASE DE TITULOS

El tribunal, sobre la base de criterios previamente decididos,
procederd a la calificacion de los titulos de los candidatos
admitidos a participar y establecerd la lista de los 23 mejores
candidatos que serdn admitidos a las pruebas orales.

Calificacion: 0 a 20 puntos.

VI. CONVOCATORIA A LAS PRUEBAS

La convocatoria para participar en las pruebas se enviard por
correo no certificado. El candidato serd responsable de notificar
a la secretaria del tribunal los eventuales cambios de sus datos
personales yjo de direccion postal (véase el punto 3 del
titulo XI).

VII. NATURALEZA DE LAS PRUEBAS, DURACION Y CALI-
FICACION

NOTA El tribunal podré decidirla exclusion de las pruebas
de todo candidato cuyo comportamiento durante
las pruebas obstaculice el correcto desarrollo de
éstas.

Los candidatos que figuren en la lista indicada en el titulo VI
serdn convocados a una prueba oral que permitird al tribunal,
sobre la base de los criterios previamente decididos:

— evaluar los conocimientos y las capacidades de los
candidatos, asi como su aptitud para ejercer las tareas
descritas en el epigrafe «Naturaleza de las funciones», y
para trabajar en una institucion europea, y

— examinar los conocimientos de los candidatos respecto
de las lenguas oficiales de la Union Europea (véase el
punto 2 de la parte B del titulo II).

Duracién mdxima de la prueba: 1 hora

Calificacién: 0 a 40 puntos.

Toda puntuacion inferiora 24 puntos serd eliminatoria.

IX. INCLUSION EN LA LISTA DE APTITUD

1. La lista de aptitud incluird, por orden de mérito, los
nombres de los 9 mejores candidatos que hayan
obtenido el mayor ntimero de puntos en la totalidad del
procedimiento (evaluacion de los titulos y las pruebas).

2. Se informard individualmente a los candidatos de sus
resultados y la lista de aptitud se publicard en el Diario
Oficial de las Comunidades Europeas (*).

X. CONDICIONES DE CONTRATACION

1. Los candidatos que sean incluidos en la lista de aptitud
podrdn ser contratados a medida que vayan siendo
necesitados en los servicios de la Secretarfa General del
Parlamento Europeo.

Llegado el caso, por necesidades del servicio o habida
cuenta de la naturaleza del puesto, podrd proponerse a
los candidatos que hayan superado la oposicion un
contrato de agente temporal; en este caso, su nombre
continuard figurando en la lista de aptitud.

Lavalidez de lalista de aptitud expirard el 31 de diciembre
de 2005, pero podrd ser prorrogada. En este caso, se
informard con tiempo suficiente a los candidatos inscritos
en la lista.

2. Se sefiala a la atencién de los candidatos que la edad
obligatoria de jubilacién del personal cubierto por el
Estatuto y el Régimen aplicable a los otros agentes es de
65 afios.

3. Categoriay grado:

La reserva de contratacién de oficiales adjuntos de la
oposicién PE[133/C corresponde a los grados 5 y 4 de la
categorfa C. La contratacion se hard, en principio, en el
grado C 5.

NOTA La Comision ha enviado oficialmente al Consejo
una propuesta de modificacién del Estatuto. Esta
propuesta entrafia en particular un nuevo sistema
de carrera. Los candidatos seleccionados por esta
oposicién podrian recibir una oferta de contrata-
cién con arreglo a nuevas disposiciones estatutarias
una vez adoptadas éstas por el Consejo.

XI. PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS

Antes de rellenar el impreso de candidatura, se ruega a los
candidatos que lean detenidamente la guia y su anexo,
que figuran en el presente Diario Oficial.

1. Deberan cumplimentarse debidamente el impreso de
candidaturay el formulario de lectura éptica que acompa-
fian a la convocatoria de oposicion (véase el punto 2 del
titulo IV).

(1) Véase la declaracion jurada que figura en el impreso de candida-
tura.
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So pena de exclusion, el candidato debera cumplimentar
debidamente y firmar el impreso de candidatura y
adjuntar el formulario de lectura optica, asi como las
fotocopias de los documentos que justifiquen que retine
las condiciones particulares de admision a participar
(véase la parte B titulo Ill) y que permitan al tribunal
verificar la exactitud de las indicaciones proporcionadas
en el impreso de candidatura.

Cada pédgina de las fotocopias de los documentos justifica-
tivos enviados deberd estar obligatoriamente numerada.

La totalidad de los justificantes adjuntos al impreso de
candidatura deberd estar incluida obligatoriamente en un
indice en el que habrd de figurar la designacion de cada
documento, asi como el niimero o los nimeros de
pdginas correspondientes.

Para la constitucién de su expediente los candidatos no
podrdn remitirse a documentos, impresos de candidatura ni
informaciones ya presentados con motivo de candidaturas
anteriores.

No se devolverd a los candidatos ningtin documento constitutivo
de su expediente.

El impreso de candidatura, el formulario de lectura 6ptica
y las fotocopias delos documentos deberan ser remitidos,
por correo certificado (1), a mds tardar el 31 de enero de
2003 (de lo cual dard fe el matasellos de correos), a la
direccion siguiente:

Parlamento Europeo

Servicio de Concursos/Oposiciones y Procedimientos de
Seleccion — KAD 0E007

Oposicion general PE[133/C (precise la referencia de la
oposicion)

L-2929 Luxembourg

Los puntos 1 y 2 se aplicardn a todos los candidatos,
incluidos los funcionarios y otros agentes de las
Comunidades Europeas.

No obstante, los funcionarios y otros agentes de las
Comunidades Europeas destinados en las Oficinas de
Informacién del Parlamento Europeo, en las Representa-
ciones de la Comision Europea, en los organismos
europeos asimilados a las instituciones europeas (véase la
«zona 14: Instituciones» de las instrucciones relativas al
formulario delectura ptica), fuera de los lugares habitua-
les de trabajo, y en las Delegaciones exteriores de la Unidn
Europea podrdn anunciar su candidatura por telefax al
Servicio de Concursos [(352) 4300 277 40], a mas tardar
el 31 de enero de 2003 a las 12.00 horas (hora de
Luxemburgo), de lo cual dard fe la fecha y la hora de

salida del fax.

(1) El envio por medio de un servicio de correo privado equivale a un
envio certificado. En este caso, dard fe la fecha que figure en el
impreso de entrega.

Sin embargo, para que su candidatura sea aceptada
deberdn enviar por correo certificado (1) los documentos
necesarios (véanse los puntos 1y 2 anteriores) en los diez
dias hébiles siguientes ala fecha limite de presentacién de
las candidaturas, dando fe de ello el matasellos de correos.

En toda la correspondencia relativa a una candidatura
presentada bajo un apellido determinado deberd hacerse
mencion de dicho apellido y del niimero de la oposicion.

La direccion (2) indicada por el candidato en el impreso
de candidatura y en el formulario de lectura optica
(I6gicamente idénticas) serd la direccion a la que se
enviard toda la correspondencia relativa a la oposicion,
incluidas las convocatorias a las pruebas. Dicha direccién
se considerard como el sitio del que saldrd el candidato
hacia el lugar mds cercano en el que se organicen las
pruebas.

Por razones imperiosas de organizacién, dicha direccion
no podrd modificarse una vez que se hayan enviado las
convocatorias a las pruebas, salvo por motivos que
la administracién del Parlamento Europeo considere
absolutamente excepcionales, debidamente justificados
por escrito por el candidato, y equivalentes a un caso de
fuerza mayor o caso fortuito. En cualquier caso, no
se aceptard ninguna modificacion en los quince dias
anteriores a la fecha de las pruebas.

Incumbe al candidato la responsabilidad de seialar
por escrito al Servicio de Concursos/Oposiciones, en
plazo dtil, cualquier cambio de direccién, dirigién-

dose al:

Parlamento Europeo

Servicio de Concursos/Oposiciones y Procedimientos de
Selecciéon — KAD 0E005

Secretarfa de la oposicion general PE/133/C

(precise la referencia de la oposicion)

L-2929 Luxembourg.

(3) Si, por motivos particulares y excepcionales, un candidato solici-

tara recibir en una direccién distinta de la que corresponde a su
lugar real de instalacion la correspondencia relativa ala oposicion,
deberd explicar en hoja aparte y de forma muy detallada y
exhaustiva las razones de esta solicitud. Cualquier declaracion de
este tipo recibird un tratamiento absolutamente confidencial.
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4. Seinvita a los candidatos afectados por una minusvalia
fisica a adjuntar al impreso de candidatura, en hoja
aparte, precisiones sobre las disposiciones que consideren
necesarias para facilitar su participacion en las pruebas.

5. Los candidatos inscritos en la lista de aptitud a los que se
ofrezca un empleo deberdn presentar posteriormente,
para su comprobacién, los originales de sus diplomas,
titulos y certificados de trabajo.

XII. INVESTIGACIONES DE SEGURIDAD

Al presentar su impreso de candidatura, los interesados
declaran aceptar someterse a las verificaciones de seguridad
que puedan organizarse para estos puestos.

Los candidatos que estén habilitados para tener acceso a las
informaciones confidenciales deberdn mencionar este hecho
en el impreso de candidatura. Si procede, se solicitard la
presentacion del titulo pertinente en el momento de efectuarse
la contratacion.
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ANEXO

Cuadro indicativo de los titulos que dan acceso a las oposiciones de categoria C

BELGIQUE/BELGIE Diplome ou certificat de I'enseignement secondaire inférieur ou équivalent (¥)
Diploma of getuigschrift van het lager secundair onderwijs of gelijkwaardig
getuigschrift (¥)

DANMARK Folkeskolens udvidede afgangsprover efter 10. Klasse Realeksamen og tilsva-
rende (*)

DEUTSCHLAND Mittlere Reife, Realschulabschluss oder gleichwertiger Schulabschluss (*)

EAAAAA Anolutpio onoudav mpatou kUkAou pgong exnaidevone (3 taéo yupvaoto) 1)

ootipo (*)

ESPANA Graduado escolar o equivalente (*)

FRANCE Brevet des colleges d'études du premier cycle de 'enseignement secondaire ou
équivalent ()

IRELAND 6 passes — Intermediate Certificate or equivalent (*)

ITALIA Licenza di scuola media o equipollente (*)

LUXEMBOURG Certificat de fin d’études moyennes ou équivalent (¥)

NEDERLAND MAVO-D of gelijkwaardig diploma (¥)

OSTERREICH Berufsbildende mittlere Schule, kaufmannische Berufsschule oder vergleichbarer
Abschlufg ()

PORTUGAL Curso geral do ensino secunddrio — Certificado do ensino unificado (9.2 ano

de escolaridade) ou equivalente (¥)

SUOMI/FINLAND Peruskoulu + yhden vuoden opiskelu toisen asteen koulutuksesta tai vastaava (*)
Grundskola + ett drs studier i utbildning pd andra studiet eller motsvarande (¥)

SVERIGE 2-drig gymnasial utbildning eller motsvarande (¥)

UNITED KINGDOM General Certificate of Secondary Education (5 passes) or equivalent qualifi-
cations (*)

LOS TITULOS OBTENIDOS FUERA DE LA UNION EUROPEA DEBERAN ESTAR HOMOLOGADOS POR UNA
AUTORIDAD NACIONAL COMPETENTE DE UN ESTADO MIEMBRO.

(*) Se considerard caso por caso.
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ANEXO 11

SOLICITUDES DE INFORMACION COMPLEMENTARIA — VIAS DE RECURSO — RECLAMACION AL

DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO

En cualquier etapa de la oposicion, todo candidato que considere que una decision le es lesiva, podrd solicitar
informacion complementaria relativa a dicha decision, interponer un recurso o presentar una reclamacion al Defensor
del Pueblo Europeo.

Solicitud de informacién complementaria

Enviar una solicitud de informacién complementaria, en forma de carta motivada, a:

Parlamento Europeo
Servicio de Concursos/Oposiciones, Procedimientos de Selecciéon — KAD 0F002
Oposicion PE[133/C
L-2929 Luxembourg

en un plazo de 30 dias naturales a partir de la fecha de envio de la carta en la que se le comunica dicha decision
(dard fe de ello el matasellos de correos). El tribunal le notificard su respuesta a la mayor brevedad posible.

Vias de recurso

— Ya sea presentar una reclamacion sobre la base del apartado 2 del articulo 90 del Estatuto de los
funcionarios de las Comunidades Europeas, que habrd de dirigirse a: Secretario General del Parlamento
Europeo:

Parlamento Europeo
Bat. Schuman
L-2929 Luxembourg,

—  ya sea interponer un recurso, sobre la base del articulo 236 (nuevo) del Tratado CE y del articulo 91 del
Estatuto, ante el:

Tribunal de Primera Instancia de las Comunidades Europeas
Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg.

Los plazos obligatorios para estos dos tipos de procedimiento (véase el Estatuto publicado en el Diario Oficial
de las Comunidades Europeas L 56 de 4.3.1968) comenzardn a contar a partir de la notificacién del acto lesivo.

Reclamacién al Defensor del Pueblo Europeo

Presentar una reclamacion, como cualquier ciudadano de la Unién Europea a:

Defensor del Pueblo Europeo
1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex,

de conformidad con el apartado 1 del articulo 195 del Tratado CE y en las condiciones establecidas en la
Decision del Parlamento Europeo de 9 de marzo de 1994 sobre el estatuto del Defensor del Pueblo Europeo y
sobre las condiciones generales del ejercicio de sus funciones, publicada en el Diario Oficial de las Comunidades
Europeas L 113 de 4.5.1994.

Se sefiala a la atencion de los candidatos que la presentaciéon de una reclamacién al Defensor del Pueblo
Europeo no interrumpe el plazo obligatorio establecido en el articulo 91 del Estatuto para interponer un
recurso ante el Tribunal de Primera Instancia sobre la base del articulo 236 (nuevo) del Tratado CE.
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CONVOCATORIA DE OPOSICION GENERAL PE/134/C
(2002/C 303 A[05)
El Parlamento Europeo organiza una oposicion general basada en titulos y pruebas con el fin de constituir
una lista de aptitud que sirva de reserva para la contratacién de
OFICIALES ADJUNTOS (C 5-C 4)
(ambos sexos)
EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD GENERAL
INDICE
. INTRODUCCION
II. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES
. CONDICIONES DE ADMISION A LA OPOSICION
IV. ADMISION A LA OPOSICION Y A LAS PRUEBAS
V.  SOLICITUDES DE INFORMACION COMPLEMENTARIA — VIAS DE RECURSO — RECLAMACION AL
DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO
VI. EVALUACION SOBRE LA BASE DE TITULOS
VII. CONVOCATORIA A LAS PRUEBAS
VII. NATURALEZA DE LAS PRUEBAS, DURACION Y CALIFICACION
IX. INCLUSION EN LA LISTA DE APTITUD
X.  CONDICIONES DE CONTRATACION
XI.  PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS
XII. INVESTIGACIONES DE SEGURIDAD
ANEXO I CUADRO INDICATIVO DE LOS TITULOS QUE DAN ACCESO A LAS OPOSICIONES DE
CATEGORIA C
ANEXO II SOLICITUDES DE INFORMACION COMPLEMENTARIA — VIAS DE RECURSO — RECLAMACION
AL DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO
L. INTRODUCCION de proveer las vacantes que se produzcan y que no
puedan proveerse mediante traslado, concurso interno o
transferencia de funcionarios en servicio en las demds
instituciones de las Comunidades Europeas.
1. Generalidades

El Parlamento Europeo organiza la oposiciéon PE[134/C,
que tiene como objetivo el establecimiento de una
lista de aptitud con vistas a constituir una reserva de
contratacion de oficiales adjuntos en el dmbito de la
seguridad general (grados 5 y 4 de la categorfa C), a fin

Esta oposicion tiene como finalidad la contratacién de
personal con titulos de ensefianza media general o técnica
y que haya adquirido una formacion especifica y una
experiencia profesional en sectores relacionados con la
«Naturaleza de las funciones» descritas en el titulo IL.
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El tribunal se encargard de evaluar, con arreglo a criterios
comparables, las aptitudes particulares que el Parlamento
Europeo trata de verificar mediante estos procedimientos,
al margen de cualquier caracteristica particular especial-
mente en materia de experiencia profesional.

El Parlamento Europeo insiste, en particular, en la aptitud
para comprender problemas de naturaleza diversa, para
reaccionar con rapidez a los cambios de circunstancias,
para comunicar con eficacia y para elaborar informes.
Los candidatos deberan ser capaces de trabajar en equipo
en un medio laboral multicultural y deberdn demostrar
una gran disponibilidad, flexibilidad y capacidad de
adaptacién a cargas de trabajo variables. Finalmente,
habrén de interesarse en su perfeccionamiento profesional
durante toda su carrera.

Se ruega a los candidatos que lean atentamente las
condiciones de admision definidas seguidamente para la
oposicion.

Para mds informacion sobre la contratacion, se puede
consultar la «Guia dirigada a los candidatos» incluida en
este namero del Diario Oficial.

Igualdad de oportunidades

El Parlamento Europeo practica una politica de igualdad
de oportunidades y fomenta las candidaturas de mujeres
y hombres cualificados, excluyendo toda discriminacion
basada en discapacidades, raza, religion, edad u orienta-
cion sexual.

Lugares de destino

Luxemburgo, Bruselas o cualquier otro lugar de activida-
des de los Servicios de la Secretarfa General del Parla-
mento Europeo.

Estos puestos pueden requerir desplazamientos, en parti-
cular a los demds lugares de trabajo del Parlamento
Europeo.

Calendario indicativo del desarrollo de la oposicién

— Evaluacidn sobre la base de titulos: abril de 2003
—  Prueba oral: junio de 2003

— Disponibilidad de la lista de aptitud: junio de 2003.

Se ha de sefialar que el desarrollo de una oposicién puede
durar por término medio un afio, o incluso mds en el
caso de candidaturas muy numerosas. Se ruega a los
candidatos que NO LLAMEN POR TELEFONO para
interesarse por el calendario de los trabajos.

Habida cuenta de los datos que figuran en el calenda-
rio indicativo, se pide a los candidatos, en funcién
del deber de diligencia que les incumbe, que envien
un fax [(352) 4300 277 40] o una carta al Servicio de
Concursos/Oposiciones si antes del 31 de marzo de
2003 no reciben carta alguna en relacién con su
candidatura.

5.  Recomendaciones

Antes de rellenar el impreso de candidatura, se ruega a
los candidatos que lean detenidamente la convocatoria de
oposicién, asi como la «Guia dirigida a los candidatos» y
su anexo, incluidos en el presente Diario Oficial de las
Comunidades Europeas. (Se recomienda a los candidatos
que conserven en su poder un ejemplar del presente
Diario Oficial).

All{ encontrardn informacién sobre las condiciones que
deben reunir, sobre la manera de rellenar el impreso de
candidatura v el formulario de lectura dptica, asi como
sobre las carreras y condiciones de trabajo.

6. Queda terminantemente prohibido todo intento de
influir directa o indirectamente en el tribunal. La
Autoridad Facultada para Proceder a los Nombra-
mientos se reserva el derecho de excluir al candidato
que infrinja esta disposicion.

7. La fecha limite de presentacién de las candidaturas
queda fijada en el 31 de enero de 2003.

II. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

Funcionario encargado de efectuar, bajo la autoridad del
administrador responsable de la seguridad general, los trabajos
siguientes:

— ejecucion de misiones de vigilancia y proteccion,

— control de la organizacion de las rondas efectuadas por el
personal perteneciente a la empresa de vigilancia,

— puestaen prictica de las medidas de proteccion interna,

— centralizacién y transmision de cualquier anomalia e
informacion facilitada por el personal de vigilancia.
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. CONDICIONES DE ADMISION A LA OPOSICION

Podrdn participar en la oposicion los candidatos que, en la
fecha limite fijada para la presentacion de candidaturas,
cumplan las siguientes condiciones:

A.  CONDICIONES GENERALES

De conformidad con el articulo 28 del Estatuto de los
funcionarios de las Comunidades Europeas, se requiere
en particular:

— ser nacional de uno de los Estados miembros de la
Unién Europea,

— estar en pleno goce de sus derechos civiles,

— encontrarse en situacién regular respecto delas leyes
de reclutamiento al servicio militar que les sean
aplicables,

— ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el
ejercicio de sus funciones.

IMPORTANTE: Se ruega a los candidatos que lean
detenidamente la «declaracion» que figura al final del
impreso de candidatura.

B.  CONDICIONES PARTICULARES

1. Titulos y experiencia profesional exigidos

a)  Estudios de nivel de ensefianza media general
o técnica acreditados por un titulo o certificado
de fin de estudios oficial reconocido cuya lista
figura con cardcter indicativo en el anexo L.

b)  Experiencia profesional reciente de al menos
cinco afios adquirida en el sector de la seguridad
general ptiblica o privada.

La formacién, los estudios y la experiencia
profesional estardn vinculados necesariamente a
la «Naturaleza de las funciones», como se reco-
gen en el titulo II, deberdn precisarse con detalle
en el impreso de candidatura y acompaiiarse de
los documentos justificativos correspondientes.

2. Conocimientos lingiiisticos

Los candidatos poseerdn un profundo conocimiento
de una delas lenguas oficiales de la Unién Europea (1)
y buen conocimiento de otra de estas lenguas.

() Las lenguas oficiales de la Unién Europea son: alemdn, danés,
espaiiol, finés, francés, griego, inglés, italiano, neerlandés, portu-
gués y sueco.

Por motivos de indole funcional es deseable un
buen conocimiento del francés.

3. Documentos justificativos exigidos

La experiencia profesional a que se refiere el punto 1
de la parte B del titulo Ill deberd justificarse mediante
la presentacion de uno o varios de los siguientes
documentos justificativos que se enumeran seguida-
mente con caracter indicativo:

— contratos o certificados de trabajo, cartas o
certificados de contratacién en los que se
seflale la naturaleza exacta de la actividad,
acompaiiados obligatoriamente de las néminas
en las que se indiquen claramente las fechas de
comienzo y final de la experiencia profesional,

— en caso de actividad profesional en curso, la
ultima némina que demuestre la duraciénde la
actividad,

— pruebas de la actividad como independiente
(por ejemplo, declaraciones de impuestos, IVA,
registro de comercio, seguridad social, fac-
turas).

El curriculum vitae no se considerard docu-
mento justificativo.

Cuando ello no se deduzca claramente de los
titulos, TODA afirmacién de conocimientos de
lenguas oficiales, incluidas la lengua materna
o principal, deberd apoyarse en documentos
justificativos adjuntos al impreso de candida-
tura. En caso contrario, los candidatos deben
explicar, en una hoja aparte, de modo muy
pormenorizado y exhaustivo, como han adqui-
rido estos conocimientos.

Esta norma también se aplica a los funcionarios y
otros agentes de las Comunidades Europeas.

IV. ADMISION A LA OPOSICION Y A LAS PRUEBAS

La oposicion se basard en titulos y pruebas.

La autoridad facultada para proceder a los nombramien-
tos establecerd la lista de los candidatos que hayan
presentado sus expedientes en la forma y plazos estableci-
dos (véase el titulo XI) y que cumplan las condiciones
generales detalladas en la parte A del titulo IIL
A continuacién, dicha lista se transmitird junto con los
expedientes, al tribunal.



6.12.2002

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

€303 A[33

Por consiguiente, quedardn eliminados de oficio los
candidatos que:

— hayan enviado su expediente fuera de plazo, dando
fe de ello el matasellos de correos o la fecha que
figure en el impreso de entrega,

— no hayan firmado el impreso de candidatura,

— o hayan utilizado y debidamente cumplimentado
el impreso de candidatura obligatorio, asi como el
formulario de lectura optica(!) incluidos en el
presente Diario Oficial, y/o

— 1o retinan las condiciones generales de admision.

Se informard a los candidatos de esta exclusion después
de la fecha limite de presentacién de candidaturas.

El tribunal examinard los expedientes y establecerd la
lista de los candidatos que cumplen las condiciones
particulares indicadas en la parte B del titulo IIL

Para ello, se basard exclusivamente en los datos indica-
dos enel impreso de candidatura que estaran acompaiia-
dos de los documentos justificativos.

Se excluird de esta fase a aquellos candidatos que no
cumplan las condiciones de admisién detalladas en la
parte B del titulo Il o que no hayan justificado sus
declaraciones en los plazos previstos con los documentos
pertinentes.

El tribunal, sobre la base de los criterios previamente
decididos (véase titulo VI), procederd a la evaluacién de
los titulos de los candidatos admitidos a la oposicién y
establecerd la lista de los 30 mejores candidatos que
seran admitidos a las pruebas orales.

Para verificar los conocimientos y las capacidades de los
candidatos, asi como su aptitud para ejercer las funciones
descritas en el epigrafe «Naturaleza de las funciones», el
tribunal organizard pruebas orales con arreglo a criterios
que habra decidido previamente.

Sobre la base de los resultados obtenidos, establecerd la
lista de los 12 candidatos que juzgue mds aptos para
ejercer las funciones indicadas en el titulo I de la presente
convocatoria de oposicion.

() Unicamente se considerardn originales el impreso de candidatura

y el formulario de lectura 6ptica incluidos en el Diario Oficial
impreso por la Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunida-
des Europeas. Por consiguiente, no se aceptardn fotocopias ni
ningdn otro tipo de copia (obtenida, por ejemplo, por via
electrénica) de estos documentos.

Se informard a cada candidato individualmente, mediante
carta no certificada, de las decisiones del tribunal relativas
a suadmision a las pruebas.

Se advierte muy especialmente a los candidatos de la
posibilidad de que el Tribunal declare NULA la admisién
de un candidato a la oposicién cuando constate, en
cualquier fase del procedimiento, que éste

— 1o retine una o varias de las condiciones generales,
particulares o especificas para participar en la oposi-
cién, o

— ha facilitado en el impreso de candidatura datos que
no van acompafiados de los documentos justificati-
vos exigidos o que resulten ser inexactos.

V. SOLICITUDES DE INFORMACION COMPLEMENTARIA

— VIAS DE RECURSO — RECLAMACION AL DEFENSOR
DEL PUEBLO EUROPEO

Los diferentes procedimientos relativos a las solicitudes de
informacién complementaria, vias de recurso y reclamacion al
Defensor del Pueblo Europeo figuran en el anexo II de la
presente convocatoria de oposicion.

VL

EVALUACION SOBRE LA BASE DE TITULOS

El tribunal, sobre la base de criterios previamente decididos,
procederd a la calificacién de los titulos de los candidatos
admitidos a participar y establecerd la lista de los 30 mejores
candidatos que serdn admitidos a las pruebas orales.

Calificacion: 0 a 20 puntos.

VIL

CONVOCATORIA A LAS PRUEBAS

La convocatoria para participar en las pruebas se enviard por
correo no certificado. El candidato serd responsable de notificar
a la secretaria del tribunal los eventuales cambios de sus datos
personales yfo de direccién postal (véase el punto 3 del
titulo XI).
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VII. NATURALEZA DE LAS PRUEBAS, DURACION Y CALI-
FICACION

NOTA Eltribunal podrd decidir la exlusién de las pruebas
de todo candidato cuyo comportamiento durante
las pruebas obstaculice el correcto desarrollo de
éstas.

Los candidatos que figuren en la lista indicada en el titulo VI
serdn convocados a una prueba oral que permitird al tribunal,
sobre la base de los criterios previamente decididos:

— evaluar los conocimientos y las capacidades de los
candidatos, asi como su aptitud para ejercer las tareas
descritas en el epigrafe «Naturaleza de las funciones», y
para trabajar en una institucion europea, y

— examinar los conocimientos de los candidatos respecto
de las lenguas oficiales de la Unién Europea (véase el
punto 2 de la parte B del titulo III).

Duracién méxima de la prueba: 1 hora

Calificacion: 0 a 40 puntos.

Toda puntuacién inferior a 24 puntos serd eliminatoria.

IX. INCLUSION EN LA LISTA DE APTITUD

1. La lista de aptitud incluird, por orden de mérito, los
nombres de los 12 mejores candidatos que hayan
obtenido el mayor ntimero de puntos en la totalidad del
procedimiento (evaluacion de los titulos y las pruebas).

2. Se informard individualmente a los candidatos de sus
resultados y la lista de aptitud se publicard en el Diario
Oficial de las Comunidades Europeas ().

X. CONDICIONES DE CONTRATACION

1. Los candidatos que sean incluidos en la lista de aptitud
podran ser contratados a medida que vayan siendo
necesitados en los servicios de la Secretarfa General del
Parlamento Europeo.

Llegado el caso, por necesidades del servicio o habida
cuenta de la naturaleza del puesto, podrd proponerse a
los candidatos que hayan superado la oposicion un
contrato de agente temporal; en este caso, su nombre
continuard figurando en la lista de aptitud.

() Véase la declaracion jurada que figura en el impreso de candida-
tura.

Lavalidez de lalista de aptitud expirardel 31 de diciembre
de 2005; podrd ser prorrogada. En este caso, se informard
con tiempo suficiente a los candidatos inscritos en la lista.

2. Se sefiala a la atenciéon de los candidatos que la edad
obligatoria de jubilacién del personal cubierto por el
Estatuto y el Régimen aplicable a los otros agentes es de
65 afios.

3. Categoriay grado:

La reserva de contratacién de oficiales adjuntos de la
oposicion PE[134/C corresponde a los grados 5 y 4 de la
categorfa C. La contratacion se hard, en principio, en el
grado C 5.

NOTA La Comision ha enviado oficialmente al Consejo
una propuesta de modificacion del Estatuto. Esta
propuesta entrafia en particular un nuevo sistema
de carrera. Los candidatos seleccionados por esta
oposicion podrian recibir una oferta de contrata-
ci6én con arreglo a nuevas disposiciones estatutarias
una vez adoptadas éstas por el Consejo.

XI. PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS

Antes de rellenar el impreso de candidatura, se ruega a los
candidatos que lean detenidamente la «Guia dirigida a los
candidatos» y su anexo, que figuran en el presente Diario
Oficial.

1. Deberan cumplimentarse debidamente el impreso de
candidaturay el formulario de lectura éptica que acompa-
fian a la convocatoria de oposicion (véase el punto 2 d el
titulo IV).

So pena de exclusion, el candidato deberd cumplimentar
debidamente y firmar el impreso de candidatura y
adjuntar el formulario de lectura ptica, asi como las
fotocopias de los documentos que justifiquen que retine
las condiciones particulares de admision a participar
(véase la parte B del titulo IIl) y que permitan al tribunal
verificar la exactitud de las indicaciones proporcionadas
en el impreso de candidatura.

Cada pdgina de las fotocopias de los documentos justifica-
tivos enviados deberd estar obligatoriamente numerada.

La totalidad de los justificantes adjuntos al impreso de
candidatura deberad estar incluida obligatoriamente en un
indice en el que habrd de figurar la designacién de cada
documento, asi como el ntmero o los numeros de
paginas correspondientes.

Para la constitucion de su expediente, los candidatos no
podrdn remitirse a documentos, impresos de candidatura ni
informaciones ya presentados con motivo de candidaturas
anteriores.
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No se devolverd a los candidatos ningiin documento constitutivo
de su expediente.

El impreso de candidatura, el formulario de lectura 6ptica
y las fotocopias delos documentos deberan ser remitidos,
por correo certificado (1), a més tardar el 31 de enero de
2003 (de lo cual dard fe el matasellos de correos), a la
direccién siguiente:

PARLAMENTO EUROPEO

Servicio de Concursos/Oposiciones y Procedimientos de
Selecciéon — KAD 0E007

Oposicién general PE[134/C (no se olvide de precisar el

namero de referencia de la oposicion)
L-2929 Luxembourg.

Los puntos 1y 2 se aplicardn a todos los candidatos,
incluidos los funcionarios y otros agentes de las
Comunidades Europeas.

No obstante, los funcionarios y otros agentes de las
Comunidades Europeas destinados en las Oficinas de
Informacién del Parlamento Europeo, en las Representa-
ciones de la Comision Europea, en los organismos
europeos asimilados a las instituciones europeas (véase la
«Zona 14: Instituciones» de las instrucciones relativas al
formulario delectura 6ptica), fuera de los lugares habitua-
les de trabajo, y en las Delegaciones exteriores de la Union
Europea podrdn anunciar su candidatura por telefax al
Servicio de Concursos [(352) 4300 277 40], a mas tardar
el 31 de enero de 2003 a las 12.00 horas (hora de
Luxemburgo), de lo cual dard fe la fecha y la hora de
salida del fax.

Sin embargo, para que su candidatura sea aceptada
deberdn enviar por correo certificado (1) los documentos
necesarios (véanse los puntos 1y 2 anteriores) en los diez
dias hébiles siguientes a la fecha limite de presentacion de
las candidaturas, dando fe de ello el matasellos de correos.

En toda la correspondencia relativa a una candidatura
presentada bajo un apellido determinado deberd hacerse
mencién de dicho apellido y del ntimero de la oposicion.

La direccién (%) indicada por el candidato en el impreso
de candidatura y en el formulario de lectura optica

El envio por medio de un servicio de correo privado equivale a un
envio certificado. En este caso, dard fe la fecha que figure en el
impreso de entrega.

Si, por motivos particulares y excepcionales, un candidato solici-
tara recibir en una direccion distinta de la que corresponde a su
lugar real de instalacién la correspondencia relativa ala oposicion,
deberd explicar en hoja aparte y de forma muy detallada y
exhaustiva las razones de esta solicitud. Cualquier declaracion de
este tipo recibird un tratamiento absolutamente confidencial.

(logicamente idénticas) serd la direcciéon a la que se
enviard toda la correspondencia relativa a la oposicion,
incluidas las convocatorias a las pruebas. Dicha direccion
se considerard como el sitio del que saldrd el candidato
hacia el lugar mds cercano en el que se organicen las
pruebas.

Por razones imperiosas de organizacion, dicha direccion
no podrd modificarse una vez que se hayan enviado las
convocatorias a las pruebas, salvo por motivos que
la administracién del Parlamento Europeo considere
absolutamente excepcionales, debidamente justificados
por escrito por el candidato, y equivalentes a un caso de
fuerza mayor o caso fortuito. En cualquier caso, no
se aceptard ninguna modificacion en los quince dias
anteriores a la fecha de las pruebas.

Incumbe al candidato la responsabilidad de seiialar
por escrito al Servicio de Concursos/Oposiciones, en
plazo qtil, cualquier cambio de direccion, dirigién-
dose al:

Parlamento Europeo

Servicio de Concursos/Oposiciones y Procedimientos de
Selecciéon — KAD 0E005

Secretaria de la oposicion general PE[134/C

(no se olvide de precisar el niimero de referencia de la
oposicion)

L-2929 Luxembourg.

4. Se invita a los candidatos afectados por una minusvalia
fisica a adjuntar al impreso de candidatura, en hoja
aparte, precisiones sobre las disposiciones que consideren
necesarias para facilitar su participacion en las pruebas.

5. Los candidatos inscritos en la lista de aptitud a los que se
ofrezca un empleo deberdn presentar posteriormente,
para su comprobacion, los originales de sus diplomas,
titulos y certificados de trabajo.

XII. INVESTIGACIONES DE SEGURIDAD

Al presentar su impreso de candidatura, los interesados
declaran aceptar someterse a las verificaciones de seguridad
que puedan organizarse para estos puestos.

Los candidatos que estén habilitados para tener acceso a las
informaciones confidenciales deberdn mencionar este hecho
en el impreso de candidatura. Si procede, se solicitard la
presentacion del titulo pertinente en el momento de efectuarse
la contratacion.
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ANEXO

Cuadro indicativo de los titulos que dan acceso a las oposiciones de categoria C

BELGIQUE/BELGIE Diplome ou certificat de I'enseignement secondaire inférieur ou équivalent (¥)
Diploma of getuigschrift van het lager secundair onderwijs of gelijkwaardig
getuigschrift (¥)

DANMARK Folkeskolens udvidede afgangsprover efter 10. Klasse Realeksamen og tilsva-
rende (*)

DEUTSCHLAND Mittlere Reife, Realschulabschluss oder gleichwertiger Schulabschluss (*)

EAAAAA Anolutpio onoudav mpatou kUkAou pgong exnaidevone (3 taéo yupvaoto) 1)

ootipo (*)

ESPANA Graduado escolar o equivalente (*)

FRANCE Brevet des colleges d'études du premier cycle de 'enseignement secondaire ou
équivalent ()

IRELAND 6 passes — Intermediate Certificate or equivalent (*)

ITALIA Licenza di scuola media o equipollente (*)

LUXEMBOURG Certificat de fin d’études moyennes ou équivalent (¥)

NEDERLAND MAVO-D of gelijkwaardig diploma (¥)

OSTERREICH Berufsbildende mittlere Schule, kaufmannische Berufsschule oder vergleichbarer
Abschlufg ()

PORTUGAL Curso geral do ensino secunddrio — Certificado do ensino unificado (9° ano de

escolaridade) ou equivalente (¥)

SUOMI/FINLAND Peruskoulu + yhden vuoden opiskelu toisen asteen koulutuksesta tai vastaava (*)
Grundskola + ett drs studier i utbildning pd andra studiet eller motsvarande (¥)

SVERIGE 2-drig gymnasial utbildning eller motsvarande (¥)

UNITED KINGDOM General Certificate of Secondary Education (5 passes) or equivalent qualifi-
cations (*)

LOS TITULOS OBTENIDOS FUERA DE LA UNION EUROPEA DEBERAN ESTAR HOMOLOGADOS POR UNA
AUTORIDAD NACIONAL COMPETENTE DE UN ESTADO MIEMBRO.

(*) Se considerard caso por caso.




6.12.2002

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

C303 A[37

ANEXO 11

SOLICITUDES DE INFORMACION COMPLEMENTARIA — VIAS DE RECURSO — RECLAMACION AL

DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO

En cualquier etapa de la oposicion, todo candidato que considere que una decision le es lesiva, podrd solicitar
informacion complementaria relativa a dicha decision, interponer un recurso o presentar una reclamacion al Defensor
del Pueblo Europeo.

Solicitud de informacién complementaria

Enviar una solicitud de informacién complementaria, en forma de carta motivada, a:

Parlamento Europeo

Servicio de Concursos/Oposiciones, Procedimientos de Selecciéon — KAD 0F002
Oposicion PE[134/C

L-2929 Luxembourg,

en un plazo de 30 dias naturales a partir de la fecha de envio de la carta en la que se le comunica dicha decision
(dard fe de ello el matasellos de correos). El tribunal le notificard su respuesta a la mayor brevedad posible.

Vias de recurso

— Ya sea presentar una reclamacion sobre la base del apartado 2 del articulo 90 del Estatuto de los
funcionarios de las Comunidades Europeas, que habrd de dirigirse a: Secretario General del Parlamento
Europeo:

Parlamento Europeo
Bat. Schuman
L-2929 Luxembourg,

—  ya sea interponer un recurso, sobre la base del articulo 236 (nuevo) del Tratado CE y del articulo 91 del
Estatuto, ante el:

Tribunal de Primera Instancia de las Comunidades Europeas
Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg.

Los plazos obligatorios para estos dos tipos de procedimiento (véase el Estatuto publicado en el Diario Oficial
de las Comunidades Europeas L 56 de 4.3.1968) comenzardn a contar a partir de la notificacién del acto lesivo.

Reclamacion al Defensor del Pueblo Europeo

Presentar una reclamacién, como cualquier ciudadano de la Unién Europea a:

Defensor del Pueblo Europeo
1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex,

de conformidad con el apartado 1 del articulo 195 del Tratado CE y en las condiciones establecidas en la
Decision del Parlamento Europeo de 9 de marzo de 1994 sobre el estatuto del Defensor del Pueblo Europeo y
sobre las condiciones generales del ejercicio de sus funciones, publicada en el Diario Oficial de las Comunidades
Europeas L 113 de 4.5.1994.

Se sefiala a la atencién de los candidatos que la presentacién de una reclamacion al Defensor del Pueblo
Europeo no interrumpe el plazo obligatorio establecido en el articulo 91 del Estatuto para interponer un
recurso ante el Tribunal de Primera Instancia sobre la base del articulo 236 (nuevo) del Tratado CE.
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1.

CONVOCATORIA DE OPOSICION GENERAL PE/[22/D

(2002/C 303 A/06)

El Parlamento Europeo organiza una oposicion general basada en titulos y pruebas con el fin de constituir
una lista de aptitud que sirva de reserva para la contratacién de

AGENTES CUALIFICADOS (D 3/D 2)

(ambos sexos)

EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD GENERAL

[NDICE

. INTRODUCCION

II. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

. CONDICIONES DE ADMISION A LA OPOSICION

IV.  ADMISION A LA OPOSICION Y A LAS PRUEBAS

V.  SOLICITUDES DE INFORMACION COMPLEMENTARIA — VIAS DE RECURSO — RECLAMACION AL

DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO
VI. EVALUACION SOBRE LA BASE DE TITULOS

VII. CONVOCATORIA A LAS PRUEBAS

VII. NATURALEZA DE LAS PRUEBAS, DURACION Y CALIFICACION

IX. INCLUSION EN LA LISTA DE APTITUD
X.  CONDICIONES DE CONTRATACION
XI.  PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS

XII. INVESTIGACIONES DE SEGURIDAD

ANEXO I
CATEGORIA D
ANEXO II
AL DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO
INTRODUCCION
Generalidades

El Parlamento Europeo organiza la oposicion PE/22/D,
que tiene como objetivo el establecimiento de una
lista de aptitud con vistas a constituir una reserva de
contratacion de agentes cualificados en el dmbito de la
seguridad general (grados 3 y 2 de la categorfa D), a fin
de proveer las vacantes que se produzcan y que no
puedan proveerse mediante traslado, concurso interno o

CUADRO INDICATIVO DE LOS TITULOS QUE DAN ACCESO A LAS OPOSICIONES DE

SOLICITUDES DE INFORMACION COMPLEMENTARIA — VIAS DE RECURSO — RECLAMACION

transferencia de funcionarios en servicio en las demds
instituciones de las Comunidades Europeas.

Esta oposicién tiene como finalidad la contratacion
de personas que hayan realizado estudios de nivel de
enseflanza primaria y que hayan adquirido una formacién
profesional en sectores relacionados con la «Naturaleza
de las funciones» descritas en el titulo IL

El tribunal se encargard de evaluar, con arreglo a criterios
comparables, las aptitudes particulares que el Parlamento
Europeo trata de verificar mediante estos procedimientos,
al margen de cualquier caracteristica particular especial-
mente en materia de experiencia profesional.
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Los candidatos deberdn ser aptos para realizar un uso
basico de las herramientas informaticas y ser capaces de
trabajar en equipo en un medio laboral multicultural, asi
como demostrar una gran disponibilidad, flexibilidad y
capacidad de adaptacién a cargas de trabajo variables.
Finalmente, habran de interesarse en su perfecciona-
miento profesional durante toda su carrera.

Se ruega a los candidatos que lean atentamente las
condiciones de admision a la oposicion definidas seguida-
mente.

Para mds informacion sobre la contratacion, se puede
consultar la «Guia dirigida a los candidatos» incluida en
este ntimero del Diario Oficial.

Igualdad de oportunidades

El Parlamento Europeo practica una politica de igualdad
de oportunidades y fomenta las candidaturas de mujeres
y hombres cualificados, excluyendo toda discriminacién
basada en discapacidades, raza, religion, edad u orienta-
cién sexual.

Lugares de destino

Luxemburgo, Bruselas o cualquier otro lugar de activida-
des de los servicios de la Secretarfa General del Parlamento
Europeo.

Estos puestos pueden requerir desplazamientos, en parti-
cular a los demds lugares de trabajo del Parlamento
Europeo.

Calendario indicativo del desarrollo de la oposicién

—  Evaluacion sobre la base de titulos: abril de 2003
—  Prueba oral: junio de 2003

— Disponibilidad de la lista de aptitud: junio de 2003.

Se ha de sefialar que el desarrollo de una oposicion puede
durar por término medio un afio, o incluso mds en el
caso de candidaturas muy numerosas. Se ruega a los
candidatos que NO LLAMEN POR TELEFONO para
interesarse por el calendario de los trabajos.

IL.

Habida cuenta de los datos que figuran en el calenda-
rio indicativo, se pide a los candidatos, en funcién
del deber de diligencia que les incumbe, que envien
un fax [(352) 4300 277 40] o una carta al Servicio de
Concursos/Oposiciones si antes del 31 de marzo de
2003 no reciben carta alguna en relaciéon con su
candidatura.

Recomendaciones

Antes de rellenar el impreso de candidatura, se ruega a
los candidatos que lean detenidamente la convocatoria de
oposicion, asi como la «Guia dirigida a los candidatos» y
su anexo, incluidos en el presente Diario Oficial de las
Comunidades Europeas. (Se recomienda a los candidatos
que conserven en su poder un ejemplar del presente
Diario Oficial).

Allf encontrardn informacién sobre las condiciones que
deben reunir, sobre la manera de rellenar el impreso de
candidatura y el formulario de lectura ptica, asi como
sobre las carreras y condiciones de trabajo.

Queda terminantemente prohibido todo intento de
influir directa o indirectamente en el tribunal. La
Autoridad Facultada para Proceder a los Nombra-
mientos se reserva el derecho de excluir al candidato
que infrinja esta disposicion.

La fecha limite de presentaciéon de las candidaturas
queda fijada en el 31 de enero de 2003.

NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

Funcionarios encargados de efectuar, bajo la autoridad del
administrador responsable de la seguridad general, trabajos en
uno de los dmbitos siguientes:

I

observacion del funcionamiento de los dispatchings o
centros de control (ejecuciéon de los trabajos y las
consignas, incidentes, tareas operativas),

contribucién a investigaciones a raiz de incidentes como
robo, pérdida, agresion, destrozos o dafios de cualquier
tipo,

de la proteccion de proximidad de las personas amenaza-
das en la institucién y la participacién en los planes
preventivos de proteccion.

CONDICIONES DE ADMISION A LA OPOSICION

Podran participar en la oposicién los candidatos que, en la
fecha limite fijada para la presentacion de candidaturas,
cumplan las siguientes condiciones:
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CONDICIONES GENERALES

De conformidad con el articulo 28 del Estatuto de los
funcionarios de las Comunidades Europeas, se requiere
en particular:

— ser nacional de uno de los Estados miembros de la
Unién Europea,

— estar en pleno goce de sus derechos civiles,

— encontrarse en situacion regular respecto delas leyes
de reclutamiento al servicio militar que les sean
aplicables,

— ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el
ejercicio de sus funciones.

IMPORTANTE: Se ruega a los candidatos que lean
detenidamente la «Declaracién» que figura al final del
impreso de candidatura.

CONDICIONES PARTICULARES

1. Titulos y experiencia profesional exigidos

a)  Estudios de nivel de ensefianza primaria.

b)  Experiencia profesional reciente de al menos
tres aflos adquirida en el sector de la seguridad
general publica o privada.

La formacién, los estudios y la experiencia
profesional estardn vinculados necesariamente a
la «Naturaleza de las funciones», como se reco-
gen en el titulo II, deberdn precisarse con detalle
en el impreso de candidatura y acompaiiarse de
los documentos justificativos correspondientes.

2. Conocimientos lingiiisticos

Los candidatos poseerdn un profundo conocimiento
de una de las lenguas oficiales de la Unién Europea (1)
y buen conocimiento de otra de estas lenguas.

Por motivos de indole funcional es deseable un
buen conocimiento de francés y/o el inglés.

3. Documentos justificativos exigidos

La experiencia profesional a que se refiere el punto 1
de la parte B del titulo III debera justificarse mediante
la presentacion de uno o varios de los siguientes
documentos justificativos que se enumeran seguida-
mente con cardcter indicativo:

() Las lenguas oficiales de la Unién Europea son: alemdn, danés,
espaiiol, finés, francés, griego, inglés, italiano, neerlandés, portu-
gués y sueco.

— contratos o certificados de trabajo, cartas o
certificados de contratacién en los que se
sefiale la naturaleza exacta de la actividad,
acompaiiados obligatoriamente de las néminas
en las que se indiquen claramente las fechas de
comienzo y final de la experiencia profesional,

— en caso de actividad profesional en curso, la
ultima némina que demuestre la duracién de la
actividad,

— pruebas de la actividad como independiente
(por ejemplo, declaraciones de impuestos, IVA,
registro de comercio, seguridad social, fac-
turas).

El curriculum vitae no se considerard docu-
mento justificativo.

Cuando ello no se deduzca claramente de los
titulos, TODA afirmacién de conocimientos de
lenguas oficiales, incluidas la lengua materna
o principal, deberd apoyarse en documentos
justificativos adjuntos al impreso de candida-
tura. En caso contrario, los candidatos deben
explicar, en una hoja aparte, de modo muy
pormenorizado y exhaustivo cémo han adqui-
rido estos conocimientos.

Esta norma también se aplica a los funcionarios y
otros agentes de las Comunidades Europeas.

IV. ADMISION A LA OPOSICION Y A LAS PRUEBAS

La oposicion se basard en titulos y pruebas.

La autoridad facultada para proceder a los nombramien-
tos establecerd la lista de los candidatos que hayan
presentado sus expedientes en la forma y plazos estableci-
dos (véase el titulo XI) y que cumplan las condiciones
generales detalladas en la parte A del titulo IIL
A continuacion, dicha lista se transmitird junto con los
expedientes, al tribunal.

Por consiguiente, quedardn eliminados de oficio los
candidatos que:

— hayan enviado su expediente fuera de plazo, dando
fe de ello el matasellos de correos o la fecha que
figure en el impreso de entrega,
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— no hayan firmado el impreso de candidatura,

— o hayan utilizado y debidamente cumplimentado
el impreso de candidatura obligatorio, asi como el
formulario de lectura dptica(!) incluidos en el
presente Diario Oficial, y/o

— no retnan las condiciones generales de admisién.

Se informard a los candidatos de esta exclusion después
de la fecha limite de presentacién de candidaturas.

3. El tribunal examinard los expedientes y establecerd la
lista de los candidatos que cumplen las condiciones
particulares indicadas en la parte B del titulo IIL

Para ello, se basard exclusivamente en los datos indica-
dos enel impreso de candidatura que estaran acompaiia-
dos de los documentos justificativos.

Se excluird de esta fase a aquellos candidatos que no
cumplan las condiciones de admisién detalladas en la
parte B del titulo III o que no hayan justificado sus
declaraciones en los plazos previstos con los documentos
pertinentes.

4. El tribunal, sobre la base de los criterios previamente
decididos (véase el titulo VI), procederd a la evaluacion de
los titulos de los candidatos admitidos a la oposicién y
establecerd la lista de los 38 mejores candidatos que
seran admitidos a las pruebas orales.

5. Para verificar los conocimientos y las capacidades de los
candidatos, asi como su aptitud para ejercer las funciones
descritas en el epigrafe «Naturaleza de las funciones», el
tribunal organizard pruebas orales con arreglo a criterios
que habra decidido previamente.

Sobre la base de los resultados obtenidos, establecerd la
lista de los 15 candidatos que juzgue mds aptos para
ejercer las funciones indicadas en el titulo I de esta
convocatoria de oposicion.

6. Seinformard a cada candidato individualmente, mediante
carta no certificada, de las decisiones del tribunal relativas
a su admision a las pruebas.

(1) Unicamente se considerardn originales el impreso de candidatura
y el formulario de lectura 6ptica incluidos en el Diario Oficial
impreso por la Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunida-
des Europeas. Por consiguiente, no se aceptardn fotocopias ni
ningdn otro tipo de copia (obtenida, por ejemplo, por via
electrénica) de estos documentos.

7. Se advierte muy especialmente a los candidatos de la
posibilidad de que el Tribunal declare NULA la admisién
de un candidato a la oposicién cuando constate, en
cualquier fase del procedimiento, que éste

— 1o reline una o varias de las condiciones generales,
particulares o especificas para participar en la oposi-
cion, o

— ha facilitado en el impreso de candidatura datos que
no van acompafiados de los documentos justificati-
vos exigidos o que resulten ser inexactos.

V. SOLICITUDES DE INFORMACION COMPLEMENTARIA
— VIAS DE RECURSO — RECLAMACION AL DEFENSOR

DEL PUEBLO EUROPEO

Los diferentes procedimientos relativos a las solicitudes de
informacion complementaria, vias de recurso y reclamacion al
Defensor del Pueblo Europeo figuran en el anexo II de la
presente convocatoria de oposicion.

VI. EVALUACION SOBRE LA BASE DE TITULOS

El tribunal, sobre la base de criterios previamente decididos,
procederd a la calificacién de los titulos de los candidatos
admitidos a participar y establecerd la lista de los 38 mejores
candidatos que serdn admitidos a las pruebas orales.

Calificacion: 0 a 20 puntos.

VI. CONVOCATORIA A LAS PRUEBAS

La convocatoria para participar en las pruebas se enviard por
correo no certificado. El candidato serd responsable de notificar
a la secretaria del tribunal los eventuales cambios de sus datos
personales yfo de direccion postal (véase el punto 3 del
titulo XI).

VII. NATURALEZA DE LAS PRUEBAS, DURACION Y CALI-
FICACION

NOTA Eltribunal podra decidir la exclusion de las pruebas
de todo candidato cuyo comportamiento durante
las pruebas obstaculice el correcto desarrollo de
éstas.
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Los candidatos que figuren en la lista indicada en el titulo VI
serdn convocados a una prueba oral que permitira al tribunal,
sobre la base de los criterios previamente decididos:

evaluar los conocimientos y las capacidades de los
candidatos, asi como su aptitud para ejercer las tareas
descritas en el epigrafe «Naturaleza de las funciones», y
para trabajar en una institucion europea, y

examinar los conocimientos de los candidatos respecto
de las lenguas oficiales de la Unién Europea (véase el
punto 2 de la parte B del titulo III).

Duracién mdxima de la prueba: 1 hora

Calificacion: 0 a 40 puntos.

Toda puntuacion inferior a 24 puntos serd eliminatoria.

IX.

X.

()

INCLUSION EN LA LISTA DE APTITUD

La lista de aptitud incluird, por orden de mérito, los
nombres de los 15 mejores candidatos que hayan
obtenido el mayor niimero de puntos en la totalidad del
procedimiento (evaluacién de los titulos y las pruebas).

Se informard individualmente a los candidatos de sus
resultados y la lista de aptitud se publicard en el Diario
Oficial de las Comunidades Europeas (1).

CONDICIONES DE CONTRATACION

Los candidatos que sean incluidos en la lista de aptitud
podrdn ser contratados a medida que vayan siendo
necesitados en los servicios de la Secretaria General del
Parlamento Europeo.

Llegado el caso, por necesidades del servicio o habida
cuenta de la naturaleza del puesto, podrd proponerse a
los candidatos que hayan superado la oposicion un
contrato de agente temporal; en este caso, su nombre
continuard figurando en la lista de aptitud.

La validez de lalista de aptitud expirard el 31 de diciembre
de 2005, pero podrd ser prorrogada. En este caso, se
informara con tiempo suficiente a los candidatos inscritos
en la lista.

Véase la declaracion jurada que figura en el impreso de candida-
tura.

2. Se sefiala a la atenciéon de los candidatos que la edad
obligatoria de jubilacién del personal cubierto por el
Estatuto y el Régimen aplicable a los otros agentes es de
65 afios.

3. Categorfay grado:

La reserva de contratacién de agentes cualificados de la
oposicién PE[22/D corresponde a los grados 3y 2 de la
categorfa D. La contratacion se hard, en principio, en el
grado D 3.

NOTA La Comision ha enviado oficialmente al Consejo
una propuesta de modificacién del Estatuto. Esta
propuesta entrafia en particular un nuevo sistema
de carrera. Los candidatos seleccionados por esta
oposiciéon podrian recibir una oferta de contrata-
cion con arreglo a nuevas disposiciones estatutarias
una vez adoptadas éstas por el Consejo.

XI. PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS

Antes de rellenar el impreso de candidatura, se ruega a los
candidatos que lean detenidamente la «Guia dirigida a los
candidatos» y su anexo, que figuran en el presente Diario
Oficial.

1. Deberdn cumplimentarse debidamente el impreso de
candidaturay el formulario de lectura éptica que acompa-
fian a la convocatoria de oposicion (véase el punto 2 del
titulo V).

So pena de exclusion, el candidato deberd cumplimentar
debidamente y firmar el impreso de candidatura y
adjuntar el formulario de lectura ptica, asi como las
fotocopias de los documentos que justifiquen que retine
las condiciones particulares de admision a participar
(véase la parte B del titulo IIT) y que permitan al tribunal
verificar la exactitud de las indicaciones proporcionadas
en el impreso de candidatura.

Cada pégina de las fotocopias de los documentos justifica-
tivos enviados deberd estar obligatoriamente numerada.
La totalidad de los justificantes adjuntos al impreso de
candidatura deberad estar incluida obligatoriamente en un
indice en el que habrd de figurar la designacién de cada
documento, asi como el ntimero o los ndmeros de
paginas correspondientes.

Para la constitucion de su expediente los candidatos no
podrdn remitirse a documentos, impresos de candidatura ni
informaciones ya presentados con motivo de candidaturas
anteriores.

No se devolverd a los candidatos ningiin documento constitutivo
de su expediente.
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)

El impreso de candidatura, el formulario de lectura 6ptica
y las fotocopias delos documentos deberdn ser remitidos,
por correo certificado (1), a mds tardar el 31 de enero de
2003 (de lo cual dard fe el matasellos de correos), a la
direccién siguiente:

PARLAMENTO EUROPEO

Servicio concursos/Oposiciones, Procedimientos de Selec-
cién — KAD 0E007

Oposicién general PE[22/D (no se olvide de precisar el
namero de referencia de la oposicion)

L-2929 Luxembourg.

Los puntos 1y 2 se aplicardn a todos los candidatos,
incluidos los funcionarios y otros agentes de las
Comunidades Europeas.

No obstante, los funcionarios y otros agentes de las
Comunidades Europeas destinados en las Oficinas de
Informacion del Parlamento Europeo, en las Representa-
ciones de la Comisién Europea, en los organismos
europeos asimilados a las instituciones europeas (véase la
«Zona 14: Instituciones», de las instrucciones relativas al
formulario delectura ptica), fuera de los lugares habitua-
les de trabajo, y en las Delegaciones exteriores de la Unidn
Europea podrdn anunciar su candidatura por telefax al
Servicio de Concursos [(352) 4300 277 40], a mas tardar
el 31 de enero de 2003 a las 12.00 horas (hora de
Luxemburgo), de lo cual dard fe la fecha y la hora de

salida del fax.

Sin embargo, para que su candidatura sea aceptada
deberdn enviar por correo certificado (1)los documentos
necesarios (véanse los puntos 1y 2 anteriores) en los diez
dias hébiles siguientes a la fecha limite de presentacion de
las candidaturas, dando fe de ello el matasellos de correos.

En toda la correspondencia relativa a una candidatura
presentada bajo un apellido determinado deberd hacerse
mencién de dicho apellido y del ntimero de la oposicion.

La direccién (?) indicada por el candidato en el impreso
de candidatura y en el formulario de lectura optica

El envio por medio de un servicio de correo privado equivale a un
envio certificado. En este caso, dard fe la fecha que figure en el
impreso de entrega.

Si, por motivos particulares y excepcionales, un candidato solici-
tara recibir en una direccion distinta de la que corresponde a su
lugar real de instalacion la correspondencia relativa ala oposicion,
deberd explicar en hoja aparte y de forma muy detallada y
exhaustiva las razones de esta solicitud. Cualquier declaracién de
este tipo recibird un tratamiento absolutamente confidencial.

(logicamente idénticas) serd la direcciéon a la que se
enviard toda la correspondencia relativa a la oposicion,
incluidas las convocatorias a las pruebas. Dicha direccion
se considerard como el sitio del que saldrd el candidato
hacia el lugar mds cercano en el que se organicen las
pruebas.

Por razones imperiosas de organizacién, dicha direccién
no podrd modificarse una vez que se hayan enviado las
convocatorias a las pruebas, salvo por motivos que
la administracién del Parlamento Europeo considere
absolutamente excepcionales, debidamente justificados
por escrito por el candidato, y equivalentes a un caso de
fuerza mayor o caso fortuito. En cualquier caso, no
se aceptard ninguna modificacion en los quince dias
anteriores a la fecha de las pruebas.

Incumbe al candidato la responsabilidad de sefialar
por escrito al Servicio de Concursos/Oposiciones, en
plazo qtil, cualquier cambio de direccién, dirigién-
dose al:

PARLAMENTO EUROPEO

Servicio Concursos/Oposiciones, Procedimiento de Selec-
ci6on —KAD 0E005

Secretarfa de la oposicion general PE[22/D

(no se olvide de precisar el ntimero de referencia de la
oposicion)

L-2929 Luxembourg.

4. Seinvita a los candidatos afectados por una minusvalia
fisica a adjuntar al impreso de candidatura, en hoja
aparte, precisiones sobre las disposiciones que consideren
necesarias para facilitar su participacién en las pruebas.

5. Los candidatos inscritos en la lista de aptitud a los que se
ofrezca un empleo deberdn presentar posteriormente,
para su comprobacion, los originales de sus diplomas,
titulos y certificados de trabajo.

XII. INVESTIGACIONES DE SEGURIDAD

Al presentar su impreso de candidatura, los interesados
declaran aceptar someterse a las verificaciones de seguridad
que puedan organizarse para estos puestos.

Los candidatos que estén habilitados para tener acceso a las
informaciones confidenciales deberdn mencionar este hecho
en el impreso de candidatura. Si procede, se solicitard la
presentacién del titulo pertinente en el momento de efectuarse
la contratacién.
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ANEXO

Cuadro indicativo de los titulos que dan acceso a las oposiciones de categoria D

BELGIQUE/BELGIE Certificat d’études de base/Getuigschrift van het basisonderwijs
DANMARK Folkeskolens afgangsprever efter 9. Klasse
DEUTSCHLAND Hauptschulabschluss
EAAAAA Anolutrpto otoiyeimdoug ekmaideuonc
ESPANA Certificado de escolaridad
FRANCE Attestation de fin d'études primaires
IRELAND Proof of completion of compulsory education
ITALIA Licenza di scuola elementare
LUXEMBOURG Certificat de fin d’études complémentaires
NEDERLAND MAVO-C, LBO
OSTERREICH Pflichtschulabschluss
PORTUGAL Certiddo de segundo ano do ensino preparatério
SUOMI/FINLAND Peruskoulu

Grundskola
SVERIGE Grundskola
UNITED KINGDOM Proof of completion of compulsory education

LOS TITULOS OBTENIDOS FUERA DE LA UNION EUROPEA DEBERAN ESTAR HOMOLOGADOS POR UNA
AUTORIDAD NACIONAL COMPETENTE DE UN ESTADO MIEMBRO.
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ANEXO 11

SOLICITUDES DE INFORMACION COMPLEMENTARIA — VIAS DE RECURSO — RECLAMACION AL

DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO

En cualquier etapa de la oposicion, todo candidato que considere que una decision le es lesiva, podrd solicitar
informacion complementaria relativa a dicha decision, interponer un recurso o presentar una reclamacion al Defensor
del Pueblo Europeo.

Solicitud de informacién complementaria

Enviar una solicitud de informacién complementaria, en forma de carta motivada, a:

Parlamento Europeo

Servicio de Concursos/Oposiciones, Procedimientos de Selecciéon — KAD 0F002
Oposicion PE[22/D

L-2929 Luxembourg,

en un plazo de 30 dias naturales a partir de la fecha de envio de la carta en la que se le comunica dicha decision
(dard fe de ello el matasellos de correos). El tribunal le notificard su respuesta a la mayor brevedad posible.

Vias de recurso

— Ya sea presentar una reclamacion sobre la base del apartado 2 del articulo 90 del Estatuto de los
funcionarios de las Comunidades Europeas, que habrd de dirigirse a: Secretario General del Parlamento
Europeo:

Parlamento Europeo
Bat. Schuman
L-2929 Luxembourg,

—  ya sea interponer un recurso, sobre la base del articulo 236 (nuevo) del Tratado CE y del articulo 91 del
Estatuto, ante el:

Tribunal de Primera Instancia de las Comunidades Europeas
Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg.

Los plazos obligatorios para estos dos tipos de procedimiento (véase el Estatuto publicado en el Diario Oficial
de las Comunidades Europeas L 56 de 4.3.1968) comenzardn a contar a partir de la notificacién del acto lesivo.

Reclamacion al Defensor del Pueblo Europeo

Presentar una reclamacién, como cualquier ciudadano de la Unién Europea a:

Defensor del Pueblo Europeo
1, avenue du Président-Robert-Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex,

de conformidad con el apartado 1 del articulo 195 del Tratado CE y en las condiciones establecidas en la
Decision del Parlamento Europeo de 9 de marzo de 1994 sobre el estatuto del Defensor del Pueblo Europeo y
sobre las condiciones generales del ejercicio de sus funciones, publicada en el Diario Oficial de las Comunidades
Europeas L 113 de 4.5.1994.

Se sefiala a la atencién de los candidatos que la presentacién de una reclamacion al Defensor del Pueblo
Europeo no interrumpe el plazo obligatorio establecido en el articulo 91 del Estatuto para interponer un
recurso ante el Tribunal de Primera Instancia sobre la base del articulo 236 (nuevo) del Tratado CE.
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