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A.  INTRODUCCION

El Estatuto de los funcionarios regula los concursos y
oposiciones generales para la seleccion de funcionarios
de las Comunidades Europeas que, segtn dispone, habran
de ser precedidos por una convocatoria publicada en el
Diario Oficial de las Comunidades Europeas.

Unicamente podran ser admitidas las solicitudes presenta-
das para un concurso u oposicion determinado.

El presente Diario Oficial incluye la convocatoria del
concurso u oposicion, el impreso de candidatura asi
como una Guia dirigida a los candidatos que participen
en concursos u oposiciones generales para obtener un
puesto de trabajo en el Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas.

Presentacion del expediente de los candidatos

Procedimiento posterior a la presentacion de los expedientes de los candidatos

Si ha decidido participar en uno de estos concursos u
oposiciones, es importante que lea detalladamente la
presente Guia. En efecto, esta lectura le permitira:

— redactar correctamente el impreso de candidatura y
elaborar su expediente,

— informarse sobre el desarrollo de un concurso u
oposicion,

— hacerse una idea de los tipos de puestos de trabajo y
de las condiciones laborales en las instituciones
comunitarias.

En cualquier caso, esta Guia es un documento informa-
tivo. El tribunal del concurso u oposicién Gnicamente
estd vinculado en sus actuaciones por el texto de la
convocatoria.
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B. CONVOCATORIAS DE CONCURSOS Y OPOSICIONES Y

EXPEDIENTES DE LOS CANDIDATOS

Léase atentamente antes de cumplimentar el formulario
de candidatura.

1. Requisitos generales

a)

Es importante examinar detenidamente la convoca-
toria del concurso u oposiciéon para poder valorar
con exactitud si se retinen los requisitos minimos de
admision al concurso u oposicion, en particular los
relativos a:

— la nacionalidad (1),
— laedad,
— la formacién académica,

— la experiencia profesional que, en su caso, se
requiera.

El tribunal del concurso u oposicion habra de
tener en cuenta estos requisitos al decidir sobre la
admision o inadmision de cada candidato.

Para presentar su solicitud, los candidatos deberan
utilizar obligatoriamente el impreso de candidatura
correspondiente al concurso u oposicién y que se
incluye en el Diario Oficial. Dicho impreso, en el
que figura el nimero del concurso u oposicion, es
el tnico vélido. El impreso de candidatura es el
documento clave que ayudara en sus actuaciones a
los tribunales encargados de la seleccion de los
candidatos para la admisiéon a las oposiciones o
concursos. En consecuencia, es importante redac-
tarlo con el mayor esmero.

Los candidatos podran adjuntar asimismo un curri-
culum vitae en el que se complete o detalle, si fuere
necesario, la informacion recogida en el impreso de
candidatura.

Cuando una solicitud se presente bajo un nombre
determinado, éste deberd figurar obligatoriamente
en toda la correspondencia, aunque el candidato
cambie de estado civil.

Se ruega encarecidamente a los candidatos que
sefialen la direccion permanente en que podran
ser localizados durante todo el procedimiento de
seleccion. Deberan informar sin demora al Servi-
cio de Seleccion de Personal de cualquier cambio
de direccidn. De ello dependeréd que las comunica-
ciones relativas a su concurso u oposiciéon de las
que fueren destinatarios lleguen puntualmente a su
destino.

Los candidatos que soliciten acogerse a excepciones
al limite de edad deberan indicarlo en las casillas
correspondientes del impreso de candidatura y
adjuntar los oportunos documentos acredita-
tivos.

(1) Los Estados miembros de la Comunidad son: Bélgica, Dinamarca,
Alemania, Grecia, Espafia, Francia, Irlanda, Italia, Luxemburgo,
Paises Bajos, Austria, Portugal, Finlandia, Suecia y Reino Unido.

2.

a)

Conocimientos lingiiisticos

Todos los candidatos a una oposicién o concurso
para un puesto de trabajo en una de las instituciones
comunitarias deben poseer un conocimiento pro-
fundo de una de las lenguas oficiales de la Comuni-
dad Europea (aleman, danés, espafiol, finés, francés,
griego, inglés, italiano, neerlandés, portugués y
sueco), asi como un conocimiento satisfactorio de
otra de estas lenguas oficiales, en la medida necesaria
para el ejercicio de sus funciones.

Los candidatos deberan realizar las pruebas escritas
en su lengua principal (sea la materna u otra). Si la
convocatoria asi lo precisare, habran de realizar
pruebas escritas en la segunda lengua elegida.

Algunos concursos u oposiciones, por su naturaleza,
se organizan para un idioma concreto. Este es el
caso de los concursos u oposiciones para juristas
lingiiistas, intérpretes y secretarios.

Es muy dificil que un candidato, aunque se considere
bilingtie, supere un concurso u oposicién en una
lengua que no sea su lengua principal.

Por lo tanto, en estos casos se aconseja optar por
una lengua principal y participar solamente en los
concursos organizados para dicha lengua.

3. Estudios y titulacion

a)

La convocatoria de concurso u oposiciéon publicada
en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas es un
documento que se dirige a los nacionales de los
15 Estados miembros. Por lo tanto, dicha convocato-
ria debe abarcar todos los sistemas docentes de los
Estados miembros, en sus distintos niveles. En
consecuencia, es imposible mencionar en la convo-
catoria todas la variantes de cada uno de estos
sistemas.

Los candidatos que hayan cursado sus estudios en
un pais que no sea miembro de la Comunidad
Europea deberan enviar la convalidacion nacional,
del Estado miembro cuya nacionalidad posean, de
los diplomas y titulos de estudios no comunitarios,
para que el tribunal del concurso u oposicion pueda
efectuar una valoracion exacta del nivel de su
formacion académica.

La formacién académica de los candidatos se com-
probara y valorard por el tribunal del concurso u
oposicion vy, si fuera necesario, por especialistas del
sistema de ensefianza del pais correspondiente a la
nacionalidad del candidato.

Es muy importante indicar claramente en el formula-
rio de candidatura las distintas etapas de los estudios
realizados asi como sus fechas respectivas y los
distintos niveles de estudios.

En caso de formacion técnica o profesional, o de
cursos de perfeccionamiento o especializacion, los
candidatos deberan indicar si se trata de cursos a
tiempo completo o parcial, asi como las materias
objeto de dichos cursos y la duracién oficial de los
ciclos.
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d) Para completar el expediente de los candidatos, e) Para completar el expediente de los candidatos,

éstos deberan adjuntar obligatoriamente al for-
mulario de candidatura una fotocopia del titulo
o diploma exigido para tener acceso al concurso
u oposicion.

Si no presentaran copia de sus diplomas o
titulos, los candidatos no podrin ser admitidos
a la oposicion o concurso.

4. Experiencia profesional

3)

En muchos concursos y oposiciones se exige una
determinada experiencia profesional. Los candidatos
han de prestar especial atencion al cumplimentar la
parte del formulario de candidatura relativa a su
experiencia profesional.

Los candidatos deberan indicar las fechas exactas del
comienzo y fin de cada empleo, asi como la funcion
y naturaleza del trabajo realizado, indicando con
precision las responsabilidades asumidas y la retribu-
cion percibida.

El hecho de limitar la descripcion de las funciones a
la mencion «directivo» o «administrativo» puede
conducir a la exclusion si no hay alguna otra prueba
de que el candidato posee la experiencia exigida en
el area de la oposicién o concurso.

Se ruega por tanto a los candidatos, por su propio
interés, que expliquen con detalle la naturaleza de
los distintos empleos que han ocupado. Si fuera
necesario, deberan adjuntar al impreso de candida-
tura anexos mas detallados.

La experiencia profesional, cuando se exija expresa-
mente en la convocatoria, s6lo se tendra en cuenta a
partir del primer empleo ocupado tras la obtencion
del diploma o titulo exigido para la admision al
concurso u oposicion.

El tribunal del concurso u oposiciéon no tendré en
cuenta la experiencia laboral anterior a la obtencion
del diploma o titulo exigido.

Al indicar de forma clara y correcta la experiencia
profesional adquirida, el candidato permite al tribu-
nal del concurso u oposicién pronunciarse con
conocimiento de causa sobre su admisién al mismo.

Los periodos de formacién complementaria acredi-
tados mediante un titulo de especializacién o de
perfeccionamiento, debidamente documentados,
seran asimilables a la experiencia profesional siem-
pre y cuando estén en relacién con las funciones a
las que la convocatoria hace referencia. Por lo tanto,
deberan justificarse obligatoriamente con la mayor
precision posible.

A este respecto, es indispensable indicar las fechas
exactas (dia, mes y aflo) de inicio y fin de cada
periodo.

A falta de indicaciones precisas, el tribunal del
concurso u oposicién no podrd pronunciarse con
conocimiento de causa respecto al periodo de
tiempo asimilable a la experiencia profesional.

éstos deberan adjuntar obligatoriamente al for-
mulario de candidatura las fotocopias de los
certificados laborales de los trabajos anteriores
y del trabajo actual que justifiquen la experiencia
profesional requerida para acceder al concurso
u oposicion.

Silos candidatos no pudieran adjuntar el certifi-
cado laboral de su empresa o centro laboral,
dicho certificado podra ser sustituido por una
fotocopia del contrato de trabajo, asi como de la
primera y dltima néminas.

Si no presentaren la documentacion exigida,
que justifique su experiencia profesional, los
candidatos no podran ser admitidos al concurso
u oposicion.

Firma del formulario de candidatura

Los candidatos, una vez cumplimentado en debida forma
el formulario de candidatura, deberan, obligatoriamente,
firmarlo. Al firmar el documento, los candidatos declaran
por su honor que las informaciones suministradas son
veraces y estin completas y muestran claramente su
voluntad de participar en el concurso u oposicion.

El formulario de candidatura sin firma no tiene
ningiin valor y el tribunal excluira del concurso u
oposicion a los candidatos que no hayan cumplido
dicha obligacion.

Presentacion del expediente de los candidatos

a)

El expediente de los candidatos incluye el original del
formulario de candidatura firmado y los documentos
acreditativos.

El original del formulario de candidatura, asi como
las fotocopias de los documentos acreditativos,
deberan enviarse, preferiblemente por correo certifi-
cado, antes de la fecha limite sefialada para la
presentacion de solicitudes en la convocatoria, de lo
cual dara fe el matasellos de correos.

Los formularios de candidatura y las fotocopias
de los documentos acreditativos presentados
después de la referida fecha limite seran exclui-
dos y no se dara traslado de ellos al tribunal del
concurso u oposicion.

Los candidatos no podran remitirse a documentos,
impresos de candidatura o informacion presentados
con motivo de procedimientos de seleccion ante-
riores.

No se devolveran los documentos que acompafien
al formulario de candidatura. Se recomienda por
ello enviar copia de los titulos y diplomas, asi
como de los documentos relativos a la experiencia
profesional.
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C.  DESARROLLO DE LOS CONCURSOS Y OPOSICIONES ¢) Las actuaciones del tribunal del concurso u oposi-

1.

Organizacion

a)  En los concursos u oposiciones organizados por el
Tribunal de Justicia, los candidatos se pondran en
contacto tnica y exclusivamente con la Seccion de
Seleccion de Personal de la Division de Personal del
Tribunal de Justicia.

b) A lo largo de todo el periodo de seleccion la
correspondencia deberd remitirse a la siguiente
direccién:

Cour de justice des Communautés européennes
Division du personnel «Recrutement»
L-2925 Luxembourg
Teléfono: 4303 - 1
Fax: 4303 - 2710

¢) El Tribunal de Justicia practica una politica de
igualdad de oportunidades y de seleccion en funcion
de los méritos, a través de concursos y oposiciones
equitativos y abiertos a todas las personas. Se
tomaran cuantas medidas se consideren razonables
con objeto de que las personas minusvalidas puedan
participar en los concursos y oposiciones en las
mismas condiciones que los demés candidatos.

Con arreglo al cddigo de buena conducta vigente en
el Tribunal de Justicia, se pide a los candidatos
minusvalidos que detallen en su impreso de candida-
tura los equipamientos que consideren necesarios
para su participacion en las pruebas. Se dispondra
todo lo necesario para garantizarles el mismo trato
que a los demds candidatos y se realizaran todos los
acondicionamientos razonables que soliciten.

Procedimiento general

Con arreglo a lo dispuesto en el Estatuto de los funciona-
rios, existen tres tipos distintos de concurso.

Como norma general, la incorporacién al Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas se produce tras
superar un concurso-oposicion. Para determinadas fun-
ciones, puede tratarse de oposiciones y, en casos excepcio-
nales, de concursos de méritos tinicamente.

Los concursos y oposiciones se desarrollan de la siguiente
manera:

a) Los candidatos deben cumplimentar y firmar el
formulario de candidatura previsto al efecto. Debe-
ran presentar obligatoriamente copia de los docu-
mentos acreditativos y datos complementarios en el
plazo indicado en la convocatoria.

b) Para cada concurso u oposicion, se constituye un
tribunal, integrado por miembros designados por la
autoridad facultada para proceder a los nombra-
mientos y por el Comité de Personal. Al no liberarse
a los miembros del tribunal de su trabajo habitual,
transcurrird necesariamente cierto tiempo antes de
conocerse los resultados de la admision al concurso
u oposicion y de las pruebas.

cion son secretas. No se autoriza, por tanto, a los
candidatos a contactar con él ni a consultar su
ejercicio una vez corregido.

d) La autoridad facultada para proceder a los nombra-
mientos aprueba la lista de candidatos que retinen los
requisitos generales requeridos por el Estatuto de los
funcionarios (!) y la envia al tribunal del concurso u
oposicion, junto con los expedientes de los candi-
datos.

e) El tribunal del concurso u oposicion, tras examinar
los expedientes de los candidatos, aprueba la lista de
candidatos que responden a los requisitos estableci-
dos en la convocatoria:

— Si se trata de una oposicion, se admite a las
pruebas a todos los candidatos incluidos en
dicha lista.

—  Sise trata de un concurso-oposicion, el tribunal
del mismo, en funcién de dicha lista y previa
fijacion de los criterios con arreglo a los
cuales valorara los méritos de los candidatos,
procedera al examen de los méritos y designara
a los candidatos admitidos a las pruebas.

—  Sise trata de un concurso de méritos, el tribunal
del mismo, en funcién de dicha lista y previa
fijacion de los criterios con arreglo a los cuales
valorara los méritos de los candidatos, proce-
derd a la calificacion de los méritos y establecera
lalista de aptitud por orden de puntuacion.

Procedimiento posterior a la presentacion de los
expedientes de los candidatos

a)  LaDivisién de Personal, recibidos en tiempo y forma
los expedientes de los candidatos, acusara recibo de
los mismos. El acuse de recibo no supone la
admision al concurso u oposicion.

b) La comunicacion de la admisién o no admision al
concurso u oposicion se realizard por carta, una vez
que el tribunal del mismo haya finalizado el examen
de todos los expedientes de los candidatos.

¢) En esta comunicacion se incluird una convocatoria,
que precisard la fecha y lugar de realizacion de las
pruebas.

d) A los candidatos no admitidos a las pruebas se les
comunicaran los motivos de esta decision.

En este caso, si los interesados considerasen que se
ha cometido un error, podran solicitar que se
examine de nuevo su expediente, dentro de los
30 dias siguientes al envio de la carta, de lo que dard
fe el matasellos de correos.

(') Para poder ser nombrado funcionario de una institucién de las

Comunidades Europeas, el candidato debera, en particular, tener
la nacionalidad de uno de los Estados miembros de la Unién
Europea (salvo excepcion autorizada por la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos) y estar en pleno uso de sus
derechos civiles, cumplir lo previsto por las normas sobre servicio
militar que le sean aplicables y ofrecer las garantias de moralidad
requeridas para el ejercicio de sus funciones.
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a)

El tribunal del concurso u oposicion decidird si
estima o no la reclamacion.

La mayoria de las reclamaciones proceden de candi-
datos que no han adjuntado los justificantes relativos
a la experiencia profesional, o que han presentado
una documentacion insuficiente, que impide que el
tribunal del concurso u oposicion pueda pronun-
ciarse, en particular, sobre la duracion, la calidad o
el alcance de dicha experiencia. El curriculum vitae
no se considera como documento acreditativo.

La no admision a un concurso u oposicion concreto
no afectara al tratamiento de una solicitud para un
concurso u oposicion posterior.

Pruebas escritas

Las pruebas escritas se organizan en funcién de las
salas de examen disponibles en los diversos Estados
miembros. La citacién de candidatos se realizard en
funcion de su lugar de residencia. No obstante,
las pruebas escritas podran asimismo celebrarse
Gnicamente en Luxemburgo o en cualquier otro
lugar que se considere oportuno.

Los candidatos invitados a participar en las pruebas
escritas seran informados de la fecha, hora y lugar
en que se celebraran las pruebas.

Se abonard una participacion a tanto alzado en los
gastos de desplazamiento a los candidatos que
hayan debido recorrer una distancia superior a los
100 kilometros (trayecto de ida) para acudir al lugar
de celebracion de las pruebas. Hay que subrayar que
se trata de una participacion a tanto alzado y no de
una devolucién integra de dichos gastos.

Las pruebas escritas se celebraran simultaneamente
para todos los candidatos en todos los centros de
examen.

Independientemente de la naturaleza de los diplomas
o titulos exigidos para la admisién a un concurso u
oposicion, los candidatos deben tener en cuenta que
las pruebas escritas y orales suponen un conoci-
miento profundo de la materia o materias correspon-
dientes a las areas mencionadas en la convocatoria.
El titulo I de la convocatoria («<Naturaleza de las
funciones») recoge los detalles relativos al area
correspondiente. No debe subestimarse el nivel de
conocimientos especificos exigidos para superar las
pruebas.

Las pruebas serdn ano6nimas. No existe, por tanto,
ninguna posibilidad de identificacion de los candida-
tos por parte de los correctores ni del tribunal del
concurso u oposicion.

El tribunal del concurso u oposiciéon, una vez
corregidas las pruebas escritas y/o mecanograficas,
establecerd la lista de candidatos que seran convoca-
dos para la prueba oral.

5. Prueba oral

a)

a)

Los candidatos admitidos a la prueba oral seran con-
vocados mediante carta, en la que se indicardn el
lugar, fecha y hora exacta del examen. Por lo general,
las pruebas orales tendran lugar en Luxemburgo. Con
este motivo, los candidatos percibiran, dentro de los
limites establecidos por la normativa aplicable al Tri-
bunal de Justicia, una participacién en los gastos de
desplazamiento y estancia.

La prueba se realizarad fundamentalmente en la lengua
principal del candidato, con interpretacién simulta-
nea si fuere necesario.

Mediante la prueba oral se comprobarin, por una
parte, los conocimientos profesionales y por otra,
la aptitud del candidato para ejercer las funciones
propias del puesto objeto del concurso u oposicion
en una institucién comunitaria.

Ademés, durante la prueba, el tribunal comprobara el
conocimiento de otras lenguas comunitarias,
pidiendo al candidato que responda a preguntas en
una o varias lenguas distintas de su lengua principal.

Lista de reserva

Una vez concluidas sus actuaciones, el tribunal del
concurso u oposicion elaborard la lista de candidatos
que se consideren aptos para desempeiiar las funcio-
nes propias de los puestos de trabajo que han de
proveerse. Esta lista, de acuerdo con las disposiciones
estatutarias incluird, siempre que fuere posible, un
ntimero de candidatos superior al niimero de puestos
por cubrir.

Seinformara por cartaalos candidatos de su inclusion
ono enlalista de aptitud.

Se advierte a los candidatos que el hecho de estar
incluido en la lista de reserva abre la posibilidad
de obtener un nombramiento, pero no consti-
tuye un derecho a ser nombrado.

En efecto, esta lista se denomina «de reserva», ya que
en funcién de ella existe la posibilidad de que se
ofrezcan puestos de trabajo a los candidatos que
hayan superado el concurso u oposicion. Esta oferta
se realizara de acuerdo con las necesidades y disponi-
bilidades de puestos de trabajo correspondientes a la
cualificacion de las personas incluidas en la referida
lista.

No obstante, teniendo en cuenta las limitaciones pre-
supuestarias y del servicio, se advierte a los incluidos
en la lista de reserva que entre el momento de su
inclusion en dicha lista y la recepcion de una oferta
concreta de empleo puede transcurrir cierto tiempo.

Por otra parte, las listas de reserva pueden utilizarse
para proceder a la contratacién de agentes tempora-
les 0 agentes auxiliares, de acuerdo con las disponibi-
lidades presupuestarias.

Ademas, la persona incluida en dicha lista habrd de
someterse, con caracter previo, al reconocimiento
médico reglamentario, con objeto de comprobar su
aptitud fisica para el ejercicio de las funciones de
que se trate.
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¢) El nombramiento como funcionario en practicas b) Categoria B: Personal con formaciéon completa de
solo podra efectuarse previa comprobacién de que nivel de ensefianza secundaria acreditada mediante
la persona incluida en la lista cumple los siguientes un titulo, encargado de funciones ejecutivas e inter-
requisitos: medias (comparables a las de redactor, asistente
adjunto, etc.).
— tener la nacionalidad de uno de los Estados .
miembros de la Union Europea y estar en pleno Esta categorfa comprende, en orden ascendente de
uso de sus derechos civiles, carrera, los grados B 5a B 1.
i ) En la categoria B se distingue: B 5/B 4 (asistente
— cumplir lo previsto por las normas sobre adjunto); B 3/B 2 (asistente) y B 1 (asistente prin-
servicio militar que le sean aplicables, cipal).
—  ofrecer l'as garantias de mgrahdad requeridas ¢) Categoria C: Personal con formaciéon basica y|o
para el ejercicio de sus funciones, profesional acreditada mediante un titulo, encargado
de funciones de gestion (comparables a las de
— reunir las condiciones de aptitud fisica requeri- secretario, archivero, técnico, etc.).
das para el ejercicio de sus funciones (reconoci-
miento médico inicial), Esta categoria comprende, en orden ascendente de
carrera, los grados C 5a C 1.
— presentar los originales de los titulos o certifica- ) o -
dos de estudios. En la categoria C se distingue: C 5/C 4 (oficial
adjunto, mecandgrafo), C 3/C 2 (oficial, secretario
mecanografo) y C 1 (secretario de direccion, secreta-
rio principal, oficial principal).
CARRERAS Y CONDICIONES DE TRABAJO
d) Categoria D: Personal con formacién de nivel de
enseflanza primaria y/o profesional acreditada
mediante un titulo, encargado de funciones manua-
1. Categorias laborales les o de servicio (ordenanza, chofer, almacenista,
personal de talleres, etc.).
Todos los puestos de trabajo de las instituciones comuni- ,
tarias, fijos o temporales, se clasifican de la siguiente Esta categoria comprende, en orden ascendente de
forma: carrera, los gradosD 4a D 1.
En la categorfa D se distingue: D 4 (agente no
a) Categoria A: Personal con formacion universitaria cualificado, obrero no cualificado), D 3/D 2 (agente
superior completa, acreditada mediante un titulo, cualificado, obrero cualificado) y D 1 (jefe de grupo).
encargado de funciones de direccion, concepcion y
estudio en el contexto de las competencias de los e) Todos los funcionarios, salvo los de los grados A 1

servicios de las instituciones.

Esta categoria comprende, en orden ascendente de
carrera, los grados A 8 hasta A 3. Estos se dividen
en cuatro carreras: A 8 (administrador adjunto),
A 7|A 6 (administrador), A 5/A 4 (administrador
principal) y A 3 (Jefe de Division).

Categoria LA — Servicio lingiiistico: Personal con
formacion universitaria superior completa, acredi-
tada mediante un titulo, encargado de tareas de
traduccién ylo interpretacion; la estructura de la
carrera de la categoria LA es paralela a los grados A 8
hasta A 3 de la categoria A expuesta mas arriba.

En la categoria LA se distinguen tres carreras: LA 8
(traductor adjunto, intérprete adjunto), LA 7/LA 6
(jurista lingiiista, intérprete), LA 5/LA 4 (jurista
revisor, jurista lingtiista principal, intérprete princi-
pal). Al grado LA 3 corresponde la responsabilidad
de Jefe de Division de traduccion o interpretacion.

Nota: Las funciones lingiiisticas mencionadas exi-
gen, ademas de la lengua materna o principal, un
buen conocimiento de al menos otras dos lenguas
oficiales de la Comunidad.

y A 2, habran de efectuar un periodo de practicas y
solo podran ser nombrados funcionarios de carrera
si los resultados de dicho periodo son favorables.

La duracion de este perfodo es de nueve meses
para los funcionarios de categoria A, del servicio
lingtiistico LA y de categoria B y de seis meses para
los funcionarios de las demés categorias.

2. Sueldo y condiciones particulares

a)

Sueldo: En la convocatoria del concurso u oposicion
se indica el sueldo base mensual de la categoria
correspondiente a los puestos de trabajo objeto de
la misma. Este sueldo base varia segiin el escalon
adjudicado en el momento de la contratacion.

Indemnizaciones y asignaciones: Al sueldo base pueden
afiadirse, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
de los funcionarios, las siguientes indemnizaciones:

1)  Una indemnizacion diaria inicial transitoria.
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2) Una indemnizacién por expatriacion o bien
por residencia fuera del pais de origen equiva-
lentes al 16 % o al 4 % del sueldo base,
respectivamente.

Y los siguientes complementos familiares:

1)  Una asignacion familiar equivalente al 5 % del
sueldo base.

2) Una asignaciéon mensual por cada hijo a su
cargo.

3)  Por cada hijo a su cargo una asignacion escolar
correspondiente a los gastos de escolaridad,
con un limite maximo mensual.

Retenciones: Los funcionarios disfrutan de un régimen
de pensiones y de cobertura de riesgos de enferme-
dad y accidente. La aportacién de los funcionarios a
estos regimenes se retiene de la retribucion.

Impuestos: Los sueldos de los funcionarios de las
instituciones europeas estan sujetos a un impuesto

comunitario, que se retiene en origen. Este impuesto
revierte al presupuesto de la Union Europea.

El importe global del impuesto reduce en la misma
cuantia la participacion econémica de los Estados
miembros en el presupuesto comunitario. Por este
motivo, y en virtud del apartado 2 del articulo 13
del Protocolo sobre privilegios e inmunidades de las
Comunidades Europeas, el sueldo no estd sujeto al
impuesto nacional.

Condiciones sociales: Los funcionarios europeos cuen-
tan por lo general para sus hijos, en las principales
sedes de las instituciones, con las Escuelas Europeas,
cuyos estudios comienzan en la escuela primaria y
concluyen con el ciclo secundario superior (bachille-
rato). Los estudios realizados en la Escuela Europea,
en la que existen 11 secciones correspondientes a las
lenguas principales de ensefianza, estan reconocidos
por los 15 Estados miembros. Existen también
guarderias para los nifios que atin no han alcanzado
la edad escolar.
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CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION GENERAL CJ/LA/25

(2002/C 182 A[02)

El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas convoca un concurso-oposicion general de méritos
y pruebas con el fin de constituir una lista de reserva para la seleccion de:

JURISTAS LINGUISTAS (M/F)

de lengua espafiola

(carrera LA 7[LA 6)

La lista de reserva se constituye con vistas a cubrir los puestos
vacantes en esta carrera que no puedan proveerse mediante
traslado, promocién o concurso interno de funcionarios
que ya presten servicios en el Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas, ni por transferencia de funcionarios
que presten servicios en las otras instituciones de las Comuni-
dades Europeas.

La lista de reserva seré valida hasta el 31 de diciembre del afio
siguiente a aquel en el que se constituya dicha lista. Su periodo
de validez podré prorrogarse, en cuyo caso los candidatos que
figuren en ella seran informados a su debido tiempo.

Se ruega a todos los candidatos que lean atentamente la «Guia
de los candidatos a un concurso general», que se inserta en el
presente Diario Oficial.

Lugar de destino: Luxemburgo

El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas practica
una politica de igualdad de oportunidades evitando cualquier
discriminacion por razon de sexo, minusvalia, raza, religion u
orientacion sexual, tanto durante el procedimiento de seleccion
como a la hora de proveer los puestos de trabajo en sus
servicios.

La fecha limite para la presentacion de las candidaturas,
del curriculum vitae y de los documentos justificativos es
el 30 de septiembre de 2002.

I. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

Traduccion al espafiol de textos juridicos a partir de, por
lo menos, otras dos lenguas oficiales de las Comunidades
Europeas (1).

(1) Las lenguas oficiales de las Comunidades Europeas son el alemén,
el danés, el espafiol, el finés, el francés, el griego, el inglés, el
italiano, el neerlandés, el portugués y el sueco.

II. CONTEXTO LABORAL

El Tribunal de Justicia selecciona a juristas diplomados alta-
mente cualificados, que puedan demostrar su capacidad de
adaptacion a lo largo de toda su carrera. Los candidatos deben
poder traducir a la lengua materna textos juridicos, que a
menudo serdn complejos, a partir de al menos dos lenguas
oficiales de las Comunidades Europeas de las cuales una debe
ser el francés, por razones que obedecen a las necesidades del
servicio.

Para el ejercicio de sus funciones los juristas lingiiistas deberdn
poder utilizar, de forma habitual, herramientas informaticas y
ofimaticas.

Los candidatos deben ser capaces de trabajar regularmente de
forma intensiva, tanto de forma individual como en equipo, y
de adaptarse a un entorno de trabajo multicultural. Finalmente
habran de velar por su perfeccionamiento profesional a lo
largo de toda su carrera.

. RETRIBUCION

El sueldo base mensual varia entre 4 521,59 euros para el
grado LA 7 (escalon 1) y 5 825,99 euros para el grado LA 6
(escalon 3).

Si procede, se abonaran los complementos y prestaciones cuya
naturaleza y cuantia estin indicadas en la «Guia de los
candidatos a un concurso general», que se inserta en el presente
Diario Oficial.

La retribucion estd sujeta al impuesto comunitario y a las
demas retenciones previstas por el Estatuto de los funcionarios
de las Comunidades Europeas.

Por ejemplo, el sueldo neto, una vez deducidas las retenciones
obligatorias (pension, seguros, impuesto comunitario) de un
funcionario soltero, sin familia a cargo, beneficiario del
complemento de expatriacion, asciende, aproximadamente a:

— para el grado LA 7, escalon 1: 4 279,76 euros,

— para el grado LA 6, escalon 3: 5 334,86 euros.
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IV. REQUISITOS DE ADMISION

En la fecha limite para la presentacion de las candidaturas, los
candidatos deberan reunir los requisitos siguientes:

1. Requisitos generales

Los candidatos deben cumplir los requisitos previstos en
las letras a), b) y ¢) del articulo 28 del Estatuto de los
funcionarios de las Comunidades Europeas, a saber:

a)  ser nacionales de uno de los Estados miembros de
las Comunidades Europeas, salvo excepcion acor-
dada por la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos, y hallarse en pleno goce de sus
derechos civiles en dicho Estado;

b) encontrarse en situacién regular respecto a las leyes
de reclutamiento para el servicio militar que les sean
aplicables;

¢) ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el
ejercicio de sus funciones.

2. Requisitos especiales

a)  Titulo o diploma exigidos

Formacién juridica completa en Derecho, sancio-
nada por el titulo universitario de «Licenciado en
Derecho.

b)  Conocimientos lingiiisticos

—  perfecto dominio del espariol,
— buen conocimiento del francés,

— buen conocimiento de una de las siguientes
lenguas: alemén, danés, finés, griego, inglés,
neerlandés o sueco.

Se tendrd en cuenta el conocimiento de otras lenguas
oficiales de las Comunidades Europeas, asi como del
hiingaro, del leton, del lituano, del estonio, del
polaco, del eslovaco, del esloveno y del checo.

3. Limite de edad

Los candidatos deberan haber nacido después del 30 de
septiembre de 1957.

Posibilidades de inaplicacién o de ampliacion del limite de edad:

a) El limite de edad no se aplicard a los candidatos
que sean funcionarios en activo de alguna de las
instituciones de las Comunidades Europeas en la
fecha limite para la presentacion de las candidaturas.

El limite de edad se ampliard en los cuatro casos
siguientes:

b) Para los candidatos que sean agentes de alguna de
las instituciones de las Comunidades Europeas desde
al menos un afio, el limite de edad se ampliard en un
periodo de la misma duracién que el dltimo periodo
de empleo continuado al servicio de las Comuni-

dades.

¢)  Para los candidatos que no hayan ejercido activida-
des profesionales durante al menos un afio, con
objeto de ocuparse de un hijo en la primera infancia
que conviva con ellos, el limite de edad se aumentara
en un periodo que corresponda a la duracion de la
inactividad profesional, hasta tres afios por hijo con
un méaximo de seis afios.

d)  Para los candidatos que hayan prestado un servicio
militar obligatorio u otro servicio obligatorio exigido
por su pais de origen, el limite de edad antes
mencionado serd objeto de una ampliacion que
corresponda a la duracion del servicio obligatorio
prestado.

e) Para los candidatos que padezcan una minusvalia
fisica compatible con el ejercicio de las funciones y
debidamente reconocida por la autoridad nacional
competente, el limite de edad se prolongara en cinco
afios.

En el caso de las excepciones contempladas en las letras
b), ¢), d) y e), la ampliacion del limite de edad no podra
ser superior a seis afios.

Cualquier solicitud de inaplicacion o de ampliacion del
limite de edad deberd ir acompafiada:

— en el caso a): de la certificacion expedida por el
Servicio de Personal de su institucién que precise su
condicion de funcionario y la fecha de entrada en
funciones.

— enel caso b): de la certificacion de la institucion que
especifique su condicién y las fechas de inicio de
las funciones; esta certificacion debe haber sido
expedida por el Servicio encargado de la contrata-
cion ylo de la gestion del personal.

— enel caso ¢): de la partida de nacimiento del (o de los)
hijo(s), junto con una declaracién por su conciencia
y honor expresando la causa y exponiendo con
precision el periodo de inactividad profesional.

— en el caso d): de una certificacién expedida por la
autoridad competente en la que consten las fechas
de comienzo y fin del servicio obligatorio.

— en el caso e): de una certificacion expedida por la
autoridad nacional competente en la que se reco-
nozca la condicién de trabajador minusvalido del
interesado.

V. ELABORACION DE LA LISTA DE CANDIDATOS

La lista de los candidatos que hayan presentado su expediente
en la forma y el plazo exigidos y que cumplan los requisitos
generales contemplados en el punto 1 del titulo IV de la
presente convocatoria serd elaborada por la autoridad facultada
para proceder a los nombramientos y transmitida al tribunal
del concurso-oposicién junto con los expedientes de los
candidatos.

Por consiguiente, en dicha fase quedaran excluidos los candida-
tos que no hayan utilizado el formulario de candidatura
incluido en el presente Diario Oficial, que no lo hayan firmado,
que lo hayan enviado fuera de plazo y[o que no retinan los
requisitos previstos en las letras a), b) y ¢) del articulo 28 del
Estatuto de los funcionarios.
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VI. ADMISION A LA SELECCION POR MERITOS

El tribunal examinara los expedientes que figuren en la lista de
candidatos elaborada por la autoridad facultada para proceder a
los nombramientos basandose en el formulario de candidatura,
el curriculum vitae y los documentos justificativos aportados
hasta la fecha limite de presentacion de las candidaturas y
establecerd la lista de candidatos que retinan los requisitos que
figuran en los puntos 2 y 3 del titulo IV (Requisitos especiales»
y «Limite de edad»). Los candidatos que figuren en esta segunda
lista tendrén acceso a la seleccion por méritos.

En esta fase quedardn excluidos los candidatos que no retinan
los requisitos exigidos en los puntos 2 y 3 del titulo IV de la
convocatoria o que, en la fecha limite de presentacion de las
candidaturas, no hayan aportado un curriculum vitae, el titulo
de «Licenciado en Derecho», el expediente académico o una
certificacién oficial detallada de las asignaturas estudiadas, asi
como de las calificaciones obtenidas en cada una de ellas, o no
hayan justificado sus declaraciones por medio de los documen-
tos pertinentes en forma de fotocopias (véase el titulo XIL3

infra).

VII. SELECCION POR MERITOS

A partir de esta segunda lista, el tribunal, tras fijar los criterios
de valoracion de los méritos de los candidatos, procedera a la
evaluacién de dichos méritos y designard, de esta lista, los
candidatos admitidos a las pruebas.

Esta seleccion serd efectuada por el tribunal con base en los
documentos justificativos, entre los cuales deben figurar
necesariamente el titulo de «Licenciado en Derecho» y el
expediente académico o una certificacion oficial detallada de
las asignaturas estudiadas, asi como de las calificaciones
obtenidas en cada una de ellas, aportados por los candidatos
hasta la fecha limite de presentacion de las candidaturas y en
la informacion contenida en su curriculum vitae.

Por esta razon y bajo pena de exclusion de las pruebas en
razén de esta seleccion por méritos, los candidatos deben
incluir en su expediente de candidatura, ademds de una copia
de todos los documentos necesarios para la admision al
concurso, una copia de todos los documentos justificativos
que permitan al tribunal efectuar esta seleccion por méritos.

Todos los candidatos seran informados por escrito de las
decisiones del tribunal que les afecten después de este
examen de su expediente de candidatura.

VII. RECONSIDERACION DE LAS CANDIDATURAS

Dentro del plazo de 15 dias a partir de la fecha de envio del
escrito en el que se le comunique que su candidatura no ha
sido aceptada (a cuyo efecto dard fe la fecha que figure en el
matasellos de correos) cualquier candidato podrd pedir una
reconsideracion de su candidatura si estima que se ha cometido
algtin error.

La solicitud de reconsideracion debera dirigirse a la Division
de Personal del Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas, L-2925 Luxemburgo, mencionando en el escrito el
nimero del concurso.

El tribunal efectuara entonces un nuevo examen del expediente.
El candidato serd informado de la decisién que el tribunal
adopte respecto a ¢l después de esta reconsideraciéon de su
expediente de candidatura.

IX. PRUEBAS ESCRITAS

El candidato precisara en el formulario de candidatura la
lengua elegida para la segunda prueba obligatoria y, en su
caso, para la prueba facultativa.

1. Primera prueba obligatoria (sin diccionario)

Traduccion al espafiol de un texto juridico redactado en
francés.

Duracion de la prueba: dos horas y media.

Calificacion: de 0 a 40 puntos (minimo exigido: 20
puntos).

2. Segunda prueba obligatoria (sin diccionario)

Traduccion al espafiol de un texto juridico redactado en
aleman, danés, finés, griego, inglés, neerlandés o sueco, a
eleccion del candidato.

Duracion de la prueba: dos horas.

Calificacién: de 0 a 30 puntos (minimo exigido: 15
puntos).

3. Prueba facultativa (sin diccionario)

Traduccion al espafiol de un texto juridico redactado en
una de las lenguas oficiales de las Comunidades Europeas
a eleccion del candidato, distinta del francés y de la
escogida por el candidato para la segunda prueba obliga-
toria.

Duracion de la prueba: una hora.

Calificacion: de 0 a 20 puntos (sélo se tendran en cuenta,
para la clasificacion final, los puntos que superen la
calificacion de 10).
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4. Desarrollo y correccion de las pruebas escritas

a)  Cadauna de las pruebas escritas se celebrara simulta-
neamente para todos los candidatos en todos los
centros de examen en la fecha indicada en el
escrito de convocatoria. No podra admitirse ninguna
excepcion.

b) La totalidad de las pruebas escritas sera objeto de
una sola convocatoria.

¢) El tribunal corregird la primera prueba escrita de
todos los candidatos que se hayan presentado a las
pruebas.

d) Solo sera corregida la segunda prueba de aquellos
candidatos que hayan obtenido al menos 20 puntos
en la primera prueba.

e) La prueba facultativa serd corregida después de la
calificacion de la prueba oral y Gnicamente para
aquellos candidatos que hayan obtenido en las
pruebas obligatorias escritas y oral las notas y los
puntos necesarios para poder ser inscritos en la lista
de reserva. Solo se tendrin en cuenta para la
clasificacion final los puntos obtenidos por los
candidatos en esta prueba facultativa que superen la
calificacion de 10.

X. PRUEBA ORAL OBLIGATORIA

1. Admision a la prueba

Seran admitidos a participar en la prueba oral los
candidatos que hayan obtenido por lo menos el 50 % de
los puntos en cada una de las pruebas escritas obligatorias.

Todos los candidatos serdn informados por escrito de las
decisiones del tribunal que les afecten.

2. Naturaleza de la prueba

Entrevista con el tribunal que permita determinar:

a) la experiencia profesional y el nivel de los conoci-
mientos generales, juridicos y lingtiisticos del candi-
dato; se tendra también en cuenta el conocimiento
de las lenguas oficiales de las Comunidades Europeas
distintas de las que hayan sido objeto de las pruebas
escritas;

b) la motivacion de los candidatos y su capacidad para

ejercer sus funciones en el marco de una institucion
comunitaria.

Duracién orientativa de la prueba: 45 minutos.

3. Calificacién de la prueba

La prueba se calificard de 0 a 30 puntos, repartidos de la
manera siguiente:

— de 0a 20 puntos para la primera parte de la prueba,
y

— de 0a 10 puntos para la segunda parte.

Toda nota inferior al 50 % en cada una de las partes de
esta prueba serd eliminatoria.

XI. CONSTITUCION DE LA LISTA DE RESERVA

Seran inscritos en la lista de reserva, por orden de méritos, los
30 candidatos que totalicen el mayor ntimero de puntos,
siempre y cuando hayan obtenido por lo menos el minimo de
los puntos exigidos en cada una de las pruebas obligatorias.

El orden de méritos se determinara sobre la base de los puntos
obtenidos por los candidatos en las pruebas obligatorias, a los
que se sumaran los puntos que superen la calificacién de
10 obtenidos en la prueba facultativa.

XIl. PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS Y DE LOS
DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1. Para presentar su candidatura, los candidatos deberan
utilizar el formulario de candidatura inserto en el presente
Diario Oficial. Este formulario, acompafiado de un curri-
culum vitae y de los documentos justificativos pertinentes
debera enviarse, preferentemente por correo certificado,
a mas tardar el 30 de septiembre de 2002, a cuyo efecto
dar fe la fecha que figure en el matasellos de correos, a
la Division de Personal del Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas, L-2925 Luxemburgo.

2. Con arreglo al titulo V de la convocatoria de concurso,
no se tendré en cuenta ningtn formulario de candidatura
que no esté firmado.

3. Sesefiala a los candidatos que, con el fin de permitir que
el tribunal decida acerca de su admisién a la seleccion por
méritos (titulo VI de la convocatoria) y efectiie dicha
seleccion por méritos (titulo VII de la convocatoria)
deberan presentar, hasta la fecha prevista en el punto 1
del presente titulo:

— uno copia de todos los documentos justificativos
(incluido el titulo de «Licenciado en Derecho» y el
expediente académico o una certificacion oficial
detallada de las asignaturas estudiadas, asi como de
las calificaciones obtenidas en cada una de ellas)
relativos a sus diplomas y a su formacion,

— una copia de todos los documentos o certificaciones
que puedan justificar lo que hayan manifestado
respecto a sus conocimientos lingiiisticos y a su
experiencia profesional, y
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— un curriculum vitae detallado que precise la infor-
macion que figure en el formulario de candidatura
en cuanto a la naturaleza, extension y nivel de sus
estudios juridicos, su formacién y conocimientos
lingtiisticos asi como su eventual experiencia profe-
sional.

La presentacion del curriculum vitae no podrd, en ningan
caso, dispensar de la obligacion de aportar documentos
justificativos.

Si en una fase posterior del procedimiento, quedara
de manifiesto que las indicaciones suministradas en el
expediente de candidatura son inexactas o no quedan
confirmadas por los originales de los documentos requeri-
dos, la admision a participar en el concurso-oposicion se
declarara nula a todos los efectos.

No se devolverd a los candidatos ningtin documento de
su expediente.

Los candidatos, incluidos los funcionarios y otros agentes
de las instituciones de las Comunidades Europeas, no
podran, en ninglin caso, remitirse a documentos, formula-
rios de candidatura, fichas de informacion, etc., presenta-
das con ocasion de candidaturas anteriores y/o que obren
en su expediente personal.

INFORMACIONES A LOS CANDIDATOS

Todos los candidatos a este concurso seran informados
individualmente de las sucesivas decisiones del tribunal
con arreglo al siguiente calendario estimativo:

— admision o no admisién a las pruebas escritas:
octubre de 2002,

—  fecha de las pruebas escritas: diciembre de 2002,

N.B.

— admision o no admision a la prueba oral: febrero de
2003,

— fecha de la prueba oral: marzo de 2003,

— inscripcién o no inscripcion en la lista de reserva:
abril de 2003.

Habida cuenta de los plazos de transmisién del correo,
asi como de los datos que figuran en el calendario
indicativo, se insta a los candidatos, en virtud del deber
de diligencia que les incumbe, a dirigirse mediante fax o
carta a la Division de Personal si no han recibido un
escrito informéandoles de su convocatoria o de no haber
sido admitidos a las pruebas.

Si se presenta una candidatura con un determinado
nombre, ese mismo nombre deberd figurar necesaria-
mente en toda correspondencia ulterior (por ejemplo,
apellido de soltera en el caso de una mujer casada).

Cualquier cambio de domicilio deberd comunicarse inme-
diatamente por escrito a la Division de Personal.

Toda correspondencia relativa a este procedimiento de
seleccion debe dirigirse exclusivamente a la Division de
Personal. Las intervenciones directas o indirectas de
los candidatos ante el tribunal quedan formalmente
prohibidas.

La Comision ha transmitido formalmente al Consejo
una propuesta de modificacion del Estatuto. Esta
propuesta contiene, en particular, un nuevo sistema
de carrera. A los candidatos que superen este
concurso podra proponérseles, por tanto, una con-
tratacion basada en nuevas disposiciones estatuta-
rias después de que éstas hayan sido adoptadas por
el Consejo.




TRIBUNAL DE JUSTICIA

DE LAS CONCURSO-OPOSICION CJ/LA/25

COMUNIDADES EUROPEAS

L-2925 LUXEMBURGO

FORMULARIO DE CANDIDATURA

(Rellene este formulario a maquina o en letras de imprenta con tinta NEGRA)

JURISTAS LINGUISTAS
de lengua espafiola

1. Primer apellido: Segundo apellido: Nombre de soltera (si ha lugar):

(Se registra la presente candidatura bajo este nombre. Sirvase mencionar el mismo apellido en cualquier correspondencia ulterior.)

2. Direccion para la correspondencia: N° de teléfono: E-mail:

5. Sexo (ponga una X en el recuadro correspondiente): 6. Estado civil (ponga una X en el recuadro correspondiente):

MASCULINO FEMENINO SOLTERO(A) CASADO(A) VIUDO(A) DIVORCIADO(A)  SEPARADO(A)
U O O O ] U O
7. ¢Tiene Vd. personas a su cargo? sid NO O
En caso afirmativo, facilite los datos siguientes:
Nombre Edad Parentesco Nombre Edad Parentesco
LT (V= ot o g I o 1T = T (VAo = Lo [N =T o] o PP SUU PP RPRRUPRO
9. Nombre y direccién de una persona a contactar €n CasO A& ACCIHENTE! .........ciiiiiiiiiiiieeiie ettt estee et e e sbeesbeesaeeasbeesteesnbeesaeesnseaneeas

10. Actividad profeSional Al CONYUGE: ........oooiiiiiiiiiiii ettt b e et e b e ettt e e e bt n b et e et e e b et e bt e ek e e ehb e e nhe e s et e e bt e e ab e e b e e e b e e nbeesaneeeeen




(Rellénese a maquina o en letras de imprenta con tinta NEGRA)

11. ¢Tiene usted parientes o afines que trabajen en los servicios de las instituciones de las
Comunidades Europeas?

Fotografia reciente sl O NO O

(méximo 5 cm x 5 cm) ’ . . . .
En caso afirmativo, escriba sus apellidos, nombre, parentesco y funcion que
desempefian:

12. Nivel de instruccion (escriba los datos completos en las casillas siguientes):

A) Centros de ensefianza superior (ensefianza universitaria o similar):

Cursos

Nombre y lugar del centro
ylug de a

Diplomas y titulos universitarios obtenidos Materias principales

B) Estudios no universitarios (ensefianza media, ensefianza primaria, asi como ensefianza técnica de nivel equivalente):

Cursos
Nombre y lugar del centro Categoria Certificados y diplomas obtenidos

de a

13. Trabajos importantes publicados por usted (incluya principalmente los trabajos que tengan relacién con el puesto solicitado; si fuera
necesario, adjunte hojas suplementarias):

14. Conocimientos linglisticos:
LEER ESCRIBIR HABLAR

Lengua materna Muy bien Bien Regular | Muy bien| Bien Regular | Muy bien Bien Regular

Aleman e [ e e e e
Danés e feeereeeed e e e e
Espafiol e [ e e
Finés e e e e e
Francés e feeerd e e
Griego (Moderno) | sieeeseeee s ferer e e e e e e
Inglés e e e e
ltaliano e ferereed e e
Neerlandés e e e
Portugués e e e e e
Sueco e [ e e e e
Otras lenguas | e e e e e e

15. Conocimientos de taquimecanografia (indique velocidad por minuto, precisando si se trata de palabras, silabas o pulsaciones):

Griego

Aleméan Danés Espafiol Finés Francés
P (moderno)

Inglés Italiano |Neerlandés| Portugués | Sueco

Dactilografia

Taquigrafia

Tratamiento
de textos

Tipo de teclado UtiliZado NOMMAIMENTE: ......c.ii ittt b et b ettt e o2 b e oo b et e st oo ab e e bt e e bt e e bt e e he e et e e eab e et e e s bneenbeennneentes



16.

(Rellénese a maquina o en letras de imprenta con tinta NEGRA)

EXPERIENCIA PROFESIONAL: empezando por su puesto actual, indique, en orden cronolégico inverso, todos los puestos
desempefiados, asi como toda experiencia profesional adquirida fuera de estas fechas que considere oportuna para valorar su historial.
Use una casilla por cada empleo ocupado. Utilice hojas suplementarias si fuera necesario.

1 PUESTO ACTUAL O MAS RECIENTE 2
FECHAS SALARIO NETO ANUAL FECHAS SALARIO NETO ANUAL
DE—A DE—A

mes_— | mes -~ INICIAL EL MAS RECIENTE mes_~ | mes_— INICIAL EL MAS RECIENTE
ano ano ano ano

DENOMINACION EXACTA DE SUS FUNCIONES:

DENOMINACION EXACTA DE SUS FUNCIONES:

EMPRESA U ORGANISMO OFICIAL:

EMPRESA U ORGANISMO OFICIAL:

DIRECCION COMPLETA DE DICHA EMPRESA U
ORGANISMO:

DIRECCION COMPLETA DE DICHA EMPRESA U
ORGANISMO:

DESCRIPCION DEL TRABAJO (3):

PLAZO DE PREAVISO:

¢Nos permite pedir a partir de ahora referencias

DESCRIPCION DEL TRABAJO (3):

a su actual empresa u organismo? O si 0 NO | ottt ettt ettt e et et e e eteeeaaa e
RAZONES DEL CESE: RAZONES DEL CESE:
3 FECHAS SALARIO NETO ANUAL 4 FECHAS SALARIO NETO ANUAL
DE — A DE — A
mes mes i mes mes 0
afio afio INICIAL EL MAS RECIENTE afio afio INICIAL EL MAS RECIENTE

DENOMINACION EXACTA DE SUS FUNCIONES:

DENOMINACION EXACTA DE SUS FUNCIONES:

EMPRESA U ORGANISMO OFICIAL:

EMPRESA U ORGANISMO OFICIAL:

DIRECCION COMPLETA DE DICHA EMPRESA U
ORGANISMO:

DIRECCION COMPLETA DE DICHA EMPRESA U
ORGANISMO:

DESCRIPCION DEL TRABAJO (%):

DESCRIPCION DEL TRABAJO (%):

(*) Indicar la ciudad donde trabaja (o trabaj6) en caso de que no sea la sede de la entidad citada.



17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

(Rellénese a maquina o en letras de imprenta con tinta NEGRA)

Estancias importantes en el extranjero (afios, paises visitados, motivo de la estancia):

APLIUAES 0 AfICIONES PEISONAIES: ... ..iiiiiiiiiit ettt b et h ettt e e e bt e b e et e e h et e bt e bt e oo bt e ehe e oo bt ekt e e bt e ke e eab e e nae e et e et e enbeenbeeenns

Referencias (dé el nombre y direccion de tres personas, sin relacion de parentesco con usted, que puedan responder de su moralidad y
cualificaciones):

DIRECCION COMPLETA ACTIVIDAD O PROFESION

NOMBRE COMPLETO (N° de teléfono, si lo conoce) (precisarla)

¢ Esta Vd. afectado por una minusvalia fisica que pueda plantear dificultades para la realizacion de los examenes?
si O NO [

En caso afirmativo, facilite una explicacion detallada a fin de que la administracion adopte, si fuera posible, las medidas necesarias:

El (la) abajo firmante declara por su honor que las informaciones suministradas son, por lo que a él (ella) se refiere, veridicas y estan
completas.

Declara por su honor reunir las condiciones siguientes:

1) Estar en plena posesion de sus derechos civiles.

2) Estar en una situacion regular en lo que respecta a las leyes de reclutamiento militar que le son aplicables.

Se compromete a suministrar, cuando le sean solicitados, los comprobantes de estado civil y demas documentos correspondientes a
las anteriores declaraciones.

Entiende que toda declaracién falsa u omision, incluso involuntaria por su parte, puede causar la anulacion de su candidatura.
Acepta someterse al examen médico reglamentario previo a la contratacion.

¢ Cémo se enter6 del anuncio del concurso?

(Si fue a través de la prensa, iNAIQUE €l PEIIOMICO) ....ceeiiiiiiiiei et e ettt st s et st e e st e s s e e s aaeseeneeneeeneanee

(fecha) (firma)






TRIBUNAL DE JUSTICIA

DE LAS

COMUNIDADES EUROPEAS

Divisién de Personal

L-2925 LUXEMBURGO

Para ser rellenado por el candidato:

Para ser rellenado por la administracion:

Acuse de recibo del impreso de candidatura
para la opocisiéon CJ/LA/25

Nota:

Se recuerda que los documentos justificativos que hacen referencia a los diplomas o titulos
académicos y a la experiencia profesional, asi como el curriculum vitae, deben ser enviados,
a mas tardar, el 30 de septiembre de 2002, preferiblemente por correo certificado, con
mencién expresa del nimero de concurso, a no ser que ya hayan sido enviados con el
impreso de candidatura en una fecha anterior.

TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS, KIRCHBERG, LUXEMBURGO

Teléfono 43 03-1; fax 4303-2710; Luxemburgo 2925.
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