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I

(Comunicaciones)

CONSEJO

DECISION DEL CONSEJO
de 22 de febrero de 1999

por la que se nombra a un miembro titular y a un miembro suplente del Comité consultivo para
la formacién en el sector de la arquitectura

(1999/C 69/01)

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Vista la Decisién 85/385/CEE del Consejo, de 10 de junio de 1985, sobre la creacién de un
Comité consultivo para la formacién en el sector de la arquitectura (*), y, en particular, sus
articulos 3 y 4,

Considerando que, mediante su Decision de 26 de febrero de 1996 (*), el Consejo nombré a D.
Michael O’CONNELL miembro titular y a D. Tim MAWE miembro suplente para el periodo
que concluye el 25 de febrero de 1999;

Considerando que el Gobierno irlandés ha nombrado a D. Michael McCARTHY para sustituir a
D. Michael O’°CONNELL y a D3 Nancy CALLAGHAN para sustituir a D. Tim MAWE,

DECIDE:
Articulo 1

Se nombre a D. Michael McCARTHY miembro titular del Comité consultivo para la formacion
en el sector de la arquitectura en sustitucién de D. Michael O’CONNELL, para el periodo del
mandato del mismo que queda por cubrir, es decir, hasta el 25 de febrero de 1999.

Articulo 2

Se nombra D2 Nancy CALLAGHAN miembro suplente del Comité consultivo para la formacion
en el sector de la arquitectura en sustituciéon de D. Tim MAWE, para el periodo del mandato
del mismo que queda por cubrir, es decir, hasta el 25 de febrero de 1999.

Hecho en Luxemburgo, el 22 de febrero de 1999.

Por el Consejo
El Presidente
H.-F. von PLOETZ

(*) DO L 223 de 21.8.1985, p. 26.
() DO C 74 de 14.3.199, p. 1.
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RESOLUCION DEL CONSE]JO
de 22 de febrero de 1999

sobre las Directrices para el empleo en 1999

(1999/C 69/02)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,
Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea,

Considerando que, en virtud del articulo 2 de dicho Tra-
tado, la Comunidad tiene especialmente por misién pro-
mover un alto nivel de empleo,

Conforme a las conclusiones del Consejo Europeo de
Amsterdam de 16 y 17 de junio de 1997 y a la Resolu-
cion sobre el crecimiento y el empleo, que hacian refe-
rencia al procedimiento previsto en el nuevo titulo sobre
el empleo del Tratado de Amsterdam e indicaban que el
Consejo deberia adoptar medidas para que las disposi-
ciones de dicho titulo tengan un efecto inmediato,

Conforme a las conclusiones del Consejo Europeo ex-
traordinario sobre el empleo, celebrado los dias 20 y 21
de noviembre de 1997, que puso en marcha el proceso de
Luxemburgo, basindose en la aplicaciéon de una estrate-
gia europea para el empleo coordinada;

Conforme a las conclusiones del Consejo Europeo de
Viena celebrado los dias 11 y 12 de diciembre de 1998,

Vista la Resoluciéon del Consejo, de 15 de diciembre de
1997, sobre las Directrices para el empleo en 1998 (*), las
conclusiones del Consejo Europeo de Cardiff de 15 y 16
de junio de 1998, asi como la contribucién de todos los
Estados miembros al desarrollo del proceso puesto en
marcha por dicha Resolucion, especialmente a través de
la presentacién de planes nacionales de accion para el
empleo,

Visto el Informe conjunto sobre el empleo de 1998, ela-
borado con la Comisién, que describe la situacion del
empleo en la Comunidad y examina las medidas adopta-
das por los Estados miembros en aplicacion de sus politi-
cas de empleo con arreglo a las Directrices para el em-
pleo en 1998,

Vista la propuesta de la Comisién, de 14 de octubre de
1998, relativa a las orientaciones para las politicas de
empleo de los Estados miembros en 1999,

(*) DO C 30 de 28.1.1998, p. 1.

Visto el Informe de la Comisién sobre las formas de me-
jorar la comparabilidad de las estadisticas utilizadas para
seguir y evaluar los progresos realizados en el marco de
la estrategia europea para el empleo, elaborado con vis-
tas al Consejo Europeo de Viena; vistos asimismo los
progresos realizados por la Comision y los Estados
miembros en el dambito de los indicadores a que se refiere
el Informe conjunto sobre el empleo en 1998,

Vista la Resolucion que recoge la contribucién del Parla-
mento Europeo,

Visto el dictamen del Comité Econémico y Social,

Visto el dictamen del Comité de las Regiones,

Visto el dictamen del Comité de empleo y del mercado
de trabajo,

Vista la contribucién de los interlocutores sociales a la
aplicacion de las Directrices para el empleo en 1998, asi
como los resultados de los contactos establecidos con la
troika de Jefes de Estado o de Gobierno y con la Comi-
sién,

(1) Considerando que el empleo es la prioridad princi-
pal de la Unién Europea; que debe actuarse de
forma coordinada y continua para combatir el de-
sempleo y elevar los actuales niveles de empleo de
forma duradera;

(2) Considerando que las Directrices para el empleo en
1998, aprobadas en el Consejo Europeo de Luxem-
burgo, pusieron en marcha un proceso caracteri-
zado por una gran visibilidad, un firme compromiso
politico y una amplia aceptacién por parte de todos
los interesados;

(3) Considerando que el Consejo Europeo de Viena
encomendo al Consejo y a la Comision que infor-
masen al proximo Consejo Europeo de Colonia so-
bre el desarrollo de un Pacto europeo para el em-
pleo en el marco del proceso de Luxemburgo;

(4) Considerando que los quince Estados miembros
han presentado informes relativos a la aplicacion de
sus planes nacionales de accién, a partir de los cua-
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©)

(6)

@)

®)

)

(10)

(11)

les se ha entablado con la Comisién un fructifero
didlogo y se ha iniciado un estudio por parte de un
grupo de homologos, lo que ha permitido obtener
una mayor definicién de los objetivos, métodos, re-
cursos financieros y calendarios de sus politicas en
el contexto de sus respectivos planes de accion;

Considerando que, para garantizar el éxito de la es-
trategia europea para el empleo, es necesario man-
tener un enfoque integrado y coordinado, basado
en politicas macroeconémicas saneadas y reformas
estructurales de los mercados de trabajo, productos
servicios y capitales;

Considerando que esta coordinacién de las politicas
de empleo de los Estados miembros deberia plas-
marse en la adopcion por el Consejo, una vez reci-
bido el dictamen del Comité de empleo y del mer-
cado de trabajo en estrecha cooperacion con el Co-
mité de politica econoémica, de directrices para el
empleo que sean compatibles con las directrices ge-
nerales de politica econémica y establezcan objeti-
vos concretos cuyo cumplimiento sea supervisado
regularmente mediante un procedimiento comtn de
valoracion de los resultados;

Considerando que la aplicacion de las Directrices
puede variar segln su naturaleza, sus repercusiones
en los Estados miembros y los destinatarios de las
mismas; que deben respetar el principio de subsidia-
riedad y las responsabilidades de los Estados miem-
bros con respecto al empleo;

Considerando que las distintas situaciones de los
Estados miembros con respecto a los problemas a
que se refieren las directrices llevaran a soluciones y
prioridades distintas de acuerdo con cada situacion
en particular;

Considerando que las Directrices para el empleo en
1999 mantienen la estructura basada en cuatro li-
neas de accién principales: mejorar la capacidad de
insercion profesional, desarrollar el espiritu de em-
presa, fomentar la capacidad de adaptacién de los
trabajadores y de las empresas y reforzar las politi-
cas de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres;

Considerando que, al elaborar sus planes nacionales
de accién para 1999, los Estados miembros debe-
rian aprovechar plenamente las nuevas posibilidades
que ofrecen las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en cuanto a creacion de empleos, ca-
pacidad de insercién profesional, formas mas flexi-
bles y adaptables de organizacién del trabajo y pro-
gresos en el ambito de la igualdad de oportunida-

des;

Considerando que la aplicacion de dichas Directri-
ces podria contribuir a abordar el problema del tra-
bajo no declarado;

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

Considerando que la funcién y la responsabilidad
de los actores a nivel local y regional por lo que
respecta a la creacién de empleos y al manteni-
miento de condiciones y estructuras favorables pre-
cisa un mayor reconocimiento y apoyo;

Considerando que el Fondo Social Europeo esta
contribuyendo positivamente a la capacitacion de
los recursos humanos y que la reforma de este
Fondo deberia servir para reforzar el apoyo a la es-
trategia para el empleo;

Considerando que el Consejo Europeo de Amster-
dam consagr6 el desarrollo sostenible y la integra-
cién de las cuestiones medioambientales en las de-
mas politicas comunitarias; que se invita a los Esta-
dos miembros a hacer efectiva esta integracion en
sus estrategias nacionales para el empleo, fomen-
tando la creacion de puestos de trabajo en el am-
bito medioambiental;

Considerando que en el contexto de los planes na-
cionales de accion deberia tenerse en cuenta el pa-
pel de los sectores culturales en la creacion de em-
pleo sostenible;

Considerando que el Consejo Europeo de Viena in-
vitd a la Comisién a presentar en la primavera de
1999 una comunicacion sobre la integracion de las
politicas de empleo en las medidas adoptadas a ni-
vel comunitario, de conformidad con lo dispuesto
en el futuro articulo 127 del Tratado constitutivo
de la Comunidad Europea;

Considerando que el Consejo Europeo de Viena in-
vit6 a la Comisién a que permita, a los Estados
miembros que lo deseen, probar tipos reducidos de
IVA en servicios con gran intensidad de mano de
obra que no estén expuestos a la competencia trans-
fronteriza;

Considerando que la experiencia adquirida en la
aplicacion en 1998 del proceso de Luxemburgo ha
demostrado la necesidad de un esfuerzo de raciona-
lizacion para 1999 y los afios siguientes,

HA ADOPTADO LA PRESENTE RESOLUCION:

1) Se adoptan las Directrices para el empleo en 1999
anejas a la presente Resolucion.

2) Antes de mediados de junio de 1999, cada Estado
miembro remitird al Consejo y a la Comisiéon un in-
forme de aplicacién que incluya la aplicacion del plan
nacional de accién para 1998 y exponga los ajustes
introducidos en dicho plan para tener en cuenta las
modificaciones introducidas por las Directrices para
el empleo en 1999.
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3) El Consejo toma nota de que la Comisién, basindose

en su evaluacion de los informes de aplicacion de los
Estados miembros, elaborard, antes de septiembre de
1999, su propuesta de Informe conjunto sobre el em-
pleo y las Directrices revisadas para el empleo en
2000.

4) A partir de los informes de aplicacién de los Estados

miembros, una vez recibidos los dictimenes del Co-
mité de empleo y del mercado de trabajo, el Consejo
procedera a estudiar la aplicacion de las politicas de
empleo de los Estados miembros teniendo en cuenta
las Directrices para el empleo. Basindose en los resul-
tados de este estudio, el Consejo y la Comision pre-
sentaran al Consejo Europeo su informe conjunto so-
bre la situacién del empleo en la Comunidad y sobre
la aplicacién de las Directrices para el empleo. El in-
forme conjunto sobre el empleo en 1999 contendri
una primavera evaluacion de las repercusiones de los
planes nacionales de accién sobre la situacion del em-
pleo.

5)

6)

7)

El Consejo afirma que los interlocutores sociales a to-
dos los niveles participarin en todas las fases de este
enfoque y contribuiran de forma significativa en la
aplicacion de dichas Directrices y en el fomento de la
creacién de un elevado nivel de empleo. Esta contri-
bucion se evaluard periddicamente.

El Consejo reconoce la importancia crucial que re-
viste entablar un didlogo amplio y en profundidad en-
tre todos los interesados, es decir, el Parlamento Eu-
ropeo, el Consejo, la Comisién, los interlocutores so-
ciales, el Banco Central Europeo y el Banco Europeo
de Inversiones, con vistas a garantizar en el futuro el
éxito del proceso de Luxemburgo.

El Consejo invita a la Comisién y a los Estados
miembros a alcanzar un acuerdo sobre la definicion
de todos los indicadores pertinentes con la suficiente
antelaciéon para el proximo Consejo Europeo de Co-
lonia.

ANEXO

DIRECTRICES PARA EL EMPLEO EN 1999

INTRODUCCION: OBJETIVOS CUANTITATIVOS E INDICADORES

Es fundamental que las Directrices para el empleo se traduzcan en planes nacionales de accién concretos.
La utilizacién de indicadores comunes, basados en estadisticas comparables, tiene una importancia decisiva
para el seguimiento y la evaluacion eficaces de las diversas politicas a nivel nacional y comunitario. Hasta
ahora los indicadores basicos de la potenciacién del empleo se han utilizado en varios informes conjuntos
sobre el empleo y la labor en torno a los indicadores de politicas, relativos a las directrices concretas, se
estd llevando a cabo de modo satisfactorio. En Luxemburgo se acordd que el objetivo final de la coordina-
cion de las politicas de empleo de los Estados miembros es alcanzar un aumento significativo y duradero de
la tasa de empleo en Europa.

Con el fin de obtener resultados concretos:

— se insta a los Estados miembros a apoyar el proceso de definir y recoger datos comparables con vistas a
la ejecucion de los tres objetivos operativos para toda la Comunidad recogidos en las directrices 1 a 3.
Esto incluye, en particular, el desarrollo de un flujo de datos fiable sobre empleo y desempleo;

— los Estados miembros necesitardn garantizar que se disponga de sistemas y procesos de datos adecuados
y comparables, para evaluar de manera significativa los avances en la aplicacién de las directrices.

Ademais, se les invita a establecer por su parte objetivos nacionales que puedan cuantificarse siempre que
convenga.

Se deberan asimismo elaborar criterios objetivos para seleccionar las mejores practicas.
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I. MEJORAR LA CAPACIDAD DE INSERCION PROFESIONAL

Combatir el desempleo juvenil y prevenir el desempleo de larga duracion

Para corregir la evolucién del desempleo juvenil y del desempleo de larga duracion, los Estados miem-
bros intensificaran sus esfuerzos para elaborar planes preventivos centrados en la capacidad de inser-
cién profesional, basindose en la determinacién precoz de las necesidades individuales; en un plazo
fijado por cada uno de ellos, que no podri se superior a cuatro afios pero que podri ser més largo en
los Estados miembros que tengan una tasa de desempleo particularmente elevada, los Estados miem-
bros tomaran las medidas oportunas a fin de:

1) ofrecer una nueva oportunidad a todos los jévenes desempleados, antes de que hayan pasado seis
meses en paro, en forma de empleo, formacién, reciclaje, practicas laborales o cualquier otra me-
dida que pueda favorecer su insercion profesional;

2) ofrecer asimismo a los adultos desempleados la posibilidad de un nuevo comienzo, antes de que
hayan pasado doce meses en paro, por alguno de los medios mencionados o, en términos més
generales, mediante una prestacion individual de orientacion profesional.

Estas medidas preventivas y de insercién deberian combinarse con medidas de reinsercion de los de-
sempleados de larga duracién.

Sustituir medidas pasivas por medidas activas

Hay que revisar y adaptar los sistemas de prestaciones, fiscalidad y formacién, cuando resulte necesa-
rio, de modo que fomenten activamente la capacidad de insercion profesional. A tal fin, cada Estado
miembro:

3) Se esforzard por incrementar sustancialmente el nimero de personas que pueden acogerse a medi-
das activas capaces de facilitar su inserciéon profesional. Para aumentar el procentaje de desemplea-
dos a los que se ofrece formacién o cualquier otra medida similar, cada Estado miembro se mar-
card, en funcién de su situacion de partida, un objetivo de aproximaciéon progresiva a la media de
los tres Estados miembros que mejores resultados hayan obtenido en este 4mbito, y como minimo
del 20 %;

4) revisard y, en su caso, cambiari el enfoque de su sistema de prestaciones y fiscalidad y ofrecerd
incentivos a los desempleados o a las personas inactivas para que busquen y acepten empleo o
medidas destinadas a mejorar su capacidad de insercién profesional y a los empresarios para que
creen nuevos puestos de trabajo. Ademds, es importante desarrollar, en el contexto de una politica
activa en lo que se refiere al envejecimiento, medidas tales como el mantenimiento de la capacidad
de trabajo, el aprendizaje permanente y otras disposiciones laborales flexibles, para que los trabaja-
dores de mas edad puedan también participar activamente en la vida laboral.

Fomentar un planteamiento de cooperacion

La intervencién de los Estados miembros no bastard para alcanzar los resultados perseguidos en mate-
ria de insercion. Por ello:

5) se insta encarecidamente a los interlocutores sociales, segin sus respectivas atribuciones y ambitos
de actuacién, a celebrar sin demora acuerdos para aumentar las posibilidades de formacion, expe-
riencia profesional, periodos de pricticas u otras medidas que faciliten la capacidad de insercion
profesional;

6) con miras a reforzar el desarrollo de una mano de obra cualificada y con capacidad de adaptacién,
los Estados miembros y los interlocutores sociales se esforzaran por incrementar las posibilidades de
formacién permanente, en particular en el 4mbito de las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacién, y, en consulta con el Comité de empleo y del mercado del trabajo, definirin un concepto
de formacién permanente con vistas a fijar un objetivo acorde con el contexto nacional para los
participantes que se beneficien de dichas medidas. Serd de particular importancia facilitar el acceso
a los trabajadores de mayor edad.

Facilitar la transicion de la escuela a la vida laboral

Las perspectivas de empleo de aquellos jovenes que abandonan el sistema escolar sin haber adquirido
las aptitudes necesarias para acceder al mercado laboral son malas. Por ello, los Estados miembros:

7) mejoraran la eficacia de sus sistemas escolares a fin de reducir sustancialmente el nimero de jove-
nes que abandonan prematuramente la escuela, prestando también especial atencion a los jovenes
con dificultades de aprendizaje;



C 69/6

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

12.3.1999

1L

8) velaran por dotar a los jovenes de una mayor capacidad de adaptaciéon a las transformaciones
tecnologicas y econdmicas y de cualificaciones que correspondan a las necesidades del mercado de
trabajo, en su caso creando o desarrollando sistemas de aprendizaje.

Promover un mercado de trabajo abierto a todos

Muchos grupos y personas encuentran dificultades particulares para adquirir las cualificaciones necesa-
rias y poder acceder, y permanecer, en el mercado de trabajo. Es necesario, por lo tanto, adoptar un
conjunto coherente de medidas que faciliten la integracion de estos grupos y personas en el mundo del
trabajo y que permitan luchar contra la discriminacion. Cada Estado miembro:

9) prestard especial atencién a las necesidades de las personas minusvalidas, las minorfas étnicas y
otros grupos y personas que puedan verse desfavorecidos, y elaborard medidas preventivas y activas
que faciliten la integracion de todos ellos en el mercado de trabajo.

DESARROLLAR EL ESPIRITU DE EMPRESA
Facilitar la creacion y gestion de empresas

La aparicién de nuevas empresas y el aumento de las pequefias y medianas empresas (PYME) son
factores esenciales para la creacion de empleo y de oportunidades de formacién para los jovenes. A fin
de promover este proceso, deberd fomentarse una mayor conciencia empresarial en la sociedad a través
de una normativa clara, estable y fiable y mejorando las condiciones para el desarrollo de los mercados
de capitales de riesgo. Los Estados miembros deberian también aligerar y simplificar las cargas admi-
nistrativas y fiscales que recaen sobre las PYME. Estas politicas ayudaran también a los Estados miem-
bros en su intento de combatir el trabajo no declarado. A tal fin, los Estados miembros:

10) velaran de manera especial por reducir sustancialmente los gastos generales y las cargas adminis-
trativas de las empresas y, fundamentalmente, de las PYME, en particular en el momento de
creacion de una empresa y cuando se contratan mas trabajadores;

11) fomentaran el trabajo por cuenta propia, para lo cual estudiarin los obsticulos existentes con
miras a reducirlos, en particular en lo que respecta a los regimenes fiscales y de seguridad social,
al paso al empleo por cuenta propia y a la creacién de pequefias empresas, asi como promoviendo
acciones de formacion en materia de creacién de empresas y servicios especificos de apoyo a los
empresarios.

Aprovechar las nuevas oportunidades de creacion de puestos de trabajo

Si la Unién Europea desea triunfar en su lucha contra los problemas de empleo, debera explotar
eficazmente todas las fuentes potenciales de puestos de trabajo, como las nuevas tecnologias y las
innovaciones. A tal fin, los Estados miembros:

12) promoveran medidas para aprovechar plenamente las posibilidades que ofrece la creacién de pues-
tos de trabajo a nivel local, en la economia social, en el campo de las tecnologias medioambienta-
les y en las nuevas actividades ligadas a las necesidades atn no satisfechas por el mercado, estu-
diando, con objeto de reducirlos, los obsticulos que las frenen. A este respecto, se tendrd en
cuenta el papel especial de las autoridades locales y de los interlocutores sociales;

13) desarrollardn un marco de condiciones para aprovechar plenamente el potencial de empleo que
ofrece el sector de los servicios y los servicios relacionados con la industria, explotando en particu-
lar el potencial de empleo de la sociedad de la informacién y del sector medioambiental, a fin de
crear puestos de trabajo mejores y mas numerosos.

Adaptar el régimen fiscal para bacerlo mds favorable al empleo

e invertir la tendencia a largo plazo al aumento de los impuestos y gravdmenes obligatorios sobre el
trabajo (que han pasado del 35 % en 1980 a mas del 42 % en 1995). Cada Estado miembro:

14) se fijara el objetivo, en la medida necesaria y en funcién de su nivel actual, de reducir progresiva-
mente la presién fiscal sobre el trabajo y los costes no salariales del trabajo (en particular, el
trabajo poco cualificado y poco retribuido), sin poner en entredicho el saneamiento de la hacienda
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publica ni el equilibrio financiero de los regimenes de seguridad social. Examinar4, si ha lugar, la
conveniencia de crear una tasa sobre la energia o sobre las emisiones contaminantes, o cualquier
otra medida fiscal;

15) estudiar4, sin obligacién, la conveniencia de reducir el porcentaje del impuesto sobre el valor
anadido (IVA) en los servicios con gran intensidad de mano de obra en los que no incide la

competencia transfronteriza.

~

FOMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION DE LOS TRABAJADORES Y DE LAS EM-
PRESAS

Modernizar la organizacién del trabajo

A fin de fomentar la modernizacion de la organizacion del trabajo y de las formas de trabajo, debera
desarrollarse una estrecha colaboracién a todos los niveles adecuados (europeo, nacional, sectorial,
local y empresarial). Para ello:

16) se insta a los interlocutores sociales a negociar, a todos los niveles adecuados, en particular a
escala sectorial y en las empresas, acuerdos para modernizar la organizacion del trabajo, incluidas
las formulas flexibles de trabajo, con el fin de aumentar la productividad y la competitividad de las
empresas y de alcanzar el equilibrio necesario entre flexibilidad y seguridad. Dichos acuerdos
podran versar, por ejemplo, sobre el computo anual del tiempo de trabajo, la reduccién del tiempo
de trabajo y de las horas extraordinarias, el fomento del trabajo a tiempo parcial, la formacion
«permanente» y la interrupcion de la actividad profesional;

17) cada Estado miembro estudiard por su lado la conveniencia de introducir en su legislacién tipos de
contratos mas adaptados, dado que el empleo reviste formas cada vez més variadas. Las personas
que trabajan con arreglo a contratos de trabajo de este tipo deberfan beneficiarse, al mismo
tiempo, de una seguridad suficiente y de un mayor reconocimiento profesional compatible con las
necesidades de las empresas.

Apoyar la adaptabilidad de las empresas
Para aumentar los niveles de cualificacién dentro de las empresas, los Estados miembros:

18) reconsideraran las trabas, en particular las de tipo fiscal, que dificultan la inversién en recursos
humanos y, en su caso, ofrecerdn incentivos fiscales o de otra indole para el desarrollo de la
formacion en la empresa; también estudiaran las nuevas normas y examinardn el marco reglamen-
tario existente para cerciorarse de que contribuye a reducir las trabas al empleo y a incrementar la
capacidad de adaptacién a los cambios estructurales econoémicos del mercado laboral.

REFORZAR LA POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

Enfoque de integracion en las politicas generales de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Las mujeres siguen teniendo problemas especiales de acceso al mercado de trabajo, de promocion
profesional, de retribucién y para conciliar la vida profesional y la vida familiar. Por ello es impor-
tante, entre otras cosas:

— hacer accesible a las mujeres medidas activas de politica laboral proporcionalmente a su tasa de
desempleo,

— suprimir los efectos negativos que se identifiquen en la fiscalidad y en las prestaciones sociales, para
la participacion de las mujeres en el mundo laboral,

— prestar especial atencién a todos los obsticulos que impiden a las mujeres establecerse como inde-
pendientes,

— garantizar que las puedan beneficiarse positivamente de formas flexibles de organizacion de tra-
bajo.
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Por ello los Estados miembros:

19) adoptaran un enfoque de integracién en las politicas generales de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en la aplicacion de las Directrices en los cuatro pilares. Con el fin de evaluar
los progresos realizados en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los Estados
miembros deberan facilitar sistemas y procedimientos adecuados de recopilacion de datos.

Combatir la discriminacion entre hombres y mujeres

Los Estados miembros y los interlocutores sociales deberian plasmar su voluntad de promover la igual-
dad de oportunidades en un incremento de la tasa de ocupacién de las mujeres. También deberin estar
atentos al desequilibrio en la representacion de la mujer o del hombre en determinados sectores de
actividad y profesiones, asi como a la mejora de las oportunidades de promocion profesional de las
mujeres. Los Estados miembros:

20) se esforzaran por reducir la desigualdad entre las tasas de desempleo de hombres y mujeres, para
lo cual apoyarin activamente el aumento del empleo de las mujeres y tomaran medidas para plan-
tear una representacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los sectores y ocupaciones.
Tomarin medidas decididas para lograr la igualdad de salarios por un trabajo idéntico o equiva-
lente y reducir las diferencias de ingresos entre mujeres y hombres. Con el fin de reducir las
desigualdades por razones de sexo, los Estados miembros estudiarin también incrementar las me-
didas para la promocion de las mujeres.

Conciliar la vida laboral con la vida familiar

Las politicas sobre interrupcion de la actividad profesional, permiso parental, trabajo a tiempo parcial y
horarios de trabajo flexibles que redunden en beneficio tanto de los empresarios como de los trabaja-
dores, revisten especial importancia para mujeres y hombres. Habria que acelerar y supervisar regular-
mentee la aplicaciéon de las diversas directivas y acuerdos entre los interlocutores sociales sobre este
tema. Es necesaria una oferta suficiente y de calidad de servicios de guarderia y de cuidado de perso-
nas a cargo del interesado, a fin de favorecer la incoporacion y continuidad de hombres y mujeres en
el mercado laboral. En este sentido, es esencial que se repartan equitativamente las responsabilidades
familiares. Para incrementar la igualdad de oportunidades, los Estados miembros y los interlocutores
sociales:

21) disefiaran, aplicardn y promoveran politicas de apoyo a la familia, incluidos servicios de cuidado
de los nifios y otras personas a cargo, que sean asequibles, de ficil acceso y de elevada calidad, asi
como sistemas de permiso parental o de otro tipo.

Facilitar la reincorporacion al mercado de trabajo
Los Estados miembros:

22) prestardn especial atenciéon a la situacion de las mujeres y de los hombres que desean reincorpo-
rarse a la vida activa remunerada tras una ausencia y, a tal fin, estudiaridn la manera de suprimir
progresivamente los obsticulos que dificultan esa reincorporacién.
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COMISION

Tipo de cambio del euro (*)
11 de marzo de 1999
(1999/C 69/03)

1 euro = 7,4327 coronas danesas
= 321,6 dracmas griegas
8,831 coronas suecas

= 0,6694  libras esterlinas

= 1,0891  délares estadounidenses
= 1,6586  dolares canadienses
131 yenes japoneses
1,5972  francos suizos
= 8,501 coronas noruegas
78,34965 coronas islandesas (%)

1,7144  dolares australianos

2,0368  dolares neozelandeses
6,72788 rands sudafricanos (?)

') Fuente: Tipo de cambio de referencia publicado por el Banco Central Europeo.

Fuente: Comision.

Q)
®
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Autorizacién de las ayudas estatales en el marco de las disposiciones de los articulos 92 y 93 del
Tratado CE

Casos con respecto a los cuales la Comisién no presenta objeciones

(1999/C 69/04)

Fecha de aprobacién: 11.2.1999
Estado miembro: Espafia (Galicia)
Ayuda n°: N 32/99

Titulo: Ayudas para la apicultura

Objetivo de la ayuda: Mejora de la producciéon y comer-
cializacién de la miel

Fundamento legal: Proyecto de Orden por la que se esta-
blece un régimen de ayudas a la apicultura

Presupuesto: No se precisa
Intensidad: No se precisa
Duraci6én: Indeterminada

Condiciones: Estas ayudas se incluyen en las actuaciones
previstas en la Decision por la que se aprueba el pro-
grama presentado por Espafia al amparo del Reglamento
(CE) n° 1221/97

Fecha de aprobacién: 11.2.1999
Estado miembro: Dinamarca
Ayuda n°: N 532/98

Titulo: Modificacién del régimen de tasas parafiscales
relativas a la produccién porcina. Tratamiento de quince
piaras infectadas por la salmonela DT 140

Objetivo de la ayuda: Actuacion en las primeras piaras
infectadas por la salmonela DT 140

Fundamento legal: Bekendtgarelse nr. 781 af 15. oktober
1997 om overvigning af salmonella i slagtesvin og i fersk
ked af kveg og svin, om undersogelser for salmonella i
svine- og kvagbesztninger og om fund af multiresistente
Salmonella Typhimurium DT 104 hos kvaeg og svin

Presupuesto: 25000 000 de coronas danesas (aproxima-
damente 3 360 000 euros)

Intensidad: Miximo 100 % de las pérdidas

Duracién: Ilimitada, sujeta a un procedimiento presu-
puestario anual

Fecha de aprobacién: 4.2.1999
Estado miembro: Italia

Ayuda n°: N 427/98

Titulo: RIBS — Proyecto GIAS

Objetivo de la ayuda: Mejora de las condiciones de
transformacién de hortalizas en Calabria

Fundamento legal: Articolo 12, paragrafo 132, della
legge nazionale n. 266/96

Presupuesto: 21,5 miles de millones de liras italianas
(11,1 millones de euros)

Intensidad: 29,2 % del coste total del proyecto

Duracién: Se concede por una sola vez

Fecha de aprobacién: 4.2.1999
Estado miembro: Italia (Cerdefia)
Ayuda n°: N 443/98

Titulo: Medidas de ayuda al agroturismo y al turismo
rural

Objetivo de la ayuda: Desarrollar el sector agroturistico

Fundamento legal: Legge regionale del 14 maggio 1998
concernente «Nuove norme per lesercizio dell’agritu-
rismo e del turismo rurale»

Presupuesto: 8,25 miles de millones de liras italianas
(4,26 millones de euros)

Intensidad: Entre 20 y 45 % segn las inversiones y las
zonas

Duracién: Indeterminada

Condiciones: La Comision se reserva su posicion sobre
las medidas de ayuda previstas en el articulo 15 a la re-
alizacién de un examen de la conformidad de las disposi-
ciones de aplicaciéon con los articulos 92 y 93 del Tra-
tado CE

La Comision consider6 que las medidas de ayuda previs-
tas en el articulo 18 se enmarcan en el expediente de
ayudas estatales C 31/96 y se reserva su posiciéon sobre
estas disposiciones hasta la adopcion de una decision al
respecto

Fecha de aprobacién: 2.2.1999
Estado miembro: Alemania (Schleswig-Holstein)
Ayuda n°: N 531/98

Titulo: Modificacion de un régimen vigente
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Objetivo de la ayuda: Ayuda para la explotaciéon exten-
siva de los espacios naturales sensibles

Fundamento legal:

a) Vertrags-Naturschutz im Rahmen &ffentlich-rechtli-
cher Vertrige;

b) Richtlinie fiir die Gewihrung eines erweiterten Pfle-
geentgelts sowie einer Priamie fiir natiirlich belassene
Salzwiesen in Anlehnung an das Halligprogramm
vom 19.3.1992;

c) Richtlinie zur Férderung einer markt- und standort-
angepafiten Landbewirtschaftung vom 17.4.1998

Presupuesto:

— 1999: 10,375 millones de marcos alemanes
— 2000: 20,195 millones de marcos alemanes
— 2001: 13,565 millones de marcos alemanes
— 2002: 14,475 millones de marcos alemanes

— 2003: 15,575 millones de marcos alemanes
Intensidad: Variable

Duracién: Indeterminada

Fecha de aprobacién: 11.2.1999
Estado miembro: Portugal
Ayuda n°: N 615/98

Titulo: Medidas de ayuda a cooperativas y agrupaciones
de productores con motivo de condiciones climéticas
anormales

Objetivo de la ayuda: Compensacién de las pérdidas su-
fridas por las cooperativas y agrupaciones de productores

Fundamento legal: Projecto de Decreto-Lei relativo a
criagio de uma linha de crédito especial as cooperativas
e associacdes de produtores, na sequéncia de condi¢des
climatéricas anormais durante a campanha de 1997/1998

Presupuesto: 10 miles de millones de escudos portugue-
ses (aproximadamente 49,9 millones de euros)

Intensidad: 8,4 % del importe total del préstamo

Duracién: Se concede una sola vez

Fecha de aprobacién: 11.2.1999

Estado miembro: Portugal

Ayuda n°: N 612/98

Titulo: Recopilaciéon de datos del sector forestal

Objetivo de la ayuda: Constitucién de una red de infor-
macion forestal

Fundamento legal: Projecto de portaria que aprova o re-
gulamento da acg¢do recolha de dados da fileira florestal

Presupuesto: Indeterminado

Intensidad: No constituye ayuda estatal a los efectos del
apartado 1 del articulo 92 del Tratado CE

Duracién: Indeterminada

Fecha de aprobacién: 11.2.1999
Estado miembro: Alemania (Baja Sajonia)
Ayuda n°: N 635/97

Titulo: Ayuda para métodos de producciéon compatibles
con el medio ambiente en zonas de proteccion de la na-
turaleza

Objetivo de la ayuda: Proteccion de zonas de protecciéon
de la naturaleza mediante la utilizacion de métodos de
produccién respetuosos con el medio ambiente

Fundamento legal: Verordnung iiber den Erschwernis-
ausgleich und den Vertragsnaturschutz in geschiitzten
Teilen von Natur und Landschaft vom 10.7.1997

Presupuesto:

— Presupuesto 1999: 4,2 millones de marcos alemanes
— DPresupuesto 2000: 4,2 millones de marcos alemanes
— Presupuesto 2001: 4,2 millones de marcos alemanes

— Presupuesto 2002: 4,2 millones de marcos alemanes
Intensidad: Variable

Duracién: Indefinida

Fecha de aprobacién: 16.2.1999
Estado miembro: Italia (Friul-Venecia Julia)
Ayuda n°: N 537/98

Titulo: Regimenes de ayuda previstos en el marco del
programa regional Leader II

Objetivo de la ayuda: Fomentar la transformacién y la
comercializacion de los productos de las zonas montafio-
sas de la region

Fundamento legal: Iniziativa communitaria in materia di
sviluppo rurale Leader II; comunicazione 94/C 180/12
del 1° luglio 1994 e decisione C(95) 3618/2 del 27 di-
cembre 1995

Presupuesto: 320 000 euros
Intensidad: Variable

Duracién: Hasta finales de 1999
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Condiciones: La Comisiéon ha tomado nota del compro-
miso de las autoridades italianas de respetar la normativa
relativa a las ayudas estatales a la inversion en el sector
de la transformacién y comercializacién de productos
agricolas (DO C 29 de 2.2.1996, p. 4)

Fecha de aprobacién: 18.2.1999
Estado miembro: Italia (Emilia Romana)
Ayuda n°: N 62/98

Titulo: Fomento de servicios de desarrollo en el sector
agroalimentario

Objetivo de la ayuda: Desarrollo de la competitividad del
sector agroalimentario

Fundamento legal: Progetto di legge regionale «Promo-
zione dei servizi di sviluppo al sistema agro-alimentare»

Presupuesto: Indeterminado

Intensidad:

— Organizaciéon de la solicitud de investigacion: entre
80 y 100 %

— Investigacion y experimentacién: entre 50 y 100 %

— Asistencia técnica: entre 50 y 100 %

Duracién: Indeterminada

Fecha de aprobacién: 18.2.1999
Estado miembro: Grecia
Ayuda n°: N 557/98

Titulo: Medidas destinadas a la agricultores cuyas explo-
taciones resultaron dafiadas por los incendios de 1998

Objetivo de la ayuda: Compensacion de las pérdidas de
produccioén sufridas por agricultores afectados por incen-
dios

Fundamento legal: EAANViKT) KOwi| vovpyikt and@acn yio
™ JEomon HETPOV LREP TOV YEOPYOV KoL KINVOTPOQ®V,
TV OMolOV Ol eKUETOALEVOELS ETANYNOOV 0N TIS TUPKOYLEG
t0 1998

Presupuesto: 6 miles de millones de dracmas griegas
(aproximadamente 1,82 millones de euros)
Intensidad:

— Ayudas para reconstruccion el capital vegetal: ma-
ximo 1500000 de dracmas griegas por hectarea
(aproximadamente 4 500 euros por hectirea)

— Ayudas por pérdida de produccién: maximo
1000 000 de dracmas griegas por hectdrea (aproxi-
madamente 3 000 euros por hectdrea)

— Culuvos anuales: 50 %

— Reparacion de los dafios en las construcciones: 40 %
— Sustitucion de animales: 50 %

— Sustitucién de las conducciones de riego: 40 %

— Ayuda a los recolectores de resina: 180 dracmas grie-
gas por kilogramo (aproximadamente 0,55 euros por
kilogramo)

Duracién: 1999

Condiciones: Las ayudas para cultivos anuales y recolec-
tores de resina no pueden optar a una cofinanciacién del

FEOGA

Fecha de aprobacién: 19.2.1999
Estado miembro: Austria (Tirol)
Ayuda n°: N 447/98

Titulo: Régimen relativo al abandono de la cria de galli-
nas en pajarera

Objetivo de la ayuda: Mejorar las condiciones de la cria
de gallinas

Fundamento legal: Richtlinie gemiff §9 des Tiroler
Landwirtschaftsgesetzes, LGBl Nr. 3/1975, zur Forde-
rung des Ausstiegs aus der Kifighaltung bei Hithnern

Presupuesto: 12 millones ATS para seis afios (EUR
+ 872 000)

Intensidad: Prima hasta 585 ATS (42,5 EUR) por lugar
ocupado por gallinas, 6 75% de los gastos elegibles.

Duracién: Seis afios
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Autorizacién de las ayudas estatales en el marco de las disposiciones de los articulos 92 y 93 del

Tratado CE

Casos con respecto a los cuales la Comisién no presenta objeciones

(1999/C 69/05)

(Texto pertinente a los fines del EEE)

Fecha de aprobacién: 18.12.1998
Estado miembro: Finlandia
Ayuda n°: N 602/98

Titulo: Prolongacién del sistema de ayuda vinculada con
contratos de construcciéon naval para 1998

Objetivo de la ayuda: Construcciéon naval

Fundamento legal:

— Kauppa- ja teollisuusministerion pidtods telakkateolli-
suuden Kkilpailuedellytysten turvaamiseen my®nnettd-
vdstd valtion avustuksesta

— Handels- och industriministeriets beslut om statligt
understdd for tryggande av varvsindustrins kon-
kurrensbetingelser

Presupuesto: 312 millones de marcos finlandeses
Intensidad: 4,5% y 9%
Duracién: Hasta el 31 de diciembre de 1998

Condiciones: Prolongacion del sistema aprobado ante-
riormente con la referencia N 810/96

Fecha de aprobacién: 22.12.1998
Estado miembro: Paises Bajos
Ayuda n°: N 107/98

Titulo: Ayuda al desarrollo a Indonesia (apartado 7 del
articulo 4)

Objetivo de la ayuda: Construcciéon naval

Fundamento legal: Apartado 7 del articulo 4 de la sép-
tima Directiva sobre ayuda a la construccion naval

Intensidad: La intensidad de la ayuda es del 25%

Fecha de aprobacién: 15.1.1999
Estado miembro: Espafia (Aragon)
Ayuda n°: N 839/97

Titulo: Plan de formacién ocupacional

Objetivo de la ayuda: Apoyar la formacion profesional y
el empleo

Fundamento legal: Decreto de la Diputacién General de
Aragén por el que se regula el Plan de Formacion Ocu-
pacional de Aragoén

Presupuesto: 1000 millones de pesetas espafiolas (6,02
millones de euros)

Intensidad: Para las pequefias y medianas empresas
(PYME), méiximo 90 %

Duracién: 1997

Condiciones: Notificacion de los cambios del contenido
de la ayuda

Fecha de aprobacién: 15.1.1999
Estado miembro: Alemania (Bonn)
Ayuda n°: N 657/98

Titulo: Medidas a favor de Bonn

Objetivo de la ayuda: Compensacion por la pérdida de la
capitalidad, ayuda al cambio estructural a través de la
investigacion y desarrollo de las PYME

Fundamento legal: Richtlinie zur Férderung von arbeits-
platzschaffenden Investitionen forschungs- und entwick-
lungsintensiver Betriebe im Rahmen der Ausgleichsver-
einbarungen fiir die Region Bonn

Presupuesto: Aumento de 10 millones de marcos alema-
nes (5 millones de euros) (de 20 millones de marcos ale-
manes/10 millones de euros)

Intensidad: 7,5-15 % para las inversiones y 25 + 10%
para investigacion y desarrollo

Duracién: Hasta el 31.12.2000

Fecha de aprobacién: 19.1.1999

Estado miembro: Italia

Ayuda n°: N 747/97

Titulo: Reforma de los fondos de garantia

Objetivo de la ayuda: Horizontal, en favor de PYME

Fundamento legal:

— Decreto del ministro dell’Industria, commercio e arti-
gianato

— Legge 23.12.1996 n. 662, articolo 2 comma 100, let-
tera a), recante «Misure di razionalizzazione della fi-
nanza pubblica»

Presupuesto: 563 000 millones de liras italianas (aproxi-
madamente 290 millones de euros)

Intensidad: Para una garantia de equivalente en subven-
cién bruta afios (duracién maxima de la garantia) la in-
tensidad de la ayuda varfa entre el 1,63 % de equivalente
en subvencién bruta (ESB) y el 3,52 % ESB; de minimis

Duracién: Indeterminada
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Fecha de aprobacién: 19.1.1999
Estado miembro: Espafia (Aragon)
Ayuda n°: N 308/98

Titulo: Medidas en favor del turismo

Objetivo de la ayuda: Crear y modernizar una red turis-
tica que contribuya al desarrollo de las zonas donde el
turismo sea una opcioén viable

Fundamento legal: Proyecto de Decreto del Gobierno de
Aragdn

Presupuesto: 900 millones de pesetas espafiolas (aproxi-
madamente 5 600 000 euros)

Intensidad:

— 20-30 % neto en las zonas asistidas en virtud de la
letra c) del apartado 3 del articulo 92

— 60-75% neto en las zonas asistidas en virtud de la
letra a) del apartado 3 del articulo 92

— 7,5-15 % fuera de las zonas asistidas
Duracién: Ilimitada

Condiciones: Informe

Fecha de aprobacién: 20.1.1999
Estado miembro: Espafia
Ayuda n°: N 535/98

Titulo: Ayuda al desarrollo a Argelia (apartado 7 del ar-
ticulo 4)

Objetivo de la ayuda: Construcciéon naval

Fundamento legal: Apartado 7 del articulo 4 de la Sép-
tima Directiva sobre ayuda a la construccion naval

Presupuesto: La intensidad de la ayuda es del 25,3%

Fecha de aprobacién: 26.1.1999
Estado miembro: Alemania

Ayuda n°: N 463/98 y 464/98
Titulo: «Préstamos de capital»

Objetivo de la ayuda: Fomentar la creaciéon y desarrollo
de empresas a través de préstamos a largo plazo en
forma de participaciones

Fundamento legal: Richtlinie fiir das ERP-Eigenkapital-
hilfeprogramm zur Forderung selbstindiger Existenzen
in Verbindung mit dem jeweiligen ERP-Wirtschaftsplan-
gesetz

Presupuesto: Segtn la ley de presupuestos de ERP

Intensidad: No superior al 15 % bruto para las pequefias
empresas y al 7,5 % bruto para las medianas, de confor-
midad con las disposiciones de la Comision; para las zo-
nas de ayudas regionales, no superior a los limites aplica-
bles a la ayuda regional en Alemania

Duracién: Hasta el 31.12.2006

Fecha de aprobacién: 28.1.1999
Estado miembro: Alemania (Baden-Wurttemberg)
Ayuda n°: N 581/98

Titulo: Nuevos servicios de movilidad en el transporte
con asistencia telemdtica

Objetivo de la ayuda: Apoyar proyectos de investigacion
y desarrollo que investigan mejores formas de movilidad

Fundamento legal: Staatshaushaltsplan 1998/99 des Lan-
des Baden-Wiirttemberg, Kap. 1220, TitGr 86

Presupuesto: Aproximadamente 700 000 euros anuales
para las empresas; presupuesto neto: 5,95 millones de
marcos alemanes (3 millones de euros)

Intensidad:
Hasta:

— 100 % para investigacion basica

— 50 % para estudios de viabilidad técnica
— 50 % para investigacion industrial

— 25 % para desarrollo precompetitivo
Prima: + 10 %:

— para la cooperacion entre empresas e instituciones
publicas, y

— para contribuir a los obJenvos de proyectos del pro-
grama marco comunitario de investigacion y desarro-

llo

La intensidad de la ayuda, incluidas las primas, no exce-
derd del 50 % para la 1nvest1gac1on industrial y del 35 %
para el desarrollo precompetitivo

Duracién: Hasta julio de 2001
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No oposicién a una concentracién notificada
(Caso IV/M.1408 — Halifax/Cetelem)
(1999/C 69/06)

(Texto pertinente a los fines del EEE)

El 26 de febrero de 1999, la Comisién decidi6 no oponerse a la concentraciéon de referencia y
declararla compatible con el mercado comin. Esta decision se basa en lo dispuesto en la
letra b) del apartado 1 del articulo 6 del Reglamento (CEE) n° 4064/89 del Consejo. El texto
completo de la decision estd disponible Gnicamente en inglés y se hard puablico después de
liberado de cualquier secreto comercial que pueda contener. Estara disponible:

— en versiéon papel en las oficinas de ventas de la Oficina de Publicaciones Oficiales de las
Comunidades Europeas (véase la lista en la Gltima pagina),

— en formato electrénico, en la version «CEN» de la base de datos CELEX, con el nimero
de documento 399M1408. CELEX es el sistema de documentaciéon automatizado de la
legislacion de la Comunidad Europea. Podra obtenerse mis informaciéon sobre la suscrip-
cion en la direccion siguiente:

EUR-OP

Informacion, Mercadotecnia y Relaciones Pablicas (OP/4B)
2, rue Mercier

L-2985 Luxembourg

Tel. (352) 29 29-42455; fax (352) 29 29-42763.

No oposicién a una concentracién notificada
(Caso IV/M.1400 — Rexam/PLM)
(1999/C 69/07)

(Texto pertinente a los fines del EEE)

El 1 de febrero de 1999, la Comisién decidié no oponerse a la concentraciéon de referencia y
declararla compatible con el mercado comtn. Esta decision se basa en lo dispuesto en la le-
tra b) del apartado 1 del articulo 6 del Reglamento (CEE) n° 4064/89 del Consejo. El texto
completo de la decision estd disponible Gnicamente en inglés y se hard puablico después de
liberado de cualquier secreto comercial que pueda contener. Estara disponible:

— en version papel en las oficinas de ventas de la Oficina de Publicaciones Oficiales de las
Comunidades Europeas (véase la lista en la tltima pagina),

— en formato electrénico, en la version «CEN» de la base de datos CELEX, con el nimero
de documento 399M1400. CELEX es el sistema de documentaciéon automatizado de la
legislacién de la Comunidad Europea. Podrd obtenerse mas informacién sobre la suscrip-
cion en la direccion siguiente:

EUR-OP

Informacion, Mercadotecnia y Relaciones Pablicas (OP/4B)
2, rue Mercier

L-2985 Luxembourg

Tel. (352) 29 29-42455; fax (352) 29 29-42763.
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Incoacién del procedimiento
(Caso IV/M.1447 — Deutsche Post/trans-o-flex)
(1999/C 69/08)

(Texto pertinente a los fines del EEE)

Con fecha 4 de marzo de 1999, la Comision ha decidio incoar el procedimiento en el asunto de
referencia por considerar que la operacion de concentracién notificada plantea serias dudas
sobre su compatabilidad con el mercado comun. La incoaciéon del procedimiento supone la
apertura de una segunda fase de investigacion sobre la operacién de concentracion notificada.
Esta decision se basa en lo dispuesto en la letra c) del apartado 1 del articulo 6 del Reglamento
(CEE) n° 4064/89 del Consejo.

La Comisién insta a terceros interesados a que le presenten sus observaciones eventuales con
respecto a la propuesta de concentracion.

Con el fin de que las observaciones puedan ser plenamente tenidas en cuenta en el procedi-
miento, éstas deberan obrar en poder de la Comisiéon en un plazo miximo de quince dias a
contar desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion. Las observaciones pueden ser envia-
das a la Comisién por fax [(32-2) 296 43 01 o 296 72 44)] o por correo, referencia IV/M.1447
— Deutsche Post/trans-o-flex, a la siguiente direccion:

Comision Europea

Direccion General de Competencia (DG 1V)

Direccion B — Task Force de Operaciones de Concentracion
Avenue de Cortenberg/Kortenberglaan 150

B-1040 Bruxelles/Brussel.

Inaplicabilidad del Reglamento a una operacién notificada
(Caso IV/JV.13 — Wintershal/ENBW/MVV/WV/DEO)
(1999/C 69/09)

(Texto pertinente a los fines del EEE)

Con fecha 11 de diciembre de 1998, la Comisién decidié que la operacién notificada en el caso
de referencia no esta incluida en el 4ambito de aplicacién del Reglamento sobre concentraciones
dado que no constituye una concentracion a efectos de lo dispuesto en el articulo 3 de dicho
Reglamento. Esta decisién se basa en la letra a) del apartado 1 del articulo 6 del Reglamento
sobre concentraciones. El texto completo de la decisién estd disponible tinicamente en alemén y
se hara publico después de liberado de cualquier secreto comercial que pueda contener. Estari
disponible:

— en version papel en las oficinas de ventas de la Oficina de Publicaciones Oficiales de las
Comunidades Europeas (véase la lista de la tltima péagina),

— en formato electrénico, en la version «CDE» de la base de datos CELEX, con el nimero
de documento 398]J013. CELEX es el sistema de documentacion automatizado de la legis-
lacion de la Comunidad Europea. Podra obtenerse més informacién sobre la suscripcién en
la direccién siguiente:

EUR-OP

Informacion, Mercadotecnia y Relaciones Pablicas (OP/4 B)
2, rue Mercier

L-2985 Luxembourg

Tel. (352) 29 29-42455; fax (352) 29 29-42763.
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No oposicién a una concentracién notificada
(Caso IV/M.1329 — Usinor/Cockerill)
(1999/C 69/10)

(Texto pertinente a los fines del EEE)

El 4 de febrero de 1999, la Comisién decidié no oponerse a la concentracion de referencia y
declararla compatible con el mercado comin. Esta decision se basa en lo dispuesto en la
letra b) del apartado 1 del articulo 6 del Reglamento (CEE) n° 4064/89 del Consejo. El texto
completo de la decision estd disponible Gnicamente en francés y se hard puablico después de
liberado de cualquier secreto comercial que pueda contener. Estara disponible:

— en versiéon papel en las oficinas de ventas de la Oficina de Publicaciones Oficiales de las
Comunidades Europeas (véase la lista en la tltima pagina),

— en formato electrénico, en la versién «CFR» de la base de datos CELEX, con el nimero
de documento 399M1329. CELEX es el sistema de documentacion automatizado de la
legislaciéon de la Comunidad Europea. Podra obtenerse mas informaciéon sobre la suscrip-
ci6on en la direccion siguiente:

EUR-OP

Informacion, Mercadotecnia y Relaciones Pablicas (OP/4B)
2, rue Mercier

L-2985 Luxembourg

Tel. (352) 29 29-42455; fax (352) 29 29-42763.
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(Informaciones)

COMISION

INICIATIVA DAPHNE
Medidas para combatir la violencia ejercida contra los nifios, los jévenes y las mujeres

Segundo concurso de propuestas (1999)

(1999/C 69/11)

I. CONTEXTO POLITICO Y OBJETO DEL
CONCURSO DE PROPUESTAS

El presupuesto de 1999 de la Unién Europea asigna
5 millones de euros a medidas para combatir la vio-
lencia ejercida contra nifios, jovenes y mujeres. Es-
tos créditos se destinan a cubrir la financiacién de
las medidas siguientes:

a) la creaciéon o reforzamiento de redes a escala eu-
ropea para promover y coordinar la informacion

e) la promocion del uso de instrumentos validos
para informar de forma mas eficaz de la violen-
cia ejercida contra nifios, jovenes y mujeres y de
las formas de trifico de mujeres con fines de ex-
plotacion sexual, con arreglo a medidas similares
en todos los Estados miembros.

Las iniciativas que puedan optar a ayudas de otros
programas o politicas comunitarios no se selecciona-
ran en la presente convocatoria de propuestas.

II. CANDIDATOS
y las acciones sobre medidas destinadas a preve-
nir la violencia ejercida contra nifios, jovenes y ) L . .
mujeres y a protegerlos de ella, incluida la coo- Sélo se.admltlran .las solicitudes para me.dldas que
peraciéon entre las organizaciones no guberna- hayan sido concebidas, presentadas y aplicadas por
mentales, las organizaciones de voluntariado y organizaciones no gubernamentales y organizacio-
las autoridades competentes, asi como a combatir nes de \{olurlltarlado que tengan las cualificaciones y
la trata de mujeres con fines de explotacion se- la_experiencia apropiadas.
xual;
Se dara prioridad a las medidas en las que los parti-
cipantes procedan, como minimo, de dos Estados
b) la aplicacion de medidas especiales a escala euro- miembros.
pea para la proteccion de los nifios, jovenes y
mujeres, prestindoles especial atencién en todas Si asi fuere conveniente, en determinadas medidas
la's medidas que les afectep y'veland'o por que podra preverse la participaciéon de personal de orga-
d1§fr9[en_ fie sus derechos sin ningtn tipo de dis- nismos publicos y agencias multilaterales, asi como
criminacion; de organizaciones no gubernamentales de terceros
paises.
c) la proteccion de los nifios, jovenes y mujeres
contra todo tipo de violencia y explotacion se- III. ACTIVIDADES CUBIERTAS POR LAS MEDIDAS

xual con fines comerciales, trata de seres huma-
nos y otros abusos, y la prevencion de tales feno-
menos, asi como rehabilitaciéon de las victimas de
estos abusos;

d) la creaciéon de proyectos piloto y la subvencién a
organizaciones no gubernamentales u organiza-
ciones de voluntariado que operen con estos ob-
jetivos, en particular en favor de los derechos y
la protecciéon de los nifios, jovenes y mujeres, es-
pecialmente cuando sean victimas del trafico para
la explotacion sexual o del abuso sexual;

Las propuestas deberan contribuir a una o varias de
las medidas citadas en el punto I y deberan referirse
a las actividades siguientes:

a) Formacion e intercambios

La formacion deberi prestarse con carcter prio-
ritario al personal de las organizaciones no gu-
bernamentales y las asociaciones privadas (por
ejemplo, sobre legislacion y procedimientos judi-
ciales, atencién psicologica, readaptacion, etc.).
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b) Apoyo a proyectos piloto

Los proyectos piloto deberan presentar un claro
interés y valor afiadido a escala europea; los pro-
yectos importantes deberin ir acompafiados de
un estudio de viabilidad y estar supervisados por
un comité de direccién.

¢) Apoyo a redes europeas

Podra subvencionarse la creaciéon y refuerzo de
redes siempre que se demuestre un claro interés a
escala europea en los ambitos de promocién y
coordinacién de informacion y actividades. Las
redes deberan integrar fundamentalmente ogani-
zaciones no gubernamentales y asociaciones pri-
vadas, y centrarse en medidas dirigidas a comba-
tir y prevenir la violencia ejercida contra nifos,
jovenes y mujeres.

d) Estudios e investigacién

Asimismo podran llevarse a cabo estudios por
institutos de investigacion, las universidades y las
agencias multilaterales.

e) Difusién de la informacién

Promocién de acciones informativas mediante se-
minarios, conferencias, campafias, folletos, notas
informativas, en particular con el fin de mejorar
el conocimiento de los problemas y fomentar la
no violencia.

f) Cooperacién entre organizaciones no guberna-
mentales y autoridades publicas

Promocién de la cooperacion entre organizacio-
nes no gubernamentales y autoridades publicas,
incluidas las judiciales y policiales.

IV. CRITERIOS DE SELECCION

Se financiaran propuestas realizadas principalmente
en los Estados miembros cuya finalidad sea combatir
la violencia ejercida contra nifios, jovenes y mujeres
y, en particular, la violencia que supone explotacion
o abuso sexual. Las propuestas deberan ajustarse a
los criterios siguientes:

— ser presentadas por una organizacién no guber-
namental u organizacién de voluntariado que
tenga la cualificacion y experiencia adecuadas,

VL

VIL

— ofrecer un valor anadido a escala de la Unién
Europea de manera practica y eficaz; los proyec-
tos no so6lo se centrarian en la situacién imme-
diata (local, regional o nacional), sino que tam-
bién deberian contribuir al desarrollo a nivel eu-
ropeo,

— ser innovadoras en términos de contenido y or-
ganizacion,

— tener como objetivo la promocién de practicas
correctas en los ambitos contemplados,

— facilitar los intercambios transnacionales,

— perseguir resultados transferibles,

— contener indicadores de resultados en relacion
con los objetivos. Los candidatos concretardn las

medidas para el seguimiento sobre la base de los
indicadores de resultados.

. FECHA DE COMIENZO Y DURACION DE LOS

PROYECTOS

Los proyectos que estén ya iniciados no podran aco-
gerse a la subvencion. Los proyectos deberin co-
menzar entre el 15 de noviembre 1999 y el 31 de
diciembre de 1999 (es decir, dentro del ejercicio
presupuestario correspondiente al momento de la
concesion de la ayuda) y finalizar en un plazo de
doce meses contado a partir de la fecha de su inicia-
cién (el 31 de diciembre de 2000 a mas tardar). Los
candidatos deberan justificar de manera pormenori-
zada el calendario de su propuesta y presentar un
programa de trabajo preciso.

FINANCIACION

Las propuestas que puedan optar a la cofinanciacién
se seleccionaran dentro de los limites del presu-
puesto anual. En general, la ayuda financiera de la
Comunidad no superard el 80 %, aunque, en casos
excepcionales y debidamente justificados, podra
concederse una subvencién completa. Los promoto-
res, por consiguiente, deberdn obtener financiacion
de otras fuentes para cubrir el resto de los costes del
proyecto. Unicamente en circunstancias muy excep-
cionales y debidamente justificadas la ayuda de la
Comisioén a una Unica medida rebasard los 125 000
euros o serd inferior a 10 000 euros.

PROCEDIMIENTOS DE PRESENTACION Y SELEC-
CION

Las organizaciones no gubernamentales cualificadas
y las organizaciones de voluntariado que deseen so-
licitar la financiacién comunitaria de la iniciativa
Daphne recibirdn el impreso de solicitud y la guia
practica correspondiente, previa peticion de las mis-
mas a la direccién mencionada a continuacién. El
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impreso de solicitud, debidamente rellenado, debera
enviarse a la Comision a mas tardar el 18 de junio
de 1999, a la direccién siguiente:

Comisiéon Europea
Secretarfa General
Grupo operativo de justicia y asuntos de interior

Anthony Simpson

Avenue des Nerviens/Nerviérslaan 9 — 6/25
Rue de la Loi/Wetstraat 200

B-1049 Bruxelles/Brussel

Fax (32-2) 295 01 74.

Si la solicitud se envia por correo, debera indicarse
en el sobre «SOLICITUD PARA LA INICIATIVA
DAPHNED>.

Para cualquier informacién, sirvanse dirigirse a la di-
recciébn antes mencionada.

La guia y el impreso de solicitud también pueden
encontrarse en la direcciéon de Internet siguiente:

http://europa.eu.int/comm/sg/daphne/fr/index.htm

Las solicitudes de subvencion deberin presentarse a
la Comision, que las evaluard todas y concedera la
ayuda financiera en funcién de los fondos disponi-
bles y los méritos, valorados con arreglo a los crite-
rios anteriormente establecidos. La Comisién sélo
tendrd en cuenta las solicitudes completadas co-
rrecta y totalmente.
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