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INSTITUT UNIVERSITAIRE EUROPEEN DE FLORENCE

AVIS DE CONCOURS GENERAL IUE/2/97

sur titres

L’Institut universitaire européen de Florence sollicite des candidatures pour un poste B 4/B 5T d’assistant adjoint de
bibliothéque pour les sciences économiques.

L’assistant adjoint (h/f) sera chargé des liaisons avec le département des sciences économiques en ce qui concerne la po-
litique d’acquisition, la classification et I'indexation des documents, et apportera son soutien aux enseignants et aux cher-
cheurs pour P'exploitation des sources bibliographiques et de données statistiques. Les taches a accomplir comprennent:

— le développement des collections et la politique d’acquisition, la sélection et la commande des documents nécessaires a
la recherche et a ’enseignement dans le département des sciences économiques ainsi que la classification et Pindexa-
tion de ces documents,

— la maintenance des collections statistiques et de données,

— Pacces aux sources d’informations (bibliographiques, textuelles, factuelles, etc.) dans les divers formats conventionnels
et électroniques,

— la formation des usagers aux méthodes de recherche des informations dans les sources les plus importantes pour les
économistes ainsi qu’a l'utilisation des progiciels qui s’y rapportent.

Qualifications requises

— Etre ressortissant d’un des Etats membres de I'Union européenne,

— étre titulaire d’un baccalauréat; un degré de troisiéme cycle en sciences économiques constitue un avantage,
— diplome de bibliothécaire ou expérience professionnelle équivalente acquise dans une bibliothéque scientifique,

— expérience dans l'utilisation des nouvelles technologies de I'information, dans la recherche documentaire a partir de
bases de données en ligne, dans ’emploi des dispositifs CD-ROM, dans I’édition électronique, etc., avec une référence
particuliére aux données factuelles et statistiques,

— aptitude i la communication et au travail en équipe,
— de préférence connaissance ou expérience des logiciels statistiques (tels que SAS, Stata, GAUSS, etc.),

— bonne connaissance ou parfaite maitrise de la langue anglaise et, corrélativement, parfaite maitrise ou bonne connais-
sance de la langue frangaise. La connaissance pratique d’une troisiéme langue officielle de I'Union européenne
constitue un avantage.

L’engagement porte sur quatre ans.

La rémunération mensuelle nette se situera entre 4 095000 et 4 410 000 lires italiennes et dépendra de I’expérience
professionnelle antérieure.

S’y ajoutent des allocations familiales (allocation de foyer, allocation pour enfants a charge et allocation scolaire) et, sous
certaines conditions, une indemnité de dépaysement (environ 16 % du traitement).

L’Institut universitaire européen, fondé en 1972 par les Etats membres de 'Union européenne, a pour mission I’enseigne-
ment et la recherche de troisitme cycle en sciences sociales et humaines avec un accent particulier sur les questions
européennes.

L’Institut comprend quatre départements avec une cinquantaine d’enseignants au total et quelque cent agents administra-
tifs. Le nombre de doctorants s’éléve 4 quatre cents environ.

La bibliothéque, qui compte quelque vingt-cinq employés, posséde des collections extensives de livres, de périodiques et
de microformes et a automatisé un grand nombre de ses procédés. Elle collabore étroitement avec le centre informatique
de Plnstitut. Les systémes actuellement utilisés comprennent le systéme intégré Innopac installé sur un HP9000, le sysieme
de gestion de réseau Ultranet pour CD-ROM, un réseau local de la bibliotheque relié au réseau couvrant Institut dans
son ensemble ainsi que plus de trente stations de travail, des connexions X-25 et Internet pour accéder a des serveurs
extérieurs et i d’autres ressources de réseau.

La bibliothéque vise 4 rendre ses services techniques plus efficaces par un meilleur échange d’informations avec des

fournisseurs externes, 4 augmenter les capacités informatiques de son personnel et 3 améliorer Pexécution des services
grice au développement de meilleures interfaces systéme/usagers et de nouveaux services.

Les candidatures, accompagnées des piéces et des documents utiles et comportant les noms de deux personnes pouvant
fournir des références, doivent étre adressées avant le 28 février 1998 (le cachet de la poste faisant foi) a

M. G. Hausmann

Service du personnel

Institut universitaire européen

1-50016 San Domenico di Fiesole (FI)

[Teléephone: (39 55) 468 56 63; télécopieur: (39 55) 468 56 36; E-mail: hausmann@datacomm.iue.it]
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(Informaciones)

FUNDACION EUROPEA
PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES
DE VIDA Y DE TRABAJO

ANUNCIO DE CONCURSO GENERAL PARA EL PUESTO DE OFICIAL DE LOS
SERVICIOS DE INFORMACION

(Referencia 97/3)

(98/C 5 A/01)

La Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo, con sede en
Dublin, es un organismo auténomo creado por reglamento del Consejo de Ministros de las
Comunidades Europeas. La Fundacion Europea organiza un concurso general para cubrir una
vacante y crear una lista de reserva para la contratacién de un:

OFICIAL DE LOS SERVICIOS DE INFORMACION (m/f)

La Fundacion aplica en la contratacion el principio de
igualdad de oportunidades.

Los candidatos deben leer atentamente el presente anun-
cio de concurso y utilizar unicamente el impreso oficial
de solicitud:

I. RESPONSABILIDADES

El oficial de los servicios de informacién estarad encua-
drado en la Unidad de Servicios y Sistemas de Informa-
cion. Tendrd como responsabilidad particular las activi-
dades del Centro de Informacion de la Fundacion, y de-
pendera directamente del responsable del programa de
esa unidad.

El puesto exige:

— desarrollar y participar en los servicios de consulta
para usuarios externos y, a tal fin, identificar y utili-
zar redes especializadas,

— responsabilizarse y garantizar el control de calidad
de: a) la catalogacion del material del Centro de In-
formacion, y b) la indizacion de términos tanto para
los recursos del Centro de Informacién como para las
publicaciones de la Fundacién,

— responsabilizarse de la gestion de los sistemas auto-
matizados de biblioteca y documentacién, incluido el
enlace con los proveedores y el personal que utiliza
dichos sistemas,

ser miembro del equipo responsable de la estructura y
contenido de las paginas de la Fundacién en Internet
e Intranet,

ayudar e instruir a los miembros del personal en la
utilizacion de las bases de datos internas y externas,
los recursos de Internet, etc.,

reunir informacion interna y externa relativa a las
condiciones de vida y de trabajo, a fin de consolidar
un acervo importante de conocimientos (por ejemplo,
un centro de informacién) que esté a la disposicion
de las instituciones y demds organismos comunitarios,

preparar informacién y documentaciéon de utilidad
para la labor de la Fundacion (por ejemplo, biblio-
grafias, monografias, etc.),

gestionar acuerdos de intercambio y acciones de coo-
peracion establecidos por el responsable del pro-
grama,

colaborar en la identificacion de las necesidades de
informacién y en la provision de los sistemas y recur-
sos necesarios para satisfacer dichas necesidades,
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— en términos mds generales, colaborar con el respon-
sable del programa en la creaciéon de nuevos sistemas
y servicios de informacion,

— asumir otras responsabilidades y obligaciones que
puedan asignarse.

II. CONDICIONES DE ADMISION
El concurso estd abierto a todos los candidatos que, en

la fecha limite de presentacion de solicitudes, retnan las
condiciones siguientes:

CONDICIONES GENERALES

Los candidatos deberan:

— ser nacionales de un Estado miembro de la Unién
Europea y estar en pleno disfrute de sus derechos ci-

viles,

— poder presentar referencias en las que se manifieste
su idoneidad para las tareas especificadas.

CONDICIONES ESPECIALES
Cualificaciones y experiencia profesional exigidas
Estudios de biblioteconomia y documentacién o servicios

de informacion, avalados por un titulo. Los candidatos
deben tener al menos dos afios de experiencia pertinente.

Conocimientos lingiiisticos

— Buen conocimiento de una segunda lengua comuni-
taria.

— Un buen dominio del inglés, que es la principal len-
gua de trabajo de la Fundacién, constituiria una ven-
taja.

1. ORGANIZACION DEL CONCURSO

—

El concurso se basari en el examen de las candidaturas
presentadas y en entrevistas.

EXAMEN DE LAS SOLICITUDES

— Se elaborar4 una lista con los candidatos que hayan
presentado su solicitud en la forma y plazo debidos
(véase la seccion V) y que retinan las condiciones ge-
nerales establecidas en la seccién II. Dicha lista sera
remitida al Comité de seleccion, junto con las solici-
tudes. Para facilitar el examen de las candidaturas, se
ruega a los candidatos que adjunten a su solicitud un
curriculum vitae en inglés.

— El Comité de seleccion examinard las solicitudes y
elaborara una lista de candidatos que retnan las con-
diciones especiales dispuestas en la seccion I1.

El Comité tomard su decision basindose exclusiva-
mente en la informacion proporcionada en el impreso
de candidatura y confirmada por justificantes. Que-
daran eliminados en esta etapa de la seleccion aque-
llos candidatos que no retnan las condiciones de ad-
mision previstas en la seccion II o los que no propor-
cionen las pruebas documentales pertinentes antes de
la fecha limite para la entrega de candidaturas. El
curriculum vitae no serd considerado como docu-
mento justificativo.

Los candidatos que se consideren mas adecuados se-
ran invitados a una entrevista.

— Al final de cada etapa, los candidatos recibirdn una
carta personal en la que se les informard de la deci-
sion adoptada en relacion con su candidatura.

LISTA DE APTITUD

La Fundacién elaborara una lista con los candidatos que
estime adecuados.

Dicha lista se utilizard para servir de reserva en caso de
que se produzcan mas vacantes. Serd valida hasta el 30
de abril de 2001 y podra prorrogarse. En este caso, se
informar4 en su momento a los candidatos seleccionados.

IV. CONDICIONES DE CONTRATACION
Categoria y grado:

Los candidatos seleccionados serin contratados en el
grado B 5.

Lugar de trabajo:

Dublin, Irlanda. Se exigira residir a una distancia razo-
nable de las oficinas de la Fundacion.

Remuneracion:

El sueldo base mensual inicial variard desde el grado B 5,
escalon 1, hasta el grado B 5, escalon 3, segin la forma-
cién y la experiencia profesional del candidato. A este
sueldo base se afadirdn, si procede, los complementos e
indemnizaciones previstos en el Estatuto del personal de
la Fundacion.

La remuneracién estd sujeta al impuesto comunitario y a
las demas retenciones previstas en el Estatuto. Estd
exenta, por el contrario, de impuestos nacionales.

La remuneracién estd sujeta al coeficiente corrector para
Irlanda, que actualmente es el 92,1 %.
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V. PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Las candidaturas deberan presentarse obligatoriamente
mediante el formulario impreso de candidatura incluido
en el presente Diario Oficial. El impreso, debidamente
cumplimentado y firmado, junto con el curriculum vitae
en inglés y las fotocopias de los documentos justificativos
(titulos, certificados de trabajo o cualquier otro docu-
mento que justifique las declaraciones realizadas en el
impreso de candidatura) deberan enviarse, preferible-
mente por correo certificado, a més tardar el 20 de fe-
brero de 1998, de lo que dara fe el matasellos de co-
rreos, a:

Maria Cuesta, Secretaria del Comité de seleccion
(Referencia 97/3)

Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones
de Vida y de Trabajo

Wyattville Road

Loughlinstown

Co. Dublin

Irlanda

Fax: (353 1) 282 64 56/282 42 09.

VL

INFORMACION IMPORTANTE PARA LOS CANDI-
DATOS

Los candidatos utilizardn el impreso de candidatura
contenido en este anuncio.

Para la preparaciéon de su expediente, los candidatos
no podrin remitirse en ningln caso a documentos,
actas de candidatura o fichas de informacién presen-
tados con motivo de otras candidaturas anteriores.

Los candidatos que superen las pruebas y reciban una
oferta de empleo deberin presentar los originales de
sus diplomas, titulos de estudios o certificados de tra-
bajo.

Se ruega a los candidatos que comuniquen inmedia-
tamente y por escrito cualquier cambio de direccion,
indicando la referencia del concurso.

No se devolveran al candidato los documentos justifi-
cativos.




EUROPEAN FOUNDATION FOR THE IMPROVEMENT OF LIVING
AND WORKING CONDITIONS

PHOTOGRAPH APPLICATION FORM
(COMPULSORY) (to be completed in block capitals using black ink)

Surname ('): Forenames:

Address: Telephone number:

) (=T SR OO SRRORRTRROPPRROOt NO e
Postal code: ........c...... TOWN: et e e e et eenaae e (70101 o] (VS
DALE OF DI oottt ettt et ettt ettt ettt ettt e e ee e e e e seeeseeeeeeeseseseeeeeeeeaens 4. Sex: O Male O Female

Present nationality (if dual, indicate both):

If you have worked or are working as an official or other servant of the European Union, please give the following
information:

Institution: Commission/Council/Parliament/Court of Justice/Economic and Social Committee/Court of Auditors/Other

Knowledge of languages:

Place the following numbers (1, 2 or 3) in the appropriate box or boxes:

1 — for your mother tongue or main language;

2 — for the second language required by the notice of competition (if this applies);
3 — for any other languages you know.

Other

German English Danish Spanish French Greek Italian Dutch Portuguese Swedish Finnish (state which)

(") IMPORTANT: Your application will be registered under this name.

Please use it and quote the number of the competition in all correspondence. Any other name (e.g. maiden name)
appearing on diplomas or certificates accompanying this application should be indicated below:



8.

9.

Education (attach photocopies of certificates):

A. Primary, secondary, advanced secondary or technical education

Name and address of establishment
(town and country)

Years of study

from

to (')

Certificates and/or diplomas obtained. State official length of course and
main subjects

B. Higher education

Name and address of university or other
establishment
(town and country)

Years of study

from

to (")

Degree or diploma obtained. State official length of course and main
subjects

C. Postgraduate education

Name and address of university or institute
(town and country)

Years of study

from

to (")

(') State date (month and year) when the qualification was obtained.

Published works:

10. Office skills:

Word processing:

Programme(s)

System used:



11.

Career to date:

Give details of the post(s) you have held hitherto and professional experience acquired.

1. Present or most recent post

2. Previous post

length Gross monthly length Gross monthly
Dates (months) salary Dates (months) salary
At the . At the .
from to beginning On leaving from to beginning On leaving
...... Levoiid v [ i i e | [ [ e i i | i i i e e e

Earlier posts

3. Name and addreSs Of EMPIOYEI:  .......ooiiiiiiii ettt a ettt h e bt e bt as e sh e e b e e e bt e e e e h e e e e eae e 1 E e e bt es b e e he e nb e £ abe e bt et e ehe e st e enneesneeneenbeenne

.................................................................................................................... from .../ ..../..... to ..../.../.... Length (months): ..........
INBEUFE O WOTK: .ottt h ke h et eh e b e e e bt o2 et e b e e 1H £ ea st eh s e b £ oA E e eas e A E £ e b e e ehe e b e eas e Ah e e bt e s b e eat e nb e e bt ea b e eheenb e e tens s e nbeeneennennee e ]
R T=T 1o TR (o] gl U= V7 oo SRR
4. Name and address Of @MPIOYEI: ...ttt h e et e bt e e e sh e et e e e et e s e e e bt e e e s ae e eE e e st e s s e e bt e nr e £ asee bt e neeaee st e e e e e sneeneenre e
.................................................................................................................... from ...../..../..... to ..../..../.... Length (months): ............

[REE Rt o] o TR (o] gl [=T- 1V o o VPSSO PSPPSR

Continue on additional sheets if necessary.



12. Period of notice required t0 leave YOUr PreSENTt POST: ... et e e s e e st e e e st e e e anteeeanseeeeaneeeenn

13. Have you taken part in previous competitions organized by the European Union?

O YES O No

LIV T £= 1 (= .Y/ 1o OSSR PUSSSPRR

14. Long periods spent abroad (please indicate countries visited, dates and reasons for stay):

15. Interests and skills not connected with work, including social and sports activities:

DECLARATION

[T ¢ LT g [T 7T | Y=Y PSR
declare on my word of honour that the information provided above is true and complete. | further declare on my word of
honour that:

(i) 1 am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;
(i) | have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
(iii) 1 meet the character requirements for the duties involved.

| undertake to produce on request supporting documents in respect of points (i), (ii) and (iii) above and accept that failure
to do so may invalidate this application.

I am willing to undergo the compulsory medical examination to ensure that | am physically fit to perform the duties involved.

(DY (I T o [ o o = 1 (1] = SRR

DO NOT FORGET TO SIGN!



EUROPEAN FOUNDATION

Wyattville Road
Loughlinstown
County Dublin
Ireland To be completed by the candidate

Name:

AQAIrESS: oo ——————————————————————

We acknowledge receipt of your application form for open competition
No EF 97/3.

You will be informed in due course whether your application has been
accepted.

Please do not telephone or write to us as this will only delay the processing of
applications.

NB: Account will be taken only of those supporting documents relating to academic
qualifications and professional experience which have been dispatched by
the closing date specified in the notice of open competition or the notice of
recruitment under the heading ‘Applications’.

European Foundation — Tel. Dublin (353) 1 204 31 00 Fax: (353) 1282 64 56
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