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I

(Informaciones)

COMISION

GUIA PARA LOS CANDIDATOS A LAS OPOSICIONES GENERALES
COM/A/1046 Y COM/A/1047

(97/C 145 A/01)

deliberaciones por el texto de la convocatoria.

Esta guia es un documento de informacion. El tribunal estard vinicamente vinculado en sus

A. ACTUACION DE LOS TRIBUNALES DE OPOSICION

=<}

. GASTOS DE VIAJE Y ESTANCIA

o O

. CONTRATACION

™

CARRERAS Y CONDICIONES DE TRABAJO

A. ACTUACION DE LOS TRIBUNALES DE OPOSICION

1. Para cada oposiciéon se constituye un tribunal com-
puesto por representantes de la Administracién y del
Comité de Personal.

2. Las deliberaciones del tribunal tienen caricter secreto.
Los candidatos se abstendréan, pues, de remitirle cartas
de recomendacién o cualesquiera otros documentos
similares, que no podran ser tomados en considera-
cién.

3. Para admitir o rechazar a un candidato, el tribunal de
oposicion se atiene estrictamente a las condiciones de
admisién a la misma. Los candidatos no podran hacer
valer su admisién a una oposicion anterior.

. CONDICIONES DE ADMISION A LAS OPOSICIONES

. CONDICIONES DE ADMISION A LAS OPOSICIONES

. Estudios y titulos

a) Cuando se trate de justificar formaciones técnicas
o profesionales o cursos de perfeccionamiento o
especializacion, los candidatos especificaran si se
trata de cursos a tiempo completo o a tiempo par-
cial e indicaran la materia cursada, asi como la du-
racién de los cursos.

b) Los candidatos facilitaran fotocopias de los titulos
que avalen el nivel de estudios exigido por la con-
vocatoria de oposicion (véase el punto B.2 del ti-
tulo III).

. Experiencia profesional

a) S6lo se tendra en cuenta la experiencia profesional
adquirida por el candidato tras la obtencion del ti-
tulo de estudios requerido para su admisién a la
oposicion,
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b) Para participar en las oposiciones es imprescindible
que los candidatos faciliten documentos justificati-
vos de la duracién y el nivel de su experiencia pro-
fesional. Si, por razones de confidencialidad, los
candidatos no pueden facilitar dichas pruebas, de-
beran presentar obligatoriamente en su lugar una
fotocopia del contrato de trabajo o de la carta de
contratacién y/o de la primera némina y, en todo
caso, de la tltima.

No se admitird a las pruebas a los candidatos que no
presenten la documentacion exigida que avale sus es-
tudios, formacién y experiencia profesional.

. Presentacién y firma del impreso de candidatura

Se rechazard todo impreso de candidatura presentado
fuera de plazo, del que dara fe el matasellos de co-
ITeos.

Los candidatos utilizardn obligatoriamente el impreso
oficial de candidatura correspondiente a cada oposi-
cién y facilitaran todos los documentos justificativos y
la informacion necesaria antes de la fecha limite que
establezca la convocatoria de oposicion.

Tras rellenar el impreso de candidatura, los candida-
tos deberan firmarlo obligatoriamente. Con su firma
declaran que la informacién facilitada es veridica y
estd completa.

Se adjuntan a la presente guia instrucciones detalla-
das, que se seguirdn al pie de la letra, sobre el modo
de rellenar el impreso de lectura éptica incluido en el
de candidatura.

C. GASTOS DE VIAJE Y ESTANCIA

los candidatos se someterdn al examen médico regla-
mentario con objeto de comprobar su aptitud fisica
para el ejercicio de sus funciones.

. Para cualquier informacién sobre la lista de reserva,

los candidatos aprobados se dirigiran a:

— Parlamento  Europeo: Unidad de Selecciéon de
Personal,

— Consejo: Unidad de Seleccion de Personal,

— Comisién: para las oposiciones A y LA a la Uni-
dad de Estructura y Personal A/LA de la Direc-
ci6n General de Personal y Administracion, y para
las oposiciones B, C y D a la Unidad de Personal
B, C y D de la Direccién General de Personal y
Administracién,

— Tribunal de Justicia: Unidad de Seleccién de Per-
sonal,

— Tribunal de Cuentas: Unidad de Seleccién de Per-
sonal,

— Comité Econémico y Social: Unidad de Seleccién
de Personal,

— Comité de las Regiones: Unidad de Seleccién de
Personal.

Remitase a la convocatoria de oposicion para saber
cudl es la Institucion organizadora.

. CARRERAS Y CONDICIONES DE TRABAJO

. Categorias de los puestos de trabajo

La clasificacion de los puestos de trabajo permanentes
o temporales de la Comisién y demés Instituciones
comunitarias es la siguiente:

Se abonara una suma en concepto de gastos de viaje y
estancia a los candidatos, que recibirdn informacién so-
bre las condiciones y tarifas correspondientes cuando
sean convocados a las pruebas.

a) Categoria A

Personal con formacién universitaria superior
completa avalada por un titulo, encargado de fun-
ciones de direccion, estudio y gestién en los 4mbi-
tos de competencia de la Unién.

D. CONTRATACION

1. Se advierte a los candidatos que el hecho de estar en Esta categoria abarca en orden ascendente los gra-

una lista de reserva no garantiza el nombramiento. El
procedimiento de contratacién es el siguiente: los can-
didatos aprobados pueden ser convocados a una o va-
rias entrevistas con los responsables de los servicios de
las Instituciones europeas. Tras dichas entrevistas pue-
den recibir una oferta concreta de empleo. Ademais,

dos A8 a A4. En ella se distinguen tres carreras:
A 8 (administrador adjunto), A 7/A 6 (administra-
dor) y A5/A 4 (administrador principal). Los gra-
dos A3, A2 y A1 corresponden, respectivamente,
a las funciones de Jefe de Division (Unidad), Di-

rector y Director General.
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b)

Servicio lingiiistico (LA)

Personal con formacién universitaria superior
completa avalada por un titulo, encargado de ta-
reas de traduccién o de interpretaciéon. La estruc-
tura de la carrera de los funcionarios del servicio
lingiiistico (LA) es la misma que la de los funcio-
narios de categoria A anteriormente mencionados.

Dentro del servicio lingiiistico (LA) hay tres carre-
ras: LA 8 (traductor adjunto e intérprete adjunto),
LA 7/LA 6 (traductor e intérprete) y LA 5/LA 4
(Jefe de Unidad de interpretacién o de traduccién,
revisor, traductor principal e intérprete principal).

El grado LA 3 corresponde a un cargo de Jefe de
Divisién de traduccién y/o de interpretacion y Jefe
de Unidad. Los grados LA 2 y LA 1 no existen.

Nota:

Las funciones lingiiisticass mencionadas exigen,
ademis del perfecto conocimiento de la lengua
materna o principal, el de al menos otras dos len-
guas oficiales de la Unién.

Categoria B

Personal con formacion secundaria superior com-
pleta avalada por un titulo, encargado de funcio-
nes ejecutivas y de gestion comparables a las de un
redactor, asistente adjunto, etc.

Esta categoria abarca en orden ascendente los gra-
dosB5aB1.

Dentro de la categoria B pueden distinguirse tres
carreras: B 5/B 4 (asistente adjunto, asistente téc-
nico adjunto, asistente adjunto de secretaria),
B3/B2 (asistente, asistente técnico, asistente de
secretaria) y B 1 (asistente principal).

Categoria C

Personal con nivel de estudios basicos o de forma-
cién profesional equivalente avalados por un titulo,
encargado de funciones de ejecucion o secretaria.

Esta categoria abarca en orden ascendente los gra-
dosC5aCl.

Dentro de la categoria C pueden distinguirse tres
carreras: C5/C4 (oficial adjunto, dactilégrafo),

d

~

C3/C2 (oficial y secretario dactilégrafo) y C1
(secretario de direccién, secretario principal y ofi-
cial principal).

Categoria D

Personal que haya realizado, como minimo, estu-
dios primarios y/o de formacién profesional equi-
valente avalados por un titulo, encargado de fun-
ciones manuales o de servicio (ordenanza, conduc-
tor, personal de talleres, etc.).

Esta categoria abarca en orden ascendente los gra-
dosD4aDl.

Dentro de la categoria D se distinguen tres carre-
ras: D 4 (agente no cualificado y obrero no cualifi-
cado), D 3/D 2 (agente cualificado y obrero cuali-
ficado) y D 1 (jefe de grupo).

Periodo de prueba

Todos los funcionarios, salvo los de grado A1y
A 2, deben superar con éxito un periodo de prueba
antes de ser nombrados con caricter definitivo. El
periodo de prueba de los funcionarios de categoria
A, B y del servicio lingtiistico (LA) es de nueve
meses, y de seis el de los funcionarios de categoria
CyD.

2. Sueldo base, complementos, retenciones, impuesto
comunitario y escuelas europeas

a)

b)

Sueldo base

A cada grado le corresponde una escala salarial di-
vidida en varios escalones. Cada dos afios los fun-
cionarios ascienden automiticamente al escalén si-
guiente hasta llegar al escalén superior de su
grado. Una vez nombrado, el funcionario es clasi-
ficado en el grado y escalén correspondientes a su
tiempo de experiencia profesional util.

Complementos

Ademas del sueldo base, el funcionario percibe las
indemnizaciones y asignaciones a que tiene dere-
cho con arreglo al Estatuto de los Funcionarios.
Las mas importantes son las siguientes:

Una indemnizacion por expatriaciéon (para los fun-
cionarios que deben mudarse al extranjero tras su
nombramiento) o bien por residencia fuera del pais
(para los funcionarios que no tengan derecho a la
indemnizacién por expatriacion y ligada a ciertas
condiciones de nacionalidad) iguales, respectiva-
mente, al 16 % y al 4 % del sueldo base.
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d)

Las asignaciones familiares que se perciben men-
sualmente son:

1) una asignacién familiar equivalente al 5% del
sueldo base,

2) una asignacion por cada hijo a cargo,

3) una asignacién escolar correspondiente a los
gastos de escolaridad, con un limite méximo
por cada hijo a cargo.

En determinadas condiciones y, en particular, en
caso de cambio de lugar de residencia motivado
por la contratacién, las Instituciones también
reembolsarin los gastos de entrada en funciones y
los gastos de mudanza.

Retenciones

La retribucién de los funcionarios estd sujeta a la
deduccion de las retenciones obligatorias (seguro
de enfermedad y accidente, pensién y contribucion
temporal).

Impuesto comunitario

Los funcionarios de las Instituciones europeas es-
tan sujetos al pago del impuesto comunitario, que
revierte al presupuesto de las Comunidades, que se
retiene directamente del sueldo. El importe global
del impuesto reduce en la misma cuantia la partici-
pacién financiera de los Estados miembros en el
presupuesto comunitario, por lo que, al amparo
del apartado 2 del articulo 13 del Protocolo sobre
privilegios e inmunidades, la retribucién de los
funcionarios no est sujeta a la fiscalidad nacional.

El sueldo base, que constituye el punto de partida
de la remuneracién mensual neta libre de impues-
tos y sin complementos, ascendia el 1 de julio de
1996 a 160759 francos belgas para la carrera A7
(primer escalén) y 216 110 francos belgas para la
carrera A 5 (primer escal6n).

e) Establecimientos preescolares y escolares para los bijos
de los funcionarios

En las principales sedes de las Instituciones comu-
nitarias existen escuelas europeas que, organizadas
en diversas secciones lingiifsticas, imparten ense-
flanza en los niveles preescolar, primario y secun-
dario hasta el bachillerato europeo. Los estudios
realizados y los titulos expedidos en estas escuelas
se reconocen en todos los Estados miembros.

Se dispone también de guarderias para los nifios
que atin no hayan alcanzado la edad escolar.

3. Direccién de la Unidad de Seleccion de Personal de la

Institucién organizadora

La Unidad de Seleccion de Personal de la Institucién
organizadora es la encargada de los contactos con los
candidatos hasta el final de las oposiciones. Para mas
informacién, remitase al punto 2 del titulo X (Presen-
tacion de las candidaturas) de la convocatoria de opo-
sicion.

El resto de la correspondencia deberd dirigirse a:

Presidente del Tribunal COM/A/1046 o COM/
A/1047 (sirvase indicar la oposicion de que se trate),
seguido de la direccion que figura en el punto 2 del
titulo X de la convocatoria de oposicion.
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ANEXO

INSTRUCCIONES RELATIVAS AL FORMULARIO OPTICO
ADJUNTO AL IMPRESO DE CANDIDATURA

El formulario éptico es una hoja informativa que permite tratar con mayor rapidez las candidaturas. Por
consiguiente, es muy importante rellenarlo detenidamente y con cuidado. No obstante, el impreso de
candidatura firmado se considerardé como el documento auténtico.

Este formulario ser4 tratado por un lector 6ptico. Por consiguiente, es indispensable seguir las instrucciones
siguientes:

INSTRUCCIONES GENERALES

— El formulario éptico debers rellenarse con claridad y precisién, a mano, con tinta negra y utilizando
Gnicamente caracteres idénticos a los que figuran en la parte superior del formulario.

— No acenttie los caracteres y sustituya los caracteres particulares que figuran a continuacién por los
caracteres indicados:

Caracteres que deberdn utilizarse

Lengua Caracteres particulares . .
8 p en el formulario 6ptico

DANSK OE

AE
AA

SS
AE
OE
UE

N
C

AE
AA
OE

DEUTSCH

ESPANOL
PORTUGUES
SVENSKA/SUOMI

O O 20 GO >ml

— Ponga una tnica letra por casilla.

— No doblar, arrugar ni grapar el formulario 6ptico. No debe unirse a ninguna otra parte del impreso de
candidatura mediante ningn sistema.

— No utilice corrector liquido.

— No utilice fotocopias del formulario éptico. El original es el tnico que podri leerse. Puede obtener
otros ejemplares en la direccién siguiente:

Comision Europea

Oficina de Informacién de Seleccion de Personal — SC41 0/2
Rue de la Loi/Wetstraat, 200

B-1049 Bruxelles/Brussel (*).

— No escriba nada al dorso del formulario 6ptico.
— Separe el formulario éptico y rellene correctamente el acuse de recibo.
— El formulario 6ptico debera enviarse junto con el impreso de candidatura y las fotocopias de los docu-

mentos necesarios, en un sobre acartonado de dimensiones A 4, a la direccién mencionada en la guia.
Indiquese en el sobre la mencién «Se ruega no doblar».

(*) Toda la correspondencia con la Unidad de Seleccién de Personal de la Comisién de las Comunidades Europeas debera
mencionar obligatoriamente el namero del concurso y el nombre y apellidos del candidato indicados en las zonas 1,
3 y 4 del formulario 6ptico.
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INSTRUCCIONES ESPECIFICAS SOBRE LAS ZONAS QUE DEBEN RELLENARSE

RECUADRO 1:

— Zona 1:

— Zona 2:

RECUADRO 2:

— Zona 3:

~— Zona 4:

— Zona 5:

— Zona 6:

— Zonas 7 a 10:

— Zona 11:

— Zona 12:

— Zona 13:

Namero del concurso

Se trata del namero que aparece en un recuadro en la parte superior de la primera
pagina del impreso de candidatura.

Por ejemplo: RLOIM|/ 'AI/ | 1 |O |4 |il

Campo/opcién (codigo)

Debe indicarse el codigo

01: seguridad alimentaria

02: sanidad animal/bienestar animal
03: cuestiones fitosanitarias

Apellidos

Se trata de los apellidos que figurarén en el punto 1 de la primera pagina del impreso
de candidatura.

Nombre

Indicar los diversos nombres, en su caso, en su orden oficial.

Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa)

Indiquese la fecha de nacimiento completa respetando las instrucciones.

Porejemplo:rl|1]/|0|9m1|9|6m

Sexo (M/F)

Indiquese «M» para masculino y «F» para femenino.

Indique la direccion para la correspondencia, el cédigo postal y la localidad que figuren
en el impreso de candidatura.

Pais (codigo)

Utilice los codigos que figuran a continuacién para cada Estado miembro:

B:  Bélgica D:  Alemania " DK: Dinamarca
E:  Espafia F: Francia GB: Reino Unido
GR: Grecia I: Italia IRL: Irlanda

L:  Luxemburgo NL: Paises Bajos P:  Portugal
FIN: Finlandia A: Austria S: Suecia

Pais

Si el pais no es un Estado miembro de las Comunidades Europeas, escriba el nombre
completo del pais.

Nacionalidad (c6digo)

Utilice los codigos siguientes:

B:  belga D:  alemana DK: danesa

E:  espafiola F: francesa GB: britanica
GR: griega I: italiana IRL: irlandesa
L:  luxemburguesa NL: neerlandesa P:  portuguesa

FIN: finlandesa A: austriaca S: sueca
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— Zona 14:

— Zona 17:

— Zona 18:

— Zona 19:

RECUADRO 3:

Lenguas (cédigo)

Para la lengua principal y la segunda lengua a que se refiere el impreso de candida-
tura, utilice los codigos siguientes:

DA: danés DE: alemén EL: griego
EN: inglés ES: espafiol FR: francés
IT: italiano NL: neerlandés PT: portugués
FI: finés SV: sueco

Ampliacién

Ponga una «X» si desea solicitar una ampliacién del limite de edad.
Minusvalia fisica

En caso de minusvalia fisica que pueda dificultar su participacién en las pruebas,
ponga una «X». Asi, la administracién har4 todo lo posible para tomar las medidas
necesarias.

Peri6dico/fuente:

Indique la fuente de informacién de la convocatoria del concurso. Utilice los cédigos
descritos a continuacién seguidos, en su caso, de una indicacién concreta de la fuente
de informacién (nombre del periédico, de la universidad, etc.).

Suscripcién al Diario Oficial de las Comunida-  Coédigo «01».
des Europeas:

Prensa: Codigo «02», seguido del nombre
del periédico o de la revista.

Oficina Info-Seleccion de Personal, Bruselas:  Cédigo «03».

Oficina de las Comunidades Europeas en un  Cédigo «04», indicando la ciudad.
Estado miembro:

Universidad (profesor, tutor, etc.): Codigo «05», seguido del nombre/
ciudad de la Universidad.

Bolsas de trabajo/empleo: Codigo «06», lugar y fecha (mes/
afio, por ejemplo: 6/92).

Organismo gubernamental nacional: Cédigo «07», indicando el orga-
nismo.

Otra fuente: Cédigo «08», indicando la fuente.

Este recuadro estd reservado a los funcionarios y otros agentes de las Comunidades.

— Zona 20:

— Zona 21:

— Zona 22:

Situacién estatutaria (c6digo)

Utilice los codigos siguientes:

A: agente auxiliar de la Comisién AX: agente auxiliar no de la Comisién

L: agente local de la Comisién LX: agente local no de la Comisién

P: funcionario permanente de la Comi-  pX: funcionario permanente no de la
sién Comision

T: agente temporal de la Comision TX: agente temporal no de la Comisién

Namero personal

Presupuesto (c6digo)
Utilice los c6digos siguientes:

FO para funcionamiento o RE para investigacion
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— Zona 23: Institucién (codigo)
Utilice los codigos siguientes:
CCE: Comision
PE: Parlamento Europeo
CJ: Tribunal de Justicia
CS: Consejo
CC: Tribunal de Cuentas
CES:  Comité Econémico y Social
CDR: Comité de las Regiones
BEI:  Banco Europeo de Inversiones — Luxemburgo
ENV: Agencia Europea del Medio Ambiente
FEF:  Fundacién Europea de Formacién
TOX: Observatorio Europeo de la Droga y las Toxicomanias
MED: Agencia Europea para la Evaluacién de Medicamentos
MIN: Oficina de Armonizacién del Mercado Interior
SST:  Agencia de la Salud y la Seguridad en el Trabajo
OVV: Oficina Comunitaria de Variedades Vegetales
FEI:  Fondo Europeo de Inversiones
IME: Instituto Monetario Europeo
TRA: Centro de Traduccion de los Organos de la Union
OMB: Defensor del pueblo europeo (Ombudsman)
BER: Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional (Cedefop)
FEA: Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo
— Zona 24: GD
— Zona 25: Grado
— Zona 26: Direccién administrativa
— Zona 27: Teléfono interno

RECUADRO 4:

No rellene el recuadro 4 (zonas 28 a 42).
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ANUNCIO DE OPOSICIONES GENERALES COM/A/1046 Y COM/A/1047

(97/C 145 A/02)

La Comision de las Comunidades Europeas organiza dos oposiciones generales (*) para consti-
tuir una lista de reserva para contratar a

ADMINISTRADORES (A 7/A 6)
ADMINISTRADORES PRINCIPALES (A 5/A 4)

(de sexo femenino o masculino)

en los ambitos de la salud puablica: seguridad alimentaria, sanidad animal/bienestar animal y
cuestiones fitosanitarias.

INDICE
I. INTRODUCCION
II. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES
III. CONDICIONES DE ADMISION A LA OPOSICION
IV. ADMISION A LA OPOSICION Y A LAS PRUEBAS
V. REEXAMEN DE LAS CANDIDATURAS
VI. CONVOCATORIA A LAS PRUEBAS
VII. PRUEBAS
VIII. LISTA DE APTITUD
IX. CONTRATACION

X. PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS

ANEXO: Condiciones especificas para funcionarios y otros agentes de las Comunidades Euro-
peas.

1. INTRODUCCION
1. Generalidades

Las oposiciones COM/A/1046 (A7/A6) y COM/A/1047 (A 5/A 4) se organizan para
contratar administradores y administradores principales en los ambitos de la salud pablica:
seguridad alimentaria, sanidad animal/bienestar animal y cuestiones fitosanitarias, funda-
mentalmente para la realizacion de tareas de control.

Los candidatos a la oposicion A 7/A 6 deberan estar en posesiéon de un titulo universitario

(estudios universitarios completos) y tener una experiencia profesional de tres afios, como
minimo.

() El presente anuncio se refiere a las oposiciones COM/A/1046 (A7/A 6) y COM/A/1047 (A 5/A 4).
Las informaciones comunes a ambas oposiciones aparecen en una Gnica columna, mientras que las
correspondientes a cada oposicién figuran en dos columnas distintas de las que la de la izquierda se
refiere a la oposicion COM/A/1046 y la de la derecha a la oposicion COM/A/1047.
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Los candidatos a la oposicién A 5/A 4 deberan estar en posesiéon de un titulo universitario
(estudios universitarios completos) y tener una experiencia profesional de doce afos, como
minimo.

So pena de la anulacién de su candidatura, los candidatos s6lo podran inscribirse en una de
las oposiciones, COM/A/1046 (A7/A6) o COM/A/1047 (A5/A 4), por lo que deberan
sefialar claramente su eleccion en el impreso de candidatura.

La finalidad de las oposiciones es constituir dos listas de aptitud para la contratacién de
administradores y administradores principales. Muchos de los elementos del procedimiento
son comunes para ambas oposiciones.

Las dos listas de aptitud se constituyen para cubrir un nimero de puestos de trabajo que
puede calcularse, a titulo indicativo, en 110 en los grados A7/A6 y 30 en los grados
A5/A 4.

Para cualquier informacién suplementaria sobre la contratacion, se ruega consultar la guia
que figura en el presente namero del Diario Oficial de las Comunidades Europeas.

2. Igualdad de oportunidades

Se recuerda que la Comision practica una politica de igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres. La Comision vela escrupulosamente por evitar cualquier forma de discrimi-
nacién, tanto durante los procedimientos de contratacién como en el momento de cubrir las
plazas vacantes en sus servicios.

3. Lugar de destino:

Irlanda

4. Calendario indicativo del desarrollo de las oposiciones
— pruebas de preseleccion y pruebas escritas: octubre de 1997
— pruebas orales: diciembre de 1997/enero de 1998

— constitucion de las listas de reserva: febrero de 1998

5. Recomendaciones

Antes de rellenar el impreso de candidatura, se recomienda a los candidatos que lean con
detenimiento el presente anuncio de oposicion y la guia que figura en el presente nimero
del Diario Oficial de las Comunidades Europeas, en la que se ofrece informacién sobre los
requisitos necesarios para participar en la oposicion, el modo de rellenar el impreso de can-
didatura y las normas por las que se regiran estas oposiciones.

6. Fecha limite para la presentacion de candidaturas: 27 de junio de 1997

II. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES
La realizacién, en los siguientes 4mbitos:

— aspectos de salud puablica relacionadas con la alimentacién y la higiene alimentaria, incluida
la comprobacién de los controles de residuos,

— sanidad y nutricidn animal, bienestar animal y ganaderia,

— cuestiones fitosanitarias,



COMISION EUROPEA

IMPRESO DE CANDIDATURA

Rellene este impreso de candidatura con el mayor cuidado posible con tinta negra o a maquina. Escriba todo en mayUsculas y marque las
casillas a no ser que se indique otra cosa. Envie el impreso debidamente rellenado, firmado, junto con los documentos justificativos, en un
sobre acartonado con la indicacién «se ruega no doblar» a la siguiente direccion:

COMISION EUROPEA

UNIDAD DE SELECCION DE PERSONAL — SC41 00/2
RUE DE LA LOI/WETSTRAAT 200

B-1049 BRUSELAS

1. Concurso u oposicion al que presenta su candidatura (marcar sélo una casilla):

COM/A/1046 (A 7/A 6) [] o  COM/A/1047 (A 5/A 4) []

Opcién (marcar sblo una casilla):

01 seguridad alimentaria D

02 sanidad animal/bienestar animal D

03 cuestiones fitosanitarias O
2. APEIAOS: oo Apellidos en el momento de nacimiento
(en el caso de ser diferentes): ........cccovevcieveieeeeeeee e
NOMDIIE. .ot SE/SIA/EIC.. oot s
3. Direccion para la correspondencia Direccion permanente (en el caso de ser diferente)
CAllE Y NUIMEBIO: oottt ettt ettt e e ettt e ste e e e s e e tesaaese e bestesasesssensaasnes  —eteettssssssssesssstssssesnessesassbeeneeee e st e stesnaesasssabeenreesssaseseestessbenneesrtens
LOCAIAAA: ...ttt bbb bt b et e nes ehedteatekeeteebea b e te b e tat s e et s eab e be b eh e et ke aae e S e esertensese e aetesteteeseentens
COTIGO POSTALT ..ttt h ettt sttt et ettt s e st es ekeeseekeeeheeseeseesteseateaseohe bt eaeeseeseeReebeness et e be b e ebe b e neeneeteesereeasens
PaIS . .ot e b etk et b e eer e reatta eseeteseteeesesese st eReae s e s e eR b ese st et a e R ae et et et eat et e s e te e et eteresbere e ereebeas
NUMEro de telEfONO0: ..ot

Toda la correspondencia se enviara a esta direcciéon. Por favor, notifique cualquier cambio de direccion.

Nombre y nimero de teléfono de la persona con quien ponerse en contacto €n caso de AUSENCIA: .........ccoerevrrrervercennirieesecsesesersassesrenes

4. Fecha de nacimiento: D D D D D D Lugar y pais de NACIMIBNTO: .........cccoiiiuieiiiiici ettt bttt
Nacionalidad: ..o, Sexo: Masculino D Femenino D

5. Limite de edad: indique aqui si puede acogerse a una ampliacién del limite de edad: O

Indique a continuacion los motivos y periodos que desea hacer valer:

ocuparse de uno o varios hijos D de [:] D D D D D ) a D D D D D
servicio militar, o equivalente, obligatorio D de D D D D D D a D D D D E] D

minusvalia fisica (|

ContinGle en una hoja aparte en caso necesario. Adjunte los documentos justificativos necesarios.

6. Indique aqui si desea beneficiarse de las condiciones especificas de admisién como funcionario u otro agente de las Comunidades

Europeas: L—_.l

INSHEUCION: oiiiei ettt e Fecha de entrada en servicio: D D D D D D

NUmero personal: O00ooon Antigliedad en la categoria actual: dao0oanood

Situacion estatutaria: ... Categoria y grado en la actualidad:



7. Conocimientos linglisticos. Escriba las cifras (1, 2 o 3) en las casillas apropiadas:

1. Lengua principal [para las pruebas a), b), d), e), f) y la prueba oral]

2. Segunda lengua [para la prueba lingtiistica c) y la prueba oral]

3. Otras lenguas que conozca (para la prueba oral)

otras
aleman danés espanol finés francés griego inglés italiano neerlandés portugués sueco (indique
cudles)
1

Indique aqui si tiene alguna minusvalia fisica que haga necesaria la adopcidon de medidas oportunas para su participacion en las

pruebas:

Explique detalladamente en una hoja aparte e indique la naturaleza de las medidas especiales que crea necesarias.

¢{En qué publicacién u otra fuente tuvo usted conocimiento de esta convocatoria?

10. Estudios (adjunte las fotocopias del titulo o certificado del nivel requerido para la admision a la oposicién).

A. Ensefanza primaria, secundaria, media o técnica

Periodos de estudio

Nombre y direccién del centro
(ciudad y pais)

desde
(mes y afio)

hasta
{mes y afio)

Diploma o certificado obtenido (indique la fecha)
[indique las principales materias y calificacion (si procede)]

B. Ensefianza superior

Nombre y direccion de la universidad

Periodos de estudio

o centro
(ciudad y pais)

desde
(mes y afio)

hasta
(mes y afio)

Titulo o diploma obtenido (indique la fecha)
[indique las principales materias y calificacion (si procede)]




COMUNIDADES

ANEXO DEL IMPRESO DE CANDIDATURA
CARACTERES QUE DEBEN SER UTILIZADOS:

EUROPEAS
sececoonoeremsona. LALBLCIDIERFI6IHLI LI TKILIMINIOfPIQIR]SITIULVIWIXIY]Z] |
. ]
OPOSICIONES ol tfz]zl4]slefzlslod LI 1 I/I-LLUE T
GENERALES ANTES DE RELLENAR ESTE FORMULARIO LEA LAS INSTRUCCIONES
1. NUMERO DEL CONCURSO: e
2
2 CAMPO/OPCION (CODIGO): I3
is
3. APELLIDOS:
. qV]
4. NOMBRE: N
o
Q

5. FECHA DE NACIMIENTO (dd/mm/aaaa): / 6. SEXO (M/F): D <
7. DIRECCION PARA LA CORRESPONDENCIA
9.CODIGO POSTAL:
10. LOCALIDAD:
11. PAIS (CODIGO): 0 12. PAIS:
13. NACIONALIDAD (CODIGO):
14, IDIOMAS (CODIGO): 10 20
17. AMPLIACION (x): D 18. MINUSVALIA (x): D
19. PERIODICO;

FUENTE:

PARA LOS FUNCIONARIOS Y OTROS AGENTES DE LAS COMUNIDADES

20. SITUACION SO - . . _ —

ESTATUTARIA (CODIGO) 21. NUUMERO PERSONAL: 22. PRESUPUESTO:; I 18

[ony
23, INSTITUCION (CODIGO): 04 DG 25. GRADO: | %
@
26. DIRECCION ADMINISTRATIVA: 27. TELEFONO INTERNO: ||
28. TIPO: 33. TIPO: 38. DESCRIPCION:
29. TIPO: 34 TIPO 39. DESCRIPCION: =3
o]
E
30. TIPO: 35. TIPO: 40. DESCRIPCION: 55
2
31. TIPO: 36. TIPO. 41. DESCRIPCION: I |
32. TIPO: 37 TIPO: 42. DESCRIPCION:
NO DOBLAR

NO ESCRIBIR AL DORSO






COMISION
EUROPEA

Direccion General
de Personal y Administracién

l Para ser rellenado por el candidato

Direccion de Personal

Unidad de Seleccion de Personal ettt e
(NOMBRE Y APELLIDOS)

(CALLE, N9y

(CODIGO POSTAL/CIUDAD)

(PAIS)

Acuse de recibo del impreso de candidatura para la oposicion COM/A/1046
o COM/A/1047

El presente acuse de recibo no supone la admisién a la oposicion.
Se le informara lo antes posible y por escrito sobre su admisién o no a la oposicion.

Habida cuenta del numero de candidaturas, es posible que tenga que esperar varias
semanas o incluso mas de un mes.

Dado que antes de dicho término no se puede ofrecer informacion alguna, rogamos
se abstenga de solicitarla por teléfono.

Direccion: Rue de la Loi/Wetstraat, 200, B-1049 Bruxelles/Brussel — Teléfono: 299 11 11 — Direccion telegrafica: COMEUR Bruselas —
Télex: 21 877 COMEU B.






1.

12.

Periodos de practicas, especializacion, perfeccionamiento y otros cursos

Nombre y direccién de la universidad o centro
(ciudad y pais)

Periodos de estudio

desde
(mes y afo)

hasta
(mes y afio)

Diploma o certificado obtenido (indique la fecha)
[indique las principales materias y calificacién (si procede)]

Puestos de trabajo ocupados hasta la fecha, con detalies sobre la experiencia profesional si asi se exige en la convocatoria del con-
curso u oposicion. Indique con precision los puestos de trabajo ocupados hasta ahora y adjunte las fotocopias de los correspondien-

tes documentos. Utilice hojas adicionales en caso necesario.

1. Puesto de trabajo actual o mas reciente

2. Puesto de trabajo precedente

Fechas Fechas
desde (mes y afio) hasta (mes y afio) desde (mes y afio) hasta (mes y afio)
Denominacion exacta de sus funciones: ............cccovceeviiicvrcceennen, Denominacion exacta de sus funciones: ...........cccccceveeeeeevcieeecneens
Nombre y direccion de la empresa: .........ccoccceiiiieinncnncinncienens Nombre y direccion de la empresa: ..........cccoovrvevnnninencnnnnne




13. Conocimientos técnicos

Tratamiento de texto: Word/Windows 2.0 D Word Perfect 5.2/Windows D

Hojas de célculo: Excel/Windows []

Bases de datos: MS Access [

Otros (ESPECIfIQUE CUAIBS) . .....oiiiiiiiei e bbb bbb e e bbb s bbb e ae b e b £ et eat e b e b e bt b e b bbb em s ene bt
14. Plazo de preaviso en su puesto de trabajo aCtUAL: ..o e et

15. Estancias en el extranjero como minimo de mas de tres meses (indique paises visitados, fechas, motivos):

17. Indique aqui si han recaido sobre usted condenas penales o sanciones administrativas: O

FACIITE ETAIIES: ..ottt ettt et e e et e et e eaeeaeeeaeeeeesteastaeaseeseeeaeeabeessenseemee e st etsesateseeeesesbeebeeaneeeaseeaseRba s beeneeteenteaenteaesans

DECLARACION JURADA

1. Declaro por mi honor que la informaciéon suministrada en el presente impreso de candidatura es veridica y completa.

2. Declaro igualmente por mi honor:
i) ser nacional de uno de los Estados miembros de la Uni6én Europea y estar en plena posesion de mis derechos civiles,
ii) estar en situacién regular por lo que respecta a las leyes de reclutamiento militar que me son aplicables,

ii) reunir las garantias de moralidad exigidas para el ejercicio de las funciones.

3. Me comprometo a suministrar, cuando me sean solicitados, los documentos justificativos relativos a los puntos i), ii) y iii) y entiendo que
de no presentar estos documentos el presente impreso de candidatura puede considerarse nulo.

4. Soy consciente de que los siguientes documentos (su fotocopia) son indispensables para que sea admisible mi candidatura:
— documento que pruebe la fecha de nacimiento (pasaporte, DNI, partida de nacimiento, etc.),
— los titulos o certificados de estudios del nivel correspondiente al concurso (véase el punto 1 del titulo B de la guia),
— los certificados de trabajo o bien el contrato de trabajo y la Gltima némina (véase el punto 2 del titulo B de la guia),

— los certificados exigidos en caso de ampliacion del limite de edad (véase la convocatoria de oposicion, punto B.1 del titulo ill).

FECha Y firMa: oo s

(NO OLVIDE FIRMAR)
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de las siguientes tareas:

— auditoria de los organismos nacionales responsables de seguridad alimentaria, de la sanidad
animal y de cuestiones fitosanitarias,

— control de la aplicacion de las legislacién comunitaria en los 4mbitos arriba mencionados,

— responsabilidades administrativas y de gestion en los ambitos arriba mencionados.

Los candidatos que, después de haber aprobado la oposicion, hayan sido contratados en el
grado A 5/A 4, ademas de las tareas descritas mas arriba, deberan realizar las siguientes:

— direccién de equipos de inspeccion,
— misiones delicadas,
— formacién y supervisién del personal subordinado,

— desarrollo y mantenimiento de un conjunto de conocimientos en 4mbitos especificos.

Las obligaciones suponen la realizacion de frecuentes misiones en los Estados miembros y ter-
ceros paises.

III. CONDICIONES DE ADMISION A I.A OPOSICION
La oposicion esta abierta a los candidatos que, en la fecha limite fijada para la presentacion de

candidaturas, cumplan las condiciones siguientes.

A. CONDICIONES GENERALES

De conformidad con el articulo 28 del Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Euro-
peas, el candidato reunira las condiciones generales siguientes:

— ser nacional de uno de los Estados miembros de las Comunidades y gozar de sus derechos
civiles,

— estar en situacion regular en materia de servicio militar,

— ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de sus funciones.

B. CONDICIONES PARTICULARES
1. Limite de edad

COM/A/1046 (A 7/A 6) COM/A/1047 (A 5/A 4)
Los candidatos deberan haber nacido des- Los candidatos deberin haber nacido des-
pués del 27 de junio de 1961 pués del 27 de junio de 1946

Se pueden establecer excepciones, por lo que respecta al limite de edad, en los casos siguien-
tes:

a) los candidatos que hayan realizado el servicio militar obligatorio o cualquier otro servicio
de caracter obligatorio se beneficiarin de una ampliacion del limite de edad igual a la
duracién del servicio realizado. No se tomarin en cuenta los periodos de servicio efec-
tuados libremente ademas del obligatorio. Cualquier solicitud de ampliacion debera ir
acompafiada de un certificado expedido por las autoridades competentes, militares u
otras, en el que se precisaran las fechas de inicio y final del servicio obligatorio efectiva-
mente prestado;
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b)

©)

los candidatos que, durante por lo menos un afio sin interrupcidén, no hayan ejercido
actividad profesional alguna con el fin de poder ocuparse de un menor que tuvieran a su
cargo, de edad inferior a la de la escolaridad obligatoria o que estuviera afectado de
alguna minusvalia mental o fisica grave, debidamente certificada, podran beneficiarse de
una ampliacién equivalente al periodo transcurrido fuera de la vida activa hasta un ma-
ximo de dos afios por menor y un total de cinco afios. Cualquier solicitud de ampliacion
debera ir acompafiada de una fe de vida del o de los menores y de una declaracion
jurada, en la que se indicara con precision el periodo de inactividad profesional;

se concedera una ampliacion de tres afios a los candidatos afectados por una minusvalia
fisica. Cualquier solicitud de ampliacién deberd ir acompafiada de un certificado expe-
dido por la autoridad competente en el que se reconozca la condicién de persona minus-
valida.

IMPORTANTE: No se podrin acumular ampliaciones del limite de edad que superen en

total los cinco afios ni se admitira solicitud alguna de ampliacién de dicho
limite si no va acompafiada del o de los documentos justificativos exigidos.

2. Titulos, diplomas y experiencia profesional

Los candidatos deberan haber realizado estudios universitarios completos sancionados por
un titulo. El tribunal tendra en cuenta a este respecto los diferentes sistemas de ensefianza.

a)

b)

<)

COM/A/1046 (A 7/A 6)

Los candidatos deberan peseer una ex-
periencia profesional adquirida, ya sea
en el sector privado o puablico, con pos-
terioridad a la obtencién del titulo uni-
versitario, de un nivel equivalente al de
las funciones descritas en el titulo II y
de, al menos, tres afios, en uno o varios
ambitos de los sectores de actividad de
la presente oposicion.

Se considerara experiencia profesional:

COM/A/1047 (A 5/A 4)

a) Los candidatos deberan poseer una ex-

periencia profesional adquirida, ya sea
en el sector privado o publico, con pos-
terioridad a la obtencion del titulo uni-
versitario, de un nivel equivalente al de
las funciones descritas en el titulo 1T y
de, al menos, doce afios, de los cuales,
como minimo, seis en uno O varios am-
bitos de los sectores de actividad de la
presente oposicion.

— los periodos de practicas, especializaciéon o perfeccionamiento profesional que prepa-
ren al ejercicio de las funciones definidas en el titulo II, siempre que estén debida-
mente acreditados,

— los periodos complementarios de formacion, de estudios o de investigacion que pre-
paren al ejercicio de las funciones definidas en el titulo II y estén sancionados por un
diploma de nivel al menos equivalente al titulo que permite presentarse a la oposicién.

La experiencia profesional, los periodos de practicas, formacién e investigacién o los
estudios deberan especificarse pormenorizadamente en el impreso de candidatura y acre-
ditarse por los certificados correspondientes.

C. CONOCIMIENTOS LINGUISTICOS

Los candidatos deberan poseer un conocimiento profundo de una de las lenguas de las Comu-
nidades (aleman, mgles, danés, espafiol, finés, francés, griego, italiano, neerlandés, portugués,
sueco) y un conocimiento satisfactorio de una segunda de dichas lenguas. Dichos conocimien-
tos se indicaran en el impreso de candidatura, que dara fe para la admisién a la oposicién.

No se podran modificar las lenguas por las que los candidatos hayan optado para realizar las
pruebas.
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D. CONDICIONES ESPECIFICAS PARA LOS FUNCIONARIOS Y OTROS AGENTES DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS

A los funcionarios y otros agentes de las Comunidades Europeas se les aplicaran las condicio-
nes especiales que figuran en el Anexo.

IV. ADMISION A LA OPOSICION Y A LAS PRUEBAS

1. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos establecer la lista de los candi-
datos que hayan presentado su candidatura de acuerdo con las formas y los plazos exigidos
y cumplan las condiciones generales especificadas en el titulo III y la transmitira al tribunal
junto con los expedientes de candidatura.

2. Los candidatos que no hubieren utilizado el impreso de candidatura obligatorio o no lo
hubieren firmado, no seran admitidos a la oposicién.

3. El tribunal examinari los expedientes de candidatura y aprobari la lista de candidatos que
cumplan las condiciones particulares, tal como se especifican en el punto B del titulo III. No
se admitird a los candidatos que no hubieren facilitado todos los documentos justificativos
en la fecha limite establecida para la presentacion de las candidaturas.

4. En el caso de que compruebe que un candidato no cumple todas las condiciones exigidas
para la oposicion en la que se hubiere inscrito, el tribunal podra considerarlo como candi-
dato a la otra oposicién, siempre que cumpla las condiciones exigidas en ésta.

5. Se informara individualmente a cada candidato por correo de las decisiones del tribunal
acerca de su admisién a las pruebas.

6. Si, en cualquier momento del procedimiento, el tribunal observa que el candidato no cumple
una o varias de las condiciones generales, particulares o especificas de la oposicién, o las
indicaciones facilitadas en el impreso de candidatura no se ven confirmadas por los docu-
mentos justificativos exigidos, se declarard nula la admisién del candidato a participar en la
oposicién.

V. REEXAMEN DE LAS CANDIDATURAS

Todo candidato que, a la luz de las condiciones de admisi6n, considerare que se ha cometido
un error en la apreciacion de su expediente podra solicitar el reexamen de su candidatura. En
tal caso, y dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de envio de la notificacién
en la que se le anuncie su no admisién (fecha de la que dara fe el matasellos de correos), podra
enviar una carta motivada al presidente del tribunal de la oposicién, indicando en ella el na-
mero de la oposicion (COM/A/1046 o COM/A/1047), a la direccion siguiente:

Comisién Europea

Unidad de Seleccién de Personal SC 41

Oposicién general COM/A/1046 o COM/A/1047 (especifiquese)
Rue de la Loi/Wetstraat 200

B-1049 Bruxelles/Brussel.

El tribunal reexaminard el expediente del candidato y le notificard su decisiéon a la mayor

brevedad.
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VI. CONVOCATORIA A LAS PRUEBAS

La convocatoria para participar en las pruebas se envia por correo. El candidato deberi notifi-
car a la secretaria del tribunal los eventuales cambios de direccion postal. Por consiguiente,
habida cuenta de los plazos de distribucién del correo y de la informacién que figura en el
calendario indicativo, se invita a los candidatos a que en funcién del deber de diligencia que les
incumbe envien un fax o una carta a la Unidad de Seleccién de Personal si no han recibido carta
alguna de convocatoria (*).

VII. PRUEBAS (%)
A.l. PRUEBAS DE PRESELECCION

a) Prueba constituida por una serie de preguntas tipo test sobre cada uno de los tres imbitos
de la oposicién. Los candidatos deberan escoger uno de los siguientes 4mbitos:

— aspectos de salud publica relacionados con la alimentacién y la higiene alimentaria, in-
cluida la comprobacién de los controles de residuos,

— sanidad y nutricién animal, bienestar animal y ganaderia,
— cuestiones fitosanitarias.
Puntuacién de 0 a 40 puntos (minimo requerido: 20).

b) Una segunda prueba, constituida asimismo por una serie de preguntas tipo test sobre las
principales etapas de la unificacién europea y las diferentes politicas comunitarias.

Puntuacién de 0 a 10 puntos.

¢) Una tercera prueba, constituida por una serie de preguntas tipo test, en la que se evaluari el
nivel de comprensién de una segunda lengua comunitaria, cuya eleccion habra especificado
el candidato en su impreso de candidatura.

Puntuacién de 0 a 10 puntos.
El minimo requerido para el conjunto de las pruebas de preseleccién b) y c) es de 10 puntos.
A.2. PRUEBA DE REDACCION Y PRUEBA PRACTICA

d) Prueba de redaccién mediante la cual se comprobarin los conocimientos de los candidatos
en los 4mbitos de la oposicion. Los candidatos deberan realizar la prueba sobre uno de los
tres temas propuestos en los siguientes 4mbitos:

— aspectos de salud pablica relacionados con la alimentacién y la higiene alimentaria, in-
cluida la comprobacién de los controles de residuos,

— sanidad y nutricién animal, bienestar animal y ganaderia,
— cuestiones fitosanitarias.
Puntuacién de 0 a 40 puntos (minimo requerido: 20).

(") El nimero de fax de la Unidad de Selecciéon de Personal es: (32 2) 296 43 02.

(*) La duracién de las pruebas serd establecida por el tribunal en funcién de su naturaleza y serd comuni-
cada a los candidatos admitidos cuando sean convocados.
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e) Prueba prictica cuyo objetivo es evaluar, a partir de un caso prictico presentado a los
candidatos, su capacidad de razonamiento, anilisis y sintesis, asi como su aptitud para desa-
rrollar las funciones mencionadas en el titulo II. '

f)

Puntuacién de 0 a 40 puntos (minimo requerido: 20).

COM/A/1046 (A 7/A 6)

Los candidatos de la
COM/A/1046 no deberin
prueba f).

oposicién
realizar la

A.3. PRUEBA ORAL

COM/A/1047 (A 5/A 4)

f) Prueba suplementaria, a partir de un ex-

pediente entregado a los candidatos, que
tiene como objetivo evaluar la capacidad
de gestion, coordinacién y negociacién a
nivel internacional, fundamentalmente en
relacién con las tareas descritas en el ti-
tulo II «Naturaleza de las funciones».
Puntuacién de 0 a 40 puntos (minimo
exigido: 20 puntos).

g) La prueba oral consistird en una entrevista con el tribunal para completar la valoracién de la

aptitud de los candidatos para ejercer las funciones que se mencionan en el titulo II. En
dicha entrevista se evaluard el conocimiento de las instituciones y politicas de la Unién

Europea y su conocimiento de otras lenguas.

Puntuacién de 0 a 40 puntos (minimo requerido: 20).

COM/A/1046 (A 7/A 6)

. Se corregiran en primer lugar las pruebas

de  preseleccion de la  oposicién
COM/A/1046. A continuacién, se proce-
der4 a la correccion de las pruebas escritas
de los candidatos que hayan obtenido las
440 mejores notas (*) en las pruebas a), b)
y c), a condicién de que hayan obtenido el
minimo exigido.

. Seran admitidos a la prueba oral g) de la

oposicion COM/A/1046 los candidatos
que hayan obtenido las 220 mejores no-
tas () en las pruebas a), d), y e), siempre
que hayan obtenido, como minimo, la mi-
tad de los puntos en cada una de dichas
pruebas.

quen en la Glima posicion.

. ADMISION A LAS SUCESIVAS ETAPAS DE LAS OPOSICIONES

COM/A/1047 (A 5/A 4)

1. Se corregirdn en primer lugar las pruebas

de preseleccion de la  oposicion
COM/A/1047. A continuacién, se pro-
cederd a la correccién de las pruebas es-
critas de los candidatos que hayan obte-
nido las 140 mejores notas (') en las
pruebas a), b) y ¢), a condicién de que
hayan obtenido el minimo exigido.

. Seran admitidos a la prueba oral g) de la

oposicion COM/A/1047 los candidatos
que hayan obtenido las 70 mejores no-
tas (*) en las pruebas a), d), e) y f), siem-
pre que hayan obtenido, como minimo,
la mitad de los puntos en cada una de
dichas pruebas.

(*) Ser4n admitidos ex aeguo todos aquellos candidatos que, habiendo obtenido notas idénticas se clasifi-
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1. Tras la

VIIL. LISTA DE APTITUD

celebracion de la oposicién
COM/A/1046, el tribunal incluird a los
candidatos aprobados en la lista de aptitud
en las condiciones siguientes: se suman las
notas obtenidas por los candidatos en las
pruebas a), d), e) y g) y los 160 mejores
candidatos (*) se incluyen en la lista, a
condicién de que hayan obtenido el mi-
nimo exigido.

1. Tras la celebraciobn de la oposicién
COM/A/1047, el tribunal incluira a los
candidatos en la lista de aptitud en las
condiciones siguientes: se suman las no-
tas obtenidas por los candidatos en las
pruebas a), d), e), {) y g) y los 45 mejo-
res candidatos (*) se incluyen en la lista, a
condicién de que hayan obtenido el mi-
nimo exigido.

2. Se informar4 individualmente a cada candidato por correo de las conclusiones del tribunal.

IX. CONTRATACION

a) Los candidatos que sean incluidos en la lista de reserva podran ser contratados con arreglo
a las necesidades de los servicios de la Comisién.

b) Por razones de servicio o habida cuenta de la naturaleza del empleo, se podrs proponer a
algunos candidatos un contrato de agente temporal. En tal caso, su nombre seguira figu-
rando, no obstante, en la lista de reserva.

c) La lista de reserva expirari el 31 de diciembre de 1998. No obstante, ésta podri ser prorro-
gada, en tal caso se informara a su debido tiempo a los candidatos que figuren en ella.

d) Categoria y grado:

COM/A/1046 (A 7/A 6)

La lista de reserva para la contratacién de
administradores (COM/A/1046) corres-
ponde a la carrera 7/6 de la categoria A vy,
en principio, se efectuari la contratacion
en el grado A7.

COM/A/1047 (A 5/A 4)

La lista de reserva para la contratacién de
administradores (COM/A/1047) corres-
ponde a la carrera 5/4 de la categoria A y,
en principio, se efectuari la contratacién en
el grado A 5.

X. PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS

Antes de rellenar el impreso de candidatura, los candidatos deberin leer con detenimiento la
gufa que figura en el presente nimero del Diario Oficial de las Comunidades Europeas.

1. El impreso de candidatura que acompaifia al anuncio de oposicién serd debidamente relle-
nado y firmado por el candidato e ird acompafiado de las fotocopias de los documentos que
justifiquen que el candidato cumple las condiciones particulares de admisién a la oposicion y
que permitan al Tribunal verificar la exactitud de los datos facilitados por el candidato en su
impreso de candidatura. Los candidatos que no estén en posesién del titulo de fin de carrera
podran presentar un certificado expedido por la Universidad en el que se acredite la obten-
cién de dicho titulo.

(*) Serin admitidos ex aequo todos aquellos candidatos que, habiendo obtenido notas idénticas se clasifi-
quen en la @ltima posicion.
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Para la constituciéon de su expediente, los candidatos no podrin referirse a documentos,
impresos de candidatura o informaciones ya presentados con motivo de candidaturas ante-
riores.

No se devolvera a los candidatos documento alguno de su expediente de candidatura.

. Los candidatos dispondran hasta el 27 de junio de 1997 para enviar por correo certificado

(de lo cual dari fe el matasellos), el impreso de candidatura y las fotocopias de los docu-
mentos a la siguiente direccién:

Comision Europea

Unidad de Seleccién de Personal — SC 41

Oposicion general COM/A/1046 o COM/A/1047 (especifiquese)
Rue de la Loi/Wetstraat 200

B-1049 Bruxelles/Brussel.

. Los funcionarios y otros agentes de las instituciones de la Unién Europea dispondrin hasta

el 27 de junio de 1997 a las 16 horas para presentar, contra acuse de recibo, los impresos de
candidatura en uno de los siguiente servicios:

— Comisién Europea
Unidad de Seleccion de Personal COM/A/1046 o COM/A/1047 (especifiquese)
SC 41
Bruselas

— Comisién Europea
Unidad de Personal COM/A/1046 o COM/A/1047 (especifiquese)

JMO A1/125
Luxemburgo

— Servicios administrativos del Centro Comtn de Investigacion
Ispra, Karlsruhe, Geel, Petten y Sevilla COM/A/1046 o COM/A/1047 (especifiquese)

. Los funcionarios y demds agentes de las Comunidades Europeas que trabajen en las delega-

ciones exteriores y en las representaciones de las instituciones de las Comunidades Europeas
en los Estados miembros dispondran hasta el 27 de junio de 1997 a las 16 horas (hora de
Bruselas) para enviar su candidatura por télex o fax a la Unidad de Seleccién de Personal
dando fe de ello la fecha y hora de envio de dicho télex o fax. Sin embargo, para que su
candidatura sea aceptada, deberin enviar también el impreso obligatorio en los diez dias
habiles siguientes a la fecha limite para la presentacion de candidaturas, dando también fe
de ello el matasellos de correos. No se aconseja el envio por valija diplomatica.

. En toda correspondencia posterior deberin indicarse el nombre y los apellidos que figuren

en el impreso de candidatura, asi como el namero de la oposicién.

. Los candidatos afectados por una minusvalia fisica especificaran en folio adjunto al impreso

de candidatura las disposiciones que consideran necesarias para facilitar su participacién en
las pruebas.

. Los candidatos incluidos en la lista de reserva a quienes se ofrezca un empleo deberin

presentar posteriormente, para su comprobacién, los originales de sus diplomas, titulos uni-
versitarios y certificados de trabajo.
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ANEXO

CONDICIONES ESPECIFICAS PARA FUNCIONARIOS Y OTROS AGENTES DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS

1. El limite de edad que figura en el punto B.1 del titulo III no se aplicari a los candidatos que, en la fecha
limite para la presentacion de candidaturas, lleven de manera ininterrumpida mas de un afio en posesién
de la calidad de funcionario o agente de las Comunidades Europeas.

2. En el caso de funcionarios y otros agentes de las Comunidades Europeas no se exige la experiencia
profesional mencionada en el punto IILB.2 en el caso de la oposicion COM/A/1046, si, en la fecha
limite de presentacion de candidaturas, estdn clasificados en la categoria B desde al menos dos afios y
han realizado estudios universitarios completos sancionados por un titulo de fin de estudios (el candi-
dato deberi justificarlo debidamente en su candidatura). El tribunal tendri en cuenta las diferentes
estructuras docentes.

3. Los funcionarios y otros agentes que, en la fecha limite de presentacién de candidaturas, tengan una
antigliedad de al menos ocho afios en la categoria B, podrin ser admitidos a la oposicién
COM/A/1046, aunque no posean el titulo requerido en el punto IIL.B.2.

4. Para el cslculo de los afios mencionados en el punto anterior, sélo se tendrs en cuenta el tiempo pasado
en servicio activo, en comision de servicios o en excedencia por servicio militar [letras a), b) y e) del
articulo 35 del Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas] con' excepcion del tiempo
pasado en excedencia voluntaria o forzosa.

5. Correspondera a los funcionarios o agentes candidatos a la oposicién facilitar los elementos necesarios
para verificar las condiciones de admisién, incluida la condicién de antigtiedad que se menciona en los
puntos 1, 2 y 3 citados més arriba.
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