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I

(Informaciones)

OBSERVATORIO EUROPEO DE LA DROGA Y
LAS TOXICOMANTIAS (OEDT)

CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA AGENTES TEMPORALES

(95/C 347 A/01)

El Observatorio Europeo de la Droga y las Toxicoma-
nias (Lisboa) desea contratar, previa seleccion:

3 AGENTES TEMPORALES (m/f) de categoria A (con
una formacién universitaria completa), cuya carrera
corresponde a los grados 7 y 6, para la realizacion de
tareas especializadas de estudio, analisis, seguimiento y
concepcién en el ambito de la informacién sobre el fend-
meno global de la droga.

1 AGENTE TEMPORAL (m/f) de categoria B, que haya
realizado estudios secundarios superiores, cuya carrera
corresponda a los grados 5 y 4, para la realizacion de
tareas de ejecucion y de asistencia al personal A.

I. INTRODUCCION

Se ruega a los candidatos que lean atentamente las si-
guientes instrucciones para que su candidatura pueda ser
tenida en cuenta por la OEDT.

Se adjunta al presente anuncio de contratacién un im-
preso de candidatura en la lengua de publicacion del
anuncio.

Cada candidato podri presentar una Gnica candidatura
.para el conjunto de los puestos objeto de la presente pu-
blicacién. En caso de que un candidato presentara varias
candidaturas, s6lo podra tenerse en cuenta la que haya
llegado primero.

Las candidaturas, debidamente cumplimentadas y firma-
das y acompafiadas de todos los documentos justificati-
vos, deberin enviarse, a mis tardar, el 31 de enero de
1996, dando fe de la fecha el matasellos de correos, a la
siguiente direccion:

Observatorio Europeo de la Droga y las Toxicomanias
Rua da Cruz de Santa Apolénia, 23-25
P-1100 Lisboa

II. CONDICIONES GENERALES DE ADMISION

1. Condiciones esenciales

a)

b)

d)

Nacionalidad: ser subdito de un Estado miembro
de la Union Europea. Enviese una copia del pasa-
porte, carné de identidad u otro documento que
permita certificar suficientemente la nacionalidad.

Edad: haber nacido después del 30 de junio de
1960.

Nivel de estudios: haber realizado estudios comple-
tos correspondientes al puesto en cuestion. Enviese
una copia, o certificado equivalente, del titulo ob-
tenido.

No es oportuno enviar titulos certificados por los
que se acrediten estudios inferiores al nivel exi-
gido.

A falta de presentacién de las copias de dichos di-
plomas o de los titulos de estudio, los candidatos
no podran ser seleccionados.

Conocimientos lingiiisticos: tener un conocimiento
en profundidad de una de las lenguas oficiales de
la Unién Europea (que puede ser la lengua ma-
terna) y un conocimiento satisfactorio de otra de
dichas lenguas. Para cada uno de los puestos pue-
den solicitarse unos conocimientos lingiiisticos es-
pecificos.

Impreso de candidatura: para presentar su candida-
tura, los candidatos deberan utilizar obligatoria-
mente el impreso de candidatura correspondiente a
esta seleccion que se incluye en el Diario Oficial de
las Comunidades Europeas.

Se rechazaran sin posibilidad de recurso aquellas
candidaturas que se presenten después de la fecha
limite de presentacién o que no utilicen el impreso
de candidatura.

Los candidatos deberan obligatoriamente firmar el
impreso de candidatura después de haberlo cum-
plimentado debidamente. Al firmar el documento,
los candidatos declaran por su honor que las infor-
maciones son veridicas y completas y sefialan cla-
ramente su voluntad de participar en el concurso.
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El impreso de candidatura sin firma carece de va-
lor. Se excluira igualmente a aquellos candidatos
que no hayan cumplido esta obligacién.

2. Cualificaciones particulares para cada puesto

2.1. Administrador «informacién general, publicacio-
nes»

Nivel A7/A 6

Ref.: 2T/AINF/95

Funciones

Tareas de concepcidn, coordinacion, realizacién, di-
fusion de documentos, productos informativos y pu-
blicaciones, tanto de caricter interno como con des-
tino a pablicos exteriores a la OEDT.

Cualificaciones y condiciones particulares

a) titulo universitario adecuado a la funcién;

b) buen conocimiento teérico y practico de las tareas
de informacién y comunicacién correspondientes a
un organismo multinacional y mulucultural, euro-

peo o internacional;

c) buen conocimiento de la problematica y del feno-
meno global de las drogas;

d) alta capacidad comprobada de redaccién y expre-
sion en inglés y en francés;

e) se apreciara el conocimiento de otras lenguas de la
Comunidad;

f) experiencia profesional de, como minimo, tres
afios en relaciéon directa con la funcién.

2.2. Administrador «epidemiologia»

Nivel A7/A 6
Ref.: 2T/AEPID/95

Funciones

Tareas de coordinacidn, animacién y concepcion en
el ambito de la epidemiologia de las drogas en Eu-
ropa.

Cualificaciones y condiciones particulares
a) titulo universitario adecuado a la funcién;

b) buen conocimiento de los métodos cuantitativos y
cualitativos y de las practicas de informacién sobre
el fenémeno de las drogas, en concreto: recogida,
tratamiento, analisis comparativo y divulgacién de
los datos cientificos pertinentes a nivel europeo;

c) capacidad de redaccion y expresion acreditada, por
ejemplo, mediante publicaciones;

d) se desea un excelente conocimiento del inglés y del
francés; se valorara el conocimiento de otras len-
guas de la Comunidad;

e) experiencia profesional de, como minimo, tres
afios en relacion directa con la funcién.

2.3. Administrador «reduccién de la demanda»
Nivel A7/A 6

Ref.: 2T/ARED/95

Funciones

Tareas de recogida y analisis de la informacién en el
dmbito de la reduccion de la demanda; planificaciéon y
seguimiento de las informaciones recogidas y difundi-
das; preparacién y evaluacién de estudios y de pro-
yectos piloto, preparacién de reuniones de expertos y
promocién de intercambios informativos.

Cualificaciones y condiciones particulares

a) titulo universitario en ciencias sociales, en psicolo-
gia o en medicina social;

b) profundos conocimientos, tedricos y practicos, so-
bre la prevencién y el tratamiento de las toxicoma-
nias;

c) experiencia adquirida en organismos internaciona-
les, de preferencia europeos;

d) excelente conocimiento del inglés o del francés
y un conocimiento muy bueno de otra lengua. Se
valorard el conocimiento de otras lenguas de la

Comunidad.

€) experiencia profesional de, como minimo, tres
afios en relacién directa con la funcién.

2.4. Asistente generalista
Nivel B5/B 4

Ref.: 2T/BGEN/94

Funciones

Tareas de preparacion, gestién y seguimiento de los
expedientes relativos a la informacién sobre las drogas
en Europa. Organizacién y gestion de reuniones y
seminarios. Organizacion y gestiéon de licitaciones.
Correspondencia.



OBSERVATORIO EUROPEO DE LA DROGA Y LAS TOXICOMANIAS

IMPRESO DE CANDIDATURA

Rellene este impreso de candidatura con el mayor cuidado posible con tinta negra o a maquina. Escriba todo en maylsculas y marque las
casillas a no ser que se indique otra cosa. Envie el impreso debidamente rellenado, y firmado junto con los documentos justificativos, en
un sobre acartonado con la indicacion «se ruega no doblar» a la siguiente direccion:

OBSERVATORIO EUROPEOQO

DE LA DROGA Y LAS TOXICOMANIAS
Rua da Cruz de Santa Apolonia, 23-25
P-1100 Lisboa

2. APEIIOS ..ot Apellidos de SOIEra .......cccooovviieiiceii e

L[0T 421 o] ¢ = O O S OSSR OSSOSO PRRRT

3. Direccién para la correspondencia Direccién permanente (en el caso de ser diferente)
L0 T 1Y 11T o OO OO OO OO T OO PR

[T o= 1T £- To OO DO SO OSSOSO

NUMEIO A tEIEFONO  ...eoiii et reresesess oeeaeetesaeest et e e e e e aseebe s s e s ess e s esee st ebeasesseseeabesbestassesbeasessensensensessesssens
Toda la correspondencia se enviara a esta direccion. Por favor, notifique cualquier cambio de direccion.

Nombre, apellidos y nimero de teléfono de la persona con quien ponerse en contacto en caso de ausencia:

4. Fecha de nacimiento OOo0o0oOono Lugar y pais

Nacionalidad ............ccceccorvererirecienrcnnereeens Sexo: Masculino D Femenino D

5. Conocimientos linguisticos. Escriba las cifras (1, 2 0 3) en las casillas apropiadas:
1. Lengua materna o principal
2. Segunda lengua

3. Otras lenguas que conozca.

Otras
Aleman Ingiés Danés Espaiiol Francés Griego ltaliano Neerlandés | Portugués Sueco Finés (indique
cuales)

6. ¢Por qué publicacion u otra fuente tuvo Ud. conocimiento de esta convocatoria?



7.

Estudios (adjunte las fotocopias del titulo o certificado del nivel requerido para la admision a la seleccion).

A. Ensefanza secundaria, media o técni

ca

Periodos de estudio

Nombre y direccion del centro
(ciudad y pais)

del
(mes y afio)

al
(mes y afio)

Diploma o certificado obtenido (indique la fecha) — indique las
principales materias y la calificaciéon (si procede)

B. Ensefianza superior

Nombre y direccion de la

Periodos de estudio

Universidad o centro
(ciudad y palis)

del
(mes y aflo)

al
(mes y afo)

Diploma o certificado obtenido (indique la fecha) — indique las
principales materias y la calificacion (si procede)

8. Periodos de practicas, especializacion, perfeccionamiento y otros cursos

Nombre y direcciéon de la Universidad

Periodos de estudio

o centro
(ciudad y pais)

del
(mes y afio)

al
(mes y afio)

Diploma o certificado obtenido (indique la fecha) — indique las
principales materias y la calificacion (si procede)




Experiencia profesional posterior al diploma requerido para acceder a la seleccion. Indique con precision los puestos de trabajo
ocupados hasta ahora y adjunte las fotocopias de los correspondientes documentos. Utilice hojas adicionales en caso necesario.

1. Puesto de trabajo actual o mas reciente

2. Puesto de trabajo precedente

Fechas Fechas
del: ., Al e dell e Al e
Denominacion exacta de sus funciones: ..........ccocevievenicciccceeen. Denominacién exacta de sus funciones: ...........ccccceeeeevivvcvevcceenene.
EMPIESA: ..ottt b EMPresa: .ot
Descripcion del trabajo: ..o i Descripcion del trabajo: ..........ccceceiieiineciiiiciicceee e

3. Puesto de trabajo precedente 4. Puesto de trabajo precedente

Fechas Fechas

dell All e del: i Al




10.

11.

12.

13.

Conocimientos de informatica:

Si NO
Tratamiento de texto: O d INIQUE €] SISTEBMA: ...ttt et b e r et e
Bases de datos: a a
OLrOS (ESPECIICAT CUAIBS): .....ooiiiiiiiii ettt r et e e bt b e e b s b e s b e e bbb e st eh et e a e s b e e me b€ eae ek 2 s en s e b eabe e et essessessassessentensesseasassetsebenseas
Plazo de preaviso en su puesto de 1rabajo ACtUAL: ...ttt et e e e re e st e e e be e te s naebe e e easeraesaseereensenean

Estancias en el extranjero como minimo de méas de tres meses (indique paises visitados, fechas, motivos):

Indique aqui si han recaido sobre Ud. condenas penales o sanciones administrativas: O

FACHITE AEIANES: ...t e ettt e et e e et et e eareeses s s testaess e te et b eeseernsassssbaanseese et e embeeasssteereemasaassstsaseseseeereereesannnnseeneenne st enrenas

DECLARACION JURADA

Declaro por mi honor que la informacién suministrada en el presente impreso de candidatura es veridica y completa.

. Declaro igualmente por mi honor:

i) ser nacional de uno de los Estados miembros y estar en plena posesion de mis derechos publicos,
ii) estar en situacién regular por {o que respecta a la leyes de reclutamiento militar que me son aplicables,

iii) reunir las garantias de moralidad exigidas para el ejercicio de las funciones.

. Me comprometo a suministrar, cuando me sean solicitados, los documentos justificativos relativos a los puntos i), ii) y iii) y entiendo

que, de no presentar estos documentos, el presente impreso de candidatura puede considerarse nulo.

. Soy consciente de que los siguientes documentos (su fotocopia) son indispensables para que sea admisible mi candidatura:

— documento que pruebe la fecha de nacimiento (pasaporte, DNI, partida de nacimiento, etc.),
— los titulos o certificados de estudios del nivel correspondiente a la seleccion,

— los certificados de trabajo o el contrato de trabajo.

FECHA Y FIRMA: ..ottt sttt a e



OBSERVATORIO
EUROPEO
DE LA DROGA
Y LAS TOXICOMANIAS

Rua da Cruz de Santa Apolonia, 23-25 A rellenar por el candidato
P-1100 Lisboa

A‘pellidos' y nombre

Codigo postal — Localidad

Pais

A rellenar por el candidato

Acuse de recibo del impreso de candidatura:

REfEreNCIA A8 1@ SEIBCCION.: ... ettt s e ee et e e e e e s te e s seseas e e bt e e e s atbeesseneeeeanbeesaneeesbeee et eneesseneeessaseesnsnnesasanreens

A rellenar por la OEDT

NUMEIO A8 @XPEAIENTE: ... ..ottt b e ettt e e et e eeateasseeaseeeabeesessesseansesenteesassanssesssssestessresarnsanseesnesesaesstn

Este acuse de recibo no tiene valor de admision a las entrevistas. Se le informara por escrito de su admisién o
no a la entrevista.

En funcién del nimero de candidaturas, el plazo de envio de la carta de la entrevista podria ser de varios meses.

Al no poder comunicarse ninguna informacién antes de dicho plazo, se ruega a los candidatos que se abstengan
de solicitar informacién por teléfono.
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Cualificaciones y condiciones particulares

a) experiencia adquirida en organismos internaciona-
les, de preferencia europeos;

b) muy buen conocimiento del inglés y buen conoci-
miento del francés;

c) experiencia profesional de, como minimo, tres
afios en funciones similares.

III. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Las candidaturas recibidas a raiz de la convocatoria pu-
blicada se someteran a un comité de seleccion compuesto
de altos funcionarios y expertos con un conocimiento
profundo de los ambitos objeto del procedimiento.

Sélo se tomarin en consideracion aquellas candidaturas
que se hayan enviado dentro de los plazos establecidos
por medio del impreso de candidatura obligatorio y res-
pondan a todas las condiciones generales y particulares
exigidas.

Los trabajos del Comité son secretos. Se ruega a los can-
didatos que no envien cartas de recomendacién, que el
Comité no podri tener en cuenta en sus deliberaciones.

El Comité efectuard un examen comparativo de las cuali-
ficaciones profesionales de los candidatos respecto de las
exigidas por la naturaleza de las funciones que han de
cubrirse. A raiz de ese examen, se convocard a una en-
trevista de selecciéon a aquellos candidatos considerados
més cualificados.

El Comité establecerd una lista restringida de candidatos
considerados aptos para ejercer las funciones correspon-
dientes al puesto a raiz de esta entrevista.

La seleccion definitiva de la persona que se ha de contra-
tar se efectuara por la OEDT teniendo en cuenta funda-
mentalmente la adecuacién del perfil profesional de la
persona a las exigencias operativas del servicio. En dicha
seleccion entrard asimismo en juego el deseo de garanti-
zar, en el personal de la OEDT, la composicion mais
equilibrada posible en lo que respecta a nacionalidades,
grupos de edad y sexo.
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