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(Comunicaciones)

COMISION

Version consolidada del Reglamento (CEE) n° 1408/71 del Consejo, de 14 de junio de 1971, relativo

a la aplicaciéon de los regimenes de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajena, los

trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias que se desplazan dentro de la
Comunidad

(92/C 325/01)

INTRODUCCION

La presente edicion:

— coordina en el capitulo II la parte dispositiva y los Anexos del Reglamento (CEE) n® 1408/71 del
Consejo, de 14 de junio de 1971, relativo a la aplicacién de los regimenes de seguridad social a los
trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias
que se desplazan dentro de la Comunidad [DO n° L 149 de 5.7. 1971, p. 2; texto danés EFT,
Specialudgave, 1971 (1), p. 366; texto inglés: O], Special Edition, 1971 (11), p. 414; texto griego:
EE Ewkfy Exdoon, 1980 (05.001), blz. 73; texto espaiiol: DO Edicién Especial, 1985 (05.01),
p- 98; texto portugués: JO Edigao Especial, 1985 (05.01), p. 98];

— actualiza en el capitulo IIl los considerandos desde la adopcién del Reglamento (CEE)
n® 1408/71;

— coordina las modificaciones que resultan de los actos enumerados en el capitulo I, adoptados
después de la tltima actualizacién efectuada por el Reglamento (CEE) n® 2001/83 [DO n° L 230
de 22. 8. 1983, p. 6; texto espaiiol: DO Edicién Especial, 1985 (05.03), p. 53; texto portugués:
JO Edig¢ao Especial, 1985 (05.03), p. 53].

Las indicaciones que figuran entre paréntesis al margeen de determinadas disposiciones se
corresponden con los apartados comprendidos en el capitulo I y hacen referencia a la ultima

modificacion del Reglamento (CEE) n® 1408/71.

La presente edicion no reviste valor juridico alguno.
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I
ACTOS MODIFICATIVOS

Actas de adhesion de Espana y de Portugal (DO n° L 302 de 15. 11. 1985, p. 23).

Reglamento (CEE) n°® 1660/85 del Consejo, de 13 de junio de 1985, por el que se modifica el
Reglamento (CEE) n® 1408/71 relativo a la aplicacién de los regimenes de seguridad social a los
trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias
que se desplazan dentro de la Comunidad, y el Reglamento (CEE) n°® 574/72 por el que se
establecen las modalidades de aplicacién del Reglamento (CEE) n® 1408/71 (DO n° L 160 de 20.
6. 1985; texto espainiol: DO Edicién Especial, 1985 (05.04), p. 142; texto portugués: JO Edicdo
Especial, 1985 (05.04), p. 142).

Reglamento (CEE) n° 3811/86 del Consejo, de 22 de diciembre de 1986, por el que se modifica el
Reglamento (CEE) n° 1408/71 relativo a la aplicacién de los regimenes de seguridad social a los
trabajadores por cuente ajena, los trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias
que se desplazan dentro de la Comunidad, as{ como el Reglamento (CEE) n® 574/72 por el que se
establecen las modalidades de aplicacion del Reglamento (CEE) n® 1408/71 (DO n°L 355 de 16.
12. 1986, p. 5). ‘

Reglamento (CEE) n® 1305/89 del Consejo, de 11 de mayo de 1989, por el que se modifica el
Reglamento (CEE) n° 1408/71 relativo a la aplicacién de los regimenes de seguridad social a los
trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias
que se desplazan dentro de la Comunidad, asi como el Reglamento (CEE) n® 574/72 por el que se
establecen las modalidades de aplicacién del Reglamento (CEE) n° 1408/71 (DO n° L 131de13.
5., 1989, p. 1).

Reglamento (CEE) n°® 2332/89 del Consejo, de 18 de julio de 1989, por el que se modifica el
Reglamento (CEE) n° 1408/71 relativo a la aplicacién de los regimenes de seguridad social a los
trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias
que se desplazan dentro de la Comunidad, asi como el Reglamento (CEE) n® 574/72 por el que se
establecen las modalidades de aplicaciéon del Reglamento (CEE) n° 1408/71 (DO n° L 224 de 2.
8. 1989, p. 1).

Reglamento (CEE) n° 3427/89 del Consejo, de 30 de octubre de 1989, por el que se modifica el
Reglamento (CEE) n° 1408/71 relativo a la aplicacién de los regimenes de seguridad social a los
trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias
que se desplazan dentro de la Comunidad, asi como el Reglamento (CEE) n® 574/72 por el que se
establecen las modalidades de aplicacion del Reglamento (CEE)n® 1408/71 (DO n° L 331de 16.
11. 1989, p. 1).

Reglamento (CEE) n° 2195/91 del Consejo, de 25 de junio de 1991, por el que se modifica el
Reglamento (CEE) n° 1408/71 relativo a la aplicacién de los regimenes de seguridad social a los
trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias
que se desplazan dentro de la Comunidad, asi como el Reglamento (CEE) n® 574/72 por el que se
establecen las modalidades de aplicacion del Reglamento (CEE)n® 1408/71 (DO n° L 206 de 29.
7. 1991, p. 2).

Reglamento (CEE) n® 1247/92 del Consejo, de 30 de abril de 1992, por el que se modifica el
Reglamento (CEE) n° 1408/71 relativo a la aplicacidn de los regimenes de seguridad social a los
trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias
que se desplazan dentro de la Comunidad (DO n° L 136 de 19. 5. 1992, p. 1).

Reglamento (CEE) n® 1248/92 del Consejo, de 30 de abril de 1992, por el que se modifica el
Reglamento (CEE) n° 1408/71 relativo a la aplicacién de los regimenes de seguridad social a los
trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias
que se desplazan dentro de la Comunidad, asi como el Reglamento (CEE) n® 574/72 por el que se
establecen las modalidades de aplicacion del Reglamento (CEE) n® 1408/71 (DO n° L 136 de 19.
5.1992, p.7).

Reglamento (CEE) n° 1249/92 del Consejo, de 30 de abril de 1992, por el que se modifica el
Reglamento (CEE) n° 1408/71 relativo a la aplicacién de los regimenes de seguridad social a los
trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias
que se desplazan dentro de la Comunidad, asi como el Reglamento (CEE) n° 574/72 por el que se
establecen las modalidades de aplicacién del Reglamento (CEE) n® 1408/71 (DO n° L 136 de 19.
5. 1992, p.28).
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TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 (7)

Definiciones

Para los fines de aplicacion del presente Reglamento:

a) las expresiones «trabajador por cuenta ajena» y «traba-

jador por cuenta propia» designan respectivamente a
toda persona:

i) que esté asegurada en virtud de un seguro obligato-
rio o facultativo continuado contra una o varias
contingencias correspondientes a las ramas de
un régimen de seguridad social, que se aplique a
los trabajadores por cuenta ajena o por cuenta
propia;

i) que esté asegurada con caracter obligatorio contra
una o varias contingencias correspondientes a las
ramas a las cuales se aplica el presente Reglamento,
en el marco de un régimen de seguridad social que
sea de aplicacidn a todos los residentes o al conjunto
de la problacién activa:

— cuando las formas de gestiéon o de financia-
cion de este régimen permitan identificarla
como trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia, o

— cuando, a falta de tales criterios, esté asegurada
en virtud de un seguro obligatorio o facultativo
continuado contra alguna otra contingencia
especificada en el Anexo I, en el marco de un
régimen aplicable a los trabajadores por cuenta
ajena o por cuenta propia o de un régimen
mencionado en el inciso iii) o, a falta de un
régimen semejante en el Estado miembro afec-
tado, cuando responda a la definicién dada en el
Anexo I;

iii) que esté asegurada con caracter obligatorio contra
varias contingencias correspondientes a las ramas a
las cuales se aplica el presente Reglamento, en el
marco de un régimen de seguridad social aplicable
de manera uniforme al conjunto de la poblacién
rural, segtn los criterios fijados en el Anexo I;

iv) que esté asegurada con caracter voluntario contra
una o varias contingencias correspondientes a las
ramas a las cuales se aplica el presente Reglamento,
en el marco de un régimen de seguridad social de un
Estado miembro aplicable a los trabajadores por
cuenta ajena o por cuenta propia, o de todos los
residentes, o de ciertas categorias de residentes:

— si ejerce una actividad por cuenta ajena o por
cuenta propia, o

— si anteriormente ha estado asegurada con cardc-
ter obligatorio contra la misma contingencia en
el marco de un régimen aplicable a los trabaja-
dores por cuenta ajena o por cuenta propia del
mismo Estado miembro;

b)

f)

la expresidon «trabajador fronterizo» designa a todo
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia que
ejerza su actividad profesional en el territorio de un
Estado miembro y resida en el territorio de otro Estado
miembro, al que regresa en principio cada dia o al menos
una vez por.semana; sin embargo, el trabajador fronte-
rizo que esté destacado por la empresa de la que depende
normalmente, o que preste sus servicios en el territorio
del mismo Estado miembro o de otro Estado miembro,
conservara la condicion de trabajador fronterizo durante
un tiempo que no excederd de cuatro meses, aun cuando
durante su estancia como destacado no pueda regresar
cada dia o al menos una vez por semana, al lugar de su
residencia;

la expresién «trabajador de temporada» designa a todo
trabajador por cuenta ajena que se desplaza al territorio
de un Estado miembro distinto de aquél donde reside,
con el fin de efectuar alli, por cuenta de una empresa o de
un empresario de este Estado, un trabajo de carécter
estacional cuya duracién no podra sobrepasar en ningun
caso ocho meses si permanece en el territorio de dicho
Estado mientras dura su trabajo; por trabajo de cardcter
estacional se entendera un trabajo que depende del ritmo
de las estaciones y que se repite automdticamente cada
ano;

el término «refugiado» tiene el significado que le atribuye
el articulo 1 del Convenio relativo al estatuto de los
refugiados, firmado en Ginebra el 28 de julio de
1951;

el término «apitrida» tiene el significado que se le
atribuyen el articulo 1 del Convenio relativo al estatuto
de los apatridas, firmado en Nueva York el 28 de
septiembre de 1954,

i) la expresion «miembro de la familia» designa a toda
persona definida o admitida como miembro de la
familia o designada como miembro del hogar por la
legislacion en virtud de la cual se sirvan las presta-
ciones o, en los casos contemplados en la letra a) del
apartado 1 del articulo 22 y en el articulo 31, por la
legislacion del Estado miembro en cuyo territorio
reside; no obstante, si estas legislaciones no conside-
ran como miembro de la familia o del hogar maés que
auna persona que viva en el hogar del trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia, esta condicién se
considerara cuando la persona de que se trate esté
principalmente a cargo de dicho trabajador. Si la
legislacion de un Estado miembro, relativa a las
prestaciones en especie de enfermedad o de materni-
dad, no permite identificar a los miembros de la
familia entre las demas personas a las que se aplica, la
expresién «miembro de la familia» tendra el signifi-
cado que se le da en el Anexo I;

ii) sin embargo, en el caso de prestaciones para minus-
validos concedidas en virtud de la legislacion de un
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g)

Estado miembro a todos los nacionales de dicho
Estado que satisfagan las condiciones requeridas, la
expresion «miembro de la familia» designa cuando
menciona al conyuge y a los hijos menores y mayores
de edad a cargo del trabajador por cuenta ajena o por
cuenta propia;

el término «superviviente» designa a toda persona defi-
nida o admitida como superviviente por la legislacion en
virtud de la cual se concedan las prestaciones; no
obstante, si esta legislacidn s6lo considera como super-
viviente a una persona que hubiera vivido en el hogar del
fallecido, esta condicion se considerard cumplida cuando
la persona de que se trate hubiera estado principalmente
a cargo del fallecido;

el término «residencia» significa la estancia habitual:
el término «estancia» significa la estancia temporal;

el término «legislacion» designa, para cada Estado
miembro, las leyes, los reglamentos, las disposiciones
estatuarias y cualesquiera otras medidas de aplicacion,
existentes o futuras, que se refieren a las ramas y
regimenes de seguridad social mencionados en los apar-
tados 1 y 2 del articulo 4 o las prestaciones especiales de
caracter no contributivo contempladas en el apartado 2
bis del articulo 4. Quedan excluidas de este término las
disposiciones de convenios existentes o futuros, que
hayan sido o no objeto de una decisién de los poderes
publicos haciéndolas obligatorias o ampliando su campo
de aplicacion. No obstante, en lo que se refiere a las
disposiciones de convenios:

i) que sirvan para establecer una obligacion de seguro

derivada de las leyes o reglamentos mencionados en

el subparrafo anterior, o

ii) quecreenun régimen cuya gestion estd encomendada
a la misma institucidén que administra los regimenes
instituidos por las leyes o reglamentos mencionados
en el subparrafo anterior;

esta limitaciébn podra ser suprimida en cualquier
momento mediante una declaracién formulada por el
Estado miembro interesado, mencionando los regimenes
de esta naturaleza a los cuales es aplicable el presente
Reglamento. Esta declaracidn, habra de ser notificada y
publicada arreglo a las disposiciones del
articulo 97.

con

Las disposiciones del subparrafo precedente no podrén
tener el efecto de sustraer del campo de aplicacion del
presente Reglamento los regimenes a los cuales ha sido
aplicado el Reglamento n° 3.

El término «legislacidn» excluye igualmente las disposi-
ciones por las que se rigen los regimenes especiales de
trabajadores por cuenta propia, cuya creacion se haya
dejado a la iniciativa de los interesados o cuya aplicacion
se limite a una parte del territorio del Estado miembro
afectado, hayan sido o no objeto de una decisién de los
poderes publicos que los haga obligatorios o que
extienda su campo de aplicacidn. Los regimenes especia-
les de que se trata aparecen mencionados en el
Anexo II;

k) laexpresién «convenio de seguridad social» designa todo

q)

Ry

instrumento bilateral o multilateral que vincule o pueda
vincular exclusivamente a dos o varios Estados miem-
bros, asi como todo instrumento multilateral que vincule
o pueda vincular al menos a dos Estados miembros y a
uno o varios otros Estados en el campo de la seguridad
social, para el conjunto o parte de las ramas y regimenes
mencionados en los apartados 1 y 2 del articulo 4, asi
como los acuerdos de cualquier naturaleza concluidos en
el marco de dichos instrumentos;

la expresion «autoridad competente» designa, para cada
Estado miembro, al ministro, a los ministros o a
cualquier otra autoridad correspondiente de la cual
dependan, para el conjunto o parte del territorio del
Estado de que se trate, los regimenes de seguridad
social;

la expresidn «Comision administrativa» designa la comi-
sién mencionada en el articulo 80;

el término «institucién» designa, para cada Estado
miembro, el organismo o la autoridad encargada de
aplicar la rotalidad o parte de la legislacion;

la expresién «institucion competente» designa:

i) lainstitucidn a la cual el interesado esté afiliado en el
momento de la solicitud de prestaciones, o

ii) la institucién de la cual el interesado tiene derecho a
prestaciones o tendria derecho a prestaciones si
residiera, o si el miembro o los miembros de su
familia resideran en el territorio del Estado miembro
donde se encuentra esta institucion, o

iii) la instuticién designada por la autoridad compe-
tente del Estado miembro de que se trate, o

iv) si se trata de un régimen relativo a las obligaciones
del empresario en relacién con las prestaciones
mencionadas en el apartado 1 del articulo 4, yaseael
empresario o el asegurador subrogado, ya sea, en su
defecto, el organismo o la autoridad designada por
la autoridad competence del Estado miembro de que
se trate;

las expresiones «institucidon del lugar de residencia» e
«institucion del lugar de estancia» designan respectiva-
mente a la institucion habilitada para servir las presta-
ciones en el lugar en que reside el interesado, y la
institucion habilitada para abonar las prestaciones en el
lugar donde se encuentra, segun la legislacion que
aplique esta institucion, si dicha institucién no existe, la
institucién designada por la autoridad competente del
Estado miembro de que se trate;

la expresion «Estado competente» designa el Estado
miembro en cuyo territorio se encuentra la institucion
competente;

la expresion «periodos de seguro» designa los periodos de
cotizacién, empleo o de actividad por cuenta propia,
tales como se definen o0 admiten como periodos de seguro
por la legislaciéon bajo la cual han sido cubiertos o se
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* consideran como cubiertos, asi como todos los periodos
asimilados en la medida en que sean reconocidos por esta
legislacion como equivalentes a los periodos de
seguro;

s) las expresiones «periodos de empleo» o «periodos de
actividad por cuenta propia» designan los periodos
definidos o admitidos como tales por la legislacién bajo
la cual hayan sido cubiertos, as{ como todos los periodos
asimilados en la medida en que sean reconocidos por esta
legislacién como equivalentes a los periodos de empleo a
los periodos de actividad por cuenta propia;

s bis) la expresiéon «periodos de residencia» designa los
periodos definidos o admitidos como tales por la legis-
lacién bajo la cual hayan sido cubiertos o sean conside-
rados como cubiertos;

t) los términos «prestaciones», «pensiones» y «rentas»
designan todas las prestaciones, pensiones y rentas,
comprendidos todos los elementos a cargo de los fondos
puiblicos, las mejoras por revalorizacién o subsidios
suplementarios, sin perjuicio de las disposiciones del
titulo 1I, asi como las prestaciones consistentes en
entrega de capital que puedan sustituir a las pensiones, o
rentas y los pagos efectuados en concepto de reembolso
de contizaciones;

u) i) laexpresion «prestaciones familiares» designa todas
las prestaciones en especie o en metdlico destinadas a
compensar las cargas familiares en el marco de una
legislacion prevista en la letra h) del apartado 1 del
articulo 4 con exclusidn de los subsidios especiales de
natalidad mencionados en el Anexo II;

ii) la expresion «subsidios familiares» designa las pres-
taciones periddicas en metalico concedidas exclusi-
vamente en funcion del numero y, en su caso, de la
edad de los miembros de la familia;

v) laexpresion «subsidios de defuncién» designa toda suma
abonada de una sola vez en caso de fallecimiento, con
exclusion de las prestaciones consistentes en entrega de
capital que se mencionan en la letra t).

Articulo 2
Campo de aplicaciéon personal

1.  El presente Reglamento se aplicara a los trabajadores
por cuenta ajena o por cuenta propia que estén o hayan
estado sometidos a la legislacién de uno o de varios Estados
miembros y que sean nacionales de uno de los Estados
miembros, o apdtridas o refugiados que residan en el
territorio de uno de los Estados miembros, asi como a los
miembros de sus familias y a sus supervivientes.

2. Ademis, el presente Reglamento se aplicara a los
supervivientes de los trabajadores por cuenta ajena o por
cuenta propia que hayan estado sometidos a la legislacion de
uno o de varios Estados miembros, cualquiera que sea la
nacionalidad de estos trabajadores por cuenta ajena o por
cuenta propia, cuando sus supervivientes sean nacionales de
uno de los Estados miembros o apatridas o refugiados que
residan en el territorio de uno de los Estados miembros.

3.  Elpresente Reglamento se aplicara alos funcionarios y
al personal que, segun la legislacién aplicable, les sea
asimilado, en la medida en que estén o hayan estado
sometidos a la legislacién de un Estado miembro a la cual es
aplicable el presente Reglamento.

Articulo 3
Igualdad de trato

1. Las personas que residan en el territorio de uno de los
Estados miembros y a las cuales sean aplicables las disposi-
ciones del presente Reglamento, estaran sujetas a las obliga-
ciones y podrédn acogerse al beneficio de la legislacion de todo
Estado miembro en las mismas condiciones que los naciona-
les de éste, sin perjuicio de las disposiciones particulares
contenidas en el presente Reglamento.

2.  Las disposiciones del apartado 1 seran aplicables al
derecho de elegir a los miembros de los drganos de las
instituciones de seguridad social o de participar en su
designacidén, pero no afectardn a las disposiciones de la
legislacion de los Estados miembros en lo que se refiere a la
elegibilidad y formas de designacién de los interesados para
estos Organos.

3. Las disposiciones mds favorables de convenios de
seguridad social que sigan siendo aplicables en virtud de la
letra ¢) del apartado 2 del articulo 7, asi como las disposi-
ciones de los convenios concluidos en virtud del apartado 1
del articulo 8, se extenderan a todas las personas a las cuales
se aplique el presente Reglamento, a menos que se disponga
otra cosa en el Anexo III.

Articulo 4 (7)
Campo de aplicacion material

1. El presente Reglamento se aplicara a todas las legisla-
ciones relativas a las ramas de seguridad social relacionadas
con:

a) las prestaciones de enfermedad y de maternidad;

b) las prestaciones de invalidez, comprendidas las destina-
das a mantener o a mejorar la capacidad de ganancia;

¢) las prestaciones de vejez;
d) las prestaciones de supervivencia;

e) las prestaciones de accidente de trabajo y de enfermedad
profesional;

f) los subsidios de defuncidn;
g) las prestaciones de desempleo;

h) las prestaciones familiares.

2. El presente Reglamento se aplicar4 a los regimenes de
seguridad social generales y especiales, contributivos y no
contributivos, asi como a los regimenes relativos a las
obligaciones del empresario o del armador referentes a las
prestaciones mencionadas en el apartado 1.

2 bis.  El presente Reglamento se aplicar4 a las prestacio-
nes especiales de cardcter no contributivo sujetas a una
legislacién o a un régimen distinto de los mencionados en el
apartado 1 o que estan excluidos en virtud del apartado 4,
cuando dichas prestaciones vayan destinadas:

a) bien a cubrir, con caricter supletorio, complementario o
accesorio, las posibilidades correspondientes a las ramas
contempladas en las letras a) a h) del apartado 1;

b) bien a asegurar Unicamente la proteccidn especifica de los
minusvalidos.
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2 ter.  El presente Reglamento no se aplicard a las
disposiciones de la legislacién de un Estado miembro en lo
que se refiere a las prestaciones especiales de caricter no
contributivo, mencionadas en la seccién III del Anexo II,
cuya aplicacidn se limite a una parte de su territorio.

3. No obstante, las disposiciones del titulo III no afecta-
ran a las disposiciones de la legislaciéon de los Estados
miembros relativas a las obligaciones del armador.

4.  El presente Reglamento no se aplicara ni a la asistencia
social y médica, ni a los regimenes de prestaciones en favor de
las victimas de la guerra o de sus consecuencias, ni a los
regimenes especiales de los funcionarios o del personal
asimilado.

Articulo § (7)

Declaraciones de los Estados miembros relativas al -ambito de
aplicacion del presente Reglamento

En las declaraciones notificadas y publicadas de conformi-
dad con el articulo 97, los Estados miembros mencionaran
las legislaciones y regimenes considerados en los apartados 1
y 2 del articulo 4, las prestaciones especiales de caracter no
contributivo consideradas en el apartado 2 bis del articulo 4,
las prestaciones minimas consideradas en el articulo 50,
asi como las prestaciones consideradas en los arti-
culos 77 y 78.

Articulo 6

Convenios de seguridad social sustituidos por el
presente Reglamento

En el marco del campo de aplicacién personal y del campo de
aplicacién material, el presente Reglamento, sin perjuicio de
las disposiciones de los articulos 7, 8 y del apartado 4 del
articulo 46, sustituye a cualquier convenio de seguridad
social que vincule:

a) ya se exclusivamente a dos o varios Estados miem-
bros;

b) yaseaal menos a dos Estados miembros y a uno o varios
otros Estados, siempre que se trate de casos en cuya
resolucién no haya de intervenir ninguna institucién de
uno de estos ultimos Estados.

Articulo 7 (4)

Disposiciones internacionales no afectadas por el presente
Reglamento

1.  El presente Reglamento no afectard a las obligaciones
derivadas:

a) de un convenio cualquiera adoptado por la Conferencia
internacional del trabajo y que, después de la ratificacion
por uno o varios Estados miembros, haya entrado en
vigor;

b) de los acuerdos provisionales europeos de 11 de diciem-
bre de 1953, relativos a la seguridad social, concluidos
entre los Estados miembros del Consejo de Europa.

2. No obstante las disposiciones del articulo 6, seguirdn
siendo aplicables:

a) lasdisposiciones de los Acuerdos de 27 de julio de 1950y
de 30 de noviembre de 1979 relativos a la seguridad
social de los bateleros del Rhin;

b) las disposiciones del Convenio europeo de 9 de julio de
1956 relativo a la seguridad social de los trabajadores de
los transportes internacionales;

¢) las disposiciones de convenios de seguridad social men-
cionados en el Anexo .

Articulo 8
Celebracion de convenios entre Estados miembros

1.  Dos o varios Estados miembros podran celebrar entre
ellos, en caso necesario, convenios basados en los principios
y el espiritu del presente Reglamento.

2.  Cada Estado miembro notificard, con arreglo a las
disposiciones del apartado 1 del articulo 97 todo convenio
celebrado entre el mismo y otro Estado miembro en virtud de
las disposiciones del apartado 1.

Articulo 9
Admision al seguro voluntario o facultativo continuado

1. Las disposiciones de la legislacion de un Estado
miembro que subordinen la admisién al seguro voluntario o
facultativo continuado a la residencia en el territorio de ese
Estado, no afectardn a las personas que residan en el
territorio de otro Estado miembro, siempre que hayan estado
sometidas, en un momento cualquiera de su profesion
pasada, a la legislacion del primer Estado en calidad de
trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia.

2. Si la legislacién de un Estado miembro subordina la
admision al seguro voluntario o facultativo continuado al
requisto de haber cubierto periodos de seguro, los periodos
de seguro o de residencia cubiertos bajo la legislacién de
cualquier otro Estado miembro se tomaran en cuenta, en la
medida necesaria, como si se tratara de periodos de seguro
cubiertos bajo la legislacién del primer Estado.

Articulo 9 bis
Prérroga del periodo de referencia

Si la legislacidn de un Estado miembro supedita el recono-
cimiento del derdecho a una prestacién al cumplimiento de
un periodo minimo de seguro durante un periodo determi-
nado anterior a que se produzca el hecho asegurado (periodo
de referencia) y dispone que los periodos en los que se hayan
concedido prestaciones en virtud de la legislacion de ese
Estado miembro o los consagrados a la educacién de los hijos
en el territorio de dicho Estado miembro prolongan dicho
periodo de referencia, también lo-haran los periodos en los
que se hayan concedido pensiones de invalidez o vejez,
prestaciones de enfermedad, desempleo o accidentes de



10. 12. 92

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

Ne° C 325/9

trabajo (exceptuando las rentas) en virtud de la legislacion de
otro Estado miembro, asi como los periodos consagrados ala
educacién de los hijos en el territorio de otro Estado
miembro.

Articulo 10

Supresiéon de las clausulas de residencia. Incidencia del seguro
obligatorio en el reembolso de las cotizaciones

1. A menos que el presente Reglamento disponga otra
cosa, las prestaciones en metalico de invalidez, de vejez o de
supervivencia, las rentas de accidente de trabajo o de
enfermedad profesional y los subsidios de defuncién adqui-
ridos en virtud de la legislacién de uno o de varios Estados
miembros, no podrdn ser objeto de ninguna reduccidn,
modificacidn, suspensién, supresion o confiscacién por el
hecho de que el beneficiario resida en el territorio de un
Estado miembro distinto de aquél en que se encuentra la
institucion deudora.

El parrafo anterior se aplicard igualmente a las prestaciones
consistentes en entrega de capital concedidas en caso de
nuevas nupcias del conyuge superviviente que tuviera dere-
cho a una pensién o una renta de supervivencia.

2. Sila legislacion de un Estado miembro subordina el
reembolso de las cotizaciones a la condicion de que el
interesado haya dejado de estar sujeto al seguro obligatorio,
esta condicion no se considerara satisfecha mientras que el
interesado esté sujeto, en calidad de trabajador por cuenta
ajena o por cuenta propia, al seguro obligatorio en virtud de
la legislacién de otro Estado miembro.

Articulo 10 bis (7)
Prestaciones especiales de caracter no contributivo

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 10 y en el
titulo I, las personas a las que se aplica el presente
Reglamento gozardn de las prestaciones especiales en meta-
lico de caracter no contributivo mencionadas en el apar-
tado 2 bis del articulo 4 exclusivamente en el territorio del
Estado miembro en el que residan y con arreglo a la
legislacion de dicho Estado, siempre que estas prestaciones se
mencionen en el Anexo II bis. Las prestaciones seran
satisfechas por la institucion del lugar de residencia y a su
cargo.

2. Lainstitucién de un Estado miembro cuya legislacién
supedite el derecho a las prestaciones contempladas en el
apartado 1 al cumplimiento de periodos de empleo, de
actividad profesional por cuenta propia o de residencia
tendra en cuenta, en la medida necesaria, los periodos de
empleo, de actividad profesional por cuenta propia o de
residencia cumplidos en el territorio de cualquier otro Estado
miembro como si se tratase de periodos cumplidos en el
territorio del primer Estado miembro.

3. Cuando la legislacion de un Estado miembro supedite
el derecho a una prestaciéon de las contempladas en el
apartado 1, concedida a titulo complementario, al beneficio
de una prestacion de las contempladas en unadelasletrasa)a
h) del apartado 1 del articulo 4, si no se tiene derecho a
ninguna prestaciéon de tal género con arreglo a dicha
legislacién, toda prestacion corespondiente concedida con

arreglo a la legislacion de otro Estado miembro serd
considerada, a efectos de la concesion de la prestacién
complementaria, como prestacion concedida con arreglo a la
legislacion del primer Estado miembro.

4. Cuando la legislacion de un Estado miembro supedite
la concesién de prestaciones de las contempladas en el
apartado 1, destinadas a los invalidos o a los minusvélidos, a
la condicion de que la invalidez o la minusvalia se hubiere
constatado por vez primera en el territorio de dicho Estado
miembro, se considerard cumplida esta condicidn cuando la
constatacion haya sido realizada por vez primera en el
territorio de otro Estado miembro.

Articulo 11
Revalorizacion de las prestaciones

Las normas de revalorizacidn previstas por la legislacion de
un Estado miembro seran aplicables a las prestaciones
debidas en virtud de esa legislacién, teniendo en cuenta las
disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 12 (6) (8)
No acumulacién de prestaciones

1.  El presente Reglamento no podra conferir ni mantener
el derecho a beneficiarse de varias prestaciones de la misma
naturaleza relativas a un mismo periodo de seguro obligato-
rio. No obstante, esta disposicién no se aplicara a las
prestaciones de invalidez, de vejez, de muerte (pensiones) o
de enfermedad profesional, que sean liquidadas por las
instituciones de dos o varios Estados miembros, con arreglo a
las disposiciones del articulo 41, de los apartados 2 y 3 del
articulo 43, de los articulos 46, 50 y 51 o de la letra b) del
apartado 1 del articulo 60.

2. Salvo en los casos en que el presente Reglamento
disponga otra cosa, las clausulas de reduccion, de suspensién
o de supresion establecidas en la legislacion de un Estado
miembro en caso de acumulacién de una prestacion con otras
prestaciones de seguridad social o con otros ingresos de
cualquier tipo podrdn hacerse valer frente al beneficiario,
aunque se trate de prestaciones adquiridas en virtud de la
legislacion de otro Estado miembro o de ingresos obtenidos
en el territorio de otro Estado miembro.

3. Las clausulas de reduccion, de suspension o de supre-
sion previstas por la legislaciéon de un Estado miembro en el
caso en que el beneficiario de prestaciones de invalidez o de
prestaciones anticipadas de vejez ejera una actividad profe-
sional, le afectardn aunque ejerza su actividad profesional en
el territorio de otro Estado miembro.

4.  La pensién de invalidez debida en virtud de la legisla-
cién neerlandesa, en caso de que la institucién neerlandesa,
de conformidad con las disposiciones del apartado 5 del
articulo 57 o de la letra c) del apartado 2 del articulo 60,
tenga que participar igualmente en el coste de una prestacion
de enfermedad profesional concedida en virtud de la legisla-
cién de otro Estado miembro, quedara reducida en una
cuantia igual al importe de la cantidad debida a la institucién
del otro Estado miembro encargada del servicio de la
prestacion de enfermedad profesional.
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TITULO I
DETERMINACION DE LA LEGISLACION APLICABLE
Articulo 13 (6) Articulo 14
Normas generales Normas particulares aplicables a las personas distintas de los
trabajadores del mar, que ejerzan una actividad por cuenta ajena
1.  Sinperjuicio de las disposiciones del articulo 14 quater, La norma enunciada en la letra a) del apartado 2 del

las personas a las cuales sea aplicable el presente Reglamento
solo estardn sometidas a la legislacién de un unico Estado
miembro. Esta legislacidn serd determinada con arreglo a las
disposiciones del presente titulo.

2. Sin perjuicio de las disposiciones de los arti-
culos 14 a 17:

a) lapersona que ejerza una actividad por cuenta ajena en el
territorio de un Estado miembro estard sometida a la
legislacion de este Estado, incluso cuando resida en el
territorio de otro Estado miembro o aunque la empresa o
el empresario que la ocupa tenga su sede o su domicilio en
el territorio de otro Estado miembro; )

b) la persona que ejerza una actividad por cuenta propia en
el territorio de un Estado miembro estard sometida a la
legislacién de este Estado, incluso cuando resida en el
territorio de otro Estado miembro;

c) lapersona que ejerza su actividad profesional a bordo de
un buque que enarbole el pabellén de un Estado miembro
estara sometida a la legislacion de ese Estado;

d) los funcionarios y el personal asimilado estaran someti-
dos a la legislacion del Estado miembro del que dependa
la administricién que les ocupa;

e) la persona llamada o vuelta a llamar al servicio militar o
al servicio civil de un Estado miembro, estard sometida a
la legislacion de ese Estado. Si la aplicacion de esta
legislacion estuviera subordinada al cumplimiento de
periodos de seguro antes de la incorporacion al servicio
militar o al servicio civil o después del licenciamiento del
servicio militar o del servicio civil, los periodos de seguro
cubiertos bajo la legislacién de cualquier otro Estado
miembro se tendran en cuenta, en la medida necesaria,
como si se rratara de periodos de seguro cubiertos bajo la
legislacion del primer Estado. El trabajador por cuenta
ajena o por cuenta propia llamado o vuelto a llamar al
servicio militar o al servicio civil, conservara la calidad de
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia;

f) lapersona ala que deje de serle aplicable la legislacion de
un Estado miembro, sin que por ello pase a aplicarsele la
legislacién de otro Estado miembro de conformidad con
una de las reglas enunciadas en las letras anteriores o con
una de las excepciones o normas especiales establecidas
en los articulos 14 a 17, quedara sometida a la legislacién
del Estado miembro en cuyo territorio resida, de confor-
midad con las disposiciones de esta legislacion inicamen-
te.

articulo 13, sera aplicada teniendo en cuenta las excepciones
y particularidades siguientes:

1) a) Lapersona que ejerza una actividad por cuenta ajena
en el territorio de un Estado miembro al servicio de
una empresa de la que dependa normalmente y
destacada en el territorio de otro Estado miembro
por esta empresa con el fin de efectuar alli un trabajo
por su cuenta, quedara sujeta a la legislacién del
primer Estado miembro, a condicién de que la
duracidn previsible de este trabajo no exceda de doce
meses y que no sea enviada en sustitucién de otra
persona que haya llegado al término del periodo por
el que ha sido destacada.

b) Sila duracién del trabajo que ha de ser realizado se
prolonga debido a circunstancias imprevisibles mas
alla de la duracién en un principio prevista y llega a
exceder de doce meses, la legislacién del primer
Estado seguird siendo aplicable hasta la finalizacién
de ese trabajo, a condicién de que la autoridad
competente del Estado miembro en cuyo territorio
esté destacado el interesado, o el organismo desig-
nado por dicha autoridad, haya dado su conformi-
dad. Esa conformidad deber4 ser solicitada antes de
que termine el periodo inicial de doce meses. No
obstante, esa conformidad no podra darse para un
periodo que exceda de doce meses.

2) La persona que ejerza normalmente una actividad por
cuenta ajena en el territorio de dos o mas Estados
miembros, estard sometida a la legislacién determinada
como sigue:

a) la persona que forme parte del personal itinerante o
navegante de una empresa que efectie por cuenta de
Otro 0 por su propia cuenta transportes internacio-
nales de pasajeros o de mercancias por via férrea, por
carretera, por aire o por navegacion interior y que
tenga su sede en el territorio de un Estado miembro,
estard sometida a la legislacién de este uwltimo
Estado. Sin embargo:

1)- la persona ocupada por una sucursal o por una
representacion permanente que dicha empresa
posea en el territorio de un Estado miembro
distinto de aquél en que ella tenga su sede, estara
sometida a la legislacién del Estado miembro en
cuyo territorio se encuentre esta sucursal o
representacion permanente;

ii) la persona ocupada de forma preponderante en
el territorio del Estado miembro en que resida
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estara sometida a la legislacion de ese Estado,
incluso cuando la empresa que la ocupa no tenga
sede, ni sucursal, ni representacion permanente
en este territorio;

b) lapersona distinta de aquella a que se hace referencia
en la letra a) estard sometida:

i} a la legislaciéon del Estado miembro en cuyo
territorio resida, si ejerce una parte de su activi-
dad en este territorio o si depende de varias
empresas o de varios empresarios que tengan su
sede o su domicilio en el territorio de diferentes
Estados miembros;

i) a la legislacion del Estado miembro en cuyo

" territorio la empresa o el empresario que la
ocupa tenga su sede o su domicilio, si no reside en
el territorio de uno de los Estados miembros en
los que ejerce su actividad.

3) La persona que ejerza una actividad por cuenta ajena en
el territorio de un Estado miembro, en una empresa que
tenga su sede en el territorio de otro Estado miembro y
que estd atravesada por la frontera comun de estos
Estados, estard sometida a la legislaciéon del Estado
miembro en cuyo territorio tenga su sede dicha
empresa.

Articulo 14 bis

Normas particulares aplicables a las personas distintas
de los trabajadores del mar, que ejerzan una actividad por
cuenta propia

La norma enunciada en la letra b) del apartado 2 del
articulo 13, ser4 aplicada teniendo en cuenta las excepciones
y particularidades siguientes:

1) a) La persona que ejerza normalmente una actividad
por cuenta propia en el territorio de un Estado
miembro y que realiza un trabajo en el territorio de
otro Estado miembro, seguira sometida a la legisla-
cion del primer Estado miembro, a condicion de que
la duracién previsible de ese trabajo no exceda de
doce meses.

b) Sila duracién del trabajo que ha de ser realizado se
prolonga en razén de circunstancias imprevisibles
mas alld de la duraciéon en un principio prevista y
llega e exceder de doce meses, la legislacion del
primer Estado seguira siendo aplicable hasta la
finalizacidon de ese trabajo, a condicién de que la
autoridad competente del Estado miembro a cuyo
territorio se haya trasladado el interesado para
efectuar dicho trabajo, o el organismo designado por
esta autoridad, haya dado su conformidad. Esa
conformidad debera ser solicitada antes de que
termine el periodo inicial de doce meses. No obs-
tante, esa conformidad no podrad darse para un
periodo que exceda de doce meses.

2} La persona que ejerza normalmente una actividad por
cuenta propia en el territorio de dos o mas Estados
miembros, estara sometida a la legislacién del Estado
miembro en cuyo territorio resida, si ejerce una parte de
su actividad en el territorio de ese Estado miembro. Si no
ejerce actividad en el territorio del Estado miembro en
que reside, estard sometida a la legislacion del Estado

miembro en cuyo territorio ejerce su actividad principal.
Los criterios que sirvan para determinar la actividad
principal los fijara el Reglamento a que se hace referencia
en el articulo 98.

La persona que ejerza una actividad por cuenta propia en
una empresa que tenga su sede en el territorio de un
Estado miembro y que esté atravesada por la frontera
comin a dos Estados miembros, estara sometida a la
legislacion del Estado miembro en cuyo territorio tenga
su sede esta empresa.

Si la legislacién a la que una persona debiera quedar
sometida conforme a los puntos 2 o 3 no permite a dicha
persona afiliarse, incluso con caracter voluntario, a un
régimen de seguro de vejez, el interesado quedard
sometido a la legislacion del otro Estado miembro que le
seria aplicable independientemente de estas disposicio-
nes o, en caso de que las legislaciones de dos o varios
Estados miembros le fuesen aplicables, a la legislacién
determinada de comun acuerdo entre esos Estados
miembros o entre sus autoridades competentes.

Articulo 14 ter

Normas particulares aplicables a los trabajadores del mar

La norma enunciada en la letra c) del apartado 2 del
articulo 13, sera aplicada teniendo en cuenta las excepciones
y particularidades siguientes:

1)

La persona que ejerza una actividad por cuenta ajena al
servicio de una empresa de la que dependa normalmente,
bien sea en el territorio de un Estado miembro o bien a
bordo de un buque que enarbole pabellén de un Estado
miembro, y que estd destacada por esta empresa para
realizar un trabajo por su cuenta a bordo de un buque
que enarbole pabellon de otro Estado miembro, seguird
sometida a la legislacion del primer Estado miembro en
las condiciones previstas en el punto 1 del articulo 14.

La persona que ejerza normalmente una actividad por
cuenta propia, bien sea en el territorio de un Estado
miembro o bien a bordo de un buque que enarbole
pabellén de un Estado miembro, y que efectiie por su
propia cuenta un trabajo a bordo de un buque que
enarbole pabellén de otro Estado miembro, seguira
sometida a la legislacién del primer Estado miembro en

las condiciones previstas en el punto 1 del articulo 14
bis.

La persona que, no ejerciendo habitualmente su activi-
dad profesional en el mar, realiza un trabajo en las aguas
territoriales o en un puerto de un Estado miembro, en un
buque que enarbole pabellén de otro Estado miembro
que se encuentre en esas aguas territoriales o en ese
puerto, sin pertenecer a la tripulacién de dicho buque,
estard sometida a la legislacién del primer Estado
miembro.

La persona que ejerza una actividad por cuenta ajena a
bordo de un buque que enarbole pabellén de un Estado
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miembro y que sea remunerada por esta actividad por
una empresa 0 una persona que tenga su sede o su
domicilio en el terrtorio de otro Estado miembro, estara
sometida a la legislacién de este ultimo Estado, si reside
en su territorio; la empresa o la persona que pague la
retribucion sera considerada como empresario para la
aplicacion de dicha legislacion.

Articulo 14 quater (2)

Normas particulares aplicables a las personas que ejerzan simulta-
neamente una actividad por cuenta ajena y una actividad por cuenta
propia en el territorio de diferentes Estados miembros

La persona que ejerza simultdneamente una actividad por
cuenta ajena y una actividad por cuenta propia en el territorio
de diferentes Estados miembros estard sometida:

a) salvo lo dispuesto en la letra b) a la legislacion del Estado
miembro en cuyo territorio ejerza una actividad por
cuenta ajena o, si ejerciere dicha actividad en el territorio
de dos o mas Estados miembros, a la legislacion
determinada de conformidad con los puntos 2 o 3 del
articulo 14;

b) en los casos mencionados en el Anexo VII:

— alalegislacion del Estado miembro en cuyo territorio
ejerza una actividad por cuenta ajena, determindndo-
se esta legislacion de conformidad con las disposicio-
nes de los puntos 2 o 3 del articulo 14, si ejerciere
dicha actividad en el territorio de dos o mas Estados
miembros, y

— alalegislacion del Estado miembro en cuyo territorio
ejerza una actividad por cuenta propia y, determi-
nindose esta legislacion de conformidad con las
disposiciones de los puntos 2, 3 0 4 del articulo 14 bis
si ejerciere dicha actividad en el territorio de dos o
mas Estados miembros.

Articulo 14 quinquies (2)
Disposiciones diversas

1.  Lapersona ala que se hace referencia en los puntos 2 y
3 del articulo 14, en los puntos 2, 3 y 4 del articulo 14 bis y en
la letra a) del articulo 14 guater, sera determinada conforme
a estas disposiciones, como si ejerciera la totalidad de su
actividad o actividades profesionales en el territorio del
Estado miembro de que se trate.

2.  La persona contemplada en la letra b) del articulo 14
quater sera tratada, a efectos de determinar el tipo de
cotizacién a cargo de los trabajadores por cuenta en virtud
de la legislacién del Estado miembro en cuyo territorio ejerza
su actividad por cuenta propia, como si ejerciera su activi-
dad por cuenta ajena en el territorio de dicho Estado
miembro.

3. Las disposiciones de la legislacién de un Estado
miembro que prevean que el titular de una pensién o de una
renta que ejerza alguna actividad profesional no estar4 sujeto
al seguro obligatorio por razén de esa actividad, se aplicaran

igualmente al titular de una pensién o de una renta adquirida
en virtud de la legislacion de otro Estado miembro, a menos
que el interesado solicite expresamente quedar sujeto al
seguro obligatorio, a cuyo fin se dirigird a la institucién
designada por la autoridad competente del primer Estado
miembro, que se menciona en el Anexo 10 del Reglamento a
que se hace referencia en el articulo 98.

Articulo 15

Normas referentes al seguro voluntario o al seguro facultativo
continuado

1.  Los articulos 13 al 14 quinquies no serdn aplicables en
materia de seguro voluntario, o facultativo continuado,
salvo cuando para alguna de las ramas enunciadas en el
articulo 4 no exista en un Estado miembro mas que en
régimen de seguro voluntario.

2. Encel caso en que la aplicaciéon de las legislaciones de

dos o varios Estados miembros entrafie la acumulacién de

afiliacion:

— a un régimen de seguro obligatorio y a uno o varios
regimenes de seguro voluntario o facultativo continuado,

el interesado estara sujeto exclusivamente al régimen de
seguro obligatorio;

— a dos o varios regimenes de seguro voluntario o faculta-
tivo continuado, el interesado sélo podra ser admitido al
régimen de seguro voluntario o facultativo continuado
por el que haya optado.

3. No obstante, en materia de invalidez, de vejez y de
muerte (pensiones), el interesado podra ser admitido al
seguro voluntario o facultativo continuado de un Estado
miembro, incluso cuando estd obligatoriamente sujeto a la
legislacion de otro Estado miembro, en la medida en que esa
acumulacion esté admitida explicita o implicitamente en el
primer Estado miembro.

Articulo 16

Normas particulares referentes al personal de servicio de las misiones
diplomaticas y de las oficinas consulares,asi como a los agentes
auxiliares de la Comunidades Europeas

1.  Las disposiciones de la letra a) del apartado 2 del
articulo 13 seran aplicables a los miembros del personal de
servicio de las misiones diplomaticas u oficinas consulares y
al personal doméstico privado al servicio de agentes de estas
misiones u oficinas.

2. No obstante, los trabajadores mencionados en el
apartado 1 que sean nacionales del Estado miembro al que
representan o del Estado miembro de envio, podrin optar
por la aplicacién de la legislacién de este Estado. Este
derecho de opcion podri ser ejercido de nuevo al final de cada
afio civil y no tendrd efectos retroactivos.

3. Los agentes auxiliares de la Comunidades europeas
podran optar entre la aplicacién de la legislacion del Estado
miembro en cuyo territorio estdn ocupados y la aplicacién de
la legislacién del Estado al cual han estado sujetos en tltimo
lugar, o del Estado miembro del que son nacionales, excepto
en lo que se refiere a las disposiciones relativas a subsidios
familiares, cuya concesién estd regulada por el régimen
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aplicable a estos agentes. Este derecho de opcion, que no
podr4 ser ejercido mas que una sola vez, tendrd efectos a
partir de la fecha de entrada en servicio.

Articulo 17 (6)
Excepciones a las disposiciones de los articulos 13 a 16

Dos o mas Estados miembros, las autoridades competentes
de dichos Estados o los organismos designados por dichas
autoridades podran prever de comun acuerdo, y en beneficio
de determinadas categorias de personas o de determinadas
personas, excepciones a las disposiciones de los arti-
culos 13 a 16.

Articulo 17 bis (6)

Normas particulares relativas a los titulares de pensiones o de rentas
debidas en virtud de la legislacion de uno o varios Estados
miembros

Eltitular de una pensién o de una renta debida en virtud de la
legislacion de un Estado miembro o de pensiones o de rentas
debidas en virtud de las legislaciones de varios Estados
miembros, que resida en el territorio de otro Estado
miembro, podrd quedar exento, si asi lo solicita, de la
aplicacion de la legislacion de este dltimo Estado, siempre
que no este sujeto a esta legislacion en razén del ejercicio de
una actividad profesional.

TITULO IlI

DISPOSICIONES PARTICULARES PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS
DE PRESTACIONES

CAPITULO 1

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Seccién 1

Disposiciones comunes

Articulo 18
Totalizacion de los periodos de seguro, de empleo o de residencia

1. Lainstituciéon competente de un Estado miembro cuya
legislacion subordine la adquisicidon, la conversacién o la
recuperacion del derecho a las prestaciones al requisito de
haber cubierto periodos de seguro, de empleo o de residencia,
tendra en cuenta, en la medida necesaria, los periodos de
seguro, de empleo o de residencia cubiertos bajo la legisla-
cién de cualquier otro Estado miembro, como si se tratara de
periodos cubiertos bajo la legislacién que aplica.

2. Las disposiciones del apartado 1 seran aplicables al
trabajador de temporada, aunque se trate de periodos
anteriores a una interrupcion del seguro que haya excedido la
duracién admitida por la legislacion del Estado competente,
a condicién, sin embargo, de que el interesado no haya
dejado de estar asegurado durante un periodo superior a
cuatro meses.

Seccidon 2
Trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia y
miembros de sus familias
Articulo 19

Residencia en un Estado miembro distinto del Estado competente.
Normas generales

1. Eltrabajador por cuenta ajena o por cuenta propia que
resida en el territorio de un Estado miembro distinto del

Estado competente y que satisfaga las condiciones exigidas
por lalegislacion del Estado competente para tener derecho a
las prestaciones, teniendo en cuenta, en su caso, las disposi-
ciones del articulo 18, disfrutara en el Estado de su
residencia: )

a) de las prestaciones en especie servidas por cuenta de la
institucién competente por la institucién del lugar de
residencia, segun las disposiciones de la legislaciéon que
ésta aplique y como si estuviera afiliado a la misma;

b) delas prestaciones en metélico servidas por la institucién
competente segun las disposiciones de la legislacion que
aplique. No obstante, previo acuerdo entre la institucién
competente y la institucidn del lugar de residencia, estas
prestaciones podran ser servidas por esta ultima institu-
cion, por cuenta de la primera, segtn las disposiciones de
la legislacion del Estado competente.

2. Las disposiciones del apartado 1 seran aplicables por
analogia a los miembros de la familia que residan en el
territorio de un Estado miembro distinto del Estado compe-
tente, siempre que no tengan derecho a estas prestaciones en
virtud de la legislacion del Estado en cuyo territorio residen.
En caso de residencia de los miembros de la familia en el
territorio de un Estado miembro en cuya legislacién el
derecho a las prestaciones en especie no esté subordinado a
condiciones de seguro o de empleo, las prestaciones en
especie que les sean servidas se consideraran por cuenta de la
institucion a la cual esté afiliado el trabajador por cuenta
ajena o por cuenta propia, excepto cuando su codnyuge o la
persona que tenga la custodia de los hijos ¢jerza una actividad
profesional en el territorio de dicho Estado miembro.

Articulo 20

Trabajadores fronterizos y miembros de sus familias. Normas
particulares

El trabajador fronterizo podré obtener igualmente las pres-
taciones en el territorio del Estado competente. Estas
prestaciones seran servidas por la institucién competente
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segiin las disposiciones de la legislacién de este Estado como
si el interesado residiera en el mismo. Los miembros de su
familia podran disfrutar de las prestaciones en las mismas
condiciones; no obstante, el disfrute de estas prestaciones
estara subordinado, salvo encaso de urgencia, a un acuerdo
entre los Estados interesados o entre las autoridades compe-
tentes de esos Estados o, en su defecto, a la autorizacién
previa de la instituciéon competente.

Articulo 21

Estancia en el Estado competente o traslado de
residencia al mismo

1.  El trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia
mencionado en el apartado 1 del articulo 19, que se halleen el
territorio del Estado competente, disfrutara de las prestacio-
nes segun las disposiciones de la legislacion de este Estado
como si residiera en el mismo, incluso aunque haya disfru-
tado ya de prestaciones por el mismo proceso de enfermedad
o de maternidad antes de su estancia.

2. Elapartado 1 se aplicara por analogia a los miembros
de la familia mencionados en el apartado 2 del
articulo 19.

No obstante, cuando estos tltimos residan en el territorio de
un Estado miembro distinto de aquél en cuyo territorio reside
el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia, las
prestaciones en especie serdn servidas por la institucion del
lugar de estancia por cuenta de la institucién de lugar de
residencia de los interesados.

3. Los apartados 1 y 2 no se aplicardn al trabajador
fronterizo ni a los miembros de su familia.

4.  El trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia y
los miembros de su familia mencionados en el articulo 19 que
trasladen su residencia al territorio del Estado competente,
disfrutaran de las prestaciones segun las disposiciones de la
legislacidn de ese Estado, aun cuando se hayan beneficiado
ya de prestaciones por el mismo proceso de enfermedad o de
maternidad antes del traslado de su residencia.

Articulo 22

Estancia fuera del Estado competente. Regreso o traslado de

residencia a otro Estado miembro durante una enfermedad o

maternidad. Necesidad de desplazarse a otro Estado miembro para
recibir la asistencia apropiada

1. Eltrabajador por cuenta ajena o por cuenta propia que
satisfaga las condiciones exigidas por la legislacién del
Estado competente para tener derecho a las prestaciones,
teniendo en cuenta, en su caso, las disposiciones del
articulo 18 y:

a) cuyo estado requiera de modo inmediato prestaciones
durante una estancia en el territorio de otro Estado
miembro, o

b) que, después de haber sido admitido al disfrute de las
prestaciones a cargo de la institucion competente, sea
autorizado por esta institucion a regresar al territorio del
Estado miembro en que reside o a trasladar su residencia
al territorio de otro Estado miembro, o

c) que sea autorizado por la institucién competente a
desplazarse al territorio de otro Estado miembro para
recibir en el mismo la asistencia apropiada a su
estado;

tendrd derecho:

i) a las prestaciones en especie servidas, por cuenta de la
institucién competente, por la institucion del lugar de
estancia o de residencia, segun las disposiciones de la
legislacién que ésta aplique, como si estuviera afiliado a
la misma, reguldndose la duracién del servicio de las
prestaciones por la legislacion del Estado competente;

i) a las prestaciones en metalico servidas por la institucién
competente segun las disposiciones de la legislacion que
aplique. No obstante, previo acuerdo entre la institucion
competente y la institucién del lugar de estancia o de
residencia, estas prestaciones podrdn ser servidas por
esta tltima institucién por cuenta de la primera, segun las
disposiciones de la legislacion del Estado competente.

2. La autorizacién requerida en virtud de la letra b) del
apartado 1 solamente podrd ser denegada cuando haya
constancia de que el desplazamiento del interesado puede
comprometer su estado de salud o la aplicacién del trata-
miento médico. La autorizacién requerida en virtud de la
letra c) del apartado 1 no podra ser denegada cuando la
asistencia de que se trate figure entre las prestaciones
previstas por la legislacion del Estado miembro en cuyo
territorio resida el interesado y cuando, habida cuenta de su
estado de salud actual y la evolucion probable de la
enfermedad, esta asistencia no puede serle dispensada en el
plazo normalmente necesario para obtener el tratamiento de
que se trata en el Estado miembro en que reside.

3. Las disposiciones de los apartados 1 y 2 seran aplica-
bles por analogia a los miembros de la familia del trabajador
por cuenta ajena o por cuenta propia.

No obstante, para la aplicacién del inciso 1), de laletra a) y de
la letra c) del apartado 1, a los miembros de la familia
mencionados en el apartado 2 del articulo 19 que residan en
el territorio de un Estado miembro distinto de aquél en cuyo
territorio reside el trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia:

a) las prestaciones en especie serdn servidas, por cuenta de
la institucién del Estado miembro en cuyo territorio
residen los miembros de la familia, por la institucion del
lugar de estancia, segun las disposiciones de la legislacion
que ésta aplique, como si el trabajador por cuenta ajena o
por cuenta propia estuviera afiliado a la misma. La
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duracién del servicio de las prestaciones se regulara no
obstante por la legislacién del Estado miembro en cuyo
territorio residan los miembros de la familia;

b) la autorizacién requerida en virtud de la letra c) del
apartado 1, serd expedida por la institucién del Estado
miembro en cuyo territorio residan los miembros de la
familia.

4. El hecho de que el trabajador por cuenta ajena o por
cuenta propia se beneficie de las disposiciones del apartado 1,
no afectar4 al derecho a las prestaciones de los miembros de
su familia.

Articulo 23 (A)
Calculo de las prestaciones en metalico

1. Lainstitucién competente de un Estado miembro cuya
legislacién prevea que el célculo de las prestaciones en
metalico se efectie en funcidn de unos ingresos medios o de
una base de cotizacién media, determinar4 dichos ingresos
medios o dicha base de cotizacion media exclusivamente en
funcién de los ingresos comprobados o de las bases de
cotizacion aplicadas durante los periodos cubiertos bajo
dicha legislacion.

2. Lainstitucién competente de un Estado miembro cuya
legislacion prevea que el cidlculo de las prestaciones en
metalico se base en unos ingresos a tanto alzado, tendri en
cuenta exclusivamente los ingresos a tanto alzado o, en su
caso, el promedio de los ingresos a tanto alzado correspon-
dientes a los periodos cubiertos bajo dicha legislacion.

3. Lainstituciéon competente de un Estado miembro cuya
legislacion prevea que la cuantia de las prestaciones en
metalico varie con el nimero de los miembros de la familia,
tendr4 en cuenta igualmente a los miembros de la familia del
interesado que residan en el territorio de otro Estado
miembro, como si residieran en el territorio del Estado
competente.

Articulo 24
Prestaciones en especie de gran importancia

1. El trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia al
que le sea reconocido, para él mismo o para algin miembro
de su familia, el derecho a una prétesis, a un gran aparato, o a
otras prestaciones en especie de gran importancia por la
institucion de un Estado miembro, antes de su nueva
afiliacién a la institucion de otro Estado miembro, disfrutara
de esas prestaciones con cargo a la primera institucién
aunque se concedan cuando dicho trabajador por cuenta
ajena o por cuenta propia se encuentre ya afiliado a la
segunda institucion.

2. La comisidon administrativa establecer4 la lista de las
prestaciones a las cuales serdn aplicables las disposiciones del
apartado 1.

Seccidn 3

Trabajadores en paro y miembros de sus familias

Articulo 25

1. Untrabajador por cuenta ajena o por cuenta propia en
paro al cual se apliquen las disposiciones del apartado 1 del
articulo 69, o de la segunda frase del inciso ii) de la letra b) del
apartado 1 del articulo 71, y que satisfaga las condiciones
requeridas por la legislacion del Estado competente para
tener derecho a las prestaciones en especie y en metalico,
teniendo en cuenta, en su caso, lo dispuesto en el articulo 18,
disfrutara, durante el periodo previsto en la letra c) del
apartado 1 del articulo 69:

a) de las prestaciones en especie servidas, por cuenta de la
institucién competente, por la institucion del Estado
miembro en el cual busca un empleo, segin las disposi-
ciones de la legislacién que esta dltima institucion
aplique, como si estuviera afiliado a la misma;

b) delas prestaciones en metalico servidas por la institucién
competente segun las disposiciones de la legislacion que
aplique. No obstante, previo acuerdo entre la institucion
competente y la institucion del Estado miembro en el que
el interesado busca un empleo, las prestaciones podran
ser servidas por esta institucion por cuenta de la primera,
segun las disposiciones de la legislacion del Estado
competente. Las prestaciones de desempleo previstas en
el apartado 1 del articulo 69, no seran otorgadas durante
el periodo de percepcién de prestaciones en metalico.

2. Untrabajador por cuenta ajena en paro total al cual se
apliquen las disposiciones del inciso ii) de la letra a) o de la
primera frase del inciso ii) de la letra b) del apartado 1 del
articulo 71, disfrutard de la prestaciones en especie y en
metilico segtin las disposiciones de la legislacion del Estado
miembro en cuyo territorio resida, como si hubiera estado
sujeto a esta legislacion durante su ultimo empleo, teniendo
en cuenta, cuando proceda, las disposiciones del articulo 18;
estas prestaciones correrdn a cargo de la institucion del pais
de residencia.

3. Cuando un trabajador en paro satisfaga las condicio-
nes exigidas para tener derecho a las prestaciones de
enfermedad y maternidad por la legislaciéon del Estado
miembro a cuyo cargo han de correr las prestaciones por
desempleo -teniendo en cuenta, cuando proceda, lo dis-
puesto en el articulo 18-, los miembros de su familia
disfrutaran de las prestaciones en cuestidn, cualquiera que
sea el Estado miembro donde residan o se hallen. Estas
prestaciones serdn servidas:

i) en lo que se refiere a las prestaciones en especie, por la
institucion del lugar de residencia o de estancia, segun las
disposiciones de la legislacidn que aplique, por cuenta de
la institucién competente del Estado miembro al que
corresponda sufragar las prestaciones por desempleo;

ii) en lo que se refiere a las prestaciones en metalico, por la
institucién competente del Estado miembro al que
corresponda sufragar las prestaciones por desempleo,
segun las disposiciones de la legislacién que aplique.

4. Sin perjuicio de las disposiciones de la legislaciéon de un
Estado miembro que permitan la concesién de las prestacio-
nes de enfermedad por un periodo mas amplio, la duracién
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prevista en el apartado 1 podra ser prolongada, en caso de
fuerza mayor, por la institucién competente en el limite
fijado por la legislacion que esta institucion aplique.

Seccidén 4

Solicitantes de pensiones o de rentas y miembros de sus
familias

Articulo 26

Derecho a las prestaciones en especie en caso de cesacion del derecho
a las prestaciones por parte de la institucién que fuera competente en
ultimo lugar
1. Elrtrabajador por cuenta ajena o por cuenta propia, los
miembros de su familia o sus supervivientes que, durante la
tramitacién de una solicitud de pensién o de renta, dejen de

tener derecho a las prestaciones en especie en virtud de la

legislacion del Estado miembro que fuera competente en
ultimo lugar disfrutardn no obstante de estas prestaciones en
las condiciones siguientes: las prestaciones en especie seran
abonadas segun las disposiciones de la legislacion del Estado
miembro en cuyo territorio residan el interesado o los
interesados, en tanto tengan derecho a las mismas en virtud
de esta legislacion o tuvieran derecho a ellas en virtud de la
legislacion de otro Estado miembro, si residieran en su
territorio teniendo en cuenta, en su caso, las disposiciones del
articulo 18.

2. El solicitante de una pensién o de una renta cuyo
derecho a las prestaciones en especie se derive de la
legislacion de un Estado miembro que obliga al interesado a
pagarse las cotizaciones relativas al seguro de enfermedad
durante la tramitacion de su solicitud de pension, dejard de
tener derecho a las prestaciones en especie transcurrido el
segundo mes por el cual no haya pagado las cotizaciones
debidas.

3. Lasprestaciones en especie abonadas en cumplimiento
de las disposiciones del apartado 1 correran a cargo de la
institucion que, segun lo previsto en el apartado 2, haya
percibido las cuotas; cuando no exista la obligacion de
cotizar conforme a las disposiciones del apartado 2, la
institucion que, en virtud def articulo 28, tenga que asumir el
coste de las prestaciones en especie tras el reconocimiento de
la pension o la renta, reembolsara a la institucidn de lugar'de
residencia el importe de las prestaciones abonadas.

Seccidn §
Titulares de pensiones o de rentas y miembros de. sus
familias

Articulo 27

Pensiones o rentas debidas en virtud de la legislaciéon de varios
Estados miembros cuando exista un derecho a las prestaciones en el
pais de residencia
El titular de pensiones o de rentas debidas en virtud de las
legislaciones de dos o de varios Estados miembros, incluida
la de aquel Estado miembro en cuyo territorio reside, que
tenga derecho a las prestaciones en virtud de esta dltima
legislacidn — habida cuenta, cuando proceda, de las dispo-
siciones del articulo 18 y del Anexo VI —, asi como los
miembros de su familia, recibirdn estas prestaciones de la
institucion del lugar de residencia y con cargo a la misma,
como si el interesado fuera titular de una pension o de una
renta debida unicamente en virtud de la legislacion de este

ultimo Estado miembro.

Articulo 28

Pensiones o rentas debidas en virtud de la legislacion de un solo
Estado, o de varios, cuando no existe derecho a las prestaciones en el
pais de residencia

1.  El dtular de una pensién o de una renta debida en
virtud de la legislacion de un Estado miembro, o de pensiones
o de rentas debidas en virtud de las legislaciones de des o
varios Estados miembros, que no tenga derecho a las
prestaciones en virtud de la legislacion del Estado miembro
en cuyo territorio reside, disfrutard, no obstante, de estas
prestaciones, para él y para los miembros de su familia,
siempre que pudiera tener derecho a las mismas en virtud de
la legislacién del Estado miembro, o al menos de uno de los
Estados miembros competentes en materia de pensiones
-habida cuenta, cuando proceda, de los dispuesto en el
articulo 18 y en el Anexo VI-, si residiese en el territorio del
Estado correspondiente. Las prestaciones le serdan abona-
das:

a) en especie, con cargo de la institucion a que se refiere el
apartado 2, por la institucion del lugar de residencia,
como si el interesado fuese titular de una pensién o de una
renta en virtud de la legislacién del Estado en cuyo
territorio reside y tuviese derecho a las prestaciones en
especie;

b) en metalico, dado el caso, por la instituciéon competente
designada segun lo preceptuado en el apartado 2 con
arreglo a lo establecido en la legislacion que ésta aplique.
No obstante, previo acuerdo entre la institucién compe-
tente y la del lugar de residencia, estas prestaciones
podrén ser abonadas por la segunda de dichas institucio-
nes, con cargo a la primera y segun las disposiciones de la
legislacion del estado competente.

2. Enlos casos previstos en el apartado 1, la institucion a
cuyo cargo habréan de correr las prestaciones en especie serd
la designada segun las normas siguientes:

a) siel titular tiene derecho a las mencionadas prestaciones
en virtud de la legislacidn de un solo Estado miembro, la
obligacion de sufragarlas recaerd en la institucién com-
petente del mismo Estado;

b) si el titular tiene derecho a las mencionadas prestaciones
en virtud de las legislaciones de dos o de varios Estados
miembros, la obligacién de sufragarlas recaerd en la
institucion competente del Estado miembro a cuya
legislacion haya estado sometido el titular durante el
mayor periodo de tiempo; cuando segun esta norma
proceda atribuir a varias instituciones la obligacion de
sufragar las prestaciones, dicha obligacion recaera en la
instituciéon que aplique la legislacion a la que el titular
haya estado sujeto en dltimo lugar.

Articulo 28 bis

Pensiones o rentas debidas en virtud de la legislacion de uno o de
varios Estados miembros distintos del pais de residencia, cuando
existe un derecho a prestaciones en especie en este altimo pais

En el supuesto de que el titular de una pensién o de una renta
debida en virtud de la legislacién de un solo Estado miembro,
o de pensiones o de rentas debidas en virtud de las
legislaciones de dos o de varios Estados miembros, resida en
el territorio de un Estado miembro donde segin su legisla-
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cién el derecho a las prestaciones en especie no esté
subordinado al cuplimiento de requisitos de seguro o de
empleo y donde no se le deba ninguna pension o renta, las
prestaciones en especie servidas al titular en cuestion y a los
miembros de su familia seran sufragadas por la institucién de
alguno de los Estados miembros competentes en materia de
pensiones, a la que corresponda tal obligacién como conse-
cuencia de lo previsto en el apartado 2 del articulo 28,
siempre que el titular y los miembros de su familia tuvieran
derecho a dichas prestaciones en virtud de la legislacion
aplicada por esa institucidn si residieran en el territorio del
Estado miembro donde radica la misma.

Articulo 29

Residencia de los miembros de la familia en un Estado distinto de
aquél en que reside el titular. Traslado de residencia al Estado donde
reside el titular

1.  Losmiembros de la familia del titular de una pensién o
de una renta debida en virtud de la legislaciéon de un Estado
miembro, o de pensiones o rentas debidas en virtud de las
legislaciones de dos o varios Estados miembros, que residan
en el territorio de un Estado miembro distinto de aquel en que
reside el titular, disfrutaran de la prestaciones como si el
titular residiera en el mismo territorio que ellos, siempre que
el titular tenga derecho a las mencionadas prestaciones en
virtud de la legislacion de algun Estado miembro. Los
prestaciones seran servidas en las condiciones siguientes:

a) enespecie, por la institucién del lugar de residencia de los
miembros de la familia, con arreglo a lo dispuesto en la
legislacion que dicha institucién aplique, con cargo a la
institucion del lugar de residencia del titular;

b) en metalico, dado el caso, por la instituciéon competente
designada segun lo preceptuado en el articulo 27 o en el
apartado 2 del articulo 28 con arreglo a lo dispuesto en la
legislacion que ésta aplique. No obstante, previo acuerdo
entre la institucion competente y la institucion del lugar
de residencia de los miembros de la familia, estas
prestaciones podran ser servidas por la segunda de dichas
instituciones, con cargo a la primera y con arreglo a lo
dispuesto en la legislacion del Estado competente.

2. Cuando los miembros de la familia a que se refiere el
apartado 1 trasladen su residencia al territorio del Estado
miembro donde reside el titular, disfrutaran:

a) de las prestaciones en especie con arreglo a lo dispuesto
en la legislacion de dicho Estado, aunque hubieran
distrutado, antes de trasladar su residencia, de prestacio-
nes por el mismo proceso de enfermedad o de mater-

nidad;

b) de las prestaciones en metalico, servidas, dado el caso,
por la institucién competente -designada segun lo pre-
ceptuado en el articulo 27 o en apartado 2 del articulo 28-
con arreglo a lo dispuesto en la legislaciéon que ésta
aplique. No obstante, previo acuerdo entre la institucion
competente y la del lugar de residencia del titular, estas
prestaciones podrdn ser servidas por la segunda de dichas
instituciones, con cargo a la primera y con arreglo a lo
dispuesto en la legislacion del Estado competente.

Articulo 30
Prestaciones en especie de gran importancia

Las disposiciones del articulo 24 se aplicaran por analogia a
los titulares de pensiones o de rentas.

Articulo 31

Estancia del titular y/o de los miembros de su familia en un Estado
distinto de aquél donde tienen su residencia

El titular de una pension o de una renta debidas en virtud de
la legislacion de un solo Estado miembro, o de pensiones o de
rentas debidas en virtud de las legislaciones de dos o de varios
Estados miembros, que tenga derecho a las prestaciones en
virtud de la legislaciéon de alguno de esos Estados, asi como
los miembros de su familia, que se hallen en el territorio de un
Estado miembro distinto de aquél en el que tengan su
residencia, se beneficiaran:

a) de las prestaciones en especie, servidas por la institucion
del lugar de estancia con arreglo a la legislacién que
aplique y con cargo a la institucién de residencia del
titular;

b) de las prestaciones en metalico, servidas,dado el caso,
por la institucion competente -designada segun lo pre-
ceptuado en el articulo 27 o en el apartado 2 del
articulo 28- con arreglo a lo dispuesto en la legislacion
que ésta aplique. No obstante, previo acuerdo entre la
institucidon competente y la del lugar de estancia, estas
prestaciones podran ser abonadas por la segunda de
dichas instituciones, con cargo a la primera y con arreglo
a lo dispuesto en la legislacion del Estado competente.

Articulo 32

Disposiciones particulares sobre la obligacion de sufragar las
prestaciones abonadas a los ex-trabajadores fronterizos, a los
miembros de la familia o a los supervivientes

El coste de las prestaciones en especie abonadas a uno de los
titulares de que trata el articulo 27, cuando el beneficiario sea
ex-trabajador fronterizo o superviviente de un trabajador
fronterizo, asi como a los miembros de su familia, en virtud
de lo dispuesto en el citado articulo 27, o en el 31, sera
repartido por mitades entre la instituciéon del lugar de
residencia del titular y la institucion de la que hubiera estado
afiliado en ultimo lugar, siempre que hubiese tenido la
condicién de trabajador fronterizo durante los tres meses
inmediatamente anteriores a la fecha en que empezo a
devengarse la pension o la renta, o a la fecha de su
fallecimiento.

Articulo 33 (4)
Cotizaciones a cargo de titulares de pensiones o de rentas

1.  Lainstituciéon de un Estado miembro que sea deudora
de una pension o de una renta y que aplique una legislacion
que prevea, para la cobertura de las prestaciones de enfer-
medad y de maternidad, la retencién de cuotas al titular de
una pension o de una renta, quedara facultada para practicar
esas retenciones, calculadas de conformidad con dicha
legislacion, sobre la pensidn o la renta que deba, siempre que
las prestaciones servidas en cumplimiento de los articulos 27,
28,28 bis, 29,31 y 32 sean a cargo de alguna institucion del
mismo Estado miembro.

2. Cuando, en los supuestos contemplados en el
articulo 28 bis, el titular de una pension o de una renta esté
sujeto a cotizaciones o retenciones equivalentes para la
cobertura de las prestaciones de enfermedad y de maternidad
en virtud de la legislaciéon del Estado miembro en cuyo
territorio resida, por el hecho de ser residente, estas cotiza-
ciones no seran exigibles.
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Articulo 34
Disposiciones generales

1.  Paralaaplicacion delos articulos 28, 28 bis, 29y 31, el
titular de dos 0 mas pensiones o rentas debidas en virtud de la
legislacién de un solo Estado miembro, ser4 considerado,
segun estas disposiciones, como titular de una pension o de
una renta debida en virtud de la legislacién de un Estado
miembro.

2. Lo dispuesto en los articulos 27 a 33 no se-aplicara al
titular de una pensién o de una renta, ni a los miembros de su
familia, que, como consecuencia del ejercicio de una activi-
dad profesional, tengan derecho a las prestaciones en virtud
de la legislacion de cualquier Estado miembro. En tales
casos, el interesado serd considerado como trabajador por
cuenta ajena 0 por cuenta propia o como miembro de la
familia de un trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia, a efectos de la aplicacion de lo dispuesto en el
presente capitulo.

Seccidon 6
Disposiciones diversas

Articulo 35

Régimen aplicable cuando haya pluralidad de regimenes en el pais de
residencia o de estancia. Afeccion preexistente. Duraciéon maxima
del disfrute de las prestaciones

1. Sinperjuicio de lo dispuesto en el apartado 2, cuando la
legislacion del pais de estancia o de residencia incluya varios
regimenes de seguro de enfermedad o maternidad, las
normas aplicables en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 19, apartado 1 del articulo 21, articulos 22, 25 y 26,
apartado 1 del articulo 28, apartado 1 del articulo 29, o
articulo 31, seran las correspondientes al régimen a que
pertenezcan los trabajadores manuales de la industria del
acero. No obstante, si dicha legislacion incluye un régimen
especial para los trabajadores de las minas y de los centros de
trabajo asimilados, serdn las normas de tal régimen las que se
aplicardn a esta clase de trabajadores y a los miembros de sus
familias, siempre que la institucion del lugar de distancia o de
residencia a que se dirijan sea competente para aplicar el
régimen en cuestion.

2. Cuando la legislacién del pais de estancia o de
residencia incluya uno o varios regimenes especiales, que se
apliquen a la totalidad o a la mayor parte de la categorias
profesionales de trabajadores por cuenta propia, que conce-
dan prestaciones en especie menos favorables que aquellas de
las que se benefician los trabajadores por cuenta ajena, las
normas aplicables al interesado y a los miembros de su
familia en virtud de lo dispuesto enla letra a) del apartado 1y
apartado 2 del articulo 19 y en la letra i) del apartado 1y
apartado 3 del articulo 22, letra a) del apartado 1 del
articulo 28 o letra a) del articulo 31, serdn las del régimen o
los regimenes determinados por el Reglamento de aplicacion
a que se refiere el articulo 98:

a) cuando, en el Estado competente, el interesado este
afiliado a un régimen especial aplicable a los trabajadores
por cuenta propia, que conceda igualmente prestaciones
en especie menos favorables que aquellas de las que se
benefician los trabajadores por cuenta ajena, o

b) cuando el titular de una pensiéon o de una renta, o de
pensiones o de rentas, solo tenga derecho, en virtud de la
legislacion del Estado miembro o de los Estados miem-
bros competentes en materia de pensiones,a las presta-
ciones en especie previstas por un régimen especial
aplicable a trabajadores por cuenta propia que conceda

igualmente prestaciones en especie menos favorables que
aquellas de las que se benefician los trabajadores por
cuenta ajena.

3.  En el supuesto de que la legislacién de un Estado
miembro subordine la concesion de las prestaciones al hecho
de que concurran determinadas condiciones relacionadas
con el origen de la afeccion, esas condiciones no podran ser
exigidas a los trabajadores por cuenta ajena o por cuenta
propia ni a los miembros de la familia a los que procede
aplicar el presente Reglamento, cualquiera que sea el Estado
miembro en cuyo territorio residan.

4. Cuando la legislacién de algun Estado miembro fije
una duraciéon maxima para el disfrute de las prestaciones,la
institucién que aplique esta legislaciéon podra computar a tal
efecto -si se da la circunstancia- el periodo durante el que una
institucién de otro Estado miembro haya abonado ya las
prestaciones por el mismo proceso de enfermedad o de
maternidad.

Seccién 7

Reembolsos entre instituciones

Articulo 36

1. Las prestaciones en especie abonadas por la institucion
de un Estado miembro con cargo a un institucion de otro
Estado miembro, en virtud de lo preceptuado en el presente
capitulo, dardn lugar al reembolso de su coste integro, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 32.

2. Los reembolsos previstos en el apartado 1 serdn
determinados y efectuados segun las modalidades estableci-
das por el Reglamento de aplicacion a que se refiere el
articulo 98, bien mediante la justificacién de los gastos
realizados, o bien sobre la base de un tanto alzado. En este
ultimo supuesto, dicho tanto alzado debera asegurar un
reembolso lo més cercano posible al importe de los gastos
reales.

3. Dos o varios Estados miembros, o las autoridades
competentes de los mismos, podrdn convenir otras formas de
reembolso o renunciar a todo reembolso, entre las institu-
ciones que de ellos dependen.

CAPITULO 2
INVALIDEZ

Seccidon 1

Trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia sujetos

exclusivamente a legislaciones con arreglo a las cuales la

cuantia de las prestaciones de invalidez sea independiente de
la duracion de los periodos de seguro

Articulo 37
Disposiciones generales

1.  Eltrabajador por cuenta ajena o por cuenta propia que
haya estado sujeto sucesiva o alternativamente a las legisla-
ciones de dos o mas Estados miembros, y haya cumplido
periodos de seguro unicamente en virtud de legislaciones
segun las cuales la cuantia de las prestaciones de invalidez sea
independiente de la duracién de los periodos de seguro,
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disfrutara de las prestaciones con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 39. Este articulo no afectard a los incrementos o
suplementos de pension por hijos, concedidos segin lo
preceptuado en el capitulo 8.

2. Enlaparte A del Anexo IV se enumeran, para cada uno
de los Estados miembros interesados, las legislaciones vigen-
tes en sus territorios que pertenecen al tipo contemplado en el
apartado 1.

Articulo 38

Cémputo de los periodos de seguro o de residencia cumplidos bajo

las legislaciones a que han estado sujetos los trabajadores por cuenta

ajena o por cuenta propia para la adquisicién, conservaciéon o
recuperacion del derecho a las prestaciones

1.  Cuando, en virtud de un régimen que no sea un
régimen especial en el sentido de los apartados 2 o 3, la
legislacion de un Estado miembro subordine la adquisicion,
la conservacion o la recuperacion del derecho a las presta-
ciones al cumplimiento de periodos de seguro o de residencia,
la institucion competente de dicho Estado miembro compu-
tard, en la medida necesaria, los periodos de seguro o de
residencia cumplidos con arreglo a la legislacion de cualquier
otro Estado miembro, tanto si lo ha sido en un régimen
general como si lo ha sido en uno especial, aplicable a
trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia. A tal
efecto, computara dichos periodos como si se tratara de
periodos cumplidos con arreglo a la legislaciéon que aplica.

2. Cuando la legislacion de un Estado miembro subor-
dine la concesién de ciertas prestaciones al requisito de que
los periodos de seguro hayan sido cumplidos exclusivamente
en una profesion sometida a un régimen especial aplicable a
trabajadores por cuenta ajena o, en su caso, en un empleo
determinado, los periodos cumplidos bajo las legislaciones
de otros Estados miembros sélo serdn computables para la
concesion de tales prestaciones,si han sido cumplidos al
amparo de un régimen de igual naturaleza o, en su defecto, en
la misma profesion o, en su caso, en el mismo empleo.

Si, habida cuenta de los periodos asi cumplidos, el intersado
no redne las condiciones necesarias para tener derecho a tales
prestaciones, dichos periodos le seran computados para la
concesidn de las prestaciones del régimen general o, en su
defecto, del régimen aplicable a los obreros o a los emplea-
dos, segun proceda, a condicion de que el interesado haya
estado afiliado a alguno de dichos regimenes.

3. Cuando la legislacién de un Estado miembro subor-
dine la concesién de determinadas prestaciones al requisito
de que los periodos de seguro hayan sido cumplidos exclu-
sivamente en una profesion sometida a algin régimen
especial aplicable a trabajadores por cuenta propia, los
periodos cumplidos en virtud de las legislaciones de otros
Estados miembros s6lo seran computables para la concesion
de tales prestaciones en el supuesto de que hayan sido
cumplidos al amparo de un régimen de igual naturaleza o, en
su defecto, en la misma profesion. En la parte B del Anexo [V
se enumeran, para cada uno de los Estados miembros
interesados, los regimenes aplicables a los trabajadores por
cuenta propia a que se refiere este apartado.

Si, habida cuenta de los periodos contemplados en el presente
apartado, el interesado no reune las condiciones necesarias

para tener derecho a tales prestaciones, dichos periodos le
seran computados para la concesién de las prestaciones del
régimen general o, en su defecto, del régimen aplicable a los
obreros o a los empleados, segiin proceda, con la condicion
de que el interesado haya estado afiliado a alguno de dichos
regimenes.

Articulo 39 (8)
Liquidacién de las prestaciones

1. Lainstitucion de un Estado miembro cuya legislacion
era aplicable en el momento de sobrevenir la incapacidad
laboral seguida de invalidez determinara; con arreglo a lo
dispuesto en dicha legislacion, si el interesado redne las
condiciones necesarias para tener derecho a dichas presta-
ciones, teniendo en cuenta, cuando proceda, lo dispuesto en
el articulo 38.

2. Elinteresado que retina las condiciones serialadas en el
apartado 1 obtendra las prestaciones exclusivamente de la
institucion mencionada, con arreglo a lo dispuesto en la
legislacion que ésta aplique.

3. El intersado que, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 1, no tenga derecho a las prestaciones podra optar
por aquéllas a las que aun tenga derecho en virtud de la
legislacién de otro Estado miembro, habida cuenta, cuando
proceda, de lo dispuesto en el articulo 38.

4. Cuando la legislacion aplicable contemplada en los
apartados 2 o 3 determine que, para calcular la cuantia de las
prestaciones, se tenga en cuenta la existencia de miembros de
la familia que no sean los hijos, la institucidn competente
incluira entre ellos a los miembros de la familia del interesado
que residan en el territorio de otro Estado miembro, como si
residiesen en el territorio del Estado competente.

5. Cuando la legislacion aplicable que se menciona en los
apartados 2 o 3 establezca cldusulas de reduccién, suspen-
sion o supresidn en caso de acumulacién con prestaciones de
distinta naturaleza, tal como se definen en el apartado 2 del
articulo 46 bis, o con otros ingresos, se aplicardn por
analogia el apartado 3 del articulo 46 bis y el apartado 5 del
articulo 46 guater.

6.  El trabajador por cuenta ajena en situacién de desem-
pleo total al que se apliquen las disposiciones del articulo 71,
apartado 1, letra a), inciso ii) o letra b), inciso ii), primera
frase, tendran derecho a las prestaciones de invalidez conce-
didas por la institucién competente del Estado miembro en
cuyo territorio resida, de acuerdo con la legislacion que
aquella aplique, como si hubiese estado sujeto a dicha
legislacion durante su ultimo empleo, habida cuenta, cuando
proceda, delo dispuesto en el articulo 38 y/o en el apartado 2
del articulo 25. Dichas prestaciones correrdn a cargo de la
institucion del pais de residencia.

Cuando la legislacion que dicha institucidn aplique disponga
que el calculo de las prestaciones se base en un salario, dicha
institucién tendrd en cuenta los salarios percibidos en el pais
del ultimo empleo y en el pais de residencia con arreglo a lo
dispuesto en la legislacidon que aplique. En caso de que no se
haya percibido ningin salario en el pais de residencia, la
institucion competente tomard en cuenta, segun las normas
establecidas por su legislacion, los salarios percibidos en el
pais del ultimo empleo.
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Seccién 2

Trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia sujetos

exclusivamente a legislaciones segiin las cuales la cuantia de

la prestacion de invalidez depende de la duracion de los

periodos de seguro o de residencia, o a legislaciones de este
tipo y del tipo senalado en la seccién 1

Articulo 40 (8)
Disposiciones generales

1. Eltrabajador por cuenta ajena o por cuenta propia que
haya estado sucesiva o alternativamente sujeto a las legisla-
ciones de dos o0 mas Estados miembros, de las cuales al menos
una no sea del tipo sefialado en el apartado 1 del articulo 37,
tendra derecho a prestaciones con arreglo a lo dispuesto en el
capitulo 3, que seran aplicables por analogia, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el apartado 4.

2. No obstante, el interesado que padezca incapacidad
laboral seguida de invalidez y que esté sometido a alguna de
las legislaciones mencionadas en la parte A del Anexo 1V,
tandra derecho a las prestaciones con arreglo a lo dispuesto
en el apartado 1 del articulo 37, con las siguientes condicio-
nes:

— que reuna los requisitos exigidos por dicha legislacion o
por otras legislaciones del mismo tipo, teniendo en
cuenta, cuando proceda, lo dispuesto en el articulo 38,
sin que sea preciso recurrir a los periodos de seguro
cumplidos con arreglo a legislaciones no mencionadas en
la parte A del Anexo IV, y

— que no retna los requisitos exigidos para tener derecho a

prestaciones de invalidez al amparo de una legislacién no-

mencionada en la parte A del Anexo IV, y

— que no haga valer eventuales derechos a prestaciones de
vejez, habida cuenta de la segunda frase del apartado 2
del articulo 44.

3. a) Para determinar el derecho a las prestaciones en
virtud de la legislacién de un Estado miembro,
mencionada en la parte A del Anexo IV, que
subordine la concesién de las prestaciones de invali-
dez al requisito de que, durante un periodo determi-
nado, el interesado haya percibido las prestaciones
de enfermedad en metalico o haya estado incapaci-
tado para el trabajo, cuando un trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia, que haya estado
sujeto a esta legislacion, padezca incapacidad laboral
seguida de invalidez, y esté sometido a la legislacion
de otro Estado miembro, se tendrd en cuenta, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo 37:

i) cualquier periodo durante el cual, con arreglo a
la legislacion del segundo Estado miembro, haya
percibido, por esta incapacidad laboral, presta-
ciones de enfermedad en matélico o, en lugar de
éstas, su retribucion;

ii) cualquier periodo durante el cual, con arreglo a
la legislacidn del segundo Estado miembro, haya
percibido, por la invalidez que hubiere seguido a
dicha incapacidad laboral, prestaciones con
arreglo a los capitulos 2 y 3 del titulo III,

como si se tratase de un periodo durante el cual se le
hubieran abonado unas prestaciones de enfermedad
en metalico en virtud de la legislacién del primer
Estado miembro, o durante el cual hubiera estado
incapacitado para el trabajo con arreglo a dicha
legislacion.

b) Se tendra derecho a las prestaciones de invalidez
respecto a la legislacion del primer Estado miembro,
ya sea una vez agotado el periodo previo de indem-
nizacién de la enfermedad contenido en dicha legis-
laciéon, o una vez agotado el periodo previo de
incapacidad laboral que igualmente contenga dicha
legislacion y, en ningun caso con anterioridad:

i) ala fecha en que se tenga derecho a las presta-
ciones senaladas en el inciso ii) de la letra a) en
virtud de la legislacién del segundo Estado
miembro, o

ii) al dia siguiente al ultimo dia en que el interesado
tenga derecho a las prestaciones de enfermedad
en metdlico en virtud de la legislacion del
segundo Estado miembro.

4. La decisién que tome la institucion de un Estado
miembro sobre el estado de invalidez del solicitante serd
respeteda por la institucidn de cualquier otro Estado miem-
bro afectado, siempre que la concordancia de los requisitos
referentes al estado de invalidez entre las legislaciones de
ambos Estados esté reconocida en el Anexo V.

Seccién 3

Agravamiento de la invalidez

Articulo 41 (8)

1.  Enel supuesto de que se agrave la invalidez por la que
un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia percibe
prestaciones en virtud de la legislacién de un solo Estado
miembro, se aplicaran las normas siguientes:

a) sielinteresado no ha estado sujeto, desde la fecha en que
comenzo a disfrutar de las prestaciones, a la legislacion
de otro Estado miembro, la institucién competente del
primer Estado estard obligada a concederle las prestacio-
nes, teniendo en cuenta la agravacion, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion que aplique;

b) si el interesado ha estado sujeto, desde la fecha en que
comenzo a disfrutar de las prestaciones, a la legislacion
de uno o varios de los demas Estados miembros, las
prestaciones le serdn concedidas teniendo en cuenta la
agravacion, de conformidad con lo previsto en el apar-
tado 1 del articulo 37, o en los apartados 1 o 2 del
articulo 40, segtn proceda;

c) sila cuantia total de la prestacidn o prestaciones debidas
en virtud de lo dispuesto en la letra b) resultase inferior a
la cuantia de la prestacion que el intersado percibia con
cargo a la institucion anteriormente deudora, ésta estara
obligada a abonarle un complemento igual a la diferencia
existente entre ambas cuantias;



10. 12. 92

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

Ne C 325/21

d) en el supuesto al que se refiere la letra b), si la institucién
competente en relacion con la incapacidad inicial fuera
una institucidon neerlandesa, y si:

1) la afeccion que haya provocado la agravacion fuera
idéntica a la que haya originado la concesion de
prestaciones en virtud de la legislacion neerlan-
desa,

ii) dicha afeccién fuera una enfermedad profesional en
el sentido atribuido a tal contingencia por la legis-
lacion del Estado miembro a la que el interesado
haya estado sujeto en tltimo lugar, y diera derecho a
percibir el suplemento al que se refiere la letra b) del
apartado 1 del articulo 60,y

iii) lalegislacion o legislaciones a que el interesado haya
estado sujeto desde que empezo a disfrutar de las
prestaciones fuera o fuesen legislaciones incluidas en
la parte A del Anexo IV,

lainstitucidn neerlandesa seguira abonando la prestacion
inicial después de la agravacion, y la prestacion debida en
virtud de la legislacidn del dltumo Estado miembro a la
cual el interesado haya estado sujeto quedara reducida en
una cuantia igual al importe de la prestacién neerlan-
desa;

e) en el supuesto al que se refiere la letra b), si el interesado
no tuviese derecho a prestaciones con cargo a una
instituciéon del otro Estado miembro, la institucién
competente del primer Estado estara obligada a conce-
derle las prestaciones con arreglo a lo dispuesto en la
legislacion de dicho Estado, teniendo en cuenta la
agravaciéon 'y, en su caso, lo dispuesto en el
articulo 38.

2. Cuando se produzca la agravacién de una invalidez,
por la que un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia
esté disfrutando de prestaciones en virtud de las legislaciones
de dos o mds Estados miembros, las prestaciones le seran
concedidas teniendo en cuenta la agravacion, con arreglo a lo
dispuesto en el apartado 1 del articulo 40.

Seccion 4

Restablecimiento del abono de las prestaciones después de

una suspension o de una supresion — Transformacion de las

prestaciones de invalidez en prestaciones de vejez — Nuevo

calculo de las prestaciones liquidadas en virtud del
articulo 39

Articulo 42 (8)

Determinacion de la institucion deudora en los casos de restableci-
miento del abono de las prestaciones de invalidez

1. Si, después de haberlo suspendido, se restableciera el
abono de las prestaciones, la obligaciéon de hacerlas efectivas
recaera sobre la institucién o instituciones que fuesen
deudoras de las prestaciones en la fecha de la suspensidn, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 43.

2. Si, después de haber sido suprimidas las prestaciones,
el estado del interesado justifica la concesion de nuevas
prestaciones, éstas le seran concedidas conforme a lo dis-
puesto en el apartado 1 del articulo 37, o en los apartados 1 o
2 del articulo 40, segun proceda.

Articulo 43 (8)

Conversion de las prestaciones de invalidez en prestaciones de vejez
— Nuevo calculo de las prestaciones liquidades en virtud del
articulo 39

1. Las prestaciones de invalidez se convertiran, llegado el
caso, en prestaciones de vejez, con arreglo a las condiciones
establecidas por la legislacion o legislaciones en virtud de las
cuales hayan sido concedidas, y con arreglo a lo dispuesto en
el capitulo 3.

2. Toda institucion que sea deudora de prestaciones de
invalidez en virtud de la legislacion de cualquir Estado
miembro continuara abonando al beneficiario de prestacio-
nes de invalidez que, con arreglo al articulo 49, haya
invocado las prestaciones de vejez al amparo de la legislacién
de uno o varios de los demds Estados miembros, aquellas
prestaciones de invalidez a las que el interesado tenga
derecho en virtud de la legislacion que dicha institucion
aplique, hasta que llegue el momento en que le corresponda
aplicar lo dispuesto en el apartado 1 o, si no, mientras el
interesado retna las requisitos necesarios para percibir
dichas prestaciones.

3. Cuando unas prestaciones de invalidez liquidadas con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 39 en virtud de la
legislacién de cualquier Estado miembro se conviertan en
prestaciones de vejez y el interesado no redna aun las
condiciones requeridas por la legislacion o legislaciones de
uno o varios de los demas Estados miembros para tener
derecho a dichas prestaciones, percibira las prestaciones de
invalidez concedidas por el o los citados Estados miembros a
partir del dia de la conversidn, y liquidadas con arreglo a las
disposiciones del capitulo 3, como si dicho capitulo hubiera
sido aplicable en la fecha de manifestacion de la incapacidad
laboral seguida de invalidez, hasta el momento en que el
intersado redna las condiciones requeridas por la legislacion
o legislaciones nacionales afectadas para tener derecho a las
prestaciones de vejez, o, cuando tal conversidn no esté
prevista, mientras el interesado tenga derecho a prestaciones
de invalidez en virtud de la legislacion o legislaciones de que
se trate.

4. Las prestaciones de invalidez liquidadas de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 39 serdn objeto de una nueva
liquidacion en aplicacion de lo dispuesto en el capitulo 3, tan
pronto como el beneficiario redna las condiciones requeridas
paratener derecho a las prestaciones de invalidez en virtud de
una legislacion no indicada en la parte A del Anexo 1V, o en
cuanto tenga derecho a las prestaciones de vejez en virtud de
la legislacion de otro Estado miembro.

CAPITULO 3

VEJEZ Y MUERTE (PENSIONES)

Articulo 44 (8)

Disposiciones generales referentes a la liquidacién de las prestacio-
nes cuando el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia haya
estado sujeto a la legislacion de dos o mas Estados miembros

1.  Los derechos a prestaciones de un trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia que haya estado sujeto a la
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legislacion de dos o mas Estados miembros, asi como los de
sus supervivientes, seran determinados de conformidad con
lo dispuesto en el presente capitulo.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 49, se
procederd a practicar las operaciones de liquidacién con
respecto a todas las legislaciones a que haya estado sujeto el
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia tan pronto
como el interesado presente una solicitud de liquidacién.
Dejard de aplicarse esta norma si el intersado solicita
expresamente que se aplace la liquidacion de las prestaciones
de vejez que pudieran corresponderle con arreglo a la
legislacion de uno o de varios Estados miembros.

3. El presente capitulo no afectara a los incrementos o
suplementos de pension por hijos, ni a las pensiones de
orfandad que se conceden con arreglo a lo dispuesto en el
capitulo 8.

Articulo 45 (8)

Coémputo de los periodos de seguro o de residencia cumplidos con

arreglo a las legislaciones a que haya estado sujeto el trabajador por

cuenta ajena o por cuenta propia para la adquisicion, la conserva-
cion o la recuperacion del derecho a prestaciones

1.  Cuando, en virtud de un régimen que no sea un
régimen especial de acuerdo con los apartados 2 o 3, la
legislacion de un Estado miembro subordine la adquisicion,
la conservacion o la recuperacion del derecho a las presta-
ciones al requisito de que hayan sido cumplidos determina-
dos periodos de seguro o de residencia, la institucién
competente de dicho Estado miembro tendra en cuenta, en la
medida necesaria, los periodos de seguro o de residencia
cumplidos de acuerdo con la legislaciéon de cualquier otro
Estado miembro, ya sea en un régimen general o especial,
aplicable a trabajadores por cuenta ajena o por cuenta
propia. Paraello, tendrd en cuenta dichos periodos como si se
tratara de periodos cumplidos de acuerdo con la legislacion
que aplique.

2. Cuando la legislacion de un Estado miembro subor-
dine la concesion de ciertas prestaciones al requisito de que
los periodos de seguro hayan sido cumplidos inicamente en
una profesion sometida a algun régimen especial aplicable a
trabajadores por cuenta ajena o, en su caso, en un empleo
determinado, los periodos cumplidos bajo las legislaciones
de otros Estados miembros sdlo serdn computables para la
concesién de tales prestaciones en el supuesto de que hayan
sido cumplidos al amparo de un régimen de igual naturaleza
0, en su defecto, en la misma profesion o, dado el caso, en el
mismo empleo. Si, tras haberle computado los periodos asi
cumplidos, el interesado no retne las condiciones requeridas
para disfrutar de tales prestaciones, dichos periodos le seran
computados para la concesion de las prestaciones del
régimen general o, en su defecto, del régimen aplicable a los
obreros o a los empleados, segin proceda, a condicion de que
el interesado haya estado afiliado a uno u otro de dichos
regimenes.

3. Cuando la legislaciéon de un Estado miembro subor-
dine la concesion de ciertas prestaciones al requisito de que
los periodos de seguro hayan sido cumplidos Gnicamente en
una profesién sometida a algun régimen especial aplicable a
los trabajadores por cuenta propia, los periodos cumplidos

en virtud de las legislaciones de otros Estados miembros sélo
seran computables para la concesion de tales prestaciones en
el supuesto de que hayan sido cumplidos al amparo de un
régimen de igual naturaleza o, a falta de estos, en la misma
profesion. Enla parte B del Anexo IV se enumeran, para cada
uno de los Estados miembros interesados, los regimenes
aplicables a los trabajadores por cuenta propia sefialados en
este apartado. Si, tras haberle computado los periodos
seitalados en el presente apartado, el interesado no retine las
condiciones requeridas para tener derecho a tales prestacio-
nes, dichos perfodos le serain computados para la concesion
de las prestaciones del régimen general o, en su defecto, del
régimen aplicable a los obreros o a los empleados, segin
proceda, a condicién de que el interesado haya estado
afiliado a uno u otro de dichos regimenes.

4. Los periodos de seguro cumplidos bajo un régimen
especial de un Estado miembro seran computados conforme
al régimen general o, en su defecto, conforme al régimen
aplicable a los obreros o a los empleados, seguin el caso, de
otro Estado miembro para la adquisicidn, la conservacion o
la recuperacion del derecho a las prestaciones, a condicién de
que el interesado haya estado afiliado a uno u otro de dichos
regimenes, aunque dichos periodos ya se hayan computado
en este ultimo Estado conforme a un régimen sefialado en el
apartado 2 o en la primera frase del apartado 3.

5. Cuando la legislacién de un Estado miembro subor-
dine la adquisicion, la conservacién o la recuperacién del
derecho a las prestaciones a estar asegurado en el momento
en que se produzca el hecho causante, se presumird el
cumplimiento de dicho requisito en caso de que se trate de un
seguro en virtud de la legislacién de otro Estado miembro,
segun las normas establecidas en el Anexo VI para cada
Estado miembro interesado.

6.  El periodo de desempleo completo durante el cual el
trabajador por cuenta ajena se beneficia de prestaciones de
conformidad con las disposiciones del articulo 71, apar-
tado 1, letra a), inciso ii) o letra b), inciso ii), primera frase, se
tendra en cuenta por la institucién competente del Estado
miembro en cuyo territorio resida el trabajador, de confor-
midad con la legislacién que aplique dicha institucion, como
si hubiere estado sujeto a dicha legislacidon durante su ultimo
empleo.

Si el periodo de desempleo completo cumplido en el pais de
residencia del interesado s6lo puede tomarse en considera-
cion si se han cumplido periodos de cotizacién en ese mismo
pais, la condicidn se considerard cumplida si los periodos de
cotizacion se han cumplido en otro Estado miembro.

Articulo 46 (8)
Liquidacion de las prestaciones

1. Cuando se retnan las condiciones requeridas por la
legislacion de un Estado miembro para tener derecho a las
prestaciones sin que sea preciso recurrir a lo dispuesto en el
articulo 45 ni al apartado 3 del articulo 40, se aplicaran las
reglas siguientes:
a) la institucion competente calculard la cuantia de la
prestacion que sera debida:
i) por una parte, en virtud Unicamente de las disposi-
ciones de la legislacién que aplique, y
ii) por otra, en aplicacién de lo dispuesto en el apar-
tado 2;
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b) noobstante, la institucién competente podra renunciar al
calculo que habri de ser efectuado de acuerdo con lo
dispuesto en el inciso ii) de la letra a), si el resultado de
éste es idéntico o inferior al del calculo efectuado con
arreglo a lo dispuesto en el inciso i) de la letra a),
haciendo abstraccién de las diferencias debidas a la
utilizacién de numeros redondos, siempre y cuando
dicha institucién no aplique una legislacion que contenga
clausulas de acumulacién como las sefaladas en los
articulos 46 ter y 46 quater, o si la legislacion las incluye
en el caso senalado en el articulo 46 quater, a condicién
de que establezca que el computo de las prestaciones de
naturaleza distinta se efectuard sélo proporcionalmente a
la duracién de los periodos de seguro o de residencia
cumplidos de acuerdo con su legislacién, y a la duracién
de los periodos de seguro y de residencia exigidos por
dicha legislacién para tener derecho a una prestacion
completa.

En la parte C del Anexo IV se enumeran para cada
Estado miembro afectado los casos en los que ambos
cdlculos conducirian a dicho resultado.

2. Enelsupuesto de que sea preciso recurrir a lo dispuesto
en el articulo 45 y/o en apartado 3 del articulo 40 para
satisfacer los requisitos exigidos por la legislacién de un
Estado miembro con el fin de tener derecho a las prestacio-
nes, se aplicardn las reglas siguientes:

a) la institucion competente calculara la cuantia tedrica de
la prestacion que el interesado podria obtener en el
supuesto de que todos los periodos de seguro y/o de
residencia cumplidos de acuerdo con las diversas legisla-
ciones de los Estados miembros a que haya estado
sometido el trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia hayan sido cumplidos en el Estado miembro en
que radique la institucion de que se trate y de acuerdo con
lalegislacion que ésta aplique en la fecha en que se liquide
la prestacion. Cuando, con arreglo a dicha legislacion, la
cuantia de la prestacidn sea independiente de la duracién
de los periodos cumplidos, dicha cuantia sera conside-
rada como la cuantia tedrica objeto de la presente
letra;

b) a continuacidn, la instituciéon competente determinara el
importe efectivo de la prestacion, prorrateando la
cuantia tedrica senalada en la letra a) entre la duracién de
los periodos de seguro o de residencia cumplidos antes de
la fecha del hecho causante de acuerdo con la legislacién
que ésta aplica, en relacién con la duracién total de los
periodos de seguro y de residencia cumplidos antes de la
fecha del hecho causante de acuerdo con las legislaciones
de todos los Estados miembros afectados.

3.  Elintersado tendra derecho a percibir de la institucion
competente de cada Estado miembro afectado la prestacion
mas elevada, determinada de acuerdo con lo dispuesto en los
apartados 1y 2, sin perjuicio, llegado el caso, dela aplicacion
del conjunto de las cldusulas de reduccidn, suspension o
supresion previstas por la legislacion en virtud de la cual
dicha prestacion habra de ser abonada.

En tal caso, la comparacién que ha de realizarse se refiere a
las cuantias determinadas tras la aplicacién de dichas
clausulas.

4. Cuando la suma de las prestaciones en concepto de
pensiones o rentas de invalidez, vejez o supervivencia

adeudada por las instituciones competentes de dos o mads
Estados miembros en virtud de lo establecido en alguno de
los convenios multilaterales de seguridad social a que se
refiere la letra b) del articulo 6 no sea superior a la suma que
pasarian a deber dichos Estados miembros si se aplicase lo
dispuesto en los apartados 1 a 3, el interesado quedara
acogido a lo estipulado en el presente capitulo.

Articulo 46 bis (8)

Disposiciones generales relativas a las clausulas de reduccién, de

suspension o de supresion aplicables a las prestaciones de invalidez,

de vejez o de supervivencia en virtud de lo dispuesto por las
legislaciones de los Estados miembros

1. A efectos del presente capitulo, se entenderd por
acumulacién de prestaciones de la misma naturaleza toda
acumulacién de prestaciones de invalidez, de vejez y de
supervivencia calculadas o abonadas sobre la base de los
periodos de seguro y/o de residencia cumplidos por una
misma persona.

2. A efectos del presente capitulo, se entenderd por
acumulacion de prestaciones de naturaleza distinta toda
acumulacién de prestaciones que, con arreglo al apartado 1,
no puedan consdiderarse de la misma naturaleza.

3. Para la aplicacién de las cldusulas de reduccién, de
suspension o de supresion contenidas en la legislacion de un
Estado miembro en caso de acumulacion de una aprestacion
de invalidez, de vejez o de supervivencia con una prestacion
de la misma naturaleza o una prestacién de naturaleza
distinta o con otros ingresos, se aplicaran las reglas siguien-
tes:

a) solo se consideraran las prestaciones adquiridas con
arreglo alalegislacion de otro Estado miembro o de otros
ingresos obtenidos en otro Estado miembro si la legisla-
cién del primer Estado miembro establece el cdmputo de
las prestaciones o los ingresos obtenidos en el extran-
jero;

b) setomara en consideracion el importe de las prestaciones
que ha de abonar otro Estado miembro antes de la
deduccién del impuesto, de las cotizaciones de la seguri-
dad social y otras retenciones individuales;

¢) no se tomara en consideracion el importe de las presta-
ciones adquiridas con arreglo a la legislacién de otro
Estado miembro y que se hayan abonado en un régimen
de seguro voluntario o facultativo continuado;

d) cuando con arreglo a la legislacién de un unico Estado
miembro sean aplicables cldusulas de reduccion, de
suspension o de supresiéon por el hecho de que el
interesado disfrute de prestaciones de la misma o de
distinta naturaleza debidas en virtud de la legislacién de
otros Estados miembros o de otros ingresos obtenidos en
el territorio de otros Estados miembros, la prestacion
debida en virtud de la legislaciéon del primer Estado
miembro sélo podrd quedar reducida dentro del limite
del importe de las prestaciones debidas en virtud de la
legislacion o de los ingresos adquiridos en el territorio de
los demas Estados miembros.
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Articulo 46 ter (8)

Disposiciones particulares aplicables en caso de acumulacion de
prestaciones de la misma naturaleza, adeudadas en virtud de la
legislacion de dos o mas Estados miembros

1. Las cldusulas de reduccion, de suspension o de supre-
sion contenidas en la legislaciéon de un Estado miembro no
seran aplicables a una prestaciéon calculada segin lo dis-
puesto en el apartado 2 del articulo 46.

2. La cldusulas de reduccién, de suspension o de supre-
sion contenidas en la legislacion de un Estado miembro sélo
se aplicaran a una prestacion calculada segun lo dispuesto en
el inciso i) de la letra a) del apartado 1 del articulo 46 si se

trata:

a) de una prestacion cuyo importe sea independiente de
la duracién de los periodos de seguro o de resi-
dencia cumplidos y que esté sefialada en la parte D del
Anexo IV, o

b) de una prestacién cuyo importe se determine en funcion
de un periodo ficticio, que se presumira cumplido entre la
fecha del hecho causante y una fecha posterior. En este
ultimo supuesto, dichas clausulas no se aplicardn mas
que en caso de acumulacion de dicha prestacion:

i) con una prestacion del mismo tipo, salvo si entre dos
o mas Estados miembros se ha firmado un acuerdo
para evitar que se tenga en cuenta dos o mas veces el
mismo periodo ficticio,

i) o con una prestacion del tipo mencionado en la
letra a).

Las prestaciones y los acuerdos senalados en la letra b) se
mencionan en la parte D del Anexo IV.

Articulo 46 quater (8)

Disposiciones particulares aplicables en caso de acumulaciéon de una

o varias prestaciones sefialadas en el apartado 1 del articulo 46 bis

con una o varias prestaciones de naturaleza distinta o con otros
ingresos, cuando ello afecte a dos 0 mas Estados miembros

1. Cuando el derecho a las prestaciones de naturaleza
distinta o a otros ingresos implique a la vez la reduccidn, la
suspension o la supresion de dos o mas prestaciones sefala-
das en el inciso i) de la letra a) del apartado 1 del articulo 46,
las cantidades que no se abonarian en caso de aplicarse
estrictamente las cldusulas de reduccion, de suspension o de
supresion contenidas en la legislacién de los Estados miem-
bros afectados, seran divididas por el nimero de prestaciones
sujetas a reduccidn, suspension o supresion.

2. Cuando se trate de una prestacion calculada con
arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 46, la
prestacion o prestaciones de naturaleza distinta de los demas
Estados miembros o los demds ingresos, asi como todos los
elementos previstos en la legislacién del Estado miembro
para la aplicacion de las clausulas de reduccidn, de suspen-

sion o de supresiéon seran computados proporcionalmente
a los diversos periodos de seguro y/o de residencia especifi-
cados en la letra b) del apartado 2 del articulo 46 que se
hayan tomado en consideracidon para el cédlculo de dicha
prestacion.

3. Sielderecho alas prestaciones de naturaleza distinta o
a otros ingresos implica a la vez la reduccion, la suspension o

la supresidn de una o varias prestaciones de las contempladas

en el inciso i) de la letra a) del apartado 1 del articulo 46, y
de una o varias prestaciones de las que se contemplan
en el apartado 2 del articulo 46, se aplicaran las reglas
siguientes:

a) cuando se trate de la prestacion o prestaciones que se
especifican en el inciso 1) de la letra a) del apartado 1 del
articulo 46, las cantidades que no se abonarianen caso de
aplicarse estrictamente las clausulas de reduccién, de
suspension o de supresion contenidas en la legislacién de
los Estados miembros afectados se dividiran por el
numero de prestaciones sujetas a reduccion, suspension o
supresion;

b) cuando se trate de la prestacidn o prestaciones calculadas
segun lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 46, la
reduccién, la suspension o la supresion se efectuara de
acuerdo con el apartado 2.

4. Cuando, en los casos indicados en el apartado 1 y en la
letra a) del apartado 3, la legislacion de un Estado miembro
disponga que para la aplicacidn de las cldusulas de reduccidn,
de suspension o de supresidn se computen las prestaciones de
naturaleza distinta y/u otros ingresos, asi como todos los
elementos restantes, proporcionalmente a los periodos de
seguro que se especifican en la letra b) del apartado 2 del
articulo 46, no se aplicara para dicho Estado miembro la
division contemplada en los apartados antes citados.

5. El conjunto de las disposiciones antes citadas se
aplicara por analogia cuando la legislacién de uno o varios
Estados miembros establezca que no se puede tener derecho a
una prestacién en caso de percibir una prestacion de
naturaleza diferente debida con arreglo a la legislacion de
otro Estado miembro u otros ingresos.

Articulo 47 (8)
Disposiciones complementarias para el calculo de las prestaciones

1.  Para el calculo de la cuantia tedrica y de la prorrata
sefialados en el apartado 2 del articulo 46, se aplicaran las
reglas siguientes:

a) si la duracion total de los periodos de seguro y de
residencia cumplidos antes del hecho causante de
acuerdo con las legislaciones de todos los Estados
miembros afectados es superior a la duraciéon maxima
exigida por la legislacién de uno de esos Estados para
obtener una prestacién completa, la institucién compe-
tente de este Estado tomard en consideracion dicha
duraciéon maxima en vez de la duracidn total de dichos
periodos. Este método de calculo no podra tener como
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efecto imponer a dicha institucién la carga de una
prestacion de una cuantia superior a la de la prestacién
completa establecida en su legislacion. Esta disposicion
no sera valida para las prestaciones cuya cuantia no esta
en funcidn de la duracién de los periodos de seguro;

las normas para el cdmputo de los periodos que se
superpongan seran fijadas en el Reglamento de aplica-
cién a que se refiere el articulo 98;

la institucion competente de un Estado miembro cuya
legislacion disponga que el cdlculo de las prestaciones se
efecttie a partir de unos ingresos medios, una cotizacion
media, un aumento medio o atendiendo a la relacién que
haya existido, durante los periodos de seguro, entre los
ingresos brutos del interesado y la media de los ingresos
brutos de todos los asegurados, exceptuados los apren-
dices, determinara dichas cifras medias o proporcionales
unicamente atendiendo a los periodos de seguro cumpli-
dos bajo la legislaciéon de dicho Estado o de los ingresos
brutos percibidos por el intersado unicamente durante
dichos periodos;

la institucion competente de un Estado miembro cuya
legislacién disponga que el calculo de las prestaciones se
efectiie atendiendo a la cuantia de los ingesos, las
cotizaciones o los aumentos determinard los ingresos, las
cotizaciones o los aumentos que habran de tomarse en
consideracion en virtud de los periodos de seguro o de
residencia cumplidos bajo las legislaciones de otros
Estados miembros, atendiendo a la media de los ingre-
s0s, las cotizaciones o los aumentos que correspondan a
los periodos de seguro cumplidos bajo la legislacion que
aplique dicha institucion;

la institucion competente de un Estado miembro cuya
legislacion disponga que el cdlculo de las prestaciones se
efectiie atendiendo a unos ingresos o cuantia a tanto
alzado considerard que los ingresos o la cuantia que
habrian de tomarse en consideracién en virtud de los
periodos de seguro o de residencia cumplidos bajo la
legislacion de otros Estados miembros son iguales a los
ingresos o cuantia a tanto alzado o, en su caso, a la media
de los ingresos o cuantias a tanto alzado que correspon-
dan alos periodos de seguro cumplidos bajo la legislacion
que aplique dicha institucion;

la institucion competente de un Estado miembro cuya
legislacién disponga que el calculo de las prestaciones se
efectue, para ciertos periodos, atendiendo a la cuantia de
los ingresos y, para otros periodos atendiendo a unos
ingresos o cuantia a tanto alzado tendra en cuenta, en
virtud de los periodos de seguro o de residencia cumpli-
dos bajo legislaciones de otros Estados miembros, los
ingresos o las cuantias, determinados segin lo dispuesto
en las letras d) o e) o la media de dichos ingresos o
cuantias, segun cada caso; cuando, para todos estos
periodos cumplidos bajo la legislacién que aplique dicha
institucion, se efectue el cdlculo de las prestaciones sobre
unos ingresos o cuantia a tanto alzado, dicha institucién
considerara que los ingresos que hay que tener en cuenta

en virtud de los periodos de seguro o de residencia
cumplidos bajo legislaciones de otros Estados miembros
son iguales a los ingresos ficticios correspondientes a
estos ingresos o cuantias a tanto alzado;

g) la institucion competente de un Estado miembro cuya
legislacion disponga que el calculo de las prestaciones se
efectiie atendiendo a una base de cotizacién media,
determinar4 dicha base media en funcién, unicamente,
de los periodos de seguro cumplidos bajo [a legislacion de
dicho Estado.

2. Las reglas de la legislacion de un Estado miembro
relativas a la revalorizacién de los elementos tomados en
consideracion para el calculo de las prestaciones se aplicaran,
en su caso, a los elementos considerados por la institucion
completente de dicho Estado, segun lo dispuesto en el
apartado 1, con arreglo a los periodos de seguro o de
residencia cumplidos de acuerdo con las legislaciones de
otros Estados miembros

3. Cuando, con arreglo a la legislacién de un Estado
miembro, se establezca la cuantia de las prestaciones
teniendo en cuenta a los miembros de la familia que no sean
los hijos, la institucidn competente de dicho Estado tomara
igualmente en consideracion a los miembros de la familia del
interesado que residan en el territorio de otro Estado
miembro, como si residiesen en el territorio del Estado
competente.

4. Si, para calcular las prestaciones, la legislaciéon que
aplica la institucion competente de un Estado miembro ha de
basarse en un salario cuando se hayan aplicado las disposi-
ciones de los parrafos primero y segundo del apartado 6 del
articulo 45 y en caso de que en dicho Estado miembro, los
unicos periodos que deban tomarse en consideracion, para la
liquidacion de la pensién, sean periodos de desempleo
completo indemnizados en virtud del articulo 71, apar-
tado 1, letra a), inciso ii) o letra b), inciso ii), primera frase, la
institucion competente de dicho Estado miembro liquidara la
pension tomando como base el salario que le haya servido de
referencia para el abono de las citadas prestaciones de
desempleo y con arreglo a lo dispuesto en la legislacién que
aplique.

Articulo 48 (8)

Periodos de seguro o de seguro o de residencia inferiores
: a un afo

1. No obstante lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 46, la institucién de un Estado miembro no estari
obligada a conceder prestaciones en virtud de periodos
cumplidos con arreglo a la legislaciéon que aplique y que
deban tomarse en consideracién en el momento del hecho
causante, cuando:

— la duracién de dichos periodos sea inferior a un ano, y

— una vez computados dichos periodos, no se adquiera
ningin derecho con arreglo a lo dispuesto en dicha
legislacion.

2. La institucion competente de cada uno de los demas
Estados miembros afectados tendra en cuenta los periodos
seflalados en el apartado 1, para aplicar el apartado 2 del
articulo 46, a excepcion de la letra b).
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3.  Encasode que la aplicacién del apartado 1 tuviese por
efecto liberar de sus obligaciones a todas las instituciones de
los Estados afectados, se concederan las prestaciones exclu-
sivamente con arreglo a la legislacion del dltimo de estos
Estados cuyas condiciones se cumplan, como si todos los
periodos de seguro y de residencia cumplidos y computados
segun los apartados 1 a 4 del articulo 45 se hubiesen
cumplido con arreglo a la legislacion de dicho Estado.

Articulo 49 (8)

Célculo de las prestactiones cuando el interesado no cumpla

simultaneamente los requisitos exigidos por todas las legislaciones

con arreglo a las cuales se han cumplido periodos de seguro o de

residencia, o cuando el interesado haya pedido expresamente que se
aplace la liquidacién de prestaciones de vejez

1.  Cuando, en un momento dado, el interesado no
cumpla los requisitos exigidos para beneficiarse de las
prestaciones por todas las legislaciones de los Estados
miembros a las que haya estado sujeto, teniendo en cuenta,
en su caso, las disposiciones del articulo 45 y/o del
apartado 3 del articulo 40, pero que solamente reune las
condiciones de una o varias de aquellas, se aplicardn las
siguientes disposiciones:

a) cada una de las instituciones competentes que apliquen
una legislacién cuyas condiciones se cumplan, calculara
el importe de la prestacion debida seguin lo dispuesto en el
articulo 46;

b) no obstante:

i) sielinteresado cumple los requisitos de al menos dos
legislaciones sin que sea necesario recurrir a los
periodos de seguro o de residencia cumplidos con
arreglo a las legislaciones cuyas condiciones no se
satisfacen, no se tomardn en consideracién estos
periodos para la aplicacion del apartado 2 del
articulo 46;

ii) si el interesado cumple los requisitos de una sola
legislacion sin que sea necesario recurrir a los
periodos de seguro o de residencia cumplidos de
acuerdo con las legislaciones cuyas condiciones no se
satisfacen, la cuantia de la prestacién debida se
calculara dnicamente segin lo dispuesto en la legis-
lacién cuyas condiciones se retnan, y considerando
solo los periodos cumplidos con arreglo a dicha
legislacion.

Las disposiciones del presente apartado se aplicaran por
analogia en el caso en que el interesado haya pedido
expresamente que se aplace la liquidacién de las prestaciones
de vejez, segin lo dispuesto en la segunda frase del apartado 2
del articulo 44.

2. La prestacion o prestaciones concedidas con arreglo a
una o varias de las legislaciones afectadas, en el caso previsto
en el apartado 1, serdn automaticamente objeto de un nuevo
cédleulo segiin lo dispuesto en el articulo 46, a medida que se
vayan cumpliendo los requisitos exigidos por una o varias de
las demas legislaciones a las que el interesado haya estado
sujeto, teniendo en cuenta, en su caso, lo dispuesto en el
articulo 45 y teniendo en cuenta de nuevo, cuando proceda,
las disposiciones del apartado 1. El presente apartado se

aplicard por analogia cuando una persona solicite la liqui-
dacidn de las prestaciones de vejez adquiridas con arreglo ala
legislaciéon de un o mas Estados miembros, que hasta
entonces hubiera estado suspendida con arreglo a lo dis-
puesto en la segundo frase del apartado 2 del articulo 44.

3. Seefectuard autométicamente un nuevo calculo segin
lo dispuesto en el apartado 1, y sin perjuicio del apartado 2
del articulo 40, cuando las condiciones estipuladas por una o
varias legislaciones afectadas dejen de cumplirse.

Articulo 50 (8)

Asignacion de un complemento cuando la suma de las prestaciones

debidas con arreglo a legislaciones de distintos Estados miembros no

alcane el minimo establecido en la legislacion de aquel de dichos
Estados en cuyo territorio resida el beneficiario

El beneficiario de las prestaciones al que le haya sido aplicado
el presente capitulo no podra percibir, en el Estado encuyo
territorio resida y con arreglo a la legislacién por la que se le
deba una prestacién, en concepto de prestaciones una
cuantia inferior a la de la prestacién minima fijada por dicha
legislacion para un periodo de seguro de residencia igual al
conjunto de los periodos computados para la liquidacién
segun lo dispuesto en los articulos precedentes. En tal caso, la
institucion competente de dicho Estado le abonara, durante
todo su periodo de residencia en su territorio, un comple-
mento igual a la diferencia entre la suma de las prestaciones
debidas en virtud del presente capitulo y la cuantia de la
prestacion minima.

Articulo 51 (8)
Revalorizacion y nuevo calculo de las prestaciones

1. Cuando, por razén del aumento del coste de la vida, de
la variacién del nivel de los salarios o de otras causas de
adaptacién, las prestaciones de los Estados afectados se
modifiquen en un porcentaje o cuantia determinados, dicho
porcentaje o cuantia debera aplicarse directamente a las
prestaciones establecidas con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 46, sin que haya que proceder a un nuevo calculo de
las prestaciones, se efectuard un nuevo calculo con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 46.

CAPITULO 4
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES
Seccién 1

Derecho a las prestaciones

Articulo 52

Residencia en un Estado miembro distinto del Estado competente.
Normas generales

El trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia que resida
en el territorio de un Estado miembro distinto del Estado
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competente y que sea victima de un accidente de trabajo o de
una enfermedad profesional, disfrutara en el Estado donde
resida:

a) de las prestaciones en especie abonadas con cargo a la
institucidon competente, por la institucion de lugar de
residencia con arreglo a lo dispuesto en la legislacion
aplicada por ésta, como si el trabajador estuviese afiliado
a ella;

b) de las prestaciones en metalico, abonadas por la institu-
cién competente con arreglo a la legislacion aplicada por
ella. No obstante, previo acuerdo entre la institucion
competente y la del lugar de residencia, dichas prestacio-
nes podran ser abonadas por esta Ultima institucién con
cargo a la primera y de conformidad con lo dispuesto en
la legislacion del Estado competente.

Articulo 53

Trabajadores fronterizos. Norma particular

El trabajador fronterizo también podrd obtener las presta-
ciones en el territorio del Estado competente. Las prestacio-
nes seran servidas por la institucién competente con arreglo a
lo dispuesto en la legislacion de dicho Estado, como si el
interesado residiera en su territorio.

Articulo 54

Estancia en el Estado competente o traslado de
residencia al mismo

1. Cuando se halle en el territorio del Estado competente
el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia a que se
refiere el articulo 52, disfrutard de las prestaciones con
arreglo a lo dispuesto en la legislacion de dicho Estado,
aunque con anterioridad a su estancia en el mismo haya
disfrutado ya de prestaciones. Esta norma no se aplicara, sin
embargo, al trabajador fronterizo.

2. Cuando traslade su residencia al territorio del Estado
competente el trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia a que se refiere el articulo 52, disfrutara de las
prestaciones con arreglo a lo dispuesto en la legislaciéon de
dicho Estado, aunque haya disfrutado ya de prestaciones
antes de trasladar su residencia.

Articulo 55

Estancia fuera del Estado competente. Regreso o traslado de

residencia a otro Estado miembro después de haberse producido el

accidente o la enfermedad profesional. Necesidad de desplazarse a
otro Estado miembro para recibir la asistencia apropiada

1. El trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia
victima de un accidente de trabajo o de una enfermedad
profesional:

a) que se halle en el territorio de un Estado miembro
distinto del Estado competente, o

b) - que, tras haber comenzado a disfrutar de la prestaciones
con cargo a la institucién competente, sea autorizado por

dicha institucién para regresar al territorio del Estado
miembro donde resida, o para trasladar su residencia al
territorio de otro Estado miembro, o

c) que sea autorizado por la institucién competente para
desplazarse al territorio de otro Estado miembro con el
fin de recibir alli la asistencia médica requerida por su
estado de salud,

tendra derecho:

i) a las prestaciones en especie abonadas, con cargo a la
institucién competente, por la institucién del lugar de
estancia o de residencia con arreglo a lo dispuesto en la
legislacion que ésta aplique, como si el trabajador
estuviese afiliado a ella, aunque la duracién de las
prestaciones se regulara por la legislacion del Estado
competente; ‘

ii) alas prestaciones en metalico abonadas por la institucion
competente de acuerdo con las disposiciones que ésta
aplique. Sin embargo, previo acuerdo entre la institucién
competente y la instituciéon del lugar de estancia o de
residencia, estas prestaciones podran ser abonadas por
esta ultima institucion, por cuenta de la primera, con
arreglo a la legislacion del Estado competente.

2. Laautorizacidon requerida en virtud de lo previsto en la
letra b) del apartado 1, solamente podra ser denegada
cuando haya constancia de que el desplazamiento del
interesado puede comprometer su estado de salud o la
aplicacion del tratamiento médico.

La autorizacién requerida en virtud de lo previsto en la
letra c) del apartado 1, no podra ser denegada cuando la
asistencia de que se trate no pueda ser dispensada al
interesado en el territorio del Estado miembro donde
resida.

Articulo 56
Accidentes in itinere

El accidente in itinere ocurrido en el territorio de un Estado
miembro distinto del Estado competente sera considerado
como ocurrido en el territorio del Estado competente.

Articulo 57

Prestaciones por enfermedad profesional cuando el interesado haya
estado expuesto al mismo riesgo en varios Estados miembros

1. Cuandolavictima de una enfermedad profesional haya
ejercido, bajo la legislacion de dos o mas Estados miembros,
una actividad que, por su propia naturaleza, pueda provocar
dicha enfermedad, las prestaciones a las que la victima o sus
supervivientes puedan aspirar se concederan exclusivamente
en virtud de la legislacién de ultimo de dichos Estados cuyas
condiciones se hayan satisfecho, teniendo en cuenta, en su
caso, las disposiciones de los apartados 2 a 5.
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2. Si la concesién de las prestaciones por enfermedad
profesional en virtud de la legislaciéon de un Estado miembro
estd supeditada a que la enfermedad de que se trate haya sido
reconocida médicamente por primera vez en su territorio, se
considerard que se ha cumplido este requisito si dicha
enfermedad ha sido reconocida por primera vez en el
territorio de otro Estado miembro.

3. Sila concesién de prestaciones por enfermedad profe-
sional, en virtud de la legislacion de un Estado miembro, est4
supeditada a que la enfermedad de que se trate haya sido
reconocida en un plazo determinado tras el cese de la altima
actividad que haya podido provocar dicha enfermedad, la
institucion competente de tal Estado, al examinar en qué
momento se ha ejercido esta ultima actividad, tendrd en
cuenta, en la medida necesaria, las actividades de la misma
naturaleza ejercidas bajo la legislacion de cualquier otro
Estado miembro, como si se hubieran ejercido bajo la
legislacion del primer Estado.

4. Sila concesion de prestaciones por enfermdad profe-
sional en virtud de la legislacion de un Estado miembro esta
supeditada a que la actividad que haya podido provocar
dicha enfermedad se haya ejercido durante un plazo deter-
minado, la institucion competente de dicho Estado tendrd en
cuenta, en la medida necesaria, los periodos durante los que
se haya ejercido tal actividad bajo la legislacién de cualquier
Estado miembro, como si se hubiera ejercido bajo la
legislacién del primer Estado.

s. En caso de neumoconiosis esclerégena, la carga de las
préestaciones en metalico, incluidas las rentas, se distribuira
entre las instituciones competentes de los Estados miembros
en cuyo territorio la victima haya ejercido una actividad que
pueda provocar dicha enfermedad. La distribucién sera a
prorrata de la duracién de los periodos de seguro de vejez o de
los periodos de residencia a los que se refiere el apartado 1 del
articulo 45 cubiertos bajo lalegislacion de cada uno de dichos
Estados, en relacién con la duracién total de los periodos de
seguro de vejez o de residencia cubiertos bajo la legislacton de
todos estos Estados, en la fecha en la que comiencen dichas
prestaciones.

6.  ElConsejo decidira por unanimidad, a propuesta de la
Comision, las enfermedades profesionales a las que se hacen
extensivas las disposiciones del apartado S.

Articulo 58
Cilculo de las prestaciones en metalico

1.  Lainstitucién competente de un Estado miembro cuya
legislacion prevea que las prestaciones en metalico habran de
ser calculadas sobre la base de unos ingresos medios,
determinara éstos en funcién exclusivamente de los ingresos
comprobados durante los periodos cubiertos bajo dicha
legislacion.

2. Lainstituciéon competente de un Estado miembro cuya
legislacion prevea que las prestaciones en metalico habran de

ser calculadas sobre la base de los ingresos a tanto alzado,
computard exclusivamente éstos o, dado el caso, el promedio
de los ingresos a tanto alzado correspondiente a los periodos
ciertos bajo dicha legislacion.

3. Lainstitucion competente de un Estado miembro cuya
legislacion prevea que la cuantia de las prestaciones en
metidlico varie con el nimero de los miembros de la familia,
tendrd también en cuenta a los miembros de la familia del
interesado que residan en el territorio de otro Estado
miembro, como si residiesen en el territorio del Estado
competente.

Articulo 59

Gastos de transporte de la victima de un accidente de trabajo o de
una enfermedad profesional

1. Lainstitucién competente de un Estado miembro cuya
legislacion prevea el abono de los gastos de transporte de la
victima, ya sea hasta su residencia, ya hasta el centro
hospitalario, tomar4 a su cargo los gastos producidos hasta el
lugar correspondiente del territorio de otro Estado miembro
en que resida la victima, siempre que el transporte haya sido
autorizado previamente por dicha institucion, teniendo en
cuenta los motivos que lo justifican. Esta autorizacion no
serd exigida cuando se trate de un trabajador fronterizo.

2. Lainstitucién competente de un Estado miembro cuya
legislacion prevea el abono de los gastos de transporte del
cuerpo de la victima hasta el lugar de la inhumacioén, tomars
a su cargo los gastos producidos hasta el lugar correspon-
diente del territorio de otro Estado miembro en que residiera
la victima en el momento de ocurrir el accidente, segin lo
dispuesto en la legislacion aplicada por dicha institucién.

Seccidén 2

Agravamiento de una enfermedad profesional
indemnizada

Articulo 60 (4) (8)

1. Encaso de agravacién de una enfermedad profesional,
por la cual un trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia haya disfrutado o esté disfrutando de una compensa-
cién al amparo de la legislacion de un Estado miembro, se
aplicardn las normas siguientes:

a) si,desde que disfruta de las prestaciones, el interesado no
ha ejercido bajo la legislacion de otro Estado miembro
una actividad profesional que pueda provocar o agravar
la enfermedad de que se trata, la institucién competente
del primer Estado vendr4 obligada a hacerse cargo de las
prestaciones, teniendo en cuenta la agravacién, con
arreglo a lo dispuesto en la legislacién que aplique;
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b) si, desde que disfruta de las prestaciones, el interesado ha
ejercido una actividad de la indole antes indicada bajo la
legislacion de otro Estado miembro, la institucion com-
petente del primer Estado miembro vendrd obligada a
hacerse cargo de las prestaciones, sin tener en cuenta la
agravacion, con arreglo a lo dispuesto en la legislacion
que aplique. La institucién competente del segundo
Estado miembro concedera al interesado un suplemento
de cuantia igual a la diferencia existente entre la cuantia
de las prestaciones a que el interesado tenga derecho
después de la agravacion y la cuantia de las prestaciones a
que habria tenido derecho antes de la agravacion, segin
la legislacion aplicada por la institucion del segundo
Estado, en el supuesto de que la enfermedad hubiese
sobrevenido bajo la legislacion de dicho Estado;

¢) enel caso a que se refiere la letra b), si un trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia aquejado de neumoco-
niosis esclerogena o de una enfermedad que sea determi-
nada segun lo previsto en el apartado 6 del articulo 57, no
tiene derecho a las prestaciones en virtud de la legislacion
del segundo Estado miembro, la institucién competente
del primer Estado vendra obligada a servir las prestacio-
nes, teniendo en cuenta la agravacion, con arreglo a lo
dispuesto en la legislacién que aplique. No obstante, la
institucion competente del segundo Estado miembro
tomara a su cargo la diferencia existente entre la cuantia
de las prestaciones en metilico, incluidas las rentas,
debidas por la institucion competente del primer Estado
miembro, teniendo en cuenta la agravacidn, y la cuantia
de las prestaciones correspondientes debidas antes de la
agravacion;

d) las cladsulas de reduccion, de suspension o de supresién
contenidas en la legislacion de un Estado miembro no
podran aplicarse al beneficiario de prestaciones liquida-
das por las instituciones de los Estados miembros segun
lo dispuesto en la letra b).

2. Encaso de agravacion de una enfermedad profesional
que haya dado lugar a la aplicacién de lo dispuesto en el
apartado S del articulo 57, se aplicaran las normas siguien-
tes:

a) lainstitucion competente que haya concedido las presta-
ciones en virtud de lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo 57, vendra obligada a servir las prestaciones,
teniendo en cuenta la agravacién, con arreglo a lo
dispuesto en la legislacidn que aplique;

b) el coste de las prestaciones en metalico, incluidas las
rentas, seguira repartiéndose entre las instituciones que
venian participando en el coste de las prestaciones
anteriores, conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del
articulo 57. No obstante, sila victima hubiese ejercido de
nuevo alguna actividad que pudiera haber provocado o
agravado la enfermedad profesional de que se trate, ya
sea bajo la legislacion de uno de los Estados miembros
donde ejercid una actividad de la misma naturaleza, ya
sea bajo la legislacion de otro Estado miembro, la
institucion competente de este Estado tomara a su cargo
la diferencia existente entre la cuantia de las prestaciones
debidas teniendo en cuenta la agravacion y la cuantia de
las prestaciones debidas antes de la agravacién.

Seccidén 3

Disposiciones diversas

Articulo 61

Normas para tener en cuenta las particularidades de algunas
legislaciones

1.  Sienel territorio del Estado miembro donde se halle el
interesado, no existe un seguro contra los accidentes de
trabajo o las enfermedades profesionales, o si existe pero no
implica que haya una institucién encargada de abonar
prestaciones en especie, estas prestaciones seran abonadas
por la institucidn del lugar de estancia o de residencia que esté
encargada de abonar las prestaciones en especie en caso de
enfermedad.

2. Sila legislacién del Estado competente subordina la
gratuidad completa de las prestaciones en especie a la
condicion de que se utilice el servicio médico organizado por
el empresario, las prestaciones de esta clase abonadas en los
supuestos a que se refieren el articulo 52 y el apartado 1 del
articulo 55, seran consideradas como abonadas por dicho
servicio médico.

3.  Si la legislacion del Estado competente incluye un
régimen relativo a las obligaciones del empresario, las
prestaciones en especie abonadas en los supuestos a que se
refieren el articulo 52 y el apartado 1 del articulo 55, serdn
consideradas como abonadas a instancia de la institucién
Competente.

4. Cuando el régimen del Estado competente relativo a la
compensacion de los accidentes de trabajo no tenga cardcter
de seguro obligatorio, las prestaciones en especie seran
abonadas directamente por el empresario o por el asegurador
subrogado.

5. Silalegislacion de un Estado miembro prevé explicita o
implicitamente que los accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales sobrevenidos o comprobados con anterioridad
sean tomados en cuenta para apreciar el grado de la
incapacidad, la apertura del derecho a las prestaciones o la
cuantia de éstas, la institucion competente de dicho Estado
tendra también en cuenta los accidentes de trabajo o las
enfermedades profesionales sobrevenidos o comprobados
con anterioridad bajo la legislacion de otro Estado miembro,
como si hubieran sobrevenido o hubieran sido comprobados
bajo la legislacidn aplicada por ella.

6.  Silalegislacion de un Estado miembro prevé explicita o
implicitamente que los accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales sobrevenidos con posterioridad sean tomados
en cuenta para apreciar el grado de la incapacidad, la
apertura del derecho a las prestaciones o la cuantia de éstas,
la institucidn competente de dicho Estado tendrd también en
cuenta los accidentes de trabajo o las enfermedades profe-
sionales sobrevenidos o comprobados con posterioridad bajo
la legislacion de otro Estado miembro, como si hubieran
sobrevenido o hubieran sido comprobados bajo la legislacion
aplicada por ella, a condicién de:

— que el accidente de trabajo o la enfermedad profesional
anteriormente sobrevenidos o comprobados bajo la
legislacion que ella aplique no hayan dado lugar a
indemnizacion, y
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— que el accidente de trabajo o la enfermedad profesional
sobrevenidos o comprobados con posterioridad no den
lugar, no obstante lo dispuesto en el apartado 5, a
indemnizacién en virtud de la legislacién de otro Estado
miembro bajo la cual hayan sobrevenido o hayan sido
comprobados.

Articulo 62

Régimen aplicable cuando haya pluralidad de regimenes en el pais de
residencia o de estancia. Duraciéon maxima de estas prestaciones

1. Cuando la legislacién del pais de estancia o de
residencia incluya varios regimenes de seguro, las normas
aplicables a los trabajadores por cuenta ajena o por cuenta
propia a que se refieren el articulo 52 y el apartado 1 del
articulo 55, serdn las correspondientes al régimen a que
pertenezcan los trabajadores manuales de la industria del
acero. No obstante, si dicha legislacién incluye un régimen
especial para los trabajadores de las minas y de los centros de
trabajo asimilados, seran las normas de tal régimen las que se
aplicaran a esta clase de trabajadores, siempre que la
institucién del lugar de estancia o de residencia a que se
dirijan sea competente para aplicar el régimen en cues-
tion.

2. Cuando la legislacion de un Estado miembro fije un
limite maximo de duracidn para la concesion de las presta-
ciones, la institucion que aplique dicha legislacién podra
computar a tal efecto el periodo durante el cual una
instituciéon de otro Estado miembro haya abonado ya la
prestaciones.

Seccidn 4

Reembolso entre instituciones

Articulo 63

1. La institucién competente estard obligada a reembol-
sar la cuantia de las prestaciones en especie abonadas por
cuenta de ella en cumplimiento de lo previsto en el articulo 52
y en el apartado 1 del articulo §5.

2. Los reembolsos de que trata el apartado 1 seran
determinados y efectuados segun las modalidades previstas
por el Reglamento de aplicacion a que se refiere el
articulo 98, mediante justificacion de los gastos realiza-
dos.

3. Dos o varios Estados miembros, o las autoridades
competentes de los mismos, podran convenir otras formas de
reembolso o renunciar a todo reembolso entre las institucio-
nes que de ellos dependan.

CAPITULO 5
SUBSIDIOS POR DEFUNCION

Articulo 64
Totalizacion de periodos de seguro o de residencia

La institucién competente de un Estado miembro cuya
legislacién subordine la adquisicién, la conservacién, o la

recuperacién del derecho a los subsidios de defuncién, al
requisito de que hayan sido cubiertos determinados periodos
de seguro o de residencia, computari, en la medida necesa-
ria, los periodos de seguro o de residencia cubiertos bajo la
legislacién de otro Estado miembro, como si se tratase de
periodos cubiertos bajo la legislaciéon que dicha institucién
aplique.

Articulo 65

Derecho a los subsidios cuando ocurre el fallecimiento, o cuando el
beneficiario reside en un Estado miembro distinto del Estado
competente

1. Cuando un trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia, un titular o solicitante de una pensién o de una renta,
o un miembro de su familia, fallezca en el territorio de un
Estado miembro distinto del Estado competente, se conside-
rara el fallecimiento como ocurrido en el territorio de este
ultimo Estado.

2. La institucién competente estara obligada a conceder
los subsidios de defuncién debidos en virtud de la legislacién
que aplique, aunque el beneficiario resida en el territorio de
un Estado miembro distinto del Estado competente.

3. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 serd también
aplicable cuando el fallecimiento se produzca como conse-
cuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad
profesional.

Articulo 66

Abono de prestaciones en caso de fallecimiento de un titular de

pensiones o de rentas que haya residido en un Estado distinto de

aquel donde radique la institucién a cuyo cargo corrieran las
prestaciones en especie

En caso de fallecimiento del titular de una pensién o de una
renta debida en virtud de la legislacién de un Estado
miembro, o de pensiones o de rentas debidas en virtud de las
legislaciones de dos o0 mas Estados miembros, cuando dicho
titular residiese en el territorio de un Estado miembro
distinto de aquel donde radique la institucién a cuyo cargo
corrieran las prestaciones en especie servidas a dicho titular
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 28, los
subsidios de defuncién debidos en virtud de la legislacién que
aplique esta institucién seran abonados y sufragados porella,
como si el titular en cuestién hubiera residido, al fallecer, en
el territorio del Estado miembro donde radique la mencio-
nada institucion.

Lo dispuesto en el parrafo precendente se aplicara por
analogia a los miembros de la familia de un titular de una
pension o de una renta.

CAPITULO 6
DESEMPLEO

Seccidén 1

Disposiciones comunes

Articulo 67
Totalizacién de los periodos de seguro o de empleo

1. Lainstituciéon competente de un Estado miembro cuya
legislacién subordine la adquisicién, la conservacién o la
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recuperacion del derecho a las prestaciones, al requisito de
haber cubierto determinados periodos de seguro, computa-
ra, en la medida necesaria, los perfodos de seguro o de
empleo cubiertos como trabajadores por cuenta ajena bajo la
legislacién de cualquier otro Estado miembro, como si se
tratase de periodos de seguro cubiertos bajo la legislacion
aplicada por ella, a condicidn, sin embargo, de que los
periodos de empleo hubieran sido considerados como
periodos de seguro en el supuesto de haber sido cubiertos
bajo dicha legislacién.

2. Lainstitucién competente de un Estado miembro cuya
legislaciéon subordine la adquisicion, la conservacién o la
recuperacion del derecho a las prestaciones al requisito de
haber cubierto determinados periodos de empleo, computa-
ra, en la medida necesaria, los periodos de seguro o de
empleo cubiertos como trabajador por cuenta ajena bajo la
legislacion de cualquier otro Estado miembro, como si se
tratase de periodos de empleo cubiertos bajo la legislacion
que dicha institucién aplique.

3.  Salvo en los casos a que se refiere el inciso ii) de la
letra a) y el inciso ii) de la letra b) del apartado 1 del
articulo 71, la aplicacion de lo previsto en los apartados 1y 2
queda subordinada al requisito que el interesado haya
cubierto en dltimo lugar:

— cuando se trate del apartado 1, periodos de seguro,

— cuando se trate del apartado 2, periodos de empleo, con
arreglo a lo dispuesto en la legislacién a cuyo amparo
sean solicitadas las prestaciones.

4. Cuando la duracion de las prestaciones dependa de la
duracién de los periodos de seguro o de empleo, se aplicaré lo
previsto en el apartado 1 o en el apartado 2, segun el
caso.

Articulo 68
Calculo de las prestaciones

1.  Lainstituciéon competente de un Estado miembro cuya
legislacion prevea que las prestaciones han de ser calculadas
en funcién del importe del salario anterior, computara
exclusivamente el salario percibido por el interesado.en el
ultimo empleo que haya ocupado en el territorio de dicho
Estado. No obstante, en el supuesto de que el interesado no
haya ocupado su ultimo empleo en ese territorio durante
cuatro semanas como minimo, las prestaciones seran calcu-
ladas en funcién del salario usual que corresponda, alli donde
el desempleado resida o se halle, a un empleo equivalente o
andlogo al que haya ocupado en ultimo lugar en el territorio
de otro Estado miembro.

2. Lainstitucion competente de un Estado miembro cuya
legislaciéon prevea que la cuantia de las prestaciones ha de
variar con el numero de los miembros de la familia, tendra
también en cuenta a los miembros de la familia del interesado
que residan en el territorio de otro Estado miembro como si
residiesen en el territorio del Estado competente. Esta norma
no se aplicar4 si, en el pais donde residen los miembros de la
familia, otra persona tiene derecho a las prestaciones por
desempleo, y si dichos miembros de la familia son tenidos en
cuenta para el célculo de las mismas.

Seccién 2

Desplazamiento de los desempleados a un Estado miembro
distinto del Estado competente

Articulo 69

Condiciones y limites para la conservacién del derecho a las
prestaciones

1.  Eltrabajador por cuenta ajena o por cuenta propia en
paro total que reuna los requisitos exigidos por la legislacion
de un Estado miembro para tener derecho a las prestaciones y
que se desplace a uno o a varios otros Estados miembros con
el fin de buscar alli un empleo, conservari el derecho a esas
prestaciones, en las condiciones y dentro de los limites
indicados a continuacidn: :

a) con anterioridad a su desplazamiento, tendrd que haber
estado inscrito como solicitante de empleo y haber
permanecido a disposicidn de los servicios de empleo del
Estado competente durante cuatro semanas, como
minimo, contadas a partir del comienzo del paro. No
obstante, los servicios o instituciones competentes
podran autorizar su desplazamiento antes de que expire
ese plazo;

b) deberd inscribirse como solicitante de empleo en los
servicios correspondientes de cada uno de los Estados
miembros a donde se traslade y someterse al control
establecido en los territorios respectivos. Dicho requisito
serd considerado como cubierto en cuanto al periodo
anterior a la inscripcion, si ésta se produce dentro de los
siete dias siguientes a la fecha en que el interesado haya
dejado de estar a disposicion de los servicios de empleo
del Estado de procedencia. En casos excepcionales, ese
plazo podra ser ampliado por los servicios o instituciones
competentes;

c) el interesado conservara el derecho a las prestaciones
durante un periodo de tres meses, como mdximo,
contado a partir de la fecha en que haya dejado de estar a
disposicién de los servicios de empleo del Estado de
procedencia, sin que la duracion total de las prestaciones
pueda exceder de aquella duracién a que tuviera derecho
en virtud de la legislacion de dicho Estado. Cuando se
trate de un trabajador de temporada, esa duracién
quedara, ademds, limitada al tiempo que quede hasta el
final de la temporada para la que fue contratado.

2. En el supuesto de que el interesado regrese al Estado
competente antes de que se agote el periodo durante el cual
tiene derecho a las prestaciones segin lo dispuesto en la
letra c) del apartado 1, seguira teniendo derecho a las
prestaciones conforme a la legislacion de dicho Estado;
perdera todo derecho a las prestaciones que pudieran
corresponderle en virtud de la legislacién del Estado compe-
tente, si no regresa a su territorio antes de que expire ese
periodo. En casos excepcionales, este plazo podrd ser
ampliado por los servicios o instituciones competentes.

3. Ningun trabajador podrd acogerse a los beneficios
previstos en el apartado 1 mds de una vez entre dos periodos
de empleo.

4. Cuando el Estado competente sea el de Bélgica, el
desempleado que regrese a su territorio una vez agotado el
plazo de tres meses previsto en la letra c) del apartado 1, no
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recobrara el derecho a las prestaciones de ese pais hasta
después de haber ocupado un empleo durante tres meses,
como minimo.

Articulo 70
Abono de prestaciones y reembolsos

1. En los casos a que se refiere el apartado 1 del
articulo 69, las prestaciones seran abonadas por la institu-
cién de cada uno de los Estados a los que se traslade el
desempleado en busca de empleo.

La institucion competente de aquel Estado miembro a
cuya legislacion haya estado sometido el trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia mientras ocupaba su tltimo
empleo, vendra obligada a reembolsar el importe de esas
prestaciones.

2. Los reembolsos previstos en el apartado 1 seran
determinados y efectuados segtin las modalidades previstas
por el Reglamento de aplicacién a que se refiere el
articulo 98, ya sea mediante la justificacion de los gastos
realizados, ya sobre la base de un tanto alzado.

3. Dos o varios Estados miembros, o las autoridades
competentes de los mismos, podrdn convenir otras formas de
reembolso o de pago, o renunciar a todo reembolso entre las
instituciones que de ellos dependan.

Seccioén 3

Desempleados que residieran, mientras ocupaban su tltimo
empleo, en un Estado miembro distinto del Estado
competente

Articulo 71

1. El trabajador por cuenta ajena en situacion de desem-
pleo que residiera, mientras ocupaba su Ultimo empleo, en el
territorio de un Estado miembro distinto del Estado compe-
tente, disfrutara de las prestaciones conforme a las normas

siguientes:

a) 1) eltrabajador fronterizo que se halle en paro parcial o
accidental en la empresa que le da ocupacion,
disfrutard de las prestaciones con arreglo a lo
dispuesto en la legislacién del Estado competente
como si residiese en el territorio del mismo; estas
prestaciones seran abonadas por la instituciéon com-
petente;

ii) el trabajador fronterizo que se halle en paro total
disfrutara de las prestaciones con arreglo a lo
dispuesto en la legislacion del Estado miembro en
cuyo territorio resida, como si hubiera estado some-
tido a dicha legislacion mientras ocupaba su ultimo
empleo; estas prestaciones serdn abonadas y sufra-
gadas por la institucion del lugar de residencia;

b) i) el trabajador por cuenta ajena que no sea fronterizo,
que se halle en paro parcial, accidental o total, y que
continte a disposicién de su empresario o de los
servicios de empleo en el territorio del Estado
competente, disfrutara de las prestaciones con arre-
glo a lo dispuesto en la legislacién de dicho Estado,
como si residiese en el territorio del mismo; estas
prestaciones seran abonadas por la instituciéon com-
petente;

ii) el trabajador por cuenta ajena que no sea fronterizo,
que se halle en paro total y que se ponga a disposicién
de los servicios de empleo en el territorio del Estado
miembro donde resida, o que regrese a dicho terri-
torio, disfrutara de las prestaciones con arreglo a lo
-dispuesto en la legislacion de ese Estado, como si
hubiese ocupado alli su ultimo empleo; estas presta-
ciones serdn abonadas y sufragadas por la institucion
del lugar de residencia. No obstante, si este trabaja-
dor por cuenta ajena hubiese comenzado a disfrutar
de las prestaciones con cargo a la institucién compe-
tente del Estado miembro a cuya legislaciéon ha
estado sometido en ultimo lugar, disfrutara de las
prestaciones con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 69. El disfrute de las prestaciones correspon-
dientes a la legislacion del Estado en cuyo territorio
resida, quedara en suspenso mientras no se haya
agotado el periodo durante el cual tenga el desem-
pleado derecho, segin lo dispuesto en el articulo 69,
alas prestaciones correspondientes de la legislacion a
que haya estado sometido en ultimo lugar.

2. Mientras un desempleado tenga derecho a las presta-
ciones en virtud de lo dispuesto en el inciso i) de la letra a) o
delinciso i) de la letra b) del apartado 1, no podra hacer valer
su derecho a las prestaciones que pudieran corresponderle en
virtud de la legislacion del Estado miembro en cuyo territorio
resida.

CAPITULO 7
PRESTACIONES FAMILIARES

Articulo 72 (5)

Totalizacion de los periodos de seguro, de empleo o de actividad por
cuenta propia

La instituciéon competente de un Estado miembro cuya
legislacion subordine la adquisicion del derecho a las pres-
taciones al cumplimiento de periodos de seguro, de empleo o
de actividad por cuenta propia, computar4 a tal efecto, en la
medida necesaria, los periodos de seguro, de empleo o de
actividad por cuenta propia cubiertos en el territorio de
cualquier otro Estado miembro, como si se tratare de
periodos cubiertos bajo la legislaciéon aplicada por ella.

Articulo 72 bis (6)
Trabajadores por cuenta ajena en desempleo total

El trabajador por cuenta ajena en desempleo total al que se
apliquen las disposiciones del inciso ii) de la letra a) o de la
primera frase del inciso ii) de la letra b) del apartado 1 del
articulo 71 se beneficiara, para los miembros de su familia
queresidan en el territorio del mismo Estado miembro que él,
de prestaciones familiares de conformidad con las disposi-
ciones de la legislacion de dicho Estado, como si hubiere
estado sujeto a dicha legislacién durante su Gltimo empleo,
habida cuenta, en su caso, de las disposiciones del
articulo 72. Dichas prestaciones seran abonadas por la
institucion del lugar de residencia y a cargo de la misma.

Articulo 73 (5)

Trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia cuyas familias
residan en un Estado miembro distinto del Estado competente

El trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia sometido
a la legislacién de un Estado miembro tendra derecho, para
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los miembros de su familia que residan en el territorio de otro
Estado miembro, a las prestaciones familiares previstas por
la legislacion del primer Estado, como si residieren en el
territorio de éste, sin perjuicio de las disposiciones del
Anexo VI.

Articulo 74 (5)

Desempleados cuyas familias residan en un Estado miembro distinto
del Estado competente

El trabajador, por cuenta ajena o por cuenta propia, en
desempleo que disfruta de las prestaciones por desempleo al
amparo de la legislacion de un Estado miembro tendra
derecho, para los miembros de su familia que residan en el
territorio de otro Estado miembro, a las prestaciones
familiares previstas por la legislacion del primer Estado,
como si residieren en el territorio de éste, sin perjuicio de las
disposiciones del Anexo VI.

Articulo 75 (5)
Abono de las prestaciones

‘1. Las prestaciones familiares seran abonadas, en los
casos a que se refiere el articulo 73, por la institucion
competente del Estado a cuya legislacion esté sometido el
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia y, en los
casos a que se refiere el articulo 74, por la institucién
competente del Estado al amparo de cuya legislacién disfrute
el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia, en
desempleo, de las prestaciones por desempleo. Serdn abona-
das de conformidad con las disposiciones que apliquen
dichas instituciones, tanto si la persona fisica o juridica a la
que deben abonarse tales prestaciones reside, permanece o
tiene su sede en el territorio del Estado competente o en el
territorio de otro Estado miembro.

2. No obstante, si la persona a la que deben abonarse las
prestaciones familiares no las destina al mantenimiento de los
miembros de la familia, la institucién competente abonara
dichas prestaciones, con efecto liberatorio, a la persona fisica
ojuridica que tenga efectivamente a su cargo los miembros de
la familia, a instancia y por mediacién de la institucién o el
organismo que designe a tal fin la autoridad competente del
Estado miembro donde residan.

3. Dos o mis Estados miembros podran convenir, de
conformidad con el articulo 8, que la institucién competente
abone las prestaciones familiares debidas en virtud de la
legislacion de estos Estados o de alguno de dichos Estados a
la persona fisica o juridica que tenga efectivamente a su cargo
a los miembros de la familia, directamente o por medio de la
institucién del lugar donde éstos residan.

Articulo 76 (5)

Normas de prioridad en caso de acumulaciéon de derechos a

prestaciones familiares en virtud de la legislacion del Estado

competente y en virtud de la legislacion del Estado miembro de
residencia de los miembros de la familia

1.. Cuando durante el mismo periodo, para el mismo
miembro de la familia y debido al ejercicio de una actividad
profesional, las prestaciones familiares estén previstas por la
legislacién del Estado miembro en cuyo territorio residan los

miembros de la familia, el derecho de las prestaciones
familiares debidas en virtud de la legislacién de otro Estado
miembro quedard suspendido, llegado el caso, en aplicacién
de los articulos 73 o 74, hasta el total establecido por la
legislacion del primer Estado miembro.

2. Sino se presenta una solicitud de prestaciones en el
Estado miembro en cuyo territorio residen los miembros de
la familia, la institucién competente del otro Estado miem-
bro podra aplicar las disposiciones del apartado 1 del mismo
modo que si aquéllas hubieran sido concedidas en el primer
Estado miembro.

CAPITULO 8

PRESTACIONES POR HIJOS A CARGO DE TITULARES DE
PENSIONES O DE RENTAS Y POR HUERFANOS

Articulo 77
Hijos a cargo de titulares de pensiones o de rentas

1.  El término «prestaciones» en el sentido con que se
utiliza en el presente articulo, designa a los subsidios
familiares previstos para los titulares de pensiones o de rentas
de vejez, de invalidez, de accidente de trabajo o de enferme-
dad profesional, asi como a los incrementos o a los
suplementos de esas pensiones o rentas, establecidos en favor
de los hijos de dichos titulares, con la excepcion de los
suplementos concedidos en virtud del seguro de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

2. Las prestaciones seran concedidas segun las normas
siguientes, cualquiera que sea el Estado miembro en cuyo
territorto residan el titular de pensiones o de rentas, o los
hijos:

a) al titular de una pensién o de una renta debida en virtud
de la legislacion de un solo Estado miembro, segun la
legislacion del Estado miembro que sea competente en
relaciéon con la pensién o la renta;

b) al titular de pensiones o de rentas debidas en virtud de las
legislaciones de varios Estados miembros:

i) conforme lalegislacién de aquel de dichos Estados en
cuyo territorio resida, siempre que tenga en ¢l
derecho, en virtud de esa misma legislacién, a alguna
de las prestaciones a que se refiere el apartado 1,
habida cuenta, cuando proceda, de lo dispuesto en la
letra a) del apartado 1 del articulo 79, o

ii) enlosdemads casos, conforme ala legislacién de aquel
de dichos Estados miembros bajo la que el interesado
haya permanecido mas tiempo, siempre que tenga
derecho, en virtud de esa misma legislacion, a alguna
de las prestaciones a que se refiere el apartado 1,
habida cuenta, cuando proceda, de lo dispuesto en la
letra a) del apartado 1 del articulo 79; si no tiene
ningtn derecho ante dicha legislacion, se examinara
qué derechos puede tener ante las legislaciones de los
restantes Estados miembros afectados, siguiendo, en
escala decreciente, el orden marcado por la distinta
duracién de los periodos de seguro o de residencia
que haya cubierto bajo las legislaciones de tales
Estados miembros.
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Articulo 78 articulo 77 en favor de los hijos de un titular de pensiones o de
, rentas, continuar4 siendo aplicable después del fallecimiento
Huérfanos R . ., .
de dicho titular para la concesion de las prestaciones de sus
1.  El término «prestaciones», en el sentido con que se huérfanos.

utiliza en el presente articulo, designa los subsidios familiares
v, dado el caso, los subsidios suplementarios o especiales
establecidos en favor de los huérfanos, asi como las pensiones
o las rentas de orfandad, con la excepcion de las rentas de
orfandad concedidas en virtud del seguro de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

2.  Las prestacionés en favor de los huérfanos serdn
concedidas segiin las normas siguientes, cualquiera que sea el
Estado miembro en cuyo territorio resida el huérfano o la
persona fisica o juridica que lo tenga de modo efectivo a su

cargo:

a) cuando se trate de un huérfano de un trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia fallecido que haya
estado sujeto a la legislacion de un solo Estado miembro,
segun la legislacion de dicho Estado;

b) cuando se trate de un huérfano de un trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia fallecido que haya
estado sujeto a las legislaciones de varios Estados
miembros:

i) conforme a la legislacion de aquel de dichos Estados
en cuyo territorio resida el huérfano, siempre que
tenga en €l derecho, en virtud de esa misma legisla-
cidn, a alguna de las prestaciones a que se refiere el
apartado 1, habida cuenta, cuando proceda, de lo
dispuesto enlaletra a) del apartado 1 del articulo 79,
o

ii) enlosdemads casos, conforme a la legislacion de aquel
de dichos Estados miembros bajo la que el fallecido
hubiera permanecido m4s tiempo, siempre que tenga
derecho, en virtud de esa misma legislacién, a alguna
de las prestaciones a que se refiere el apartado 1,
habida cuenta, cuando proceda, de lo dispuesto en la
letra a) del apartado 1 del articulo 79; si no tiene
ningtin derecho ante dicha legislacidn, se examinara
qué derechos pueda tener ante las legislaciones de los
otros Estados miembros afectados, siguiendo, en
escala decreciente, el orden marcado por la distinta
duracidn de los periodos de seguro o de residencia
que tuviera cubiertos el trabajador difunto bajo las
legislaciones de tales Estados miembros.

No obstante, la legislacién del Estado miembro aplicable
para la concesion de las prestaciones referidas en el

Articulo 79 (4)

Normas comunes a las prestaciones por hijos a cargo de titulares de
pensiones o de rentas y a las prestaciones por huérfanos

1.  Las prestaciones, en el sentido dado a este término en
los articulos 77 y 78, serdn servidas y sufragadas, segun la
legislacion que resulte aplicable como consecuencia de lo
previsto en dichos articulos, por la institucion encargada de
aplicar esa misma legislacion, como si el titular de pensiones
o de rentas, o el fallecido, estuviese o hubiera estado
sometido unicamente a la legislacién del Estado compe-
tente.

No obstante:

a) si esta legislaciéon prevé que la-adquisicion, la conserva-
cién o la recuperacién del derecho a las prestaciones
depende de la duracidn de los periodos de seguro, de
empleo, de actividad por cuenta propia o de residencia,
tal duraciéon sera determinada teniendo en cuenta,
cuando proceda, lo preceptuado en el articulo 45 o en el
72, segun el caso;

b) siestalegislacion prevé que la cuantia de las prestaciones
habra de ser calculada en funcién de la cuantia de la
pension o dependa de la duracidn de los periodos de
seguro, la cuantia de estas prestaciones sera calculada en
funcién de la cuantia tedrica determinada segin lo
preceptuado en el apartado 2 del articulo 46.

2. Enelcasoen que por aplicacién de la norma fijada en el
inciso ii) de la letra b) del apartado 2 de los articulos 77 y78,
resulten competentes varios Estados miembros por ser igual
la duracién de los periodos correspondientes, las prestacio-
nes en el sentido del articulo 77 o del articulo 78, segun el
caso, serdn concedidas segun la legislacion del Estado
miembro a la que el titular o el fallecido hubiera estado
sometido en ultimo lugar.

3.  El derecho a las prestaciones debidas en virtud de la
legislacion nacional tinicamente o en virtud de lo dispuesto en
el apartado 2 y en los articulos 77 y 78, quedara suspendido
cuando los hijos tengan derecho a prestaciones o a subsidios
familiares ante la legislacién de un Estado miembro, como
consecuencia del ejercicio de una actividad profesional. En
tal supuesto, los interesados seran considerados como miem-
bros de la familia de un trabajador por cuenta ajena o por
cuenta propia.

TITULO IV

COMISION ADMINISTRATIVA SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES
MIGRANTES

Articulo 80

Composicion y funcionamiento

1.  La comisién administrativa sobre seguridad social de
los trabajadores migrantes, en lo sucesivo denominada

«comisién administrativa», estara vinculada a la Comisién
de las Comunidades Europeas e integrada por un represen-
tante del Gobierno no de cada uno de los Estados miembros,
asistido, cuando sea necesario, por consejeros técnicos. Un
representante de la Comisién de las Comunidades Europeas
participara con cardcter consultivo, en las sesiones de la
comisién administrativa.
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2. La comisiéon administrativa gozara de la asistencia
técnica de la oficina internacional del trabajo, dentro del
marco de los acuerdos celebrados a tal efecto entre la
Comunidad Econémica Europea y la Organizacién Interna-
cional del Trabajo.

3.  Los estatutos de la comisién administrativa seran
establecidos, de comun acuerdo, por sus miembros.

Las desiciones sobre cuestiones de interpretacidon a que se
refiere la letra a) del articulo 81, sélo podran ser adoptadas
por unanimidad. Se les dara la publicidad necesaria.

4.  El secretariado de la comisién administrativa sera
asumido y desempefiado por los servicios de la Comision de
las Comunidades Europeas.

Articulo 81

Tareas de 1a comisién administrativa

La comision administrativa se encargara:

a) de resolver todas las cuestiones administrativas o de
interpretacién derivadas de las disposiciones del presente
Reglamento y de los ulteriores, o de cualquier convenio o
acuerdo celebrado dentro del marco de dichos Reglamen-
tos, sin menoscabo del derecho que asista a las autori-
dades, instituciones y personas interesadas, de recurrir a
los procedimientos previstos y a las jurisdicciones sefia-
ladas por las legislaciones de los diversos Estados
miembros, por el presente Reglamento y por el Tra-

b) de disponer que se haga, a requerimiento de las autori-
dades, las instituciones y las jurisdicciones competentes
de los Estados miembros, la traduccién de cualquier
documento relacionado con la aplicacién del presente
Reglamento y, en particular, la traduccion de las peti-
ciones que presenten las personas que puedan benefi-
ciarse del presente Reglamento;

¢) de promover y desarrollar la colaboracion entre los
Estados miembros en materia de seguridad social, prin-
cipalmente para una accién sanitaria y social de interés
comun;

d) de promover y desarrollar la colaboracién entre los
diversos Estados miembros, con el objeto de acelerar
—teniendo en cuenta la evolucién de las técnicas de
gestién administrativa— la liquidacién de las prestacio-
nes, y sobre todo de las debidas por invalidez, vejez y
muerte (pensiones) en virtud de lo dispuesto en el
presente Reglamento;

e) de reunir los elementos necesarios para establecer las
cuentas relativas a las cargas que han de asumir las
instituciones de los Estados miembros como consecuen-
cia de lo dispuesto en el presente Reglamento, y de
establecer las cuentas anuales entre las mencionadas
instituciones;

f) de ejercer cualquier otra funcién que corresponda a sus
competencias en virtud de lo establecido en el presente
Reglamento y en los ulteriores, o en cualquier convenio o
acuerdo concertado dentro del marco de dichos Regla-
mentos;

g) de someter a la Comisién de las Comunidades Europeas
propuestas encaminadas a la elaboracién de Reglamen-
tos ulteriores, asi como a la revision del presente y de los

tado; ulteriores Reglamentos.
TITULO V
COMITE CONSULTIVO SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES
MIGRANTES
Articulo 82 (A) 2. Los miembros titulares y los suplentes del Comité
y - . . consultivo seran nombrados por el Consejo, el cual, enlo que
Creacién, composicién y funcionamiento ataiie a los representantes de las organizaciones sindicales de
1.  Secrea un Comité consultivo sobre la seguridad social trabajadores y de empresarios, procurar4 configurar, en la

de los trabajadores migrantes, que en lo sucesivo se denomi-
nard «Comité consultivo», y que estard integrado por setenta
y dos miembros titulares, a razén, por cada uno de los
Estados miembros, de:

a) dosrepresentantes del gobierno, uno de los cuales, por lo
menos, habrd de ser miembro de la comisién adminis-
trativa;

b) dos representantes de las organizaciones sindicales de
trabajadores;

¢) dos representantes de las organizaciones sindicales de
empresarios.

Por cada una de las categorias mencionadas, sera nombrado
un miembro suplente por cada Estado miembro.

composicion del Comité, una representacién equitativa de
los diferentes sectores interesados.

La lista de los miembros titulares y de los miembros suplentes
sera publicada por el Consejo en el Diario Oficial de las
Comunidades Europeas.

3. Laduraciéndel mandato de los miembros titulares y de
los miembros suplentes sera de dos afios. Su mandato sera
renovable. Al término de su mandato, los miembros titulares
y los suplentes continuaran en el ejercicio de sus funciones,
hasta que sea provista la vacante o renovado el mandato.

4.  El Comité consultivo estard presidido por un miembro
de la comisién o por un representante del mismo. El
presidente no participara en las votaciones.
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5. ElComité consultivo se reunira por lo menos una vez al
afio. Ser4 convocado por su presidente, bien a iniciativa de
éste, o bien mediante instancia escrita dirigida al mismo por
un tercio, como minimo, de los miembros. Dicha instancia
habra de contener propuestas concretas para el orden del

dia.

6. A propuesta de su presidente, el Comité consultivo
podra tomar a titulo excepcional, la decisién de oir a
cualquier persona o a cualquier representante de cualquier
organismo, que posea una amplia experiencia en materia de
seguridad social. Ademas, el Comité consultivo gozara, en
las mismas condiciones que la comisién administrativa, de la
asistencia técnica de la oficina internacional del trabajo,
dentro del marco de los acuerdos celebrados entre la
Comunidad Econémica Europea y la Organizacion Interna-
cional del Trabajo.

7.  Los dictdmenes y propuestas del Comité consultivo
habran de ser motivados. Serdn adoptados por mayoria
absoluta de los sufragios validamente emitidos.

El reglamento interno del Comité serd establecido mediante
el voto mayoritario de sus miembros, y aprobado por el
Consejo, previo informe de la Comisién.

8.  El secretariado del Comité consultivo sera asumido y
desempefiado por los servicios de la Comisién de las
Comunidades Europeas.

Articulo 83
Tareas del Comité consultivo

Ya sea a requerimiento de la Comisién de las Comunidades
Europeas o de la comisién administrativa, ya por su propia
iniciativa, el Comité consultivo estara habilitado para:

a) examinar las cuestiones generales o de principio y los
problemas que suscite la aplicacién de los Reglamentos
adoptados en el marco establecido por el articulo 51 del
Tratado;

b) formular para la Comisién administrativa dictimenes
sobre la materia, asi como propuestas encaminadas a la
eventual revision de los Reglamentos.

TITULO VI

DISPOSICIONES DIVERSAS

Articulo 84 (4)
Cooperacion entre las autoridades competentes

1.  Lasautoridades competentes de los Estados miembros
se comunicaran todas las informaciones relacionadas con:

a) las medidas adoptadas para la aplicacién del presente
Reglamento;

b) las modificaciones de sus respectivas legislaciones que
puedan afectar a la aplicacion del presente Regla-
mento.

2. Para la aplicacion del presente Reglamento, las auto-
ridades y las instituciones de los Estados miembros se
prestaran el apoyo de sus buenos oficios, como si se tratase de
aplicar sus propias legislaciones. La mutua ayuda adminis-
trativa de dichas autoridades o instituciones ser4 en principio
gratuita. No obstante, las autoridades competentes de los
Estados miembros podran concertar el reembolso de deter-
minados gastos.

3. Parala aplicacién del presente Reglamento las autori-
dades y las instituciones de los Estados miembros podran
comunicarse directamente entre ellas, y también con las
personas interesadas o con sus mandatarios.

4.  Las autoridades, las instituciones y los 6rganos juris-
diccionales de un Estado miembro no podran rechazar las
peticiones u otros documentos que les sean dirigidos, por el
hecho de que estén redactados en la lengua oficial de otro
Estado miembro. Recurriran, si fuese necesario, a lo dis-
puesto en la letra b) del articulo 81.

5. a) Cuando, en virtud del presente Reglamento o del
Reglamento de aplicaciéon a que se refiere el
articulo 98, las autoridades o instituciones de un
Estado miembro comuniquen datos de caracter
personal a las autoridades o instituciones de otro
Estado miembro, dicha comunicacidén se antendra a
las disposiciones de la legislacién sobre proteccion de
datos del Estado miembro que los transmita.

Cualquier comunicacién adicional, asi como la
memorizacion, la modificacién y la destruccion de
datos se atendr4 a las disposiciones de las legislacio-
nes sobre proteccion de datos del Estado miembro
que los reciba. ‘

b) Los datos de carécter personal s6lo podran utilizarse
para fines distintos de los de seguridad social con el
consentimiento de la persona a la que se refieran o
respetando las otras garantias previstas por el orde-
namiento interno.

Articulo 85

Exenciones o reducciones de tasas. Dispensa del visado
de legalizacion

1. Las exenciones o reducciones de tasas, timbres y
derechos judiciales o de registro, establecidos en al legisla-
cién de un Estado miembro para la expedicion de los
documentos exigidos por esa misma legislacion, se extende-
ran a la expedicion de los documentos analogos exigidos por
la legislaciéon de cualquier otro Estado miembro, o por el
presente Reglamento.
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2. Los certificados y documentos de toda indole, expedi-
dos a cualquier efecto relacionado con la aplicacién del
presente Reglamento, quedan dispensados del visado de
legislacién de las autoridades diplomaticas y consulares.

Articulo 86

Peticiones, declaraciones o recursos presentados ante una autoridad,
una institucién o una jurisdiccién de un Estado miembro distinto del
Estado competente

La peticiones, declaraciones o recursos que, segun la legisla-
cién de un Estado miembro, deban ser presentados dentro de
un plazo determinado ante una autoridad, una institucién o
una jurisdiccién de dicho Estado, seran admitidos siempre
que sean presentados, dentro del mismo plazo, ante la
autoridad, la institucién o la jurisdiccion correspondiente de
cualquier otro Estado miembro. En tal caso, la autoridad, la
institucion o la jurisdiccidon que lo haya recibido, trasladaré
sin demora las peticiones, declaraciones o recursos a la
autoridad a la institucién o a la jurisdicciéon competente del
primer Estado, bien directamente, o bien a través de las
autoridades competentes de los Estados miembros afectados.
La fecha en que las peticiones, declaraciones o recursos,
hayan sido presentados ante la autoridad, la institucién o la
jurisdiccion del segundo Estado, serd considerada como la
fecha de presentacion ante la autoridad, la institucion o la
jurisdiccion competente para conocer del asunto.

Articulo 87
Reconocimientos médicos

1. A requerimiento de la institucion competente, los
reconocimientos médicos previstos por la legislacién de un
Estado miembro podran ser efectuados, en el territorio de
cualquier otro Estado miembro, por la institucién del lugar
de estancia o de residencia del beneficiario de las prestacio-
nes, con arreglo a las condiciones sefialadas por el regla-
mento de aplicacidon que se refiere el articulo 98 o, en su
defecto, con arreglo a las condiciones concertadas entre las
autoridades competentes de los Estados miembros interesa-
dos.

2. Los reconocimientos médicos efectuados conforme a
las condiciones previstas en el apartado 1, serdn considera-
dos como si hubieran sido efectuados en el territorio del
Estado competente.

Articulo 88

Transferencias, entre Estados miembros, de sumas debidas como
consecuencia de la aplicacién del presente Reglamento

Salvo lo dispuesto en el articulo 106 del Tratado, las
transferencias de sumas originadas por la aplicacion del
presente Reglamento serdn efectuadas de conformidad con
los acuerdos vigentes sobre la materia entre los Estados
miembros interesados en el momento de hacerse la transfe-
rencia. En el supuesto de que tales acuerdos no se hallasen en
vigor entre dos Estados miembros, las autoridades compe-
tentes de esos Estados, o las autoridades encargadas de
realizar los pagos internacionales, adoptarin, de comun
acuerdo, las medidas necesarias para efectuar dichas trans-
ferencias.

Articulo 89

Modalidades particulares de aplicacion de determinadas
legislaciones

Las modalidades particulares de aplicacion de las legislacio-
nes de determinados Estados miembros se especifican en el
Anexo VI.

Articulo 90 (5)

Articulo 91

Cotizaciones a cargo de empresarios 0 empresas no establecidos en el
Estado competente

Ningiin empresario podra ser obligado a pagar las cotizacio-
nes con recargo, por el hecho de que su domicilio o 1a sede de
su empresa se halle en el territorio de un Estado miembro
distinto del Estado competente.

Articulo 92
Recaudacién de cotizaciones

1.  La recaudacién de las cotizaciones debidas a una
institucién de cualquier Estado miembro podra ser practi-
cada en el territorio de otro Estado miembro, con arreglo al
procedimiento administrativo y con las garantias y privile-
gios aplicables a la recaudacién de las cotizaciones debidas a
la institucidn correspondiente del segundo Estado.

2. Las diversas formas de aplicar lo dispuesto en el
apartado 1 serdn reguladas, en la medida necesaria, por el
Reglamento de aplicacién a que se refiere el articulo 98, y por
medio de acuerdos entre los Estados miembros. Dichas
formas de aplicacion podran afectar incluso a los procedi-
mientos de recaudacidn por via ejecutiva.

Articulo 93

Derecho de la instituciones deudoras frente a terceros
responsables

1.  Si una persona estd disfrutando de prestaciones en
virtud de la legislacién de un Estado miembro por los daiios
subsiguientes a hechos acaecidos en el territorio de otro
Estado miembro, los eventuales derechos de la institucion
deudora frente al tercero a quien incumba la obligacién de
reparar los dafos, quedan regulados del modo siguiente:

a) cuando, en virtud de la legislaciéon que aplique, las
institucién deudora se subrogue en los derechos que
tenga el beneficiario frente a terceros, tal subrogacién
sera reconocida por todos y cada uno de los Estados
miembros;

b) cuando la institucién deudora tenga algin derecho
directo frente a terceros, todos y cada uno de los Estados
miembros reconoceran ese derecho.
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2. Si una persona estd disfrutando de prestaciones en
virtud de la legislacion de un Estado miembro por los dafios
subsiguientes a hechos acaecidos en el territorio de otro
Estado miembro, los preceptos de la legislacién mencionada
que especifiquen los casos en que se excluye la responsabili-
dad civil de los empresarios o de los trabajadores por cuenta
ajena empleados por ellos, seran aplicables respecto de dicha
persona o de la institucién competente.

Las disposiciones del apartado 1 seran también aplicables a
los eventuales derechos de la institucion deudora frente a
cualquier empresario o a los trabajadores por cuenta ajena
empleados por él en los casos en que no esté excluida la
responsabilidad civil de los mismos.

3. Cuando de conformidad con lo dispuesto en el apar-
tado 3 del articulo 36 y/o en el apartado 3 del articulo 63,
dos o varios Estados miembros o sus autoridades competen-
tes, hayan concluido un acuerdo de renuncia al reembolso
entre las instituciones de su competencia, los posibles

derechos frente a un tercer responsable se liquidaran de la
manera siguiente:

a) cuando la institucién del Estado miembro de estancia o
de residencia otorgue a una persona prestaciones por un
hecho acaecido en su territorio, esta institucion ejercerd,
conforme a lo dispuesto en la legislacién que aplique, el
derecho de subrogacién o de accién directa frente al
tercero responsable de la reparacion del dafio:

b) para la aplicacion de la letra a):

i) el beneficiario de prestaciones se considerara afiliado
a la institucién del lugar de estancia o de residen-
cia,

ii) dicha institucién sera considerada como la institu-
cion deudora;

c) lo dispuesto en los apartados 1 y 2 seguird siendo

aplicable para las prestaciones no comprendidas en el
acuerdo de renuncia al que se refiere el presente apar-
tado.

TITULO VII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 94 (4) (5) (6) (8) (9)
Disposiciones transitorias para los trabajadores por cuenta ajena

1.  El presente Reglamento no originara ningin derecho
por un periodo anterior al 1 de octubre de 1972 o ala fechade
su aplicacion en el territorio del Estado miembro interesado o
en una parte del territorio de ese Estado.

2.  Todo periodo de seguro y, en su caso, todo periodo de
empleo o de residencia cubierto bajo la legislacion de
cualquier Estado miembro antes del 1 de octubre de 1972 o
antes de la fecha de aplicacion del presente Reglamento en el
territorio de ese Estado miembro, o en una parte del
territorio de ese Estado se computard para la determinacién
de los derechos conforme a lo que dispone el presente
Reglamento.

3. Sinperjuicio de lo dispuesto en el apartado 1, nacera un
derecho en virtud del presente Reglamento, incluso cuando
se deba a un hecho causante acaecido antes del 1 de octubre
de 1972 o antes de la fecha de aplicacion del presente
Reglamento en el territorio del Estado miembro interesado o
en una parte del territorio de ese Estado.

4.  Todaprestacién que no haya sido liquidada o que haya
sido suspendida a causa de la nacionalidad o de la residencia
de la persona interesada serd, a peticion de ésta, liquidada o
restablecida a partir del 1 de octubre de 1972 o de la fecha de
aplicacién del presente Reglamento en el territorio del Estado
miembro interesado, o en una parte del territorio de ese
Estado, salvo cuando los derechos anteriormente liquidados
no hayan dado lugar a una liquidacién a tanto alzado.

5. Los derechos de todos aquéllos que antes del 1 de
octubre de 1972 o de la fecha de aplicacién del presente
Reglamento en el territorio del Estado miembro intersado, o
en una parte del territorio de ese Estado, hayan obtenido la
liquidacion de una pensién o de una renta, podran ser
revisados, a peticidn de las personas intersadas, con arreglo a
lo dispuesto en. el presente Reglamento. Esta norma se
aplicara también a las prestaciones de que trata el
articulo 78.

6.  Cuando la peticién que se refieren los apartados 4 0 5
sea presentada dentro de los dos afios siguientes al 1 de
octubre de 1972 o a la fecha de aplicacién del presente
Reglamento en el territorio del Estado miembro intersado,
los derechos nacidos en virtud del presente Reglamento seran
adquiridos a partir de la fecha precitada. En tal supuesto y a
tal efecto, no serd aplicable a las personas interesadas lo
preceptuado en la legislacion de los Estados miembros sobre
caducidad o prescripcion de derechos.

De la misma forma se procedera respecto de la aplicacién del
presente Reglamento en los territorios integrados el 3 de
octubre de 1990 en el territorio de la Republica Federal de
Alemania, siempre que la peticién contemplada en los
apartados 4 o 5 sea presentada dentro de un plazo de dos
afios a partir del 1 de junio de 1992.

7. Cuando la peticién a que se refieren los apartados 40 5
sea presentada después de haberse agotado el plazo de los dos
afios siguientes al 1 de octubre de 1972 o a la fecha de
aplicacion del presente Reglamento en el territorio del Estado
miembro interesado, aquellos derechos que no estén afecta-
dos por la caducidad o por la prescripcién seran adquiridos a
partir de la fecha de su peticién, salvo que sea mas
beneficioso lo dispuesto en la legislacion del Estado miembro
intersado.

De la misma forma se procedera respecto de la aplicacién del
presente Reglamento en los territorios integrados el 3 de
octubre de 1990 en el territorio de la Republica Federal de
Alemania, siempre que la peticién contemplada en los
apartados 4 o 5 se presente después de transcurrido un plazo
de dos afios a partir del 1 de junio de 1992.

8.  Encaso de neumoconiosis esclerégena, lo dispuesto en
el apartado 5 del articulo 57, serd aplicable a aquellas
prestaciones en metalico por enfermedad profesional cuyo
coste, a falta de acuerdo entre las instituciones interesadas,
no haya podido ser repartido entre estas ultimas antes del 1
de octubre de 1972.
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9.  Los subsidios familiares de los que se beneficien los
trabajadores por cuenta ajena empleados en Francia o los
trabajadores por cuenta ajena en desempleo que perciban
prestaciones de desempleo al amparo de la legislacion
francesa por los miembros de su familia que residan en otro
Estado miembro, en la fecha de 15 de noviembre de 1989,
seguirdn siendo abonados con arreglo a los mismos coefi-
cientes, dentro de los limites y segin las modalidades
aplicables en esa fecha, siempre que su cuantia sea superior a
la de las prestaciones que se deberian abonar a partir de la
fecha de 16 de noviembre de 1989 y durante todo el tiempo
que los interesados estén sometidos a la legislacion francesa.
No se tendran en cuenta las interrupciones de una duracién
inferior a un mes ni los periodos de percepcién de prestacio-
nes por enfermedad o desempleo.

Las normas de desarrollo del presente apartado, y en
particular el reparto de la cuantia de los subsidios, serdn
determinadas de comun acuerdo por los Estados miembros
interesados o por sus autoridades competentes, previo
dictamen de la comisién administrativa.

10.  Los derechos de los intersados que, antes de la
entrada en vigor del apartado 6 del articulo 45, hayan
obtenido la liquidacidén de una pensién podran revisarse, a
peticion suya, habida cuenta de las disposiciones del apar-
tado 6 del articulo 45.

Articulo 95 (3) (9)

Disposiciones transitorias para los trabajadores por cuenta propia

1.  El presente Reglamento no abre ningun derecho para
un periodo anterior al 1 de julio de 1982 o anterior a la fecha
de su aplicacién en el territorio del Estado miembro intere-
sado o en una parte del territorio de ese Estado.

2. Cualquier periodo de seguro, asi como, eventual-
mente, cualquier periodo de empleo, de actividad no asala-
riada o de residencia, cumplido bajo la legislacién de un
Estado miembro antes del 1 de julio de 1982 o antes de la
fecha de aplicacion del presente Reglamento en el territorio
de este Estado miembro o en una parte del territorio de ese
Estado, se tendrd en cuenta para la determinacién de los
derechos adquiridos de conformidad con el presente Regla-
mento.

3. Salvo lo dispuesto en el apartado 1, se adquirird un
derecho, en virtud del presente Reglamento, aun cuando se
refiera a una contingencia realizada antes del 1 de julio de
1982 o anteriormente a la fecha de aplicacion del presente
Reglamento en el territorio del Estado miembro interesado o
en una parte del territorio de ese Estado.

4. Cualquier prestacion que no haya sido liquidada o que
haya sido suspendida debido a la nacionalidad o residencia
del interesado sera, a solicitud de éste, liquidada o restable-
cida a partir del 1 de julio de 1982 o a partir de la fecha de
aplicacién del presente Reglamento en el territorio del Estado
miembro intersado, o en una parte del territorio de ese
Estado, siempre que los derechos anteriormente liquidados
no hayan dado lugar a un pago tnico.

5. Los derechos de los interesados que hayan obtenido,
antes del 1 de julio de 1982 o anteriormente a la fecha de
aplicacion del presente Reglamento en el territorio del Estado
miembro interesado o en una parte del territorio de ese

Estado la liquidacidn de una pension o de una renta, podran
ser revisados a solicitud suya, teniendo en cuenta el presente
Reglamento. Esta disposicion también se aplicard a las
demads prestaciones mencionadas en el articulo 78.

6.  Si la solicitud contemplada en el apartado 4 o en el
apartado 5 se presenta en un plazo de dos afios a partir del 1
de julio de 1982 o a partir de la fecha de aplicacién del
presente Reglamento en el territorio del Estado miembro
interesado, los derechos abiertos en virtud del presente
Reglamento lo seran a partir de esta fecha, sin que las
disposiciones de la legislacion de cualquier Estado miembro
puedan ser oponibles a los interesados.

De la misma forma se procedera respecto de la aplicacién del
presente Reglamento en los territorios integrados el 3 de
octubre de 1990 en el territorio de la Republica Federal de
Alemania, siempre que la peticion contemplada en los
apartados 4 0 5 se presente en el plazo de dos afios a partir del
1 de junio de 1992.

7. Si la solicitud contemplada en el apartado 4 o en el
apartado 5 se presenta una vez transcurrido un plazo de dos
afios después del 1 de julio de 1982 o después de la fecha de
aplicacion del presente Reglamento en el territorio del Estado
miembro interesado, los derechos que no hayan caducado o
que no hayan prescrito se abrirdn a partir de la fecha de la
solicitud, sin perjuicio de disposiciones mas favorables de la
legislacion de cualquier Estado miembro.

De la misma forma se procedera respecto de la aplicacion del
presente Reglamento en los territorios integrados el 3 de
octubre de 1990 en el territorio de la Republica Federal de
Alemania, siempre que la peticién contemplada en los
apartados 4 o 5 se presente después de transcurrido un plazo
de dos afios a partir del 1 de junio de 1992.

Articulo 95 bis (8)

Disposiciones transitorias para la aplicacion del Reglamento (CEE)
n°® 1248/92 (1)

1. ElReglamento (CEE) n° 1248/92 no originara dere-
cho alguno para periodos anteriores al 1 de junio de
1992.

2.  Todo periodo de seguro o de residencia cumplido bajo
la legislacién de un Estado miembro antes del 1 de junio de
1992 sera computable para la determinacién de los derechos
creados con arreglo a las disposiciones del Reglamento
(CEE) n° 1248/92.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 se tendra
un derecho, en virtud del Reglamento (CEE) n° 1248/92,
incluso si se refiere a una eventualidad producida con
anterioridad al 1 de junio de 1992.

4.  Los interesados que hayan obtenido, antes del 1 de
junio de 1992, la liquidacién de una pensién podran solicitar
que sus derechos sean revisados, teniendo en cuenta las
disposiciones del Reglamento (CEE) n°® 1248/92.

5. Silasolicitud citada en el apartado 4 se presenta dentro
del plazo de dos afios a partir del 1 de junio de 1992, los
derechos nacidos en virtud del Reglamento (CEE) n°® 1248/
92, se adquirirdn a partir de dicha fecha, sin que puedan

(') DOn°L 136 de 19. 5. 1992, p. 7.
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aplicarse a los interesados las disposiciones de la legislacion
de cualquier Estado miembro relativas a la caducidad o
prescripcion de derechos.

6.  Sila solicitud citada en el apartado 4 se presenta una
vez transcurrido el plazo de dos afios siguientes al 1 de junio
de 1992, los derechos que no hayan caducado ni prescrito se
adquirirdn a partir de la fecha de solicitud, salvo disposicién
mas favorable de la legislacion de cualquier Estado miem-
bro.

Articulo 96

Acuerdos relativos al reembolso entre instituciones

Los acuerdos concluidos antes del 1 de julio de 1982 en
aplicacidn del apartado 3 del articulo 36, del apartado 3 del
articulo 63 y del apartado 3 del articulo 70, se aplicardn
igualmente a las personas a las que se haya hecho extensivo el
beneficio del presente Reglamento a partir de dicha fecha, a
menos que cualquiera de los Estados miembros se oponga a
ello, lo que no tendri efecto mds que en el supuesto en que
dicho Estado miembro lo comunique a la autoridad compe-
tente del otro o de los otros Estados miembros interesados
antes del 1 de octubre de 1983. Una copia de esta comuni-
cacidn serd enviada a la comisién administrativa.

Articulo 97
Notificaciones referentes a determinadas disposiciones
1. Las notificaciones previstas en la letra j) del articulo 1,
en el articulo 5 y en el apartado 2 del articulo 8, serdn

dirigidas al presidente del Consejo de las Comunidades
Europeas. En ellas se indicara la fecha de entrada en vigor de

“lasleyes y regimenes a que se refieran o, cuando se trate de las

notificaciones previstas en la letra j) del articulo 1, la fecha a
partir de la cual serd aplicable el presente Reglamento a los
regimenes especificados en las declaraciones de los Estados
miembros.

2. Lasnotificaciones recibidas conforme a lo dispuesto en
el apartado 1 serdn publicadas en el Diario Ofictal de las
Comunidades Europeas.

Articulo 98
Reglamento de aplicacion

Un Reglamento ulterior fijard las formas de aplicaciéon del
presente Reglamento.

Articulo 99 (5)

Articulo 100
Derogacion de Reglamentos anteriores

El presente Reglamento y el Reglamento de aplicacién
derogan los Reglamentos siguientes:

— el Reglamento n° 3 del Consejo, sobre la seguridad social
de los trabajadores migrantes (1),

— el Reglamento n° 4 del Consejo, sobre aplicacién y
desarrollo de las normas contenidas en el Reglamento
n®3(3),y

— el Reglamento n° 36/63/CEE del Consejo, de 2 de abril
de 1963, sobre la seguridad social de los trabajadores
fronterizos (3).

1

(Y DO n® 30 de 16. 12. 1958, p. 561/58.
(2) DO n® 30 de 16. 12. 1958, p. 597/58.
(3) DO n° 62 de 20. 4. 1963, p. 1314/63.
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ANEXO1T (A)(5)(6)
CAMPO DE APLICACION PERSONAL DEL REGLAMENTO

Trabajadores por cuenta ajena y/ o trabajadores por cuenta propia [incisos ii) e iii) de la letra a) del articulo 1
del Reglamento]

A. BELGICA

Sin objeto.

B. DINAMARCA

1. Se considerara trabajador por cuenta ajena con arreglo al inciso ii) de la letra a} del articulo 1 del
Reglamento, toda persona que, por ejercer una actividad asalariada, esté sometida:

a) alalegislacion sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, para el periodo anterior
al 1 de septiembre de 1977;

b) alalegislacion sobre el régimen de pension complementaria de los asalariados ( «arbejdsmarkedets
tillegspension», ATP), para el periodo del 1 de septiembre de 1977 en adelante.

2. Se considerara trabajador por cuenta propia con arreglo al inciso ii) de la letra a) del articulo 1 del
Reglamento, aquella persona que, en virtud de la ley sobre las prestaciones econémicas diarias de
enfermedad o de maternidad, tenga derecho a dichas prestaciones sobre la base de unos ingresos
profesionales que no constituyan ingresos salariales.

C. ALEMANIA

Cuando la institucién competente para la concesion de las prestaciones familiares de conformidad con el
capitulo 7 del titulo III del Reglamento sea una institucién alemana, se considerara en el sentido del
inciso ii) de la letra a) del articulo 1 del Reglamento:

a) «rabajador por cuenta ajena», aquella persona asegurada con caracter obligatorio contra el riesgo de
desempleo o aquella persona que, después de disfrutar de dicho seguro, obtenga prestaciones en
metalico del seguro de enfermedad o prestaciones analogas;

b) «trabajador por cuenta propia», aquella persona que ejerza una actividad por cuenta propia y que esté
obligada a

— asegurarse o cotizar para el riesgo de vejez en un régimen de trabajadores por cuenta propia,
0

— asegurarse en el marco del seguro obligatorio de vejez.

D. ESPANA
Sin objeto.
E. FRANCIA

Si una institucién francesa es la institucién competente para la concesién de las prestaciones familiares de
conformidad con el capitulo 7 del titulo III del Reglamento:

1. Se considera trabajador por cuenta ajena, con arreglo al inciso ii) de la letra a) del articulo 1 del
Reglamento a toda persona afiliada con caricter obligatorio a la seguridad social de conformidad con
el articulo L 311-2 del cdigo de la seguridad social, que cumpla las condiciones minimas de actividad
o de retribucién previstas en el articulo L 313-1 del cédigo de la seguridad social para acogerse a las
prestaciones en dinero del seguro de enfermedad, maternidad, invalidez, o la persona que se beneficie
de dichas prestaciones en dinero.

2. Se considera trabajador por cuenta propia, con arreglo al inciso ii) de la letra a) del articulo 1 del
Reglamento a toda persona que ejerza una actividad no asalariada y que haya de asegurarse y cotizar
para la contingencia de vejez en un régimen de trabajadores por cuenta propia.

F. GRECIA

»

1. Se considerardn trabajadores por cuenta ajena con arreglo al inciso iii) de la letra a) del articulo 1 del
Reglamento aquellas personas aseguradas en el marco del régimen OGA que ejerzan tinicamente una
actividad por cuenta ajena o que estén sometidas o hayan estado sometidas a la legislacién de otro
Estado miembro y que por este motivo posean o hayan poseido la calidad de trabajadores por cuenta
ajena con arreglo a la letra a) del articulo 1 del Reglamento.

2. Paralaconcesién de las prestaciones familiares del régimen nacional se consideraran trabajadores por
cuenta ajena con arreglo al inciso ii) de la letra a) del articulo 1 del Reglamento, las personas
contempladas en los incisos i) y iii) de la letra a) del articulo 1 del Reglamento.
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1. Se considerara trabajador por cuenta ajena con arreglo al inciso ii) de la letra a) del articulo 1 del
Reglamento la persona que, con cardcter obligatorio o voluntario, esté asegurada de conformidad con
lo dispuesto en las secciones 5 y 37 de la ley codificada de 1981 sobre seguridad social y servicios
sociales [Social Welfare (Consolidation) Act (1981)].

2. Se considerard trabajador por cuenta propia con arreglo al inciso ii) de la letra a) del articulo 1 del
Reglamento la persona que ejerza una actividad profesional sin contrato de trabajo o que después de
cesar en tal actividad se haya jubilado. En lo que respecta a las prestaciones en especie por
enfermedad, el interesado deberd tener derecho ademés a dichas prestaciones en virtud de la
seccion 45 o de la seccion 46 de la Ley de sanidad de 1970 [Health Act (1970)].

H. ITALIA
Sin objeto.
I. LUXEMBURGO
Sin objeto.
J.  PAISES BAJOS
Se considerara trabajador por cuenta propia con arreglo al incisio ii) de la letra a) del articulo 1 del
Reglamento, aquella persona que ejerza una actividad o una profesion sin contrato de trabajo.
K. PORTUGAL
Sin objeto.
L. REINO UNIDO

Se considerén trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia con arreglo al inciso ii) de la letra a) del

articulo 1 del Reglamento todas aquellas personas que posean la condicién de trabajador por cuenta ajena

(«employed earner») o de trabajador por cuenta propia («self-employed earner») con arreglo a la

legislacion de Gran Bretafia o a la de Irlanda del Norte, asi como cualquier persona por la que exista

obligacion de cotizar como trabajador por cuenta ajena («employed person») o como trabajador por
cuenta propia («self-employed person») con arreglo a la legislacion de Gibraltar.
II. Miembros de la familia [Segunda frase de la letra f) del articulo 1 del Reglamento]

A.

BELGICA

Sin objeto

DINAMARCA

Para determinar el derecho a prestaciones en especie en aplicacion de la letra a) del apartado 1 del

articulo 22 y del articulo 31 del Reglamento, el término «miembro de la familia» designa cualquier
persona considerada miembro de la familia segun la ley sobre el servicio publico de sanidad.

ALEMANIA
Sin objeto.
ESPANA
Sin objeto.

FRANCIA

El térmio «miembro de la familia» designa a cualquier persona mencionada en el articulo L 512-3 del
codigo de la seguridad social.

GRECIA

Sin objeto.

IRLANDA

Para determinar el derecho a las prestaciones en especie, en aplicacion de la letra a) del apartado 1 del
articulo 22 y del articulo 31 del Reglamento, la expresiéon «miembro de la familia» desginara cualquier
persona considerada a cargo del trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia en aplicacién de las leyes
de sanidad de 1947 a 1970 (Health Acts 1947-1970).
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H. ITALIA

Sin objeto.

I. LUXEMBURGO

Sin objeto.

J. PAISES BAJOS

Sin objeto.

K. PORTUGAL

Sin objeto.

L. REINO UNIDO

Para determinar el derecho a las prestaciones en especie en aplicacién de la letra a) del apartado 1 del
articulo 22 y del articulo 31 del Reglamento, la expresion «miembro de la familia» designara:

a) en lo que respecta a las legislaciones de Gran Bretafia y de Irlanda del Norte, cualquier persona
considerada a cargo con arreglo alaley de 1975 sobre seguridad social (Social Security Act 1975) 0, en
su caso, con arreglo a la ley de seguridad social en Irlanda del Norte de 1975 [Social Security
(Northern Ireland) Act 1975]; )

b) en lo que respecta a la legislacién de Gibraltar, cualquier persona considerada persona a cargo con
arreglo al Reglamento de 1973 relativo al régimen médico de medicina de grupo «Medical (Gibraltar
Health Authority) Ordinance 1987.
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ANEXO II (A)(5)(7)(9)

[Letras j) y u) del articulo 1 del Reglamento]

Regimenes especiales de trabajadores por cuenta propia excluidos del campo de aplicacion del Reglamento en
virtud del subparrafo cuarto de la letra j) del articulo 1

A.

BELGICA

Sin objeto.

DINAMARCA

Sin objeto.

ALEMANIA

Las instituciones de seguro y de previsidn («Versicherungs- und Versorgungswerke») para médicos,
dentistas, veterinarios, farmacéuticos, abogados, agentes de la propiedad industrial («Patentanwilte»),
notarios, censores de cuentas («Wirtschaftspriifer»), asesores fiscales, mandatarios fiscales («Steuerbe-
vollmichtigte»), pilotos de mar (Seelotsen) y arquitectos, creadas al amparo de la legislacion de los
distintos «Linder» y demas instituciones de seguro y de prevision, en particular las cajas de previsién
(«Fiirsorgeeinrichtungen») y el sistema de extensién del reparto de honorarios («erweiterte Honorar-
verteilung»).

ESPANA

1.

Regimenes de prevision libres que complementen o suplementarios a los de seguridad social,
administrados por instituciones reguladas por la Ley general de la seguridad social de 6 de diciembre
de 1941 y por el reglamento correspondiente de 26 de mayo de 1943:

a) bien por lo que hace a las prestaciones complementarias a las de seguridad social o a las
suplementarias;

b) bien por lo que respecta a las mutualidades de seguro de las que, en virtud de lo preceptuado en el
punto 7 de la sexta disposicién transitoria de la Ley general de la seguridad social de 30 de mayo
de 1974, no est4 prevista la integracidn en el régimen de seguridad social y que por consiguiente
no sustituyen a las instituciones del régimen obligatorio de seguridad social.

2. Régimen de previsién y/o con caracter de asistencia social o de beneficiencia, bajo la gestion de
instituciones no sometidas a la Ley general de seguridad social ni a la Ley de 6 de diciembre de
1941.

FRANCIA

1. Trabajadores por cuenta propia no agricolas:

a) los regimenes complementarios de seguro de vejez y los regimenes de seguro de invalidez —
muerte de los trabajadores por cuenta propia contemplados en los articulos L 658, L 659,
L 663-11, L 663-12, L 682 y L 683-1 del cédigo de la seguridad social;

b) Las prestaciones suplementarias contempladas en el articulo 9 de la Ley n° 66.509 de 12 de julio
de 1966.

2. Trabajadores por cuenta propia agricolas:

Los seguros previstos por los articulos 1049 y 1234.19 del c6digo rural, en materia respectivamente
de enfermedad, maternidad, vejez y de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los
trabajadores por cuenta propia agricolas.

GRECIA

Sin objeto.

IRLANDA

Sin objeto.

ITALIA

Sin objeto.

LUXEMBURGO

Sin objeto.

PAISES BAJOS

Sin objeto.
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II.

PORTUGAL

Sin objeto.

REINO UNIDO

Sin objeto.

Asignaciones especiales de natalidad excluidas del campo de aplicacion del Reglamento en virtud de la letra u)
del articulo 1

A.

BELGICA
La asignacion de nacimiento.
DINAMARCA

Nada.

ALEMANIA
Nada.

ESPANA
Nada.

FRANCIA

La asignacién por hijo pequefio abonada hasta los tres meses de edad.

GRECIA
Nada.
IRLANDA
Nada.
ITALIA

Nada.

LUXEMBURGO

a) las asignaciones prenatales,

b) las asignaciones de nacimiento.

PAISES BAJOS
Nada.
PORTUGAL
Nada.

REINO UNIDO
Nada.

Prestaciones especiales de caricter no contributivo a las que se refiere el apartado 2 ter del articulo 4 no

incluidas en el ambito de aplicacién del Reglamento

A.

BELGICA
Ninguna.
DINAMARCA

Ninguna.

ALEMANIA

a) Las prestaciones concedidas en virtud de las legislaciones de los «Linder» en favor de los

minusvélidos, en especial de los invidentes.

b) El suplemento social en virtud de la ley de ajuste de pensiones de 28 de junio de 1990.
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ESPANA
Ninguna.
FRANCIA
Ninguna.
GRECIA
Ninguna.
IRLANDA
Ninguna.
ITALIA
Ninguna.
LUXEMBURGO
Ninguna.
PAISES BAJOS
Ninguna.
PORTUGAL
Ninguna.

REINO UNIDO

Ninguna.



10. 12. 92

Diario Oficial de las Comunidades Europeas N° C 325/47

ANEXO II bis

(Articulo 10 bis del Reglamento)

BELGICA
a) Asignaciones a minusvalidos (Ley de 27 de febrero de 1987).
b) Ingreso garantizado para personas de edad avanzada (Ley de 1 de abril de 1969).

¢) Prestaciones familiares garantizadas (Ley de 20 de julio de 1971).

DINAMARCA

Ninguna.

ALEMANIA

Ninguna.
ESPANA

a) Prestaciones econdmicicas de la Ley de integracién social de los minusvélidos (Ley 13/82 de 7 de
abril).

b) Prestaciones en metdlico de asistencia a personas de edad avanzada e invélidos incapacitados para el
trabajo (Real Decreto n® 2620/81 de 24 de julio de 1981).

¢) Pensiones de invalidez y de jubilacién y prestaciones familiares por hijo a cargo, en su modalidad no
contributiva, contenidas en los articulos 132 apartado 1, 136 bis, 137 bis, 138 bis, 154 bis, 155 bis, 156
bis, 167, 168 apartado 2, 169 y 170 de la Ley general de seguridad social tal como ha sido modificada por
la Ley 26/90, de 20 de diciembre de 1990, por la que se establecen en la seguridad social las prestaciones
no contributivas.

FRANCIA

a) Subsidio complementario del fondo nacional de solidaridad (Ley de 30 de junio de 1956).
b) Subsidio para minusvalidos adultos (Ley de 30 de junio de 1975).
c) Subsidio especial (Ley de 10 de julio de 1952).

GRECIA

a) Prestaciones especiales para las personas de edad avanzada (Ley 1296/82).

b) Asignaciones por hijos a las madres que no ejerzan actividad remunerada y cuyo marido esté realizando el
servicio militar (Ley 1483/84, apartado 1 del articulo 23).

¢) Asignaciones por hijos a las madres que no ejerzan actividad remunerada y cuyo marido esté en prisién
(Ley 1483/84, apartado 2 del articulo 23).

d) Asignaciones a las personas afectadas de anemia hemolitica congénita (Decreto ley 321/69) (Decreto
ministerial comun G4a/F.222/0ik.2204).

e) Asignaciones a los sordomudos (Ley de excepcién 421/37) (Decreto ministerial comin G4B/
F.422/0ik.2205).

f) Asignaciones a los minusvalidos graves (Decreto ley 162/73) (Decreto ministerial comin G4a/
F.225/0ik.161).

g) Asignaciones a los espasmofilicos (Decreto ley 162/72) (Decreto ministerial comun G4a/F.224/
0ik.2207).

h) Asignaciones a las personas que sufran un retraso mental grave (Decreto ley 162/73) (Decreto
ministerial comin G4b/F.423/0i1k.2208).

i) Asignaciones a los invidentes (Ley 958/79) (Decreto ministerial comin G4b/F.421/0ik.2209).

IRLANDA

a) Ayuda al desempleo [Social Welfare (Consolidation) Act de 1981, tercera parte, capitulo 2].

b) Pensiones de vejez y para los invidentes (no contributivas) [Social Welfare (Consolidation) Act de 1981,
tercera parte, capitulo 3].
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Pensiones de viudedad y de orfandad (no contributivas) [Social Welfare (Consolidation) Act de 1981,
tercera parte, capitulo 4].

Subsidio para padres que viven solos (Social Welfare Act de 1990, tercera parte).
Subsidio para custodias (Social Welfare Act de 1990, cuarta parte).

Suplemento de ingresos familiares (Social Welfare Act de 1984, tercera parte).
Subsidio de subsistencia para minusvalidos (Health Act de 1970, articulo 69).
Subsidio de movilidad (Health Act de 1970, articulo 61).

Subsidio de subsistencia para las enfermedades infecciosas (Health Act de 1947, articulo S y apartado § del
articulo 44).

Subsidio de asistencia domiciliaria (Health Act de 1970, articulo 61).
Subsidio de ayuda a los invidentes (Blind persons Act de 1920, capitulo 49).
Subsidio de rehabilitacién para minusvalidos (Health Act de 1970, articulos 68, 69 y 72).

. ITALIA

Pensiones sociales para los nacionales carentes de recursos (Ley n® 153 de 30 de abril de 1969).

Pensiones, subsidios e indemnizaciones a los mutilados y 'a los invélidos civiles (Leyes n® 118 de 30 de
marzo de 1974, n° 18 de 11 de febrero de 1980 y n°® 508 de 23 de noviembre de 1988).

Pensiones e indemnizaciones a los sordomudos (Leyes n® 381 de 26 de mayo de 1970 y n°® 508 de 23 de
noviembre de 1988).

Pensiones e indemnizaciones a los invidentes civiles (Leyes n® 382 de 27 de mayo de 1970 y n® 508 de 23 de
noviembre de 1988).

El complemento a la pension minima (Leyes n® 218 de 4 de abril de 1952, n°® 638 de 11 de noviembre de
1983 y n® 407 de 29 de diciembre de 1990).

El complemento al subsidio de invalidez (Ley n® 222 de 12 de junio de 1984).

Los subsidios mensuales de asistencia personal y continua a los pensionistas por incapacidad laboral (Ley
n® 222 de 12 de junio de 1984).

LUXEMBURGO

a)
b)

c)

Subsidio compensatorio de carestia de la vida (Ley de 13 de junio de 1975).
Subsidio especial para minusvalidos graves (Ley de 16 de abril de 1979).
Subsidio de maternidad (Ley de 30 de abril de 1980).

PAISES BAJOS

Ninguna.

PORTUGAL

Asignaciones familiares no contributivas (Decreto ley n°® 160/80 de 27 de mayo).
Prima de lactancia (Decreto ley n°® 160/80 de 27 de mayo).

Asignacion complementaria para nifios y jovenes minusvalidos (Decreto ley n® 160/80 de 27 de
mayo).

Asignacion para casos de asistencia a un centro escolar especial (Decreto ley n°® 160/80 de 27 de
mayo).

Pension no contributiva de orfandad (Decreto ley n® 160/80 de 27 de mayo).

Pensién no contributiva de invalidez (Decreto ley n® 464/80 de 13 de octubre).
Pension no contributiva de vejez (Decreto ley n® 464/80 de 13 de octubre).

Pension complementaria para invilidos totales (Decreto ley n® 160/80 de 27 de mayo).

Pension no contributiva de viudedad (Decreto normativo n® 52/81 de 11 de noviembre).

REINO UNIDO

a)

b)

Subsidio de movilidad [Ley de 1975 sobre la seguridad social, de 20 de marzo, articulo 37 A,y Ley de 1975
sobre la seguridad social (Irlanda del Norte), de 20 de marzo, articulo 37 A].

Subsidio por custodia de persona invalida [Ley de 1975 sobre la seguridad social, de 20 de marzo,
articulo 37, y Ley de 1975 sobre la seguridad social (Irlanda del Norte), de 20 de marzo,
articulo 37].
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c) Ingresos familiares [Ley de 1986 sobre la seguridad social, de 25 de julio, secciones 20 a 22, y reglamento
de 1986 sobre la seguridad social (Irlanda del Norte), de 5 de noviembre, articulos 21 a 23].

d) Subsidio de ayuda [Ley de 1975 sobre la seguridad social de 20 de marzo, articulo 35,y Ley de 1975 sobre
la seguridad social (Irlanda del Norte), de 20 de marzo, articulo 35].

e) Ayudaalosingresos [Ley de 1986 sobre la seguridad social, de 25 de julio, articulos 20 a 22 y articulo 23,y
reglamento de 1986 sobre la seguridad social (Irlanda del Norte), de 5 de noviembre, articulos 21 a
24]. :

f) Subsidio de subsistencia para minusvalidos [Ley de 1991, sobre el subsidio de subsistencia para
minusvélidos y sobre el subsidio de trabajo para minusvélidos, de 27 de junio, articulo 1 y reglamento de
1991, de subsidio de subsistencia para minusvalidos y subsidio de trabajo para minusvalidos (Irlanda del
Norte), de 24 de julio, articulo 3].

g) Subsidio de trabajo para minusvalidos [Ley de 1991, sobre el subsidio de subsistencia para minusvilidos y
sobre el subsidio de trabajo para minusvélidos, de 27 de junio, articulo 6 y reglamento de 1991, de
subsidio de subsistencia para minusvalidos y subsidio de trabajo para minusvalidos (Irlanda del Norte), de
24 de julio, articulo 8].
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ANEXO HI (A) (3) (4) (9)

DISPOSICIONES DE CONVENIOS DE SEGURIDAD SOCIAL QUE SIGUEN SIENDO APLICABLES NO
OBSTANTE EL ARTICULO 6 DEL REGLAMENTO — DISPOSICIONES DE CONVENIOS DE SEGURI-
DAD SOCIAL CUYO BENEFICIO NO SE EXTIENDE A TODAS LAS PERSONAS A LAS QUE SE APLICAEL

[\

REGLAMENTO

[Letra c) del apartado 2 del articulo 7 y apartado 3 del articulo 3 del Reglamento]

Observaciones generales

En la medida en que las disposiciones mencionadas en el presente Anexo prevean referencias a otras
disposiciones de convenios, estas referencias se sustituirdn por referencias a las disposiciones correspondientes
del Reglamento, siempre que el presente Anexo no recoja ya esas mismas disposiciones de convenios.

Cuando un convenio de seguridad social, del que el presente Anexo recoja determinadas disposiciones, prevea
una clausula de denuncia, ésta se mantendra con relacion a dichas disposiciones.

Disposiciones de convenios de seguridad social que siguen siendo aplicables, no obstante el articulo 6 del
Reglamento [Letra c) del apartado 2 del articulo 7 del Reglamento]

1.

BELGICA-DINAMARCA

Sin objeto.

BELGICA-ALEMANIA

a)

b)

Los articulos 3 y 4 del protocolo final de 7 de diciembre de 1957 del convenio general de la misma
fecha, en la redaccidén que figura en el protocolo complementario de 10 de noviembre de 1960.

El acuerdo complementario n® 3 de 7 de diciembre de 1957 del convenio general de la misma fecha,
en la redaccion que figura en el protocolo complementario de 10 de noviembre de 1960 (pago de
pensiones y rentas debidas correspondientes al periodo anterior a la entrada en vigor del
convenio).

BELGICA-ESPANA

Nada.

BELGICA-FRANCIA

Articulos 13, 16 y 23 del acuerdo complementario de 17 de enero de 1948 del convenio general de la
misma fecha (trabajadores de minas y de establecimientos asimilados).

Canje de cartas de 27 de febrero de 1953 (aplicacién del apartado 2 del articulo 4 del convenio
general de 17 de enero de 1948).

Canje de cartas de 29 de julio de 1953 sobre los subsidios a los trabajadors por cuenta ajena de
avanzada edad.

BELGICA-GRECIA

Apartado 2 del articulo 15, apartado 2 del articulo 35 y articulo 37 del convenio general de 1 de abril de
1958.

BELGICA-IRLANDA

Sin objeto.

BELGICA-ITALIA

Articulo 29 del convenio de 30 de abril de 1948.

BELGICA-LUXEMBURGO

a)

b)

Los articulos 3,4, 5 ,6 y 7 del convenio de 1 de noviembre de 1959, en la redaccién que figura en el
convenio de 12 de febrero de 1964 (trabajadores fronterizos)

Canje de cartas de 10 y 12 de julio de 1968 sobre trabajadores por cuenta propia.

BELGICA-PAISES BAJOS

Nada.
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10.

11.

12.

13.

14.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

BELGICA-PORTUGAL

Nada.

BELGICA-REINO UNIDO

Nada.

DINAMARCA-ALEMANIA

a) Punto 15 del protocolo final del convenio sobre los seguros sociales de 14 de agosto de 1953.

b) Acuerdo complementario de 14 de agosto de 1953 del convenio antes mencionado.

DINAMARCA-ESPANA

Sin objeto.
DINAMARCA-FRANCIA
Nada.

DINAMARCA-GRECIA

Sin objeto.
DINAMARCA-IRLANDA

Sin objeto.
DINAMARCA-ITALIA

Sin objeto.
DINAMARCA-LUXEMBURGO
Sin objeto.
DINAMARCA-PAISES BAJOS
Sin objeto.
DINAMARCA-PORTUGAL
Sin objeto.
DINAMARCA-REINO UNIDO
Nada.

ALEMANIA-ESPANA

El apartado 1 del articulo 4 y el apartado 2 del articulo 45 del convenio sobre la seguridad social de 4 de

diciembre de 1973.

ALEMANIA-FRANCIA

a) Apartado 1 del articulo 11, el parrafo segundo del articulo 16 y el articulo 19 del convenio general de

10 de julio de 1950.

b} Articulo 9 del acuerdo complementario n® 1 de 10 de julio de 1950 del convenio general de la misma

fecha (trabajadores de las minas y centros asimilados).

¢) Acuerdo complementario n° 4 de 10 de julio de 1950 del convenio general de la misma fecha, en la

redaccion que figura en el apéndice n® 2 de 18 de junio de 1955.

d) Titulos I y Il del apéndice n® 2 de 18 de junio de 1955.

e) Puntos 6, 7 y 8 del protocolo general de 10 de julio de 1950 del convenio general de la misma

fecha.

f) Titulos II, Il y IV del acuerdo de 20 de diciembre de 1963 (seguridad social de Land de Sarre).

ALEMANIA-GRECIA

a) Apartado 2 del articulo 5 del convenio general de 25 de abril de 1961.

b) Apartado 1, la letra b) del apartado 2, asi como el apartado 3 del articuio 8, los articulos 9 a 11 y los
capitulos I'y IV, en la medida en que se refieran a dichos articulos, del convenio sobre el seguro de

desempleo de 31 de mayo de 1961, asi como la nota unida al acta de 14 de junio de 1980.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

ALEMANIA-IRLANDA
Sin objeto.

ALEMANIA-ITALIA

a) Apartado 2 del articulo 3, el apartado 2 del articulo 23 y los articulos 26 y 36, apartado 3, del
convenio de 5 de mayo de 1953 (seguros sociales).

b) Acuerdo complementario de 12 de mayo de 1953 del convenio de 5§ de mayo de 1953 (pago de
pensiones y rentas debidas correspondientes al periodo anterior a la entrada en vigor del
convenio).

ALEMANIA-LUXEMBURGO
Articulos 4, 5, 6 y 7 del Tratado de 11 de julio de 1959 («Ausgleichsvertrag»).

ALEMANIA-PAISES BAJOS
a) Apartado 2 del articulo 3 del convenio de 29 de marzo de 1951.

b) Articulos 2 y 3 del acuerdo complementario n° 4 de 21 de diciembre de 1956 del convenio de 29 de
marzo de 1951 (regulacién de los derechos adquiridos conforme al régimen aleman de seguros
sociales por los trabajadores neerlandeses entre el 13 de mayo de 1940 y el 1 de septiembre de
1945).

ALEMANIA-PORTUGAL
Apartado 2 del articulo 5 del convenio de 6 de noviembre de 1964.

ALEMANIA-REINO UNIDO

a) Apartados 1y 6 del articulo 3 y apartados 2 a 6 del articulo 7 del convenio sobre la seguridad social de
20 de abril de 1960.

b) Articulos 2 a 7 del protocolo final del convenio sobre la seguridad social de 20 de abril de
1960.

¢) Apartado 5 del articulo 2 y los apartados 2 a 6 del articulo 5 del convenio sobre el seguro de
desempleo de 20 de abril de 1960.

ESPANA-FRANCIA
Nada.
ESPANA-GRECIA
Sin objeto.
ESPANA-IRLANDA
Sin objeto.
ESPANA-ITALIA

Articulo 5, el apartado 1 c) del articulo 18 y el articulo 23 del convenio de seguridad social de 30 de
octubre de 1979.

ESPANA-LUXEMBURGO

a) Apartado 2 del articulo § del convenio de 8 de mayo de 1969.

b) Elarticulo 1 del acuerdo administrativo de 27 de junio de 1975 para la aplicacién del convenio de 8
de mayo de 1969 a los trabajadores por cuenta propia.

ESPANA-PAISES BAJOS
Apartado 2 del articulo 23 del convenio de seguridad social de 5 de febrero de 1974.
ESPANA-PORTUGAL

Apartado 2 del articulo 4, el apartado 2 del articulo 16 y el articulo 22 del convenio general de 11 de junio
de 1969.

ESPANA-REINO UNIDO
Nada.

FRANCIA-GRECIA

Parrafo cuarto del articulo 16 y el articulo 30 del convenio general de 19 de abril de 1958.
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40. FRANCIA-IRLANDA
Sin objeto.
41. FRANCIA-ITALIA

a) Articulos 20 y 24 del convenio general de 31 de marzo de 1948.

b) Canje de cartas de 3 de marzo de 1956 (prestaciones de enfermedad a los trabajadores de temporada
de las profesiones agricolas).

42. FRANCIA-LUXEMBURGO

Articulos 11 y 14 del Acuerdo complementario de 12 de noviembre de 1949 del convenio general de la
misma fecha (trabajadores de las minas y centros asimilados).

43. FRANCIA-PAISES BAJOS

Articulo 11 del acuerdo complementario de 1 de junio de 1954 del convenio general de 7 de enero de
1950 (trabajadores de las minas y centros asimilados).

44, FRANCIA-PORTUGAL
Nada.

45. FRANCIA-REINO UNIDO

Canje de notas de 27 y 30 de julio de 1970 sobre la situacién en materia de seguridad social de los
profesores del Reino Unido que ejerzan temporalmente su actividad en Francia en el marco de convenio
cultural de 2 de marzo de 1948.

46. GRECIA-IRLANDA
Sin objeto.

47. GRECIA-ITALIA
Sin objeto.

48. GRECIA-LUXEMBURGO
Sin objeto.

49. GRECIA-PAISES BAJOS
Apartado 2 del articulo 4 del convenio general de 13 de septiembre de 1966.

50. GRECIA-PORTUGAL
Sin objeto.

51. GRECIA-REINO UNIDO
Sin objeto.

52. IRLANDA-ITALIA
Sin objeto.

53. IRLANDA-LUXEMBURGO
Sin objeto.

54. IRLANDA-PAISES BAJOS
Sin objeto.

55. IRLANDA-PORTUGAL
Sin objeto.

56. IRLANDA-REINO UNIDO

Articulo 8 del acuerdo de 14 de septiembre de 1971 sobre seguridad social.

57. ITALIA-LUXEMBURGO

Apartado 2 del articulo 18 y el articulo 24 del convenio general de 29 de mayo de 1951.



N° C 325/54 Diario Oficial de las Comunidades Europeas

.92

58. ITALIA-PAISES BAJOS
Apartado 2 del articulo 21 del convenio general de 28 de octubre de 1952.
59. ITALIA-PORTUGAL
Sin objeto.
60. ITALIA-REINO UNIDO
Nada.
61. LUXEMBURGO-PAISES BAJOS
Nada.
62. LUXEMBURGO-PORTUGAL
Apartado 2 del articulo 3 del convenio de 12 de febrero de 1965.
63. LUXEMBURGO-REINO UNIDO
Nada.
64. PAISES BAJOS-PORTUGAL
Apartado 2 del articulo 5 y articulo 31 del convenio de 19 de julio de 1979.
65. PAISES BAJOS-REINO UNIDO
Nada.
66. PORTUGAL-REINO UNIDO

a) Apartado 1 del articulo 2 del protocolo sobre tratamientos médicos de 15 de noviembre de
1978.

b) Por lo que se refiere a los trabajadores portugueses y para el periodo que va desde el 22 de octubre de
1987 hasta el final del periodo transitorio previsto en el apartado 1 del articulo 220 del Acta de
adhesion de Espaiia y de Portugal: el articulo 26 del convenio sobre seguridad social, de 15 de
noviembre de 1978, modificado por el canje de notas de 28 de septiembre de 1987.

B. Disposicions de convenios cuyo beneficio no se exitende a todas las personas a las que se aplica el Reglamento
(Apartado 3 del articulo 3 del Reglamento)

1. BELGICA-DINAMARCA

Sin objeto.

3. BELGICA-ESPANA
Nada.

4. BELGICA-FRANCIA

a) Canje de cartas de 29 de julio de 1953 sobre los subsidios a los trabajadores asalariados de avanzada
edad.

b) Canje de cartas de 27 de ferero de 1953 (aplicacién del apartado 2 del articulo 4 del convenio del
general de 17 de enero de 1948). -

5. BELGICA-GRECIA
Nada.

6. BELGICA-IRLANDA
Nada.

7. BELGICA-ITALIA
Nada.

8. BELGICA-LUXEMBURGO
Nada.
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10.

11.

12.

13.

14.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

BELGICA-PAISES BAJOS
Nada.
BELGICA-PORTUGAL

Nada.

BELGICA-REINO UNIDO

Nada.

DINAMARCA-ALEMANIA

a) Punto 15 del protocolo final del convenio sobre los seguros sociales de 14 de agosto de 1953.

b) Acuerdo complementario de 14 de agosto de 1953 del convenio antes mencionado.

DINAMARCA-ESPANA

Sin objeto.
DINAMARCA-FRANCIA
Nada.

DINAMARCA-GRECIA

Sin objeto.
DINAMARCA-IRLANDA

Sin objeto.
DINAMARCA-ITALIA

Sin objeto.
DINAMARCA-LUXEMBURGO
Sin objeto.
DINAMARCA-PAISES BAJOS
Sin objeto.
DINAMARCA-PORTUGAL
Sin objeto.
DINAMARCA-REINO UNIDO
Nada.

ALEMANIA-ESPANA

El apartado 1 del articulo 4 y el apartado 2 del articﬁlo 45 del convenio sobre la scguridad social de 4 de

diciembre de 1973.

ALEMANIA-FRANCIA

a) Parrafo segundo del articulo 16 y el articulo 19 del convenio general de 10 de julio de 1950.

b) Acuerdo complementario n® 4 de 10 de julio de 1950 del convenio general de la misma fecha, en la

redaccion que figura en el apéndice n® 2 de 18 de junio de 1955.

c) Titulos I y Il del apéndice n° 2 de 18 de junio de 1955.

d) Puntos 6, 7 y 8 del protocolo general de 10 de julio de 1950 del convenio general de la misma

fecha.

e) Titulos I, III y IV del acuerdo de 20 de diciembre de 1963 (seguridad social del Land de

Sarre).

ALEMANIA-GRECIA

Nada.
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25. ALEMANIA-IRLANDA
Sin objeto.
26. ALEMANIA-ITALIA

a) Apartado 2 del articulo 3 y articulo 26 del convenio de 5 de mayo de 1953 (seguros sociales).

b) Acuerdo complementario de 12 de mayo de 1953 del convenio de 5 de mayo de 1953 (pago de
pensiones y rentas debidas correspondientes al periodo anterior a la entrada en vigor del
convenio).

27. ALEMANIA-LUXEMBURGO

Articulos 4, 5, 6 y 7 del tratado de 11 de julio de 1959 (solucion de la controversia entre Alemania y
Luxemburgo).

28. ALEMANIA-PAISES BAJOS

a) Apartado 2 del articulo 3 del convenio de 29 de marzo de 1951.

b) Articulos 2 y 3 del acuerdo complementario n° 4 de 21 de diciembre de 1956 del convenio de 29 de
marzo de 1951 (regulacién de los derechos adquiridos conforme al régimen alemén de seguros
sociales por los trabajadores neerlandeses entre el 13 de mayo de 1940 y el 1 de septiembre de
1945).

29. ALEMANIA-PORTUGAL

Apartado 2 del articulo 5 del convenio de 6 de noviembre de 1964.

30. ALEMANIA-REINO UNIDO

a) Los apartados 1y 6 del articulo 3 y los apartados 2 a 6 del articulo 7 del convenio sobre la seguridad
social de 20 de abril de 1960.

b) Los articulos 2 a 7 del protocolo final de convenio sobre la seguridad social de 20 de abril de
1960.

¢) Apartado 5 del articulo 2 y los parrafos 2 a 6 del articulo 5 del convenio sobre el seguro de desempleo
de 20 de abril de 1960.

31. ESPANA-FRANCIA
Nada.

32. ESPANA-GRECIA
Sin objeto.

33. ESPANA-IRLANDA
Sin objeto.

34. ESPANA-ITALIA

Articulo 5, apartado 1 ¢) del articulo 18 y el articulo 23 del convenio de seguridad social de 30 de octubre
de 1979.

35. ESPANA-LUXEMBURGO
a) Apartado 2 del articulo 5 del convenio de 8 de mayo de 1969.

b) Elarticulo 1 del acuerdo administrativo del 27 de junio de 1975 para la aplicacién del convenio de 8
de mayo de 1969 a los trabajadores por cuenta propia.

36. ESPANA-PAISES BAJOS
Apartado 2 del articulo 23 del convenio de seguridad social de 5 de febrero de 1974.

37. ESPANA-PORTUGAL

Apartado 2 del articulo 4, el apartado 2 del articulo 16 y el articulo 22 del convenio general de 11 de junio
de 1969.

38. ESPANA-REINO UNIDO
Nada.

39. FRANCIA-GRECIA

Nada.
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

SS.

56.

57.

FRANCIA-IRLANDA

Sin objeto.

FRANCIA-ITALIA

Articulos 20 y 24 del convenio general de 31 de marzo de 1948.
FRANCIA-LUXEMBURGO

Nada.

FRANCIA-PAISES BAJOS

Nada.

FRANCIA-PORTUGAL

Nada.

FRANCIA-REINO UNIDO

Canje de notas de 27 y 30 de julio de 1970 sobre la situacién en materia de seguridad social de los
profesores del Reino Unido que ejerzan temporalmente su actividad en Francia en el marco del convenio

cultural de 2 de marzo de 1948.
GRECIA-JRLANDA

Sin objeto.
GRECIA-ITALIA

Sin objeto.
GRECIA-LUXEMBURGO
Sin objeto.
GRECIA-PAISES BAJOS
Nada.
GRECIA~P6RTUGAL

Sin objeto.
GRECIA-REINO UNIDO
Sin objeto.
IRLANDA-ITALIA

Sin objeto.
IRLANDA-LUXEMBURGO
Sin objeto.
IRLANDA-PAISES BAJOS
Sin objeto.
IRLANDA-PORTUGAL
Sin objeto.
IRLANDA-REINO UNIDO
Nada.

ITALIA-LUXEMBURGO

Nada.
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

ITALIA-PAISES BAJOS

Nada.

ITALIA-PORTUGAL

Sin objeto.

ITALIA-REINO UNIDO

Nada.

LUXEMBURGO-PAISES BAJOS

Nada.

LUXEMBURGO-PORTUGAL

Apartado 2 del a;t{culo 3 del convenio de 1 de febrero de 1965.
LUXEMBURGO-REINO UNIDO

Nada.

PAISES BAJOS-PORTUGAL

Apartado 2 del articulo 5 del convenio de 19 de julio de 1979.
PAISES BAJOS-REINO UNIDO

Nada.

PORTUGAL-REINO UNIDO

Apartado 1 del articulo 2 del protocolo relativo a los cuidados médicos de 15 de noviembre de
1978.
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ANEXO 1V (8)

[Apartado 2 del articulo 37, apartado 3 del articulo38, apartado 3 del articulo 45, letra b) del apartado 1 del
articulo 46 y apartado 2 del articulo 46 ter del Reglamento]

A. Legislaciones mencionadas en el apartado 1 del articulo 37 del Reglamento, segtin las cuales la cuantia de las
prestaciones de invalidez es independiente de la duracién de los periodos de seguro

A. BELGICA

Las legislaciones relativas al régimen general de invalidez, al régimen especial de invalidez de los
trabajadores mineros, al régimen especial de los marinos de la marina mercante y la legislacién relativa al
seguro de incapaciad laboral en favor de los trabajadores independientes.

B. DINAMARCA
Ninguna.
C. ALEMANIA
Ninguna.
D. ESPANA
Las legislaciones relativas al seguro de invalidez del régimen general y de los regimenes especiales.
E. FRANCIA

L. Trabajadores por cuenta ajena

Todas las legislaciones sobre el seguro de invalidez, exceptuada la legislacién sobre el seguro de
invalidez del régimen de la seguridad social para los mineros.

2. Trabajadores por cuenta propia

La legislacion sobre el seguro de invalidez de los trabajadores agricolas por cuenta propia.
F. GRECIA
La legislacion relativa al régimen del seguro agricola.
G. IRLANDA

Capitulo 10 de la parte II de la ley codificada de 1981 de seguridad social y los servicios sociales [Social
Welfare (Consolidation) Act. 1981].

H. ITALIA
Ninguna.

I. LUXEMBURGO
Ninguna.

J.  PAISES BAJOS

a) Ley de 18 de febrero de 1966 sobre el seguro de incapacidad laboral, en su versién modificada.

b) Ley de 11 de diciembre de 1975 sobre el seguro generalizado de incapacidad laboral, en su versién
modificada.

K. PORTUGAL
Ninguna.
L. REINO UNIDO

a) Gran Bretana
Seccién 15 de la Ley de seguridad social de 1975 (Social Security Act 1975).

Secciones 14 a 16 de la Ley de pensiones de seguridad social de 1975 (Social Security Pensions Act
1975).
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b) Irlanda del Norte

Seccién 15 de la Ley de seguridad social en Irlanda del Norte de 1975 [Social Security (Northern
Ireland) Act 1975]. .

Articulos 16 a 18 del Reglamento de 1975 sobre las pensiones de la seguridad social en Irlanda del
Norte [Social Security Pensions (Northern Ireland) Order 1975].

B. Regimenes especiales para los trabajadores por cuenta propia con arreglo al apartado 3 del articulo 38 y al
apartado 3 del articulo 45 del Reglamento

A.

BELGICA

Ninguno.

DINAMARCA

Ninguno.

ALEMANIA

Seguro de vejez de los agricultores (Altershilfe fiir Landwirte)
ESPANA

Régimen de reduccion de la edad de jubilacién de los trabajadores del mar por cuenta propia que ejerzan
las actividades descritas en el Real decreto n° 2309 de 23 de julio de 1970.

FRANCIA
Ninguno.
GRECIA
Ninguno.

IRLANDA

Ninguno.

. ITALIA

Regimenes del seguro de pension para (Assicurazione pensioni per):
— médicos (medici),

— farmacéuticos (farmacisti),

— veterinarios (veterinari),

— matronas (ostetriche),

— ingenieros y arquitectos (ingegneri ed architetti),

— topografos (geometri),

— abogados y procuradores (avvocati e procuratori),

— diplomados en ciencias econdmicas (dottori commercialisti),

— censores de cuentas y peritos mercantiles (ragionieri e periti commerciali),
— asesores laborales (consulenti del lavoro),

— notarios (notari),

— agentes de aduanas (spédizionieri doganali).
LUXEMBURGO

Ninguno.

PAISES BAJOS

Ninguno.

PORTUGAL

Ninguno.

REINO UNIDO

Ninguno.
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C. Casos mencionados en la letra b) del apartado 1 del articulo 46 del Reglamento, en los que se puede renunciar
al calculo de la prestacion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 46 del Reglamento

A.

BELGICA
Ninguno.
DINAMARCA

Todas las solicitudes de pensiones establecidas por la Ley de pensién social, salvo las pensiones
mencionadas en la parte D del Anexo IV.

ALEMANIA
Ninguno.
ESPANA
Ninguno.
FRANCIA
Ninguno.
GRECIA
Ninguno.
IRLANDA

Todas las solicitudes de pensiones de jubilacién, de pensiones de vejez contributivas y de pensiones de
viudedad.

ITALIA

Todas las solicitudes de pensiones de invalidez, de jubilacién y de supervivencia de los trabajadores por
cuenta ajena asi como de las siguientes categorias de trabajadores por cuenta propia: cultivadores
directos, aparceros, granjeros, artesanos y personas que ejerzan actividades comerciales.

LUXEMBURGO
Ninguno.
PAISES BAJOS

Todas las solicitudes de pension de vejez con arreglo a la Ley de 31 de mayo de 1956 sobre el seguro de
vejez generalizado, en su version modificada.

PORTUGAL

Todas las solicitudes de pensiones de invalidez, de vejez y de viudedad.

REINO UNIDO

Todas las solicitudes de pension de jubilacién y de viudedad determinadas con arreglo a lo dispuesto en el
capitulo 3 del titulo Il del Reglamento, con excepcidn de aquéllas en las que la persona afectada, durante
un ejercicio fiscal empezado a partir del 6 de abril de 1975, haya cumplido periodos de seguro, de empleo
o de residencia con arreglo a la legislacién del Reino Unido y de otro Estado miembro.

D. Prestaciones y acuerdos seiialados en el apartado 2 del articulo 46 ter del Reglamento

1.

Prestaciones senaladas en la letra a) del apartado 2 del articulo 46 ter del Reglamento cuya cuantia sea
independiente de la duracién de los periodos de seguro o de residencia cumplidos:

a) las prestaciones de invalidez establecidas por las legislaciones mencionadas en la parte A del presente
Anexo;

b) la pension nacional danesa completa de vejez, adquirida tras diez afios de residencia por las personas a
las que se haya abonado una pensién a partir, como maximo, del 1 de octubre de 1989;

c) la pensién de viudedad neerlandesa en virtud de la Ley de 9 de abril de 1959 sobre el seguro
generalizado de viudedad y de orfandad, en su versién modificada;

d) las pensiones espafiolas de muerte y de supervivencia concedidas dentro del régimen general y los
regimenes especiales;
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la asignacién de viudedad del seguro de viudedad del régimen general francés de seguridad social o del
régimen agricola para los trabajadores por cuenta ajena;

la pension de viudo o de viuda invalido(a) del régimen general francés de seguridad social o del
régimen agricola para los trabajadores por cuenta ajena, cuando se calcule basandose en una pensién
de invalidez del cdnyuge fallecido, liquidada segiin lo dispuesto en el inciso i) de la letra a) del
apartado 1 del articulo 46.

Prestaciones a que se refiere la letra b) del apartado 2 del articulo 46 ter del Reglamento cuya cuantia se
determine en funcién de un periodo ficticio que se presumird cumplido entre la fecha del hecho causante y
una fecha posterior:

a)

d)

las pensiones danesas de jubilacion anticipada cuya cuantia se fije con arreglo a la legislacion vigente
antes del 1 de octubre de 1984;

las pensiones alemanas de invalidez y de supervivencia para las cuales se computa un periodo
complementario y las pensiones alemanas de vejez para las cuales se computa un periodo
complementario ya adquirido;

las pensiones luxemburguesas de invalidez y de supervivencia;

las pensiones italianas de incapacidad laboral total para el trabajo («inabilita»).

Acuerdos previstos en el inciso i) de la letra b) del apartado 2 del articulo 46 ter del Reglamento para evitar
que se tome en consideracién dos o mds veces el mismo periodo ficticio:

Acuerdo de 20 de julio de 1978 entre el Gobierno del Gran Ducado de Luxemburgo y el Gobierno de la
Republica Federal de Alemania sobre diversas cuestiones de la seguridad social.
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ANEXO V
(Apartado 4 del articulo 40 del Reglamento)
Concordancia de las condiciones sobre el estado de invalidez entre las legislaciones de los Estados miembros
BELGICA
Regimenes aplicados por las instituciones belgas obligadas a acatar
la decisién si hay concordancia
Estados Regimenes aplicados por las instituciones -
miem- de Estados miembros que han resuelto Régimen de los mineros
bros reconocer el estado de invalidez . Régimen de los
Régimen general Marinos
. | Invalidez ?
[nvalidez general | =
| profesional
|
, . |
Régimen general:
— grupo I (tercera persona) 1
— grupo Il Concordantes Concordantes Concordantes Concordantes
— grupo | ’
Régimen agricola:
— Invalidez general total 1
— Dos tercios de invalidez general Concordantes Concordantes | f Concordantes ‘> Concordantes
|
— Tercera persona ‘ 1
= ' J |J )
Q ) ) |
<’Z: Régimen minero: |
o — Invalidez general parcial [ 1
- Concordantes Concordantes i + Concordantes Concordantes
— Tercera persona ] L)
]
— Invalidez profesional No No | No
| Concordantes
concordantes concordantes | concordantes
; : |
Régimen de los marinos:
— Invalidez general . . ]
Concordantes Concordantes Concordantes r Concordantes
— Tercera persona j J
— Invalidez profesional No No No No
concordantes concordantes concordantes concordantes
Régimen general:
— Invalidez de los obreros No . \\ . RN
< . Concordantes Concordantes Concordantes
= — Invalidez de los empleados concordantes
(C s .
E Régimen de los marinos:
Incapacidad para navegar No No No No
concordantes concordantes concordantes concordantes
.
>Q . .
5 O | Invalidez de los obreros . 1
% ) Concordantes Concordantes Concordantes b Concordantes
5 = | Invalidez de los empleados ) ) )
;| - - _
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ITALIA
Regimenes aplicados por las instituciones italianas obligadas
X , . a acatar la decision si hay concordancia
Estados Regimenes aplicados por aquellas
miem- instituciones de Estados miembros que han

Régimen general

bros resuelto reconocer el estado de invalidez Marinos incapacidad
o ara navegar
Obreros Empleados P &
1. Régimen general No concordantes No concordantes No concordantes
< | 2. Régimen minero:
J g
b . .
Q — Invalidez general parcial Concordantes Concordantes No concordantes
—
o — Invalidez profesional No concordantes No concordantes No concordantes
3. Régimen de los marinos No concordantes No concordantes No concordantes
1. Régimen general:
— grupo I (tercera persona)
— grupo 11 Concordantes Concordantes No concordantes
— grupo 1
2. Régimen agricola:
— Invalidez general total
« — Invalidez general parcial Concordantes Concordantes No concordantes
O — Tercera persona
Z
< . .
E 3. Régimen minero:
— Invalidez general parcial l )
Concordantes Concordantes No concordantes
— Tercera persona J
— Invalidez profesional No concordantes No concordantes No concordantes
4. Régimen de los marinos:

— Invalidez general parcial
— Tercera persona

— Invalidez profesional

N
l(» No concordantes

)

} No concordantes

} No concordantes
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LUXEMBURGO
Regimenes aplicados por las instituciones luxemburguesas
Estados Regimenes aplicados por aquellas instituciones obligadas a acatar la decision si hay concordancia
mi:r:nbros de Estados miembros que han resuelto

reconocer el estado de invalidez

Invalidez de los obreros

Invalidez de los empleados

BELGICA

Régimen general

Régimen minero:
— Invalidez general parcial

— Invalidez profesional

Régimen de los marinos

Concordantes

No concordantes

No concordantes

Concordantes (')

Concordantes

No concordantes

No concordantes

Concordantes (1)

FRANCIA

Régimen general

— Grupo I (terceras personas)
— Grupo I

— Grupo |

Régimen agricola:
— Invalidez general total
— 2/3 de invalidez general

— Tercera persona

Régimen minero:
— 2/3 de invalidez general

— Tercera persona
— Invalidez profesional

Régimen de los marinos:
— Invalidez general parcial

— Tercera persona

— Invalidez profesional

Concordantes

Concordantes

} Concordantes

No concordantes

} Concordantes

No concordantes

Concordantes

Concordantes

}
} Concordantes

No concordantes

} Concordantes

No concordantes

() Siempre que la invalidez reconocida por la tnstitucion belga sea general.
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ANEXO VI (A)(1)(4)(5)(6)(8)(9)

MODALIDADES PARTICULARES DE APLICACION DE LAS LEGISLACIONES DE CIERTOS ESTADOS
MIEMBROS

(Articulo 89 del Reglamento)

A. BELGICA

1. Las personas cuyo derecho a las prestaciones en especie del seguro de enfermedad se deriva de las
disposiciones del régimen belga de seguro obligatorio de enfermedad e invalidez, aplicables a los
trabajadores por cuenta propia disfrutarin de las disposiciones del capitulo 1 del titulo III del
Reglamento, incluido el apartado 1 del articulo 35, en las condiciones siguientes:

a) en caso de estancia en el territorio de un Estado miembro distinto de Bélgica, los interesados
disfrutaran:

i) en cuanto a la asistencia sanitaria dispensada en caso de hospitalizacidn, de las prestaciones en
especie previstas por la legislacion del Estado de estancia,

ii) en cuanto a las demds prestaciones en especie previstas por el régimen belga, del reembolso de
estas prestaciones por la institucién competente belga en la proporcidn prevista por la legislacion
del Estado de estancia;

b) en caso de residencia en el territorio de un Estado miembro distinto de Bélgica, los interesados
disfrutaran de las prestaciones en especie previstas por la legislacion del Estado de residencia a
condicién de abonar, a la institucién belga competente, la cotizacién suplementaria prevista a este
efecto por la reglamentacion belga.

2. Para la aplicacién, por la institucidn competente belga, de los capitulos 7 y 8 del titulo Il del
Reglamento, se considerard que el hijo ha sido educado en el Estado miembro en cuyo territorio
resida.

3. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 46 del Reglamento, se consideraran igualmente como
periodos de seguro cubiertos, en aplicacion de la legislacion belga del régimen general de invalidez y del
régimen de los marinos, los periodos de seguro de vejez cubiertos bajo la legislacion belga antes del 1 de
enero de 1945.

4. Paralaaplicacion del inciso ii) de 1a letra a) del apartado 3 del articulo 40, sélo se tendrén en cuenta los
periodos durante los cuales el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia hubiera estado
incapacitado para el trabajo, con arreglo a la legislacién belga.

5. Losperiodos de seguro de vejez cubiertos por los trabajadores por cuenta propia bajo la legislacion belga,
antes de la entrada en vigor de la legislacion sobre la incapacidad para el trabajo de los trabajadores por
cuenta propia, se considerardan como periodos cubiertos bajo esta ultima legislacién, para la aplicacién
del apartado 2 del articulo 46 del Reglamento.

6. Para determinar si se satisfacen las condiciones a las que la legislacion belga subordina la adquisicién del
derecho a las prestaciones de desempleo, s6lo se tomaran en consideracién los dias de trabajo por cuenta
ajena; sin embargo, los dias considerados como dias asimilados, en el sentido de la citada legislacion, se
tendran en cuenta en la medida en que los dias que les han precedido sean dias de trabajo por cuenta
ajena;

7. Para las aplicacion de lo dispuesto en el articulo 72 y en la letra a) del apartado 1 del articulo 79 del
Reglamento, se tendran en cuenta los periodos de empleo y/ o de seguro cubiertos bajo la legislacion de
otro Estado miembro, en el caso en que, en virtud de la legislacion belga, el derecho a las prestaciones esté
subordinado a la condicién de haber satisfecho, durante un periodo anterior determinado, las
condiciones que dan derecho a los subsidios familiares en el marco del régimen para trabajadores por
cuenta ajena.

8. A efectos de la aplicacién de los apartados 2, 3 y 4 del articulo 14 bis, la letra a) del articulo 14 quatery
del articulo 14 quinquies del Reglamento (CEE) n°® 1408/71, para el calculo de los ingresos de las
actividades profesionales durante el afio de referencia que sirvan de base para determinar las cotizaciones
debidas en virtud del estatuto social de los trabajadores por cuenta propia, se tomara en consideracién el
tipo de cambio anual medio del afio durante el cual se percibieron dichos ingresos.

Eltipo de conversion sera el promedio anual de los tipos de conversién publicados en el Diario Oficial de
las Comunidades Europeas en virtud del apartado S del articulo 107 del Reglamento (CEE)
n® 574/72.
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10.

11.

Para el cilculo de la cuantia tedrica de una pensién de invalidez, contemplada en el apartado 2 del
articulo 46 del Reglamento, la institucién competente belga se basara en los ingresos percibidos en la
ultima profesion ejercida por el interesado.

Se considerard que todo trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia que haya dejado de estar
asegurado en Bélgica con arreglo a la legislacién belga sobre el seguro de enfermedad-invalidez (que
supedita la concesion del derecho a las prestaciones también a la condicion de estar asegurado en el
momento de la realizacién del riesgo) estard asegurado en el momento de la realizacidn del riesgo a
efectos de la aplicacion de lo dispuesto en el capitulo 3 del titulo III del Reglamento, siempre y cuando
dicho trabajador estuviere asegurado contra el mismo riesgo con arreglo a la legislacion de otro Estado
miembro.

Si en aplicacién del articulo 45 del Reglamento, el interesado tuviere derecho a una prestacién de
invalidez belga, dicha prestacién le serd liquidada, con arreglo a las reglas que establece el apartado 2 del
articulo 46 del Reglamento:

a) de conformidad con las disposiciones que establece la Ley de 9 de agosto de 1963 por la que se crea y
se organiza un régimen de seguro obligatorio contra el riesgo de enfermedad e invalidez, en caso de
que en el momento de producirse la incapacidad laboral, el interesado estuviere asegurado contra
dicho riesgo con arreglo a la legislacién de otro Estado miembro en calidad de trabajador por cuenta
ajena, tal como se define en la letra a) del articulo 1 del Reglamento;

b) de conformidad con las disposiciones que establece el Real Decreto de 20 de julio de 1971 por el que
se crea un régimen de seguro contra el riesgo de incapacidad laboral para los trabajadores
auténomos, en caso de que en el momento de producirse la incapacidad laboral, el interesado fuere
trabajador por cuenta propia tal como se define en la letra a) del articulo 1 del Reglamento.

B. DINAMARCA

Los periodos de seguro, de empleo o de actividad por cuenta propia cubiertos en un Estado miembro
distinto de Dinamarca, se tendran en cuenta para la admisién en calidad de miembro adherido a una caja
autorizada de seguro de desempleo, como si se tratase de periodos de empleo o de actividad por cuenta
propia cubiertos en Dinamarca.

En caso de residencia o de estancia en Dinamarca, los trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia,
solicitantes y titulares de pensién o de renta, asi como los miembros de sus familias incluidos en el
articulo 19, enlos apartados 1y 3 del articulo 22, en los apartados 1y 3 del articulo 25 y en el apartado 1
del articulo 26 y en los articulos 28 bis, 29 y 31 del Reglamento, disfrutaran de prestaciones en especie en
las mismas condiciones que las que estan previstas por la legislacion danesa para las personas aseguradas
de la categoria 1, en virtud de la ley sobre servicio publico de salud (lov om offentlig sygesikring).

a) Las disposiciones de la legislacion danesa sobre pensiones sociales, en virtud de las cuales el derecho a
pension esté subordinado a la residencia en Dinamarca del solicitante, no serdn aplicables a los
trabajadores asalariados o no asalariados o a sus supervivientes que residan en el territorio de un
Estado miembro que no sea Dinamarca.

b) Para el cilculo de la pensidn, los periodos de empleo asalariado o no asalariado cubiertos en
Dinamarca por un trabajador fronterizo o de temporada se considerardn como periodos de residencia
cubiertos en Dinamarca por el cdnyuge superviviente, siempre que, durante dichos periodos, este
ultimo haya estado unido al trabajador fronterizo o de temporada por los vinculos del matrimonio, y
que no haya existido ni separacion de cuerpos ni separacion de hecho por desavenencia, y que, durante
los citados periodos, el conyuge haya residido en el territorio de otro Estado miembro.

c) Para el cilculo de la pension, los periodos de empleo asalariado o no asalariado cubiertos en
Dinamarca antes del 1 de enero de 1984 por un trabajador asalariado o no asalariado que no sea
trabajador fronterizo o de temporada, se considerardn como periodos de residencia cubiertos en
Dinamarca por el conyuge superviviente, siempre que, durante dichos periodos, este ultimo haya
estado unido por los vinculos del matrimonio al trabajador asalariado o no asalariado, que no haya
habido separacién de cuerpos ni separacion de hecho por desavenencia, y que, durante dichos
periodos, el conyuge haya residido en el territorio del otro Estado miembro.

d) Los perfodos que haya que computar en virtud de las letras b) y.¢) no se computardn cuando coincidan
con los periodos tomados en consideracidn para el calculo de la pensién debida al interesado en virtud
de la legislacién sobre el seguro obligatorio de cualquier otro Estado miembro, o cuando coincidan
con los periodos durante los cuales el interesado se haya beneficiado de una pension con arreglo a tal
legislacion.

Dichos periodos serdn computados, sin embargo, si la cuantia anual de dicha pensién fuere inferior a
la mitad de la cuantia basica de la pension social.

Las disposiciones del Reglamento no afectaran a las disposiciones transitorias de las leyes danesas de 7 de
junio de 1972, relativas al derecho a pensidn de los subditos daneses que hayan residido efectivamente en
Dinamarca durante un periodo determinado, inmediatamente antes de la fecha de la solicitud. No
obstante, la pensidn serd atribuida, en las condiciones previstas para los subditos daneses, a los subditos de
los otros Estados miembros que hayan residido efectivamente en Dinamarca durante el afio inmediata-
mente precedente a la fecha de la solicitud.
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5. a) Los periodos durante los cuales un trabajador fronterizo, que tenga su residencia en el territorio de un
Estado miembro distinto de Dinamarca, haya ejercido su actividad profesional en el territorio de
Dinamarca, se consideraran como periodos de residencia con respecto a la legislacién danesa.
Igualmente se consideraran los periodos durante los cuales un trabajador fronterizo haya sido
destacado o efectiie una prestacion de servicios en un Estado miembro distinto de Dinamarca.

b) Los periodos durante los cuales un trabajador de temporada, que tenga su residencia en el territorio de
un Estado miembro distinto de Dinamarca, haya estado ocupado en el territorio de Dinamarca, se
consideraran como periodos de residencia con respecto a las legislacién danesa. Del mismo modo se
consideraran los periodos durante los cuales un trabajador de temporada esté destacado en el
territorio de un Estado miembro distinto de Dinamarca.

6. DPara determinar si se cumplen las condiciones para tener derecho a las prestaciones diarias por enfermedad
o maternidad previstas en la Ley de 20 de diciembre de 1989 sobre las prestaciones diarias por enfermedad
o maternidad, cuando el interesado no hubiere estado sometido a la legislacién danesa durante todos los
periodos de referencia fijados en la citada ley:

a) se tendrdn en cuenta los periodos de seguro o de empleo cubiertos bajo la legislaciéon de un Estado
miembro distinto de Dinamarca en el curso de dichos periodos de referencia durante los cuales el
interesado no ha estado sometido a la legislacién danesa, como si se tratara de periodos cubiertos bajo
esa ultima legislacion; y

b) en el curso de los periodos asi tenidos en cuenta, se considerara que un trabajador por cuenta propia o
un trabajador por cuenta ajena (en la medida en que, para este altimo, su remuneracién actual no
conviniera como base calcular las prestaciones diarias) ha percibido una remuneracién o un salario
medio de un importe igual al tomado como base para calcular las prestaciones diarias en el curso de los
perfodos cubiertos bajo la legislacién danesa durante los periodos de referencia.

7. Lodispuesto en la letra d) del apartado 3 del articulo 46 bisy en los apartados 1y 3 del articulo 46 quater
del Reglamento y en el apartado 1 del articulo 7 del Reglamento de aplicacidon no se aplicard a las
pensiones liquidadas conforme a la legislacion danesa.

8. Para la aplicacidn del articulo 67 del Reglamento, las prestaciones de desempleo de los trabajadores no
asalariados asegurados en Dinamarca, se calcularan segtn la legislacion danesa.

9. Cuando el beneficiario de una pensién de jubilacién, en su caso anticipada, tenga también derecho a una
pension de supervivencia de otro Estado miembro, dichas pensiones se considerardn, en cuanto a la
aplicacion dela legislacion danesa, como si fueran prestaciones de la misma naturaleza tal como se definen
en el apartado 1 del articulo 46 bis del Reglamento, con la condicién, no obstante, de que la persona cuyos
periodos de seguro o de residencia sirvan de base para el calculo de la pensién de supervivencia haya
cumplido periodos de residencia en Dinamarca.

C. ALEMANIA

1. a) ......

b) Las disposiciones del articulo 10 del Reglamento no afectaran a la disposiciones en virtud de las
cuales los accidentes (y efermedades profesionales) ocurridos fuera del territorio de Alemania, asi
como los periodos cubiertos fuera de este territorio, no originen o no den lugar, excepto en
determinadas condiciones, al pago de prestaciones cuando los titulares residen fuera del territorio de
Alemania.

2. a) Para determinar si los periodos considerados por la legislacion alemana como periodos de
interrupcion (Ausfallzeiten) o periodos complementarios (Zurechnungszeiten) deben ser tomados en
consideracién como tales, los cotizaciones obligatorias abonadas en virtud de la legislacién de otro
Estado miembro y la afiliacién al seguro de otro Estado miembro se asimilaran a las cotizaciones
obligatorias abonadas en virtud de la legislacion alemana y a la afiliacién al seguro de pension
aleman. Esta disposicion no se aplicard al seguro de vejez de los agricultores de Alemania ni a los
regimenes especiales correspondientes de los otros Estados miembros.

Al efectuar el célculo del nimero de meses civiles transcurridos entre la afiliacién al seguro y la
realizacion del riesgo, los periodos asimilados en virtud de la legislacién de otro Estado miembro que
estén comprendidos entre estas dos fechas, no se tendran en cuenta, al igual que los periodos durante
los cuales el interesado haya disfrutado de una pensién o de una renta.

b) Las disposiciones de la letra a) no seran aplicables a la duracién global de interrupcion (pauschale
Ausfallzeit). Esta sera determinada exclusivamente en funcién de los periodos de seguro cubiertos en
Alemania.

¢) El cémputo de un periode complementario (Zurechnungszeit), en virtud de la legislacién alemana
del seguro de pension de los trabajadores de las minas estara, ademas, subordinado a la condicién de
que la dltima cotizacién abonada en virtud de la legislacién alemana, haya sido pagada al seguro de
pension de los trabajadores de las minas.

d) Para el computo de los periodos alemanes de sustitucion (Ersatzzeiten), s6lo serd aplicable la
legislacion nacional alemana. :
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10.

11.

12.

e) No obstante lo dispuesto en la letra d), la siguiente disposicion sera aplicable a los afiliados al seguro
de pensién aleman que, durante el periodo que va del 1 de enero de 1948 al 31 de julio de 1963, hayan
residido en los territorios alemanes bajo la administracién neerlandesa: para el cémputo de los
periodos alemanes de sustitucion (Ersatzzeiten) en el sentido del apartado 2 del articulo 1251 de la
ley alemana en materia de seguro social (RVO) o de disposiciones correspondientes, el abono de
cotizacién al seguro neerlandés durante este periodo, se asimilar al ejercicio de un empleo o de una
actividad dependiente del seguro obligatorio, segiin la legislacién alemana.

Para determinar si existe un hijo beneficiario de pension de orfandad, la circunstancia de disfrutar de una
de las prestaciones citadas en el articulo 78 o de otra prestacién familiar concedida en virtud de la
legislacion francesa por un hijo menor que resida en Francia, se asimilara al hecho de disfrutar de una
pension de orfandad en virtud de la legislacién alemana.

Si la aplicacion del Reglamento o Reglamentos ulteriores en materia de seguridad social origina cargas
excepcionales para ciertas instituciones del seguro de enfermedad, estas cargas podran ser total o
parcialmente compensadas. La asociacién federal de las cajas regionales de enfermedad, como
organismo de enlace (seguro de enfermedad), decidira esta compensacion de comin acuerdo con las otras
federaciones centrales de cajas de enfermedad. Los recursos necesarios para efectuar la compensacion los
proporcionaran las tasas impuestas al conjunto de las instituciones de seguro de enfermedad,
proporcionalmente al promedio del nimero de miembros, durante el afio precedente, con exclusion de
los jubilados.

El articulo 1233 de la ley en materia del seguro social (RVO) y el articulo 10 de la ley del seguro de los
empleados (AVG), modificados por la ley de 16 de octubre de 1972, que reforma el régimen de pensiones
que rige el seguro voluntario en el marco de los regimenes alemanes del seguro de pension, seran
aplicables a los nacionales de los otros Estados miembros, asi como a los apatridas y refugiados que
residan en el territorio de los otros Estados miembros, segiin las modalidades siguientes.

Si se cumplen las condiciones generales, podran ser abonadas cotizaciones voluntarias al seguro de
pension aleman:
a) cuando el interesado tenga su domicilio o su residencia en el territorio de Alemania;

b) cuando el interesado tenga su domicilio o su residencia en el territorio de otro Estado miembro y haya
estado anteriormente, en un momento cualquiera, afiliado obligatoria o voluntariamente al seguro
de pensién alemén;

¢) cuando el interesado, nacional de otro Estado miembro, que tenga su domicilio o su residencia en el
territorio de un tercer Estado, haya cotizado durante sesenta meses por lo menos al seguro de pensién
aleman, o pudiera ser admitido al seguro voluntario en virtud de las disposiciones transitorias
precedentemente en vigor y no esté asegurado obligatoria o voluntariamente en virtud de la
legislacién de otro Estado miembro.

Si las prestaciones en especie que abonan las instituciones alemanas del lugar de residencia a titulares de
pensién o a miembros de su familia, asegurados en las instituciones competentes de otros Estados
miembros, deben ser reembolsadas sobre la base de tantos alzados mensuales, estas prestaciones se
consideraran para los fines de la distribucién financiera entre instituciones alemanas para el seguro de
enfermedad de titulares de pensién, como prestaciones a cargo del régimen aleman del seguro de
enfermedad de titulares de pension. Los tantos alzados reembolsados por las instituciones competentes
de los otros Estados miembros a las instituciones alemanas del lugar de residencia, seran considerados
como ingresos que habran de tenerse en cuenta en la distribucion financiera antes citada.

En lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia, el beneficio de la asistencia al desempleo
(Arbeitslosenhilfe) estara subordinado a la condicion de que, antes de delarar su desempleo, el intersado
haya ejercido, con caracter principal, una actividad por cuenta propia al menos durante un afio en el
territorio de Alemania y que no la haya abandonado tan sélo con caracter temporal.

Los periodos de seguro cubiertos bajo la legislacién de otro Estado miembro, en virtud de un régimen
especial de seguro de vejez de explotadores agricolas o, en su defecto, en esta calidad, en virtud del
régimen general, se tendran en cuenta para satisfacer la condicién de duracién de seguro requerida para
la sujecidn a la cotizacidn, segun el articulo 27 de la ley de seguro de vejez de los agricultores ( Gesetz iiber
die Altershilfe der Landwirte — GAL), a condicién:

a) de que la declaracién que motiva la sujecidn sea presentada en los plazos prescritos, y

b) de que, antes de presentar esta declaracion, el interesado haya estado sujeto en ultimo lugar en el
territorio de Alemania a la cotizacién en virtud del régimen de seguro de vejez de los
agricultores.

Los periodos de seguro obligatorio cubiertos bajo la legislacion de otro Estado miembro, a titulo de un
régimen especial de artesanos o, en su defecto, a titulo de un régimen especial de trabajadores no
asalariados, o a titulo de un régimen general, se tendran en cuenta para justificar el camplimiento de los
216 meses de seguro obligatorio, requeridos para alegar el derecho al retiro voluntario del régimen de
seguro de pensiones de los artesanos.
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13. Para la aplicacién de la legislacién alemana relativa a la afiliacién obligatoria de los pensionistas al
régimen de seguro de enfermedad previsto en el punto 11 del apartado 1 del articulo S del libro V del
cédigo de seguridad social (Fiinftes Buch Sozialgesetzbuch — SGV V) y en el articulo 56 de la Ley de
reforma del seguro de enfermedad (Gesundheitsreformgesetz), los periodos de seguro o de residencia que
se cumplan bajo la legislacion de otro Estado miembro y durante los cuales el interesado tenia derecho a
las prestaciones en especie del seguro de enfermedad se tomardn en consideracién, en la medida
necesaria, como si se tratase de periodos de seguro cumplidos bajo la legislacion alemana, siempre que no
se superpongan a periodos de seguro cumplidos bajo dicha legislaciéon.

14. Para la concesion a los asegurados que residan en el territorio de otro Estado miembro, de las
prestaciones en metdlico contempladas en el apartado 1 del articulo 47 del libro V del cédigo de
seguridad social (SGB V), en el apartado 2 del articulo 200y en el apartado 1 del articulo 561 del codigo
aleman de seguros sociales (Reichsversicherungsordnung — RVO), las instituciones alemanas
determinaran la retribucidn neta en la que se basara el cdlculo de dichas prestaciones, como si estos
asegurados residieren en Alemania.

15. ...,

16. Los ensefiantes griegos que tengan el estatuto de funcionarios, y qrue, por el hecho de haber ensefiado en
escuelas alemanas, hayan cotizado al régimen obligatorio de seguro de pensiéon alemdn, asi como
tambien al régimen especial griego para funcionarios, y que hayan dejado de estar cubiertos por el seguro
obligatorio alemédn después del 31 de diciembre de 1978, podran, previa solicitud, hacer que se les
reembolsen las cotizaciones obligatorias con arreglo al articulo 1303 de la Ley sobre seguros sociales
(RVO) o con arreglo al articulo 82 de la Ley sobre el seguro de empleados (AVG). Las solicitudes de
reembolso de cotizaciones se deberdn presentar durante el afio siguente a la fecha de entrada en vigor dela
presente disposicion. El interesado también podra reclaniar sus derechos en ambos casos, segun la fecha
en la que haya dejado de estar sujeto al seguro obligatorio.

El apartado 7 del articulo 1303 de la Ley sobre seguros sociales (RVO) y el apartado 7 del articulo 82 de
la Ley sobre el seguro de empleados (AVG) s6lo seran de aplicacidn en lo que se refiere a los periodos
durante los cuales se hayan pagado las cotizaciones obligatorias al régimen del seguro de pensién ademis
de las cotizaciones al régimen especial griego para funcionarios y en lo que se refiere a los periodos
asimilados que sigan inmediatemente a los periodos durante los cuales se hayan pagado dichas
cotizaciones obligatorias.

17. Para la concesion de las prestaciones a las personas que necesiten cuidados intensivos, de conformidad
con el articulo 53 y siguientes del libro V del cddigo de seguridad social (SGB V), en el marco de la ayuda
concedida en forma de prestaciones en especie, la institucién del lugar de residencia tendra en cuenta los
periodos de seguro, de empleo o de residencia cumplidos en virtud de la legislacién de otro Estado
miembro, como si se tratare de periodos cumplidos en virtud de la legislacidon aplicable a esta ultima
institucién.

18. A efectos de aplicacidn del articulo 27 del Reglamento, se considerara que el titular de una pensién o una
renta en virtud de la legislacién alemana o de una pensién o renta en virtud de la legislacién de otro
Estado miembro tiene derecho a las prestaciones en especie del seguro de enfermedad y maternidad si, en
virtud del punto 4 del apartado 1 del articulo 8 de la Sozialgesetzbuch (SGB V), estd exento de la
obligacién de afiliarse al seguro de enfermedad (Krankenversicherung).

19. Un periodo de seguro para la educacién de los hijos de conformidad con la legislacién alemana sera
valido incluso para el periodo durante el cual el trabajador por cuenta ajena de que se trate haya educado
a su hijo en otro Estado miembro, siempre y cuando dicho trabajador por cuenta ajena no pueda ejercer
su empleo en virtud del apartado 1 del articulo 6 de la Mutterschutzgesetz o disfrute de un permiso
concedido a los padres de conformidad con el articulo 15 de la Bundeserziehungsgeldgesetz y no haya
ejercido un empleo menor (geringfigig) de conformidad con el articulo 8 del SGB IV.

D. ESPANA

1. El requisito de ejercer una actividad asalariada o no, o de haber estado anteriormente asegurado
obligatoriamente contra el mismo riesgo en el marco de un régimen establecido en beneficio de los
trabajadores por cuenta propia o ajena del mismo Estado miembro, previsto en el inciso iv) de letra a) del
articulo 1 del Reglamento, no ser4 exigible a las personas incluidas voluntariamente en el régimen general
de seguridad social, de conformidad con las disposiciones del Real decreto n® 2805/79 de 7 de diciembre
de 1979, incluidas voluntariamente en el régimen general de seguridad social por su condicién de
funcionario o de empleado al servicio de una organizacién internacional intergubernamental.

2. Lasdisposiciones del Real decreto n® 2805/79 de 7 de diciembre de 1979 seran aplicables a los nacionales
de los Estados miembros asi como a los refugiados y a los apatridas:

a) cuando residan en territorio espaiol; o

b) cuando residan en territorio de otro Estado miembro y hayan estado anteriormente, en algin
momento, afiliados obligatoriamente al régimen espafiol de seguridad social; o

¢) cuando residan en territorio de un tercer Estado y hayan efectuado cotizaciones durante al menos
1 800 dias al régimen espaiiol de seguridad social y no estén asegurados obligatoria o voluntariamente
en virtud de la legislacién de otro Estado miembro.
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Todo trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia que haya dejado de estar asegurado con arreglo ala
legislacién espafola, se considerard que lo estd todavia en el momento en que se produzca el hecho
causante, a efectos de aplicacién de lo dispuesto en el capitulo 3 del titulo III del Reglamento, si esta
asegurado con arreglo a la legislacién de otro Estado miembro en el momento en que se produzca el hecho
causante o, en su defecto, en el caso en que una prestacion sea debida de acuerdo con la legislacion de otro
Estado miembro por el mismo hecho. Sin embargo, se considera como cumplido este tiltimo requisito en el
caso mencionado en el apartado 1 del articulo 48.

a) En aplicacion del articulo 47 del Reglamento, el calculo de la prestacidn tedrica espariola se efectuara
sobre las bases de cotizacidn reales del asegurado, durante los afios inmediatamente anteriores al pago
de la ultima cotizacion a la seguridad social espaiiola.

b) La cuantia de la pension se incrementara con arreglo al importe de los aumentos y revalorizaciones
calculados para cada afio posterior y hasta el afto anterior al hecho causante, para las pensiones de la
misma naturaleza.

E. FRANCIA

a) El subsidio para los trabajadores ancianos por cuenta ajena, asi como el subsidio para los ancianos
trabajadores por cuenta propia y el subsidio de vejez agricola, se concederan, en las condiciones
previstas para los trabajadores franceses por la legislacién francesa, a todos los trabajadores por
cuenta ajena o por cuenta propia nacionales de los otros Estados miembros que, en el momento en que
formulen su peticidn, residan en el territorio francés.

b) Lo mismo ocurrira con los refugiados y apatridas.

¢) Las disposiciones del Reglamento no afectaran a las disposiciones de la legislacion francesa en virtud
de las cuales, para la obtencion del derecho al subsidio de los trabajadores ancianos por cuenta ajena,
asi como el subsidio de los trabajadores ancianos por cuenta propia, se consideran tnicamente los
periodos de actividad por cuenta ajena o asimilada, o segun el caso, los periodos de actividad por
cuenta propia cubiertos en el territorio de los departamentos europeos y de los departamentos de
ultramar (Guadalupe, Guyana, Martinica y Reunion) de la Republica Francesa.

El subsidio especial y la indemnizacién acumulable previstos por la legislacién especial de seguridad social
en las minas, solo se abonarén a los trabajadores ocupados en las minas de Francia.

La ley n°® 65-555 de 10 de julio de 1965 que concede a los franceses que ejerzan o hayan ejercido en el
extranjero una actividad profesional, la facultad de acceder al régimen de seguro voluntario de vejez, se
aplicara a los nacionales de los otros Estados miembros en las condiciones siguientes:

— la actividad profesional que dé lugar al seguro voluntario con respecto al régimen francés, no debera
ser ejercida o haber sido ejercida ni en el territorio francés ni en el territorio del Estado miembro del
cual es nacional el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia,

— el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia, en la fecha de las solicitud de admision al beneficio
delaley, debera justificar haber residido en Francia por lo menos durante diez afios, consecutivos o no,
o haber estado sujeto a la legislacion francesa, con caricter obligatorio o facultativo continuado,
durante el mismo periodo.

La persona que esté sometida a la legislacion francesa en aplicacién de lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo 14 o en el apartado 1 del articulo 14 bis del Reglamento tendra derecho, para los miembros de su
familia que lo acompafien en el territorio del Estado miembro en el que efectie un trabajo, a las siguientes
prestaciones familiares:

a) la asignacidén por hijo pequefio abonada hasta los tres meses de edad;

b) las prestaciones familiares abonadas en aplicacion del articulo 73 del Reglamento.

Para el célculo de la cuantia tedrica mencionada en la letra a) del apartado 2 del articulo 46 del
Reglamento, en los regimenes en que las pensiones de vejez se calculen sobre la base de puntos de
jubilacién, la institucién competente tendra en cuenta para cada uno de los afios de seguro cubiertos bajo
la legislacion de cualquier otro Estado miembro, un nimero de puntos de jubilacién igual al cociente del
nimero de puntos de jubilacién adquiridos en virtud de la legislacién que aplique por el nimero de afios
que corresponden a estos puntos.

a) Los trabajadores fronterizos que ejerzan su actividad en el territorio de un Estado miembro distinto de
Francia y que residan en los departamentos franceses de Alto Rhin, de Bajo Rhin y de Mosela,
disfrutaran en estos departamentos de los prestaciones en especie previstas por el régimen local de
Alsacia-Lorena, instituido por los decretos n® 46-1418, de 12 de junio de 1946,y n° 67-814,de 25 de
septiembre de 1967, en aplicacién del articulo 19 del Reglamento.

b) Estas disposiciones seran aplicables por analogia a los beneficiarios de los apartados 2 y 3 del
articulo 25 y de los articulos 28 y 29 del Reglamento.
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7. No obstante lo dispuesto en los articulos 73 y 74 del Reglamento, los subsidios de alojamiento, el subsidio
por guarda de un hijo a domicilio y el subsidio parental de educacion sélo se concederan a los interesados y
a los miembros de su familia que residan en territorio francés.

8. Cuando un trabajador por cuenta ajena haya dejado de estar sujeto a la legislacién francesa relativa al
seguro de viudedad del régimen general francés de la seguridad social o del régimen agricola de los
trabajadores por cuenta ajena, se presumird que, a efectos de la aplicacién de las disposiciones del
capitulo 3 del titulo III del Reglamento, est4 asegurado con arreglo a dicha legislacién en la fecha del
hecho causante si esta asegurado como trabajador por cuenta ajena con arreglo a la legislacion de otro
Estado miembro en la fecha del hecho causante, o, en su defecto, cuando se le deba una prestacién de
supervivencia con arreglo a la legislacidn relativa a los trabajadores por cuenta ajena de otro Estado
miembro. No obstante, se presumira el cumplimiento de esta tltima condicién en el caso senalado en el
apartado 1 del articulo 48.

F. GRECIA

1. Elapartado 1 del articulo 10 del Reglamento no afectara a la disposicién del apartado 4 del articulo 2 del
decreto-Ley n° 4577/66, segiin la cual el pago de la pensiones concedidas, por el IKA a las personas de
nacionalidad o de origen griego procedentes de Egipto o de Turquia, quede suspendido cuando el titular
permanezca en el extranjero sin razones vélidas durante mas de seis meses.

2. Laleyn® 1469/84, relativa a la afiliacién voluntaria al régimen del seguro de pensién para los nacionales
griegos y para los nacionales extranjeros de origen griego, se aplicard a los nacionales de los demas Estados
miembros, a los apatridas y a los refugiados que residan en el territorio de un Estado miembro, con arreglo
al pérrafo segundo.

Siempre que se retinan las demas condiciones de la mencionada Ley, se podrdn pagar cotizaciones.

a) cuando la persona de que se trate esté domiciliada o resida en el territorio de un Estado miembro, y,
ademas, haya estado afiliada en el pasado a titulo obligatorio al régimen del seguro de pension griego,
o

b) cuando, independientemente del lugar de domicilio o de residencia, la persona de que se trate haya
residido, anteriormente en Grecia durante diez afios, con o sin interrupcion, o haya estado afiliada al
régimen griego, a titulo obligatorio o voluntario, durante un periodo de mil quinientos dias.

3. En el marco de la legislacion griega, la aplicacion del apartado 2 del articulo 49 del Reglamento quedara
subordinada al requisito de que el nuevo célculo sefialado en el citado articulo no se realice en perjuicio del
interesado.

4. Contrariamente a lo previsto en la legislacién pertinente aplicada por el OGA, los periodos de pensién
debidos en razén de un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional con arreglo a la legislacion de
un Estado miembro que prevea un marco especifico para estos riesgos y que, por tanto, coincidan con
periodos de empleo en el sector agrario en Grecia, se consideraran como periodos de seguro en virtud de la
legislacion aplicada por el OGA con arreglo a lo definido en la letra r) del articulo 1 del Reglamento.

G. IRLANDA

1. En caso de residencia o de estancia en Irlanda, los trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia, los
desempleados, los demandantes y titulares de pension o de renta asi como los miembros de sus familias,
mencionados en el apartado 1 del articulo 19, los apartados 1y 3 del articulo 22, los apartados 1y 3 del
articulo 25, en el apartado 1 del articulo 26 y en los articulos 28 bis, 29 y 31 del Reglamento, se
beneficiaran gratuitamente del conjunto de la asistencia médica prevista por la legislacién irlandesa,
cuando la carga de estas prestaciones corresponda a la institucion de un Estado miembro distinto de
Irlanda.

2. Los miembros de la familia de un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia que esté sujeto a la
legislacion de un Estado miembro distinto de Irlanda y que cumpla las condiciones exigidas teniendo en
cuenta en su caso el articulo 18 del Reglamento, disfrutara gratuitamente, cuando residan en Irlanda, de
la totalidad de la asistencia.

La carga de las prestaciones asi servidas correspondera a la institucion a la que el trabajador por cuenta
ajena o por cuenta propia estd afiliado.

No obstante, cuando el cényuge del trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia o la persona que
tenga la custodia de los hijos, ejerza una actividad profesional en Irlanda, las prestaciones servidas a los
miembros de la familia seguirdn a cargo de la institucién irlandesa, en la medida en que el derecho a las
citadas prestaciones se derive, unicamente, de la legislacion irlandesa.

3. Siun trabajador por cuenta ajena sujeto a la legislacion irlandesa es victima de un accidente después de
haber abandonado el territorio de un Estado miembro, para desplazarse, durante su empleo, al territorio
de otro Estado miembro, pero antes de llegar al mismo, su derecho a las prestaciones por este accidente se
establecer4:

a) como si este accidente se hubiera producido en el territorio irlandés; y
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b) no teniendo en cuenta su ausencia del territorio irlandés para determinar si, en virtud de su empleo,
hubiese estado asegurado bajo la citada legislacion.

5. Parael calculo del salario con el fin de conceder la prestacién variable en funcién del salario, prevista por
la legislacion irlandesa en caso de concesién de prestaciones de enfermedad, de maternidad y de
desempleo, no obstante lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 23 y en el apartado 1 del articulo 68 del
Reglamento, se computara al trabajador por cuenta ajena, por cada semana de empleo cubierta en
calidad de trabajador por cuenta ajena, bajo la legislacién de otro Estado miembro, durante el ejercicio
fiscal (impuesto sobre la renta) de referencia, una cuantia equivalente al salario semanal medio de los
trabajadores por cuenta ajena masculinos o femeninos, respectivamente, durante este ejercicio.

6. Para la aplicacion del inciso ii) de la letra a) del apartado 3 del articulo 40, no se consideraran mas que
los periodos durante los cuales el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia, haya estado
incapacitado para el trabajo segiin la legislacion irlandesa.

7. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 44, se considerara que el trabajador por cuenta ajena ha
solicitado expresamente que se le suspenda la liquidacién de la pension de vejez a la que habria tenido
derecho en virtud de la legislacién irlandesa, si no se ha jubilado efectivamente, cuando esta condicién
sea exigida para obtener la pension de vejez. ’

8. Hastael 31 de diciembre de 1983, para la aplicacion de la legislacién irlandesa a las prestaciones distintas
de las prestaciones familiares y las prestaciones de enfermedad y de maternidad en especie, no seran
tenidos en cuenta los periodos distintos a los cubiertos en calidad de trabajador por cuenta ajena.

9. Undesempleado que vuelva a Irlanda después de haber concluido el periodo de tres meses durante el cual
haya seguido percibiendo prestaciones en virtud de la legislacion de Irlanda, por aplicaciéon del
apartado 1 del articulo 69 del Reglamento, tendra derecho a las prestaciones de desempleo, no obstante
lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 69, si cumple las condiciones establecidas por la citada
legislacién.

10. De conformidad con la letra f) del articulo 13 del Reglamento, un periodo de sujecion a la legislaciéon
irlandesa:

i) no se tendra én cuenta en virtud de dicha disposicién como periodo de sujecién a la legislacién
irlandesa a los efectos del titulo III del Reglamento,

ii) ni convertir a Irlanda en el Estado competente para abonar las prestaciones mencionadas en los
articulos 18 o 38 o en el apartado 1 del articulo 39 del Reglamento.

ITALIA

Nada.

LUXEMBURGO

1. No obstante lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 94 del Reglamento, los periodos de seguro o
asimilados cumplidos por un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia bajo la legislacion
luxemburguesa de seguros de pensiones de invalidez, de vejez o de defuncidn, ya sea antes del 1 de enero de
1946 o antes de una fecha anterior determinada mediante un convenio bilateral, sélo se tomaran en
consideracion para la aplicacion de esta legislacion si el interesado justifica estar asegurado durante seis
meses bajo el régimen luxemburgués con posterioridad a la fecha considerada. En caso de aplicacién de
varios convenios bilaterales, se tendran en cuenta los periodos de seguro o asimilados a partir de la fecha
mas antigua.

2. Paralaasignacidn de la parte fija en las pensiones luxemburguesas, los periodos de seguro cubiertos bajo la
legislacién luxemburguesa por los trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia que no residan en
territorio luxemburgués, se asimilaran a periodos de residencia con efectos de 1 de octubre de 1972.

3. El parrafo segundo del apartado 2 del articulo 22 del Reglamento no afectars a las disposiciones de la
legislacion luxemburguesa en virtud de las cuales la autorizacién de la caja de enfermedad para un
tratamiento en el extranjero no podra ser denegada si el tratamiento que se precisa no puede prestarse en el
Gran Ducado de Luxemburgo.

4. Con vistas al computo del periodo de seguro previsto en el punto 7 del articulo 171 del c6digo de seguros

sociales, la institucién luxemburguesa tendr4 en cuenta los periodos de seguro cumplidos por el interesado
bajo la legislacién de cualquier Estado miembro como si se tratare de periodos cumplidos bajo la
legislacién que ella aplica. La aplicacidn de la disposicién anterior estara subordinada a la condicién de
que el interesado haya cumplido en ultimo lugar periodos de seguro bajo la legislacién luxembur-
guesa.
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J. PAISES BAJOS

1. Seguro de gastos de enfermedad

a) Por lo que se refiere al derecho a las prestaciones en especie en virtud de la legislacién neerlandesa,
debera entenderse por beneficiario de las prestaciones en especie, a efectos de aplicacion del titulo III
del capitulo 1, a la persona asegurada o coasegurada en virtud del seguro previsto por la Ley
neerlandesa sobre las cajas de enfermedad.

b) Seconsiderara, parala aplicacién del articulo 27 del Reglamento, que el titular de una pension de vejez
en virtud de la legislacién neerlandesa y de una pension de vejez en virtud de la legislacion de otro
Estado miembro, tiene derecho a las prestaciones en especie si cumple las condiciones exigidas para la
admisién al seguro normal al que se refiere el apartado 1°del articulo 2 de la ley sobre la admision al
seguro de gastos de enfermedad.

¢) Para la aplicacién de los articulos 27 a 34 del Reglamento, se asimilardn a las pensiones debidas en
virtud de las disposiciones legales mencionadas en los apartados b) (invalidez) y ¢) (vejez) de la
declaracion de los Paises Bajos con arreglo al articulo 5 del Reglamento:

— las pensiones en virtud de la Ley de 6 de enero de 1966 (Staatsblad 6) relativa a una nueva
regulacion de las pensiones de los funcionarios civiles y de sus parientes préximos (Ley general de
pensiones civiles);

— las pensiones en virtud de la Ley de 6 de octubre de 1966 (Staatsblad 445) relativa a una nueva
regulacién de las pensiones de los militares y de sus parientes proximos (Ley general de pensiones
de militares);

— las pensiones en virtud de la Ley de 15 de febrero de 1967 (Staatsblad 138) relativa a una nueva
regulacién de las pensiones del personal de los ferrocarriles holandeses y de sus parientes préximos
(Ley sobre las pensiones del personal de los ferrocarriles);

— las pensiones en virtud del reglamento relativo a las condiciones de servicio de los ferrocarriles
holandeses (RDV 1964 NS);

— las prestaciones por jubilacion anterior a los 65 afios en virtud de un régimen de pensiones cuyo
objetivo es la asistencia por vejez a los trabajadores y ex trabajadores.

2. Aplicacién de la legislacion neerlandesa sobre el seguro de vejez generalizado (AOW)

a) Lareduccidn contemplada en el apartado 1 del articulo 13 de la AOW no se aplicara a los afios civiles
o alas partes de los mismos anteriores al 1 de enero de 1957 durante los cuales el titular que no cumpla
las condiciones que le permiten obtener la asimilacidn de dichos periodos a los periodos de seguro haya
residido en los Paises Bajos entre los 15 y los 635 afios de edad o durante los que, siendo residente en
otro Estado miembro, haya ejercido una actividad como trabajador por cuenta ajena en los Paises
Bajos para un empresario establecido en dicho pais.

No obstante lo dispuesto en el articulo 7 de la AOW, también podra obtener dicha asimilacién el
titular que s6lo haya residido o trabajado en los Paises Bajos antes del 1 de enero de 1957 con arreglo a
las condiciones antes mencionadas.

b) Lareduccidn a la que se refiere el apartado 1 del articulo 13 de la AOW tampoco ser4 aplicable a los
anos civiles o a las partes de los mismos, anteriores a la fecha del 2 de agosto de 1989, durante los
cuales la mujer casada o que haya estado casada, entre los 15 y los 65 afios de edad, no haya estado
asegurada en virtud de la legislacion mencionada, mentras residia en el territorio de un Estado
miembro distinto de los Paises Bajos, en la medida en que tales afios civiles o partes de los mismos
coincidan con los periodos de seguro cubiertos por su marido bajo dicha legislacion y con los afios
civiles o partes de afios civiles, que deban tenerse en cuenta en virtud de la letra a).

No obstante lo dispuesto en el articulo 7 de la AOW, la mujer a la que se refiere la frase anterior sera
considerada como titular. ‘

¢) Lareduccion a la que se refiere el apartado 2 del articulo 13 de la AOW no sera aplicable a los afios
naturales o a las partes de los mismos, anteriores al 1 de enero de 1957, durante los que la esposa del
titular, que no cumpla las condiciones que le permiten obtener la asimilacién de tales afios a los
periodos de seguro, haya residido en los Paises Bajos entre los 15 y los 65 afos o durante los que, a
pesar de residir en el territorio de otro Estado miembro, haya ejercido una actividad asalariada en los
Paises Bajos para un empresario establecido en dicho pais.

d) La reduccion a la que se refiere el apartado 2 del articulo 13 de la AOW no sera aplicable a los afios
naturales o a las partes de los mismos, anteriores al 2 de agosto de 1989, durante los que la esposa del
titular, entre los 15 y los 65 afios de edad, haya residido en un Estado miembro distinto de los Paises
Bajos sin estar asegurada en virtud de la legislacion mencionada y siempre que tales afos civiles o
‘partes de los mismos coincidan con los periodos de seguro cubiertos por su marido bajo dicha
legislacién o con los afios naturales o partes de los mismos, que deban tenerse en cuenta en virtud de la
letra a).
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e)

Las disposiciones de las letras a), b), ¢) y d) sélo seran aplicables si el titular ha residido durante seis
afios en el territorio de uno o varios Estados miembros después de haber cumplido los 59 afios de edad
y mientras resida en el territorio de uno de dichos Estados miembros.

No obstante lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 45 dela AOW y en el apartado 1 del articulo 47
de la AWW (seguro generalizado de viudas y huérfanos), el cényuge de un trabajador por cuenta ajena
o de trabajador por cuenta propia sujeto al régimen de seguro obligatorio, que resida en un Estado
miembro distinto de los Paises Bajos, podra asegurarse libremente en virtud de la legislacién del
Estado de que se trate por los periodos, posteriores al 2 de agosto de 1989, durante los que el
trabajador por cuenta ajena o el trabajador por cuenta propia esté o haya estado sujeto al seguro
obligatorio en virtud de dicha legislacion. Tal autorizacion concluird a partir del dia en que termine el
periodo de seguro obligatorio del trabajador por cuenta ajena o del trabajador por cuenta
propia.

Sin embargo, la autorizacién no concluira cuando el seguro obligatorio del trabajador por cuenta
ajena o del trabajador por cuenta propia haya sido interrumpido por fallecimiento del trabajador y la
viuda sea beneficiaria exclusivamente de una pensién en el marco de la legislacion sobre seguro
generalizado de viudas y huérfanos (AWW).

La autorizacién de seguro voluntario concluira en cualquier caso a partir del dia en el que el asegurado
voluntario cumpla 65 afos.

La prima que corresponderd al cényuge de un trabajador por cuenta ajena o de un trabajador por
cuenta propia sujeto al régimen de seguro obligatorio del seguro generalizado de vejez o del seguro
generalizado de viudas y huérfanos se establecerd con arreglo a las disposiciones de fijacién de la prima
de seguro obligatorio, entendiéndose que se supone que los ingresos del cényuge, en tal caso, se han
percibido en los Paises Bajos.

Para el cényuge de un trabajador por cuenta ajena o de un trabajador por cuenta propia que se haya
convertido en asegurado obligatorio, a partir del 2 de agosto de 1989, la prima se establecera con
arreglo a las disposiciones sobre fijacién de la prima de seguro voluntario en virtud del seguro
generalizado de vejez y del seguro generalizado de viudas y huérfanos.

La autorizacidn a la que se refiere la letra f) s6lo se conceder4 si el conyuge del trabajador por cuenta
ajena o del trabajador por cuenta propia ha comunicado ala Sociale Verzekeringbank en el plazo de un
afio a partir del principio del periodo de seguro obligatorio del trabajador, su propésito de cotizar
voluntariamente.

Para los conyuges de los trabajadores por cuenta ajena o de los trabajadores por cuenta propia que
hayan pasado al régimen de seguro obligatorio el 2 de agosto de 1989 o durante el periodo
inmediatamente anterior a dicha fecha, el plazo de un afio contara a partir de la fecha de 2 de agosto de
1989.

Las disposiciones de las letras a), b), ¢) y d) no serdn aplicables a los periodos que coincidan con
periodos que puedan tenerse en cuenta para calcular los derechos a pension en virtud de la legislacién
de un Estado miembro distinto de los Paises Bajos, sobre el seguro de vejez, ni a los periodos durante
los que el interesado haya sido beneficiario de una pension de vejez en virtud de dicha
legislacidn.

Solo se consideraran como periodos de seguro cumplidos a los efectos de la aplicacién del apartado 2
del articulo 46 del Reglamento, los periodos de seguro cumplidos después de haber alcanzado la edad
de 15 afios en virtud del régimen general del seguro de vejez (AOW).

Cuando un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia haya dejado de estar sujeto a la legislaciéon
neerlandesa relativa al seguro de viudedad, se presumird que, a efectos de la aplicacién de las
disposiciones del capitulo 3 del titulo Il del Reglamento, estd asegurado en virtud de dicha legislacion
en la fecha del hecho causante si est4 asegurado contra ese mismo riesgo con arreglo a la legislacion de
otro Estado miembro o, en su defecto, cuando se le deba una prestacion de supervivencia con arreglo a
la legislacion de otro Estado miembro. No obstante, se presumira el cumplimiento de esta ultima
condicidn en el caso contemplado en el apartado 1 del articulo 48.

Cuando, en virtud de la letra a), una viuda tenga derecho a una pension de viudedad con arreglo a la
legislacion neerlandesa relativa al seguro generalizado de viudedad y orfandad, dicha pension se
calculara de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 46 del Reglamento.

Para la aplicacién de dichas disposiciones, se consideraran también periodos de seguro cumplidos bajo
dicha legislacion neerlandesa aquellos periodos cumplidos con anterioridad al 1 de octubre de 1959
durante los cuales el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia haya residido en el territorio de
los Paises Bajos después de haber cumplido la edad de quince afios o durante los cuales, al mismo
tiempo que residia en el territorio de otro Estado miembro, ejercié una actividad por cuenta ajena en
los Paises Bajos para um empresario establecido en dicho pais.

No se computaran los periodos que habrian de tomarse en consideracién con arreglo a las
disposiciones de la letra b) si coinciden con periodos de seguro cumplidos con arreglo a la legislacién
de otro Estado miembro sobre pensiones o rentas de supervivencia.
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d) Sélo se consideraran como periodos de seguro cumplidos a efectos de aplicacién del apartado 2 del
articulo 46 del Reglamento, los periodos de seguro cumplidos después de la edad de quince afios en
virtud del régimen general del seguro de viudedad y orfandad (AWW).

a) Cuando un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia haya dejado de estar asegurado con
arreglo ala Ley de 18 de febrero de 1966 relativa al seguro sobre la incapacidad laboral (WAO)y/o en
virtud de la Ley de 11 de diciembre de 1975 relativa a la incapacidad laboral (AAW), se presumird que
lo sigue estando en la fecha del hecho causante, a efectos de la aplicacién de lo dispuesto en el
capitulo 3 del titulo lII del Reglamento, si estd asegurado contra este mismo riesgo con arreglo a la
legislacién de otro Estado miembro o, en su defecto, cuando se le deba una prestacion con arreglo a la
legislacién de otro Estado miembro, por el mismo riesgo. No obstante, se presumira el cumplimiento
de esta dltima condicion en el caso contemplado en el apartado 1 del articulo 48.

b) Cuando, en virtud de la letra a, el interesado tenga derecho a una prestacién de invalidez neerlandesa,
dicha prestacion sera liquidada segin las normas previstas en el apartado 2 del articulo 46 del
Reglamento:

i) conarreglo alo dispuesto enla Ley de 18 de febrero de 1966 (WAOQ), si el interesado, enla fechaen
que sobrevino la incapacidad laboral, estaba asegurado contra dicho riesgo de acuerdo con la
legislacion de otro Estado miembro en cuanto trabajador por cuenta ajena tal como se define en la
letra a) del articulo 1 del Reglamento;

ii) conarregloalo dispuestoenlaLey de 11 de diciembre de 1975 (AAW), si el interesado, en la fecha
en que sobrevino la incapacidad laboral:

— estaba asegurado contra dicho riesgo de acuerdo con la legislacion de otro Estado miembro sin
tener la condicion de trabajador por cuenta ajena tal como se define en la letra a) del articulo 1
del Reglamento, o

— no estaba asegurado contra dicho riesgo de acuerdo con la legislacion de otro Estado
miembro, pero puede hacer valer un derecho a prestaciones con arreglo a la legislacion de otro
Estado miembro.

Si el importe de la prestacion calculada con arreglo a lo dispuesto en el inciso i) es inferior al que resulta
de la aplicacion de lo dispuesto en el inciso ii), se concedera la prestacién por esta ultima
cantidad.

¢) Paraelcélculo de las prestaciones liquidadas con arreglo ala Ley de 18 de febrero de 1966 (WAQO)o a
la Ley de 11 de diciembre de 1975 (AAW), las instituciones neerlandesas tendran en cuenta:

— los periodos de trabajo por cuenta ajena y los periodos asimilados cumplidos en los Paises Bajos
antes del 1 de julio de 1967;

— los periodos de seguro cumplidos de acuerdo con la Ley de 18 de febrero de 1966 (WAQ);

— los periodos de seguro cumplidos por el interesado después de la edad de quince afios, de acuerdo
con laLey de 11 de diciembre de 1975 (AAW), siempre que éstos no coincidan con los periodos de
seguro cumplidos con arreglo a la Ley de 18 de febrero de 1966 (WAO).

d) Al efectuar el calculo de la prestacion neerlandesa de invalidez en aplicacién del apartado 1 del
articulo 40 del Reglamento, los organismos neerlandeses no tendran en cuenta el suplemento que se
haya podido conceder al titular de la prestacién con arreglo a la ley sobre suplementos. El derecho a
este suplemento y la cuantia del mismo se calculardn exclusivamente en funcion de las disposiciones de
la ley sobre suplementos.

Aplicacién de la legislacion neerlandesa sobre los subsidios familiares

a) Un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia al que se aplique la legislacion neerlandesa sobre
los subsidios familiares durante un trimestre civil y que, el primer dia de dicho trimestre, estuviera
sujeto a la legislacion correspondiente de otro Estado miembro, se consideraré asegurado desde este
primer dia a efecros de la legislacion neerlandesa.

b) Elimporte de los subsidios familiares a que tenga derecho el trabajador por cuenta ajena o propia que,
en base a la letra a), puede ser considerado como asegurado en virtud de la legislacién neerlandesa
sobre los subsidios familiares, se determinara segun las modalidades previstas por el Reglamento de
aplicacion mencionado en el articulo 98 del Reglamento.

Aplicacién de ciertas disposiciones transitorias

Elapartado 1 del articulo 45 no sera de aplicacion cuando se aprecie el derecho a las prestaciones en virtud
de las disposiciones transitorias de las legislaciones sobre seguro de vejez generalizado (articulo 46), sobre
el seguro generalizado de las viudas y los huérfanos y sobre el seguro generalizado contra la incapacidad
para el trabajo.
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K. PORTUGAL

Las prestaciones no contributivas instituidas por el Decreto ley n® 160/80 de 27 de mayo de 1980 y el
Decreto ley n°® 464/80 de 13 de octubre de 1980 se concederéan, en las condiciones previstas para los
nacionales portugueses, a los nacionales de los demds Estados miembros mencionados en el articulo 2 del
Reglamento (CEE) n® 1408/71, que residan en Portugal.

2. Se concederan en las mismas condiciones a los refugiados y a los apatridas.

L. REINO UNIDO

Cuando una persona resida habitualmente en el territorio de Gibraltar o, desde su ultima llegada a ese
territorio, haya tenido que cotizar bajo la legislacién de Gibraltar en calidad de trabajador por cuenta
ajena, y en razén de una incapacidad para el trabajo, maternidad o desempleo, solicite quedar exenta
del pago de cotizaciones durante cierto periodo y que se le acrediten cotizaciones por dicho periodo,
todo periodo durante el cual haya estado ocupada en el territorio de un Estado miembro distinto de
Reino Unido, se considerard, para los fines de esta solicitud, como un periodo durante el cual ha estado
empleada en el territorio de Gibraltar y por el cual ha cotizado en calidad de trabajador por cuenta
ajena en aplicacién de la legislacion de Gibraltar.

Cuando, en virtud de la legislacion del Reino Unido, una persona solicite el beneficio de una pension de
vejez:

a) si las cotizaciones del ex cdnyuge se computaren como si fueran cotizaciones personales;
b) o si el cdnyuge o ex conyuge cumpliere las condiciones de cotizacion,

y, en todo caso, el conyuge o ex conyuge estuviere o hubiere estado sujeto como trabajador asalariado
o no asalariado a la legislaciéon de dos o varios Estados miembros, se aplicardn las disposiciones del
capitulo 3 del Reglamento, para determinar su derecho a la pensién, en virtud de la legislacion del
Reino Unido. En este caso cualquier referencia que se haga en dicho capitulo 3 a un «periodo de
seguro» se considerard como referencia a un periodo de seguro cubierto por:

i) el conyuge o ex conyuge, si la solicitud proviniere de una mujer casada, de un viudo o de una
persona cuyo matrimonio haya terminado por cualquier motivo que no sea defuncién del cényuge,
0

ii) el ex coényuge, si la solicitud proviniere de una viuda no beneficiaria de una prestacion de
supervivencia inmediatemente antes de la edad de jubilacién o beneficiaria inicamente de una
pension de viudedad relacionada con su edad, calculada por aplicacion del apartado 2 del
articulo 46 del Reglamento.

a) Sise abonan a una persona prestaciones de desempleo previstas por la legislacion del Reino Unido
en virtud del inciso ii) de la letra a) o del inciso ii) de la letra b) del apartado 1 del articulo 71 del
Reglamento, los periodos de seguro, de empleo o de actividad por cuenta propia cubiertos por esta
persona bajo la legislacién de otro Estado miembro, serdn considerados, para el derecho a las
prestaciones por hijos (child. benefit) que la legislacién del Reino Unido subordina a un periodo de
permanencia en Gran Bretaiia o, en su caso, en Irlanda del Norte, como periodos de permanencia
en Gran Bretaiia o, en su caso, en Irlanda del Norte.

b) Sien virtud del titulo II del Reglamento, con exepcién de la letra f) del apartado 2 del articulo 13,
la legislacién del Reino Unido es aplicable a un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia
que no satisface la condicidn exigida por la legislacion del Reino Unido para tener derecho a las
prestaciones por hijos (child benefit):

i) cuando esta condicién consista en la permanencia en Gran Bretafia o, en su caso, en Irlanda del
Norte, se considerard que dicho trabajador estd presente a efectos de este requisito;

ii) cuando esta condicién consista en un periodo de permanencia en Gran Bretafia o, en su caso,
en Irlanda del Norte, los periodos de seguro, de empleo o de actividad por cuenta propia
cubiertos por dicho trabajador bajo la legislacién de otro Estado miembro, seran considerados
como periodos de permanencia en Gran Bretafia o, en su caso, en Irlanda del Norte a efectos de
este requisito.

¢) Por lo que se refiere a las solicitudes de subsidios familiares (family allowances) en virtud de la
legislacién de Gibraltar, las letras a) y b) se aplicaran por analogia.

La prestacién en favor de las viudas (widow’s payment), abonada en virtud de la legislacion del Reino
Unido se considerard, a los efectos ‘del capitulo 3 del Reglamento, como una pensién de
supervivencia.
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5. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 10 bis a las disposiciones que regulan el derecho al
subsidio de ayuda (attendance allowance), al subsidio de movilidad y al subsidio de subsistencia en
caso de incapacidad, los periodos de empleo, de actividad no remunerada o de residencia cumplidos en
el territorio de Estados miembros distintos del Reino Unido se tendradn en cuenta siempre que sea
necesario para cumplir los requisitos relativos a la presencia en el Reino Unido, antes de la fecha en que
se origine el derecho al subsidio de que se trate.

6.  Si un trabajador por cuenta ajena sujeto a la legislacién del Reino Unido es victima de un accidente
después de haber dejado el territorio de un Estado miembro para desplazarse en el curso de su empleo al
territorio de otro Estado miembro, pero antes de llegar al mismo, su derecho a las prestaciones por este
accidente se establecera: :

a) como si este accidente se hubiera producido en el territorio del Reino Unido, y

b) sin tener en cuenta, para determinar si era trabajador por cuenta ajena (employed earner) bajo la
legislacion de Gran Bretaiia o la legislacién de Irlanda del Norte, o trabajador por cuenta ajena
(employed person) bajo la legislacién de Gibraltar, su ausencia de estos territorios.

7. ElReglamento no sera de aplicacién a las disposiciones de la legislacion del Reino Unido destinadas a
poner en vigor un acuerdo de seguridad social concluido entre €l Reino Unido y un tercer Estado.

8.  Paralaaplicacion del capitulo 3 del titulo III del Reglamento, no se tendrén en cuenta las cotizaciones
proporcionales abonadas por el asegurado bajo la legislaciéon del Reino Unido, ni las prestaciones
proporcionales de vejez abonables bajo esta legislacién. La cuantia de las prestaciones proporcionales
se afiadira a la cuantia de la prestacion debida en virtud de la legislacion del Reino Unido, determinada
conforme a dicho capitulo, y la suma de los dos importes constituir la prestacién efectivamente debida
al interesado.

10.  Parala aplicacion del Reglamento relativo a las prestaciones no contributivas del seguro social por las
cuales no se ha pagado ninguna cotizacion y del seguro de desempleo (non-contributory social
insurance benefits and unemployment insurance ordinance, Gibraltar), toda persona a la que se
aplicable el presente Reglamento se considerara domiciliada en Gibraltar si reside en un Estado
miembro.

11.  Paralaaplicacién de los articulos 10, 27, 28, 28 bis, 29, 30 y 31 del Reglamento, el subsidio de ayuda
(attendance allowance) concedido a un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia en aplicacion
de la legislacion del Reino Unido, se considerara como una prestacion de invalidez.

12.  Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 10 del Reglamento, el beneficiario de una prestacién
debida en virtud de la legislacién del Reino Unido, que se encuentre en el territorio de otro Estado
miembro, sera considerado, durante el tiempo de esa estancia, como si residiera en el territorio de ese
otro Estado miembro.

13.1. Paracalcular el factor «ganancias» con vistas a determinar el derecho a las prestaciones previstas por la
legislacion del Reino Unido, sin perjuicio de lo dispuesto en el punto 15, cada semana durante la cual el
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia haya estado sujeto a la legislacion de otro Estado
miembro y que haya comenzado durante el ejercicio correspondiente al impuesto sobre la renta de
referencia, de conformidad con la legislacion del Reino Unido, se tendr4 en cuenta con arreglo a las
siguientes modalidades:

a) periodos comprendidos entre el 6 de abril de 1975 y el 5 de abril de 1987:

i) por cada semana de seguro, de empleo o de residencia como trabajador por cuenta ajena, se
considerara que el interesado ha abonado una cotizacién como trabajador por cuenta ajena
sobre la base de un salario correspondiente a las dos terceras partes del limite superior del
salario de dicho afio;

i) por cada semana de seguro, de actividad por cuenta propia o de residencia como trabajador
por cuenta propia, se considerara que el interesado ha abonado una cotizacién de clase 2 como
trabajador por cuenta propia;

b) periodos a partir del 6 de abril de 1987:

i) por cada semana de seguro, de empleo o de residencia como trabajador por cuenta ajena, se
considerara que el interesado ha recibido un salario semanal por el que habria pagado
cotizaciones como trabajador por cuenta ajena correspondientes a las dos terceras partes del
limite superior del salario de dicha semana;

ii) por cada semana de seguro, de actividad por cuenta propia o de residencia como trabajador
por cuenta propia o de residencia como trabajador por cuenta propia, se considerara que el
interesado ha abonado una cotizacién de clase 2 como trabajador por cuenta propia;

c) por cada semana completa para la cual pueda hacer valer un periodo asimilado a un periodo de
seguro de empleo, de actividad por cuenta propia o de residencia, se considerard que el interesado
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13.2.

14.

16.

17.

se beneficié de un crédito de cotizaciones o de sueldos, segin los casos, dentro de los limites
necesarios para que su factor «ganancias» global de aquel ejercicio fiscal alcance el nivel exigido
para que se pueda tener en cuenta este ejercicio de conformidad con la legislacion del Reino Unido
sobre la concesion de créditos de cotizaciéon o de salarios.

Para la aplicacion de la letra b) del apartado 2 del articulo 46 del Reglamento:

a) cuando, para cualquier ejercicio correspondiente al impuesto sobre la renta, que comience el 6 de
abril de 1975 o después de esta fecha, un trabajador por cuenta ajena haya cumplido periodos de
seguro, de empleo o de residencia unicamente en un Estado miembro del Reino Unido y cuando la
aplicacion del inciso i) de la letra a) del apartado 1 o del inciso i) de la letra b) del apartado 1
permita tener en cuenta dicho afio de conformidad con la legislacién britdnica a los efectos de la
aplicacién de la letra a) del apartado 2 del articulo 46 del Reglamento, se considerara que aquel
afio el interesado estuvo asegurado durante 52 semanas en el otro Estado miembro;

b) cuando, con arreglo a la legislacion britanica, no se compute cualquier afio fiscal, a partir del 6 de
abril de 1975 o con posterioridad a esa fecha, para la aplicacion de la letra a) del apartado 2 del
articulo 46 del Reglamento, no se computara ningtn periodo de seguro, de empleo o residencia
cubierto en dicho ano.

Para la conversion del factor «ingreso» en periodos de seguro, el factor «ingreso» obtenido durante el
afio fiscal de referencia, en el sentido de la legislacién del Reino Unido, se dividird por la cuantia del
limite inferior del salario fijado para este afo fiscal. El cociente obtenido se expresara en forma de
ndmero entero, despreciando los decimales. El nimero asi calculado se considerard que representa el
numero de semanas de seguro cubiertas bajo la legislacién del Reino Unido durante este afio fiscal, en el
entendimiento de que este niimero no podra exceder al de semanas durante las cuales, durante este ano
fiscal, el interesado haya estado sujeto a esta legislacion.

Para la aplicacidn del inciso ii) de la letra a) del apartado 3 del articulo 40 no se tendran en cuenta mds
que los periodos durante los cuales el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia haya estado
incapacitado para el trabajo en el sentido de la legislaciéon del Reino Unido.

Para el cdlculo, en virtud de la letra a) del apartado 2 del articulo 46 del Reglamento, de la cuantia
teorica de la parte de pension que consiste en un elemento adicional en el sentido de la legislacién del
Reino Unido:

a) los términos «ingresos», «cotizaciones» y «mejoras» mencionados en la letra b) del apartado 1 del
articulo 47 del Reglamento designaran los excesos de factores «ingreso» en el sentido de la ley
sobre las pensiones de seguridad social de 1975 (Social Security Pensions Act, 1975) o, segtin el
caso, del Reglamento sobre las pensiones de seguridad social en Irlanda del Norte de 1975 (Social
Security Pensions (Northern Ireland) Order 1975);

b) secalculara una media de excesos de factores de «ingreso» conforme a la letra b) del apartado 1 del
articulo 47 del Reglamento, interpretado como se indica en la letra a) anterior, dividiendo el
exceso registrado bajo la legislacién del Reino Unido por el numero de afios de imposicién sobre la
renta (comprendidas las fracciones de afios), cubiertos bajo esta legislacién a partir del 6 de abril de
1978 durante el periodo de seguro correspondiente.

Para el cdlculo de la cuantia de la parte de pension que consiste en un elemento adicional en el sentido de
la legislacion del Reino Unido, la expresion «periodos de seguro y de residencia» que figura en el
apartado 2 del articulo 46 del Reglamento, designa los periodos de seguro y de residencia cubiertos a
partir del 6 de abril de 1978.

Un desempleado que vuelva al Reino Unido tras haber expirado el periodo de tres meses durante el que,
por aplicacion del apartado 1 del articulo 69 del Reglamento, haya seguido percibiendo prestaciones
en virtud de la legislacion del Reino Unido, tendra derecho a las prestaciones de desempleo, no
obstante lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 69, si cumple las condiciones establecidas por dicha
legislacion.

A los efectos de adquisicién del derecho al subsidio de incapacidad grave, el trabajador por cuenta
ajena o por cuenta propia que haya estado sujeto a la legislacién del Reino Unido de conformidad con
el titulo I del Reglamento, con la excepcion de la letra f) del apartado 2 del articulo 13:

a) se considerara que estuvo presente o residi6 en el Reino Unido durante todo el periodo durante el
que ejercio una actividad por cuenta ajena o por cuenta propia y durante el cual permanecid
sometido a la legislacién del Reino Unido, mientras estaba presente o residia en otro Estado
miembro;
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b) tendra derecho a que se asimilen a periodos de presencia o de residencia en el Reino Unido los
periodos de seguro cumplidos, como trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia, en el
territorio o bajo la legislacion de otro Estado miembro.

18.  Deconformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 13 del Reglamento, un periodo de sujecion a
la legislacion del Reino Unido:

i) no se tendra en cuenta en virtud de dicha disposicién como periodo de sujecion a la legislacion del
Reino Unido a los efectos del titulo III del Reglamento;

ii) no convertira al Reino Unido en el Estado competente para abonar las prestaciones mencionadas
en los articulos 18, 38 o en el apartado 1 del articulo 39 del Reglamento.

19. Salvo lo dispuesto en cualquier convenio celebrado con los Estados miembros, a los efectos de la letra f)
del apartado 2 del articulo 13 del Reglamento y del articulo 10 ter del Reglamento de aplicacion, la
legislacién del Reino Unido dejara de ser aplicable a cualquier persona que anteriormente estuviere
sujeta a la legislacion del Reino Unido como trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia al expirar
la dltima de las tres fechas que se relacionan a continuacion:

a) el dia en que se traslade la residencia al otro Estado miembro contemplado en la letra f) del
apartado 2 del articulo 13;

b) el diade cese dela actividad por cuenta ajena o por cuenta propia, permanente o temporal, durante
la cual esta persona estaba sujeta a la legislacion del Reino Unido;

c) el ultimo dia de cualquier periodo durante el que se hayan abonado prestaciones britdnicas en
materia de enfermedad, maternidad (incluidas las prestaciones en especie para las cuales el Reino
Unido es el Estado competente) o prestaciones de desempleo que:

i) hubiesen empezado antes de la fecha de traslado de residencia a otro Estado miembro o, si
hubiese comenzado en fecha posterior,

ii) que hayan seguido inmediatamente al ejercicio de una actividad por cuenta ajena o por cuenta
propia en otro Estado miembro, mientras esta persona estaba sujeta a la legislacién del Reino
Unido.

20.  El hecho de que una persona haya adquirido la condicién de sujeto a la legislacion de otro Estado
miembro de conformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 13 del Reglamento, el articulo 10
ter del Reglamento de aplicacion y el punto 19 no obstara para:

a) la aplicacidn a esta persona por parte del Reino Unido en su calidad de Estado competente, de las
disposiciones relativas a los trabajadores por cuenta ajena o a los trabajadores por cuenta propia
del titulo III, capitulo 1y del capitulo 2, seccién 1 o apartado 2 del articulo 40 del Reglamento, si
esta persona conservare la condicién de trabajador por cuenta ajena o de trabajador por cuenta
propia a estos efectos y estuviere asegurada en ultimo lugar por este concepto en virtud de la
legislacion del Reino Unido;

b) que esta persona reciba el trato correspondiente a su condicién de trabajador por cuenta ajena o de
trabajador por cuenta propia a los efectos de los capitulos 7 y 8 del titulo 11l del Reglamento o del
articulo 10 o del articulo 10 bis del Reglamento de ejecucién, siempre y cuando la prestacién
britanica correspondiente al capitulo 1 del titulo IIf pueda serle abonada de conformidad con la
letra a).
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ANEXO VII (A)(1)(2)(3)

CASOS EN LOS QUE UNA PERSONA ESTA SOMETIDA SIMULTANEAMENTE A LA LEGISLACION DE

DOS ESTADOS MIEMBROS
[Aplicacion de la letra b) del articulo 14 quater]

Ejercicio de una actividad por cuenta propia en Bélgica y de una actividad por cuenta ajena en otro
Estado miembro, salvo Luxemburgo. En lo que se refiere a Luxemburgo, se aplicara el canje de
cartas de 10 y 12 de julio de 1968 entre Bélgica y Luxemburgo.

Ejercicio de una actividad por cuenta propia en Dinamarca y de una actividad por cuenta ajena en
. \ . .
otro Estado miembro por una persona que resida en Dinamarca.

Para los regimenes agricolas de seguro de accidente y de seguro de vejez, ejercicio de una actividad
por cuenta propia agricola en Alemania y de una actividad por cuenta ajena en otro Estado
miembro.

Ejercicio de una actividad por cuenta propia en Espaiia y de una actividad por cuenta ajena en otro
Estado miembro por una persona que resida en Espafa.

Ejercicio de una actividad por cuenta propia en Francia y de una actividad por cuenta ajena en otro
Estado miembro, salvo Luxemburgo.

Ejercicio de una actividad por cuenta propia agricola en Francia y de una actividad por cuenta
ajena en Luxemburgo.

Enlo referente al régimen de seguro de pensién para los trabajadores por cuenta propia: actividad
no asalariada en Grecia y actividad asalariada en otro Estado miembro.

Ejercicio de una actividad por cuenta propia en Italia y de una actividad por cuenta ajena en otro
Estado miembro.

Ejercicio de una actividad por cuenta propia en Portugal y de una actividad por cuenta ajena en
otro Estado miembro.
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(*) DO n° 30 de 16. 12. 1958, p. 561/58.

I

Considerando que progresivamente ha ido poniéndose de
manifiesto la conveniencia de proceder a una revisién general
del Reglamento n° 3 del Consejo sobre la seguridad social de
los trabajadores migrantes (), como consecuencia, por un
lado, de la experiencia practica de su aplicacion desde 1959
y, por otro, de las modificaciones introducidas en las diversas
legislaciones nacionales;

Considerando que las normas de coordinacién vigentes
pueden ser, en su conjunto, desarrolladas y mejoradas, a la
vez que simplificadas en cierta medida, sin prescindir de las
importantes diferencias que subsisten entre las legislaciones
nacionales de seguridad social;

Considerando que procede reunir en un solo cuerpo todas las
normas fundamentales dictadas para aplicar lo dispuesto en
el articulo 51 del Tratado en favor de los trabajadores,
incluidos los fronterizos, los de temporada y los del mar;

Considerando que, ante las importantes diferencias que
median entre las diversas legislaciones nacionales en cuanto a
su campo de aplicacién ratione personae, es preferible sentar
el principio segtin el cual el Reglamento es aplicable a todos
los nacionales de los Estados miembros asegurados dentro
del marco de los regimenes de seguridad social instituidos en
beneficio de los trabajadores por cuenta ajena;

Considerando que las normas para la coordinacién de las
legislaciones nacionales de seguridad social se insertan en el
marco de la libre circulacién de los trabajadores nacionales
de los Estados miembros, y que deben contribuir, en
consecuencia, a mejorar su nivel de vida y las condiciones de
su empleo, garantizandoles en todo el 4mbito de la Comu-
nidad, por una parte, la igualdad de trato bajo las distintas
legislaciones nacionales y, por otra, tanto a los trabajadores
como a sus derechohabientes, el disfrute de las prestaciones
de la seguridad social, cualquiera que sea el lugar donde
trabajen o residan;

Considerando que tales objetivos han de ser alcanzados, de
modo principal mediante la totalizacién de todos los
periodos computados por las diversas legislaciones naciona-
les para el reconocimiento y conservacion del derecho a las
prestaciones y para el calculo de las mismas, asi como
mediante la posibilidad de conceder prestaciones a las
diversas clases de personas amparadas por el Reglamento,
cualquiera que sea el lugar donde residan dentro de la
Comunidad,;

Considerando que la libre circulacién de personas, que es
uno de los fundamentos de la Comunidad, no se limita
unicamente a los trabajadores por cuenta ajena, sino que
también, y en relacién con el derecho de establecimiento y de
libre prestacion de servicios, se aplica a los trabajadores por
cuenta propia;

Considerando que es necesario coordinar los regimenes de
seguridad social aplicables a los trabajadores por cuenta
ajena para alcanzar uno de los objetivos de la Comunidad y

»

n° considerando
antiguo
Reglamento

n° antiguo
Reglamento

1408/71

1408/71

1408/71

1408/71

1408/71

1408/71

1390/81

1390/81
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

que el Tratado no prevé las competencias especificas que se
requieren para este objetivo;

Considerando que, a este respecto y en aplicacion del
Tratado, todo trato discriminatorio que se base en la
nacionalidad en lo que a establecimiento y prestacién de
servicios se refiere, queda prohibido una vez terminado el
periodo de transicién;

Considerando que en lo relacionado con la seguridad social
la aplicacién exclusiva de las legislaciones nacionales no
garantiza a los trabajadores por cuenta propia que se
desplazan en la Comunidad una proteccidn suficiente y que,
para que la libertad de establecimiento y la prestacién de
servicios surtan pleno efecto, es necesario coordinar los
regimenes de seguridad social aplicables a los trabajadores
por cuenta propia;

Considerando que el Reglamento (CEE) n° 1408/71 (1),
aun siendo aplicable a los trabajadores por cuenta ajena,
también cubre en la actualidad a ciertos colectivos de
trabajadores por cuenta propia que, por motivos de equidad,
seria conveniente aplicar a los trabajadores por cuenta
propia, en una medida tan amplia como sea posible, las
mismas normas que se aplican a los trabajadores por cuenta
ajena;

Considerando que es conveniente introducir en el Regla-
mento (CEE) n°® 1408/71 las adaptaciones necesarias para
poder aplicar a los trabajadores por cuenta propia y a sus
familias que se desplazan dentro de la Comunidad, en el
gtado miximo compatible con en caricter de su actividad
profesional y con las caracteristicas de los regimenes espe-
ciales de seguridad social que se les aplican, las disposiciones
del mencionado Reglamento;

Considerando que las adaptaciones que deben efectuarse en
la parte dispositiva del Reglamento (CEE) n° 1408/71
obligan a adaptar algunos te sus Anexos;

Considerando que asimismo es necesario tener en cuenta la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia segtin la cual deter-
minadas prestaciones contempladas por las legislaciones
nacionales pueden pertenecer simultdneamente a la seguri-
dad social y a la asistencia social, debido a su 4mbito de
aplicacidn personal, sus objetivos y sus normas de desarro-
llo;

Considerando que el Tribunal de Justicia declaré que, por
algunas de sus caracteristicas, las legislaciones en virtud de
las cuales se conceden dichas prestaciones se asemejan a la
asistencia social, en la medida en que la necesidad constituye
un criterio esencial de aplicacién y las condiciones de
concesion prescinden de cualquier requisito relativo a la
acumulacién de periodos de actividad profesional o de
cotizacion, mientras que, por otras caracteristicas, se apro-
ximan a la seguridad social, en la medida en que no hay poder
discrecional en el procedimiento por el cual se conceden
dichas prestaciones, conforme a lo que para ellas esta
establecido, y en que confieren a sus beneficiarios una
posicion juridicamente definida;

Considerando que el Reglamento (CEE) n° 1408/71
excluye de su 4dmbito de aplicacidn los regimenes de asisten-
cia social, en virtud del apartado 4 de su articulo 4;

(1) DO n° L 149 de 5. 7. 1971, p. 2.
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Considerando que las condiciones a las que se hace referen-
cia, asi como sus normas de desarrollo, son de tal naturaleza
que deberia incluirse en el Reglamento un sistema de
coordinacién distinto del actualmente previsto por el Regla-
mento (CEE)n° 1408/71,y que tenga en cuenta caracteristi-
cas especificas de las prestaciones a las que se hace referencia,
con el fin de proteger los intereses de los trabajadores
migrantes conforme a lo dispuesto en el articulo 51 del
Tratado;

Considerando que dichas prestaciones deberian concederse,
en lo relativo a las personas que entran dentro del 4mbito de
aplicacién del Reglamento (CEE) n° 1408/71, tinicamente
de conformidad con la legislacién del pais en cuyo territorio
residen la persona interesada o los miembros de su familia,
totalizando, segtin las necesidades, los periodos de residencia
cumplidos en el territorio de cualquier otro Estado miembro
y sin discriminacion alguna basada en la nacionalidad;

Considerando que es necesario, no obstante, garantizar que
el sistema de coordinacidn existente, establecido en el
Reglamento (CEE) n® 1408/71, siga aplicAndose a aquellas
prestaciones que, o bien no entren en la categoria especifica
de prestaciones a las que se hace referencia, o bien no estén
incluidas expresamente en un Anexo de dicho Reglamento;
que es necesario un nuevo Anexo a tal fin;

Considerando que es necesario ampliar la definicién del
término «miembro de la familia» que figura en el Reglamento
(CEE) n° 1408/71, con el fin de adecuarse a la jurispruden-
cia del Tribunal de Justicia relativa a la interpretacién de
dicha expresién;

Considerando que, en virtud del articulo 30 del Acta adjunta
al Tratado relativo a la adhesion de nuevos Estados miem-
bros a la Comunidad Econémica Europea y a la Comunidad
Europea de la Energia Atémica (1), firmado el 22 de enero de
1972, debe modificarse el Reglamento (CEE) n° 1408/71,
de conformidad con las orientaciones establecidas en el
apartado VII del Anexo II de la citada Acta;

Considerando que, en aplicacién del articulo 22 del Acta de
adhesion, debe procederse, de acuerdo con las orientaciones
establecidas en el Anexo Il de dicha Acta, a realizar deter-
minadas adaptaciones, como consecuencia de la adhesién, al
Reglamento (CEE) n° 1408/71 y al Reglamento (CEE)
n® 574/72 (2);

Considerando que los Reglamentos (CEE) n° 1408/71 y
574/72, han sido objeto de adaptaciones técnicas que
figuran en los puntos 1 y 2 del capitulo VIII del Anexo [ del
Acta de adhesion de Espafia y de Portugal;

Considerando que como consecuencia de la adhesién de
Espaiia y de Portugal conviene efectuar oltras adaptaciones
de dichos Reglamentos, particularmente para tener en cuenta
las orientaciones definidas en el Anexo Il del Acta de
adhesion;

(1) DOn°L73de27. 3.1972,p.5.
(2) DO n° L 74 de 27. 3. 1972, p. 1.
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Considerando que la firma del acuerdo, de 30 de noviembre
de 1979, sobre la seguridad social de los bateleros del Rhin
requiere una modificaciéon de la letra a) del apartado 2 del
articulo 7 del Reglamento (CEE) n° 1408/71;

Considerando que procede prever una disposicién que en
virtud de determinados hechos o circunstancias permita a un
Estado miembro cuya legislacién prevea la prolongacién de
un periodo de referencia determinado anterior a que se
produzca el hecho asegurado, durante el que deba cumplirse
un periodo minimo de seguro para el reconocimiento del
derecho a prestaciones, tomar en consideracién, para dicha
prolongacion, hechos o situaciones correspondientes produ-
cidos en otro Estado miembro;

Considerando que las modificaciones introducidas en el
articulo 57 del Reglamento (CEE) n° 1408/71 por el Regla-
mento (CEE) n® 2332/89 (1), hacen necesaria la adaptacion
del texto del apartado 4 del articulo 21 del Reglamento
(CEE) n° 1408/71;

Considerando que la experiencia adquirida por la aplicacion
de los Reglamentos (CEE) n® 1408/71 y 574/72 ha puesto
de manifiesto la necesidad de aportar determinadas mejoras
en los derechos de los trabajadores migrantes; que, en
consecuencia, las personas llamadas o vueltas a llamar al
servicio civil, asimiladas a las personas que cumplen su
servicio militar en relacién con determinadas prestaciones,
deberian beneficiarse de la aplicacion del Reglamento (CEE)
n°® 1408/71;

Considerando que, como consecuencia de la sentencia del
Tribunal de Justicia en el asunto 302/ 84 (Ten Holder), se ha
estimado necesario introducir una nueva letra f) en el
apartado 2 del articulo 13 del Reglamento (CEE) n° 1408/
71 de manera que se defina la legislacién aplicable a las
personas a las que deja de ser aplicable la legislacion de un
Estado miembro sin que la legislaciéon de otro Estado
miembro les sea aplicable, de conformidad con una de las
normas enunciadas en los parrafos anteriores del mismo
apartado 2 del articulo 13 o de una de las excepciones
previstas en los articulos 14 a 17 del Reglamento en cuestion;
que esta modificacién implica asimismo una adaptacién del
texto del articulo 17 del mismo Reglamento;

Considerando que la letra a) del apartado 1 del articulo 14
quater del Reglamento (CEE) n® 1408/71 establece como
legislacion aplicable a las personas que ejerzan una actividad
por cuenta ajena en el territorio de un Estado miembro y una
actividad por cuenta propia en el territorio de otro Estado
miembro, la legislacion del Estado en cuyo territorio se ejerza
la actividad por cuenta ajena; que la letra b) del apartado 1
del articulo 14 guater prevé, sin embargo, en los casos
contemplados en el Anexo VII, la afiliacién en cada uno de
los Estados afectados en lo que se refiere a la actividad
ejercida en su territorio;

Considerando que el articulo 14 guater no regula el caso
surgido en la préctica del ejercicio de mas de dos actividades
por cuenta ajena y por cuenta propia en el territorio de dos o
mids Estados miembros; que es conveniente colmar esta
laguna completando el articulo 14 quater;

(') DO n° L 224 de 2. 8. 1989, p. 1.
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Considerando que es conveniente asimismo establecer, tanto
las normas de desarrollo de la letra b) del apartado 1 del
articulo 14 quater actual, de conformidad con su apar-
tado 2, como aquellas que impondria la regulacién del
ejercicio de mas de dos actividades por cuenta ajena y por
cuenta propia en el territorio de diferentes Estados miem-
bros;

Considerando que la experiencia adquirida por la aplicacién
de los Reglamentos (CEE) n® 1408/71 y 574/72 pone de
manifiesto la necesidad de aportar determinadas mejoras a
los derechos de los trabajadores migrantes; que, en conse-
cuencia, conviene permitir a un trabajador, titular de una
pension o de una renta en virtud de la legislacion de un
Estado miembro y ocupado en el territorio de otro Estado,
afiliarse bajo la legislaciéon de este ultimo Estado miembro,
incluso cuando dicha legislaciéon dispensa a los titulares de
pensiones o de rentas de la afiliacién obligatoria; que
conviene, asimismo, permitir, sin restricciones, a un traba-
jador que se beneficie de la pension o de la renta adquirida en
virtud de la legislacién de un Estado miembro y que demore
la liquidacién de su pensién o de su renta en otro Estado
miembro para disfrutar del incremento de la cuantia de dicha
pensién o de dicha renta, como consecuencia de la citada
demora;

Considerando que es oportuno extender la facultad prevista
en el articulo 17 del Reglamento (CEE) n°® 1408/71 a los
organismos designados por las autoridades competentes de
los Estados miembros;

Considerando que es necesario insertar una nueva disposi-
cién en el Reglamento (CEE) n°® 1408/71 por la que se
establezca la exencidn de los titulares de pensiones o de rentas
de la sujecion a la legislacidn del Estado de residencia cuando
ya hayan adquirido derecho a las prestaciones del seguro de
enfermedad, de maternidad y familiares en virtud de la
legislacion de otro Estado miembro;

Considerando que la experiencia adquirida en la aplicacién
de los Reglamentos (CEE) n° 1408/71 y 574/72 pone de
manifiesto la necesidad de realizar ciertas mejoras en dichos
Reglamentos; que, en consecuencia, conviene ampliar la
facultad de apreciacién que tiene la institucién de un Estado
miembro para conceder o denegar a un trabajador la
autorizacién para trasladarse a otro Estado miembro para
recibir asistencia sanitaria adecuada a su estado;

Considerando que el Reglamento (CEE) n°® 1408/71 prevé
que el servicio de las prestaciones en especie del seguro de
enfermedad y maternidad a los miembros de la familia que
residan en el territorio de un Estado miembro distinto del
Estado competente y distinto del Estado miembro en cuyo
territorio reside el trabajador, sea objeto de reembolso a la
institucién del lugar de residencia de los miembros de la
familia por parte de la institucién del Estado miembro a
cuaya legislacidn estd sujeto el trabajador; que, efectuandose
este reembolso sobre la base de una cantidad a tanto alzado al
afo, conviene imputar a la institucidn del lugar de residencia
de los miembros de la familia la carga de las prestaciones en
especie otorgadas a dichos miembros de la familia, en caso de
estancia en otro Estado miembro;
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Considerando que conviene precisar las reglas de concesién
de las prestaciones de invalidez a los desempleados que,
durante el ejercicio de su ultimo empleo, residian en el
territorio de un Estado miembro distinto del Estado compe-
tente;

Considerando que ha resultado necesario completar el
articulo 39 del Reglamento (CEE)n® 1408/71 con objeto de
especificar el salario que ha de tenerse en cuenta, cuando se
trate de trabajadores fronterizos, para la aplicacion de la
legislacion de los Estados miembros cuyo célculo de presta-
ciones de invalidez se base en un salario;

Considerando que procede regular la concesidn de las
prestaciones de invalidez en los casos en que el trabajador
después de haber estado sujeto a una legislacion basada en la
produccion del riesgo queda sometido a una legislacion
basada en la duracién del seguro, bajo la cual le sobreviene la
invalidez, cuando la primera legislacion subordina la conce-
sion de prestaciones de invalidez al requisito de que el
trabajador haya recibido previamente, durante un periodo
determinado, prestaciones en matdlico de enfermedad o al
requisito de que haya estado previamente incapacitado para
el trabajo;

Considerando que, como consecuencia de la sentencia del
Tribunal de Justicia en el asunto 58/87 (Rebmann), dictada
del 29 de junio de 1988, ha resultado necesario insertar un
nuevo apartado al articulo 45 del Reglamento (CEE)
n° 1408/71, estableciendo que el Estado miembro en el que
resida el trabajador tomara en consideracidn, respecto de las
pensiones y rentas, los periodos de desempleo total cumpli-
dos por este trabajador e indemnizados por este Estado
en virtud del inciso ii) de la letra a) y del inciso ii) de la
letra b) del apartado 1 del articulo 71 del Reglamento (CEE)
n® 1408/71;

Considerando que las normas de coordinacion dictadas para
aplicar lo dispuesto en el articulo 51 del Tratado deben
asegurar a los trabajadores que se desplacen dentro de la
Comunidad los derechos y beneficios adquiridos;

Considerando que, de acuerdo con una reiterada jurispru-
dencia del Tribunal de Justicia, el Consejo no tiene compe-
tencia para dictar normas que impongan limites a la
acumulacién de dos o m4s pensiones adquiridas en distintos
Estados miembros mediante una disminucidn del importe de
una pensién adquirida en virtud de la legislacién nacional,
que, segin el Tribunal de Justicia, esta competencia perté-
nece al legislador nacional, entendiéndose que es competen-
cia del legislador comunitario fijar los limites dentro de los
cuales pueden aplicarse las cldusulas nacionales de reduc-
cion, suspensién o supresién; que debe establecerse un
importe de pension calculado con arreglo al método de
totalizacién y prorrateo y garantizado por el Derecho
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comunitario cuando la aplicacién de la legislaciéon nacional,
incluidas sus cldusulas de reduccién, suspension o supresion,
sea menos favorable que la de dicho método; que, por otra
parte, es conveniente permitir que las instituciones compe-
tentes renuncien al calculo segtin el método de totalizacion y
prorrateo si su reslutado es igual o inferior al del célculo
segtin la legislacién nacional; que deben mencionarse en la
parte C del Anexo IV, para cada uno de los Estados
miembros, todos los casos en los que ambos calculos
conducirian a dicho resultado;

Considerando que, para proteger a los trabajadores migran-
tes y a sus supervivientes de una aplicacién demasiado
rigurosa de las clausulas nacionales de reduccién, suspensiéon
o supresién, es necessario incluir en el Reglamento (CEE)
n° 1408/71 una disposicién que condicione estrictamente la
aplicacién de dichas clausulas;

Considerando que, por las mismas razones, conviene incluir
en el Reglamento (CEE)n® 1408/71 una disposicion que, en
caso de acumulacién de prestaciones de la misma naturaleza,
solo permita la aplicacion de estas clausulas de determinados
tipos de prestaciones y en casos especificos;

Considerando que en la parte D del AnexoIV deben
inscribirse los tipos de prestaciones a las que pueden aplicarse
las citadas cldusulas en caso de acumulacién de prestaciones
de la misma naturaleza;

Considerando que es conveniente incluir en el Reglamento
(CEE) n°® 1408/71 una disposicién que permita, en casos
especificos, que dos o mas Estados miembros firmen un
acuerdo con objeto de limitar la acumulacion de prestaciones
de la misma naturaleza; que estos acuerdos deben figurar en
la parte D del Anexo IV;

Considerando que procede incluir en el Reglamento (CEE)
n° 1408/71 una disposicion que establezca que,-en caso de
acumulacion de prestaciones de la misma naturaleza, las
cldusulas de reduccidn, suspension o supresion previstas por
la legislacién de un Estado miembro no son aplicables a una
prestacion calculada con arreglo al método de totalizacion y
prorrateo;

Considerando que, de acuerdo con la jurisprudencia del
Tribunal de Justicia, debe entenderse por acumulacién de
prestaciones de la misma naturaleza definidas en el capitulo 3
del titulo I1I del Reglamento (CEE) n° 1408/71 toda acu-
mulacién de prestaciones de invalidez, de vejez y de super-
vivencia calculadas o abonadas en funcién de los periodos de
seguro y/ o de residencia cumplidos por una misma persona,
y por acumulacién de prestaciones de distinta naturaleza
toda acumulacidn de prestaciones que no sean de la misma
naturaleza;

Considerando que en el Reglamento (CEE) n° 1408/71
deben incluirse disposiciones destinadas a garantizar que la
aplicacién conjunta de las cldusulas nacionales de reduccién,
suspension o supresion por dos o varios Estados miembros en
caso de acumulacion de prestaciones de distinta naturaleza
no tenga efectos perjudiciales para los trabajadores migran-
tes o sus derechohabientes; que es conveniente introducir en
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el Reglamento (CEE) n° 1408/71 una disposicién para
evitar que, en virtud de la legislacién de un Estado miembro,
una pensién sea suspendida o suprimida integramente debido
a que se percibe una prestacion menos elevada de naturaleza
distinta de otro Estado miembro; que por la misma razén se
justifican las disposiciones citadas respecto de los casos en los
que, en virtud de la legislacién de un Estado miembro, no
puede concederse una pensién en caso de ser beneficiario de
una prestacion de distinta naturaleza;

Considerando que ha resultado asimismo necesario, para los
Estados miembros cuya legislacion disponga que el cilculo
de las prestaciones de vejez se basa en un salario, completar el
articulo 47 del Reglamento (CEE)n® 1408/71 con objeto de
especificar el salario que ha de tenerse en cuenta cuando el
trabajador fronterizo no haya desempefiado ninguun
periodo de actividad profesional en el pais de residencia;

Considerando que, si la legislacién de un Estado miembro
prevé que los accidentes de trabajo o las enfermedades
profesionales sobrevenidos con posterioridad son tenidos en
cuenta para valorar el grado de incapacidad, para la
adquisicion del derecho a prestaciones o para determinar la
cuantia de éstas, deben tenerse en cuenta, asimismo, en los
supuestos en que se produzcan bajo la legislacion de otro
Estado miembro; que, por lo tanto, procede modificar los
Reglamentos (CEE) n® 1408/71 y 574/72;

Considerando que, para hacer posible la movilidad de la
mano de obra en las condiciones mds favorables, hay que
establecer en lo sucesivo una coordinacién mas completa
entre los regimenes de seguro y asistencia por desempleo de
todos los Estados miembros; que a tal objeto, y para facilitar
la busqueda de empleo en los diferentes Estados miembros,
conviene ante todo reconocer al trabajador sin empleo el
derecho a disfrutar, durante un periodo limitado, de las
prestaciones de desempleo previstas en la legislacién del
Estado miembro a la que ha estado sometido en ultimo
lugar;

Considerando que conviene mejorar el sistema aplicable a las
prestaciones familiares en el marco del Reglamento n° 3,
cuando hay dispersién de la familia, tanto en lo que afecta a
las clases de personas que pueden originar derecho a tales
prestaciones como en lo que atafie a los mecanismos de
concesion;

Considerando que, habida cuenta de los problemas genera-
dos por el desempleo, conviene generalizar el disfrute de las
prestaciones familiares por parte de los miembros de las
familias de los desempleados residentes en un Estado miem-
bro distinto de aquel a cuyo cargo han de correr las
prestaciones por desempleo;

Considerando que, por analogia con las soluciones adopta-
das en el marco del Reglamento (CEE) n° 1612/68 del
Consejo, de 15 de octubre de 1968, referente a la libre
circulacién de los trabajadores dentro de la Comunidad (?),
es deseable que los representantes de los trabajadores y

(') DO n° L 257 de 19. 10. 1968, p. 2.
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de los empresarios queden asociados, en el marco de un

n® considerando
antiguo
Reglamento

comité consultivo, para el examen de los problemas someti-

dos a la comisidn administrativa;

Considerando que el Reglamento (CEE) n® 1408/71 con-
tiene una laguna paralos casos de los trabajadoras por cuenta
ajena en paro mencionados en el inciso ii) de la letra a) y en el
inciso ii) de la letra b) del apartado 1 del articulo 71 que
residan en el territorio del mismo Estado miembro que los
miembros de sus familias; que conviene colmar dicha laguna
mediante la introduccidn de una disposicidn que establezca
que el Estado miembro de residencia que, en virtud del
apartado 2 del articulo 25 y del apartado 5 del articulo 39
del Reglamento (CEE) n° 1408/71, conceda las prestacio-
nes de enfermedad y de maternidad, abonara asimismo al
interesado las prestaciones familiares;

Considerando que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 99 del Reglamento (CEE) n° 1408/71, el problema
relacionado con el pago de las prestaciones familiares a los
miembros de la familia que no residan en el territorio del
Estado competente debe ser reexaminado con el fin de llegar
a una solucion uniforme para todos los Estados miem-
bros;

Considerando que, en su sentencia de 15 de enero de 1986 en
el asunto 41/84 (PINNA), el Tribunal de Justicia anulé el
apartado 2 del articulo 73 del Reglamento (CEE) n° 1408/
71 en lo que se refiere al criterio de la residencia de los
miembros de la familia del trabajador migrante, utilizado
para determinar la legislacion aplicable a las prestaciones
familiares del trabajador, dado que «no garantiza la igualdad
de trato establecida por el articulo 48 del Tratado y, por lo
tanto, no puede utilizarse en el marco de la coordinacién de
las legislaciones nacionales prevista en el articulo 51 del
Tratado para fomentar la libre circulacidn de los trabajado-
res dentro de la Comunidad de conformidad con el
articulo 48»;

Considerando que, por consiguiente, debe desestimarse el
criterio de la residencia de los miembros de la familia del
trabajador para la concesién de las prestaciones familia-
res;

Considerando que, por el contrario, el criterio del pais de
empleo del apartado 1 del articulo 73 y del apartado 1 del
trabajador74 del Reglamento (CEE) n° 1408/71 garantiza
la igualdad de trato entre todos los trabajadores sujetos a una
misma legislacion; que se impone optar por este factor de
conexioén tanto por motivos de simplificaciéon y equidad
como por razones relacionadas con la coherencia del sistema
del Reglamento (CEE) n® 1408/71 que, en general, hace
prevalecer la lex loi laboris para determinar la legislacion
aplicable;

Considerando que, por lo tanto, debe aplicarse también esta
solucidn a los trabajadores sujetos a la legislacién francesa;
que deben modificarse en este sentido los Reglamentos (CEE)
n® 1408/71 y 574/72; que la ausencia de una solucién
uniforme a que se refiere el articulo 99 del Reglamento (CEE)
n® 1408/71 en el momento de la ampliacién del 4mbito de
aplicacion personal de los Reglamentos (CEE) n® 1408/71y
574/72 a los trabajadores por cuenta propia y a los
miembros de sus familias, no ha permitido garantizar dicha
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ampliacidn para los articulos 73 a 76 del Reglamento (CEE)
n°® 1408/71; que ahora deben extenderse dichas disposicio-
nes a los trabajadores por cuenta propia y adaptar, en
consecuencia, algunas disposiciones del Reglamento (CEE)
n® 574/72;

Considerando que la experiencia adquirida en la aplicacion
del articulo 57 del Reglamento (CEE) n°® 1408/71 ha puesto
de manifiesto la existencia de una laguna en el caso de que no
se hayan cumplido las condiciones de ninguna de las
legislaciones nacionales bajo las que se haya ejercido una
actividad que pueda provocar una enfermedad profesional,
que no sea la neumoconiosis esclerégena; que es conveniente
llenar esta laguna ampliando el campo de aplicacién de las
letras a) y b) el apartado 3 del articulo 57 a todas las
enfermedades profesionales; que, por lo tanto, es necesario
adaptar el texto de la letra ¢) del apartado 1y del apartado 2
del articulo 60 y del apartado 8 del articulo 94 de dicho
Reglamento;

Considerando que tras la sentencia del Tribunal de Justicia
en el asunto 377/85 (Burchell) ha sido necesario modificar el
texto de los articulos 76 y 79 del Reglamento (CEE)
n° 1408/71 para permitir que se puedan aplicar también las
disposiciones comunitarias antiacumulacién cuando se trate
de una prestacién del tipo a que se refieren los capitulos 7y 8
de dicho Reglamento y debida tinicamente en virtud de la
legislacidon nacional;

Considerando que las disposiciones nacionales sobre protec-
cién de datos de caracter personal no pueden obstaculizar la
aplicacién de 10§Reglamentos (CEE)n® 1408/71y 574/72;
que debe introducirse una disposiciéon en el Reglamento
(CEE) n°® 1408/71 para determinar la legislacion aplicable
en caso de comunicacion de tales datos a las autoridades o las
instruciones de otro Estado miembro;

Considerando que la institucion del lugar de estancia o de
residencia de un Estado miembro que ha servido las presta-
ciones en especie por cuenta de un institucién competente de
otro Estado miembro, como consecuencia de un dafio
sobrevenido en su territorio, deberia disfrutar del derecho de
subrogacién o de accién directa, previsto en su propia
legislacion, frente al tercero responsable de este dafio, con
independencia de la existencia de un acuerdo de renuncia al
reembolso entre los Estados miembros;

Considerando que, como consecuencia de la insercién de un
apartado 8 enel articulo 45 del Reglamento (CEE)n® 1408/
71, parece necesario conferir al interesado el derecho de
solicitar en su favor la revision de las prestaciones liquidadas
bajo el antiguo régimen;

Considerando que las disposiciones comunitarias sobre la
seguridad social de los trabajadores migrantes son aplicables
desde la fecha de la unificacién alemana, el 3 de octubre de
1990, en el conjunto del territorio aleman y, por tanto,
también en el territorio de la antigua Republica Democratica
Alemana; que procede, pues, adaptar en consecuencia el
texto de los articulos 94 y 95 del Reglamento (CEE)
n® 1408/71, y prever, en particular, un plazo para la
presentacion por parte de las personas interesadas de solici-
tudes de revision de sus derechos a una pensién o a una
renta;

n° considerando
antiguo
Reglamento

n° antiguo
Reglamento

2332/89

2332/89

2332/89

2793/81

2195/91

1249/92
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69)

70)

71)

72)

73)

74)

75)

Considerando, por ejemplo, que en un Anexo hay que
precisar qué se entiende, con arreglo la Reglamento (CEE)
n° 1408/71, por trabajador por cuenta ajena y por trabaja-
dor por cuenta propia en caso de que el interesado esté
acogido a un régimen de seguridad social aplicable a todos los
residentes, a ciertos colectivos de residentes o a la totalidad
de la poblacién activa de un Estado miembro; que es
preferible agrupar estas precisiones, al igual que las relacio-
nadas con la expresion «miembro de la familia», en un Anexo
especial, y que también es necesario elaborar dos nuevos
Anexos, uno que haga mencién de los regimenes especiales de
trabajadores por cuenta propia que estén excluidos del
campo de aplicacion del Reglamento, y otro que mencione
los casos en que una persona se encuentre sometida de modo
simultaneo a la legislacion de dos Estados miembros;

Considerando que el 1 de octubre de 1976 entré en vigor en

los Paises Bajos la ley sobre el seguro generalizado contra la
incapacidad para el trabajo; que, tratandose de una legisla-
cién basada en la produccion del riesgo, procede mencionar
la citada ley en el Anexo IV del Reglamento (CEE) n® 1408/
71,

Considerando que las modificaciones producidas en la
legislacion del Reino Unido exigen una modificacién de los
Anexos I y V del Reglamento (CEE) n® 1408/71, de una
parte, para permitir el computo de los periodos cubiertos
bajo las legislaciones de otros Estados miembros, en orden al
cumplimiento de las condiciones de presencia exigidas para el
otorgamiento de subsidios familares en el Reino Unido, y, de
otra parte, para introducir en los citados Anexos disposicio-
nes particulares relativas al calculo del elemento adicional de
la pensién en el Reino Unido;

Considerando que no existe concordancia de las condiciones
relativas a la situacién de invalidez entre las legislaciones
italiana y belga, de una parte, y entre las legislaciones italiana
y luxemburguesa, de otra parte;

Considerando que procede calificar como prestacién en
especie la cantidad alzada que concede la legislacién alemana
por parto, para la obtencién de asistencia sanitaria; que
ciertas modificaciones producidas en esta legislacién en
relaciéon con la administracién financiera interna exigen
también una modificacién del Anexo VI del Reglamento
(CEE) n® 1408/71;

Considerando que las modificaciones producidas en la
legislacion belga exigen una modificacion del Anexo V del
Reglamento (CEE) n° 1408/71, para facilitar la concesion
de subsidios familiares por este pais;

Considerando que la ampliacién del campo de aplicacion
personal del régimen de pensiones complementarias de los
trabajadores por cuenta ajena en Dinamarca permite utilizar
dicho régimen como régimen de referencia para definir a los
beneficiarios del Reglamento sujetos a regimenes aplicables a
todos los residentes;

n® considerando
antiguo
Reglamento

9

n° antiguo
Reglamento

1390/81

2595/77

1517/79

2793/81

1517/79

2793/81

2793/81
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76)

77)

78)

79)

80)

81)

82)

83)

84)

85)

Considerando que deben precisarse las modalidades de
calculo de la cuantia tedrica y de la prorrata de la pension
danesa para tener en cuenta que ésta puede calcularse sobre la
base de periodos distintos a los computados por otros
Estados miembros;

Considerando que es necesario prever, en dicho Anexo V,
una disposicién que permita a las instituciones alemanas
tener en cuenta los periodos cubiertos en otros Estados
miembros y cubiertos por el seguro de enfermedad, para
garantizar a los pensionistas el derecho a las prestaciones en
especie del seguro de enfermedad en la Republica Federal de
Alemania;

Considerando que es necesario prever en el Anexo VI del
Reglamento (CEE) n° 1408/71 una disposicién que permita
a las instituciones alemanas determinar la remuneracién neta
sobre la que se basa el calculo de determinadas prestaciones
en metilico concedidas a los trabajadores asegurados en
Alemania que residan en el territorio de otro Estado
miembro;

Considerando que, ademds, procede precisar en dicho Anexo
que para el nacimiento del derecho a una renta alemana de
invalidez sélo pueden tenerse en cuenta las actividades
sujetas al seguro obligatorio ejercidas bajo la legislacion
alemana;

Considerando que es necesario modificar algunos puntos de
la rabrica «C. Alemania» del Anexo VI del Reglamento
(CEE) n° 1408/71, para tomar en consideracion, por una
parte, varias modificaciones de forma y de fondo introduci-
das en la legislacion alemana en materia de seguros de
enfermedad y de pensiones; que conviene, en particular,
tener en cuenta una particularidad de la legislacién alemana
segun la cual el reconocimiento como periodo de seguro
pension estd subordinado al tinico requisito de que la persona
en cuestion resida en Alemania; que conviene, para proteger
a los trabajadores migrantes, precisar los casos en que se
considera cumplido dicho requisito por parte del trabajador
que cria a un hijo en otro Estado miembro;

Considerando que conviene que los trabajadores fronterizos
que residen en determinados departamentos franceses disfru-
ten de las prestaciones en especie del régimen local de
Alsacia-Lorena;

Considerando que debe suprimirse la disposicidn prevista en
el punto 1 del apartado Grecia del Anexo VI, que resulta
superflua por la ampliacién de los Reglamentos a los
trabajadores por cuenta propia;

Considerando que procede modificar las normas relativas al
calculo del importe de la cotizacién debida con carécter
voluntario al seguro neerlandés de enfermedad por los
asegurados que no residan en los Paises Bajos;

Considerando que procede tener en cuenta las modificacio-
nes introducidas en la legislacidn neerlandesa en relacion con
la obtencion del derecho a prestaciones familiares, para
facilitar la concesién de estas prestaciones;

Considerando que deben introducirse en el citado Anexo V
las modificaciones producidas en la legislacién del Reino
Unido relativas a la supresién de las condiciones de nacio-
nalidad y de lugar de nacimiento;

n° considerando
antiguo
Reglamento

7

13

11

12

n° antiguo
Reglamento

2793/81

2793/81

2000/83

2000/83

2195/91

2793/81

2332/89

2793/81

2793/81

2793/81
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86)

87)

88)

89)

90)

Considerando que procede también modificar el Anexo V
del Reglamento (CEE) n® 1408/71 para acoger las conse-
cuencias que implica en las legislaciones belga, irlandesa y del
Reino Unido la adicién de la letra a) del apartado 3 al
articulo 40 de dicho Reglamento, y las consecuencias que
derivan para la legislacion irlandesa de la modificacién del
apartado 2 del articulo 44 del mismo Reglamento, asi como
para precisar las modalidades de afiliacion al seguro volun-
tario de enfermedad en los Paises Bajos y el cadlculo de las
cotizaciones a este seguro;

Considerando que, como consecuencia de la insercién, de la
nueva letra f) del apartado 2 del articulo 13 del Reglamento
(CEE) n° 1408/71, procede afiadir modificaciones a la
rubrica «G. Irlanda» y a la ribrica «L. Reino Unido» del
Anexo VI del Reglamento (CEE) n° 1408/71 con el fin de
aclarar la aplicacion de esta nueva disposicion para estos dos
Estados;

Considerando que la aplicacién extensiva que han hecho
Irlanda y el Reino Unido de las disposiciones del articulo 69
del Reglamento (CEE) n° 1408/71 exige su inscripcién en el
Anexo VI de dicho Reglamento;

Considerando que conviene limitar en cuanto sea posible el
numero x el alcance de los casos en los que, por excepciénala
regla general, una persona esté sometida simultineamente a
la legislacion de dos Estados miembros;

Considerando que el texto del punto 6 del Anexo VII, que
enumera los casos en que dichas excepciones deben ser
autorizadas, en lo referente a la actividad no asalarida en la
Republica Helénica, tiene un alcance excesivamente amplio y
deberia ser mas concreto, de forma que se entienda clara-
mente el hecho de que el unico régimen al que los trabaja-
dores no asalariados estdn obligados a afiliarse en la
Republica Helénica, al mismo tiempo que dependen de un
régimen para trabajadores asalariados en otro Estado miem-
bro, es el régimen del seguro de pension;

n° considerando
antiguo
Reglamento

5

14

12

10

n° antiguo
Reglamento

2595177

2195/91

2332/89

1660/85

1660/85
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Versién consolidada del Reglamento (CEE) n° 574/72 del Consejo, de 21 de marzo de 1972, por el

que se establecen las modalidades de aplicacion del Reglamento (CEE) n° 1408/71 relativo a la

aplicacién de los regimenes de Seguridad Social a los trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores
por cuenta propia y los miembros de sus familias que se desplazan dentro de la Comunidad

(92/C 325/02)

INTRODUCCION

La presente edicion:

— coordina en el capitulo II la parte dispositiva y los Anexos del Reglamento (CEE) n°® 574/72 del
Consejo, de 21 de marzo de 1972, por el que se establecen las modalidades de aplicacién del
Reglamento (CEE) n°® 1408/71 relativo a la aplicacion de los regimenes de Seguridad Social a los
trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias
que se desplazan dentro de la Comunidad (DO n° L 74 de 27. 3. 1972, p. 1; texto danés: EFT,
Specialudgave, 1972 (I), p. 149; texto inglés: O], Special Edition, 1972 (I), p. 159; texto griego:
EE Ei8ikn Ex8oon, 1980 (05.001), p. 138; terxto espafol: DO Edicién Especial, 1985, (05,01),
p. 156; texto portugués: JO Edi¢do Especial, 1985 (05.01), p. 156];

— actualiza en el capitulo Il los considerandos desde la adopcion del Reglamento (CEE)
n° 574/72;

— coordina las modificaciones que resultan de los actos enumerados en el capitulo I, adoptados
después de la tiltima actualizacion efectuada por el Reglamento (CEE) n® 2001/83 [DO n° L 230
de 22. 8. 1983, p. 6; texto espafiol: DO Edicién Especial, 1985 (05.03), p. 53; texto portugués:
JO Edigao Especial, 1985 (05.03), p. 53].

Las indicaciones que figuran entre paréntesis al margen de determinadas disposiciones se correspon-
den con los apartados comprendidos en el capitulo I y hacen referencia a la tltima modificacién del

Reglamento (CEE) n° 574/72.

La presente edicion no reviste valor juridico alguno.
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I
ACTOS MODIFICATIVOS

A. Actas de adhesién de Espafia y de Portugal (DO n°® L 302 de 15. 11. 1985, p. 23).

1. Reglamento (CEE) n° 1660/85 del Consejo, de 13 de junio de 1985, por el que se modifica el
Reglamento (CEE) n® 1408/71 relativo a la aplicacion de los regimenes de Seguridad Social a los
trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias
que se desplazan dentro de la Comunidad, y el Reglamento (CEE) n° 574/72 por el que se
establecen las modalidades de aplicacién del Reglamento (CEE) n° 1408/71 [DO n° L 160
de 20. 6. 1985; texto espaniol: DO Edicién especial, 1985 (05.04), p. 142; texto portugués:
JO Edig¢do Especial, 1985 (05.04), p. 142].

2. Reglamento (CEE) n® 1661/835 del Consejo, de 13 de junio de 19835, por el que se establecen las
adaptaciones técnicas de la normativa comunitaria en materia de Seguridad Social de los
trabajadores migrantes en lo que se refiere a Groenlandia [DO n° L 160 de 20. 6. 1985, p. 7; texto
espaiiol: DO Edicién especial, 1985, (05.04), p. 148); texto portugués: JO Edi¢ao Especial, 1985
(05.04), p. 148].

3. Reglamento (CEE) n® 513/86 de la Comisién, de 26 de febrero de 1986, por el que se modifican
los Anexos 1,4, 5y 6 del Reglamento (CEE) n® 574/72 del Consejo, de 21 de marzo de 1972, por
el que se establecen las modalidades de aplicacion del Reglamento (CEE) n® 1408/71 relativoala
aplicacion de los regimenes de Seguridad Social a los trabajadores por cuenta ajena, los
trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias que se desplazan dentro de la
Comunidad (DO n° L 51 de 28. 2. 1986, p. 44).

4. Reglamento (CEE)n® 3811/86 del Consejo, de 11 de diciembre de 1986, por el que se modifica el
Reglamento (CEE) n° 1408/71 relativo a la aplicacidn de los regimenes de Seguridad Social a los
trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias
que se desplazan dentro de la Comunidad, asi como el Reglamento (CEE) n° 574/72 por el que se
establecen las modalidades de aplicacion del Reglamento (CEE) n° 1408/71 (DO n° L 355 de
16. 12. 1986, p. S).

5. Reglamento (CEE) n° 1305/89 del Consejo, de 11 de mayo de 1989, por el que se modifica el
Reglamento (CEE) n°® 1408/71 relativo a la aplicacion de los regimenes de Seguridad Social a los
trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias
que se desplazan dentro de la Comunidad, asi como el Reglamento (CEE)n® 574/72 por el que se
establecen las modalidades de aplicacién del Reglamento (CEE) n° 1408/71 (DO n° L 131 de
13. 5. 1989, p. 1).

6. Reglamento (CEE) n° 2332/89 del Consejo, de 18 de julio de 1989, por el que se modifica el
Reglamento (CEE) n° 1408/71 relativo a la aplicacién de los regimenes de Seguridad Social a los
trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias
que se desplazan dentro de la Comunidad, asi como el Reglamento (CEE) n° 574/72 por el que se
establecen las modalidades de aplicacién del Reglamento (CEE) n°® 1408/71 (DO n° L 224 de
2.8.1989, p. 1).

7. Reglamento (CEE) n°® 3427/89 del Consejo, de 30 de octubre de 1989, por el que se modifica el
Reglamento (CEE) n° 1408/71 relativo a la aplicacion de los regimenes de Seguridad Social a los
trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias
que se desplazan dentro de la Comunidad, asi como el Reglamento (CEE) n® 574/72 por el que se
establecen las modalidades de aplicacién del Reglamento (CEE) n® 1408/71 (DO n° L 331 de
16.11. 1989, p. 1).

8. Reglamento (CEE) n° 2195/91 del Consejo, de 25 de junio de 1991, por el que se modifica el
Reglamento (CEE) n® 1408/71 relativo a la aplicacién de los regimenes de Seguridad Social a los
trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias
que se desplazan dentro de la Comunidad, asi como el Reglamento (CEE) n® 574/72 por el que se
establecen las modalidades de aplicacién del Reglamento (CEE) n® 1408/71 (DO n° L 206 de
29.7.1991, p. 2).

9. Reglamento (CEE) n° 1248/92 del Consejo, de 30 de abril de 1992, por el que se modifica el
Reglamento (CEE) n°® 1408/71 relativo a la aplicacion de los regimenes de Seguridad Social a los
trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias
que se desplazan dentro de la Comunidad, asi como el Reglamento (CEE)n® 5§74/72 por el que se
establecen las modalidades de aplicacién del Reglamento (CEE) n° 1408/71 (DO n° L 136 de
19.5.1992, p. 7).

10. Reglamento (CEE) n°® 1249/92 del Consejo, de 30 de abril de 1992, por el que se modifica el
Reglamento (CEE) n® 1408/71 relativo a la aplicacion de los regimenes de Seguridad Social a los
trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores por cuenta propia y los miembros de sus familias
que se desplazan dentro de la Comunidad, asf como el Reglamento (CEE)n® 574/72 por el que se
establecen las modalidades de aplicacién del Reglamento (CEE) n° 1408/71 (DO n° L 136 de
19.5.1992, p. 28).
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1 3. Lasdecisiones y otros documentos procedentes de una

Definiciones

Para todo lo relacionado con la aplicacion del presente
Reglamento:

a) el término «Reglamento» designa al Reglamento (CEE)

n°® 1408/71;

b) la expresiéon «Reglamento de aplicacién» designa al
presente Reglamento;

c) los términos definidos en el articulo 1 del Reglamento
tienen la significacién que se les atribuye en dicho

articulo.
Articulo 2
Modelos de Impresos — Informacién sobre las legislaciones —
Guias
1. Los modelos de certificados, certificaciones, declara-

ciones, solicitudes y demds documentos necesarios para la
aplicacién del Reglamento y del Reglamento de aplicacién
seran elaborados por la Comisiéon administrativa.

Dos Estados miembros, o sus autoridades competentes,
podran adoptar, de comun acuerdo y previo dictamen de la
Comisién administrativa, modelos simplificados para sus
relaciones mutuas.

2. La Comision administrativa podra recopilar, para uso
de las autoridades competentes de los distintos Estados
miembros, informacién sobre las diversas normas legislati-
vas nacionales incluidas en el campo de aplicacion del
Reglamento.

3. LaComisién administrativa preparard guias, con el fin
de dar a conocer a los interesados sus derechos y las
formalidades administrativas que han de cumplir para
ejercitarlos.

Antes de redactar esas guias, sera consultado el Comité
consultivo.

Articulo 3 (6)

Organismos de enlace — Comunicacién entre las instituciones y
entre los beneficiarios y las instituciones

1.  Lasautoridades competentes podran designar organis-
mos de enlace, facultados para comunicarse directamente
entre si.

2. Cualquier institucion de un Estado miembro, asi como
cualquier persona que resida o se halle en el territorio de
cualquier Estado miembro, podra dirigirse a cualquier
institucion de otro Estado miembro, bien directamente, bien
a través de los organismos de enlace.

institucién de un Estado miembro y dirigidos a una persona
que resida o se halle en el territorio de otro Estado miembro
podran serle comunicados directamente por correo certifi-
cado con acuse de recibo.

Articulo 4 (8)
Anexos

1. Enel Anexo 1 se especifican la autoridad competente o
las autoridades competentes de cada Estado miembro.

2. Enel Anexo 2 se esapecifican las instituciones compe-
tentes de cada Estado miembro.

3. Enel Anexo 3 se especifican las instituciones del lugar
de residencia y del lugar de estancia de cada Estado
miembro.

4. Enel Anexo 4 se especifican los organismos de enlace
designados al amparo del apartado 1 del articulo 3 del
Reglamento de aplicacién.

5.  Enel Anexo S se especifican las disposiciones a que se
refieren el articulo 5, el apartado 3 del articulo 53, el
articulo 104, el apartado 2 del articulo 105 y los articu-
los 116 y 121 del Reglamento de aplicacién.

6. En el Anexo 6 se especifica el procedimiento para el
pago de las prestaciones elegido por las instituciones deudo-
ras de cada uno de los Estados miembros, con arreglo a lo
dispuesto en el apartado 1 del articulo 53 del Reglamento de
aplicacidn.

7.  Enel Anexo 7 se especifica el nombre y domicilio de los
bancos a que se refiere el apartado 1 del articulo 55 del
Reglamento de aplicacion.

8.  Enel Anexo 8 se especifican los Estados miembros a los
que es aplicable, en sus relaciones mutuas, lo dispuesto en la
letra d) del apartado 1 del articulo 10 bis Reglamento de
aplicacion.

9.  En el Anexo 9 se especifican aquellos regimenes que
han de ser tomados en consideracién para el calculo del coste
medio anual de las prestaciones en especie, con arreglo a lo
dispuesto en la letra a) del apartado 3 del articulo 94, y en la
letra a) del apartado 3 del articulo 95 del Reglamento de
aplicacion.

10.  En el Anexo 10 se especifican las instituciones u
organismos designados por las autoridades competentes,
principalmente en virtud de las siguientes disposiciones:

a) Reglamento: articulo 14 gquater, apartado 3 del
articulo 14 quinquies y articulo 17,
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b) Reglamento de aplicacién: apartado 1 del articulo 6,
articulo 8, articulo 10 ter, apartado 1 del articulo 11,
apartado 1 del articulo 11 bis, apartados 2 y 3 del
articulo 13, apartados 1, 2y 3 del articulo 14, apartado 1
del articulo 38, apartado 1 del articulo 70, apartado 2 del
articulo 80, articulo 81, apartado 2 del articulo 82,
apartado 2 del articulo 85, apartado 2 del

articulo 86, apartado 1 del articulo 89, apartado 2 del
articulo 91, apartado 2 del articulo 102, articulo 109,
articulo 110 y apartado 2 del articulo 113.

11.  En el Anexo 11 se especifican el régimen o los
regimenes mencionados en el apartado 2 del articulo 35 del
Reglamento.

TITULO Ii

APLICACION DE LAS DISPOSICIONES GENERALES DEL REGLAMENTO

Aplicacién de los articulos 6 y 7 del Reglamento

Articulo §

Sustitucion de los acuerdos relativos a la aplicacion de convenios por
el Reglamento de aplicacion

Las disposiciones del Reglamento de aplicacién sustituiran a
las de los acuerdos relativos a la aplicacion de convenios a
que se refiere el articulo 6 del Reglamento; también sustitui-
ran, siempre que no estén mencionadas en el Anexo $, a las
disposiciones sobre aplicacion de normas de convenios a que
se refiere la letra c) del apartado 2 del articulo 7.

Aplicacion del articulo 9 del Reglamento

Articulo 6
Admisién al seguro voluntario o facultativo continuado

1.  Si, teniendo en cuenta las disposiciones del articulo 9 y
en el apartado 3 del articulo 15 del Reglamento, el interesado
reune las condiciones exigidas para seer admitido, al amparo
de la legislacion de un determinado Estado miembro, al
seguro voluntario o facultativo continuado para caso de
invalidez, de vejez y de muerte (pensiones) en varios
regimenes, y si no ha estado sujeto al seguro obligatorio en
uno de estos regimenes en razén de su ultima actividad por
cuneta ajena o por cuenta propia, podra acogerse a las
precisadas disposiciones para ser admitido al seguro volun-
tario o facultativo continuado, en el régimen sefialado por la
legislacion de dicho Estado miembro o, en su defecto, en el
régimen de su eleccion.

2. Para beneficiarse de las disposiciones del apartado 2
del articulo 9, del Reglamento, el interesado habra de
presentar ante la institucion del Estado miembro de que se
trate un certificado que acredite los periodos de seguro o de
residencia cubiertos bajo la legislacién de cualquier otro
Estado miembro. Dicho certificado serd expedido, a instan-
cia del interesado, por la institucién o por las instituciones
que apliquen las legislaciones bajo las cuales haya cubierto
esos periodos.

Aplicacion del articulo 12 del Reglamento

Articulo 7 (7)

Reglas generales referentes a la aplicacion de las disposiciones de no
acumulacién

1.  Cuando determinadas prestaciones debidas con arre-
glo a la legislacién de dos 0 mds Estados miembros puedan
ser reducidas, suspendidas o suprimidas mutuamente, las
cuantias que no se abonarian en caso de aplicarse estricta-
mente las cldusulas de reduccion, suspension o supresién
contenidas en la legislacion de los Estado miembro afecta-
dos, se dividirdn por el nimero de prestaciones sujetas a
reduccién, suspensién o supresion.

2. Para la aplicacion de las disposiciones de los aparta-
dos 2, 3y 4 del articulo 12, del articulo 46 bis, del articulo 46
ter y del articulo 46 quater del Reglamento, las instituciones
competentes afectadas se comunicaran, a peticién propia,
toda la informacién pertinente.

Articulo 8 (4)

Normas aplicables en caso de acumulacién de derechos a prestacio-
nes de enfermedad o de maternidad en virtud de las legislaciones de
varios Estados miembros

1.  Siuntrabajador por cuenta ajena o por cuenta propia,
o un miembro de su familia, tuviera derecho a prestaciones de
maternidad en virtud de las legislaciones de dos o varios
Estados miembros, estas prestaciones seran concedidas al
amparo, exclusivamente, de la legislacion de aquél de los
Estados miembros en cuyo territorio se haya producido el
parto o, si el parto no se hubiera producido en el territorio de
ninguno deellos al amparo, exclusivamente, de la legislacion
del Estado miembro a la que ese trabajador por cuenta ajena
o por cuenta propia haya estado sometido en ultimo
lugar.

2. Siun trabajador por cuenta propia tuviera derecho a
prestaciones de enfermedad en virtud de las legislaciones de
Irlanda y del Reino Unido por el mismo periodo de
incapacidad para el trabajo, estas prestaciones serdn conce-
didas, exclusivamente, al amparo de la legislacién del Estado
miembro a la que el interesado haya estado sometido en
ultimo lugar.
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3. Enlos casos contemplados en la letra b) del articulo 14
quater del Reglamento, si la persona considerada o un
miembro de su familia tuviere derecho a las prestaciones en
especie de enfermedad o de maternidad en virtud de las dos
legislaciones en cuestion, se aplicaran las reglas siguientes:

a) cuando al menos una de dichas legislaciones prevea que
las prestaciones se otorguen en forma de reembolso al
beneficiario, se hara cargo de ellas exclusivamente la
instituciéon del Estado miembro en cuyo territorio se
hayan efectuado las prestaciones.

b) cuando las prestaciones hayan sido efectuadas en el
territorio de un Estado miembro distinto de los dos
Estados miembros en cuestién se hard cargo de ellas
exclusivamente la institucién del Estado miembro a cuya
legislacion esté sometida la persona interesada en virtud
de su actividad por cuenta ajena.

Articulo 8 bis

Normas aplicables en caso de acumulacién de derechos a prestacio-

nes de enfermedad, de accidente de trabajo o de enfermedad

profesional en virtud de la legislacion helénica y de la legislaciéon de
uno o de varios Estados miembros

Si un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia, o un
miembro de su familia, tuviera derecho, en el curso de un
mismo periodo, a las prestaciones de enfermedad, de acci-
dente de trabajo o de enfermedad profesional, en virtud de la
legislaciéon helénica y en virtud de la legislacion de uno de
varios Estados miembros, estas prestaciones se concederan
exclusivamente al amparo de la legislacién a la cual haya
estado sometido el intersado en ultimo lugar.

Articulo 9 (4)

Normas aplicables en caso de acumulacién de derechos al auxilio
por defuncién en virtud de las legislaciones de varios Estados
miembros

1. En el caso de que el fallecimiento acaezca en el
territorio de un Estado miembro, sélo se mantendri el
derecho al auxilio por defuncién adquirido en virtud de la
legislacién del Estado miembro donde se haya producido el
fallecimiento, y se extinguir el derecho adquirido en virtud
de la legislacion de cualquier otro Estado miembro.

2.  En el caso de que el fallecimiento acaezca en el
territorio de un Estado miembro, cuando el derecho al
auxilio por defuncién haya sido adquirido en virtud de las
legislaciones de dos o varios Estados miembros, o en el caso
de que el fallecimiento se produzca fuera del territerio de los
Estados miembros, cuando ese derecho haya sido adquirido
en virtud de las legislaciones de dos o de varios Estados
miembros, sdlo se mantendri el derecho adquirido en virtud
de la legislacion del Estado miembro, a la que el difunto
hubiera estado sometido en ultimo lugar, y se extingurd el
derecho adquirido envirtud de la legislacion de cualquier otro
Estado miembro.

3.  No obstante lo dispuesto en los apartados 1 y 2, en los
casos contemplados en la letra b) del articulo 14 guater del
Reglamento, se mantendran los derechos de subsidio por
fallecimiento adquiridos en virtud de la legislacién de cada
uno de los Estados miembros en cuestién contemplados en el
Anexo VII.

Articulo 9 bis

Normas aplicables en caso de acumulacion de derechos a las
prestaciones por desempleo

Cuando un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia
que tenga derecho a las prestaciones por desempleo en virtud
de la legislacién de un Estado miembro, a la cual estuvo
sometido durante su ultimo empleo o actividad por cuenta
propia, en aplicacién del articulo 69 del Reglamento, se
traslade a Grecia, donde tenga igualmente derecho a las
prestaciones por desempleo en virtud de un periodo de
seguro, de empleo o de actividad por cuenta propia anterior-
mente cubierto bajo la legislacién helénica, el derecho a las
prestaciones en virtud de esta ultima legislacién quedara
suspendido durante el periodo previsto en la letra c) del
apartado 1 del articulo 69 del Reglamento.

Articulo 10 (10)

Normas aplicables a los trabajadores por cuenta ajena o por cuenta
propia en caso de acumulacién de derechos a prestaciones o
subsidios familiares

1) a) El derecho a las prestaciones o a los subsidios
familiares debidos en virtud de la legislacion de un
Estado miembro donde la adquisicién del derecho a
dichas prestaciones o dichos subsidios no esté sujeta
a condiciones de seguro, de empleo o de actividad
por cuenta propia quedara suspendido cuando den-
tro del mismo periodo y por el mismo miembro de la
familia, se deban prestaciones tinicamente en virtud
de la legislacién nacional de otro Estado miembro o
en aplicacién de los articulos 73, 74, 77 o 78 del
Reglamento, y ello hasta alcanzar la cuantia de
dichas prestaciones.

b) No obstante, si hubiere ejercido una actividad
profesional en el territorio del primer Estado miem-
bro:

i) enel caso delas prestaciones debidas inicamente
en virtud de la legislacién nacional de otro
Estado miembro o en virtud de los articulos 73 o
74 del Reglamento, por la persona que tenga
derecho a las prestaciones familiares o por la
persona a quien le hayan sido servidas, el
derecho a las prestaciones familiares debidas en
virtud tnicamente de la legislaciéon nacional de
otro Estado miembro o en virtud de dichas
articulos, se suspenderd hasta la cuantia del
importe de las prestaciones familiares que sefiale
la legislacion del Estado miembro en que resida
el familiar las prestaciones abonadas por el
Estado miembro en cuyo territorio resida el
familiar con cargo a dicho Estado miembro;

ii) enel caso delas prestaciones debidas tnicamente
en virtud de la legislacién nacional de otro
Estado miembro o en virtud de los articulos 77 o
78 del Reglamento, por la persona que tenga
derecho a esas prestaciones o por la persona a
quien le sean abonadas, se suspendera el derecho
a dichas prestaciones o dichos subsidios familia-
res debidas tinicamente en virtud de la legislacién
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nacional del otro Estado miembro o en aplica-
ci6én de estos articulos, supresion de nueva
palabras; en este caso, el interesado se beneficia-
ra de las prestaciones o subsidios familiares del
Estado miembro en cuyo territorio residan los
hijos, a cargo de ese Estado miembro, asi como,
en su caso, de las demés prestaciones que no sean
las familiares mencionadas en los articulos 77 o
78 del Reglamento, a cargo del Estado que sea
competente con arreglo a dichos articulos.

2) Siun trabajador por cuenta ajena sometido a la legisla-
cién de un Estado miembro tiene derecho a las presta-
ciones familiares en virtud de los periodos de seguro o de
empleo cubiertos anteriormente bajo la legislacion
griega, este derecho quedara suspendido cuando, en el
curso de un mismo periodo y por el mismo miembro de la
familia, se deban prestaciones familiares en virtud de la
legislacién del primer Estado miembro en aplicacién de
los articulos 73 y 74 del Reglamento y ello hasta la
cuantia en que concurran dichas prestaciones.

Articulo 10 bis (7)

Normas aplicables cuando el trabajador por cuenta ajena o por

cuenta propia esté sometido, sucesivamente, a la legislacién de

varios Estados miembros durante un mismo periodo o parte de un
periodo

Si un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia ha
estado sometido sucesivamente a la legislacion de dos
Estados miembros durante un periodo de tiempo situado
entre los dos plazos previstos por la legislacién de uno o dos

de esos Estados miembros para la concesion de las presta-
ciones familiares, se aplicardn las normas siguientes:

a) las prestaciones familiares a las que el interesado pueda
tener derecho por estar sujeto a la legislacidn de cada uno
de dichos Estados miembros corresponderan a las pres-
taciones diarias debidas en aplicacidn de la legislacion
considerada. Si estas legislaciones no prevén prestaciones
diarias, las prestaciones familiares se concederdn a
prorrata del periodo de tiempo durante el que el
interesado haya estado sujeto a la legislacion de cada uno
de los Estados miembros, en relacién con el periodo
establecido por la legislacion en cuestidn;

b) cuando las prestaciones familiares hayan sido abonadas
por una institucién durante un periodo en el que
hubieran debido ser abonadas por una institucién dife-
rente, habra lugar a compensacidn entre ambas institu-
ciones;

c) paralaaplicacion de las disposiciones de las letras a) y b),
cuando los periodos de empleo o de actividad por cuenta
propia cubiertos bajo la legislaciéon de un Estado miem-
bro se expresen en unidades diferentes de las utilizadas
para calcular las prestaciones familiares en virtud de la
legislacion de otro Estado miembro a la que también
haya estado sujeto el interesado durante un mismo
periodo, la conversidn se llevard a cabo con arreglo a lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 15 del Reglamento
de aplicacion;

d) no obstante lo dispuesto en la letra a), en el marco de las
relaciones entre los Estados miembros mencionados en el
Anexo 8 del Reglamento de aplicacion, la institucién que
tenga a su cargo las prestaciones familiares en razén de la
primera actividad por cuenta ajena o por cuenta propia a
lo largo del periodo considerado soportara este coste
durante todo este periodo.

TITULO III

APLICACION DE LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO RELATIVAS A LA DETERMI-
NACION DE LA LEGISLACION APLICABLE

Aplicacion de los articulos 13 al 17 del Reglamento

Articulo 10 ter (8)

Tramites previstos en virtud de la letra f) del apartado 2 del
articulo 13 del Reglamento

La fecha y las condiciones en las que la legislacién de un
Estado miembro deje de ser aplicable a una de las personas
contempladas en la letra f) del apartado 2 del articulo 13 del
Reglamento se determinaran de conformidad con las dispo-
siciones de dicha legislacién. La institucion designada por la
autoridad competente del Estado miembro cuya legislacion
pase a ser aplicable a dicha persona se dirigird a la institucién
designada por la autoridad competente del primer Estado
miembro para conocer dicha fecha.

Articulo 11

Formalidades en caso de desplazamiento de un trabajador por

cuenta ajena, en aplicacion del apartado 1 del articulo 14 y del

apartado 1 del articulo 14 ter del Reglamento y en caso de acuerdos
celebrados en aplicacion del articulo 17 del Reglamento

1. Lainstitucién designada por la autoridad competente
del Estado miembro cuya legislacién haya que seguir apli-

*cando, extendera un certificado en el que se hara constar que

el trabajador por cuenta ajena sigue sometido a dicha
legislacion y se indicara hasta qué fecha:

a) a peticién del trabajador por cuenta ajena o de su
empresario en los casos mencionados en el apartado 1 del
articulo 14 en el apartado 1 del articulo 14 ter del
Reglamento;

b) en caso de aplicacién del articulo 17 del Reglamento.
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2.  La conformidad prevista en la letra b) del apartado 1
del articulo 14 del Reglamento, deber4 ser solicitada por el
empresario.

Articulo 11 bis

Formalidades previstas en aplicacion del apartado 1 del articulo 14

bis, y del apartado 2 del articulo 14 ter del Reglamento, y en caso de

acuerdos celebrados en aplicacion del articulo 17 del Reglamento

para un trabajo efectuado en el territorio de un Estado miembro

distinto de aquél en cuyo territorio el interesado ejerce normalmente
una actividad por cuenta propia

1.  La institucion designada por la autoridad competente
del Estado miembro cuya legislacion es aplicable, extenderd
un certificado en el que se hara constar que el trabajador por
cuenta propia sigue sometido a esta legislacion y se indicara
hasta qué fecha:

a) a peticion del trabajador por cuenta propia en los casos
mencionados en al apartado 1 del articulo 14 bis y en el
apartado 2 del articulo 14 ter del Reglamento;

b) en caso de aplicacién del articulo 17 del Reglamento.

2.  La conformidad prevista en la letra b) del apartado 1
del articulo 14 bis y en el apartado 2 del articulo 14 ter del
Reglamento, habra de ser solicitada por el trabajadores por
cuenta propia.

Articulo 12

Disposiciones particulares sobre afiliacion de los trabajador por
cuenta ajena al régimen aleman de la Seguridad Social

Cuando, en virtud de la letra a) del apartado 2 del
articulo 13, de los apartados 1 y 2 del articulo 14 o del
apartado 1 del articulo 14 ter del Reglamento, o en virtud de
un acuerdo celebrado en virtud del articulo 17 del Regla-
mento, la legislacién alemana sea aplicable a un trabajador
por cuenta ajena empleado por alguna empresa o por algun
empresario cuya sede o domicilio se hallen fuera del territorio
de Alemania, y cuando ese trabajador por cuenta ajena no
tenga un puesto fijo de trabajo en el territorio de Alemania, se
aplicara la legislacion de este pais como si dicho trabajador

por cuenta ajena tuviera su ocupacion en el lugar de su
" residencia dentro del territorio aleman.

Si el trabajador por cuenta ajena no tiene su residencia en el
territorio de Alemania, la legislacion alemana le sera aplicada
como si tuviera su ocupacion en cualquier lugar donde la
«Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn» (Caja General Local
de Enfermedad de Bonn) es competente.

Articulo 12 bis (4)

Disposiciones aplicables a las personas mencionadas en la letra b) del

apartado 2 del articulo 14, en el apartado 3 del articulo 14, en los

apartados 2 a 4 del articulo 14 bis y en el articulo 14 quater del

Reglamento, que normalmente ejercen una actividad por cuenta

ajena y/o por cuenta propia en el territorio de dos o mas Estados
miembros

Parala aplicacién de lo dispuesto en la letra b) del apartado 2
del articulo 14, en el apartado 3 del articulo 14, en los
apartados 2 a 4 del articulo 14 bis y en el articulo 14 quater,
del Reglamento, se aplicaran las normas siguientes:

1) a) Lapersona que normalmente ejerce su actividad en el
territorio de dos o varios Estados miembros o en una
empresa que tenga su sede en el territorio de un
Estado miembro y que esté atravesada por la frontera
comun a dos Estados miembros, o que ejerce simul-
tdneamente una actividad por cuenta ajena en el
territorio de un Estado miembro y una actividad por
cuenta propia en el territorio de otro Estado miem-
bro, comunicard su situacion a la institucién desig-
nada por la autoridad competente del Estado miem-
bro en cuyo territorio reside.

b) Siadicha persona no le es aplicable la legislacion del
Estado miembro en cuyo territorio reside, la institu-
cion designada por la autoridad competente de este
Estado miembro comunicara a su vez esta situacion a
la institucién designada por la autoridad competente
del Estado miembro cuya legislaciéon le sea aplica-
ble.

2) a) Si,conarreglo alo dispuesto en el inciso i) de la letra
b) del apartado 2 del articulo 14 o en la primera frase
del apartado 2 del articulo 14 bis del Reglamento, la
persona que normalmente ejerce una actividad por
cuenta ajena o por cuenta propia en el territorio de
dos o varios Estados miembros y que ejerce una parte
de su actividad en el Estado miembro en cuyo
territorio reside, esta sometida a la legislacidn de este
altimo Estado miembro, la institucién designada por
la autoridad competente de este Estado miembro le
extendera un certificado que acredite que tiene
derecho a estar sometida a su legislacién y remitird
una copia del mismo a la autoridad designada por la
autoridad competente de cualquier otro Estado
miembro:

i) en cuyo territorio dicha persona ejerza una parte
de su actividad, y/o

ii) siejerce una actividad por cuenta ajena, en cuyo
territorio la empresa o el empresario de que
depende tengan su sede o su domicilio.

b) En tanto fuere necesario, esta ultima institucion
comunicarad a la institucion designada por la autori-
dad competente del Estado miembro cuya legislacion
sea aplicable, las informaciones necesarias para
determinar las cotizaciones a cuyo pago estén obli-
gados el empresario o los empresarios y/o la citada
persona con arreglo a dicha legislacion.

3) a) Si, con arreglo a lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 14 o en el apartado 3 del articulo 14 bis del
Reglamento, la persona que estd ocupada en el
territorio de un Estado miembro por una empresa
que tenga su sede en el territorio de otro Estado
miembro y que esta atravesada por la frontera comin
de esos Estados, o que ejerce una actividad por
cuenta propia en tal empresa, estuviere sometida a la
legislacién del Estado miembro en cuyo territorio
tiene su sede esta empresa, la institucion designada
por la autoridad competente de este Estado miembro
le extendera un certificado que acredite que tiene
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c)

derecho a estar sometida a su legislacion y enviard
una copia a la institucién designada por la autoridad
competente de cualquier otro Estado miembro:

i) en cuyo territorio esté ocupada o ejerza una
actividad por cuenta propia dicha persona,

ii) en cuyo territorio resida dicha persona.

Lo dispuesto en la letra b) del punto 2 se aplicaré por
analogia.

Si, con arreglo a las disposiciones del inciso ii) de la
letra b) del apartado 2 del articulo 14 del Regla-
mento, la persona que no reside en el territorio de
ninguno de los Estados miembros en que ejerce una
actividad por cuenta ajena estuviere sometida a la
legislacién del Estado miembro en cuyo territorio
tiene su domicilio la empresa o el empresario del que
depende, la institucién designada por la autoridad
competente de dicho Estado miembro le expedira un
certificado que acredite que esta persona tiene dere-
cho a estar sometida a su legislacion y enviard una
copia a la institucion designada por la autoridad
competente de cualquier otro Estado miembro:

i) encuyo territorio ejerza una parte de su actividad
por cuenta ajena dicha persona,

ii) en cuyo territorio resida dicha persona.

La letra b) del punto 2 se aplicara por analogia.

Si, con arreglo a lo dispuesto en la segunda frase del
apartado 2 del articulo 14 bis del Reglamento, la
persona que ejerze normalmente una actividad por
cuenta propia en el territorio de dos o mas Estados
miembros, pero no ejerce ninguna actividad en el
territorio del Estado miembro en que reside, estd
sometida a la legislacién del Estado miembro en cuyo
territorio ejerce su actividad principal, la institucién
designada por la autoridad competente del Estado
miembro en cuyo territorio reside dara cuenta inme-
diatamente de esta situacién a las instituciones
designadas por las autoridades competentes de los
demas Estados miembros afectados.

Las autoridades competentes de los Estados miem-
bros afectados, o las instituciones designadas por
dichas autoridades competentes, determinara de
comun acuerdo, teniendo en cuenta lo dispuesto en la
letra d) y en el apartado 4 del articulo 14 bis del
Reglamento, la legislacién aplicable al interesado en
un plazo méximo de seis meses después de que la
situacidn de éste haya sido comunicada a una de las
instituciones afectadas.

La institucion cuya legislacion se decida que es
aplicable al interesado, enviar4 a éste un certificado
que acredite que tiene derecho a estar sometido a
dicha legislacion y remitird copia a todas las demas
instituciones afectadas.

Para determinar la actividad principal del interesado
en aplicacion de la tercera frase del apartado 2 del

articulo 14 bis del Reglamento, primero se tendrd en
cuenta el lugar donde el interesado desarrolle una
actividad fija y permanente. A falta de ello, se
tendran en cuenta criterios tales como el caracter
habitual o la duracién de las actividades que ejerce, el
ndmero de prestaciones efectuadas y los ingresos que
se deriven de dichas actividades.

Las instituciones afectadas se comunicaran todas las
informaciones necesarias, tanto para determinar la
actividad principal del intersado como para la fija-
cion de las cotizaciones debidas con arreglo a la
legislacion que se haya decidido que es aplicable.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 5,
principalmente en la letra b), si la institucién desig-
nada por la autoridad competente del Estado miem-
bro cuya legislacion sea aplicable en virtud de los
apartados 2 o 3 del articulo 14 bis del Reglamento,
comprueba que es aplicable lo dispuesto en el
apartado 4 de dicho articulo, lo comunicara a las
autoridades competentes de los demas Estados
miembros afectados o a las instituciones designadas
por dichas autoridades; en caso necesario, la legisla-
cién aplicable al interesado se determinara de comtn
acuerdo.

La informaciones mencionadas en la letra b) del
apartado 2 seran comunicadas por las instituciones
de los Estados miembros afectados a la institucién
designada por la autoridad competente cuya legisla-
cién sea aplicable en definitiva.

Si, con arreglo a lo dispuesto en la letra a) del
articulo 14 quater del Reglamento, la persona que
ejerce simultdneamente una actividad por cuenta
ajena en el territorio de un Estado miembro y una
actividad por cuenta propia en el territorio de otro
Estado miembro, estd sometida a la legislacién del
Estado miembro en cuyo territorio ejerce actividad
por cuenta ajena, la institucidén designada por la
autoridad competente de este tltimo Estado miem-
bro le extendera un certificado que acredite que esta
sometida a su legislacion y enviard una copia a la
institucion designada por la autoridad competente de
cualquier otro Estado miembro:

i) encuyo territorio ejerza una actividad por cuenta
propia dicha persona,

i) en cuyo territorio dicha persona resida.

Las disposiciones de la letra b) del punto 2 seran
aplicables por analogia.

Si la persona que ejerce simultdneamente una actividad
por cuenta ajena y una actividad por cuenta propia
estuviera sometida, de conformidad con las disposicio-
nes de la letra b) del articulo 14 guater del Reglamento, a
la legislacién de dos Estados miembros, se aplicaran por
analogia las disposiciones de los puntos 1, 2,3y 4 en lo
que se refiere a la actividad por cuenta ajena y las
disposiciones de los puntos 1, 2, 3, 5y 6 en lo que se
refiere a la actividad por cuenta propia.
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Las instituciones designadas por las autoridades compe-
tentes de los Estados miembros cuya legislacion sea
aplicable en definitiva se informaran de ello mutua-
mente.

Articulo 13

Ejercicio del derecho de opcidn por parte del personal al servicio de
las misiones diplomaticas y de las oficinas consulares

1.  El derecho de opcién previsto en el apartado 2 del
articulo 16 del Reglamento habré de ser ejercido, la primera
vez, dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la que el
trabajador por cuenta ajena haya sido contratado por la
mision diplomatica o por la oficina consular de que se trate, o
haya entrado al servicio personal de agentes de esa mision o
de esa oficina. La opcion tendra efecto a partir de la fecha de
entrada en servicio.

Cuando el interesado ejerza de nuevo su derecho de opcién al
término de un aiio civil, la opcién tendra efecto a partir del
primer dia del aflo civil siguiente.

2. El trabajador que ejerza su derecho de opcion infor-
mara de ello a la institucién que al efecto designe la autoridad
competente del Estado miembro por cuya legislacion haya
optado, y, al mismo tiempo, lo pondra en conocimiento de su
empresario. La institucién de que se trate dard cuenta de la
opcién ejercida, en tanto fuere necesario, a las demas
instituciones de ese Estado miembro afectado, con arreglo a
las directrices emanadas de la autoridad competente de dicho
Estado miembro.

3. La institucién que al efecto designe la autoridad
competente del Estado miembro por cuya legislacién haya
optado el trabajador, entregara a éste un certificado en el cual
se hard constar que est4 sometido a la legislacién de dicho
Estado miembro mientras permanezca bien al servicio de la
misién diplomdtica o de la oficina consular de que se trate, o
bien al servicio personal de agentes de dicha misién o de dicha
oficina.

4.  Siel trabajador hubiere optado por la aplicacién de Ia
legislacién alemana, las normas de esta legislacién seran
aplicadas como si estuviese empleado en el mismo lugar
donde tiene su sede el Gobierno alemén. La autoridad
competente designara la institucion que serd competente en
materia de seguro de enfermedad.

Articulo 14

Ejercicio del derecho de opcidn por parte de los agentes auxiliares de
las Comunidades Europeas

1.  El derecho de opcidn previsto en el apartado 3 del
articulo 16 del Reglamento, habrd de ser ejercido en el
momento de celebrar el contrato de trabajo. La autoridad
facultada para celebrar ese contrato informara de ello a la
institucién que al efecto designe la autoridad competente del
Estado miembro por cuya legislacién haya optado el agente
auxiliar. Dicha institucién informard de ello en tanto fuere
necesario, a las demas instituciones del mismo Estado
miembro.

2. La instituciéon que al efecto designe la autoridad
competente del Estado miembro por cuya legislacidon haya
optado el agente auxiliar, entregara a éste un certificado en el
cual se hard constar que estd sometido a la legislacién de
dicho Estado miembro mientras permanezca al servicio de las
Comunidades Europeas en calidad de agente auxiliar.

3. Las autoridades competentes de los Estados miembros
designaran, en tanto fuere necesario, las instituciones que
seran competentes en lo que ataiie a los agentes auxiliares de
las Comunidades Europeas.

4. Si el agente auxiliar, ocupado en el territorio de un
Estado miembro distinto de Alemania, hubiere optado por la
aplicacion de la legislacién alemana, lo dispuesto en esta
legislacion serd aplicado como si el agente auxiliar estuviese
empleado en el mismo lugar donde tiene su sede el Gobierno
alemén. La autoridad competente designard la institucién
competente en materia de seguro de enfermedad.

TITULO IV

APLICACION DE LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO REFERENTES A LAS DIVERSAS
CLASES DE PRESTACIONES

CAPITULO 1

NORMAS GENERALES REFERENTES A LA TOTALIZACION
DE LOS PERIODOS

Articulo 15 (A) (4) (9)

1.  Enloscasos previstos en el apartado 1 del articulo 18,
en el articulo 38, en los apartados 1 a 3 del articulo 45, en el
articulo 64 y en los apartados 1 y 2 del articulo 67 del
Reglamento, la totalizacién de los periodos se practicara con
arreglo a las reglas siguientes:

a) alos periodos de seguro o de residencia cubiertos bajo la
legislacién de un Estado miembro, se sumarin los
periodos de seguro o de residencia cubiertos bajo la

legislacién de cualquier otro Estado miembro, en la
medida en que resulte necesario computarlos para com-
pletar los periodos de seguro o de residencia cubiertos
bajo la legislacién del primer Estado miembro, para
adquirir, conservar o recuperar el derecho a las presta-
ciones, con la condicién de que dichos periodos de seguro
o de residencia no se superpongan. Si se tratare de
prestaciones de invalidez, de vejez o de muerte (pensio-
nes) que hubieren de ser liquidadas por la instituciones de
dos o varios Estados miembros, con arreglo a lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 46 del Regla-
mento, cada una de las instituciones afectadas practicara
por separado esta totalizacion, computando el conjunto
de los periodos de seguro o de residencia cubiertos por el
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia bajo las
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legislaciones de todos los Estado miembro a que haya
estado sometido, sin perjuicio, en su caso, de lo dispuesto
en los apartados 2 y 3 del articulo 45 y en la letra a) del
apartado 1 del articulo 47 del Reglamento.

No obstante, en los casos contemplados en la letra b) del
articulo 14 quater del Reglamento, dichas instituciones
tendran igualmente en cuenta los periodos de seguro o de
residencia cubiertos en virtud de un seguro obligatorio
bajo la legislacidn de los dos Estados miembros afectados
que se superpongan;

cuando algiin periodo de seguro o de residencia, cubierto
en el marco de un seguro obligatorio bajo la legislacién de
un Estado miembro, coincida con un periodo de seguro
cubierto en el marco de un seguro voluntario o faculta-
tivo continuado bajo la legislacion de otro Estado
miembro, sélo se computara el periodo cubierto en el
marco del seguro obligatorio;

cuando un peridodo de seguro o de residencia distinto de
un periodo asimilado, cubierto bajo la legislacién de un
Estado miembro, coincida con un periodo asimilado en
virtud de la legislacion de otro Estado miembro, solo se
computaré el primero de dichos periodos;

los periodos asimilados en virtud de las legislaciones de
dos o varios Estados miembros s6lo seran computados
por la institucién del Estado miembro a cuya legislacién
haya estado sometido el asegurado obligatoriamene en
ultimo lugar antes del periodo de que se trate; en el caso
de que el asegurado no hubiera estado obligatoriamente
sometido a la legislacion de ningin Estado miembro con
anterioridad al periodo de que se trate, éste sera compu-
tado por la institucién del Estado miembro a cuya
legislacién haya estado sometido obligatoriamente el
asegurado por primera vez después de dicho periodo;

cuando no se pueda determinar de modo preciso en qué
época se han cubierto ciertos periodos de seguro o de
residencia bajo la legislacion de un Estado miembro, se
dar4 por supuesto que esos periodos no se superponen a
los periodos de seguro o de residencia cubiertos bajo la
legislacion de otro Estado miembro, y se tendran en
cuenta en la medida en que sea til computarlos;

cuando, segun la legislaciéon de un Estado miembro,
ciertos periodos de seguro o de residencia sélo sean
computados si han sido cubiertos dentro de un plazo
determinado, la institucién que aplique esta legisla-
cion:

1) s6lo computara los periodos de seguro o de residen-
cia cubiertos bajo la legislacion de otro Estado
miembro, que si han sido cubiertos dentro del plazo
en cuestiéon, o

ii) prolongara dicho plazo en un lapso de tiempo igual a
los periodos de seguro o de residencia total ¢
parcialmente cubiertos, dentro del repetido plazo,
bajo la legislacion de cualquier otro Estado miem-
bro, siempre que se trate de periodos de seguro o de
residencia que den Unicamente lugar, segun la legis-

lacién del segundo Estado miembro, a la suspensién
del plazo dentro del cual han de ser cubiertos los
periodos de seguro o de residencia.

2. Los periodos de seguro o de residencia que hayan sido
cubiertos bajo la legislacion de un Estado miembro no
incluida en el campo de aplicacién del Reglamento, pero que
hayan de ser computados en virtud de otra legislacion del
mismo Estad6é miembro incluida en el campo de aplicacién
del Reglamento, serdan considerados como periodos de
seguro o de residencia computables a efectos de la totaliza-
cion.

3.  Cuando los periodos de seguro cubiertos bajo la
legislacion de un Estado miembro se expresen en unidades
diferentes de aquéllas que se utilizan en la legislacion de otro
Estado miembro, la necesaria conversién, a efectos de la
totalizacidn, se practicard segun las normas siguientes:

a) si se tratare de un trabajador por cuenta ajena que ha
estado sometido al régimen de la semana de seis dias o de
un trabajador por cuenta propia:

i) un dia equivaldra a ocho horas, y a la inversa,

ii) seis dias equivaldrin a una semana, y a la
inversa,

iii) veintiséis dias equivaldrdn a un mes, y a la
inversa,

iv) tres meses, o trece semanas, o setenta y ocho dias,
equivaldridn a un trimestre, y a la inversa,

v) para convertir las semanas en meses, y a la inversa,
se convertiran las semanas y los meses en dias,

vi) laaplicacién delas normas precedentes no podra dar
lugar en ningun caso a que se compute, por el
conjunto de los periodos de seguro cubiertos en el
transcurso de un afio civil, un total de mas de
trescientos doce dias, o de cincuenta y dos semanas,
o de doce meses, o de cuatro trimestres;

b) si se trata de un trabajador por cuenta ajena que ha
estado sometido al régimen de la semana de cinco
dias:

1) un dia equivaldra a nueve horas, y a la inversa,

ii) cinco dias equivaldrdn a una semana, y a la
inversa,

iii) veintidés dias equivaldrd a un mes, y a la inversa,

iv) tres meses, o trece semanas, o sesenta y seis dias
equivaldran a un trimestre y a la inversa,

v) paraconvertir las semanas en meses, y a la inversa se
convertiran las semanas y los meses en dias,

vi) laaplicacién delas normas precedentes no podra dat
lugar en ningun caso a que se compute, por el
conjunto de los periodos de seguro cubiertos en el
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transcurso de un afo civil, un total de mas de
doscientos sesenta y cuatro dias, o de cincuenta y
dos semanas, o de doce meses, o de cuatro trimes-
tres;

c) si el trabajador por cuenta ajena ha estado sometido al
régimen de la semana de siete dias:

i} un dia equivaldra a seis horas, y a la inversa,

ii) siete dias equivaldran a una semana, y a la
inversa,

iii) treinta dias equivaldrdn a un mes, y a la inversa,

iv) tresmeses, o 13 semanas, o 90 dias equivaldran a un
trimestre, y a la inversa,

v) para convertir las semanas en meses, y a la inversa,
se convertiran las semanas y los meses en dias,

vi) laaplicacion delas normas precedentes no podrd dar
lugar, en ningtn caso, a que se compute, por el
conjunto de los periodos de seguro cubiertos en el
transcurso de un afo civil, un total de més de
trescientos sesenta dias, o de cincuenta y dos
semanas, o de doce meses, o de cuatro trimestres.

Cuando los periodos de seguro cumplidos bajo la
legislacién de un Estado miembro se expresen en meses,
los dias que correspondan a una fraccion de mes,
conforme a las reglas de conversién enunciadas en el
presente apartado, se considerardn como un mes
entero.

CAPITULO 2

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
Aplicacion del articulo 18 del Reglamento

Articulo 16
Certificacion de los periodos de seguro

1.  Para acogerse a lo dispuesto en el articulo 18 del
Reglamento, el trabajador deber4 presentar en la institucion
competente un certificado donde habran de constar los
periodos de seguro cubiertos bajo la legislacién a la que haya
estado sometido anteriormente en ultimo lugar.

2. Ese certificado sera expedido, a solicitud del trabaja-
dor por cuenta ajena o por cuenta propia, por la institucién o
las instituciones del Estado miembro a cuya legislacion haya
estado sometido anteriormente en dltimo lugar. Si no
presenta dicho certificado, la institucidn competente se
dirigird a la o a las instituciones correspondientes para
obtenerla.
N

3. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 se aplicard por
analogia cuando sea necesario computar periodos de seguro

cubiertos con anterioridad bajo la legislacién de cualquier
otro Estado miembro para reunir las condiciones exigidas
por la legislacién del Estado competente.

Aplicacion del articulo 19 del Reglamento

Articulo 17

Prestaciones en especie en caso de residencia en un Estado miembro
distinto del Estado competente

1.  Para percibir prestaciones en especie en virtud del
articulo 19 del Reglamento, el trabajador por cuenta ajena o
por cuenta propia habra de inscribirse, con los miembros de
su familia, en la institucién del lugar de residencia, presen-
tando, a tal fin, un certificado que acredite que tiene derecho
a prestaciones en especie para si mismo y para los miembros
de su familia. Este certificado sera expedido por la institucién
competente, a la vista de los datos facilitados, en su caso, por
el empresario. Si el trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia, o los miembros de su familia, no presentaren dicho
certificado, la institucion del lugar de residencia se dirigird a
la instituciéon competente para obtenerla.

2.  Este certificado tendr4 validez mientras la institucién
del lugar de residencia no reciba la notificacién de que ha sido
anulada. Sin embargo, cuando dicho certificado sea expe-
dido por una institucién francesa, no tendra validez mas que
durante el plazo de un afio desde la fecha de su expedicién y
debera renovarse todos los afios.

3. Si se tratare de un trabajador de temporada, el
certificado a que se refiere el apartado 1 serd valido para toda
la duracién prevista del trabajo de temporada, a menos que la
institucién competente notifique antes su anulacion a la
institucion del lugar de residencia.

4. Lainstitucién del lugar de residencia comunicara a la
institucién competente toda inscripcién con arreglo a las
disposiciones del apartado 1.

5. Al solicitar las prestaciones en especie, el interesado
presentara los documentos justificativos que, para su conce-
sion, exija la legislacion del Estado miembro en cuyo
territorio resida.

6.  En caso de hospitalizacién, la institucion del lugar de
residencia notificard a la institucién competente, dentro de
los tres dias siguientes a aquél en que tenga conocimiento de
ello, la fecha de ingreso en el establecimiento hospitalario y la
duracidn probable de la hospitalizacién, asi como la fecha de
alta. Se omitird, no obstante, esta notificacién cuando el
coste de las prestaciones en especie haya de ser reembolsado a
tanto alzado a la institucion del lugar de residencia.

7.  La institucién del lugar de residencia comunicara a la
institucién competente lo que resuelva en cada caso sobre la
concesidn de las prestaciones en especie cuyos costes proba-
bles o efectivos excedan de un importe a tanto alzado
determinado y revisado periddicamente por la comisién
administrativa. La institucién competente dispondra de un
plazo de quince dias contados a partir del envio de esa
notificacion para formular, en su caso, su posiciéon motivada.
La institucién del lugar de residencia concedera las presta-
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ciones en especie si no ha recibido oposicién al término de
dicho plazo. Cuando las prestaciones en especie hayan de ser
concedidas en casos de urgencia absoluta, la institucién del
lugar de residencia lo comunicara sin demora a la institucion
competente. No procederad, sin embargo, formular oposiciéon
motivada cuando el coste de las prestaciones en especie haya
de ser reembolsado a tanto alzado a la institucion del lugar de
residencia.

8.  Eltrabajador por cuenta ajena o por cuenta propia, o
los miembros de su familia, estdn obligados a informar a la
institucién del lugar de residencia de cualquier cambio en su
situaciéon que pueda modificar el derecho a las prestaciones
en especie y, muy en particular, de cualquier abandono o
cambio de actividad por cuenta ajena o por cuenta propia del
interesado, asi como de cualquier variacién referente al lugar
de residencia o de estancia del mismo o de un miembro de su
familia. La institucion competente informara, por su parte, a
la institucién del lugar de residencia de la baja en la afiliacién
o de la extincion de los derechos a prestaciones en especie del
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia. La
institucidn del lugar de residencia podri solicitar en todo
momento de la institucion competente cualquier clase de
datos sobre la afiliacién o sobre los derechos a prestaciones
en especie del trabajador por cuenta ajena o por cuenta

propia.

Dos o varios Estados miembros, o sus autoridades compe-
tentes, podran convenir, previo dictamen de 'la comision
administrativa, otras modalidades de aplicacién.

Articulo 18

Prestaciones en metalico en caso de residencia en un Estado miembro
distinto del Estado competente

1.  Para percibir prestaciones en metdlico en virtud de la
letra b) del apartado 1 del articulo 19 del Reglamento, el
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia habra de
dirigirse, en el plazo de los tres dias siguientes al comienzo de
su incapacidad para el trabajo, a la institucion del lugar de
residencia, presentando una notificacion de baja en el trabajo
o si estd previsto en la legislaciéon aplicada por la institucién
competente o por la institucién del lugar de residencia, un
certificado de incapacidad para el trabajo, expedido por el
médico que le asista.

2. Si los médicos del pais de residencia no expidieren
certificados de incapacidad para el tiabajo, el interesado se
dirigira directamente a la institucion del lugar de residencia,
dentro del plazo fijado en la legislacion aplicada por ella.
Dicha institucién procedera inmediatamente a obtener el
dictamen meédico sobre la incapacidad para el trabajo y a
expedir el certificado a que se refiere el articulo 1. Este
certificado, en el que se indicard la duracién probable de la
incapacidad, serd remitido sin demora a la institucién
competente.

3. Cuando no se aplique el apartado 2, la institucién del
lugar de residencia dispondr4 lo antes posible, y en todo caso
dentro de los tres dias siguientes a la fecha en la que el
interesado se haya dirigido a ella, el examen médico del
interesado, como si se tratase de un asegurado suyo. El
informe del médico que haya procedido al examen, que
indicard la duracién probable de la incapacidad, serd

remitido por la institucién del lugar de residencia a la
institucién competente, dentro de los tres dias siguientes a la
fecha del examen.

4.  La institucién del lugar de residencia se encargara
posteriormente, en tanto fuere necesario, del control admi-
nistrativo o médico del interesado, como si se tratase de un
asegurado suyo. Tan pronto como compruebe que el intere-
sado ha recobrado la aptitud para el trabajo, lo pondr4 sin
demora en su conocimiento y en el de la institucién
competente, indicando la fecha en que se da por terminada la
incapacidad para el trabajo. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 6, a la notificacién dirigida al interesado se le
atribuir4 el valor de una decisién adoptada en nombre de la
instituciéon competente.

5. Lainstitucién competente conservara en todo caso la
facultad de someter al interesado al examen de un médico
elegido por ella.

6.  Si la institucién competente resolviere denegar las
prestaciones en metalico por no haberse sometido el intere-
sado a las formalidades previstas en la legislacién del pais de
residencia, o si comprobare que el interesado ha recobrado la
aptitud para reanudar el trabajo, notificard su decisién al
interesado y dirigird simultdneamente una copia de la misma
a la institucion del lugar de residencia.

7.  Cuando el interesado reanude el trabajo, lo comunica-
rd a la institucién competente, si asi estd previsto por la
legislacion aplicada por ella.

8.  La institucién competente pagard las prestaciones en
metélico a través de los medios adecnados, principalmente
por giro postal internacional, y lo comunicar4 a la institucién
del lugar de residencia y al interesado. Si la institucién del
lugar de residencia pagare las prestaciones en metalico por
cuenta de la institucion competente, esta ultima informar4 al
interesado de sus derechos e indicar4 a la institucion del lugar
de residencia la cuantia de las prestaciones en metalico, las
fechas en que han de ser pagadas y su duracién maxima en la
legislacion del Estado competente.

9. Dos o mas Estados miembros, o sus autoridades
competentes, podrdn convenir, previo dictamen de la comi-
sion administrativa, otras modalidades de aplicacién.

Aplicacion del articulo 20 del Reglamento

Articulo 19

Disposiciones referentes a los trabajadores fronterizos y a los
miembros de sus familias

Cuando se trate de trabajadores fronterizos o de miembros de
sus familias, los medicamentos, los vendajes, las gafas, las
pequeiias protesis, los andlisis y las pruebas de laboratorio
sélo podran ser dispensados o efectuados en el territorio del
Estado miembro donde hayan sido prescritos, y segin la
legislacion de dicho Estado, a menos que bien la legislacién
aplicada por la institucién competente, o Bien los acuerdes
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celebrados, ya sea entre los Estados miembros interesados ya
entre sus respectivas autoridades competentes, resulten mas
favorables.

Aplicacion del articulo 22 del Reglamento

Articulo 20

Prestaciones en especie en caso de estancia en un Estado miembro

distinto del Estado competente — Caso particular del trabajador por

cuenta ajena de transportes internacionales y de los miembros de su
familia

1. Para percibir las prestaciones en especie para si mismo
o para los miembros de su familia que le acomparfien, cuando
se halle por razén de su empleo en el territorio de un Estado
miembro distinto del Estado competente, el trabajador por
cuenta ajena de transportes internacionales a que se refiere la
letra a) del apartado 2 del articulo 14 del Reglamento, habra
de presentar lo antes posible en la institucién del lugar de
estancia un certificado especial extendido por el empresario o
agente dentro del mismo mes civil de su presentacion o de los
dos meses civiles anteriores. En ese certificado debera constar
la fecha a partir de la cual el interesado trabaja por cuenta del
empresario, asi como la denominacién y el domicilio de la
institucién competente; no obstante, si el empresario*no
estuviere obligado a conocer la institucién competente, segin
lalegislaciéon del Estado competente, el interesado tendra que
indicar por escrito la denominacién y el domicilio de dicha
institucién en el momento de presentar su solicitud en la
institucion del lugar de estancia. Una vez que haya presen-
tado dicho certificado, quedara entendido que el interesado
retine las condiciones para tener derecho a las prestaciones en
especie. En el supuesto de que no pueda dirigirse a la
institucion del lugar de estancia antes de recibir la asistencia
médica, el interesado obtendri no obstante esa asistencia
mediante la simple presentacién de dicho certificado, como si
fuese un asegurado de esa institucion.

2. La institucion del lugar de estancia se dirigird, en el
plazo de tres dias, a la institucién competente con objeto de
comprobar si el interesado reune las condiciones exigidas
para tener derecho a las prestaciones en especie; y hasta que
reciba respuesta de la institucién competente, vendra obli-
gada a realizar las prestaciones durante el plazo maximo de
treinta dias.

3. Lainstitucion competente responder4 a la del lugar de
estancia en el plazo de los diez dias siguientes a la recepcién
del requerimiento de esta ultima institucion. Sila respuesta es
afirmativa, la institucién competente indicard, en su caso, la
duracion mixima para el disfrute de las prestaciones en
especie prevista por la legislacidon que aplique, y la institucion
del lugar de estancia seguird realizando dichas prestacio-
nes.

4. En sustitucion del certificado sefialado en el apar-
tado 1, el trabajador por cuenta ajena a que se refiere dicho
apartado podrd presentar en la institucién del lugar de
estancia un certificado que acredite que reune las condiciones
exigidas para tener derecho a las prestaciones en especie. En
este certificado, que serd expedido por la instituciéon compe-
tente, habrd de constar, cuando proceda, la duracién
médxima para el disfrute de las prestaciones en especie
prevista por la legislacion del Estado competente. En
este caso, no sera aplicable lo dispuesto en los aparta-
dos 1,2y 3.

5. Lo dispuesto en los apartados 6, 7 y 9 del articulo 17
del Reglamento de aplicacion, serd aplicable por analogia.

6.  Las prestaciones en especie abonadas en virtud de la
presuncién establecida en el apartado 1, daran lugar al
reembolso previsto en el apartado 1 del articulo 36 del
Reglamento.

Articulo 21

Prestaciones en especie en caso de estancia en un Estado miembro

distinto del Estado competente — Trabajadores.por cuenta ajena no

comprendidos en el articulo 20 del Reglamento de aplicacién o
trabajadores por cuenta propia

1.  Para percibir prestaciones en especie en virtud del
inciso i) de la letra a) del apartado 1 del articulo 22 del
Reglamento, excepto en el caso previsto en el articulo 20 del
Reglamento de aplicacion, el trabajador por cuenta ajena o
por cuenta propia deber4 presentar en la institucion del lugar
de estancia una certificacién que acredite que tiene derecho a
las prestaciones en especie. Esta certificacion, que expedird la
institucion competente a instancia del interesado, a ser
posible antes de que deje el territorio del Estado miembro en
que reside, indicara en particular, en su caso, la duracién
maxima de concesion de las prestaciones en especie prevista
por la legislacion del Estado competente. Si el interesado no
presentare dicha certificacién, la institucion del lugar de
estancia se dirigird a la institucién competente para obte-
nerla.

2. Lo dispuesto en los apartados 6, 7 y 9 del articulo 17
del Reglamento de aplicacion, sera aplicable por analogia.

Articulo 22

Prestaciones en especie a los trabajadores por cuenta ajena o por

cuenta propia en caso de traslado de residencia o de regreso al pais de

residencia, asi como para los trabajadores por cuenta ajena o por

cuenta propia autorizados a desplazarse a otro Estado miembro con
el fin de recibir asistencia

1.  Para percibir prestaciones en especie en virtud del
inciso i) de la letra b) del apartado 1 del articulo 22 del
Reglamento, el trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia deberd presentar en la institucién del lugar de
residencia un certificado que acredite que tiene derecho a
seguir disfrutando de dichas prestaciones. Este certificado,
que expedira la institucién competente, indicara en particu-
lar, en su caso, la duracién méxima durante la cual se pueden
seguir abonando las prestaciones en especie segun la legisla-
cién del Estado competente. Se podré expedir dicho certifi-
cado después de la marcha del interesado y a instancia de
éste, cuando no haya sido posible expedirla con anterioridad
por razones de fuerza mayor.

2. Lo dispuesto en los apartados 6, 7 y 9 del articulo 17
del Reglamento de aplicacidn, sera aplicable por analogia.

3. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 sera aplicable por
analogia cuando se trate de realizar las prestaciones en
especie, en el caso a que se refiere la letra ¢) del apartado 1 del
articulo 22 del Reglamento.

Articulo 23
Prestaciones en especie a los miembros de la familia

Lo dispuesto en el articulo 21 o en el 22 del Reglamento de
aplicacidn, segun el caso, ser4 aplicable por analogia cuando
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se trate de otorgar las prestaciones en especie a los miembros
de la familia a que se refiere el apartado 3 del articulo 22 del
Reglamento.

No obstante, en los casos a que se refiere el parrafo segundo
del apartado 3 del articulo 22 del Reglamento, se entendera
que la institucién del lugar de residencia y la legislacién que
ésta aplique a los miembros de la familia, son, respectiva-
mente, la institucién competente y la legislacién del Estado
competente, a efectos de lo dispuesto en los apartados 6,7 y 9
del articulo 17 y en los articulos 21 y 22 del Reglamento de
aplicacion. :

Articulo 24

Prestaciones en metalico a los trabajadores por cuenta ajena o por
cuenta propia en caso de estancia en un Estado miembro distinto del
Estado competente

Para percibir prestaciones en metalico en virtud del inciso ii)
de la letra a) del apartado 1 del articulo 22 del Reglamento,
las disposiciones del articulo 18 del Reglamento de aplica-
cion, seran aplicables por analogia. No obstante, y sin
perjuicio de la obligacién de presentar un certificado de
incapacidad para el trabajo, el trabajador por cuenta ajena o
por cuenta propia que se halle en el territorio de cualquier
Estado miembro sin ejercer en él una actividad profesional,
no tendra que presentar la notificacion de interrupcion del
trabajo prevista en el capitulo 1 del articulo 18 del Regla-
mento de aplicacion.

Aplicacién del apartado 3 del articulo 23 del Reglamento

Articulo 25

Certificado relativo a los miembros de la familia que han de ser
tenidos en cuenta para el calculo de las prestaciones en metalico

1.  Para acogerse a lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 23 del Reglamento, el trabajador por cuenta ajena o
por cuenta propia habrd de presentar a la institucién
competente un certificado relativo a los miembros de su
familia que residan en el territorio de un Estado miembro
distinto de aquel en que radique dicha institucién.

2.  Este certificado serd expedido por la institucion del
lugar de residencia de los miembros de la familia.

Tendra validez durante los doce meses siguientes a la fecha en
que haya sido expedido. Podra ser renovado, y en este caso,
la duracién de su validez se contard a partir de la fecha de su
renovacion.

El interesado debera notificar sin demora a la instituciéon
competente cualquier hecho que obligue a modificar dicho
certificado. Toda modificacién surtira efecto a partir del dia
en que se haya producido el hecho.

3.  Ensustitucion del certificado previsto en el apartado 1,
la institucién competente podra exigir al interesado la
presentacion de documentos recientes, expedidos por el
correspondiente registro civil, en relacién con los miembros
de su familia que residan en el territorio de un Estado
miembro distinto de aquel en que radique la mencionada
institucién.

Aplicacién del apartado 1 del articulo 25 del chlamento

Articulo 26

Prestaciones a los trabajadores en paro que se desplacen en busca de
empleo a un Estado miembro distinto del Estado competente

1.  Parapercibir prestaciones en especie y en metalico para
si mismo o para los miembros de su familia, en virtud del
apartado 1 del articulo 25 del Reglamento, el trabajador
desempleado debera presentar en la institucion del seguro de
enfermedad del lugar adonde se haya desplazado, un certi-
ficado que habra de pedir antes de su partida a la institucién
competente del seguro de enfermedad. Si el trabajador
desempleado no presentare dicho certificado, la institucion
del lugar adonde se haya desplazado se dirigird a la
institucidén competente para obtenerla.

En ese certificado se declarard la existencia del derecho a las
prestaciones en cuestién bajo las condiciones sefialadas en la
letra a) del apartado 1 del articulo 69 del Reglamento; se
indicara, asimismo, la duracién de tal derecho, habida
cuenta de lo dispuesto en la letra c) del apartado 1 del
articulo 69 del Reglamento, y se precisara la cuantia de las
prestaciones en metalico abonables, en su caso, en concepto
de séguro de enfermedad y mientras dure el derecho, en caso
de incapacidad para el trabajo o de hospitalizacion.

2.  La institucién del seguro de desempleo del lugar a
donde se haya desplazado el trabajador en paro certificar,
sobre una copia del documento previsto en el articulo 83 del
Reglamento de aplicacién, que remitird a la institucién del
seguro de enfermedad del mismo lugar, que el interesado
reune las condiciones especificadas en la letra b) del apar-
tado 1 del articulo 69 del Reglamento, asi como la fecha a
partir de la cual disfrutard de las prestaciones del seguro de
desempleo por cuenta de la institucion competente.

Ese certificado tendra validez, dentro del plazo sefialado enla
letra c¢) del apartado 1 del articulo 69 del Reglamento,
mientras el interesado retina las condiciones; cuando deje de
reunirlas, la institucion del seguro de desempleo del lugar
adonde se haya desplazado el trabajador en paro informara
de ello, en el plazo de tres dias, a la antedicha institucién del
seguro de enfermedad.

3. Las disposiciones de los apartados 6, 7 y 9 del
articulo 17 del Reglamento de aplicacion serdn aplicables por
analogia.

4.  Para disfrutar de las prestaciones en metalico previstas
por la legislacién del Estado competente, el trabajador estara
obligado a presentar, en el plazo de tres dias, a la institucidn
del seguro de enfermedad del lugar adonde se haya despla-
zado, un certificado de incapacidad para el trabajo expedido
por el médico que le asista. Estar4 igualmente obligado a
indicar hasta qué fecha ha disfrutado de prestaciones en
virtud del seguro de desempleo asi como su direccién en el
pais en el que se encuentre.

5.  Lainstitucion del seguro de enfermedad del lugar a que
se haya desplazado el trabajador desempleado, notificara en
el plazo de tres dias a la institucién competente del seguro de
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enfermedad y a la instituciéon competente del seguro de
desempleo, asi como a la institucién en la que el desempleado
esté inscrito como solicitante de empleo, el comienzo y el fin
de la incapacidad para el trabajo.

6.  Enlos casos definidos en el apartado 4 del articulo 25
del Reglamento, la institucién del seguro de enfermedad del
lugar a que se haya desplazado el trabajador desempleado,
informara a la institucién competente del seguro de enfer-
medad y a la institucién competente del seguro de desempleo,
que ella considera que se cumplen las condiciones que
justifican la prolongacién del servicio de las prestaciones en
especie y en metdlico, motivara su informe y adjuntard a la
comunicacion dirigida a la instituciéon competente del seguro
de enfermedad un informe del médico controlador sobre el
estado del enfermo, que indique el periodo probable durante
el cual se cumpliran las condiciones para la aplicacidn del
apartado 4 del articulo 25 del Reglamento. La institucién
competente del seguro de enfermedad decidira si se prolonga
la realizacién de las prestaciones al trabajador desempleado
enfermo.

7.  Las disposiciones de los apartados 2, 3,4, 5,6,8y 9
del articulo 18 del Reglamento de aplicacion, seran aplica-
bles por analogia.

Aplicacion del apartado 3 del articulo 25 del Reglamento

Articulo 27

Prestaciones en especie a los miembros de las familias de los
trabajadores desempleados que residan en un Estado miembro
distinto del Estado competente

Lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento de aplicacién,
serd aplicable por analogia cuando se trate de conceder las
prestaciones en especie a los miembros de las familias de los
trabajadores en paro cuando tales miembros de la familia
residan en el territorio de cualquier Estado miembro distinto
del Estado competente. Para inscribir a los miembros de la
familia de aquellos trabajadores en paro que disfruten de
prestaciones al amparo del apartado 1 del articulo 69 del
Reglamento, habrd de presentarse el certificado a que se
refiere el apartado 1 del articulo 26 del Reglamento de
aplicacién. Dicho certificado sera valido durante el periodo
fijado para el disfrute de las prestaciones previstas en el
apartado 1 del articulo 69 del Reglamento.

Aplicacién del articulo 26 del Reglamento

Articulo 28

Prestaciones en especie a los solicitantes de pensiones o de rentas y
para los miembros de sus familias

1.  Para percibir prestaciones en especie dentro del terri-
torio del Estado miembro donde resida, al amparo del
apartado 1 del articulo 26 del Reglamento, el solicitante
habra de inscribirse e inscribir a los miembros de su familia en
la institucién de su lugar de residencia, presentando a tal
efecto un certificado que acredite que tiene derecho a las
mencionadas prestaciones en virtud de la legislacién de

cualquier otro Estado miembro. Dicho certificado sera
expedido por la institucién de ese otro Estado miembro que
sea competente en cuanto a las prestaciones en especie.

2. Lainstitucién del lugar de residencia comunicara a la
institucién que haya expedido el certificado toda inscripcién
que efectie con arreglo a las disposiciones del apartado 1.

Aplicacién de los articulos 28 y 28 bis del Reglamento

Articulo 29

Prestaciones en especie a los titulares de pensiones o de rentas y a los

miembros de sus familias que no residan en un Estado miembro con

arreglo a cuya legislacion perciban una pensioén o una renta y tengan
derecho a las prestaciones

1.  Para percibir prestaciones en especie dentro del terri-
torio del Estado miembro donde resida, en virtud del
apartado 1 del articulo 28 y el articulo 28 bis del Reglamento,
el titular de una pensién o de una renta habra de inscribirse e
inscribir a los miembros de su familia en la institucién de su
lugar de residencia, presentando a tal efecto un certificado
que acredite que tiene derecho a las mencionadas prestacio-
nes, para si mismo y para los miembros de su familia, en
virtud de la legislacién o de una de las legislaciones con
arreglo a la cual o a las cuales le corresponda una pensién o
una renta.

2. Dicho certificado ser4 expedido, a peticion del titular,
por la institucién o por una de las instituciones deudoras de
pensidn o de renta, o, en su caso, la institucién facultada para
resolver sobre el derecho a las prestaciones en especie, en el
supuesto de que el titular reuna las condiciones exigidas para
tener derecho a las mismas. Si el titular no presenta este
certificado, la institucion del lugar de residencia se dirigira,
para obtenerlo, bien a la institucién o a las instituciones
deudoras de las pensiones o las rentas, o bien, en su caso, a
aquella institucién que esté facultada a tal efecto. Mientras
tanto y hasta que reciba el certificado, la institucién del lugar
de residencia podra proceder a una inscripcién provisional
del titular y de los miembros de su familia, a la vista de
aquellos documentos justificativos que estime suficientes.
Tal inscripcidén solo acarreara obligaciones a la institucién
que haya de sufragar las prestaciones en especie cuando esta
institucién haya expedido el certificado previsto en el
apartado 1.

3. La institucidén del lugar de residencia comunicari a la
que haya expedido el certificado previsto en el apartado 1,
toda inscripcién que efectie, con arreglo a las disposiciones
de dicho apartado.

4, Al solicitar cualquier prestacién en especie, el titular
debera probar ante la institucién del lugar de residencia que
sigue teniendo derecho a una pensién o renta, mediante la
presentacidn del resguardo o de la matriz del giro efectuado
correspondiente al ultimo cobro periddico.

5. El titular o los miembros de su familia deberan
informar a la institucién del lugar de residencia de cualquier
cambio producido en su situacién que pueda modificar su
derecho a las prestaciones en especie y, sobre todo, de
cualquier suspension o supresion de la pensién o de la renta
asi como de cualquier traslado de residencia. Las institucio-
nes deudoras de la pensién o la renta notificardn asimismo
tales cambios a la institucién del lugar de residencia del
titular.
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6. La comisién administrativa fijard, en tanto fuere
necesario, el modo de determinar a qué institucién le
corresponde asumir la carga de las prestaciones en especie, en
los casos a que se refiere la letra b) del apartado 2 del
articulo 28 del Reglamento.

Aplicacion del articulo 29 del Reglamento

Articulo 30

Prestaciones en especie a los miembros de la familia que residan en un
Estado miembro distinto de aquel donde reside el titular de pensién o
de renta

1.  Para percibir prestaciones en especie dentro del terri-
torio del Estado miembro donde residan, en virtud del
apartado 1 del articulo 29 del Reglamento, los miembros de
la familia habran de inscribirse en la institucion del lugar de
residencia, presentando a tal efecto, por una parte, los
documentos justificativos que la legislacién aplicada por
dicha institucion exija para la concesion de las mencionadas
prestaciones a los miembros de la familia de un titular de
pension o de renta, y por otra parte, un certificado que
acredite que el titular tiene derecho a tales prestaciones para
si mismo y para los miembros de su familia. Este certificado,
que serd expedido por la institucién del lugar de residencia
del titular, tendrd validez mientras la institucion del lugar de
residencia de los miembros de la familia no reciba la
notificaciéon de que ha sido anulado. No obstante, cuando
dicho certificado sea expedido por una institucion francesa,
solo serd valido durante los doce meses siguientes a su fecha
de expedicidn y habra de ser renovado todos los afios.

2. Alsolicitar cualquier prestacién en especie, los miem-
bros de la familia deberan presentar en la institucién de su
lugar de residencia el certificado previsto en el apartado 1,
siempre que la legislacion aplicada por dicha institucién exija
a tal efecto la presentacion del titulo de la pensién o
renta.

3. La institucion del lugar de residencia del titular
informar4 a la del lugar de residencia de los miembros de la
familia de la suspension o de la supresion de la pensidon o de la
renta, asi como de cualquier traslado de residencia del titular.
La institucion del lugar de residencia de los miembros de la
familia podra recabar en todo momento de la institucion del
lugar de residencia del titular toda clase de informes sobre los
derechos a las prestaciones en especie.

4.  Los miembros de la familia deberdn informar a la
institucion de su lugar de residencia de cualquier cambio de
su situacion que pueda modificar su derecho a las prestacio-
nes en especie y, en particular, de cualquier traslado de
residencia.

Aplicacion del articulo 31 del Reglamento

Articulo 31

Prestaciones en especie a los titulares de pensiones o de rentas y a los
miembros de sus familias cuando se hallen en un Estado miembro
distinto de aquel donde tienen su residencia

1.  Para percibir prestaciones en especie en virtud del
articulo 31 del Reglamento, el titular de pensién o de renta
habré de presentar en la institucién de su lugar de estancia un
certificado que acredite que tiene derecho a las mencionadas

prestaciones. En este certificado, que serd expedido por la
institucién del lugar de residencia del titular antes, si es
posible, de que éste abandone el territorio del Estado
miembro donde resida, se hard constar, en su caso, la
duracién méxima de concesion de las prestaciones en especie
prevista por la legislacion de dicho Estado miembro. Si el
titular no presenta este certificado, la institucion del lugar de
estancia se dirigird, para obtenerlo, a la del lugar de
residencia.

2. Las disposiciones de los apartados 6, 7 y 9 del
articulo 17 del Reglamento de aplicacidn, seran aplicables
por analogia. En tal caso, la institucidon del lugar de
residencia del titular de pensién o de renta serd considerada
como la institucién competente.

3. Las disposiciones de los apartados 1 y 2 seran aplica-
bles por analogia cuando se trate de conceder prestaciones en
especie a los miembros de la familia a que se refiere el
articulo 31 del Reglamento.

Aplicacion del apartado 1 del articulo 35 del Reglamento ’

Articulo 32

Instituciones a las que pueden dirigirse los trabajadores de las minas

y de los centros de trabajo asimilados, asi como los miembros de sus

familias, cuando se hallen o residan en un Estado miembro distinto
del Estado competente

1. En los casos a que se refiere el apartado 1 del
articulo 35 del Reglamento y cuando, en el pais de estancia o
de residencia, las prestaciones establecidas por el régimen del
seguro de enfermedad o de maternidad para los trabajadores
de la industria del acero sean equivalentes a las establecidas
por el régimen especial para los trabajadores de las minas y de
los centros de trabajo asimilados, los trabajadores de este
sector y los miembros de sus familias podran dirigirse a la
institucidn del territorio del Estado miembro donde se hallen
o residan, que esté mds préxima, entre las designadas en el
Anexo I1I del Reglamento de aplicacién, aunque se trate de
una institucion del régimen aplicable a los trabajadores
manuales de la industria del acero, la cual estar4 obligada, en
tal supuesto, a abonar las prestaciones.

2. Cuando las prestaciones establecidas por el régimen
especial para los trabajadores de las minas y de los centros de
trabajo asimilados resulten mas beneficiosas, estos trabaja-
dores o los miembros de sus familias podran dirigirse ya sea a
la institucidn encargada de aplicar dicho régimen especial ya
a la institucion del territorio del Estado miembro donde se
hallen o residan que esté mas proxima, entre las que apliquen
el régimen para los trabajadores manuales de la industria del
acero. En este ultimo caso, la institucién a que se acaba de
aludir debera sefialar al interesado que, si se dirige a la
institucion encargada de aplicar el referido régimen especial,
obtendra las prestaciones mds beneficiosas; al mismo
tiempo, debera indicarle la denominacidn y el domicilio de
tal institucion.

Aplicacion del apartado 2 del articulo 35 del Reglamento

Articulo 32 bis
Regimenes particulares aplicables a ciertos trabajadores por cuenta
propia
En el Anexo I se mencionan el régimen o los regimenes a que
se refiere el apartado 2 del articulo 35 del Reglamento.
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Aplicacién del apartado 4 del articulo 35 del Reglamento

Articulo 33

Cémputo del periodo durante el cual la institucién de otro Estado
miembro haya abonado las prestaciones

Para aplicar las disposiciones del apartado 4 del articulo 35
del Reglamento, la institucion de un Estado miembro que
haya de realizar prestaciones, podra recabar de la correspon-
diente institucion de otro Estado miembro los informes que
necesite sobre el periodo durante el cual la segunda de dichas
instituciones haya servido ya prestaciones por el mismo caso
de enfermedad o de maternidad.

Reembolso por la institucion competente de un Estado
miembro de los gastos ocasionados durante una estancia en
otro Estado miembro

Articulo 34 (10)

1. Cuando no haya sido posible dar cumplimiento a las
formalidades previstas en los apartados 1 y 4 del articulo 20y
en los articulos 21, 23 v 31 del Reglamento de aplicacién,
durante la estancia en el territorio de un Estado miembro
distinto del Estado competente, los gastos ocasionados seran
reembolsados por la institucién competente, a peticién del
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia, con arreglo
a las tarifas de reembolso aplicadas por la institucién del
lugar de estancia.

2. La institucion del lugar de estancia debera facilitar, a
cualquier institucién competente que se las pida, cualquier
clase de indicaciones sobre esas tarifas.

Si entre la institucién del lugar de estancia y la institucién
competente existiera un acuerdo por el que se estableciera la
renuncia a todo reembolso, el reembolso a tanto alzado de las
prestaciones realizadas en cumplimiento del inciso i) de la
letra a) del apartado 1 del articulo 22 y del articulo 31 del
Reglamento, la institucion del lugar de estancia debera
transferir ademas a la institucion competente la suma que se
haya de reembolsar al interesado como consecuencia de lo
previsto en el apartado 1.

3. Cuando se trate de gastos importantes, la institucion
competente podrd abonar al interesado un anticipo de
cuantia adecuada, a partir del momento en que éste haya
formalizado ante ella la peticion de reembolso.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados 1, 2y 3, la
instituciéon competente podra proceder al reembolso de los
gastos ocasionados con arreglo a las tarifas que aplique,
siempre que dichas tarifas permitan el reembolso, que el
importe de estos gastos no sobrepase el importe fijado por la
comision administrativa y que el trabajador por cuenta ajena
o por cuenta propia o el titular de la pension o renta haya
dado su conformidad para que se le aplique esta disposicion.
En ningun caso el importe del reembolso podrd sobrepasar el
importe de los gastos realizados.

5. Cuando la legislacion del Estado de estancia no prevea
tarifas de reembolso, la instituciéon competente podra reem-

bolsar los gastos ocasionados en los términos previstos en el
apartado 4 sin que sea necesaria la conformidad del intere-
sado.

CAPITULO 3
INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE (PENSIONES)

Presentacion y tramitacién de las solicitudes de prestacio-
nes

Articulo 35 (9)

Solicitudes de prestaciones de invalidez en caso de que el trabajador

por cuenta ajena o por cuenta propia haya estado sujeto exclusiva-

mente a legislaciones mencionadas en la parte A del Anexo IV del

Reglamento, asi como en el caso contemplado en el apartado 2 del
articulo 40 del Reglamento

1.  Parapercibir prestaciones en virtud de los articulos 37,
38 y 39 del Reglamento, incluidos los casos a que se refiere el
apartado 2 del articulo 40, el apartado 1 del articulo 41 y el
apartado 2 del articulo 42 del Reglamento, el trabajador por
cuenta propia o por cuenta ajena habra de dirigir una
solicitud ya sea a la institucién de aquel Estado miembro a
cuya legislacion estaba sometido en el momento en que le
sobrevino la incapacidad para el trabajo seguida de invalidez,
o la agravacion de esta invalidez, ya a la institucidn del lugar
de residencia, la cual trasladara entonces la solicitud a la
institucion primeramente mencionada, indicando la fecha en
que haya sido presentada, esta fecha serd considerada como
la fecha de formalizacién de la solicitud en la primera
institucién. No obstante, si el seguro de enfermedad ha
concedido al interesado prestaciones en metalico, la fecha de
terminacién del periodo fijado para el percibo de dichas
prestaciones serd considerada como la fecha de presentacion
de la solicitud de pension.

2. Enelcaso a que se refiere la letra b) del apartado 1 del
articulo 41 del Reglamento, la institucién a la que haya
estado afiliado en dltimo lugar el trabajador por cuenta ajena
0 por cuenta propia, dard a conocer la cuantia y la fecha de
efectos de las prestaciones debidas en virtud de la legislacion
aplicada por ella, a la institucién inicialmente deudora de las
prestaciones. A partir de esa fecha, las prestaciones debidas
antes de la agravacién de la invalidez quedaran suprimidas o
seran reducidas a la cuantia del complemento previsto en la
letra c) del apartado 1 del articulo 41 del Reglamento.

3. Enel caso a que se refiere la letra d) del apartado 1 del
articulo 41 del Reglamento no seran aplicables las disposi-
ciones del apartado 2. En tal caso, la institucién a la que haya
estado afiliado en ultimo lugar el trabajador por cuenta ajena
o por cuenta propia, se dirigird a la institucidn neerlandesa
para informarse de la cuantia de la prestacién debida por esta
institucion.

Articulo 36

Solicitud de prestaciones de vejez, de supervivencia (excepto orfan-
dad) y de invalidez en los casos no mencionados en el articulo 35 del
Reglamento de aplicacion

1.  Para percibir prestaciones en virtud de los articulos 40
y 51 del Reglamento, salvo en los casos mencionados en el
articulo 35 del Reglamento de aplicacidn, el solicitante habra
de dirigir a la institucion del lugar de residencia una solicitud
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ajustada a los requisitos establecidos en la legislacién
aplicada por dicha institucién. En el supuesto de que el
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia no haya
estado sometido a esa legislacién, la institucién del lugar de
residencia trasladara la solicitud a la institucion del Estado
miembro a cuya legislacidon haya estado sometido el intere-
sado en ultimo lugar, indicando la fecha en que haya sido
presentada la solicitud. Esta fecha sera considerada como la
de presentacion de la solicitud ante la dltima institucion.

2. Cuando resida en el territorio de un Estado miembro a
cuya legislacion no haya estado sometido el trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia, el solicitante podra dirigir
su solicitud a la institucién del Estado miembro a cuya
legislacidon haya estado sometido en ultimo lugar.

3. Cuando resida en el territorio de un Estado que no sea
Estado miembro, el solicitante habrd de dirigir su solicitud a
la institucion competente de aquel Estado miembro a cuya
legislacion el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia
haya estado sometido en dltimo lugar. En el supuesto de que
el solicitante dirija su solicitud a la institucién del Estado
miembro de que sea nacional, dicha institucidn la trasladara
a la institucién competente.

4. Una solicitud de prestaciones dirigida a la institucién
de un Estado miembro originard automdticamente la liqui-
dacién concomitante de prestaciones con arreglo a las
legislaciones de todos los Estados miembros afectados ante
las cuales retina el solicitante las condiciones exigidas, salvo
en el supuesto de que éste desee, con arreglo a lo previsto en el
apartado 2 del articulo 44 del Reglamento que se le aplace la
liquidacidn de las prestaciones de vejez a que tendria derecho
con arreglo a la legislaciéon de uno o varios Estados
miembros.

Articulo 37

Documentos y datos que han de acompaiar a las solicitudes de
prestaciones mencionadas en el articulo 36 del Reglamento de
aplicaciéon

La presentacién de las solicitudes mencionadas en el
articulo 36 del Reglamento de aplicacion se ajustara a las
normas siguientes:

a) la solicitud debera ir acompanada de los documentos
justificativos requeridos, y habré de ser extendida en el
formulario previsto por la legislacion:

i) del Estado miembro en cuyo territorio resida el
solicitante, en los casos de que trata en su apartado 1
el articulo 36,

ii) del Estado miembro a cuya legislacién haya estado
sometido en ultimo lugar el trabajador por cuenta
ajena o por cuenta propia, en los casos de que trata en
los apartados 2 y 3 el articulo 36;

b) la exactitud de los datos facilitados por el solicitante serd
acreditada mediante documentos oficiales unidos al
formulario de solicitud o confirmada por los organismos
competentes de aquel Estado miembro en cuyo territorio
resida;

el solicitante debera indicar, en la medida de lo posible, la
institucion o instituciones de seguro de invalidez, vejez o
muerte (pensiones) a las que haya estado afiliado el
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia en

(g]

cualquier Estado miembro o, cuando se trate de un
trabajador por cuenta ajena, el empresario o los empre-
sarios que le hayan dado ocupacién en el territorio de
cualquier Estado miembro, presentando los certificados
de trabajo que tenga en su poder;

d) cuando, con arreglo a lo previsto en el apartado 2 del
articulo 44 del Reglamento, desee el solicitante que se le
aplace la liquidacion de las prestaciones de vejez a que
tendria derecho segiin la legislacion de uno o varios
Estados miembros, deberd precisar en virtud de qué
legislacion solicita las prestaciones.

Articulo 38

Certificado relativo a los miembros de la familia, para poder fijar la
cuantia de la prestacion

1.  Para acogerse a lo dispuesto en el apartado 4 del
articulo 39 o en el apartado 3 del articulo 47 del Reglamento
el solicitante tendra que presentar un certificado relativo a los
miembros de su familia, excepto los hijos, que residan en el
territorio de un Estado miembro distinto de aquel donde
radique la institucién encargada de liquidar las prestacio-
nes.

Dicho certificado sera expedido por la institucion del seguro
de enfermedad del lugar donde residan los miembros de la
familia o por otra institucién que haya sido designada a tal
efecto por la autoridad competente del Estado miembro en
cuyo territorio residan esas personas. Las disposiciones del
segundo y tercer parrafos del apartado 2 del articulo 25 del
Reglamento de aplicacion, serdn aplicables por analogia.

En lugar del certificado previsto en el parrafo primero, la
institucidén encargada de liquidar las prestaciones podra
exigir al solicitante la presentacién de documentos recientes
del registro civil sobre los miembros de su familia, excepto los
hijos, que residan en el territorio de un Estado miembro
distinto de aquel donde radique dicha institucién.

2.  En los casos a que se refiere el apartado 1, si la
legislacion aplicada por la institucion afectada exigiere que
los miembros de la familia convivan con el titular de la
pensién o de la renta y dichas personas no cumplieren con tal
condicién, aunque estén en lo fundamental a cargo del
solicitante, esta 1ltima circunstancia sera acreditada
mediante documentos que prueben la transmision regular de
una parte de las ganancias.

Articulo 39 (9)

Tramitacion de las solicitudes de prestaciones de invalidez en caso de

que el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia haya estado

sujeto exclusivamente a legislaciones mencionadas en la parte A del
Anexo 1V del Reglamento

1. Cuando el trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia presente una solicitud de prestaciones de invalidez y se
compruebe que las disposiciones del apartado 1 del
articulo 37 del Reglamento son aplicables, la institucién
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receptora se dirigird, en tanto fuere necesario, a la institucién
a la que el interesado haya estado afiliado en altimo lugar
para obtener un certificado que acredite los periodos de
seguro cubiertos bajo la legislacion aplicada por esta tltima
institucién.

2. Las disposiciones del apartado 1 seran aplicables por
analogia, cuando sea necesario computar periodos de seguro
cubiertos anteriormente bajo la legislaciéon de cualquier otro
Estado miembro, para que el interesado pueda reunir las
condiciones exigidas por la legislacion del Estado compe-
tente.

3. En los casos a que se refiere el apartado 3 del
articulo 30 del Reglamento, la institucion que haya instruido
el expediente del interesado lo comunicari a la institucién a
la que éste haya estado afiliado en ultimo lugar.

4. Los articulos 41 a 50 del Reglamento de aplicacién no
seran aplicables a la tramitacion de las solicitudes de que
tratan los apartados 1, 2y 3.

Articulo 40
Determinacion del grado de invalidez

Para determinar el grado de invalidez, la institucién de un
Estado miembro tendrd en cuenta los documentos e informes
médicos asi como los datos de indole administrativa reunidos
por la institucién de cualquier otro Estado miembro. No
obstante, cada institucion conservara la facultad de disponer
que un médico designado por ella reconozca al solicitante,
salvo en los casos en que sean aplicables las disposiciones del
apartado 4 del articulo 40 del Reglamento.

Tramitacion de las solicitudes de prestaciones de invalidez,
de vejez y de supervivencia, en los casos a que se refiere el
articulo 36 del Reglamento de aplicacién

Articulo 41
Determinacion de la institucion instructora

1.+ Las solicitudes de prestaciones seran tramitadas por
aquella institucion a la que hayan sido dirigidas o traslada-
das, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 36 del
Reglamento de aplicacion. Dicha institucién serd designada
con la expresidon «institucion instructora».

2. La institucién instructora debera notificar de modo
inmediato a las restantes instituciones afectadas, mediante el
formulario establecido al efecto, cualquier solicitud de
prestaciones, con el fin de que la solicitud pueda ser
tramitada simultidneamente y sin demora por todas esas
instituciones.

Articulo 42

Formulario que se utilizara para tramitar las solicitudes de
prestaciones

1.  Para tramitar las solicitudes de prestaciones, la insti-
tucién instructora utilizard un formulario en el que habran de
figurar, entre otros datos, la relacion y el resumen de los

periodos de seguro o de residencia cubiertos por el trabajador
por cuenta ajena o por cuenta propia bajo las legislaciones de
todos los Estados miembros afectados.

2. El envio de dicho formulario a la institucion de
cualquier otro Estado miembro suplira el envio de los
documentos justificativos.

Articulo 43

Procedimiento que han de seguir las instituciones afectadas para
tramitar la solicitud

1. Lainstitucién instructora hard constar en el formulario
previsto en el apartado 1 del articulo 42 del Reglamento de
aplicacidn, los periodos de seguro o de residencia cubiertos
bajo la legislacién aplicada por ella, y enviara un ejemplar de
dicho formulario a la institucién del seguro de invalidez,
vejez o muerte (pensiones) de cualquier Estado miembro a la
que haya estado afiliado el trabajador por cuenta ajena o por
cuenta propia, adjuntando a dicho ejemplar, en su caso, los
certificados de trabajo presentados por el solicitante.

2. Si sblo estuviere afectada otra institucidn, al recibir
dicho formulario, esta segunda institucién lo completard con
los datos siguientes:

a) los periodos de seguro o de residencia cubiertos bajo la
legislacion aplicada por ella;

b) la cuantia de las prestaciones a que tendria derecho el
solicitante en razén de esos periodos de seguro o de
residencia solamente;

¢) la cuantia tedricay la efectiva de la prestacion, calculada
con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 46
del Reglamento.

Una vez completado asi, el formulario sera devuelto a la
institucion instructora.

Si los periodos de seguro o de residencia cubiertos bajo la
legislacién aplicada por la institucién del segundo Estado
miembro bastan, ellos solos, para dar derecho a la presta-
cién, y si la cuantia de la prestaciéon correspondiente a esos
periodos puede ser determinada sin demora, mientras que las
operaciones de calculo a que se refiere la letra ¢) exigen un
plazo sensiblemente mas largo, el formulario serd devuelto a
la institucién instructora con los datos senialados en las
letras a) y b); los sefialados en la letra ¢) serdn comunicados lo
antes posible a la institucién instructora.

3. Si son dos o mas las otras instituciones afectadas, cada
una de ellas completara dicho formulario, haciendo constar
en el mismo los periodos de seguro o de residencia cubiertos
bajo la legislacién que aplique, y lo devolvera a la institucion
instructora.

Si los periodos de seguro o de residencia cubiertos bajo la
legislacion aplicada por una o por varias de estas institucio-
nes bastan, ellos solos, para dar derecho ala prestacién y sila
cuantia que procede asignar a la misma en razén de esos
unicos periodos puede ser determinada sin demora, dicha
cuantia serd notificada a la institucién instructora a la vez que
los periodos de seguro o de residencia; si su cédlculo exige
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algtn tiempo, la cuantia en cuestidn serad puesta en conoci-
miento de la institucién instructora tan pronto como se haya
obtenido.

Una vez recibidos todos los formularios con los datos
referentes a los periodos de seguro o de residencia y, en su
caso, a la cuantia o a las cuantias debidas en aplicacién de la
legislacion de uno o varios de los Estados miembros
afectados, la institucién instructora enviard un ejemplar de
los formularios asi completados a las diferentes instituciones
afectadas, cada una de las cuales, al recibirlo, hara constar en
dicho ejemplar la cuantia tedrica y la efectiva de la presta-
cién, calculada con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 46 del Reglamento y lo devolverd a la institucién
instructora.

4.  Encuanto la institucidn instructora, una vez recibidos
los informes sefialados en los apartados 2 o 3, compruebe si
procede aplicar lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 40,
o en los apartados 2 o 3 del articulo 48 del Reglamento lo
comunicara a las otras instituciones afectadas.

5. Enel supuesto a que se refiere la letra d) del articulo 37
del Reglamento de aplicacion, las instituciones de los Estados
miembros a cuyas legislaciones haya estado sometido el
solicitante y a las que éste haya pedido que le aplacen la
liquidacion de las prestaciones se limitara a consignar en el
formulario previsto en el apartado 1 del articulo 42 del
Reglamento de aplicacion los periodos de seguro o de
residencia cubiertos por el solicitante bajo la legislacién que
cada una aplique.

Articulo 44
Institucion facultada para decidir sobre el grado de invalidez

1.  Unicamente la institucién instructora estar4 habilitada
para tomar la decision a que se refiere el apartado 4 del
articulo 40 del Reglamento sobre el grado de invalidez del
solicitante, sin perjuicio, no obstante, de lo dispuesto en los
apartados 2 y 3. La institucién instructora tomard esta
decisidn tan pronto como disponga de los datos necesarios
para determinar si el solicitante retine las condiciones que la
legislacién aplicada por ella exige para tener derecho a las
prestaciones, teniendo en cuenta, en su caso, lo dispuesto en
el articulo 45 del Reglamento, y notificard sin demora lo que
haya decidido a las demas instituciones afectadas.

2.  Cuando el solicitante no reuna las condiciones distintas
al grado de invalidez que la legislacion aplicada por la
institucion instructora exige para tener derecho a las presta-
ciones, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 45 del
Reglamento, dicha institucién lo comunicara inmediata-
mente a la institucién competente en materia de invalidez de
aquel Estado miembro afectado a cuya legislacién haya
estado sometido el trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia en tltimo lugar. Esta institucidn estara facultada para
decidir sobre el grado de invalidez del solicitante, siempre
que éste retna las condiciones que la legislacién aplicada por
ella exige para tener derecho a las prestaciones, y notificard
sin demora esta decision a las demds instituciones afecta-
das.

3. Eventualmente, se podra llegar, para tomar una
decisién, en las mismas condiciones, a consultar a la
institucién competente en materia de invalidez del Estado
miembro a cuya legislacién haya estado sometido el traba-
jador por cuenta ajena o por cuenta propia en primer
lugar.

Articulo 45

Pago de prestaciones a titulo provisional y anticipos sobre las
mismas

1.  Cuando la institucién instructora compruebe que el
solicitante tiene derecho a las prestaciones con arreglo a la
legislacion aplicada por ella sin necesidad de que se le
computen los periodos de seguro o de residencia cubiertos
bajo la legislacion de otros Estados miembros, pagara
inmediatamente estas prestaciones con caracter provisio-
nal.

2. Sielsolicitante no tuviere derecho a las prestaciones en
las condiciones senaladas por el apartado 1 pero, segun los
datos facilitados a la institucidn instructora en cumplimiento
de los apartados 2 o 3 del articulo 43 del Reglamento de
aplicacion, tuviere ese derecho al amparo de la legislacién de
cualquier otro Estado miembro, en razén exclusivamente de
los periodos de seguro o de residencia cubiertos bajo esta, la
institucion que aplique esta legislacion pagara las prestacio-
nes con caracter provisional tan pronto como la institucién
instructora le haya comunicado que le incumbe tal obliga-
cion.

3. Cuando, en el caso previsto en el apartado 2, se tenga
derecho a las prestaciones en virtud de las legislaciones de
varios Estados miembros en razén exclusivamente de los
periodos de seguro o de residencia cubiertos bajo cada una de
ellas, el pago de las prestaciones con caracter provisional
recaerd en la instituciéon que haya sido la primera en informar
a la institucidn instructora de la existencia de tal derecho,
corresponderd a la institucién instructora comunicar el
hecho a las demas instituciones afectadas.

4. La institucion obligada a pagar las prestaciones en
virtud de los apartados 1, 2 o 3 informar4 de ello inmedia-
tamente al solicitante, advirtiéndole expresamente de que la
medida adoptada tiene cardcter provisional y no es recurri-

ble.

5. Sino se pudiere pagar al solicitante ninguna prestacion
con caracter provisional en virtud de lo previsto en los
apartados 1, 2 0 3, pero, seguin los datos recibidos, existe un
derecho a las prestaciones con arreglo al apartado 2 del
articulo 46 del Reglamento la institucién instructora abonara
al interesado un anticipo recuperable de una cuantia ade-
cuada y lo mds cercana posible al que probablemente haya de
arrojar la liquidacién practicada en aplicacién del apartado 2
del articulo 46 del Reglamento.

6.  Dos Estados miembros, o las autoridades competentes
de los mismos, podrdn concertar otras modalidades para
proceder al pago de prestaciones a titulo provisional cuando
las instituciones de tales Estados miembros sean las tnicas
afectadas. Los acuerdos concluidos sobre esta materia serdn
comunicados a la comision administrativa.

Articulo 46 (9)

Cuantias debidas en virtud de periodos de seguro voluntario o

facultativo continuado, que no deban ser computados segiin lo

dispuesto en laletra b) del apartado 1 del articulo 15 del Reglamento
de aplicacion

Para calcular tanto la cuantia tedrica como el importe
efectivo de la prestacion con arreglo a lo dispuesto en las
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letrasa)y b) del apartado 2 del articulo 46 del Reglamento, se
aplicardn las reglas establecidas en las letras b), ¢) y d) del
apartado 1 del articulo 15 del Reglamento de aplicacion.

A la cuantia efectivamente debida, calculada con arreglo a lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 46 del Reglamento se
le sumara la cuantia que corresponda a los periodos de seguro
voluntario o facultativo continuado, que no hayan sido
computados con arreglo a lo dispuesto en la letra b) del
apartado 1 del articulo 15 del Reglamento de aplicacién. Este
aumento se calculara segun lo dispuesto por la legislacién del
Estado miembro con arreglo a la cual se hayan cumplido los
periodos de seguro voluntario o facultativo continuado.

La comparacién contemplada en el apartado 3 del articulo 46
del Reglamento deber4 efectuarse teniendo en cuenta dicho
aumento.

Articulo 47 (9)

Calculo de las cuantias debidas que correspondan a los periodos de
seguro voluntario o facultativo continuado

La institucién de cada Estado miembro calcular4, con
arreglo a la legislacién que aplique, la cuantia debida que
corresponda a los periodos de seguro voluntario o facultativo
continuado que no esté sujeto a las clausulas de supresion, de
reduccion o de suspensién de otro Estado miembro, tal como
se especifica en la letra ¢) del apartado 3 del articulo 46 bis del
Reglamento.

Articulo 48 (9)
Notificacion de las resoluciones de las instituciones al solicitante

1. Lasdecisiones definitivas tomadas por cada una de las
instituciones de que se trate se transmitiran a la institucion
instructora. Cada una de dichas decisiones deber4d especificar
las vias y los plazos fijados para interponer recurso en la
legislacion correspondiente. Al recibo de todas estas decisio-
nes, la institucién instructora las notificara al solicitante en la
lengua de éste por medio de una nota de recapitulacién a la
que se adjuntaran dichas decisiones. Los plazos para inter-
poner recurso s6lo comenzardn a contar a partir de la fecha
en que el solicitante reciba la nota de recapitulacién.

2. Al mismo tiempo que hace llegar al solicitante la nota
de recapitulacion indicada en el apartado 1, la institucién
‘instructora dirigird una copia a cada una de las instituciones
afectadas, adjuntando copia de las resoluciones de las otras
instituciones.

Articulo 49 (9)
Nuevo calculo de las prestaciones

1.  Paralaaplicacién de lo dispuesto en los apartados 3y 4
del articulo 43, en los apartados 2 y 3 del articulo 49 y en el
apartado 2 del articulo 51 del Reglamento las disposiciones
del articulo 45 del Reglamento de aplicacion se aplicardn por
analogia.

2. Cuando proceda calcular de nuevo, suprimir o suspen-
der la prestacion, la instituciéon que haya tomado esta

decision la notificara sin demora al interesado y a cada una de
las instituciones ante las que el interesado ostente derechos,
en su caso, por mediacion de la institucidn instructora. La
decision deberd especificar las vias y los plazos fijados para
interponer recurso en la legislacién de que se trate. Los plazos
para interponer recurso s6lo comenzarén a contar a partir de
la fecha en que el interesado reciba la decision.

Articulo 50
Medidas destinadas a acelerar la liquidacion de pretaciones

1. a) i) Cuando un trabajador por cuenta ajena o por
cuenta propia, nacional de otro Estado miem-
bro esté sometido de la legislaciéon de otro
Estado miembro, la institucién competente en
materia de pensiones de este ultimo Estado
miembro, al afiliar al interesado, comunicara al
organismo designado por la autoridad compe-
tente de este mismo Estado miembro, por los
medidos mas eficaces de que disponga, todos los
datos referentes a la identificacion del intere-
sado asi como la denominacién de dicha insti-
tucién competente y el nimero de afiliacion
asignado por ella.

il) Ademas, la institucién competente a que se
refiere el inciso i) comunicard al organismo
designado, segtin lo previsto en dicho inciso i),
cualquier otro dato e informacién de que tenga
conocimiento y que pueda contribuir a facilitar
y acelerar la ulterior liquidacién de las pensio-
nes.

iii) Estos datos seran comunicados, en las condicio-
nes fijadas por la comisién administrativa, al
organismo designado por la autoridad compe-
tente del Estado miembro interesado.

iv) Cuando se haya de aplicar lo dispuesto en los
incisos 1), ii) e iii), los apdtridas y los refugiados
serdn considerados como nacionales del Estado
miembro a cuya legislacién hayan estado some-
tidos en primer lugar.

b) Las instituciones afectadas procederan, a instancia
del interesado o de la institucién a que éste se halle
afiliado en ese momento, a la reconstruccién de su
carrera, a partir, lo mds tarde, de la fecha que
anteceda en un afio a aquella otra en que el interesado
cumpla la edad preceptiva para tener derecho a la
pension.

2. Lacomisién administrativa fijard las modalidades de la
aplicacién de lo dispuesto en el apartado 1.

Control administrativo y médico

Articulo 51

1.  Cuando un beneficiario, especialmente de:
a) prestaciones por invalidez,

b) prestaciones por vejez concedidas en el caso de incapa-
cidad para el trabajo,
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¢) prestaciones por vejez concedidas a desempleados ancia-
nos,

d) prestaciones por vejez concedidas en caso de cesacién de
la actividad profesional,

e) prestaciones por supervivencia concedidas en los casos de
invalidez o de incapacidad para el trabajo,

f) prestaciones concedidas a condicién de que los recursos
del beneficiario no superen un determinado limite pre-
ceptivo,

se halle o resida en el territorio de un Estado miembro
distinto de aquél donde radique la institucion deudora, el
control administrativo y médico sera ejercido, a requeri-
miento de la institucién mencionada, por la institucién del
lugar de estancia o de residencia del beneficiario segun las
normas establecidas en la legislacién aplicada por esta tltima
institucidon. No obstante la institucién deudora conservara la
facultad de disponer que un médico designado por ella
controle al beneficiario.

2. Cuando se compruebe que el beneficiario de alguna de
las prestaciones enumeradas en el apartado 1 ejerce una
actividad por cuenta ajena o por cuenta propia o cuente con
recursos superiores al limite prescrito, a la vez que percibe
tales prestaciones, la institucion del lugar de estancia o de
residencia deberd dirigir un informe a la institucién deudora
que haya solicitado el control. En este informe, se consigna-
ran, entre otras cosas, la naturaleza de la actividad por
cuenta ajena o por cuenta propia que ejerza el interesado, la
cuanta de los ingresos o recursos de que ha dispuesto el
interesado, durante el altimo trimestre transcurrido, los
ingresos normales obtenidos, en la misma region, por un
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia de la
categoria profesional ostentada por el interesado en la
profesiéon que ejercia antes de su invalidez, durante un
periodo de referencia que ha de fijar la institucién deudora y
también, en su caso, el dictamen del médico especialista
sobre el estado de salud del interesado.

Articulo 52
Cuando, después de la suspensién de las prestaciones que
percibia, recupere el interesado su derecho a las mismas y
resida, entonces, en el territorio de un Estado miembro
distinto del Estado competente, las instituciones afectadas

intercambiardn todas las informaciones que sean necesarias
para reanudar el abono de dichas prestaciones.

Pago de las prestaciones

Articulo 53
Forma de pago de las prestaciones

1. Cuando la institucién deudora de un Estado miembro
no pague directamente las prestaciones debidas a los benefi-

ciarios residentes en el territorio de otro Estado miembro, el
pago de esas prestaciones sera efectuado, a instancia de dicha
institucidn deudora, por el organismo de enlace del segundo
Estado miembro o por la institucién del lugar de residencia
de los beneficiarios, con arreglo a las modalidades previstas
en los articulos 54 a 58 del Reglamento de aplicacion.
Cuando la instituciéon deudora pague directamente las
prestaciones a esos beneficiarios, lo notificara a la institucién
del lugar de residencia. En el Anexo 6 se especifica el
procedimiento de pago utilizado por las instituciones de los
Estados miembros.

2.  Dos o varios Estados miembros, o las autoridades
competentes de los mismos, podran concertar aquellos otros
procedimientos para el pago de prestaciones que se hayan de
aplicar en los casos en que las instituciones competentes de
esos Estados sean las unicas afectadas. Los acuerdos celebra-
dos en esta materia serdn notificados a la Comisién admi-
nistrativa.

3. Las disposiciones de los acuerdos sobre pago de
prestaciones que fuesen aplicables el dia anterior a la entrada
en vigor del Reglamento, seguirdn siendo aplicables siempre
que se mencionen en el Anexo 5.

Articulo 54
Envio de la relacion de pagos debidos al organismo pagador

La institucidén deudora enviara por duplicado al organismo
de enlace del Estado miembro en cuyo territorio resida el
beneficiario, o la institucién del lugar de residencia, desig-
nados con la expresién «organismo pagador», una relacién
de los pagos debidos, que deberd llegar a este organismo a
mas tardar veinte dias antes de la fecha de vencimiento de las
prestaciones.

Articulo 5§
Abono de las prestaciones por cuenta del organismo pagador

1. Diez diaz antes de la fecha de vencimiento de las
prestaciones, la institucién deudora ingresara, en la moneda
del Estado miembro donde radique, la suma necesaria para el
pago de las prestaciones consignadas en la relacién de pagos
debidos prevista por el articulo 54 del Reglamento de
aplicacidn. El ingreso se efectuard en el banco nacional o en
otro banco del Estado miembro donde radique la institucién
deudora, en la cuenta abierta a nombre del banco nacional o
de otro banco del Estado miembro en cuyo territorio radique
el organismo pagador y a la orden de éste. Este ingreso sera
liberatorio. La institucién deudora enviara simultineamente
al organismo pagador un aviso del ingreso realizado.

2. El banco en cuya cuenta se haya efectuado el ingreso
abonara el contravalor del mismo al organismo pagadoren la
moneda del Estado miembro en cuyo territorio radique este
organismo.

3. Enel Anexo 7 figuran los nombres y los domicilios de
los bancos a que se refiere el apartado 1.
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Articulo 56
Pago de las prestaciones al beneficiario por el organismo pagador

1.  El organismo pagador abonari al beneficiario, por
cuenta de la institucién deudora, las prestaciones consigna-
das en la relacién de pagos prevista por el articulo 54 del
Reglamento de aplicacién. Estos pagos se efectuarédn en la
forma determinada por la legislacion que aplique el orga-
nismo pagador.

2. Tan pronto como el organismo pagador, o cualquier
otro organismo designado por él, tenga conocimiento de
alguna circunstancia que justifique la suspension o la supre-
sién de las prestaciones, dejara de pagarlas. Procedera de
igual modo cuando el beneficiario traslade su residencia al
territorio de otro Estado.

3.  El organismo pagador comunicard a la institucién
deudora de cualquier motivo que justifique la suspensién de
los pagos. En caso de fallecimiento del beneficiario o de su
coényuge, o cuando contraigan matrimonio una viuda o un
viudo, el organismo pagador notificard a la mencionada
institucion la fecha en que se produzcan tales hechos.

Articulo 57

Comprobacién de las cuentas correspondientes a los pagos de que
trata el articulo 56 de Reglamento de aplicacion

1.  Lascuentascorrespondientes a los pagos de que trata el
articulo 56 del Reglamento de aplicacién seran sometidas a
una liquidacién al término de cada periodo de pago, con el fin
de establecer cuales son las cuantias efectivamente pagadas a
los beneficiarios o a sus representantes legales o0 mandatarios
y cuales las cuantias no pagadas.

2. El organismo pagador certificara que el importe total,
expresado en niimeros y letras en la moneda del Estado
miembro donde radique la instituciéon deudora es conforme
con los pagos efectuados por el organismo pagador. El
representante de dicho organismo firmara el certificado.

3.  Elorganismo pagador sera garante de la regularidad de
los pagos comprobados.

4.  Ladiferencia existente entre las sumas desembolsadas
por la instituciéon deudora, expresadas en la moneda del
Estado miembro donde la misma radique y el valor,
expresado en la misma moneda, de los pagos justificados por
el organismo pagador, sera imputada de las sumas, que por
igual concepto, haya de desembolsar ulteriormente la insti-
tucién deudora.

Articulo 58

Recuperacion de los gastos motivados por el pago de las
prestaciones

Los gastos motivados por el pago de las prestaciones,
especialmente los postales y bancarios, podran ser cobrados

a los beneficiarios por el organismo pagador, en las condi-
ciones senaladas por la legislaciéon que dicho organismo
aplique.

Articulo 59
Notificacion de los cambios de residencia del beneficiario

Cuando traslade su residencia del territorio de un Estado al
de otro Estado, el beneficiario de prestaciones debidas con
arreglo a la legislacion de uno o de varios Estados miembros,
habra de notificarselo a la institucién o las instituciones
deudoras de tales prestaciones, y al organismo pagador.

CAPITULO 4

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIO-
NALES

Aplicacion de los articulos 52 y 53 del Reglamento

Articulo 60

Prestaciones en especie en caso de residencia en un Estado miembro
que no sea el Estado competente

1. Para percibir prestaciones en especie, en virtud de la
letra a) del articulo 52 del Reglamento, el trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia habra de presentar en la
institucién del lugar de residencia un certificado que acredite
que tiene derecho a las mencionadas prestaciones en especie.
Este certificado serd expedido por la instituciéon competente,
a la vista de los datos facilitados por, en su caso, el
empresario. Ademads, si asi lo prevé la legislacién del Estado
competente, el trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia habra de presentar en la institucién del lugar de
residencia un resguardo de la presentacién en la institucion
competente de la declaracidn del accidente de trabajo o de la
enfermedad profesional. Si el interesado no presenta dichos
documentos, la institucién del lugar de residencia se dirigira a
la institucién competente para obtenerlos y, en la espera, le
conceder4 la prestacion en especie del seguro de enfermedad,
siempre que retna los requisitos exigidos para tener derecho
a ella. .

2.  Este certificado tendra validez mientras la institucién
del lugar de residencia no reciba notificacién de que ha sido
anulado. Sim embargo, cuando sea expedida por una
institucion francesa, dicho certificado no tendra validez mas
que durante el plazo de un afio a partir de la fecha de su
expedicidn y habra de ser renovado cada aiio.

3. Cuando se trate de un trabajador de temporada, el
certificado a que se refiere el apartado 1, sera vélido para
toda la duracidn prevista del trabajo de temporada, a menos
que la institucién competente notifique entretanto su anula-
cién a la institucion del lugar de residencia.

4. Al solicitar las prestaciones en especie, el interesado
presentara los documentos justificativos que, para conceder-
las, exija la legislacién del Estado miembro en cuyo territorio
resida.

5. En caso de hospitalizacién, la instituciéon competente
dentro de los tres dias siguientes a aquel en que tenga
conocimiento de ello, la fecha de ingreso en el estableci-
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miento hospitalario y la duracién probable de la hospitali-
zacion, asi como la fecha de salida.

6.  La institucidn del lugar de residencia comunicara con
antelacion a la institucién competente lo que resuelva en cada
caso sobre la concesion de las prestaciones en especie cuyos
costes probables o efectivos sobrepasen un importe a tanto
alzado determinado y revisado periddicamente por la comi-
sién administrativa.

La institucién competente dispondra de un plazo de quince
dias, contados a partir del envio de esa notificacién, para
formular, si lo estima oportuno, su oposicion motivada. La
institucion del lugar de residencia conceder4 las prestaciones
en especie si no ha recibido oposicion al término de dicho
plazo. Cuando las prestaciones hayan de ser concedidas en
casos de urgencia absoluta, la institucién del lugar de
residencia lo comunicard sin demora a la instituciéon compe-
tente. ’

7.  El interesado estara obligado a informar a la institu-
cién del lugar de residencia de cualquier cambio registrado en
su situacién que pueda modificar el derecho a las prestacio-
nes en especie, muy en particular de todo abandono o cambio
de actividad por cuenta ajena o por cuenta propia, asi como
cualquier variacidén referente a su lugar de residencia o de
estancia. La institucién competente informard, por su parte,
a la institucion del lugar de residencia de la baja en la
afiliacién o de la extincidn del derecho a las prestaciones en
especie del interesado. La institucion del lugar de residencia
podri solicitar en todo momento de la institucién compe-
tente cualquer clase de datos sobre 1a afiliacién o sobre los
derechos a prestaciones en especie del interesado.

8.  Si se tratare de trabajadores fronterizos, los medica-
mentos, los vendajes, la gafas, las pequeiias protesis, los
andlisis y las pruebas de laboratorio sélo podrdn ser
dispensados o efectuados en el territorio del Estado miembro
en que hayan sido prescritos, y segun lo dispuesto en la
legislacién de dicho Estado miembro.

9. Dos o varios Estados miembros, o sus autoridades
competentes, podran convenir, previo dictamen de la comi-
siéon administrativa, otras modalidades de aplicacién.

Articulo 61

Prestaciones en metalico distintas de las rentas en caso de residencia
en un Estado miembro distinto del Estado competente

1. Para percibir prestaciones en metalico distintas a las
rentas, en virtud de la letra b) del articulo 52 del Reglamento,
el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia habra de
dirigirse, dentro de los treinta dias siguientes al comienzo de
su incapacidad para el trabajo, a la institucion del lugar de
residencia, aportando una notificacién de baja en el trabajo
0, si asi esta previsto en la legislacién aplicada por la
institucion del lugar de residencia, un certificado de incapa-
cidad para el trabajo expedido por el médico que le
asista.

2. Silos médicos del pais de residencia que le asisten no
expidieren certificados de incapacidad, el interesado se

dirigira directamente a la institucién del lugar de residencia,
dentro del plazo fijado en la legislacién aplicada por ella.

Dicha institucién procederd inmediatamente a obtener el
dictamen médico sobre la incapacidad para el trabajo y
extender4 el certificado a que se refiere el apartado 1. Este
certificado, en el que se indicara la duracién probable de la
incapacidad, sera remitido sin demora a la institucion
competente.

3. En los casos en que no se aplique el apartado 2, la
institucion del lugar de residencia proceder lo antes posible,
y en todo caso dentro de los tres dias siguientes a la fecha en
que el interesado se haya dirigido a ella, al examen médico del
interesado, como si se tratase de un asegurado suyo. El
informe del médico que haya procedido al examen, en el que
no dejara de indicarse la duracién probable de la incapacidad
para el trabajo, serd remitido por la institucion del lugar de
residencia a la institucién competente dentro de los tres dias
siguientes a la fecha del examen.

4. La institucién del lugar de residencia se encargari
posteriormente, en tanto fuere necesario, del control admi-
nistrativo o médico del interesado, como si se tratase de un
asegurado suyo. Tan prqnto compruebe que el interesado
puede reanudar el trabajo, lo competente, indicando la fecha
en la que se da por terminada la incapacidad para el trabajo.
Sin perjuicio de los dispuesto en el apartado 6, a la
notificacion dirigida al interesado se le atribuir4 el valor de
una decisién adoptada en nombre de la institucién compe-
tente.

5. La institucién competente conservara en todo caso la
facultad de someter al interesado al examen de un médico
elegido por ella.

6.  Si la institucién competente resolviere denegar las
prestaciones en metdlico por no haberse sometido el intere-
sado a las formalidades previstas en la legislacidn del pais de
residencia o si comprobare que el interesado puede reanudar
el trabajo notificard su decisién al interesado y remitird
simultdneamente una copia de la misma a la institucién del
lugar de residencia.

7. Cuando el interesado reanude el trabajo, lo comunica-
rad a la instituciéon competente, si asi estd prevista en la
legislacion aplicada por ella.

8.  La institucién competente pagara las prestaciones en
metalico a través de los medidos adecuados, principalmente
por giro postal internacional, y lo comunicara a la institucién
del lugar de residencia y al interesado. Si la institucién del
lugar de residencia pagara las prestaciones en metalico por
cuenta de la institucion competente, esta tiltima informara al
interesado de sus derechos e indicara a la institucién del lugar
de residencia la cuantia de las prestaciones en metilico, las
fechas en que han de ser pagadasy la duracién mdxima fijada
para su disfrute en la legislacién del Estado competente.

9. Dos o varios Estados miembros, o sus autoridades
competentes, podran convenir, previo dictamen de la comi-
sién administrativa, otras modalidades de aplicacién.
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Aplicacion del articulo 55 del Reglamento

Articulo 62

Prestaciones en especie en caso de estancia en un Estado miembro
distinto del Estado competente

1.  Para percibir prestaciones en especie cuando se halle
por razon de su empleo en el territorio de un Estado miembro
distinto del Estado competente, el trabajador por cuenta
ajena de transportes internacionales a que se refiere la letra a)
del apartado 2 del articulo 14 del Reglamento, habra de
presentar lo antes posible en la institucién del lugar de
estancia un certificado especial, extendido por el empleador
o por quien le represente dentro del mismo mes civil de su
presentacion o de los dos meses civiles anteriores. En ese
certificado debera constar sin falta la fecha a partir de la cual
trabaja el interesado por cuenta del empresario asi como la
denominacion y el domicilio de la institucién competente.
Una vez que haya presentado dicho certificado, se conside-
rara que el interesado redne las condiciones exigidas para
tener derecho a las prestaciones en especie. En el supuesto de
que no pueda dirigirse a la institucién del lugar de estancia
antes de recibir la asistencia médica, el interesado obtendrad,
no obstante, esa asistencia mediante la simple presentacion
del referido certificado, como si fuese un asegurado de esa
institucion.

2. La institucion del lugar de estancia se dirigird en el
término de tres dias a la institucién competente con objeto de
comprobar si el interesado reune las condiciones exigidas
para tener derecho a las prestaciones en especie, y hasta que
reciba respuesta de la institucidén competente, estard obligada
arealizar las prestaciones en especie durante el plazo maximo
de treinta dias.

3. Lainstitucion competente responderad a la del lugar de
estancia en el término de los diez dias siguientes a la
reccepcion de la solicitud de esta ultima. Si la respuesta es
afirmativa, la institucion competente indicard al mismo
tiempo, en su caso, la duracién maxima de las prestaciones
en especie prevista por la legislacién que aplique, y la
institucion del lugar de estancia seguira realizando dichas
prestaciones.

4,  Las prestaciones en especie servidas en virtud del
supuesto establecido en el apartado 1 darin lugar al
reembolso establecido en el apartado 1 del articulo 36 del
Reglamento.

5. Ensustitucién del certificado previsto en el apartado 1
el trabajador por cuenta ajena al que se refiere dicho
apartado podrd presentar en la institucién del lugar de
estancia el certificado previsto en el apartado 6.

6.  Para disfrutar de prestaciones en especie en virtud del
inciso i) de la letra a) del apartado 1 del articulo §5 del
Reglamento, excepto en los casos en que se invoque el
supuesto del apartado 1, el interesasdo deberd presentar en la
institucion del lugar de estancia un certificado que acredite
que tiene derecho a las prestaciones en especie. En este
certificado, que serd expedido por la institucién competente,
si es posible antes de que el interesado abandone el territorio
del Estado miembro donde reside, habra de constar sin falta,
en su caso, la duracién maxima de concesiéon de las
prestaciones en especie fijada por la legislacién del Estado

competente. Si el interesado no presenta dicho certificado, la
institucién del lugar de estancia se dirigird a la institucidon
competente para obtenerlo.

7. Lo dispuesto en los apartados 5, 6 y 9 del articulo 60
del Reglamento de aplicacién, sera aplicable por analogia.

Articulo 63

Prestaciones en especie a los trabajadores por cuenta ajena o por

cuenta propia en caso de traslado de residencia o regreso al pais de

residencia asi como a los trabajadores por cuenta ajena o por cuenta

propia autorizados a desplazarse a otro Estado miembro con el fin de
recibir asistencia médica

1. Para percibir prestaciones en especie en virtud del
inciso i), de la letra b) del apartado 1 del articulo 55 del
Reglamento, el trabajador por cuenta ajena o por cuenta
propia deberd presentar en la institucién del lugar de
residencia un certificado que acredite que tiene derecho a
seguir disfrutando de dichas prestaciones. En este certifi-
cado, que ser4 expedido por la institucién competente, habra
de constar sin falta, en su caso, el plazo maximo durante el
cual se pueden seguir abonando las prestaciones en especie
segun la legislacion del Estado competente. Se podra expedir
dicho certificado después de la marcha del interesado y a
instancia de éste, cuando no haya sido posible expedirla con
anterioridad por razones de fuerza mayor.

2. Lo dispuesto en los apartados 5, 6 y 9 del articulo 60
del Reglamento de aplicacion, serd aplicable por analogia.

3. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 sera aplicable por
analogia cuando se trate de abonar las prestaciones en
especie, en el supuesto a que se refiere el inciso i) de la letra ¢)
del apartado 1 del articulo 55 del Reglamento.

Articulo 64

Prestaciones en metalico distintas a las rentas en caso de estancia en
un Estado miembro distinto del Estado competente

Para disfrutar de las prestaciones en metalico distintas a las
rentas en virtud del inciso ii) de la letra a) del apartado 1 del
articulo 55 del Reglamento, serdn aplicables por analogia las
disposciones del articulo 61 del Reglamento de aplicacidn.
No obstante sin perjuicio de la obligacién de presentar un
certificado de incapacidad para el trabajo, el trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia que se encuentre en el
territorio de un Estado miembro sin ejercer en él una
actividad profesional no estard obligado a presentar la
notificacién de baja en el trabajo prevista en al apartado 1 del
articulo 61 del Reglamento de aplicacién.

Aplicacion de los articulos 52 a 56 del Reglamento

Articulo 65

Declaraciones, investigaciones e intercambios de informacién entre

las instituciones, referentes a un accidente de trabajo o a una

enfermedad profesional ocurridos en un Estado miembro distinto
del Estado competente

1. Cuando un accidente de trabajo ocurra o cuando una
enfermedad profesional sea diagnosticada por primera vez en
el territorio de un Estado miembro distinto del Estado
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competente, la declaracién del accidente de trabajo o de la
enfermedad profesional habra de ser formalizada con arreglo
a lo dispuesto en la legislacion del Estado competente, sin
perjuicio, en su caso, de las disposciones legales vigentes en el
territorio del Estado miembro donde haya ocurrido el
accidente de trabajo o donde haya sido diagnosticada por
primera vez la enfermedad profesional que sigan siendo
aplicables en tal caso. Esta declaracién se remitird a la
institucion competente y una copia de la misma serd enviada
a la institucion del lugar de restidencia o estancia.

2. La institucidn del Estado miembro en cuyo territorio
haya ocurrido el accidente de trabajo o haya sido diagnosti-
cada por primera vez la enfermedad profesional, remitira por
duplicado a la institucién competente los certificados médi-
cos expedidos en dicho territorio y, a instancia de ésta, le
facilitara cuantos datos necesite.

3.  Cuando, en caso de accidente ocurrido durante el
desplazamiento dentro del territorio de algun Estado miem-
bro distinto del Estado competente, proceda realizar una
investigacion en el primer Estado miembro, la institucién
competente podra designar a tal efecto un investigador,
informando de ello, a las autoridades de este Estado
miembro. Dichas autoridades prestardn su coloboracién a
ese investigador y, en particular, designaran a una persona
para asistirle en el examen de los atestados y de los demas
documentos relacionados con el accidente.

4. Al término del tratamiento, se remitira a la institucion
competente un informe detallado, al que iran unidos los
oportunos certificados médicos sobre las consecuencias
permanentes del accidente o de la enfermedad y en especial
sobre el estado actual de la victima as{ como sobre la curacién
o la permanencia de las lesiones. Los honorarios correspon-
dientes seran pagados por la institucion del lugar de residen-
cia o por la del lugar de estancia, segun el caso, con arreglo a
las tarifas que apliquen y con cargo a la institucion compe-
tente.

5. A requerimiento de una o de otra, la institucion
" competente notificard a la del lugar de residencia o a la del
lugar de estancia, segun el caso, la decision que fije 1a fecha de
la curacién o de la consolidacion de las lesiones, y también,
en su caso, la decisién de conceder una renta.

Articulo 66

Impugnacion del caracter profesional del accidente o de
la enfermedad

1.  En los casos mencionados en el articulo 52 o en el
apartado 1 del articulo 55 del Reglamento, cuando la
institucion .competente entienda que no procede aplicar la
legislacién sobre accidentes de trabajo o sobre enfermedades
profesionales, lo comunicard inmediatamente a la institucién
del lugar de residencia o del lugar de estancia que haya
abondado prestaciones en especie. Dichas prestaciones pasa-
ran a ser consideradas, en tal supuesto, como correspondien-
tes al seguro de enfermedad y seguirdn siendo abonadas por
este concepto a la vista de los certificados o de las declara-
ciones a que se refieren los articulos 20 y 21 del Reglamento
de aplicacion.

2. Tan pronto como tome una decisiéon definitiva al
respecto, la institucién competente la comunicara inmedia-
tamente a la instituciéon del lugar de estancia que haya

abonado las prestaciones en especie. Esta institucion seguird
abonando dichas prestaciones en especie en concepto de
seguro de enfermedad, si el trabajador por cuenta ajena o por
cuenta propia tiene derecho a ellas, y en el supuesto de que no
se trate de un accidente de trabajo o de uma enfermedad
profesional. En el caso contrario, las prestaciones en especie
de que haya disfrutado el interesado por el concepto de
seguro de enfermedad pasaran a ser consideradas como
prestaciones por accidente de trabajo o por enfermedad
profesional.

Aplicacion del articulo 57 del Reglamento

Articulo 67

Procedimiento en caso de exposicion al riesgo de enfermedad
profesional en varios Estados miembros

1.  En el supuesto a que se refiere el apartado 1 del
articulo 57 del Reglamento, la declaracién de que existe
enfermedad profesional se remitird bien a la institucién
competente en materia de enfermedades profesionales de
aquel Estado miembro bajo cuya legislacién el enfermo haya
ejercido en ultimo lugar una actividad susceptible de provo-
car la enfermedad de que se trate, bien a la institucién del
lugar de residencia, que trasladard la declaracién a la
mencionada institucién competente.

2. Sila institucién competente sefialada en el apartado 1
comprobare que el interesado ha ejercido en tltimo lugar una
actividad bajo la legislacién de otro Estado miembro, una
actividad que ha podido originar la enfermedad profesional
de que se trate, trasladard la declaracién y los documentos
anejos a la institucion correspondiente de ese otro Estado
miembro.

3. Cuando la institucién de aquel Estado miembro bajo
cuya legislacion haya ejercido el enfermo en ltimo lugar una
actividad que haya podido originar la enfermedad profesio-
nal de que se trate, compruebe que el enfermo o sus
supervivientes no retinen las condiciones exigidas por dicha
legislacion, teniendo en cuenta lo dispuesto en los aparta-
dos 2, 3, 4 del articulo 57 del Reglamento, procedera del
modo siguiente:

a) remitird sin demora a la institucién del Estado miembro
bajo cuya legislacion haya ejercido antes la victima una
actividad susceptible de provocar la enfermedad profe-
sional de que se trate la declaraciéon con todos los
documentos que la acomparien, sin excluir las compro-
baciones realizadas ni los dictimenes médicos encarga-
dos por la primera institucidn, asi como una copia de la
decisién a que se refiere la letra b);

b) simultdneamente, notificara su decisién al interesado,
indicandole, entre otras cosas, los motivos en que se
funda la denegacién de las prestaciones, las vias y plazos
preceptivos para interponer recurso asi como la fecha en
que se ha dado traslado del expediente a la institucién
seflalada en la letra a).

4.  Eventualmente, segiin el mismo procedimiento, se
podra llegar, para tomar una decision, hasta la institucién
correspondiente del Estado miembro bajo cuya legislacion
haya ejercido el enfermo en primer lugar una actividad que
haya podido originar la enfermedad profesional de que se
trate.
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Articulo 68

Intercambio de informacidn entre instituciones en caso de recurso
contra una resolucién denegatoria — Abono de anticipos en tal
‘caso

1.  Cuando haya sido interpuesto recurso contra la reso-
lucién denegatoria adoptada por la institucién de uno de los
Estados miembros bajo cuya legislacién el enfermo haya
ejercido una actividad que haya podido originar Ja enferme-
dad profesional de que se trate, dicha institucién deberd
informar de ello a la institucidn a la que haya sido trasladada
la declaracién segtn el procedimiento de tramite previsto en
el apartado 3 del articulo 67 del Reglamento de aplicacion.
También debera notificarle, ulterjormente, la resolucién
definitiva que se adopte.

2. Si el interesado tuviere derecho a las prestaciones en
virtud de la legislacion aplicada por la segunda de estas
instituciones, habida cuenta de lo dispuesto en los aparta-
dos 2, 3 y 4 del articulo 57 del Reglamento, esta institucion
abonara anticipos cuya cuantia sera determinada, en su caso,
previa consulta a la institucion contra cuya resolucion haya
sido interpuesto recurso. Esta ultima institucién reembolsara
el importe de los anticipos pagados, en el caso de que resulte
obligada, como consecuencia del recurso, a abonar las
prestaciones. Dicha cuantia serd, entonces, deducida del
importe de las prestaciones debidas al interesado.

Articulo 69 (6)

Reparto del coste de las prestaciones en metalico en caso de
neumoconiosis esclerogena

La aplicacién del apartado 5 del articulo 57 del Reglamento
se ajustard a las normas siguientes:

a) la institucién competente del Estado miembro con
arreglo a cuya legislacion sean concedidas prestaciones
en metalico en virtud de lo previsto en el apartado 1 del
articulo 57 del Reglamento, a la que se designara en
adelante con la expresion «institucién encargada del
pago de las prestaciones en metdlico», utilizara un
formulario en el que hari constar, entre otras cosas, la
relacién y el resumen de los periodos de seguro (seguro de
vejez) o de residencia cubiertos por el enfermo bajo la
legislacion de cada uno de los Estados miembros afecta-
dos;

b) la institucion encargada del pago de las prestaciones en
metalico remitira dicho formulario a todas las institucio-
nes del seguro de vejez de los Estados miembros afecta-
dos a las que haya estado afiliada la victima; cada una de
estas instituciones consignara en el formulario los
periodos de seguro (seguro de vejez) o de residencia
cubiertos bajo la legislacion aplicada por ella y lo
devolvera a la institucion encargada del pago de las
prestaciones en metalico;

¢) la institucién encargada del pago de las prestaciones en
metilico procederd, entonces, a repartir su coste entre
ella y las demds instituciones competentes afectadas.
Después, les notificar4 este reparto, para su aprobacion,
anadiendo las puntualizaciones pertinentes en cuanto
atafie, sobre todo, a la cuantia de las prestaciones en
~ metalico concedidas y al calculo de los porcentajes de
reparto;
d) al final de cada afio civil, la institucién encargada del
pago de las prestaciones en metalico remitird a las demas
instituciones competentes afectadas un estado de las

prestaciones en metalico pagadas a lo largo del ejercicio
de que se trate, especificando la cuantia que le debe cada
una de ellas como consecuencia del reparto a que se
refiere la letra c). Cada una de dichas instituciones
reembolsarad la cuantia que deba a la institucién encar-
gada del pagc:):le las prestaciones en metélico tan pronto
como pueda”y a mas tardar en el término de tres
meses.

Aplicacién del apartado 3 del articulo 58 del Reglamento

Articulo 70

Certificado relativo a los miembros de la familia que han de ser
tenidos en cuenta al calcular las prestaciones en metalico, incluidas
las rentas

1. Para acogerse a lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 58 del Reglamento, el solicitante tendra qug presen-
tar un certificado sobre aquellos miembros de su familia que
residan en el territorio de un Estado miembro distinto de
aquél donde radique la institucion encargada de liquidar las
prestaciones en metalico.

Dicho certificado sera expedido por la institucién del seguro
de enfermedad del lugar donde residan los miembros de la
familia o por otra institucion que haya sido designada por la
autoridad competente del Estado miembro en cuyo territorio
residan esas personas. Lo dispuesto en el segundo y tercer
parrafo del apartado 2 del articulo 25 del Reglamento de
aplicacidn, sera aplicable por analogia.

En sustitucion del certificado previsto en el parrafo primero,
la instituciéon encargada de liquidar las prestaciones en
metalico podra exigir del solicitante la presentaciéon de
documentos recientes de estado civil de aquellos miembros de
su familia que residan en el territorio de un Estado miembro
distinto de aquel donde radique dicha institucién.

2.  Enelcasoaqueserefiere el apartado 1, sila legislacion
aplicada por la institucidén afectada exige que los miembros
de la familia convivan con el solicitante y dichas personas no
cumplen con tal condicién, aunque estén fundamentalmente
a cargo del solicitante, esta ultima circunstancia serd acredi-
tada mediante documentos que prueben la transmisién
regular de una parte de los ingresos del solicitante.

Aplicacion del articulo 60 del Reglamento

Articulo 71
Agravacion de la enfermedad profesional

1. En los casos comprendidos en el apartado 1 del
articulo 60 del Reglamento, el solicitante debera facilitar a la
institucién del Estado miembro ante la que haga valer su
derecho a las prestaciones todos los datos referentes a las
prestaciones que le hayan sido concedidas anteriormente por
la enfermedad profesional de que se trate. Dicha institucion
podra dirigirse a cualquier otra institucién que haya sido
competente con anterioridad para obtener los datos que
estime necesarios.
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2.  Enelcaso a que se refiere la letra c) del apartado 1 del
articulo 60 del Reglamento, la institucién competente a la
que incumba pagar las prestaciones en metélico notificara a
la otra institucion afectada, para su aprobacion, la cuantia
que la segunda institucion debe sufragar como consecuencia
de la agravacioén, con las justificaciones pertinentes. Al final
de cada afio civil, la primera institucién remitird a la segunda
una relacidn de las prestaciones en metdlico pagadas a largo
del ejercicio de que se trate, especificando la cuantia debida
por esta ultima institucion, que la reembolsard tan pronto
como pueda, y a mas tardar en el término de tres meses.

3.  Enelcaso a que se refiere la primera frase de la letra b)
del apartado 2 del articulo 60 del Reglamento, la institucion
encargada del pago de las prestaciones en metélico notificard
a las demads instituciones competentes afectadas, para su
aprobacion, las modificaciones introducidas en el anterior
reparto de costes, con las justificaciones pertinentes.

4. Enelcaso a que se refiere la segunda frase de la letra b)
del apartado 2 del articulo 60 del Reglamento, lo dispuesto
en el apartado 2 sera aplicable por analogia.

Aplicacion de los apartados 5 y 6 del articulo 61 del
Reglamento

Articulo 72

Apreciacion del grado de incapacidad en caso de accidente de trabajo
o de enfermedad profesional sobrevenidos anterior o posterior-
mente

1. Para hacer posible la apreciacién del grado de incapa-
cidad de la determinacién del derecho a las prestaciones o de
la cuantia de éstas en el supuesto a que se refieren los
apartados 5y 6 del articulo 61 del Reglamento, el solicitante
deberd facilitar a la institucién competente del Estado
miembro a cuya legislacién estaba sometido cuando le
sobrevino el accidente de trabajo o cuando se diagnosticé por
primera vez la enfermedad profesional, todos los datos
referentes a los accidentes de trabajo o a las enfermedades
profesionales de que hubiera sido victima anterior o poste-
riormemente, mientras se hallaba sometido a la legislacion de
cualquer otro Estado miembro, cualquiera que sea el grado
de incapacidad originado por estos casos anteriores o
posteriores.

2. La institucién competente tendrd en cuenta, con
arreglo a lo dispuesto en la legislacién que aplique, para
reconocer el derecho y determinar la cuantia de las presta-
ciones, el grado de incapacidad originado por esos casos
anteriores o posteriores.

3.  La institucién competente podra dirigirse a cualquier
otra institucidon que haya sido competente con anterioridad o
con posterioridad, para obtener los datos que estime nece-
sarios.

Cuando una incapacidad para el trabajo anterior o posterior
haya sido provocada por un accidente ocurrido mientras el
interesado se hallaba sometido a la legislacién de un Estado
miembro en la que no se establecieran diferencias entre los
diversos origenes posibles de la incapacidad, la institucién
que fuera competente en relacion con la incapacidad para el

trabajo anterior o posterior, o el organismo designado al
efecto por la autoridad competente del Estado miembro
afectado, deberan facilitar, a solicitud de la instituciéon
competente de otro Estado miembro, toda clase de informa-
cién sobre el grado de incapacidad para el trabajo anterior o
posterior, asi como, en la medida de lo posible, los datos que
permitan determinar si tal incapacidad se produjo a conse-
cuencia de un accidente de trabajo, entendiendo éste en la
forma en que lo define la legislacién aplicada por la
institucion del segundo Estado miembro. Si es asi, se aplicara
por analogia lo dispuesto en el apartado 2.

Aplicacién del apartado 1 del articulo 62 del Reglamento

Articulo 73

Instituciones a las que pueden dirigirse los trabajadores de las minas
y de los centros de trabajo asimilados, cuando se hallen o residan en
un Estado miembro distinto del Estado competente

1. En los casos a que se refiere el apartado 1 del
articulo 62 del Reglamlento y cuando, en el pais de estancia o
de residencia, las prestaciones establecidas por el régimen del
seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
para los trabajadores manuales de la industria del acero sean
equivalentes a las establecidas por el régimen especial para
los trabajadores de este sector podrén dirigirse a la institu-
cién que, dentro del territorio del Estado miembro donde se
hallen o residan, esté mas proxima de entre las designadas al
efecto en el Anexo 3 del Reglamento de aplicacién, aunque se
trate de una institucién del régimen aplicable a los trabaja-
dores manuales de la industria del acero, la cual estara
obligada, en tal supuesto, a servir estas prestaciones.

2. Cuando las prestaciones establecidas por el régimen
especial para los trabajadores de las minas y de los centros de
trabajo asimilados resulten m4s beneficiosas, estos trabaja-
dores podran dirigirse ya sea a la institucién que, de aplicar
dicho régimen especial ya a la institucién que, dentro del
territorio del Estado miembro donde se hallen o residan, esté
mas proxima de entre las que apliquen el régimen de los
trabajadores manuales de la industria del acero. En este
ultimo caso, la institucién de que se trate deberd advertir al
interesado que, si se dirige a la institucién encargada de
aplicar el citado régimen especial, obtendr4 unas prestacio-
nes mas beneficiosas; al mismo tiempo, deber4 indicarle la
denominacion y el domicilio de tal institucién.

Aplicacion del apartado 2 del articulo 62 del Reglamento

Articulo 74

Computo del periodo durante el cual la institucién de otro Estado
miembro haya abonado ya las prestaciones

Para aplicar lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 62 del
Reglamento, la institucién de un Estado miembro que haya
de abonar las prestaciones, podra recabar de la correspon-
diente institucién de otro Estado miembro los informes que
necesite sobre el periodo durante el cual la segunda de dichas
instituciones haya abonado ya prestaciones por el mismo
caso de accidente de trabajo o de enfermedad profesional.
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Presentacion y tramitacion de las solicitudes de rentas, con
excepcion de las rentas de enfermedades profesionales de que
trata del articulo 57 del Reglamento

Articulo 75

1. Para disfrutar de renta o de asignacion suplementaria
con arreglo a la legislaciéon de un Estado miembro cuando
residan en el territorio de otro Estado miembro, el trabajador
por cuenta ajena O por cuenta propia o sus supervivientes
habran de dirigir una solicitud ya sea a la institucién
competente ya a la institucién de su lugar de residencia, para
que ésta la traslade a la institucion competente. La presen-
tacién de dicha solicitud se ajustard a las normas siguien-
tes:

a) la solicitud debera ir acompaiada de los documentos
justificativos requeridos y extenderse en el formulario
establecido por la legislaciéon que aplique la institucion
competente,

b) la exactitud de los datos facilitados por el solicitante sera
acreditada mediante documentos oficiales unidos al
formulario de solicitud o confirmada por los organismos
competentes del Estado miembro en cuyo territorio
resida el solicitante.

2. La institucién competente notificard su resolucién al
solicitante directamente o a través del organismos de enlace
del Estado competente y enviar4 copia de dicha resolucién al
organismo de enlace del Estado miembro en cuyo territorio
resida el solicitante.

Control administrativo y médico

Articulo 76

1. El control administrativo y médico, asi como los
reconocimientos médicos previstos en caso de revisién de las
rentas, seran efectuados, a solicitud de la institucién compe-
tente, por la institucion del Estado miembro en cuyo
territorio se halle el beneficiario, segin las modalidades
previstas por la legislacién que aplique esta segunda institu-
cién. No obstante, la institucion competente conservard
facultad de disponer que un médico designado por ella
examine al beneficiario.

2.  Todapersona ala que se pague una renta, por si misma
o por un huérfano, habrd de informar a la institucién
deudora de cualquer cambio registrado en su situaciénoenla
del huérfano que pueda modificar el derecho a la renta.

Pago de las rentas

Articulo 77

El pago de las rentas debidas por la institucion de un Estado
miembro a titulares que residan en el territorio de otro
Estado miembro se efectuara con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 53 a 58 del Reglamento de aplicacion.

CAPITULO 5

SUBSIDIOS DE DEFUNCION
Aplicacién de los articulos 64, 65 y 66 del Reglamento

Articulo 78
Formalizacién de la solicitud del subsidio

Para obtener subsidio de defuncién en virtud de la legislacion
de un Estado miembro distinto de aquel en cuyo territorio
reside, el solicitante debera dirigir su solicitud ya sea a la
institucion competente ya a la del lugar de residencia.

La solicitud debera ir acompafada de los documentos
justificativos requeridos por la legislacién que aplique la
institucion competente.

La exactitud de los datos facilitados por el solicitante sera
acreditada mediante documentos oficiales unidos a la solici-
tud, o confirmada por los organismos competentes del
Estado miembro en cuyo territorio resida.

Articulo 79
Certificacion de los periodos

1.  Para poder acogerse a lo dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento, el solicitante habra de presentar en la institu-
cién competente un certificado donde se especifiquen los
periodos de seguro o de residencia cubiertos por el trabajador
por cuenta ajena o por cuenta propia bajo la legislacion a la
que hubiera estado sometido en ultimo lugar.

2.  Esta certificacidn serd expedida, a instancia del solici-
tante, por la institucién del seguro de enfermedad o del
seguro de vejez, seglin el caso, a la que el trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia haya estado afiliado en
ultimo lugar. Si el solicitante no presentare dicho certificado,
la institucion competente se dirigird a una o a otra de las
instituciones antedichas para obtenerla.

3.  Lodispuesto en los apartados 1 y 2 sera aplicable, por
analogia, cuando haga falta computar periodos de seguro o
de residencia cubiertos anteriormente bajo la legislacion de
cualquier otro Estado miembro, para que se cumplan las
condiciones exigidas por la legislacion del Estado compe-
tente.

CAPITULO 6

PRESTACIONES DE DESEMPLEO
Aplicacién del articulo 67 del Reglamento

Articulo 80
Certificacion de los periodos de seguro o de empleo

1. Parapoder acogerse a lo dispuesto en los apartados 1, 2
0 4 del articulo 67 del Reglamento, el interesado debera
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presentar en la instituciéon competente un certificado donde
se especifiquen los periodos de seguro o de empleo cubiertos
como trabajador por cuenta ajena bajo la legislaciéon a la que
haya estado sometido anteriormente en ultimo lugar, asi
como todos los datos complementarios exigidos por la
legislaciéon que dicha institucion aplique.

2. Este certificado sera expedido, a solicitud del intere-
sado, bien por la institucién competente en materia de
desempleo de aquel Estado miembro a cuya legislacién haya
estado sometido anteriormente en ultimo lugar o bien por la
institucién designada a tal efecto por la autoridad compe-
tente del Estado miembro mencionado. Si el interesado no
presentare dicho certificado, la institucién competente se
dirigirA a una a otra las instituciones precitadas para
obtenerla.

3. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 sera aplicable por
analogia cuando haga falta computar periodos de seguro o de
empleo cubiertos anteriormente como trabajador por cuenta
ajena bajo la legislacién de cualquier otro Estado miembro,
para que se cumplan las condiciones exigidas por la legisla-
cién del Estado competente.

Aplicacion del articulo 68 del Relamento

Articulo 81

Certificado para el calculo de las prestaciones

Para el calculo de las prestaciones que incumban a una de las
instituciones sefialadas por el apartado 1 del articulo 68 del
Reglamento, el interesado que no haya ejercido su dltimo
empleo durante cuatro semanas como minimo en el territorio
del Estado miembro donde radique la institucién afectada,
debera presentar un certificado que acredite la indole del
ultimo empleo ejercido durante cuatro semanas como
minimo, en el territorio de cualquier Estado miembro, asi
como la rama econdmica en la cual dicho empleo hubiera
estado incluido. Si el interesado no presentare este certifi-
cado, dicha institucién competente en materia de desempleo
del segundo Estado miembro a la que haya estado afiliado en
ultimo lugar o bien a aquella otra institucién que haya sido
designada a tal efecto por la autoridad competente del
segundo Estado miembro.

Articulo 82

Certificado relativo a los miembros de la familia que han de ser
tenidos en cuenta para calcular las prestaciones

1.  Para acogerse a lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 68 del Reglamento, el interesado habra de presentar
en la institucidn competente un certificado relativo a los
miembros de su familia que residan en el territorio de un
Estado miembro distinto de aquél en que radique dicha
institucion.

2.  Enese certificado, que sera expedido por la institucién
designada al efecto por la autoridad competente del Estado
miembro en cuyo territorio residan los miembros de la
familia, se certificara que ninguno de ellos ha sido tenido en

cuenta para calcular las prestaciones por desempleo debidas
a una persona distinta del interesado con arreglo a la
legislacion de dicho Estado miembro.

El certificado tendra validez durante los doce meses siguien-
tes a la fecha en que haya sido expedido. Podra ser renovado
y, en tal caso, la duracion de su validez se contard a partir de
la fecha de su renovacion. El interesado deberd notificar
inmediatamente a la institucién competente cualquer hecho
que obligue a modificar dicho documento. Esa modificacion
surtira efectos a partir del dia en que se haya producido el
hecho.

3. Cuando a la institucién que expida el certificado
previsto en el apartado 1 no le sea posible certificar que los
miembros de su familia no han sido tenidos en cuenta para
calcular las prestaciones por desempleo debidas a otra
persona en virtud de la legislacion del Estado miembro en
cuyo territorio residen, el interesado completard dicho
certificado, al presentarlo en la institucién competente, con
una declaracién formulada en el sentido indicado.

Lo dispuesto en el segundo pérrafo del apartado 2 serd
aplicable por analogia a esa declaracion.

Aplicacién del articulo 69 del Reglamento

Articulo 83

Condiciones y limites para la conservacién del derecho a las
prestaciones, cuando el desempleado se desplace a otro Estado
miembro

1. Para seguir disfrutando de las prestaciones, el trabaja-
dor en paro a que se refiere el apartado 1 del articulo 69 del
Reglamento habréd de presentar en la institucién del lugar
adonde se haya desplazado un certificado en el que la
institucién competente acredite que continta teniendo dere-
cho alas prestaciones con arreglo a las condiciones fijadas en
laletra b) del apartado 1 de dicho articulo. Entre otras cosas,
la institucién competente consignara en ese certificado:

a) la cuantia de la prestacién que se ha de abonar al
trabajador en paro con arreglo a la legislacién del Estado
competente;

b) lafechaen queeltrabajador en paro ha dejado de hallarse
a disposicién de los servicios de empleo del Estado
competente;

el plazo concedido al trabajador en paro, con arreglo a la
letra b) del apartado 1 del articulo 69 del Reglamento,
para su inscripcién como solicitante de empleo en el
Estado miembro adonde se haya desplazado;

o
~

d) el periodo maximo durante el cual puede conservarse el
derecho a las prestaciones, con arreglo a lo sefialado en la
letra ¢) del apartado 1 del articulo 69 del Reglamento;

e) los hechos que puedan modificar el derecho a las
prestaciones.

2. El trabajador en paro que tenga el propdsito de
desplazarse a otro Estado miembro para buscar alli empleo,
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debera solicitar el certificado a que se refiere el apartado 1
antes de su partida. Si el trabajador en paro no presentare
dicho certificado, la institucion del lugar adonde se haya
desplazado recabari ese documento de la institucién compe-
tente. Los servicios de empleo del Estado competente
deberdn asegurarse de que al trabajador en paro se le ha
informado de las obligaciones que tiene en virtud del
articulo 69 del Reglamento y del presente articulo.

3. Lainstitucion del lugar adonde se haya desplazado el
trabajador en paro comunicard a la institucion competente la
fecha en que se ha inscrito asi como de aquella en que
empezard a cobrar, y pagard a éste las prestaciones del
Estado competente segun las modalidades establecidas en la
legislacion del Estado miembro que lo ha recibido.

La institucién del lugar adonde se haya desplazado el
trabajador en paro ejercera su control sobre él, como si se
tratase de un beneficiario de prestaciones por desempleo
concedidas en virtud de la legislacion aplicada por ella. Tan
pronto como tenga conocimiento de que se ha producido
alguno de los hechos a que se refiere la letra e) del apartado 1,
dicha institucién lo comunicara a la institucion competente
y, en el caso de que deba ser suspendida o suprimida, dejara
inmediatamente de pagar la prestacién. La institucién com-
petente le notificara sin demora en qué medida y a partir de
qué fecha quedan modificados por este hecho los derechos
del trabajador en paro. Cuando se haya suprimido y proceda
restablecerlo, no se reanudard el pago de la prestacion
mientras no se haya recibido la notificacién. En el caso de que
la prestacidon deba ser reducida, la institucién del lugar
adonde se haya desplazado el trabajador en paro seguird
pagando a éste una parte reducida de la cantidad correspon-
diente, en espera de regularizar la situacién cuando reciba la
respuesta de la institucién competente.

4. Dos o varios Estados miembros, o sus respectivas
autoridades competentes, podran pactar, previo dictamen de
la comisién administrativa, otras formas de aplicacién.

Aplicacion del articulo 71 del Reglamento

Articulo 84

Trabajadores por cuenta ajena desempleados que residieran, mien-
tras ocupaban su ultimo empleo, en un Estado miembro distinto del
Estado competente

1.  En aquellos casos a que se refiere el inciso ii) de la
letra a) y la primera frase del inciso ii) de la letra b) del
apartado 1 del articulo 71 del Reglamento, la institucién del
lugar de residencia serd considerada como la institucién
competente para aplicar lo dispuesto en el articulo 80 del
Reglamento de aplicacion.

2. Parapoder acogerse a lo dispuesto en el inciso ii) de la
letra b) del apartado 1 del articulo 71 del Reglamento, el
trabajador por cuenta ajena en paro habrd de presentar en la
institucion del lugar de su residencia, ademas del certificado
sefialado en el articulo 80 del Reglamento de aplicacién, otro
extendido por la institucién del Estado miembro a cuya
legislacién haya estado sometido en iiltimo lugar donde se
acredite que no tiene derecho a prestaciones en virtud del
articulo 69 del Reglamento.

3. Para poder aplicar lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 71 del Reglamento, la institucién del lugar de
residencia solicitard a la instituciéon competente todos los
datos sobre los derechos del trabajador por cuenta ajena en
paro ante esta ultima institucién.

CAPITULO 7 (7)

PRESTACIONES FAMILIARES
Aplicacién del articulo 72 del Reglamento

Articulo 85 (A)

Certificado de los periodos de empleo de actividad por cuenta
propia

1. Parabeneficarse de las disposiciones del articulo 72 del
Reglamento, el interesado estard obligado a presentar a la
institucion competente un certificado en el que se mencionen
los periodos de seguro, empleo o actividad por cuenta
cumplidos bajo la ultima legislacién a la que haya estado
sometido anteriormente.

2. Esecertificado sera expedido a solicitud del interesado,
bien por aquella institucién competente en materia de
prestaciones familiares del Estado miembro a la que haya
estado afiliado anteriormente en tltimo lugar bien por otra
institucion designada por la autoridad competente de dicho
Estado miembro. Si el interesado no presentare ese certifi-
cado, la instituciéon competente se dirigira, para obtenerlo, a
una o a otra de las instituciones precitadas, a no ser que la
institucion del seguro de enfermedad pueda facilitar una
copia del certificado previsto en el apartado 1 del articulo 16
del Reglamento de aplicacion.

3. Las disposisiones de los apartados 1 y 2 serdn aplica-
bles por analogia, si fuere necesario tener en cuenta los
periodos de seguro, empleo o actividad por cuenta propia
cumplidos anteriormente bajo la legislacion de cualquier otro
Estado miembro, para satisfacer las condiciones requeridas
por la legislacién del Estado competente.

Aplicacién del articulo 73 y de los apartados 1 y 2 del
articulo 75 del Reglamento

Articulo 86 (7)

1. Paradisfrutar de prestaciones familiares con arreglo al
apartado 1 del articulo 73 del Reglamento, el trabajador por
cuenta ajena habré de dirigir una solicitud a la institucién
competente por conducto, en su caso, de su empresario.

2. Eltrabajador por cuenta ajena habr4 de presentar, con
su solicitud, un certificado sobre los miembros de su familia
que residan en el territorio de un Estado miembro distinto de
aquél donde radique la institucién competente. Esta certifi-
cacion sera expedida, bien por las autoridades competentes
en asuntos de registro civil del pais en que residan dichos
miembros de la familia bien por la institucidn del lugar de
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residencia de los mismos que sea competente en materia del
seguro de enfermedad bien por otra institucién designada al
efecto por la autoridad competente del Estado miembro en
cuyo territorio residan los miembros de la familia. Este
certificado habra de ser renovado todos los afios.

3.  El trabajador por cuenta ajena habra de aportar
asimismo, con su solicitud, los datos necesarios para identi-
ficar a la persona a quien han de ser pagadas las prestaciones
familiares en el pais de residencia (apellidos, nombre,
direccion completa), cuando la legislacion del Estado com-
petente disponga que las prestaciones familiares pueden o
deben ser pagadas a una persona distinta del trabajador por
cuenta ajena.

4.  Las autoridades competentes de dos o mas Estados
miembros podran convenir normas especiales de desarrollo
para el pago de las prestaciones familiares, en particular, con
el fin de facilitar la aplicacién de los apartados 1 y 2 del
articulo 75 del Reglamento. Estos acuerdos seran comuni-
cados a la comision administrativa.

S.  Eltrabajador por cuenta ajena habra de comunicar ala
institucion competente, por conducto de su empresario, en su
caso:

— cualquier cambio registrado en la situacién de los
miembros de su familia, que pueda modificar el derecho a
las prestaciones familiares,

— cualquier alteracién en el numero de los miembros de su
familia por los que hayan sido reconocidas las prestacio-
nes familiares,

— cualquier cambio de residencia o de estancia de dichos
miembros de la familia,

— el gjercicio de una actividad profesional que origine un
derecho simultdneo a las prestaciones familiares en virtud
de la legislacion del Estado miembro en cuyo territorio
residan los miembros de la familia.

Aplicacion del articulo 74 del Reglamento

Articulo 88 (7)

Las disposiciones del articulo 86 del Reglamento de aplica-
cion seran aplicables por analogia al trabajador, por cuenta
ajena o por cuenta propia, en desempleo a que se refiere el
articulo 74 del Reglamento.

CAPITULO 8

PRESTACIONES POR HIJOS A CARGO DE TITULARES DE
PENSIONES O RENTAS Y POR HUERFANOS

Aplicacién de los articulos 77, 78 y 79 del Reglamento

Articulo 90

1.  Paradisfrutar de prestaciones en virtud del articulo 77
o del articulo 78 del Reglamento, el solicitante habra de

dirigir una solicitud a la institucién de su lugar de residencia,
en la forma prevista por la legislacion que aplique dicha
institucion.

2. No obstante, si no residiere en el territorio del Estado
miembro donde radique la institucidn competente, el solici-
tante podra dirigir su solicitud ya sea a la institucién
competente ya a la institucién de su lugar de residencia, la
cual dar4 traslado de la misma a la institucién competente,
indicando la fecha en que ha sido presentada. Esta fecha sera
considerada como la de presentacién de la solicitud en la
institucion competente.

3. Si la institucién competente a que se refiere el apar-
tado 2 comprueba que no ha lugar a reconocer el derecho en
virtud de la legislacion que aplica, dar4 sin demora traslado
de la solicitud, de los documentos y de los datos necesarios a
la institucion del Estado miembro bajo cuya legislacion haya
permanecido durante mas tiempo el trabajador por cuenta
ajena o por cuenta propia.

Eventualmente, se podra llegar, para tomar una decision, a
consultar a la institucién del Estado miembro bajo cuya
legislacién haya cubierto el interesado el mas corto de sus
periodos de seguro o de residencia.

4.  LaComisidn administrativa establecera, en tanto fuere
necesario, las normas complementarias precisas para la
presentacién de las solicitudes de estas prestaciones.

Articulo 91

1. El pago de las prestaciones debidas en virtud del
articulo 77 o del articulo 78 del Reglamento ser4 efectuado
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 53 a 58 del
Reglamento de aplicacién.

2. Las autoridades competentes de los Estados miembros
designaran, en tanto fuere necesario, la institucién compe-
tente para pagar las prestaciones debidas en virtud del
articulo 77 o del articulo 78 del Reglamento.

Articulo 92

Cualquier persona a la que, en virtud del articulo 77 o del
articulo 78 del Reglamento, se le paguen prestaciones por
hijos del titular de una pension o de una renta o por huérfanos
tendra la obligacién de informar a la institucion deudora de
dichas prestaciones:

— de cualquier cambio que se produzca en la institucion de
los hijos o de los huérfanos y que pueda modificar el
derecho a las prestaciones,

— de cualquier variacién en el Aumero de los hijos o los
huérfanos que han motivado las prestaciones debidas,

— de cualquier traslado de residencia de los hijos o de los
huérfanos,

— del ejercicio de cualquier actividad profesional que
origine un derecho a prestaciones o a subsidios para esos
hijos o esos huérfanos.
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TITULO V

DISPOSICIONES FINANCIERAS

Articulo 93

Reembolso de las prestaciones del seguro de enfermedad y materni-
dad distintas de aquéllas a que se refieren los articulos 94 y 95 del
Reglamento de aplicacién

1. La cuantia efectiva de las prestaciones en especie
abonadas en virtud de los apartados 1 y 2 del articulo 19 del
Reglamento a los trabajadores por cuenta ajena o por cuenta
propia y miembros de sus familias que residan en el territorio
del mismo Estado miembro, asi como de las prestaciones en
especie abonadas en virtud del apartado 2 del articulo 21, del
articulo 22, de los apartados 1, 3 y 4 del articulo 25, del
articulo 26, del apartado 1 del articulo 29 o del articulo 31,
del Reglamento, sera reembolsada por la institucién compe-
tente a la institucion que haya servido dichas prestaciones,
con arreglo a los costes reflejados en la contabilidad de esta
ultima institucion.

2. A efectos de lo dispuesto en el parrafo segundo del
apartado 2 del articulo 21, el parrafo segundo del apartado 3
del articulo 22, en el apartado 1 del articulo 29 y en el
articulo 31, del Reglamento, y para la aplicacién del
apartado 1, se entendera que la institucién competente es la
institucion del lugar de residencia del miembro de la familia o
del titular de pension o de la renta.

3. Cuando la cuantia efectiva de las prestaciones a que se
refiere el apartado 1 no se refleje en la contabilidad de la
institucién que las ha abonado, la cuantia que habra de
reembolsarse se determinara, a falta de un acuerdo celebrado
en virtud del apartado 6, sobre la base de un tanto alzado
establecido a partir de todas las referencias pertinentes
obtenidas de los datos disponibles. La comisién administra-
tiva evaluara los elementos que han de abonar para calcular
el tanto alzado y fijara su cuantia.

4.  No se podran utilizar, para estos reembolsos, tarifas
superiores a las que sean aplicables a las prestaciones en
especie abonadas a los trabajadores por cuenta ajena o por
cuenta propia sometidos a la legislaciéon aplicada por la
institucion que haya abonado las prestaciones a que se refiere
el apartado 1.

5. Lo dispuesto en los apartados 1 y 2 ser4 aplicable, por
analogia, al reembolso de las prestaciones en metalico
pagadas con arreglo a lo dispuesto en la segunda frase del
apartado 8 del articulo 18 del Reglamento de aplicacién.

6. Dos o varios Estados miembros, o sus respectivas
autoridades competentes, podrdn concertar, previo dicta-
men de la comisién administrativa, otros modos de evaluar
las cuantias reembolsables, especialmente basadas en la
férmula de tanto alzado.

Articulo 94

Reembolso de las prestaciones en especie correspondientes al seguro

de enfermedad y maternidad abonadas a los miembros de la familia

de un trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia que no residan
en el mismo Estado miembro que ¢l

1.  La cuantia de las prestaciones en especie abonadas en
virtud del apartado 2 del articulo 19 del Reglamento, a los

miembros de la familia que no residan en el territorio del
mismo Estado miembro donde reside el trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia, sera reembolsado por las
instituciones competentes a las instituciones que hayan
abonado dichas prestaciones, sobre la base de un tanto
alzado lo mas cercano posible al importe de los gastos reales,
fijado para cada afio civil.

2. Para establecer ese tanto alzado, se multiplicara el
coste medio anual por familia por el namero medio anual de
familias que han de ser tenidas en cuenta y se aplicara al
resultado una reduccion del veinte por ciento.

3. Los elementos de célculo necesarios para establecer
dicho tanto alzado se determinardn segun las normas
siguientes:

a) para obtener el coste medio anual por familia en cada
Estado miembro, se dividirdn los gastos anuales corres-
pondientes a la totalidad de las prestaciones en especie
abonadas por las instituciones del Estado miembro de
que se trate al conjunto de los miembros de las familias de
los trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia
sometidos a la legislaciéon de dicho Estado miembro en el
ambito de los regimenes de seguridad social que hayan de
ser tenidos en cuenta, por el nimero medio anual de los
mencionados trabajadores; en el Anexo 9 del Regla-
mento de aplicacién se especifican los regimenes de
seguridad social que, a tal efecto, han de ser tenidos en
cuenta;

b) el nimero medio anual de las familias que han de ser
" tenidas en cuenta sera igual, en el marco de las relaciones
entre las instituciones de dos Estados miembros, al
nimero medio anual de los trabajadores por cuenta ajena
o por cuenta propia sometidos a la legislacion de uno de
estos Estados miembros, los miembros de cuyas familias
tengan derecho a prestaciones en especie abonadas por
una institucion del otro Estado miembro.

4.  Elnamero de familias que han de ser tenidas en cuenta
con arreglo a lo dispuesto en la letra b) del apartado 3, se
establecera mediante un registro llevado a tal efecto por la
institucion del lugar de residencia, sobre la base de los
documentos justificativos de los derechos de los interesados
facilitados por la institucién competente. En caso de litigio,
las observaciones de las instituciones afectadas seran some-
tidas a la comisién de cuentas prevista en el apartado 3 del

articulo 101 del Reglamento de aplicacién.

5.  La comisién administrativa establecera los métodos y
formas para determinar los elementos de célculo a que se
refieren los apartados 3 y 4.

6. Dos o varios Estados miembros o sus respectivas
autoridades competentes, podrdn, previo dictamen de la
comision administrativa, concertar otras modalidades de
evaluacién de las cuantias que haya que reembolsar.
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Articulo 95

Reembolso de las prestaciones en especie correspondientes al seguro
de enfermedad y maternidad abonadas a los titulares de pensiones o
de rentas y a los miembros de sus familias que no residan en un
Estado miembro al amparo de cuya legislacion disfruten de una
pensién o de una renta y tengan derecho a las prestaciones

1. La cuantia de las prestaciones en especie abonadas en
virtud del apartado 1 del articulo 28, y del articulo 28 bis del
Reglamento sera reembolsado por las instituciones compe-
tentes a las instituciones que hayan abonado dichas presta-
ciones sobre la base de un tanto alzado lo mas cercano posible
de los gastos reales.

2. Para establecer ese tanto alzado, se multiplicara al
coste medio anual por titular de pension o de renta por el
ntiimero medio anual de los titulares de pensiones o de rentas
que hayan de ser tenidos en cuenta y se aplicara al resultado
una reduccion del veinte por ciento.

3.  Los elementos de calculo necesarios para establecer
dicho tanto alzado se determinarin segun las normas
siguientes:

a) paraobtener el coste medio anual por titular de pensién o
de renta, en cada Estado miembro, se tomardn los gastos
anuales correspondientes al total de las prestaciones en
especie abonadas por las instituciones del Estado miem-
bro de que se trate al conjunto de los titulares de las
pensiones o las rentas debidas en virtud de la lagislacion
de dicho Estado en el dmbito de los regimenes de
seguridad social que hayan de ser tenidos en cuenta,
incluyendo en el conjunto de beneficiarios a los miem-
bros de la familia, y se dividiran por el nimero medio
anual de los titulares de pensiones o de rentas; en el
Anexo 9 se especifican los regimenes de seguridad social
que, a tal efecto, han de ser tenidos en cuenta;

b} el numero medio anual de los titulares de pensiones o de
rentas que han de ser tenidos en cuenta, serd igual, en el
marco de las relaciones entre las instituciones de dos
Estados miembros, al nimero medio anual de los
ticulares de pensiones o de rentas a que se refiere el
apartado 2 del articulo 28 del Reglamento que residan en
el territorio de uno de los dos Estados y tengan derecho a
disfrutar de las prestaciones en especie con cargo a una
institucion del otro Estado miembro.

4. Elnumero de los titulares de pensiones o de rentas que
hayan de ser tenidos en cuenta segun lo dispuesto en la
letra b) del apartado 3 se establecera mediante un registro
llevado a tal efecto por la institucion del lugar de residencia
sobre la base de los documentos justificativos facilitados por
la institucién competente. En caso de litigio, las observacio-
nes de las instituciones afectadas serdn sometidas a la
comisién de cuentas prevista en el apartado 3 del articulo 101
del Reglamento de aplicacion.

5. La comisién administrativa establecera los métodos y
las formas para determinar los elementos de calculo a que se
refieren los apartados 3 y 4.

6. Dos o varios Estados miembros, o sus respectivas
autoridades competentes, podran concertar, previo dicta-
men de la comisién administrativa, otras modalidades para
la evaluacién de las cuantias reembolsables.

Aplicacion del apartado 2 del articulo 63 del Reglamento

Articulo 96

Reembolso de las prestaciones en especie correspondientes al seguro

de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales servidas por la

institucion de un Estado miembro con cargo a la institucién de otro
Estado miembro

Para aplicar lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 63 del
Reglamento, sera aplicable, por analogia, lo dispuesto en el
articulo 93 del Reglamento de aplicacién.

Aplicacion del apartado 2 del articulo 70 del Reglamento

Articulo 97

Reembolso de las prestaciones por desempleo pagadas a los
trabajadores en paro que se desplazan a otro Estado miembro en
busca de empleo

1.  La cuantia de las prestaciones pagadas en virtud del
articulo 69 del Reglamento, sera reembolsada por la institu-
cién competente a la institucién que haya pagado dichas
prestaciones, segun los datos que refleje la contabilidad de
esta ultima institucion.

2. Dos o varios Estados miembros, o sus respectivas
autoridades competentes, podran:

— previo dictamen de la Comisién administrativa, concer-
tar otras modalidades para la determinaciéon de las
cuantias reembolsables, especialmente cuando se esta-
bleza a tanto alzado, o convenir otras formas de pago,
o

— renunciar a cualquier tipo de reembolso entre institucio-
nes.

Disposiciones comunes a todos los reembolsos

Articulo 99
Gastos de administracion

Dos o varios Estados miembros, o las autoridades compe-
tentes de los mismos, podran convenir, con arreglo a lo
dispuesto en la tercera frase del apartado 2 del articulo 84 del
Reglamento, que las cuantias de las prestaciones a que se
refieren los articulos 93 a 98 del Reglamento de aplicacion
sean incrementados en un porcentaje determinado para
cubrir los gastos de administracion. Dicho porcentaje podra
ser diferente segun la prestacion de que se trate.

Articulo 100

Créditos atrasados

1. Cuando se liquiden cuentas entre las instituciones de
los Estados miembros, la institucién deudora podra dejar de
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tener en cuenta las solicitudes de reembolso que se refieran a
prestaciones servidas durante un afio civil anterior en mas de
tres afios a la fecha en que tales solicitudes hayan sido
remitidas a un organismo de enlace o a la institucién deudora
del Estado competente. ’

2. Enlo que atafie a las solicitudes referentes a reembolsos
calculados sobre la base de un tanto alzado, el plazo de tres
afios empezard a correr a partir de la fecha en que hayan sido
publicados en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas
los costes medios anuales de las prestaciones en especie,
establecidos con arreglo o lo previsto en los articulos 94 y 95
del Reglamento de aplicacion.

Articulo 101 (7)

Situacion de los créditos

1.  Lacomision administrativa establecera, para cada afio
natural, una relacién de los créditos, en aplicacién de los
articulos 36, 63 y 70 del Reglamento.

2. La Comision administrativa podra proceder a cual-
quier clase de comprobaciones conducentes a controlar los
datos estadisticos y contables que sirvan para determinar la
situacién de los créditos prevista en el apartado 1, a fin de
cerciorarse, entre otras cosas, de su conformidad con las
normas fijadas en el presente titulo.

3. La Comisién administrativa tomara las decisiones
previstas en este articulo, ante el informe de una comision de
cuentas que le presentara un dictamen motivado. La Comi-
sién administrativa establecera el modo de funcionamiento y
la composicion de dicha comision de cuentas.

Articulo 102 (7)
Atribuciones de la comision de cuentas — Formas de reembolso

1. La Comisidn de cuentas estard encargada de:

a) reunir los datos necesarios y proceder a los célculos
requeridos para aplicar el presente titulo;

b) dar cuenta periddicamente a la Comisién administrativa
de los resultados de la aplicacién de los reglamentos,
sobre todo en el terreno financiero;

c) dirigir ala Comisién administrativa todas las sugerencias
que juzgue utiles en relacion con lo dispuesto en las
letras a) y b);

d) presentar ala Comisién administrativa propuestas sobre
las observaciones que le sean sometidas con arreglo a lo
previsto en el apartado 4 del articulo 94 y en el apartado 4
del articulo 95, del Reglamento de aplicacion;

e) elevar a la Comisién administrativa propuestas sobre la
aplicacién del articulo 101 del Reglamento de aplica-
cion;

f) realizar toda clase de trabajos, estudios o misiones en
relacién con los asuntos que le sean sometidos por la
Comisidén administrativa.

2. Los reembolsos previstos en los articulos 36, 63 y 70
del Reglamento, que el conjunto de las instituciones compe-

tentes de un Estado miembro tenga que hacer a favor de las
instituciones acreedoras de otro Estado miembro, se efectua-
ran por medio de los organismos designados por las autori-
dades competentes de los Estados miembros. Los organismos
por medio de los cuales se hayan efectuado los reembolsos
notificaran a la comisidn administrativa las cantidades
reembolsadas en los plazos y con arreglo a las modalidades
establecidas por dicha comisién.

3.  Cuando su determinacién esté basada en el importe
efectivo de las prestaciones abonadas, reflejado por la
contabilidad de las instituciones, los reembolsos serdn
efectuados, por cada semestre civil, en el semestre civil
siguiente.

4.  Cuando su determinacioén esti basada en un tanto
alzado, los reembolsos seran efectuados por cada afio civil.
En tal caso, las instituciones competentes pagaran anticipos a
las instituciones acreedoras el primer dia de cada semestre
civil, segun las modalidades fijadas por la comisién adminis-
trativa.

5. Las autoridades competentes de dos o de varios
Estados miembros podran concertar otros plazos para los
reembolsos u otras modalidades para el pago de los antici-
pos.

Articulo 103
Recopilacion de los datos estadisticos y contables

Las autoridades competentes de los Estados miembros
adoptaran las medidas necesarias para la aplicacién de lo
dispuesto en el presente titulo, especialmente en lo que atarie
al cumplimiento de las que implican la recopilacién de datos
estadisticos o contables.

Articulo 104 (7)

Inclusion en el Anexo 5 de los acuerdos entre Estados miembros o
entre autoridades competentes de Estados miembros, relativos a los
reembolsos

1.  Las disposiciones analogas a las previstas en el apar-
tado 3 del articulo 36, en el apartado 3 del articulo 63 y en el
apartado 3 del articulo 70 del Reglamento, o en el apartado 6
del articulo 93, en el apartado 6 del articulo 94 y en el
apartado 6 del articulo 95 del Reglamento de aplicacién, que
estuvieran vigentes el dia anterior al de entrada en vigor del
Reglamento, seguirdn siendo aplicables siempre que figuren
en el Anexo 5 del Reglamento de aplicacidn.

2. Las disposiciones anédlogas a las contempladas en el
apartado 1 y que hayan de aplicarse en las relaciones entre
dos o varios Estados miembros después de la entrada en vigor
del Reglamento se incluirdn en el Anexo 5 del Reglamento de
aplicacién. Se proceder4 del mismo modo con respecto a las
disposiciones que se convengan en virtud del apartado 2 del
articulo 97 del Reglamento de aplicacién.

Gastos de control administrativo y médico

Articulo 105

1. Los gastos resultantes del control administrativo, asi
como los gastos de reconocimientos médicos, periodos de
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observacion, desplazamientos de médicos o comprobaciones
de cualquier clase a que haga falta proceder para otorgar,
abonar o revisar las prestaciones, seran reembolsados a la
instirucién a cuyo cargo hayan estado, con arreglo a la tarifa
que aplique la misma, por la institucion a cuenta de la cual
hayan sido efectuados.

2. No obstante, dos o varios Estados miembros, o sus
respectivas autoridades competentes, podran concertar otras
formas de reembolso, especialmente en la modalidad a tanto
alzado, o renunciar a toda clase de reembolsos entre
instituciones.

Tales acuerdos serdn inscritos en el Anexo § del Reglamento

de aplicacion. Los que estuvieran vigentes el dia anterior al de

entrada en vigor del Reglamento, seguiran siendo aplicables
siempre que figuren en dicho Anexo.

Disposiciones comunes a los pagos de prestaciones en
metalico

Articulo 106

Las autoridades competentes de todos los Estados miembros
notificardn a la comision administrativa, en los plazos y en la
forma establecida por dicha comision, la cuantia de las
prestaciones en metalico pagadas por las instituciones depen-
dientes de ellas a los beneficiarios que residan o se hallen en el
territorio de cualquier otro Estado miembro.

Articulo 107 (8) (9) (10)

Conversion de monedas

1.  Para la aplicacion de las disposiciones siguientes:

a) Reglamento: apartados 2, 3 y 4 del articulo 12, dltima
frase de la letra b) del apartado 1 del articulo 19, Gltima
frase del inciso ii) del apartado 1 del articulo 22,
peniltima frase de la letra b) del apartado 1 del
articulo 25, letras c¢) y d) del apartado 1 del articulo 41,
apartado 4 del articulo 46, apartado 3 del articulo 46 bis,
articulo 50, ultima frase de la letra b) del articulo 52,

ultima frase del inciso ii) del apartado 1 del articulo 55,
parrafo primero del apartado 1 del articulo 70, «penul-
tima frase del inciso ii) de la letra a) y del inciso ii) de la
letra b) del apartado 1 del articulo 71»;

b) Reglamento de aplicacién: apartados 1, 4 y 5 del
articulo 34,

el tipo de conversién en una moneda nacional de cuantias
expresadas en otra moneda nacional ser4 el tipo calculado
por la Comision, basado en una media mensual, durante el
periodo de referencia definido en el apartado 2, de los
cambios de dichas monedas que se comuniquen a la Comi-
sioén para la aplicacién del sistema monetario europeo.

2. El periodo de referencia sera:

— el mes de enero, para los tipos de conversion que habrin
de aplicarse a partir del 1 de abril siguiente,

— elmesde abril, para los tipos de conversion que habran de
aplicarse a partir del 1 de julio siguiente,

— el mesdejulio, para los tipos de conversidn que habrin de
aplicarse a partir del 1 de octubre siguiente,

— el mes de octubre, para los tipos de conversion que
habran de aplicarse a partir de 1 de enero siguiente.

3.  Los cambios que habran de tenerse en cuenta para la
aplicacidn el apartado 1 serdn los comunicados a la Comisién
por los bancos centrales, en el mismo momento, para el
calculo del ecu en el marco del sistema monetario euro-
peo.

4. La comisién administrativa, a propuesta de la comi-
sién de cuentas, establecera la fecha que habra de tomar en
consideracion para determinar los tipos de conversién que
habran de aplicarse en los casos previstos en el apar-
tado 1.

5. Los tipos de conversion que habra que aplicar en los
casos previstos en el apartado 1 se publicaran en el Diario
Oficial de las Comunidades Europeas en el penaltimo mes
precedente a aquél a partir de cuyo primer dia habrdn de
aplicarse.

6.  En los casos no previstos en el apartado 1, la conver-
sién se efectuara con arreglo al cambio oficial del dia del
pago, tanto en el caso de pago de prestaciones como en caso
de reembolso.

TITULO VI

DISPOSICIONES DIVERSAS

Articulo 108
Justificacion de la condicidn de trabajador de temporada

Para justificar su condicién de trabajador de temporada, el
trabajador por cuenta ajena a que se refiere la letra c) del
articulo 1 del Reglamento habr4 de presentar su contrato de

trabajo sellado por los servicios de empleo del Estado en cuyo
territorio ejerza o haya ejercido su actividad. Si no existe en
dicho Estado miembro el contrato de trabajo de temporada,
la institucion del pais de empleo expedira, eventualmente, en
caso de solicitud de prestaciones, un certificado donde
acreditara que tiene derecho, basandose en los datos facili-
tados por el interesado, el cardcter temporal del trabajo que
éste ejerza o haya ejercido.
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Articulo 109
Acuerdos sobre el pago de cotizaciones

El empresario que no se haya establecido en el territorio de
aquel Estado miembro donde se halle ocupado el trabajador,
podra llegar a un acuerdo con dicho trabajador para que éste
se encargue de cumplir las obligaciones del empresario
referentes al pago de cotizaciones.

El empresario deberd notificar ese acuerdo a la institucion
competente o, en su caso, a la institucién designada por la
autoridad competente del citado Estado miembro.

Articulo 110

Ayuda mutua administrativa para la recuperacion de prestaciones
indebidas

Cuando la institucién de un Estado miembro haya abonado
prestaciones y se proponga actuar contra una persona que las
ha percibido indebidamente, la institucion del lugar de
residencia de esta persona, o la institucion designada al efecto
por la autoridad competente del Estado miembro en cuyo
territorio resida dicha persona, ayudard con sus buenos
oficios a la institucion afectada.

Articulo 111

Recuperacion de cantidades abonadas indebidamente por las insti-
tuciones de seguridad social y reclamaciones de los organismos de
asistencia

1.  Lainstitucién de un Estado miembro que, al liquidar o
revisar una prestacion de invalidez, de vejez o de muerte
(pensiones) con arreglo a lo preceptuado en el capitulo 3 del
titulo III del Reglamento, pague a un beneficiario una
cantidad superior a la debida, podra pedir a la institucién de
cualquier otro Estado miembro que deba prestaciones de
igual naturaleza al mismo beneficiario, la rentencidn, sobre
los atrasos de los correspondientes abonos periddicos, de la
cantidad pagada en exceso. Esta ultima institucion transfe-
rira la suma retenida a la institucion acreedora. Sila cantidad
pagada en exceso no se pudiere deducir de los atrasos de los
abonos periddicos, se aplicard lo dispuesto en el apar-
tado 2.

2. Cuando haya pagado a un beneficiario de prestaciones
una cantidad superior a la debida, la institucién de un Estado
miembro podra, en las condiciones y dentro de los limites
fijados por la legislacion que aplique, pedir a la institucion de
cualquier otro Estado miembro que deba prestaciones al
mismo beneficiario, la retencién, sobre las sumas abonables
a éste, de la cantidad pagada en exceso. Esta ultima
institucion practicard la retencién en las condiciones y dentro
de los limites fijados para rtales compensaciones en la
legislacién que aplique, como si se tratase de una cantidad
pagada en exceso por ella misma, y transferird la cantidad
retenida a la institucion acreedora.

3. Cuando una persona a quien sea aplicable el Regla-
mento haya recibido asistencia en el territorio de cualquier
Estado miembro dentro de un periodo durante el cual tuviera
derecho a prestaciones con arreglo a la legislacion de otro
Estado miembro, el organismo que le haya prestado la
asistencia podr4, si tiene titulos legalmente admisibles sobre
las prestaciones debidas a la persona asistida, pedir a la
instituciéon de cualquier otro Estado miembro que deba
prestaciones a dicha persona, la retencién, sobre las sumas
que abona a la misma, de la cantidad gastada en la
asistencia.

Cuando un miembro de la familia de una persona a la que sea
aplicable el Reglamento haya recibido asistencia en el
territorio de cualquier Estado miembro, dentro de un
periodo durante el cual la persona en cuestion tuviera
derecho a prestaciones por el miembro de su familia asistido
con arreglo a la legislacién de otro Estado miembro, el
organismo que haya prestado la asistencia, si tiene titulos
legalmente admisibles sobre las prestaciones debidas por el
indicado concepto a dicha persona, podra pedir a la
institucién de cualquier otro Estado miembro que deba esas
prestaciones a dicha persona, la retencion, sobre las sumas
abonables a la misma, de la cantidad gastada en la asisten-
cia.

La institucién deudora practicara la retencién en las condi-
ciones y dentro de los limites fijados para tales compensa-
ciones en la legislacion que aplique y transferira la cantidad
retenida al organismo acreedor.

Articulo 112

Cuando una institucién haya efectuado, directamente o por
conducto de otra institucién, pagos indebidos y resulte
imposible recuperarlos, las sumas correspondientes queda-
ran definitivamente a cargo de la primera institucion, salvo
en el caso de que tales pagos sean consecuencia de una accion
dolosa.

Articulo 113

Recuperacion de las prestaciones en especie abonadas indebida-
mente a los trabajadores por cuenta ajena de transportes
internacionales

1.  Cuando el derecho a las prestaciones en especie no sea
reconocido por la institucién competente, las prestaciones de
dicha naturaleza que en virtud de la presuncién establecida
en el apartado 1 del articulo 20 o en el apartado 1 del
articulo 62 del Reglamento de aplicacién, hayan sido
abonadas a un trabajador por cuenta ajena de transportes
internacionales por la institucién del lugar de estancia, seran
reembolsadas a ésta por la instituciéon competente.

2. Los gastos ocasionados a la institucion del lugar de
estancia por el trabajador por cuenta ajena de los transportes
internacionales que haya obtenido prestaciones en especie
mediante la presentacion del certificado a que se refiere el
apartado 1 del articulo 20 o en el apartado 1 del articulo 62
del Reglamento de aplicacidn, sin haberse dirigido previa-
mente a la institucién del lugar de estancia y sin tener derecho
a las mencionadas prestaciones, seran reembolsadas por la



Ne C 325/134

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

10.12. 92

institucion serialada como institucién competente en dicho
certificado o por la institucidn que haya designado a tal fin la
autoridad competente del Estado miembro afectado.

3. La institucién competente, la sefialada como tal en el
supuesto a que se refiere el apartado 2 o la designada a este fin
conservara un crédito, frente al beneficiario, por un valor
igual al coste de las prestaciones en especie indebidamente
abonadas. Dichas instituciones pondrin esos créditos en
conocimiento de la comision de cuentas prevista en el
apartado 3 del articulo 101 del Reglamento de aplicacion que
los consignara en un estado de cuentas.

Articulo 114

Abono provisional de prestaciones en caso de discrepancia sobre la
legislacion aplicable o sobre la institucion llamada a abonarlas

Cuando haya discrepancia entre las instituciones o las
autoridades competentes de dos o varios Estados miembros
ya sea sobre la legislacion que corresponde aplicar en virtud
del titulo II del Reglamento ya sobre la determinacidén de la
institucion llamada a abonar las prestaciones, el interesado
que pudiera solicitar las prestaciones si no hubiese discre-
pancia, disfrutard a titulo provisional de las prestaciones
previstas por la legislacién que aplique la institucion del lugar
de residencia o, si el interesado no reside en el territorio de
uno de los Estados miembros afectados, de las prestaciones
previstas por la legislacion que aplique la institucién afectada
que haya sido la primera en recibir la solicitud.

Articulo 115

Modalidades de los reconocimientos médicos realizados en un
Estado miembro distinto del Estado competente

La institucion del lugar de estancia o de residencia que, en
virtud del articulo 87 del Reglamento, haya de proceder a un

reconocimiento médico, lo hara con arreglo a las modalida-
des previstas en la legislacién que aplique.

A falta de tales modalidades, solicitara de la institucion
competente que le indique las modalidades a que haya de
ajustarse.

Articulo 116
Acuerdos referentes a la recaudacidon de cotizaciones

1.  Los acuerdos que se celebren en virtud del apartado 2
del articulo 92 del Reglamento, seran inscritos en el Anexo §
del Reglamento de aplicacion.

2. Los acuerdos celebrados en aplicacion del articulo 51
del Reglamento n® 3 seguirdn siendo aplicables siempre que
figuren en el Anexo 5 del Reglamento de aplicacion.

Articulo 117
Tratamiento electréonico de la informacién

1. Previo dictamen de la comisién administrativa, uno o
varios Estados miembros, o sus respectivas autoridades
competentes, podran adaptar al tratamiento electrénico de la
informacion certificaciones de los modelos de certificados,
declaraciones, solicitudes y otros documentos, asi como las
operaciones y métodos de la transmisidon de datos previstos
para la aplicaciéon del Reglamento y del Reglamento de
aplicacion.

2. La Comisién administrativa emprendera los estudios
necesarios para generalizar y unificar las férmulas de adap-
tacion que deriven de lo dispuesto en el apartado 1, cuando lo
permita el desarrollo alcanzado por el tratamiento electrdéni-
co de la informacion en los Estados miembros.

TITULO VII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 118 (5) (10)

Disposiciones transitorias sobre pensiones y rentas de los trabaja-
dores por cuenta ajena

1.  Siel hecho causante se hubiere producido antes del 1 de
octubre de 1972 o antes de la fecha de aplicacién del
Reglamento de aplicacion en el territorio del Estado miem-
bro interesado y la solicitud de pension o de renta no hubiere
sido objeto de liquidacidn con anterioridad a esa techa y si, en
razén de la contingencia de que se trate, procediere conceder
las prestaciones por un periodo anterior a esta ultima fecha,
dicha solicitud dar4 lugar a una doble liquidacion:

a) para el periodo anterior al 1 de octubre de 1972 o
anterior a la fecha de aplicacion del Reglamento de

aplicacion en el territorio del Estado miembro intere-
sado, con arreglo al Reglamento n® 3 o a los convenios
vigentes entre los Estados miembros en cuestion;

b) parael periodo que comienza el 1 de octubre de 1972 0 en
la fecha de aplicacion del Reglamento de aplicacién en el
territorio del Estado miembro interesado, con arreglo al
Reglamento.

No obstante, si la cuantia calculada de conformidad con las
disposiciones a que se refiere la letra a) es mas elevada que la
calculada segun las normas senaladas en la letra b), el
interesado seguira percibiendo la cuantia calculada de con-
formidad con las disposiciones contempladas en la
letra a).

2. Las solicitudes de prestaciones por invalidez, vejez o
supervivencia presentadas ante cualquier institucién de un
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Estado miembro con posterioridad al 1 de octubre de 1972 o
a partir de la fecha de aplicacion del Reglamento de
aplicacion en el territorio del Estado miembro interesado o
en una parte del territorio de ese Estado originara la revision
de oficio, con arreglo al Reglamento, de las prestaciones
debidas por la misma contingencia que hubieran sido
liquidadas, antes de la fecha indicada, por la institucién o por
las instituciones de uno o mas de los restantes Estados
miembros; sin que tal revision pueda ocasionar la concesion
de prestaciones de una cuantia menor.

Articulo 119 (5) (10)

Disposiciones transitorias sobre pensiones y rentas para los traba-
jadores por cuenta propia

1. Sielhecho causante se hubiere producido antes del 1 de
julio de 1982 o antes de la fecha de aplicacidon del Reglamento
de aplicacion en el territorio del Estado miembro interesado,
y la solicitud de pension o de renta no hubiere sido objeto de
liquidacion con anterioridad a esa fecha y si, en razén de la
contingencia de que se trate, procediere conceder prestacio-
nes por un periodo anterior a la fecha en cuestion, dicha
solicitud dara lugar a una doble liquidacién:

a) para el periodo anterior al 1 de julio de 1982 o anterior a
la fecha de aplicacion del Reglamento de aplicacion en el
territorio del Estado miembro interesado, con arreglo al
Reglamento o a los convenios entre los Estados miem-
bros en cuestién que estén en vigor antes de esa fecha;

b) parael periodo que comienzael 1 de juliode 1982 0enla
fecha de aplicacién del Reglamento de aplicacién en el
territorio del Estado miembro interesado, con arreglo al
Reglamento.

No obstante, si la cuantia calculada en aplicacién-de las
disposiciones a que se refiere la letra a) es mas elevada que la
calculada segun las normas sefialadas en la letra b), el
interesado seguird percibiendo la cuantia calculada en apli-
cacion de las disposiciones a que se refiere la letra a).

2. Los solicitudes de prestaciones por invalidez, vejez o
supervivencia presentadas ante cualquier institucién de un
Estado miembro con posterioridad al 1 de julio de 1982 0 con
posterioridad a la fecha de aplicacion del Reglamento de
aplicacién en el territorio del Estado miembro interesado o
en una parte del territorio de ese Estado originara la revision
de oficio, con arreglo al Reglamento, de las prestaciones
debidas a la misma contingencia que hubieran sido liquida-
das, antes de la fecha indicada, por la institucién o por las
instituciones de uno o mas de los restantes Estados miem-
bros, sin que esta revision pueda ocasionar la concesion de
prestaciones de una cuantia menor.

Articulo 119 bis (4)

Disposiciones transitorias sobre pensiones y rentas para la aplicacion
de la letra a) in fine del apartado 1 del articulo 15 del Reglamento de
aplicacion

1.  Si el hecho causante de la contingencia se produjere
antes del 1 de enero de 1987 y si la solicitud de pension o de
renta no hubiere sido aun objeto de liquidacién con anterio-

ridad a dicha fecha y si, en razdn de la contingencia de que se
trate, procediere conceder prestaciones por un periodo
anterior a dicha fecha, dicha solicitud dar4 lugar a una doble
liquidacién que se llevara a cabo:

a) para el periodo anterior al 1 de enero de 1987, de
conformidad con las disposiciones del Reglamento o de
los convenios en vigor entre los Estados miembros
afectados;

b) para el periodo que comienza el 1 de enero de 1987, de
conformidad con las disposiciones del Reglamento.

No obstante, si la cuantia calculada en aplicacién de las
disposiciones contempladas en la letra a) es superior a la
calculada segun las normas contempladas en la letra b), el
interesado seguird percibiendo la cuantia calculada en aplhi-
cacion de las disposiciones contempladas en la letra a).

2. Las solicitudes de prestaciones por invalidez, vejez o
supervivencia presentadas ante cualquier institucién de un
Estado miembro a partir del 1 de enero de 1987, originardn
la revisién de oficio, con arreglo a lo dispuesto en el
Reglamento, de las prestaciones debidas a la misma conten-
gencia que ya hubieran sido liquidadas, antes de la fecha
indicada, por la institucidn o por las instituciones de uno o
mas de los restantes Estados miembros, sin perjuicio de las
disposiciones del articulo 3.

3.  Losderechos de los interesados que hayan obtenido la
liquidacién de una pension o de una renta con anterioridad al
1 de enero de 1987 en el territorio del Estado miembro
afectado, podrdn ser revisados si aquéllos asi lo solicitan,
teniendo en cuenta las disposiciones del Reglamento (CEE)
n® 3811/86 ().

4. Si la solicitud contemplada en el apartado 3 se
presentare dentro de un plazo de un afio a partir del 1 de
enero de 1987, los derechos adquiridos en virtud del
Reglamento (CEE) n® 3811/86 se adquiriran a partir del 1
de enero de 1987 o a partir de la fecha de adquisicion de los
derechos de pension o de renta cuando ésta sea posterior al 1
de enero de 1987 sin que se puedan oponer a los interesados
las disposiciones de la legislaciéon de cualquier Estado
miembro relativas a la caducidad o a la prescripcion de los
derechos.

S. Si la solicitud contemplada en el apartado 3 se
presentare una vez transcurrido el plazo de un afio a partir del
1 de enero de 1987, los derechos derivados adquiridos en
virtud del Reglamento (CEE) n° 3811/86 alos que no afecte
la caducidad o que no hayan prescrito se adquirirdn a partir
de la fecha de la solicitud sin perjuicio de disposiciones mas
favorables de la legislacién de cualquier Estado miembro.

Articulo 121
Acuerdos complementarios de aplicacion

1. Dos o varios Estados miembros, o sus respectivas
autoridades competentes, en tanto fuere necesario, podran

(') DO n° L 335 de 16. 12. 1986, p. 5.
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celebrar acuerdos para completar las modalidades adminis-
trativas de aplicacién del Reglamento. Estos acuerdos seran
inscritos en el Anexo 5 del Reglamento de aplicacién.

2. Losacuerdos analogos a los sefialados en el apartado 1
que estén en vigor el dia anterior al 1 de octubre de 1972,
seguiran siendo aplicables siempre que figuren en el Anexo §
del Reglamento de aplicacion.

Articulo 122

Disposiciones particulares relativas a la modificacion de determina-
dos Anexos

Los Anexos 1, 4, 5, 6, 7 y 8 del Reglamento de aplicacién
podrén ser modificados por un Reglamento de 1a Comisién a
peticién del Estado o de los Estados miembros de que se trate
o de sus autoridades competentes y previo dictamen de la
comisién administrativa.
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ANEXO I(1) (2)(3)(8)

AUTORIDADES COMPETENTES

[Letra 1) del articulo 1 del Reglamento, apartado 1 del articulo 4 y articulo 122 del Reglamento de aplicacion]

A. BELGICA: 1. Ministre de la prevoyance ssocial, Bruxelles — Minister van Sociale
Voorzorg, Brussel (Ministro de la Prevision Social, Bruselas)

2. Ministre des classes moyennes, Bruxelles — Minister van Midden-
stand, Brussel (Ministro de las Clases Medias, Bruselas)

B. DINAMARCA: 1. Socialministeren (Ministro de Asuntos Sociales), Copenhague
2. Arbejdsministeren (Ministro de Trabajo), Copenhague

3. Indenrigsministeren (Ministro del Interior), Copenhague

C. ALEMANIA: Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung (Ministro Federal de
Trabajo y Asuntos Sociales), Bonn

D. ESPANA: Ministro de Trabajo y Seguridad Social, Madrid
E. FRANCIA: 1. Ministre des affaires sociales et de la solidarité nationale (Ministro de

Asuntos Sociales y de la Solidaridad Nacional), Paris

2. Ministre de I'agriculture (Ministro de Agricultura), Paris

F. GRECIA: 1. Ynouvpydg Kowwwvikwv Ynnpeowov, Abfva (Ministro de Servicios
Sociales), Atenas

2. Ynoupyog Epyoosiag, Affva (Ministro de Trabajo), Atenas

3. Ynovpydg Eumopikng Navtidiag, ITeipadg (Ministro de la Marina
Mercante), el Pireo

G. IRLANDA: 1. Minister for Social Welfare (Ministro de Bienestar Social), Dublin
2. Minister for Health (Ministro de la Salud), Dublin

H. ITALIA 1. Ministro del Lavoro e della Previdenza sociale (Ministro de Trabajo y
de la Prevision social), Roma

2. Ministro della Sanita (Ministro de Sanidad), Roma,
3. Ministro di Grazia e Giustizia (Ministro de Justicia), Roma

4. Ministro delle Finanze (Ministro de Finanzas), Roma

I. LUXEMBURGO: 1. Ministre du travail et de la sécurité sociale (Ministro de Trabajo y
Seguridad Social), Luxemburgo

2. Ministre de la famille (Ministro de la Familia), Luxemburgo

J. PAISES BAJOS: 1. Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (Ministro de Asuntos
Sociales y de Trabajo), La Hava

2. Minister van Welzijn, Volksgezondheid en Cultuur (Ministro de
Bienestar, Salud y Cultura), Rijswijk

K. PORTUGAL: 1. Ministro do Trabalho e Seguranga Social (Ministro de Trab‘:ijo y
Seguridad Social), Lisboa

2. Ministro da Satude (Ministro de Samdad), Lisboa

3. Secretario Regional dos Assuntos Sociais da Regido Auténoma da
Madeira (Secretdrio Regional de Asuntos Sociales de la Region
Auténoma de Madeira), Funchal

4. Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais da Regido Auténoma dos

Acores (Secretario Regional de Asuntos Sociales de la Region
Auténoma de las Azores), Angra do Heroismo



Ne° C 325/138

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

10. 12. 92

L. REINO UNIDO:

1 bis.

Secretary of State for Social Services (Ministro de Sanidad),
Londres

Secretary of State for Health (Ministro de Sanidad), Londres.

Secretary of State for Scotland (Ministro para Escocia), Edim-
burgo

Secretary of State for Wales (Ministro para Pais de Gales),
Cardiff

Department of Health and Social Services for Northern Ireland
(Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales para Irlanda del Norte),
Belfast

Director of the Department of Labour and Social Security
(Director del Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social),
Gibraltar

Director of the Gibraltar Health Authority (Director de la
Gibraltar Health Authority)
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ANEXO 2 (A) (1) (2) (6) (7) (8)

INSTITUCIONES COMPETENTES

[Letra o) del articulo 1 del Reglamento y apartado 2 del articulo 4 del Reglamento de aplicacion]

A. BELGICA

1. Enfermedad, maternidad:

a) parala aplicacion de los articulos 16 al 29 del Reglamento de
aplicacion:

i) en general:

ii) para los marinos:

b) para la aplicacion del Titulo V del Reglamento de aplica-
cion:

2. Invalidez:

a) Invalidez general (obreros, empleados y mineros) e invalidez
de los trabajadores por cuenta propia:

b) Invalidez especial de los obreros-mineros:

¢) Invalidez de los marinos:

3. Vejez, muerte (pensiones):

4. Accidentes de trabajo:

a) hasta la expiracion del plazo de revision previsto en la Ley de
10 de abril de 1971 (articulo 72):

1) prestaciones en especie:

— renovacién y mantenimiento de protesis:

— otras prestaciones distintas a las anteriores:

el organismo asegurador al que esté afiliado el trabajador por cuenta
ajena o por cuenta propia

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant
sous pavillon belge/Hulp-en voorzorgskas voor zeevarenden onder
Belgische vlag — (Caja de Socorro y Previsidn para los Marinos que
navegan bajo bandera belga), Amberes

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles/Rijksins-
tituut voor ziekte-en invaliditeitsverzekering, Brussel (Instituto
Nacional de Seguro de Enfermedad e Invalidez, Bruselas), por
cuenta de los organismos aseguradores o de la Caja de Socorro y
Previsién para los Marinos que navegan bajo bandera belga

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles/Rijksins-
tituut voorziekte-en invaliditeitsverzekering, Brussel (Instituto
Nacional para el Seguro de Enfermedad e Invalidez, Bruselas),
conjuntamente con el organismo asegurador al que esté o haya
estado afiliado el trabajador por cuenta ajena o por cuenta

propia

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs, Bruxelles/Natio-
naal pensioenfonds voor mijnwerkers, Brussel (Fondo Nacional de
Retiro de Obreros-mineros, Bruselas)

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant
sous pavillon belge/Hulp-en voorzorgskas voor zeevarenden onder
Belgische vlag — (Caja de Socorro y Previsién para los Marinos que
navegan bajo bandera belga), Amberes

Office national des pensions, Bruxelles

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépen-
dants, Bruxelles/Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der
zelfstandigen, Brussel (Instituto Nacional de Seguros Sociales para
Trabajadores por cuenta propia, Bruselas)

Fonds des accidents du travail, Bruxelles/Fonds voor arbeidsonge-
vallen, Brussel (Fondo de Accidentes de Trabajo, Bruselas)

la aseguradora en la que esté asegurado o afiliado el empresario
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ii) prestaciones en metélico:
— subsidio:

— complementos previstos en el Real Decreto de 21 de
diciembre de 1971:

después de la expiracion de los plazos de revision previstos
en la Ley de 10 de abril de 1971 (articulo 72):

i) prestaciones en especie:

ii) prestaciones en metalico:

— renta:

’

— complemento:

régimen de los marinos y pescadores:

en caso de no existir seguro:

Enfermedades profesionales:

Auxilios por defuncion:

a)

Seguro de enfermedad, invalidez:

i) en general:

ii) para los marinos:

Accidentes de trabajo:

1) en general:

i) para los marinos:

Enfermedades profesionales:

Desempleo:

i)

1)

en general:

para los marinos:

Prestaciones familiares:

a)

trabajadores por cuenta ajena:

la aseguradora en la que esté asegurado o afiliado el empresario

Fonds des accidents du travail, Bruxelles/Fonds voor arbeidsonge-
vallen, Brussel (Fondo de Accidentes de Trabajo, Bruselas)

Fonds des accidents du travail, Bruselles/Fonds voor arbeidsonge-
vallen, Brussel (Fondo de Accidentes de Trabajo, Bruselas)

el organismo designado para el servicio de rentas

Fonds des accidents du travail, Bruxelles/Fonds voor arbeidsonge-
vallen, Brussel (Fondo de Accidentes de Trabajo, Bruselas)

Fonds des accidents du travail, Bruxelles/Fonds voor arbeidsonge-
vallen, Brussel (Fondo de Accidentes de Trabajo, Bruselas)

Fonds des accidents du travail, Bruxelles/Fonds voor arbeidsonge-
vallen, Brussel (Fondo de Accidentes de Trabajo, Bruselas)

Fonds des maladies professionnelles, Bruxelles/ Fonds voor beroeps-
ziekten, Brussel (Fondo de Enfermedades Profesionales, Bruselas)

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles/Rijksins-
tituut voor ziekte-en invaliditeitsverzekering, Brussel (Instituto
Nacional de Seguro de Enfermedad e Invalidez, Bruselas), conjun-
tamente con el organismo al que estuviera afiliado el trabajador por
cuenta ajena

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant
sous pavillon belge/Hulp-en voorzorgskas voor zeevarenden onder
Belgische vlag — (Caja de Socorro y Previsién para los Marinos que
navegan bajo bandera belga), Amberes

el asegurador

Fonds des accidents du travail, Bruxelles/Fonds voor arbeidsonge-
vallen, Brussel (Fondo de Accidentes de Trabajo, Bruselas)

Fonds des maladies professionnelles, Bruxelles/Fonds voor beroeps-
ziekten, Brussel (Fondo de Enfermedades Profesionales, Bruselas)

Office national de I'emploi, Bruxelles/Rijksdienst voor arbeidsvo-
orziening, Brussel (Centro Nacional de Empleo, Bruselas)

Pool des marins de la marine marchande/Pool van de zeelieden ter
koopvaardij (Agrupaciéon de Marinos de la marina mercante),
Amberes

Caisse de compensation pour allocations familiales pour travailleurs
salariés, Bruxelles/Compensatiekas der gezinsvergoedingen voor
werknemers, Brussel (Caja de compensacion de subsidios familiares
para trabajadores por cuenta ajena, Bruselas), a la que esté afiliado el
empresario
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b) trabajadores por cuenta propia:

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépen-
dants, Bruxelles/Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der
zelfstandigen, Brussel (Instituto Nacional de Seguros Sociales para
Trabajadores por Cuenta Propia, Bruselas)

B. DINAMARCA

1. Enfermedad y maternidad:

a) enfermedad:

— prestacionesen especie:

— prestaciones en metalico:

b) maternidad:

— prestaciones en especie:

— prestaciones en metdlico:

2. Invalidez:

a) Prestaciones concedidas en virtud de la legislacion sobre
pensiones sociales:

b) prestaciones de readaptacion:

3. Vejez y muerte (pensiones):

a) Pensiones concedidas en virtud de la legislacion sobre
pensiones sociales:

b) pensiones concedidas en virtud de la Ley sobre las pensiones
complementarias para trabajadores por cuenta ajena (loven
om Arbejdsmarkedets Tillaegspension):

4. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

a) prestaciones en especie y rentas:
b) indemnizaciones diarias:

5. Auxilios por defuncién:

6. Desempleo:

7. Prestaciones familiares (subsidios familiares):

la «<amtskommune» (administracion del distrito) competente. En el
municipio de Copenhague: «Magistraten» (administracién munici-
pal); en el municipio de Frederiksberg: la administraciéon munici-
pal

la comision social del municipio donde resida el beneficiario. En los
municipios de Copenhague, Odense, Alborgy Arhus: «Magistraten»
(administracion municipal)

la «camtskommune» (administracion de distrito) competente. En el
municipio de Copenhague: «Magistraten» (administracion munici-
pal); en el municipio de Frederiksberg: la administraciéon munici-
pal

la comision social del municipio donde resida el beneficiario. En los
municipios de Copenhague, Odense, Alborg y Arhus: «Magistraten»
(administracion municipal)

Socialministeriet (Ministerio de Asuntos Sociales), Copenhague

la comision social del municipio donde resida el beneficiario. En los
municipios de Copenhague, Odense, Alborgy Arhus: «Magistraten»
(la administracién municipal)

Socialministeriet (Ministerio de Asuntos Sociales), Copenhague

Arbejdsmarkedets Tillaegspension (Servicio de las pensiones com-
plementarias para los trabajadores por cuenta ajena), Hillerad

Arbejdsskadestyrelsen (Servicio Nacional de accidentes laborales y
enfermedades profesionales), Copenhague

la comision social del municipio donde resida el beneficiario. En los
municipios de Copenhague, Odense, Alborg y Arhus: «Magistraten»
(administracion municipal)

la comision social del municipio donde resida el beneficiario. En los
municipios de Copenhague, Odense, Alborg y Arhus: «Magistraten»
(administracion muncipal)

Direktoratet for Arbejdsloshedsforsikringen (Oficina nacional de
seguro de desempleo), Copenhague

la comision social del municipio donde resida el beneficiario. En los
municipios de Copenhague, Odense, Alborg y Arhus: «Magistraten»
(administracion municipal)
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C. ALEMANIA

(La competencia de las instituciones alemanas estara regulada por lo dispuesto en la legislacion alemana, salvo

cuando aqui se disponga otra cosa)

1. Seguro de enfermedad:

Para la aplicacidn de la letra ¢) del apartado 2 del articulo 13 del
Reglamento:

a) sielinteresado reside en el territorio de la Republica Federal
" de Alemania:

b) si el interesado reside en el territorio de otro Estado
miembro:

c) si, antes de que el interesado empiece o reanude el servicio
militar, o antes de que empiece el servicio civil, los miembros
de su familia han estado afiliados a una institucién alemana,
de conformidad con el apartado 1 del articulo 17 del
Reglamento de aplicacion:

para la aplicacion del apartado 1 del articulo 25 del Regla-
mento:

para el seguro de enfermedad de los solicitantes y titulares de
pensiones o de rentas y de los miembros de sus familias, en virtud
de lo dispuesto en las secciones 4 y 5 del capitulo 1 del titulo III
del Reglamento:

i) si el interesado estd afiliado a una «Allgemeine Ortskran-
kenkasse» (Caja General Local de Enfermedad) o si no est4
afiliado a ninguna instituciéon de seguro de enfermedad:

ii) en todos los demas casos:

2. Seguro-pension de obreros, de empleados y los mineros:

Para la admision en el seguro voluntario, como para resolver
sobre solicitudes y concesion de prestaciones en virtud de lo
dispuesto en el Reglamento:

a) para las personas que hayan estado aseguradas o hayan
tenido la consideracién de tales, ya sea en virtud, exclusiva-
mente, de la legislacién alemana ya en virtud de esta dltima y
de la legislacion de uno o de varios Estados miembros, asi
como para sus supervivientes, si el interesado:

— reside en el territorio de otro Estado miembro o

— siendo nacional de otro Estado miembro, reside en el
territorio de un Estado no miembro:

i) siladltima cotizacion ha sido pagada al seguro-pen-
sién de obreros:

— si el interesado reside en los Paises Bajos o,
siendo nacional neerlandés, reside en el territo-
rio de un Estado no miembro:

— si el interesado reside en Bélgica o en Espana o,
siendo nacional belga o espanol, reside en el
territorio de un Estado no miembro:

— siel interesado reside en Italia o, siendo nacional
italiano, reside en el territorio de un Estado no
miembro:

Allgemeine Ortskrankenkasse (Caja General Local de Enfermedad),
que sea competente en el lugar donde resida el interesado

Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (Caja General Local de Bonn),
Bonn

la institucion del seguro de enfermedad a que dichos miembros de la
familia estén afiliados

la institucién del seguro de enfermedad a la que estuviera afiliado el
desempleado en la fecha en que haya abandonado el territorio de la
Republica Federal de Alemania

Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (Caja General Local de Enfer-
medad de Bonn), Bonn

la institucidn del seguro de enfermedad a la que esté afiliado el
solicitante o el titular de la pension o de la renta

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Oficina Regional del Seguro
de Westfalia), Miinster

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Oficina Regional del
Seguro de la provincia renana), Disseldorf

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Oficina Regional del Seguro
de Suabia), Augsburgo
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iii

— si el interesado reside en Francia o en Luxem-
burgo o, siendo nacional francés o luxembur-
gués, reside en el territorio de un Estado no
miembro:

— i el interesado reside en Dinamarca o, siendo
nacional danés, reside en el territorio de un
Estado no miembro:

— si el interesado reside en Irlanda o en el Reino
Unido o, siendo nacional britanico o irlandés
reside en el territorio de un Estado no miem-
bro:

— si el interesado reside en Grecia o, siendo
nacional griego, reside en el territorio de un
Estado no miembro:

— si el interesado reside en Portugal o, siendo
nacional portugués, reside en el territorio de un
Estado no miembro:

No obstante, si la ultima cotizacién ha sido

pagada:

— a la «landesversicherungsanstalt fir das Saar-
land» (Centro Regional del Seguro del Sarre),
Saarbriicken, o a la «Bundesbahnversicherung-
sanstalt» (Centro del Seguro de los Ferrocarriles
Federales), Frankfurt am Main:

— a la «Seekasse-Rentenversicherung der Arbeiter
oder der Angestellten» (Caja de Seguro de
Marinos (Seguro-pensién de obreros o emplea-
dos)), Hamburgo, al menos durante 60
meses:

en el caso de que la dltima cotizacidén haya sido

pagada al seguro-pension de empleados:

— si no ha sido abonada ninguna cotizacién a la
Seekasse (Caja de Seguro de Marinos), Ham-
burgo:

— si ha sido abonada una cotizacién a la Seekasse
(Rentenversicherung der Arbeiter oder der
Angestellten) (Caja de Seguro de Marinos (Se-
guro-pension de Obreros o Empleados), Ham-
burgo:

en el caso de que la ultima cotizacion haya sido
abonada al seguro-pension de mineros o el tiempo de
trabajo exigido para el disfrute de pensiéon de
trabajadores de minas, por disminucion de la aptitud
para la profesion de minero (Bergmannsrente), haya
sido cumplido o se considere cumplido:

b) para las personas que hayan estado aseguradas o hayan
tenido la consideracion de tales en virtud de la legislacion
alemana y de la legislacion de uno o de varios Estados

miembros, asi como para sus supervivientes, si el intere-

sado:

— reside en territorio de la Republica Federal de Alemania
pero fuera del Sarre o

— siendo nacional de Alemania reside en el territorio de un
Estado no miembro:

i

)

si la ultima cotizacion satisfecha en virtud de la

legislacion alemana ha sido abonada al seguro-pen-

sion de obreros:

— sila dltima cotizacion en virtud de la legislacion
de otro Estado miembro distinto ha sido pagada
a una institucion neerlandesa de seguro-pen-
sion:

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Oficina Regional del
Seguro de Renania-Palatinado), Speyer

Landesversicherungsanstalt Schleswig-Holstein (Oficina Regional
del Seguro de Schleswig-Holstein), Liibeck

Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt Hamburg (Ofi-
cina Regional del Seguro de la Ciudad Libre y Hansedtica de
Hamburgo), Hamburgo

Landesversicherungsanstalt Wirttemberg (Oficina Regional del
Seguro de Wiirttemberg); Stuttgart

Landesversicherungsanstalt Unterfranken (Oficina Regional del
Seguro de la Baja Franconia), Wiirzburg

la institucién a la que ha sido pagada la dltima cotizacién

Seekasse (Caja de Seguros de Marinos), Hamburgo

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Oficina Federal del
Seguro de Empleados), Berlin

Seekasse (Caja de Seguros de Marinos), Hamburgo

la «Bundesknappschaft» (Caja Federal de Seguros de Mineros),
Bochum

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Oficina Regional del Seguro
de Westfalia), Miinster
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i1)

— silaultima cotizacion con arreglo a la legislacion
de otro Estado miembro ha sido efectuada a una
institucion belga o espariola de seguro de pen-
siones:

— si la ultima cotizacion satisfecha en virtud de la
legislacion de otro Estado miembro ha sido
pagada a una institucidn italiana del seguro-pen-
sion:

— si la ultima cotizacion satisfecha en virtud de la
legislacion de otro Estado miembro ha sido
abonada a una institucion francesa o luxembur-
guesa del seguro-pension:

— si la dltima cotizacién satisfecha en virtud de la
legislacion de otro Estado miembro distinto ha
sido abonada a una institucion danesa del
seguro-pension:

— si la altima cotizacion satisfecha en virtud de la
legislacion de otro Estado miembro distinto ha
sido abonada a una institucién del seguro-pen-
sion, irlandesa o del Reino Unido:

— si la dltima cotizacion satisfecha en virtud de la
legislacion de otro Estado miembro ha sido
pagada a una institucion griega del seguro-pen-
sion:

— siladltima cotizacion con arreglo a la legislacion
de otro Estado miembro ha sido efectuada a una
institucion portuguesa de seguro de pensiones:

No obstante, si, dentro del territorio de la Repiiblica
Federal de Alemania, el interesado reside en el Sarre,
o si, siendo nacional aleman, reside en el territorio
de un Estado no miembro y si la ultima cotizacién
satisfecha en virtud de la legislacién alemana ha sido
pagada a una institucion del seguro-pensién del
Sarre:

En el caso, sin embargo, de que la dltima cotizacion
satisfecha en virtud de la legislaciéon alemana haya
sido pagada:

— a la Seekasse (Caja de Seguros de Marinos),
Hamburgo, o s’ han sido abonadas cotizaciones
durante 60 meses al menos por un empleo en la
marina alemana o en la de otro pais:

— alaBundesbahnversicherungsanstalt (Centro de
Seguros de los Ferrocarriles Federales), Franc-
fort:

en el caso de que la ultima cotizacidn satisfecha en

virtud de la legislacion alemana haya sido pagada al

seguro-pensién para los empleados:

— si no ha sido pagada ninguna cotizacién a la
Seekasse (Caja de Seguros de Marinos), Ham-
burgo:

— si ha sido abonada una cotizacion a la Seekasse
(Rentenversicherung der Arbeiter oder der
Angestellten (Caja de Seguros de Marinos) (Se-
guro-pension de obreros o empleados), Ham-
burgo:

en el caso de que la ultima cotizacién satisfecha en

virtud de la legislacién alemana haya sido abonada

al seguro-pension de trabajadores de las minas o el
periodo de trabajo exigido para el disfrute de la

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Oficina General del
Seguro de la provincia renana), Diisseldorf

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Oficina Regional del Seguro
de Suabia), Augsburgo

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Oficina Regional del
Seguro de Renania-Palatinado), Speyer

Landesversicherungsanstalt Schleswig-Holstein (Oficina Regional
del Seguro de Schleswig-Holstein), Liibeck

Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt Hamburg (Ofi-
cina Regional del Seguro de la Ciudad Libre y Hansedtica de
Hamburgo), Hamburgo

Landesversicherungsanstalt Wiirttemberg (Oficina Regional del
Seguro de Wirttemberg), Stuttgart

Landesversicherungsanstalt Unterfranken (Oficina Regional del
Seguro de la Baja Franconia), Wirzburg

Landesversicherungsanstalt fiir das Saarland (Oficina Regional del
Seguro del Sarre), Sarrebruck

Seekasse (Caja de Seguros de Marinos), Hamburgo

Bundesbahnversicherungsanstalt (Oficina de Seguros de los Ferro-
carriles Federales), Francfort

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Oficina Federal del
Seguro de Empleados), Berlin

Seekasse (Caja de Seguros de Marinos), Hamburgo
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pension de trabajadores de minas, por disminucion
de la aptitud para la profesién de minero (Berg-
mannsrente), haya sido cumplido o se considere
cumplido:

c) en caso de cambio de pais de residencia después de la
liquidacion de la prestacidon en los casos senalados en el
inciso i) de la letra a) y en el inciso i) de la letra b), cambiara
también la institucién competente

3. Seguro de vejez de los agricultores:

4. Seguro complementario de los trabajadores de la siderurgia:

5. Seguro de accidentes (accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales):

6. Prestaciones de desempleo y prestaciones familiares:

Bundesknappschaft (Caja Federal de Seguros de Mineros),
Bochum

Landwirtschaftliche Alterskasse Rheinhessen-Pfalz  (Caja  del
Seguro-Vejez de los Agricultores de Renania-Hesse-Palatinado),
Speyer

Landesyersicherungéanstalt Saarland (Oficina Regional de Seguros
del Sarre), Sarrebruck

la institucidon que esté encargada del seguro de accidentes en el caso
de que se trate

Bundesanstalt fiir Arbeit (Oficina Federal del Trabajo), Nurem-
berg

D. ESPANA

1. Todos los regimenes, salvo el régimen especial de los trabaja-
dores del mar:

a) para todas las contingencias salvo desempleo:

b) desempleo:

2. Régimen especial de los trabajadores del mar:

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo

Instituto Social de la Marina, Madrid

E. FRANCIA

1. Para la aplicacién del apartado 1 del articulo 93 y de los
articulos 94 y 95 del Reglamento de aplicacién:

A) Trabajadores por cuenta ajena:

a) régimen general:
b) régimen agricola:
¢) régimen minero:
d) régimen de los marinos:

B) Trabajadores por cuenta propia:

a) régimen no agricola:

b) régimen agricola:

2. Para la aplicacién del articulo 96 del Reglamento de aplica-
cién:

a) régimen general:

b) régimen agricola:

Caisse nationale de I'assurance-maladie (Caja Nacional del Seguro
de Enfermedad), Paris

Caisse centrale de secours mutuels agricoles (Caja Central de
Socorros Mutuos Agricolas), Paris

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Caja
Auténoma Nacional de la Seguridad Social en las Minas), Paris

Etablissement national des invalides de la marine (Instituto nacional
de Invilidos de la Marina), Paris :

Caisse nationale d’assurance-maladie et maternité des travailleurs
non salariés des professions non agricoles (Caja Nacional del Seguro
de Enfermedad y Maternidad de los Trabajadores por cuenta propia
de profesiones no agricolas), Saint-Denis

Caisse centrale des secours mutuels agricoles (Caja Central de
Socorros Mutuos Agricolas), Paris

Caisse centrale des mutuelles agricoles (Caja Central de las Mutuas
Agricolas)

Caisse nationale de P’assurance-maladie (Caja Nacional del Seguro
de Enfermedad), Paris

Caisse de mutualité sociale agricole (Caja de Mutualidad Social
Agricola)



N° C 3257146

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

10. 12. 92

¢) régimen minero:
d) régimen de los marinos:

3. Las demas instituciones competentes son las definidas en el
marco de la legislacion francesa, es decir:

I. METROPOLI
A) Trabajadores por cuenta ajena:
a) Régimen general:

i) enfermedad, maternidad, muerte (subsidio):

i) invalidez:

aa) en general, salvo para Paris y la region
parisiense:

para Paris y la regién parisiense:

bb) régimen especial previsto en los articu-
los L 365 a L 382 del cddigo de la
seguridad social:

i) vejez:
aa) en general, salvo para Paris y la region
parisiense:

para Paris y la regién parisiense:

bb) régimen especial previsto en los articu-
los L 365 a L 382 del cdodigo de la
Seguridad Social:

iv) accidentes de trabajo:

aa) incapacidad temporal:

bb) incapacidad permanente:
— rentas:

— accidentes acaecidos después del
31 de diciembre dee 1946:

— accidentes acaecidos antes del 1 de
enero de 1947:

— incrementos de rentas:

— accidentes acaecidos después del
31 de diciembre de 1946:

— accidentes acaecidos antes del 1 de
enero de 1947:

v) prestaciones familiares:
vi) desempleo:

— para la inscripcién como solicitante de
empleo:

— para la entrega de los formularios E 301,
E 302, E 303:

b) Régimen agricola:
i) enfermedad, maternidad, muerte (capital por
fallecimiento), prestaciones familiares:

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Caja
Auténoma Nacional de la Seguridad Social en las Minas), Paris

Etablissement national des invalides de la marine (Instituto Nacional
de Invélidos de la Marina), Paris

Caisse primaire d’assurance-maladie (Caja Primaria del Seguro de
Enfermedad)

Caisse primaire d’assurance-maladie (Caja Primaria del Seguro de
Enfermedad)

Caisse régionale d’assurance-maladie (Caja Regional del Seguro de
Enfermedad), Paris

Caisse régionale d’assurance-maladie (Caja Regional del Seguro de
Enfermedad), Estrasburgo

Caisse régionale d’assurance-maladie (branche vieillesse) [Caja
Regional del Seguro de Enfermedad (rama vejez)]

Caisse nationale d’assurance vieillesse des travailleurs salariés (Caja
Nacional del Seguro de Vejez de los Trabajadores por cuenta ajena),
Paris

Caisse régionale d’assurance vieillesse (Caja Regional del Seguro de
Vejez), Estrasburgo o Caisse régionale d’assurance-maladie (Caja
Regional del Seguro de Enfermedad), Estrasburgo

Caisse primaire d’assurance-maladie (Caja Primaria del Seguro de
Enfermedad)

Caisse primaire d’assurance-maladie (Caja Primaria del Seguro de
Enfermedad)

el empresario o el asegurador subrogado

Caisse primaire d’assurance-maladie (Caja Primaria del Seguro de
Enfermedad)

Caisse des dépots et consignations (Caja de Depositos y Consigna-

ciones)

Caisse d’allocations familiales (Caja de Subsidios Familiares)

agencia local de empleo del lugar de residencia del interesado

Groupement des Assédic de la région parisienne (Garp), 90, rue
Baudin, 92537 Levallois-Perret

Caisse de mutualité sociale agricole (Caja de Mutualidad Social
Agricola)
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ii) Seguro de invalidez, vejez y prestaciones al
cényuge superviviente:

iii) accidentes de trabajo:

aa) en general:

bb) para los incrementos de rentas:

iv) desempleo:
— para la inscripcidn como solicitante de
empleo:

— para la entrega de los formularios E 301,
E 302, E 303:

¢) Régimen minero:
i) enfermedad, maternidad, muerte (subsidios):

ii) invalidez, vejez, muerte (pensiones):

iii) accidentes de trabajo:
aa) incapacidad temporal:
bb)incapacidad permanente:
— rentas:

— accidentes acaecidos después del 31
de diciembre de 1946:

— accidentes acaecidos antes del 1 de
enero de 1947:

— incrementos de rentas:

— accidentes acaecidos después del 31
de diciembre de 1946:

— accidentes acaecidos antes del 1 de
enero de 1947:

iv) prestaciones familiares:

v) desempleo:
— para la inscripcién como solicitante de
empleo:

— para la entrega de los formularios E 301,
E 302, E 303:

d) Régimen de los marinos:

i) enfermedad, maternidad, invalidez, accidentes

de trabajo, muerte (subsidios) y pensiones de
supervivencia de invélidos o accidentados del
trabajo:

i) vejez, muerte (pensiones):

iii) prestaciones familiares:

Caisse centrale de secours mutuels agricoles (Caja Central de
Socorros Mutuos Agricolas), Paris

el empresario o el asegurador subrogado para los accidentes
acaecidos antes del 1 de julio de 1973

Caisse de mutualité sociale agricole (Caja de la Mutualidad Social
Agricola), para los accidentes acaecidos después del 30 de junio de
1973

Caisse des dépots et consignations (Caja de Depdsitos y Consigna-
ciones), Arcueil (94), para los accidentes acaecidos antes del 1 de
julio de 1973

Caisse de mutualité sociale agricole (Caja de la Mutualidad Social
Agricola), para los accidentes acaecidos después del 30 de junio de
1973

agencia local de empleo del lugar de residencia del interesado

Groupement des Assédic de la région parisienne (Garp), 90, rue
Baudin, 92537 Levallois-Perret

Société de secours miniére {Sociedad Minera de Socorro)

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Caja
Auténoma Nacional de la Seguridad Social en las Minas), Paris

Société de secours miniére (Sociedad de Socorro Minera)

Union régionale des sociétés de secours miniéres (Unién Regional de
Sociedades de Socorro Mineras)

el empresario o el asegurador subrogado

Union régionale des sociétés de secours miniéres (Union Regional de
las Sociedades de Socorro Mineras)

Caisse des depdts et consignations (Caja de Dep6sitos y Consigna-
ciones)

Union régionale des sociétés de secours miniéres (Union Regional de
las Sociedades de Socorro Mineras)

agencia local de empleo del lugar de residencia del interesado

Agence nationale pour I'emploi, service spécialisé pour la sécurité
sociale des travailleurs migrants (Agencia Nacional de Empleo,
Servicio Especial para la Seguridad Social de los Trabajadores
Migrantes), 9, rue Sextius Michel, 75015, Paris

Seccidn «Caisse générale de prévoyance des marins» du quartier des
affaires maritimes (Caja General de Previsién de Marinos del
Departamento de Asuntos Maritimos)

Seccion «Caisse de retraite des marins» du quartier des affaires
maritimes (Caja de Retiro de Marinos del Departamento de Asuntos
Maritimos)

Caisse nationale d’allocations familiales de marins du commerce
(Caja Nacional de Subsidios Familiares de Marinos Mercantes) o
Caisse nationale d’allocations familiales de la péche maritime (Caja
Nacional de Subsidios Familiares de la Pesca Maritima), segiin los
casos
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iv) desempleo:
— para la inscripcién como solicitante de

empleo:

— para la entrega de los formularios E 301,
E 302y E 303:

B) Trabajadores por cuenta propia:

a) Régimen no agricola:
i) enfermedad, maternidad:
i) vejez:

aa) régimen de artesanos:

bb) régimen de industriales y comerciantes:

cc) régimen de profesiones liberales:

dd) régimen de abogados:

b) Régimen agricola:

i) enfermedad, maternidad, invalidez:

ii) vejez y prestaciones al conyuge supervi-
viente:

iii) accidentes de la vida privada, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales:

1. DEPARTAMENTOS DE ULTRAMAR

a) Trabajadores por cuenta ajena (Todos los. regimenes,
con excepcion del de los marinos, y todos los riesgos,
con excepcidn de las prestaciones familiares):

i) en general:

ii) para los incrementos de renta correspondientes a
accidentes de trabajo acaecidos en los departamen-
tos de ultramar antes del 1 de enero de 1952:

b) Trabajadores por cuenta propia:

i) enfermedad, maternidad:

agencia local de empleo del lugar de residencia o del puerto habitual
de embarque u oficina central de la mano de obra maritima

Groupement des Assédic de la région parisienne (Garp), 90, rue
Baudin 92537 Levallois-Perret

Caisse mutuelle régionale (Caja Mutua Regional)

Caisse nationale de |'organisation autonome d’assurance vieillesse
des travaileurs non salariés des professions artisanales (Cancava)
[Caja Nacional de la Organizacién Auténoma del Seguro de Vejez de
los Trabajadores por cuenta propia de Profesiones Artesanales
(Cancava)]

Caisse de base professionnelle ou interprofessionnelie (Caja de base
profesional o interprofesional)

Caisse nationale de Porganisation autonome d’d’assurance vieillesse
des travailleurs non salariés des professions industrielles et commer-
ciales (Organic) (Caja Nacional de la Organizacién Auténoma del
Seguro de Vejez de los Trabajadores por cuenta propia de las
Profesiones Industriales y Comerciales)

Caisse de base professionnelle ou interprofessionnelle (Caja de base
profesional o interprofesional)

Caisse nationale d’assurance vieillesse des professions libérales
(CNAVPL), section professionnelle (Caja Nacional del Seguro de
Vejez de las Profesiones Liberales (CNAVPL), seccion profesio-
nal)

Caisse nationale des barreux frangais (CNBF) (Caja Nacional de
Abogados Franceses)

organismo asegurador habilitado al que esté afiliado el trabajador
agricola por cuenta propia

Caisse de mutualité sociale agricole (Caja de Mutualidad Social
Agricola)

organismo autorizado al que esté afiliado el trabajador agricola por
cuenta propia

para los departamentos de Moselle, Bas-Rhin y Haut-Rhin: Caisse
d’assurance accidents agricoles (Caja del Seguro de Accidentes
Agricolas)

Caisse générale de sécurité sociale (Caja General de la Seguridad
Social)

Direction départementale de I'enregistrement (Direccion Departa-
mental de Afiliacion)

Caisse mutuelle régionale (Caja Mutua Regional)
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i) vejez:

— régimen de artesanos:

— régimen de industriales y comerciantes:

— régimen de profesiones liberales:

— régimen de abogados:

c) Prestaciones familiares:
d) Régimen de marinos:

i) todos los riesgos con excepcidn de vejez y de las
prestaciones familiares:

i) vejez:

iii) prestaciones familiares:

Caisse nationale de I'organisation autonome d’assurance vieillesse
des travailleurs non salariés des professions artisanales (Cancava)
[Caja Nacional de la Organizacién autonoma del Seguro de Vejez de
los Trabajadores por cuenta propia de Profesiones Artesanales
(Cancava)]

Caisse interprofessionnelle d’assurance vicillesse des industriels et
commerg¢ants d’Algérie et d’outre-mer (Cavicorg) [Caja Interprofe-
sional del Seguro de Vejez de los Industriales y Comerciantes de
Argelia y de Ultramar (Cavicorg)]

Caisse nationale d’assurance vieillesse des professions libérales
(CNAVPL), sections professionnelles [Caja Nacional del Seguro de
Vejez de las Profesiones Liberales (CNAVPL), secciones profesiona-
les]

Caisse nationale des barreaux francgais (CNBF) [Caja Nacional de
Abogados Franceses (CNBF)]

Caisse d’allocations familiales (Caja de Subsidios Familiares)

seccion de la Caisse générale de prévoyance des marins du quartier
des affaires maritimes (Caja General de Prevision de Marinos, del
Departamento de Asuntos Maritimos)

seccion de la Caisse de retraite des marins du quartier des affaires
maritimes (Caja de Jubilacion de los Marinos, del Departamento de
Asuntos Maritimos)

Caisse d’allocations familiales (Caja de Subsidios Familiares)

F. GRECIA

1. Enfermedad, maternidad

1) en general:

ii) régimen de marinos:

iti) régimen agricola:

2. Invalidez, vejez, muerte (pensiones)

1) en general:

ii) régimen de los marinos:

iii) régimen agricola:

3. Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales:

i) en general:

ii) régimen de los marinos:

1) régimen agricola:

4. Auxilios por defuncién (gastos de sepelio)

i) en general:

‘I8pupa Kotvovikéev Acparicewv (IKA), Abfva (Instituto de Seguros
Sociales) o el organismo asegurador al cual el trabajador esta o
estaba afiliado, Atenas)

Oikog Navtov, ITeparde (Casa de los Marinos, El Pireo)

Opyavionds I'ewpyikdv Acgaricemv (OT'A), Abnva (Instituto Nacio-
nal de Seguros Agricolas, Atenas)

‘I8pupa Kowwvikov Acparicewv (IKA), Abhva [(Instituto de Segu-
ros Sociales) o el organismo asegurador al cual el trabajador esta o
estaba afiliado, Atenas]

Navtikd Anopayiko Taueio (NAT), [Tewparag (Caja de Jubilacién de
Marinos, El Pireo)

Opyaviopdc l'ewpyik@v Acparicewy (OT'A), Abfva (Instituto Nacio-
nal de Seguros Agricolas, Atenas)

18pupa Kowvovikav Acgalicswv (IKA), Abxva [IKA (Instituto de
Seguros Sociales) o el organismo asegurador al cual el trabajador est4
o estaba afiliado, Atenas)

Navtikd Anopayikod Tapeio (NAT), ITepardg (Caja de Jubilacidn de
Marinos, El Pireo)

Opyaviopdg F'ewpyikdv Acpalicewv (OT'A), A8fva (Instituto Nacio-
nal de Seguros Agricolas, Atenas)

"I8pupa Kowvovikdv Acpalicewv (IKA), ABnyva [IKA (Instituto de
Seguros Sociales) o el organismo asegurador al cual el trabajador esta
o estaba afiliado, Atenas]
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it) régimen de marinos:

iii) régimen agricola:

5. Subsidios familiares

i) régimen de los trabajadores por cuenta ajena, comprendi-
dos los regimenes de empresa:

i) régimen general:

i) para los marinos:

6. Desempleo

i) en general:

ii) régimen de los marinos:

iii) régimen de los trabajadores de la prensa administrado
por:

Oixog Navtog, IMewpaidg (Casa de los Marinos, El Pireo)

Opyaviondg T'ewpyikwv Acpaiicewv (OT'A), Abf\va (Instituto
Nacional de Seguros Agricolas, Atenas)

Opyaviopdg Anacyornaews Epyatikob Avvapikobd (OAEA), ABiva
(Oficina del Empleo de la Mano de Obra, Atenas)

Opyavicpdg Tewpyikdv Ac@oricewv (OTA), Aocnivae (Instituto
Nacional de Seguros Agricolas, Atenas)

Eotia Navtikwv (Casa del Marino), El Pireo

Opyaviopds Anacyorficewg Epyatikod Avvapikod (OAEA), Acfiva
(Oficina del Empleo de la Mano de Obra, Atenas)

Oikog Navrov, IMewpardg (Casa de los Marinos, El Pireo)

Toueio Aogparicews Epyatdv Tomov, Actfiva (Caja de Seguro de los
Trabajadores de la Prensa, Atenas)

Tapeio Tvvtaéewg Mpocwrikoy Epnuepidnv Adnvov — Otooaro-
vikng, ABnva (Caja de pension del personal de la prensa de Atenas y
de Tesaldnica, Atenas)

G. IRLANDA

1. Prestaciones en especie:

2. Prestaciones en metalico:

a) prestaciones de desempleo:

b) otras prestaciones en metélico:

The Eastern Health Board (Servicio de Salud de la Regién Este),
Dublin, 8

The Midland Health Board (Servicio de Salud del Centro), Tulla-
more Co, Offaly

The Mid-Western Health Board (Servicio de Salud del Centro
Qeste), Limerick

The North-Eastern Health Board (Servicio de Salud del Nordeste),
Ceanannus Mor, Co, Meath

The North-Western Health Board (Servicio de Salud del Sureste),
Kilkenny

The Southern Health Board (Servicio de la Salud del Sur), Cork
The Western Health Board (Servicio de Salud del Oeste), Galway

Department of Social Welfare (Ministerio de Prevision Social),
Dublin, que abarca las oficinas provinciales responsables de las
prestaciones de desempleo

Department of Social Welfare (Ministerio de Prevision Social),
Dublin

H. ITALIA

1. Enfermedad (comprendida la tuberculosis), maternidad:

A) Trabajadores por cuenta ajena:
a) prestaciones en especie:

i) en general:

Unita sanitaria locale (Unidad Sanitaria Local) de la administracién
en la que esté inscrito el interesado
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)

ii) para ciertas categorias de funcionarios, de trabaja-
dores por cuenta ajena del sector privado y personas
asimiladas, asi como para los pensionistas y miem-
bros de sus familias:

iii) para los marinos y el personal de aviacion civil:

prestaciones en metalico:

1) en general:
ii) para los marinos y el personal de aviacion civil:

certificaciones relativas a los periodos de seguro:

i} en general:

ii) para los marinos y el personal de aviacién civil:

B) Trabajadores por cuenta propia:

prestaciones en especie:

2. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

A)

B)

Trabajadores por cuenta ajena:

a)

c)

prestaciones en especie:

i) en general:
ii) para los marinos y el personal de aviacién civil:

protesis y grandes aparatos, prestaciones médico-lega-
les y reconocimientos y certificados relativos a los
mismos:

1) en general:

ii) para los marinos y el personal de aviacién civil:

prestaciones en matalico:

i) en general:

ii) para los marinos y el personal de aviacion civil:

iii) eventualmente también para los trabajadores cua-
lificados agricolas y forestales:

Trabajadores por cuenta propia (Unicamente para los
radidlogos):

a)

b)

c)

prestaciones en especie:

protesis y grandes aparatos, prestaciones médico-lega-
les y exdmenes y certificaciones relativas a los mis-
mos:

prestaciones en metalico:

Ministero della sanita (Ministerio de Sanidad), Roma

Ministero della sanitd (Ministerio de Sanidad), Oficina de Salud
competente de la marina o de la aviacion

Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto Nacional de
Previsidn Social), sedes provinciales

Cassa marittima (Caja Maritima) en la que esté inscrito el intere-
sado

Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto Nacional de
Previsién Social), sedes provinciales

Cassa marittima (Caja Maritima) en la que esté inscrito el intere-
sado

Unita sanitaria locale (Unidad sanitaria local) de la administracion
en la que esté inscrito el interesado

Unita sanitaria locale (Unidad local de la administracion sanitaria)
en la que esté inscrito el interesado

Ministero della sanita (Minsterio de Sanidad), Oficina de Salud
competente de la marina o de la aviacion

Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(Instituto Nacional del Seguro contra los Accidentes de Trabajo),
sedes provinciales

Cassa marittima (Caja Maritima) a la que esté afiliado el intere-
sado

Istituto nazionale per 'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(Instituto Nacional de Seguro contra los Accidentes de Trabajo),
sedes provinciales

Cassa marittima (Caja Maritima) en la que esté afiliado el intere-
sado

Ente nazionale di previdenza e assistenza per gli impiegati agricoli
(Oficina Nacional de Prevision y Asistencia de los Trabajadores
Agricolas)

Unita sanitaria locale (Unidad local de la administracion sanitaria en
la que esté inscrito el interesado)

[stituro nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(Instituto Nacional del Seguro contra los Accidentes de Trabajo),
sedes provinciales

Istituto nazionale per I’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(Instituto Nacional contra los Accidentes de trabajo), sedes provin-
ciales
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3. Invalidez, vejez, supervivencia (pensiones):

A) Trabajadores por cuenta ajena:

a)

b)

<)

d)

en general: Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto Nacional de
Previsidn Social), sedes provinciales

para los trabajadores del espectaculo: Ente nazionale di previdenza e assistenza per i lavoratori dello
spettacolo (Oficina Nacional de Prevision y de Asistencia de
Trabajadores del Espectaculo), Roma

para los dirigentes de empresas industriales: Istituto nazionale di previdenza per i dirigente di aziende industriali
(Instituto Nacional de Prevision del Personal Dirigente de Empresas
Industriales), Roma

para los periodistas: Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani «G. Amen-
dola» (Instituto Nacional de Prevision de periodistas Italianos «G.
Amendola»), Roma

B) Trabajadores por cuenta propia:

a) para los médicos: Ente nazionale di previdenza ed assistenza medici (Oficina Nacional
de previsién y Asistencia de los Médicos)

b) para los farmacéuticos: Ente nazionale di previdenza ed assistenza farmacisti (Oficina

-Nacional de Previsién y de Asistencia de los Farmacéuticos)

c) para los veterinarios: Ente nazionale di previdenza ed assistenza veterinari (Oficina
Nacional de Previsién y Asistencia de los Veterinarios)

d) para las comadronas: Ente nazionale di previdenza ed assistenza per le osteriche (Oficina.
Nacional de Prevision y Asistencia de las Comadronas)

e) para los ingenieros y arquitectos: Cassa nazionale di previdenza per gli ingegneri ed architetti (Caja
Nacional de Prevision para Ingenieros y Arquitectos)

f) para los gebdmetras: Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei geometri
(Caja Nacional de Prevision y Asistencia de los Gedmetras)

g) para los abogados y procuradores: Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore degli avvocati e
dei procuratori (Caja Nacional de Prevision y de Asistencia de
Abogados y Procuradores)

h) para los diplomados en ciencias econémicas: Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei dottori
commercialisti (Caja Nacional de Previsién y de Asistencia de los
Diplomados en Ciencias Econémicas)

i) para los expertos contables e ingenieros comerciales: Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei ragionieri e
periti (Caja Nacional de Prevision y de Asistencia de Expertos
Contables e Ingenieros Comerciales)

i) para los asesores laborales: Ente nazionale di previdenza ed assistenza per i consulenti del lavoro
(Oficina Nacional de Prevision y de Asistencia de Asesores Labora-
les)

k) para los notarios: Cassa nazionale notariato (Caja Nacional del Notariado)

1) para los agentes de aduanas: Fondo di previdenza a favore degli spedizionieri doganali (Fondo de
Prevision de Agentes de Aduanas)

4. Auxilios por defuncion: Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto Nacional de

Previsién Social), sedes provinciales

Istituto nazionale per I’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(Instituto Nacional del Seguro contra los Accidentes de Trabajo),
sedes provinciales

Cassa marittima (Caja Maritima) en la que esté inscrito el intere-
sado

5. Desempleo (trabajadores por cuenta ajena):

a) en general: Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto Nacional de

Prevision Social), sedes provinciales

b) para los periodistas: Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani «G. Amen-

dola» (Instituto Nacional de Prevision de Periodistas Italianos «G.
Amendola»), Roma
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6. Subsidios familiares (trabajadores por cuenta ajena):

a) en general:

b) para los periodistas:

Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto Nacional de
Previsién Social), sedes provinciales

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani «G. Amen-
dola» (Instituto Nacional de Previsién de Periodistas Italianos «G.
Amendola»), Roma

I. LUXEMBURGO

1. Enfermedad, maternidad:
a) para la aplicacion del apartado 2 del articulo 28 del Regla-

mento:

b) en los demas casos:

2. Invalidez, vejez, muerte (pensiones):

a) para los obreros:

b) para los empleados y los trabajadores intelectuales auténo-
mos:

c) para los trabajadores no asalariados que ejercen una
actividad artesana, comercial o industrial:

d) para los trabajadores no asalariados que ejercen una
actividad profesional agricola:

3. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

a) para los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia
que ejercen una actividad agricola o forestal:

b) en todos los demas casos de seguro obligatorio o faculta-
tivo:

4. Desempleo:

S. Prestaciones familiares:

b) para los empleados

6. Subsidios de defuncion:

para la aplicacién del articulo 66 del Reglamento:

Caisse nationale d’assurance-maladie des ouvriers (Caja Nacional
del Seguro de Enfermedad de Obreros), Luxemburgo

Caja de Enfermedad a la que esté afiliado el trabajador por cuenta
ajena o por cuenta propia en razon de su actividad profesional, o
aquélla a la que hubiera estado afiliado en dltimo lugar

Erablissement d’assurance contre la vieillesse et I'invalidité (Centro
de Seguros contra la Vejez y la Invalidez), Luxemburgo

Caisse de pension des employes privés (Caja de Pension de Emple-
ados Privados), Luxemburgo

Caisse de pension des artisans, des commergants et industriels (Caja
de Pension de Artesanos, Comerciantes e Industriales), Luxem-
burgo

Caisse de pension agricole (Caja de Pensién Agricola), Luxem-
burgo

Association d’assurance contre les accidents, section agricole et
forestiere (Asociacion de Seguros contra los Accidentes, seccién
agricola y forestal), Luxemburgo

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle
(Asociacién de Seguros contra los Accidentes, seccién industrial),
Luxemburgo

Administration de emploi (Administracién del Empleo), Luxem-
burgo

Caisse nationale des prestations familiales (Caja nacional de presta-
ciones familiares), Luxemburgo

Caisse d’allocations familiales des employés pres la caisse de
pensions des employés privés (Caja de Subsidios Familiares de
Empleados de la Caja de Pensién de Empleados Privados), Luxem-
burgo

Caisse nationale d’assurance maladie des ouvriers (Caja Nacional del
Seguro de Enfermedad de Obreros), Luxemburgo

J. PAISES BAJOS

1. Enfermedad, maternidad:

a) prestaciones en especie:

b) prestaciones en metélico:

el «Ziekenfonds» (Caja de Enfermedad) a que esté afiliado el
interesado

la «Bedrijfsvereniging» (Asociacion Profesional) a que esté afiliado el
empresario del asegurado
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I.

Invalidez:

a) cuando el interesado tiene derecho igualmente a prestacio-
nes en virtud exclusivamente de la legislaciéon neerlandesa
fuera de la aplicacién del Reglamento:

i) para los trabajadores por cuenta ajena:

ii) para los trabajadores por cuenta propia:

b) en los demas casos:

— para los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta
propia:

Vejez, muerte (pensiones):

a) régimen general:

b) régimen minero:

Desempleo:

Prestaciones familiares:

a) cuando el beneficiario reside en los Paises Bajos:

b) cuando el beneficiario resida fuera de los Paises Bajos pero su
empresario resida o se haya establecido en los Paises
Bajos:

c) en los demas casos:

Enfermedades profesionales a las que sea aplicable el apartado 5
del articulo 57 del Reglamento:

para la aplicacion del apartado S del articulo 57 del Regla-
mento:

a) cuando la concesion de la prestacion tenga efectos a partir de
una fecha anterior al 1 de julio de 1967:

b) cuando la concesion de la prestacion tenga efectos a partir de
una fecha posterior al 30 de junio de 1967:

la «Bedrijfsvereniging» (Asociacion Profesional) a la que esté afiliado
el empresario del asegurado

la «Bedrijfsvereniging» (Asociacién Profesional) a la que el asegu-
rado estaria afiliado si tuviera personal ocupado

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nueva Asociacion Profesional
General), Amsterdam

Sociale Verzekeringsbank (Banco de Seguros Sociales), Amster-
dam

Algemeen Mijnwerkersfonds (Caja General de Obreros Mineros),
Heerlen

Bedrijfsvereniging (Asociacién profesional) a la que esté afiliado el
empresario del asegurado

el «Raad van Arbeid» (Consejo de Trabajo) en cuya demarcacién
resida

el «Raad van Arbeid» (Consejo de Trabajo) en cuya demarcacion
resida o se haya establecido el empresario

Sociale Verzekeringsbank (Banco de Seguros Sociales)

«Sociale Verzekeringsbank» (Banco de los Seguros Sociales), Ams-
terdam

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nueva Asociacién Profesional
General), Amsterdam

K. PORTUGAL

Continente

1. Enfermedad, maternidad y prestaciones familiares:

2. Invalidez, vejez y fallecimiento:

3. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

4. Prestaciones por desempleo:

a) Recepcidn de la solicitud y verificacion de la situacién
relativa al empleo (p. ej., confirmacién de los periodos
de empleo, clasificacién del desempleo, control de la
situacion):

Centro Regional de Seguranga Social (Centro Regional de Seguridad
Social) en que esté afiliado el interesado

Centro Nacional de Pensdes (Centro Nacional de Pensiones),
Lisboa, y Centro Regional de Seguranga Social (Centro Regional de
Seguridad Social) en que esté afiliado el interesado

Caixa Nacional de Seguros de Doengas Profissionais (Caja Nacional
de Seguros de Enfermedades Profesionales), Lisboa

~ Centro de Emprego (Centro de Empleo) del lugar de residencia del

interesado
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II.

b) Concesion y pago de las prestaciones por desempleo
(p. €j., verificacién de las condiciones de apertura del
derecho a las prestaciones, determinacidn de la cuantia
y duracién, control de la situacion para la manuten-
cion, suspension o cesacién del pago):

5. Prestaciones del régimen de seguridad social no contribu-
tivo:

Region Auténoma de Madeira

1. Enfermedad, maternidad y prestaciones familiares:

2. a) Invalidez, vejez y muerte:

b) Invalidez, vejez y muerte del régimen especial agrario de
la seguridad social:

3. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

4. Prestaciones por desempleo:

a) Recepcion de la solicitud y verificacion de la situacién
relativa al empleo (p. ej., confirmacién de los periodos
de empleo, clasificacion del desempleo, control de la
situacion):

b) Concesién y pago de las prestaciones por desempleo
(p. €j., verificacién de las condiciones de apertura del
derecho a las prestaciones, determinacion de la cuantia
y duracién, control de la situacion para la manuten-
cién, suspension o cesacion del pago):

5. Prestaciones del régimen de seguridad social no contribu-
tivo:

Region auténoma de las Azores

1. Enfermedad, maternidad y prestaciones familiares:

2. a) Invalidez, vejez y muerte:

b) Invalidez, vejez y muerte del régimen especial agrario de
la seguridad social:

3. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

4. Prestaciones por desempleo:

a) Recepcidn de la solicitud y verificacion de la situacion
relativa al empleo (p. €j., confirmacién de los periodos
de empleo, clasificacion del desempleo, control de la
situacion):

Centro Regional de Seguranga Social (Centro Regional de Seguridad
Social) en que esté afiliado el interesado

Centro Regional de Seguranca Social (Centro Regional de Seguridad
Social) del lugar de residencia del trabajador

Direcgdo Regional de Seguranga Social (Direcciéon Regional de
Seguridad Social), Funchal

Direcgio Regional de Seguranga Social (Direccién Regional de
Seguridad Social), Funchal

Direc¢io Regional de Seguranga Social (Direccion Regional de
Seguridad Social), Funchal

Caixa Nacional de Seguros de Doengas Profissionais (Caja Nacional
de Seguros de Enfermedades Profesionales), Lisboa

Direcgio Regional de Emprego (Direccién Regional de Empleo),
Funchal

Direc¢do Regional de Seguranga Social (Direccién Regional de
Seguridad Social), Funchal

Direc¢do Regional de Seguranga Social (Direccion Regional de
Seguridad Social), Funchal

Direcgdo Regional de Seguranga Social (Direccién Regional de
Seguridad Social), Angra do Heroismo

Direcgdo Regional de Seguranga Social (Direcciéon Regional de
Seguridad Social), Angra do Heroismo

Direcgdo Regional de Seguranga Social (Direccion Regional de
Seguridad Social), Angra do Heroismo

Caixa Nacional de Seguros de Doengas Profissionais (Caja Nacional
de Seguros de Enfermedades Profesionales), Lisboa

Centro de Emprego (Centro de Empleo) del lugar de residencia del
interesado
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b) Concesidn y pago de las prestaciones por desempleo
(p. €j., verificacion de las condiciones de apertura del
derecho a las prestaciones, determinacidn de la cuantia
y duracién, control de la situaciéon para la manuten-
cion, suspensidn o cesacién del pago):

5. Prestaciones del régimen de seguridad social no contribu-
tivo:

Centro de Prestagdes Pecuniarias da Seguranga Social (Centro de
Prestaciones en metalico de la Seguridad Social) en que esté afiliado
el interesado

Direc¢do Regional de Seguranga Social (Direcciéon Regional de
Seguridad Social), Angra do Heroismo

L. REINO UNIDO

1. Prestaciones en especie:

— Gran Bretana e Irlanda del Norte:

— Gibraltar:

2. Prestaciones en metalico:

— Gran Bretana:

— Irlande del Norte:

— Gibraltar:

autoridades que conceden las prestaciones del servicio nacional de la
salud

Gibraltar Health Authority

Department of Social Security (Ministerio de Seguridad Social),
Londres

Department of Social Services for Northern Ireland (Ministerio de
Servicios Sociales para Irlanda del Norte), Belfast

Department of Labour and Social Security (Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social), Gibraltar



10. 12. 92

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

Ne C 325/157

ANEXO 3 (A)(1)(2)(6)(8)(10)

INSTITUCIONES DEL LUGAR DE RESIDENCIA E INSTITUCIONES DEL LUGAR DE ESTANCIA

[(Letra p) del articulo 1 del Reglamento y apartado 3 del articulo 4 del Reglamento de aplicacion]

A. BELGICA

I. INSTITUCIONES DEL LUGAR DE RESIDENCIA

1. Enfermedad, maternidad:

a) paralaaplicacion delos articulos 17,18,22,25,28,29,
30 y 32 del Reglamento de aplicacion:

b) para la aplicacion del articulo 31 del Reglamento de
aplicacion:

i) en general:

it) para los marinos:

2. Invalidez:

a) invalidez general (obreros, empleados, mineros) e inva-
lidez de los trabajadores por cuenta propia:

para la aplicacion del articulo 105 del Reglamento de
aplicacion:

b) invalidez especial de los obreros-mineros:

c) invalidez de los marinos:

3. Vejez, muerte (pensiones):

4. Acidentes de trabajo (prestaciones en especie):

5. Enfermedades profesionales:

6. Auxilio por defuncidn:

7. Desempleo:

a) en general:

los organismos aseguradores

los organismos aseguradores

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant
sous pavillon belge/Hulp-en voorzorgskas voor zeevarenden onder
Belgische vlag (Caja de Socorros y Previsién para los Marinos que
navegan bajo bandera belga), Amberes,

[e]

los organismos aseguradores

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles/Rijksins-
tituut voor ziekte-en invaliditeits-verzekering, Brussel (Instituto
Nacional del Seguro de Enfermedad e Invalidez, Bruselas), conjun-
tamente con los organismos aseguradores

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles/Rijksins-
tituut voor ziekte-en invaliditeits-verzekering, Brussel (Instituto
Nacional del Seguro de Enfermedad e Invalidgz, Bruselas)

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs, Bruxelles/Natio-
naal Pensioenfonds voor mijnwerkers, Brussel (Fondo Nacional de
Retiros de Obreros Mineros, Bruselas)

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant
sous pavillon belge — Hulp-en voorzorgskas voor zeevarenden
onder Belgische vlag (Caja de Socorros y Previsién para los Marinos
que navegan bajo la bandera belga), Amberes

Office national des pensions, Bruxelles (Centro nacional de pensio-
nes, Bruselas)

Institut national d’assurance sociales pour travailleurs indépendants,
Bruxelles/Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der zelfstan-
digen, Brussel (Instituto Nacional de Seguros Sociales de Trabaja-
dores por cuenta propia, Bruselas)

los organismos aseguradores

Fonds des maladies professionnelles, Bruxelles — Fonds voor
beroepsziekten, Brussel (Fondo de Enfermedades Profesionales,
Bruselas)

los organismos aseguradores conjuntamente con el Institut national
d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles/Rijksinstituut voor
ziekte-en invaliditeitsverzekering, Brussel (Instituto Nacional del
Seguro de Enfermedad e Invalidez, Bruselas)

Office national de 'emploi, Bruxelles/Rijkdienst voor arbeidsvoor-
ziening, Brussel (Centro Nacional del Empleo, Bruselas)
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b) para los marinos:

8. Prestaciones familiares:

II. INSTITUCIONES DEL LUGAR DE ESTANCIA

1. Enfermedad, maternidad:

2. Accidentes de trabajo:

3. Enfermedades profesionales:

Pool des marins de la marine marchande/Pool van de zeelieden ter
koopvaardij (Agrupacién de Marinos de la Marina Mercante),
Amberes

Office national des allocations familiales pour travailleurs salariés,
Bruxelles/Rijksdienst voor kinderbijslag voor werknemers, Brussel
(Centro Nacional de Subsidios Familiares para los Trabajadores por
cuenta ajena, Bruselas)

Institut national d’assurance sociale pour travailleurs indépendants,
Bruxelles/Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der selfstan-
digen, Brussel (Instituto Nacional de Seguros Sociales para Traba-
jadores por cuenta propia, Bruselas)

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles/Rijksins-
tituut voor ziekte-en invaliditeits-verzekering, Brussel (Instituto
Nacional del Seguro de Enfermedad e Invalidez, Bruselas) por
conducto de los organismos aseguradores

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles/Rijksins-
tituut voor ziekte-en invaliditeits-verzekering, Brussel (Instituto
Nacional del Seguro de Enfermedad e Invalidez, Bruselas) por
conducto de los organismos aseguradores

Fonds des maladies professionnelles, Bruxelles/ Fonds voor beroeps-
ziekten, Brussel (Fondo de Enfermedades Profesionales, Bruselas)

B. DINAMARCA

1. INSTITUCIONES DEL LUGAR DE RESIDENCIA

a) Enfermedad y maternidad:

i) paralaaplicacion delos articulos 17,22,28,29y 30 del
Reglamento de aplicacion:

i) para la aplicacién de los articulos 18 y 25 del Regla-
mento de aplicacién:

b) Invalidez (pensiones):

c) Vejez y muerte (pensiones):

i) pensiones concedidas en virtud de la legislacion sobre
pensiones sociales:

ii) pensiones en virtud de la ley sobre las pensiones
complementarias para trabajadores por cuenta ajena
«loven om Arbejdsmarkedets Tillagspension»:

d) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

i) para la aplicacion del Capitulo 4 del Titulo IV, excepto
el articulo 61, del Reglamento de aplicacién:

ii) para la aplicacién del articulo 61 del Reglamento de
aplicacioén:

la «amtskommune» (administracion de distrito) competente. En el
municipio de Copenhague: «Magistraten» (administracién munici-
pal). En el municipio de Frederiksberg: la administracién munici-

pal

la comision social del municipio donde resida el beneficiario. En los
municipios de Copenhague, Odense, Alborg y Arhus: «Magistraten»
(administracién municipal)

Social-ministeriet (Ministerio de Asuntos Sociales), Copenhague

Socialministeriet (Minsterio de Asuntos Sociales), Copenhague

«Arbejdsmarkedets Tillagspension» (Servicio de Pensiones comple-
mentarias para Trabajadores por cuenta ajena), Hillered

Arbeijdsskadestyrelsen (Servicio Nacional de accidentes laborales y
enfermedades profesionales), Copenhague

la comisién social del municipio donde resida el beneficiario. En los
municipios de Copenhague, Odense, Alborg y Arhus: «Magistraten»
(administracién municipal)
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e) Auxilios por defunciéon:
para la aplicacion del articulo 78 del Reglamento de aplica-
cion:
2. INSTITUCIONES DEL LUGAR DE ESTANCIA

a) Enfermedad y maternidad:

i) para la aplicacion de los articulos 20, 21 y 31 del
Reglamento de aplicacion:

i) para la aplicacion del articulo 24 del Reglamento de
aplicacion:

b) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

i) para la aplicacion del capitulo 4 del titulo IV, excepto el
articulo 64, del Reglamento de aplicacién:

ii) para la aplicacion del articulo 64 del Reglamento de
aplicacion:

c) Desempleo:

i) para la aplicacion del capitulo 6 del titulo IV, con
exclusién del articulo 83 del Reglamento de aplica-
cion:

ii) para la aplicacion del articulos 83 del Reglamento de
aplicacién:

Socialministeriet (Ministerio de Asuntos Sociales), Copenhague

«Amtskommune» (administracién de distrito) competente. En el
municipio de Copenhague «Magistraten» (administraciéon munici-
pal). En el municipio de Frederiksberg: la administracién munici-
pal

la comisién social del municipio donde se halle el beneficiario. En los
municipios de Copenhague, Odense, Alborg y Arhus: «Magistraten»
(administracién municipal)

Arbejdsskadestyrelsen (Servicio Nacional de accidentes laborales y
enfermedades profesionales)

la comisidn social del municipio donde se halle el beneficiario. En los
municipios de Copenhague, Odense, Alborg y Arhus: «Magistraten»
(administraciéon municipal)

Caja de desempleo competente

Oficina local de empleo

C. ALEMANIA

1. Seguro de enfermedad:

a) entodos los casos, excepto para la aplicacion del apartado 2
del articulo 19 del Reglamento y del articulo 17 del Regla-
mento de aplicacién:

para los asegurados del régimen de los trabajadores de las
minas y los miembros de sus familias:

b) para la aplicacion del apartado 2 del articulo 19 del Regla-
mento y del articulo 17 del Reglamento de aplicacién:

2. Seguro de accidentes:

En todos los casos, la Hauptverband der gewerblichen Berufs-
genossenschaften, St. Augustin (Federacion de asociaciones
profesionales de la industria:

3. Seguro-pension:
a) seguro-pensién de los obreros:

i) relaciones con Bélgica y Espaiia:

ii) relaciones con Francia:

iit) relaciones con ltalia:

Allgemeine Ortskrankenkasse (Caja Local de Enfermedad) compe-
tente en el lugar de residencia o de estancia del interesado

«Bundesknappschaft» (Caja Federal de Seguros de Mineros),
Bochum

la institucion a la que el interesado hubiera estado afiliado en ultimo
lugar

en su defecto, o cuando el asegurado hubiera estado afiliado en
ultimo lugar a una Allgemeine Ortskrankenkasse, a una Landwirts-
chaftliche Krankenkasse (Caja Agricola de Enfermedad) o a la
«Bundesknappschaft», la institucion sefialada en la letra a) que sea
competente en el lugar de residencia o de estancia del interesado

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Oficina Regional de
Seguros de la provincia renana), Diisseldorf

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Oficina Regional de
Seguros de Renania Palatinado), Speyer, o, en el marco de la
competencia prevista en el Anexo 2, Landesversicherungsanstalt
Saarland (Oficina Regional de Seguros del Sarre), Sarrebruck

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Oficina Regional de Seguros
de Suabia), Augsburgo
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iv) relaciones con Luxemburgo:
v) relaciones con los Paises Bajos:
vi) relaciones con Dinamarca:

vii) relaciones con Irlanda y el Reino Unido:

viil) relaciones con Grecia:
ix) relaciones con Portugal:
b) seguro-pension de los empleados:
c) seguro-pension de los trabajadores de las minas:
4. Seguro de vejez de agricultores:

5. Prestaciones de desempleo y prestaciones familiares:

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Oficina Regional de
Seguros de Renania Palatinado), Speyer
Landesversicherungsanstalt Westfalen (Oficina Regional de Seguros
de Westfalia), Miinster

Landesversicherungsanstalt Schleswig-Holstein (Oficina Regional
de Seguros de Schleswig-Holstein), Liibeck
Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt Hamburg (Ofi-

cina Regional de Seguros de la Ciudad Libre y Hansestica de
Hamburgo), Hamburgo

Landesversicherungsanstalt Wiirttemberg (Oficina Regional de
Seguro de Wiirttemberg), Stuttgart

Landesversicherungsanstalt Unterfranken (Oficina Regional de
Seguros de la Baja Franconia), Wiirzburg

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Oficina Regional de
Seguros de Empleados), Berlin

Bundesknappschaft (Caja Federal de Seguros de los Mineros),
Bochum

Landwirtschaftliche Alterskasse Rheinhessen-Pfalz (Caja de Seguro
de Vejez de Renania, Hesse, Palatinado), Speyer

Oficina de empleo que sea competente en el lugar de residencia o de
estancia del interesado

D. ESPANA

1. Prestaciones en especie:

a) las de todos los regimenes salvo el de los trabajadores del
mar:

b) régimen especial de los trabajadores del mar:

2. Prestaciones en metalico:

a) lasdetodoslos regimenes salvo el de los trabajadores del mar
y todas las contingencias con excepcidn del desempleo:

b) régimen especial de los trabajadores del mar, para todas las
contingencias:

c) desempleo, excepto para los trabajadores del mar:

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Salud

Direcciones provinciales del Instituto Social de la Marina

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social’

Direcciones provinciales del Instituto Social de la Marina

Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo

E. FRANCIA

I. METROPOLI
A. Trabajadores por cuenta ajena:
1. Contingencias distintas al desempleo y a las prestacio-
nes familiares:

a) en general:

b) para la aplicacion conjunta de los apartados 1 y 2
del articulo 19 y del apartado 1 del articulo 35 del
Reglamento, en lo que se refiere a las prestaciones
en especie del seguro de enfermedad, maternidad,
invalidez, muerte (subsidios) del régimen minero:

c) paralaaplicacién del articulo 35 del Reglamento de
aplicacion:
i) régimen general:

aa) en general, salvo para Paris y la region
parisiense:

para Paris y la regidn parisiense:

Caisse primaire d’assurance-maladie (Caja Primaria del Seguro de
Enfermedad) del lugar de residencia o de estancia

Société de secours miniere (Sociedad Minera de Socorro) del lugar de
residencia del interesado

Caisse primaire d’assurance-maladie (Caja Primaria del Seguro de
Enfermedad)

Caisse régionale d’assurance-maladie (Caja Regional del Seguro de
Enfermedad), Paris
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bb) régimen particular previsto por los articu-
los L 365 a L 382 del cddigo de la seguri-
dad social:

i) régimen agricola:
ili) régimen minero:

para la aplicacion del articulo 36 del Reglamento de
aplicacion en lo que se refiere a las pensiones de
invalidez:

i) en general, salvo Paris y la regién parisiense:
para Paris y la region parisiense:

i) régimen particular previsto por los articu-
los L 365 a L 382 del codigo de la seguridad

social:

para la aplicacién del articulo 36 del Reglamento de
aplicacion en lo que se refiere a las pensiones de
vejez:

i) régimen general:

aa) en general, salvo Paris y la region pari-
siense:

para Paris y la regién parisiense:

bb) régimen particular previsto por los articu-
los L 365 a L. 382 del c4digo de seguridad
social:

ii) régimen agricola:
iii) régimen minero:

para la aplicacién del articulo 75 del Reglamento de
aplicacion:

2. Desempleo:

a)

para la aplicacion de los articulos 80 y 81 y del
apartado 2 del articulo 82 del Reglamento de apli-
cacion:

para la aplicacion de los apartados1 y 2 del
articulo 83 y del articulo 97 del Reglamento de
aplicacion:

para la aplicacion del articulo 84 del Reglamento de
aplicacion:

i) desempleo total:

Caisse régionale d’assurance-maladie (Caja Regional del Seguro de
Enfermedad), Estrasburgo.

Caisse de mutualité sociale agricole (Caja de Mutualidad Social
Agricola)

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Caja
Autonoma Nacional de la Seguridad Social en las Minas), Paris

Caisse primaire d’assurance-maladie (Caja Primaria del Seguro de
Enfermedad), Paris

Caisse régionale d’assurance-maladie (Caja Regional del Seguro de
Enfermedad), Paris

Caisse régionale d’assurance-maladie (Caja Regional del Seguro de
Enfermedad), Estrasburgo

Caisse régionale d’assurance-maladie, branche vieillesse (Caja
Regional del Seguro de Enfermedad, rama «vejez»)

Caisse nationale d’assurance vieillesse des travailleurs salariés (Caja
Nacional del Seguro de Vejez de los Trabajadores por cuenta ajena),
Paris

Caisse régionale d’assurance vieillesse (Caja Regional del Seguro de
Vejez), Estrasburgo

Caisse centrale de secours mutuels agricoles (Caja Central de
Socorros Mutuos Agricolas), Paris

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Caja
Auténoma Nacional de Seguridad Social en las Minas), Paris

Caisse primaire d’assurance-maladie (Caja Primaria del Seguro de
Enfermedad)

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Direc-
ci6n Departamental del Trabajo y de la Mano de Obra) del lugar de
empleo para el que se solicita la certificacidon, Seccion local de la
Agencia Nacional de Empleo

Ayuntamiento del lugar de residencia de los miembros de la
familia
.

Association pour 'emploi dans I'industrie et le commerce (ASSE-
DIC) [Associacion para el Empleo en la Industria y el Comercio
(ASSEDIC)] de lugar de residencia del interesado

Association pour 'emploi dans I'industrie et le commerce (ASSE-
DIC) [Asociaciéon para el Empleo en la Industria y el Comercio
(ASSEDIC))
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il) desempleo parcial:

d) paralaaplicacion del articulo 89 del Reglamento de
aplicacion:

B. Trabajadores por cuenta propia:

1. Enfermedad, maternidad:

2. Para la aplicacion del articulo 35 del Reglamento de
aplicacion en lo que se refiere al régimen agricola:

3. Para la aplicacién del articulo 36 del Reglamento de
aplicacion en lo que se refiere a las pensiones de
vejez:

a) régimen de los artesanos:

b) régimen de industriales y comerciantes:

c) régimen de profesiones liberales:

d) régimen de los abogados:

e) régimen agricola:

C. Marinos:

a) para la aplicacion del articulo 27 del Reglamento en lo
que se refiere al régimen de marinos:

b) para la aplicacion del articulo 35 del Reglamento de
aplicacion:

D. Prestaciones familiares:

II. DEPARTAMENTOS DE ULTRAMAR

A) Trabajadores por cuenta ajena:

Riesgos distintos a las prestaciones familiares:

— en general:

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Direc-
cién Departamental de Trabajo y de la Mano de Obra) del lugar de
empleo del interesado

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Direc-
cién Departamental de Trabajo y de la Mano de Obra)

Caisse primaire d’assurance maladie (Caja Primaria del Seguro de
Enfermedad) del lugar de residencia o estancia

Caisse de mutualité sociale agricole (Caja de Mutualidad Social
Agricola) y cualquier otro Organismo asegurador debidamente
habilitado

Caisse nationale de I'organisation autonome d’assurance vieillesse
des travailleurs non salariés des professions artisanales CANCAVA)
[Caja Nacional de la Organizacién Auténoma del Seguro de Vejez de
los Trabajadores por cuenta propia de las Profesiones Artesanales
(CANCAVA)]

Caisse de base professionnelle (Caja de base profesional)

Caisse nationale de 'organisation autonome d’assurance vieillesse
des travailleurs non salariés des professions industrielles et commer-
ciales (ORGANIC) [Caja Nacional de la Organizacién Auténoma
del Seguro de Vejez de los Trabajadores por cuenta propia de
Profesionales Industriales y Comerciales (ORGANIC)]

Caisse nationale d’assurance vieillesse des professions libérales
(CNAVPL) — Sections professionnelles [Caja Nacional del Seguro
de Vejez de las Profesiones Liberales (CNAVPL) — Secciones
profesionales}]

Caisse nationale des barreaux frangais (CNBF) [Caja Nacional de
Abogados Franceses (CNBF)]

Caisse nationale d’assurance vieillesse mutuelle agricole (Caja
Nacional del Seguro de Vejez Mutuo Agricola)

Section «Caisse générale de prévoyance des marins» du quartier des
affaires maritimes (Caja General de Prevision de Marinos del
Departamento de Asuntos Maritimos)

Section «Caisse générale de prévoyance des marins» du quartier des
affaires maritimes (Caja General de Previsién de Marinos del
Departamento de Asuntos Maritimos)

Caisse d’allocations familiales (Caja de subsidios familiares) del
lugar de residencia del interesado

Caisse générale de sécurité sociale (Caja General de Seguridad
Social)
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B. Trabajadores por cuenta propia:

a) enfermedad, maternidad:

b) vejez:

— régimen de artesanos:

— régimen de industriales y comerciantes:

— régimen de profesiones liberales:

— régimen de abogados:

C. Marinos:

i) pensiones de invalidez:

i) pensiones de vejez:

D. Prestaciones familiares:

1. Desempleo, subsidios familiares:

2. Otras prestaciones:

1. Prestaciones en especie:

Caisse générale de sécurité sociale (Caja General de Seguridad Social)
del lugar de residencia o estancia

Caisse nationale de I'organisation autonome d’assurance vieillesse
des travailleurs non salariés des professions artisanales (CAN-
CAVA) [Caja Nacional de la Organizacion Auténoma del Seguro de
Vejez de los Trabajadores por cuenta propia de Profesiones
Artesanales (CANCAVA)]

Caisse interprofessionnelle d’assurance vieillesse des industriels et
commergants d’Algérie et d’outre-mer (CAVICORG) [Caja Inter-
profesional del Seguro de Vejez de los Industriales y Comerciantes de
Arelia y Ultramar (CAVICORG)]

Sections professionnelles (Secciones profesionales)

Caisse nationale des barreaux frangais (CNBF) [Caja Nacional de
Abogados Franceses (CNBF)]

Section «Caisse générale de prévoyance des marins» du quartier des
affaires maritimes (Caja General de Previsiéon de los Marinos, del
departamento de asuntos maritimos)

Section «Caisse de retraite des marins» du quartier des affaires
maritimes (Caja de Jubilacion de los Marinos, del departamento de
asuntos maritimos)

Caisse d’allocations familiales (Caja de subsidios familiares del lugar
de residencia del interesado)

F. GRECIA

*

Opyaviondg Anacyorfoeng Epyatikod Avvauikol (OAEA) Ayfiva,
(Oficina de Empleo de la Mano de Obra, Atenas)

18pvpa Kowwvik@v Acpalicenv (IKA) ABfva [IKA (Instituto de
Seguros Sociales), Atenas]

G. IRLANDA

The Eastern Health Board (Servicio de la Salud de la Regién Este),
Dublin 8

The Midland Health Board (Servicio de la Salud de la Regién
Central), Tullamore, Co. Offaly

The Midwestern Health Board (Servicio de la Salud del Centro
Oeste), Limerick

The North-Eastern Health Board (Servicio de la Salud del Nordeste),
Ceanannus Mor. Co. Meath

The North-Western Health Board (Servicio de la Salud del Noro-
este), Manorhamilton Co. Leitrim

The South-Eastern Health Board (Servicio de la Salud del Sudeste),
Kilkenny

The Southern Health Board (Servicio de la Salud del Sur), Cork

The Western Health Board (Servicio de la Salud del Oeste),
Galway
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2. Prestaciones en metalico:

a) prestaciones de desempleo:

b) otras prestaciones en metalico:

Department of Social Welfare (Ministerio de Previsidn Social),
Dublin, que abarca las oficinas provinciales responsables de las
‘prestaciones por desempleo

Department of Social Welfare (Ministerio de Previsiéon Social),
Dublin

H. ITALIA

1. Enfermedad (comprendida la tuberculosis), maternidad:

A) Trabajadores por cuenta ajena:
a) prestaciones en especie:

i) en general:

ii) para los marinos y el personal de la aviacién
civil:

b) prestaciones en metélico:

1) en general

ii) para los marinos y el personal de aviacién civil:

B) Trabajadores por cuenta propia:

prestaciones en especie:

2. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

A) Trabajadores por cuenta ajena:

a) prestaciones en especie:

1) en general:
ii) para los marinos y el personal de aviacion civil:

b) protesis y grandes aparatos, prestaciones médico-lega-
les, reconocimientos y certificados y prestaciones en
metalico relacionados con ello:

B. Trabajadores por cuenta propia (dnicamente para los
radidlogos):

a) prestaciones en especie:

b) protesis y grandes aparatos, prestaciones médico-lega-
les y reconocimientos y certificados relacionados con
ello:

c) prestaciones en metalico:

3. Invalidez, vejez, supervivencia (pensiones):
A) Trabajadores por cuenta ajena:

a) en general:

b) para los trabajadores del especticulo:

Unita sanitaria locale (Unidad local de la administraciéon sanitaria
competente)

Ministero della sanitd (Ministerio de Sanidad), Oficina de Salud
competente de la marina o de la aviacién

Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto Nacional de
Previsidn Social), sedes provinciales

Cassa marittima (Caja Maritima competente segun el territorio)

Unita sanitaria locale (Unidad local de la administracién sanitaria
competente)

Unita sanitaria locale (Unidad local de la administracién sanitaria
competente)

Ministero de la sanita (Ministerio de Sanidad), Oficina de Salud de la
marina o de la aviacion

Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(Instituto Nacional del Seguro contra los Accidentes de Trabajo),
sedes provinciales

Unita sanitaria locale (Unidad local de la administracién sanitaria
competente)

Istituto nazionale per I’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(Instituto Nacional del Seguro contra los Accidentes de Trabajo),
sedes provinciales

Istituto nazionale per 'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(Instituto Nacional de Seguro contra los Accidentes de Trabajo),
sedes provinciales

Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto Nacional de
Previsién Social), sedes provinciales

Ente nazionale di previdenza e assistenza per i lavoratori dello
spettacolo (Oficina Nacional de Previsién y Asistencia de los
Trabajadores del Especticulo), Roma
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c) para el personal de direccidn:

d) para los periodistas:

B) Trabajadores por cuenta propia:

a) para los médicos:

b) para los farmacéuticos:

¢) para los veterinarios:

d) para las comadronas:

e) para los ingenieros y arquitectos:

f) para los geometras:

g) para los abogados y procuradores:

h) para los diplomados en ciencias econémicas:

i) para los expertos contables e ingenieros comerciales:

i) para los asesores laborales:

k) para los notarios:

1} para los agentes de aduanas:

4. Auxilios por defuncion:

5. Desempleo (trabajadores por cuenta ajena):

a) en general:

b) para los periodistas:

6. Subsidios familiares (trabajadores por cuenta ajena:

a) en general:

b) para los periodistas:

Istituto nazionale di previdenza per i dirigenti di aziende industriali
(Instituto Nacional de Prevision del Personal Dirigente de Empresas
Industriales), Roma

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani «G. Amen-
dola» (Instituto Nacional de Previsién de los periodistas italianos
«G. Amendola»), Roma

Ente nazionale di previdenza ed assistenza medici (Oficina Nacional
de Prevision y Asistencia de los Médicos)

Ente nazionale di previdenza ed assistenza farmacisti (Oficina
Nacional de Previsidn y Asistencia de los Farmacéuticos)

Ente nazionale di previdenza ed assistenza veterinari (Oficina
Nacional de Previsidn y Asistencia de los Veterinarios)

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per le ostetriche (Oficina
Nacional de Previsién y Asistencia de las comadronas)

Cassa nazionale di previdenza per gli ingegneri ed architetti (Caja
Nacional de Previsidn de Ingenieros y Arquitectos)

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei geometri
(Caja Nacional de Prevision y Asistencia de los Gedmetras)

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore degli avvocati e
dei procuratori (Caja Nacional de Prevision y Asistencia de Aboga-
dos y Procuradores)

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei dottori
commercialisti (Caja Nacional de Prevision y Asistencia de los
Diplomados en Ciencias Econémicas)

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei ragionieri e
periti commerciali (Caja Nacional de Previsién y Asistencia de los
Expertos Contables e Ingenieros Comerciales)

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per i consulenti del lavoro
(Oficina Nacional de Previsién y Asistencia de los Asesores Labo-
rales)

Cassa nazionale notariato (Caja Nacional del Notariado)

Fondo di previdenza a favore degli spedizioneri doganali (Fondo de
Prevision de los Agentes de Aduanas)

Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto Nacional de
Prevision Social), sedes provinciales

Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto Nacional de
Prevision Social), sedes provinciales

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani «G. Amen-
dola» (Instituto Nacional de Prevision de Periodistas Italianos «G.
Amendola»), Roma

Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto Nacional de
Prevision Social), sedes provinciales

Istituto nazionale di previdenza per i giornalisti italiani «G. Amen-
dola» (Instituto Nacional de Prevision de Periodistas Italianos «G.
Amendola»), Roma
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I. LUXEMBURGO

1. Enfermedad, maternidad:

a) paralaaplicacién delos articulos 19y 22, del apartado 1 del
articulo 28, del apartado 1 del articulo 29 y del articulo 31
del Reglamento, asi como de los articulos 17,18, 20,21, 22,
24, 29,30 y 31 del Reglamento de aplicacion:

b) para la aplicacién del articulo 27 del Reglamento:

2. Invalidez, vejez, muerte (pensiones):

a) para los obreros:

b) para los empleados y los trabajadores intelectuales auténo-
mos:

¢) para los trabajadores por cuenta propia que ejercen una
actividad artesanal, comercial o industrial:

d) para los trabajadores por cuenta propia que ejercen una
actividad profesional agricola:

3. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

a) para los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia
que ejercen una actividad profesional agricola o forestal:

b) en todos los demas casos de seguro obligatorio o faculta-
tivo:

4. Desempleo:

5. Prestaciones familiares:

Caisse nationale d’assurance-maladie des ouvriers (Caja Nacional de

- Seguro de Enfermedad de Obreros), Luxemburgo

Caja de enfermedad competente, segun la legislaciéon luxembur-
guesa, para la pension parcial luxemburguesa

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et Iinvalidité (Centro
de Seguros contra la Vejez y la Invalidez), Luxemburgo

Caisse de pension des employes privés (Caja de Pensién de Em-
pleados Privados), Luxemburgo :

Caisse de pension des artisans, des commergants et industriels (Caja
de Pensién de Artesanos, Comerciantes e Industriales), Luxem-
burgo

Caisse de pension agricole (Caja de Pensién Agricola), Luxem-
burgo

Association d’assurance contre les accidents, section agricole et
forestiere (Asociacion de Seguros contra los Accidentes, seccion
agricola y forestal), Luxemburgo

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle
(Asociacién de Seguros contra los Accidentes, seccién industrial),
Luxemburgo

Administration de I'emploi (Adminstracion del Empleo, Luxem-
burgo

Caisse nationale des prestations familiales, Luxembourg (Caja
nacional de prestaciones familiares), Luxemburgo

J. PAISES BAJOS

1. Enfermedad, maternidad, accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales:

a) prestaciones en especie:

i) instituciones del lugar de residencia:

ii) instituciones del lugar de estancia:

b) prestaciones en metélico:

2. Invalidez:

a) cuando, con independencia de la aplicacién del Reglamento,
el interesado tenga a la vez derecho a prestaciones en virtud,
exclusivamente, de la legislacién neerlandesa:

b) los demas casos:

una de las Cajas de enfermedad competentes para el lugar de
residencia, a eleccidn del interesado

Algemeen Nederlands Onderling Ziekenfonds (Caja Mutua General
de Enfermedad de los Paises Bajos), Utrecht

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nueva Asociacidn Profesional
General), Amsterdam

Bedrijfsvereniging (Asociacion Profesional) competente

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nueva Asociacién Profesional
General), Amsterdam
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3. Vejez y muerte (pensiones):

para la aplicacién del articulo 36 del Reglamento de aplica-
cién:

a) en general:

b) relaciones con Bélgica:

c) relaciones con Alemania:

4. Desempleo:

S. Subsidios familiares:

para la aplicacion del apartado 2 del articulo 73 y del apartado 2
del articulo 74 del Reglamento:

Sociale Verzekeringsbank (Banco de Seguros Sociales), Amster-
dam

Bureau voor Belgische Zaken de sociale verzekering betreffende
(Oficina de Asuntos Belgas en Materia de Seguridad Social),
Breda

Bureau voor Duitse Zaken van de Vereniging van Raden van Arbeid
(Oficina de Asuntos Alemanes de la Federacién de Consejos del
Trabajo), Nimega

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nueva asociacién profesional
general), Amsterdam

Raad van Arbeid (Consejo del Trabajo), en cuya demarcacion
residan los miembros de la familia

K. PORTUGAL

I. Continente

1. Enfermedad, maternidad y prestaciones familiares (en lo
que se refiere a las prestaciones en especie de enfermedad y
maternidad, ver también el Anexo 10):

2. Invalidez, vejez y muerte:

3. Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales:

4. Prestaciones por desempleo:

a) recepcion de la solicitud y verificacion de la situacion
relativa al empleo (p. €j., confirmacidn de los periodos
de empleo, clasificacion del desempleo, control de la
situacion):

b) concesion y pago de las prestaciones por desempleo
(p. €j., verificacién de las condiciones de apertura del
derecho a las prestaciones, determinacion de la cuantia
y duracién, control de la situacion para la manuten-
cién, suspension o cesacion del pago):

5. Prestaciones del régimen de seguridad social no contribu-
tivo:

II. Region auténoma de Madeira

1. Enfermedad, maternidad y prestaciones familiares (en lo
que se refiere a las prestaciones en especie de enfermedad y
maternidad, ver también el Anexo 10):

Centro Regional de Seguranga Social (Centro Regional de Seguridad
Social) del lugar de residencia o de estancia del interesado

Centro Nacional de Pensdes (Centro Nacional de Pensiones),
Lisboa, y Centro Regional de Seguranga Social (Centro Regional de
Seguridad Social) del lugar de residencia o de estancia del intere-
sado

Caixa Nacional de Seguros de Doengas Profissionais (Caja Nacional
de Seguros de Enfermedades Profesionales), Lisboa

Centro de Emprego (Centro de Empleo) del lugar de residencia del
interesado

Centro Regional de Seguranga Social (Centro Regional de Seguridad
Social) del lugar de residencia del interesado

Centro Regional de Seguranga Social (Centro Regional de Seguridad
Social) del lugar de residencia del interesado

Direcgio Regional de Seguranga Social (Direccion Regional de
Seguridad Social), Funchal
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2. a) Invalidez, vejez y muerte:

b} Invalidez, vejez y muerte del régimen especial agrario de
la seguridad social:

3. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

4. Prestaciones por desempleo:

a) Recepcion de la solicitud y verificacién de la situacion
relativa al empleo (p. ej., confirmacion de los periodos
de empleo, clasificacion del desempleo, control de la
situacion):

b) Concesion y pago de las prestaciones por desempleo
(p. €j., verificacion de las condiciones de apertura del
derecho a las prestaciones, determinacion de la cuantia
y duracién, control de la situacion para la manuten-
cion, suspension o cesacion del pago):

5. Prestaciones del régimen de la seguridad social no contri-
butivo:

III. Region auténoma de las Azores

1. Enfermedad, maternidad y prestaciones familiares (en lo
que se refiere a las prestaciones en especie de enfermedad y
maternidad, ver también el Anexo 10):

2. a) Invalidez, vejez y muerte:

b) Invalidez, vejez y muerte del régimen especial agrariode

la seguridad social:

3. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

4. Prestaciones por desempleo:

a) Recepcion de la solicitud y verificacion de la situacién
relativa al empleo (p. ¢j., confirmacién de los perfodos
de empleo, clasificacion del desempleo, control de la
situacion):

b) Concesion y pago de las prestaciones por desempleo
(p. ¢j., verificacién de las condiciones de apertura del
derecho a las prestaciones, determinacidn de la cuantia
y duracion, control de la situacién para la manuten-
cion, suspension o cesacion del pago):

5. Prestaciones del régimen de la seguridad social no contri-
butivo:

Direcgio Regional de Seguranga Social (Direccion Regional de
Seguridad Social), Funchal

Direcgdo Regional de Seguranga Social (Direccién Regional de
Seguridad Social), Funchal

Caixa Nacional de Seguros de Doengas Profissionais (Caja Nacional
de Seguros de Enfermedades Profesionales), Lisboa

Direcg¢io Regional de Emprego (Direccién Regional de Empleo),
Funchal

Direcgio Regional de Seguran¢a Social (Direccidon Regional de
Seguridad Social), Funchal '

Direc¢do Regional de Seguranga Social (Direccion Regional de
Seguridad Social), Funchal

Direcgio Regional de Seguranga Social (Direccién Regional de
Seguridad Social), Angra do Heroismo

Direcg¢ao Regional de Seguran¢a Social (Direccion Regional de
Seguridad Social), Angra do Heroismo

Direcgio Regional de Seguranga Social (Direccion Regional de
Seguridad Social), Angra do Heroismo

Caixa Nacional de Seguros de Doengas Profissionais (Caja Nacional
de Seguros de Enfermedades Profesionales), Lisboa

Centro de Emprego (Centro de Empleo) del lugar de residencia del
interesado

Centro de Prestagdes Pecunidrias de Seguranga Social (Centro de
prestaciones en metdlico de Seguridad Social) del lugar de residencia
del interesado

Direcg¢do Regional de Seguranga Social (Direccion Regional de
Seguridad Social), Angra do Heroismo
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1.

—

Prestaciones en especie:

Gran Bretana e Irlanda del Norte:

Gibraltar:

Prestaciones en metalico (excepto prestaciones familiares):

Gran Bretana:

Irlanda del Norte:

Gibraltar:

Prestaciones familiares:
para la aplicacion de los articulos 73 y 74 del Reglamento:
Gran Bretana:

Irlanda del Norte:

Gibraltar:

REINO UNIDO

autoridades que conceden las prestaciones del Servicio Nacional de

la Salud

Gibraltar: Gibraltar Health Authority

Departement of Social Security — Overseas Branch (Ministerio de
Seguridad Social — Servicio Internacional), Newcastle upon Tyne,
NE98 1YX

Department of Health and Social Services, Overseas Branch (Minis-

terio de la Salud y los Servicios Sociales — Servicio Internacinal),
Belfast, BT4 3HH

Department of Labour and Social Security (Ministerio del Trabajo y
de la Seguridad Social), Gibraltar

Department of Social Security — Child Benefit Centre (Ministerio de
Seguridad Social, centro de subsidios familiares), Washington,
Newcastle upon Tyne NE88 1AA

Department of Health and Social Services, Overseas Branch (Minis-
terio de Salud y Servicios Sociales, Servicio Internacional), Belfast
BT4 3HH

Department of Labour and Social Security (Ministerio de Trabajo y
de la Seguridad Social), Gibraltar
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3]

ANEXO 4 (A)(1)(2)(3)(6) (8) (10)

ORGANISMOS DE ENLACE

(Apartado 1 del articulo 3, apartado 4 del articulo 4 articulo 122 del Reglamento de aplicacién)

A. BELGICA

Enfermedad, maternidad:

a) en general: - .

b) para los marinos:

Invalidez:

a) invalidez general:

b) invalidez especial de los obreros mineros:

c) invalidez de los marinos:

Vejez, muerte (pensiones):

a) para la aplicacion de los articulos 41 a 43 y 45 a 50 del
Reglamento de aplicacion:

b) parala aplicacion del articulo 45 (Institucién pagadora), del
apartado 1 del articulo 53, de los apartados 1 y 2 de los
articulos 110 y 111, del Reglamento de aplicacion:

Accidentes laborales y enfermedades profesionales:

a) accidentes laborales:

b) enfermedades profesionales:

Auxilios por defuncién:

a) en general:

b) para los marinos:

Desempleo:

a) en general:

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles/Rijksins-
tituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel (Instituto
Nacional del Seguro de Enfermedad e Invalidez, Bruselas)

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant
sous pavillon belge/Hulp- en voorzorgskas voor zeevarenden onder
Belgische vlag (Caja de Socorro y de Previsién de Marinos que
navegan bajo bandera belga), Amberes

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles/Rijksins-
tituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel (lnstituto
Nacional del Seguro de Enfermedad e Invalidez, Bruselas)

Fonds national de retraite des ouvriers-mineurs, Bruxelles/Natio-
naal pensioenfonds voor mijnwerkers, Brussel (Fondo Nacional de
Jubilacion de obreros Mineros, Bruselas)

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant
sous pavillon belge/Hulp- en voorzorgskas voor zeevarenden onder
Belgische vlag (Caja de Seguros y Prevision de Marinos que navegan
bajo bandera belga), Amberes .

Office national des pensions, Bruxelles (Centro nacional de pensio-
nes, Bruselas)

Institut national d’assurance sociales pour travailleurs indépendants,
Bruxelles/Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der zelfstan-
digen, Brussel (Instituto Nacional de Seguros Sociales de Trabaja-
dores Auténomos, Bruselas)

Office national des pensions, Bruxelles (Centro nacional de pensio-
nes, Bruselas)

Fonds des accidents du travail (Fondo de accidentes laborales),
Bruselas

Ministere de la Prévoyance sociale (Ministerio de Prevision Social),
Bruselas

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles/Rijksins-
tituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel (Instituto
Nacional del Seguro de Enfermedad e Invalidez, Bruselas)

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant
sous pavillon belge/Hulp- en voorzorgskas voor zeevarenden onder
Belgische vlag (Caja de Socorros y Prevision para los Marinos que
navegan bajo bandera belga), Amberes

Office national de 'emploi, Bruxelles/Rijksdienst voor Arbeidsvo-
orziening, Brussel (Oficina Nacional de Empleo, Bruselas)
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b) para los marinos:

7. Prestaciones familiares:

Pool des marins de la marine marchande/Pool van de zeelieden ter
koopvaardij (Agrupacién de Marinos de la Marina Mercante),
Amberes

Office national d’allocations familiales pour travailleurs salariés,
Bruxelles/Rijksdienst voor kinderbijslag voor werknemers, Brussel
(Oficina Nacional de Subsidios Familiares para Trabajadores por
cuenta ajena, Bruselas)

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépen-
dants, Bruxelles/Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der
zelfstandigen, Brussel (Instituto Nacional de Seguros Sociales para
Trabajadores Auténomos, Bruselas)

B. DINAMARCA

1. Prestaciones de enfermedad, gestacion y parto:

2. Pensiones y prestaciones concedidas en virtud de la legislacién
sobre pensiones sociales:

3. Prestaciones de readaptacion:

4. Prestaciones en concepto de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales:

S. Prestaciones familiares (subsidios familiares):
6. Auxilios por defunciéon:

7. Pensiones en virtud de la ley sobre pensiones complementarias
para trabajadores por cuenta ajena (loven om Arbejdsmarkedets
Tillaegspension):

8. Prestaciones por desempleo:

Socialministeriet (Ministerio de Asuntos Sociales), Copenhague

Socialministeriet (Ministerio de Asuntos Sociales), Copenhague

Socialministeriet (Ministerio de Asuntos Sociales), Copenhague

Arbejdsskadestyrelsen (Servicio Nacional de Accidentes Laborales y
Enfermedades Profesionales), Copenhague

Socialministeriet (Ministerio de Asuntos Sociales), Copenhague

Socialministeriet (Ministerio de Asuntos Sociales), Copenhague

Socialministeriet (Ministerio de Asuntos Sociales), Copenhague

Direktoratet for Arbejdsloshedsforsikringen (Servicio nacional de
seguro de desempleo), Copenhague

C. ALEMANIA

1. Seguro de enfermedad:
2. Seguro de accidentes:

3. Seguro-pension de los obreros:

a) para la aplicacién del apartado 2 del articulo 3 del Regla-
mento de aplicacion:

b} para la aplicacién del articulo 51 y del apartado1 del
articulo 53 del Reglamento de aplicacién y como «Orga-
nismo pagador», segun lo previsto en el articulo 55 del
Reglamento de aplicacién:

i) relaciones con Bélgica y Espana:

ii) relaciones con Dinamarca:

iii) relaciones con Francia:

iv) relaciones con Grecia:
v) relaciones con Itlaia:
vi) relaciones con -Luxemburgo:

vii) relaciones con los Paises Bajos:

AOK — Bundesverband (Federacién Nacional de Cajas Locales de
Enfermedad), Bonn-Bad Godesberg

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Federa-
cién de Asociaciones Profesionales de la Industria), St. Augustin

Verband Deutscher Rentenversicherungstriager (Federacién de las
Instituciones Alemanas del Seguro-pensién), Francfort

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz (Oficina Regional de
Seguros de la provincia renana), Diisseldorf
Landesversicherungsanstalt Schleswig-Holstein (Oficina Regional
de Seguros de Schleswig-Holstein), Labeck
Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Oficina Regional de
Seguros de Renania-Palatinado), Speyer, o, en el marco de las
competencias sefialadas en el Anexo 11, Landesversicherungsanstalt
Saarland (Oficina Regional de Seguros del Sarre), Sarrebruck
Landesversicherungsanstalt Wiirttemberg (Oficina Regional de
Seguros de Wirttemberg), Stuttgart

Landesversicherungsanstalt Schwaben (Oficina Regional de Seguros
de Suabia), Augsburgo

Landesversicherungsanstalt Rheinland-Pfalz (Oficina Regional de
Seguros de Renania-Palatinado), Speyer

Landesversicherungsanstalt Westfalen (Oficina Regional de Seguros
de Westfalia), Miinster
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viii) relactones con Irlanda y el Reino Unido:

ix) relaciones con Portugal:

4. Seguro-pension de empleados:

5. Seguro-pension de trabajadores de las minas:

6. Seguro-pension de agricultores:

7. Seguro complementario de los trabajadores de la siderurgia:

8. Prestaciones de desempleo y prestaciones familiares:

Landesversicherungsanstalt Freie und Hansestadt Hamburg (Ofi-
cina Regional de Seguros de la Ciudad Libre y Hansedtica de
Hamburgo), Hamburgo

Landesversicherungsanstalt Unterfranken (Oficina Regional de
Seguros de la Baja Franconia), Wiirzburg

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Oficina Federal de
Seguros de Empleados), Berlin

Bundesknappschaft (Caja Federal de Seguros Mineros), Bochum

Landwirtschaftliche Alterskasse Rheinhessen-Pfalz  (Caja de
seguro-pension de los Agricultores Renania-Hesse-Palatinado),
Speyer

Landesversicherungsanstalt Saarland, Abteilung Hittenknapps-
chaftliche Pensionsversicherung (Oficina Regional de Seguros del
Sarre, Seccion del Seguro-pension de Trabajadores de la Siderurgia),
Sarrebruck

Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Arbeit (Sede Central de la Oficina
Federal del Trabajo), Nuremberg

D. ESPANA

1. Para todos los regimenes que integran el sistema de la Seguridad
Social, salvo el de los trabajadores del mar, y para todas las
contingencias, excepto el desempleo:

2. Para el régimen especial de los trabajadores del mar, y para todas

las contingencias:

3. Paralas prestaciones de desempleo, excepto para los trabajado-
res del mar:

Instituto Nacional de Seguridad Social, Madrid

Instituto Social de la Marina, Madrid

Instituto Nacional de Empleo, Madrid

E. FRANCIA

1. En general:

2. Para el régimen minero [invalidez, vejez y muerte (pensio-
nes)]:

Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants (Oficina de
Seguridad Social de Trabajadores Migrantes), Paris

Caisse autonome nationale de sécurité sociale dans les mines (Caja
Auténoma Nacional de la Seguridad Social en las Minas), Paris

F. GRECIA

1. En general:

2. Desempleo, subsidios familiares:

3. Para los marinos:

G.

1. Prestaciones en especie:

2. Prestaciones en metalico:

‘I8pupa Kowavikdv Acpoaricewv (IKA), Adfva [IKA (Instituto de
Seguros Sociales), Atenas]

Opyavicuodg Anacyorfoews Epyatikod (OAEA), Affva (Oficina del
Empleo de la Mano de Obra, Atenas)

Navtiko Anouu’xmo Toueo (NAT) Mepaidg [NAT (Caja de Jubila-
cion de Marinos), El Pireo]

IRLANDA

Department of Health (Ministerio de la Salud), Dublin

Department of Social Welfare (Minsterio de Prevision Social),
Dublin
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H. ITALIA

1. Enfermedad (comprendida la tuberculosis), maternidad:
A) Trabajadores por cuenta ajena:
a)  prestaciones en especie:

b)  prestaciones en metélico:

B) Trabajadores por cuenta propia:

prestaciones en especie:

2. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

A) Trabajadores por cuenta ajena:
a)  prestaciones en especie:

b)  protesisy aparatos grandes, prestaciones médico-lega-
les, reconocimientos y certificaciones correspondien-
tes y prestaciones en metalico:

B) Trabajadores por cuenta propia (Gnicamente para los
radidlogos):

a)  prestaciones en especie:

b)  protesis y aparatos grandes, prestaciones médico-lega-
les y exdmenes y certificados correspondientes:

c) prestaciones en metalico:

3. Invalidez, vejez, supervivencia, desempleo, subsidios familia-
res:

Ministero della sanita (Ministerio de Sanidad), Roma

Istituto nazionale della previdenza sociale, direzione generale (Ins-
tituto Nacional de Prevision Social, Direccion General), Roma

Ministero della sanita (Ministerio de Sanidad), Roma

Ministero della sanitad (Ministerio de Sanidad), Roma

Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro,
direzione generale (Instituto Nacional del Seguro contra los Acci-
dentes de Trabajo, Direcciéon General), Roma

Ministero della sanita (Ministerio de Sanidad), Roma

Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro,
direzione generale (Instituto Nacional del Seguro contra los Acci-
dentes del Trabajo, Direccion General), Roma

Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro,

direzione generale (Instituto Nacional del Seguro contra los Acci-
dentes del Trabajo, Direccion General), Roma

Istituto nazionale della previdenza sociale, direzione generale (Ins-
tituto Nacional de Prevision Social, Direccion General), Roma

I. LUXEMBURGO

I. PARA LA CONCESION DE LAS PRESTACIONES:

1. Enfermedad, maternidad:

2. Invalidez, vejez, muerte (pensiones):

a) para los obreros:

b) para los empleados y los trabajadores intelectuales
auténomos:

c) para los trabajadores por cuenta propia que ejercen una
actividad artesanal, comercial o industrial:

d) para los trabajadores por cuenta propia que ejercen una
actividad profesional agricola: :

3. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:
a) para los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta
propia que ejercen una actividad profesional agricola o
forestal:

Caisse nationale d’assurance-maladie des ouvriers (Caja Nacional
del Seguro de Enfermedad de Obreros), Luxemburgo. Los Fondos
necesarios que sobrepasen su participacién los pondrin a su
disposicion las demas cajas de enfermedad mediante un fondo de
operaciones que se constituird por medio de anticipos apropiados
fijados por la Inspeccién General de la Seguridad Social

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et I'invalidicé (Oficina
del Seguro contra la Vejez y la Invalidez), Luxemburgo

Caisse de pension des employés privés (Caja de Pension de Emple-
ados Privados), Luxemburgo

Caisse de pension d’artisans, des commergants et industriels (Caja de
Pension de Artesanos, de Comerciantes ¢ Industriales), Luxem-
burgo

Caisse de pension agricole (Caja de Pension Agricola), Luxem-
burgo ‘

Association d’assurance contre les accidents, section agricole et
forestiére (Asociacion del Seguro contra los Accidentes, Seccién
Agricola y Forestal), Luxemburgo
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b) en todos los demas casos de seguro obligatorio o
facultativo:

4. Desempleo:
a) Prestaciones familiares:
b) para los empleados:
6. Auxilios por defuncién:
. a) para la aplicacién del articulo 66 del Reglamento:

b) en los demas casos:

II. EN LOS DEMAS CASOS:

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle
(Asociacién del Seguro contra los Accidentes, Seccidon Industrial),
Luxemburgo

Administration de 'emploi (Administracién del Empleo), Luxem-
burgo
Caisse nationale des prestations familiales, Luxembourg (Caja

nacional de prestaciones familiares, Luxemburgo)

Caisse d’allocations familiales des employés pres la caisse de pension
des employés privés (Caja de Subsidios Familiares de Empleados de
la Caja de Pensiones de Empleados Privados), Luxemburgo

Caisse nationale d’assurance-maladie des ouvriers (Caja Nacional de
Seguros de Enfermedad de Obreros), Luxemburgo

seglin la rama del seguro que sea deudora de la prestacion, las

instituciones mencionadas en los apartados 1, 2 0 3

Inspection générale de la securité sociale (Inspeccion General de la
Seguridad Social), Luxemburgo

J. PAISES BAJOS

1. Enfermedad, maternidad, invalidez, accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y desempleo:

a) prestaciones en especie:

b) prestacionesen metalico:

2. Vejez, muerte (pensiones), prestaciones familiares:
a) en general:

b) relaciones con Bélgica:

c) relaciones con Alemania:

Ziekenfondsraad (Consejo de Cajas de Enfermedad), Amstelveen

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nueva Asociacién Profesional
General), Amsterdam

Sociale Verzekeringsbank (Banco Social de Seguros), Amsterdam

Bureau voor Belgische Zaken de sociale verzekering betreffende
(Oficina de Asuntos Belgas en materia de Seguridad Social),
Breda

Bureau voor Duitse Zaken van de Vereniging van Raden van Arbeid
(Oficina de Asuntos Alemanes de la Federacién de los Consejos del
Trabajo), Nijmegen

K. PORTUGAL

En relacién con todas las legislaciones, regimenes y ramas de

seguridad social, mencionados en el articulo 4 del Reglamento:

Departamento de Relag¢des Internacionais e Convengdes de Segu-
ran¢a Social (Departamento de Relaciones Internacionales y Conve-
nios de Seguridad Social), Lisboa

L. REINO UNIDO

Gran Bretania:

Irlanda del Norte:

Gibraltar:

Department of Social Security — Overseas Branch (Ministerio de
Seguridad Social — Servicio Internacional), Newcastle upon Tyne

Department of Health and Social Services for Northern Ireland —
Overseas Branch (Ministerio de la Salud y los Servicios Sociales para
Irlanda del Norte — Servicio Internacional), Belfast

Department of Health and Social Security — Overseas Branch
(Ministerio de la Salud y la Seguridad Social — Servicio Internacio-
nal), Newcastle upon Tyne
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ANEXO S (A)(3)(6)(8)(10)

DISPOSICIONES DE APLICACION DE CONVENIOS BILATERALES QUE SE MANTIENEN EN

VIGOR

(Apartado 5 del articulo 4, articulo 5, apartado 3 del articulo §3, articulo 104, apartado 2 del articulo 105,

I.

articulo 116, articulo 121 y articulo 122 del Reglamento de aplicacién)

Observacionés generales

Siempre que las disposiciones mencionadas en el presente Anexo, se refieren a disposiciones de Convenios o de
los Reglamentos n° 3, n®4 o n® 36/63/CEE, tales referencias seran sustituidas por referencias a las
disposiciones correspondientes del Reglamento o del Reglamento de aplicacion, excepto cuando se trate de
disposiciones mantenidas en vigor por su inscripcion en el Anexo II del Reglamento.

La clausula de denuncia contenida en un convenio, ciertas disposiciones del cual figuran en el presente Anexo,
se mantiene en lo que se refiere a dichas disposiciones.

BELGICA-DINAMARCA

Elconvenio de 23 de noviembre de 1978 relativo a la renuncia reciproca al reembolso, en virtud el apartado 3
del articulo 36 (prestaciones en especie en caso de enfermedad y de maternidad) del Reglamento y del
apartado 2 del articulo 105 (gastos de control administrativo y médico) del Reglamento de aplicacion.

BELGICA-ALEMANIA

a) El convenio administrativo n® 2, de 20 de julio de 1965, sobre la aplicacion del tercer acuerdo
complementario al convenio general de 7 de diciembre de 1957 (pago de pensiones por el periodo anterior
a la entrada en vigor del Convenio).

b) El apartado 1 del articulo 9 del convenio de 20 de julio de 1965 referente a la aplicacion de los
Reglamentos n°* 3 y 4 del Consejo de las Comunidades Europeas relativos a la seguridad social de los
trabajadores migrantes.

¢) El acuerdo de 6 de octubre de 1964 sobre reembolso de las prestaciones en especie abonadas a los ex
trabajadores fronterizos pensionistas, en virtud del apartado 3 del articulo 14 del Reglamento
n° 36/63/CEE y del apartado 4 del articulo 73 del Reglamento n° 4 del Consejo de las Comunidades
Europeas.

d) El acuerdo de 29 de enero de 1969 sobre recaudacion de cuotas de la seguridad social.

e) El acuerdo de 4 de diciembre de 1975 sobre reuncia al reembolso de la cuantia de las prestaciones
abonadas o servidas a desempleados.

BELGICA-ESPANA
Nada.

BELGICA-FRANCIA

a) El acuerdo de 22 de diciembre de 1951 relativo a la aplicacion del articulo 23 del acuerdo
complementario de 17 de enero de 1948 (trabajadores de las minas y centros de trabajo asimilados).

b) El acuerdo administrativo de 21 de diciembre de 1959, que completa al de 22 de diciembre de 1951,
adoptado en cumplimiento del articulo 23 del acuerdo complementario de 17 de enero de 1948
(trabajadores de las minas y de los centros de trabajo asimilados).

c) El acuerdo de 8 de julio de 1964 sobre reembolso de las prestaciones en especie abonadas a los ex
trabajadores fronterizos pensionistas, en virtud del apartado 3 del articulo 14 el Reglamento n® 36/
63/CEE y del apartado 4 del articulo 73 del Reglamento n°® 4 del Consejo de las Comunidades
Europeas. .

d) Elacuerdo franco-belga de 4 de julio de 1984 relativo al control médico de fronterizos que residen en un
pais y que trabajan en otro.

e) Elacuerdo de renuncia al reembolso de los gastos de control administrativo y médico de 14 de mayo de
1976, adoptado en virtud del apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de aplicacion.

f) El acuerdo de 3 de octubre de 1977 referente a la aplicacién del articulo 92 del Reglamento (CEE)
n° 1408/71 (recaudacion de cotizaciones de seguridad social).
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g) Elacuerdo de 29 de junio de 1979 relativo a la renuncia reciproca al reembolso prevista en el apartado 3
del articulo 70 del Reglamento (gastos por prestaciones de desempleo).

h) Elacuerdo administrativo de 6 de marzo de 1979 relativo a las modalidades de aplicacion del Acta de 12
de octubre de 1978 al Convenio sobre seguridad social entre Bélgica y Francia en sus disposiciones
relativas a los trabajadores por cuenta propia.

BELGICA-GRECIA
Nada.

BELGICA-IRLANDA

El Canje de notas de 19 de mayo de 1981 y de 28 de julio de 1981 sobre el apartado 3 del articulo 36, y el
apartado 3 del articulo 70 del Reglamento (renuncia reciproca al reembolso de los costes de las prestaciones
en especie y de las indemnizaciones por desempleo en virtud de las disposiciones de los capitulos 1y 6 del
titulo III del Reglamento) y el apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de aplicacién (renuncia reciproca
al reembolso de los gastos de control administrativo y médico).

BELGICA-ITALIA

a) Los articulos 7, 8,9, 10,12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, los parrafos segundo y tercero del articulo 24 y el
apartado 4 del articulo 28 del acuerdo administrativo de 20 de octubre de 1950, modificado por la
correccion 1 de 10 de abril de 1952, la correccidn 2 de 9 de diciembre de 1957 y la correccidon 3 de 21 de
febrero de 1963.

b) Los articulos 6, 7, 8 y 9 del acuerdo de 21 de febrero de 1963, en el marco de aplicacién de los
Reglamentos n° 3 y n° 4 del Consejo de las Comunidades Europeas sobre la seguridad social de los
trabajadores migrantes.

¢) Elacuerdo de 12 de enero de 1974 adoptado en virtud del apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de
aplicacion.

d) El acuerdo de 31 de octubre de 1979 para los fines del apartado 9 del articulo 18 del Reglamentode
aplicacion.

e) El Canje de notas, de 13 de noviembre de 1985 y 29 de enero de 1986, sobre el abono de anticipos
correspondientes a créditos reciprocos en virtud del articulo 93 del Reglamento de aplicacion.

BELGICA-LUXEMBURGO

a) El acuerdo administrativo de 16 de noviembre de 1959 sobre la aplicacion del convenio de 16 de
noviembre de 1959, modificado el 12 de febrero de 1964 y el 10 de febrero de 1966, con excepcion de los
articulos 5 a 9, ambos inclusive.

b) El acuerdo de 24 de julio de 1964 sobre reembolso de las prestaciones en especie abonadas a los
trabajadores fronterizos pensionistas, en virtud del apartado 3 del articulo 14 del Reglamento
n® 36/63/CEE, y el apartado 4 del articulo 73 del Reglamento n° 4 del Consejo de las Comunidades
Europeas.

¢) El acuerdo de 28 de enero de 1961 sobre recaudacion de cuotas de seguridad social.
d) El acuerdo de 1 de agosto de 1975 sobre la renuncia prevista en el apartado 3 del articulo 36 del
Reglamento (CEE) n°® 1408/71 del Consejo, de 14 de junio de 1971, al reembolso de los gastos

originados por las prestaciones en especie del seguro de enfermedad-maternidad abonadas a los
miembros de la familia de un trabajador no residentes en el mismo pais que él.

e) Elacuerdo de 16 de abril de 1976 sobre renuncia al reembolso de los gastos ocasionados por el control
administrativo y por los reconocimientos médicos, prevista en el apartado 2 del articulo 105 del
Reglamentode aplicacion.

f) El Canje de notas de 10 y 12 de julio de 1968 sobre las modalidades relativas al régimen de los
trabajadores por cuenta propia.

BELGICA-PAISES BAJOS

a) Los articulos 9 al 15 y el parrafo cuarto del articulo 17 del acuerdo de 7 de febrero de 1964 sobre
subsidios familiares y natalidad. ‘

b) El acuerdo de 21 de marzo de 1968 sobre percepcion y recaudacién de cuotas de seguridad social, asi
como el acuerdo administrativo de 25 de noviembre de 1970, adoptado en cumplimiento de dicho
acuerdo

¢) El acuerdo, de 24 de diciembre de 1980, relativo al seguro de asistencia sanitaria, en su versién
modificada.

d) El acuerdo de 12 de agosto de 1982 sobre el seguro de enfermedad-maternidad e invalidez.
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10. BELGICA-PORTUGAL
Nada.
11. BELGICA-REINO UNIDO

a) El Canje de notas de 4 de mayo y 14 de junio de 1976, referente al apartado 2 del articulo 105 del
Reglamento de aplicacién (renuncia al reembolso de los gastos de control médico y administrativo).

b) El Canje de notas de 18 de enero y 14 de marzo de 1977, referente al apartado 3 del articulo 36 del
Reglamento (Acuerdo sobre el reembolso o renuncia al reembolso de los gastos ocasionados por
prestaciones en especie abonadas en cumplimiento del capitulo1 del titulo IlI del Reglamento),
modificado por el Canje de notas de 4 de mayo y de 23 de julio de 1982 (Acuerdo sobre reembolso de
gastos por prestaciones abonadas en aplicacion de la letra a) del apartado | del articulo 22 del
Reglamento).

12. DINAMARCA-ALEMANIA

a) Los articulos 8 al 14 del acuerdo de 4 de junio de 1954, sobre aplicacién del convenio de 14 de agosto de
1953.

b) El acuerdo de 27 de abril de 1979 relativo a:

i) larenuncia parcial reciproca al reembolso prevista en el apartado 3 del articulo 36 y en el apartado 3
del articulo 63 del Reglamento, asi como la renuncia reciproca al reembolso prevista en el apartado 3
del articulo 70 del Reglamento, y el apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de aplicacion
(renuncia parcial al reembolso de las prestaciones en especie del seguro de enfermedad, maternidad,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y renuncia al reembolso de los gastos de
prestaciones de desempleo y gastos de control administrativo y médico).

ii) El apartado 6 del articulo 93 del Reglamento de aplicacion (modalidades de evaluacion de las
cuantias que hay que reembolsar por las prestaciones en especie del seguro de enfermedad y
maternidad)

13. DINAMARCA-ESPANA

Acuerdo de 1 de julio de 1990 relativo al reembolso de los gastos por prestaciones en especie en caso de
enfermedad.

14. DINAMARCA-FRANCIA

El acuerdo de 29 de junio de 1979 y el acuerdo adicional de 10 de julio de 1980 sobre la renuncia reciproca al
reembolso con arreglo al apartado 3 del articulo 36, y al apartado 3 del articulo 63 (prestaciones en especie
en caso de enfermedad, maternidad, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales), y el acuerdo de 29
de junio de 1979 sobre la renuncia reciproca al reembolso con arreglo al apartado 3 del articulo 70 del
Reglamento (prestaciones de desempleo) y el apartado 2 del articulo 105 (gastos de control administrativo y
médico) del Reglamento de aplicacion.

15. DINAMARCA-GRECIA

Sin objeto.

16. DINAMARCA-IRLANDA

El Canje de notas de 22 de diciembre de 1980 y 11 de febrero de 1981 relativo a la renuncia reciproca al
reembolso de las prestaciones en especie del seguro de enfermedad, maternidad, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y prestaciones de desempleo, asi como de los gastos de control administrativo y
médico (apartado 3 del articulo 36, apartado 3 del articulo 63, apartado 3 del articulo 70 del Reglamento y
apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de aplicacion).

17. DINAMARCA-ITALIA

El Canje de notas de 12 de noviembre de 1982 y de 12 de enero de 1983 relativos al apartado 3 del articulo 36
del Reglamento (renuncia reciproca al reembolso de gastos por prestaciones en especie en caso de enfermedad
y maternidad, abonadas en aplicacion del capitulo 1 del titulo III del Reglamento, con exclusién de la letra c)
del apartado 1 de su articulo 22).

18. DINAMARCA-LUXEMBURGO

El acuerdo de 19 de junio de 1978 relativo a la renuncia reciproca al reembolso prevista en el apartado 3 del
articulo 36, en el apartado 3 del articulo 63 y en el apartado 3 del articulo 70 del Reglamento, asi como el
apartado 2 del articulo 105, del Reglamento de aplicacion (gastos por prestaciones en especie en caso de
enfermedad, maternidad, accidentes de trabajo y enfermedad profesional, gastos por prestaciones de
desempleo y gastos de control administrativo y médico).
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

DINAMARCA-PAISES BAJOS

a)

El Canje de notas de 30 de marzo y 25 de abril de 1979 relativo al apartado 3 del articulo 36 y al
apartado 3 del articulo 63 del Reglamento (renuncia parcial reciproca al reembolso de las prestaciones en
especie del seguro de enfermedad, maternidad, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales).

El Canje de notas del 30 de marzo y 25 de abril de 1979 relativo al apartado 3 del articulo 70 del
Reglamento y del apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de aplicacion (renuncia al reembolso de los
gastos por disfrute de prestaciones en aplicacién del articulo 69 del Reglamento y de gastos de control
administrativo y médico).

DINAMARCA-PORTUGAL

Sin objeto.

DINAMARCA-REINO UNIDO

1.

El Canje de notas de 30 de marzo y 19 de abril de 1977, modificado por el Canje de notas de 8 de
noviembre de 1989 y 10 de enero de 1990 referente al apartado 3 del articulo 36, al apartado 3 del
articulo 63 y al apartado 3 del articulo 70 del Reglamento, y al apartado 2 del articulo 105 del
Reglamento de aplicacidn, renuncia al reembolso de:

a) gastos ocasionados por prestaciones en especie abonadas en aplicacién del capitulo 1 o 4 del titulo 11
del Reglamento;

c) gastos de control médico y administrativo a que se refiere el articulo 105 del Reglamento de
aplicacion.

El Canje de notas del 5 de marzo y 10 de septiembre de 1984 relativo a la no aplicacion a los trabajadores
por cuenta propia, de los acuerdos relativos a la renuncia al reembolso por disfrute de los subsidios de
desempleo en aplicacion del articulo 69 del Reglamento, en las relaciones con Gibraltar.

ALEMANIA-ESPANA

El acuerdo de 25 de junio de 1990 relativo al reembolso de los gastos por prestaciones en especie en caso de
enfermedad.

ALEMANIA-FRANCIA

a)

b)

Los articulos 2 a4y 22 a 28 del acuerdo administrativo n® 2 de 31 de enero de 1952 sobre aplicacién del
convenio general de 10 de julio de 1950.

El articulo 1 del acuerdo de 27 de junio de 1963 sobre la aplicacién del apartado 5 del articulo 74 del
Reglamento n° 4 (reembolso de las prestaciones en especie abonadas a los miembros de las familias de
los asegurados).

El acuerdo de 14 de octubre de 1977 sobre renuncia al reembolso previsto en el apartado 3 del articulo 70
del Reglamento (gastos por prestaciones de desempleo).

El acuerdo de 26 de mayo de 1981 sobre el apartado 3 del articulo 36 del Reglamento (renuncia reciproca
al reembolso del coste de las prestaciones en especie en caso de enfermedad abonadas en virtud del
articulo 32 del Reglamento a los antiguos trabajadores fronterizos, a los miembros de la familia o a los
supervivientes).

El acuerdo de 26 de mayo de 1981 que pone en practica el articulo 92 del Reglamento (recuperacién de las
cotizaciones de seguridad social).

El acuerdo de 26 de mayo de 1981 sobre la puesta en préctica del apartado 2 del articulo 105 del
Reglamento de aplicacion (renuncia reciproca al reembolso de los gastos de control administrativo y
meédico).

ALEMANIA-GRECIA

a)

c)

Los articulos 1 y 3 del acuerdo administrativo de 19 de octubre de 1962 y el segundo acuerdo
administrativo de 23 de octubre de 1972 sobre el convenio del seguro de desempleo de 31 de mayo de
1961..

El acuerdo de 11 de mayo de 1981 sobre el reembolso de los subsidios familiares.

El acuerdo de 11 de marzo de 1982 sobre el reembolso de gastos por prestaciones en especie en caso de
enfermedad.



10.12. 92

Diario Oficial de las Comunidades Europeas Ne° C 325/179

25.

26.

27.

28.

29.

ALEMANIA-IRLANDA

El acuerdo de 20 de marzo de 1981 sobre el apartado 3 del articulo 36, el apartado 3 del articulo 63, el
apartado 3 del articulo 70 del Reglamento (renuncia reciproca al reembolso del coste de las prestaciones en
especie en caso de enfermedad, maternidad, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y de las
prestaciones de desempleo) y el apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de aplicacion (renuncia reciproca
al reembolso de los gastos de control administrativo y médico).

ALEMANIA-ITALIA

a) El articulo 14, el apartado 1 del articulo 17, los articulos 18 y 42, el apartado 1 del articulo 45 y el
articulo 46 del acuerdo administrativo, de 6 de diciembre de 1953, relativo a la aplicacién del convenio de
5 de mayo de 1953 (pago de pensiones y rentas).

b) Los articulos 1y 2 del acuerdo de 27 de junio de 1963 sobre la aplicacion del apartado 4 del articulo 73,y
del apartado 5 del articulo 74 del Reglamento n® 4 (reembolso de las prestaciones en especie abonadas a
los miembros de las familias de los asegurados).

c) El acuerdo de 5 de noviembre de 1968 sobre el reembolso por parte de las instituciones competentes
alemanas, de los gastos abonados por prestaciones en especie abonadas en Italia por las instituciones
italianas del seguro de enfermedad a los miembros de las familias de los trabajadores italianos asegurados
en la Republica Federal de Alemania.

ALEMANIA-LUXEMBURGO

a) Losarticulos 1y 2 del acuerdo de 27 de junio de 1963 sobre la aplicacion del apartado 4 del articulo 73,y
del apartado 5 del articulo 74 del Reglamento n® 4 (reembolso de las prestaciones en especie abonadas a
los miembros de las familias de los asegurados).

b) EI acuerdo de 9 de diciembre de 1969 sobre la renuncia al reembolso previsto en el apartado 2 del
articulo 14 del Reglamento n® 36/63/CEE de los gastos por prestaciones en especie abonadas en caso de
enfermedad a los ex trabajadores fronterizos titulares de pensiones o de rentas o a los supervivientes de
trabajadores fronterizos, asi como a los miembros de sus familias.

¢) El acuerdo de 14 de octubre de 1975 referente a la renuncia al reembolso de los gastos de control
administrativo y médico, adoptados en aplicacion del apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de
aplicacion.

d) El acuerdo de 14 de octubre de 1975 sobre percepcion y recaudacién de cuotas de seguridad social.

e) El acuerdo de 25 de enero de 1990 relativo a la aplicacion del articulo 20 y de las letras b) y c) del
apartado 1 del articulo 22 del Reglamento.

ALEMANIA-PAISES BAJOS

a) Elarticulo 9, los apartados 2 al § del articulo 10, los articulos 17,18,19y 21 del acuerdo administrativo
n° 1 de 18 de junio de 1954 sobre el convenio de 29 de marzo de 1951 (seguro de enfermedad y pago de
pensiones y rentas).

b) El acuerdo de 27 de mayo de 1964 sobre la renuncia al reembolso de los gastos de control médico y
administrativo en materia de seguro de invalidez, vejez y supervivencia (seguro-pension).

¢) Losarticulos 1 al 4 del acuerdo de 27 de junio de 1963 sobre la aplicacion del apartado 4 del articulo 73,
del apartado 5 del articulo 74 y del apartado 3 del articulo 75 del Reglamento n° 4 (reembolso de las
prestaciones en especie abonadas a los miembros de las familias de los asegurados).

d) El acuerdo de 21 de enero de 1969 sobre recaudacion de cotizaciones de seguridad social.

e) El acuerdo de 3 de septiembre de 1969 sobre la renuncia al reembolso previsto en el apartado 2 del
articulo 14 del Reglamento n® 36/63/CEE de los gastos por prestaciones en especie abonadas en caso
de enfermedad a los ex-trabajadores fronterizos titulares de pensiones o de rentas, o a los supervivientes
de trabajadores fronterizos, asi como a los miembros de sus familias.

f) El acuerdo de 22 de julio de 1976 referente a la renuncia al reembolso de las prestaciones de
desempleo.

g) Elacuerdo de 1 de octubre de 1981, relativo al reembolso de los gastos por las prestaciones en especie
previstas en los articulos 93, 94 y 95 del Reglamento de aplicacion.

h) El acuerdo de 15 de febrero de 1982 relativo a la aplicacién del articulo 20 del Reglamento a los
miembros de la familia de los trabajadores fronterizos.

ALEMANIA-PORTUGAL

Nada.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

ALEMANIA-REINO UNIDO

a) Losarticulos 8,9,25a27y 29 a 32 del acuerdo de 10 de diciembre de 1964 sobre aplicaciéon del convenio
de 20 de abril de 1960.

b) El acuerdo de 29 de abril de 1977 relativo a la renuncia al reembolso de los gastos por prestaciones en
especie en caso de enfermedad, maternidad, accidentes de trabajo y enfermedad profesional, de los gastos
de prestaciones de desempleo y de los gastos de control administrativo y médico.

¢) ElCanje de notas de 18 de julio y 28 de septiembre de 1983 relativo a la no aplicacién a los trabajadores

por cuenta propia, de los acuerdos relativos a la renuncia al reembolso por disfrute de los subsidios de
desempleo en aplicacién del articulo 69 del Reglamento, en las relaciones con Gibraltar.

ESPANA-FRANCIA
Nada.
ESPANA-GRECIA
Sin objeto.

ESPANA-IRLANDA

Sin objeto.

ESPANA-ITALIA

Nada.

ESPANA-LUXEMBURGO

Nada.

ESPANA-PAISES BAJOS

Nada.

ESPANA-PORTUGAL

Los articulos 42, 43 y 44 del acuerdo administrativo de 22 de mayo de 1970.

ESPANA-REINO UNIDO

Nada.

FRANCIA-GRECIA

Nada.

FRANCIA-IRLANDA

El Canje de notas de 30 de julio y de 26 de septiembre de 1980, relativo a la renuncia reciproca al reembolso de
las prestaciones en especie del seguro de enfermedad, maternidad, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y prestaciones de desempleo, asi como los gastos de control administrativo y médico
(apartado 3 del articulo 36, apartado 3 del articulo 63 y apartado 3 del articulo 70 del Reglamento y
apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de aplicacion).

FRANCIA-ITALIA

a) Los articulos 2 a 4 del acuerdo administrativo de 12 de abril de 1950 sobre la aplicacion del convenio
general de 31 de marzo de 1948 (mejora de rentas francesas por accidentes de trabajo).

b) EIl Canje de notas, de 27 de diciembre de 1988 y 14 de marzo de 1989, relativo al abono de anticipos
correspondientes a créditos reciprocos en virtud del articulo 93 del Reglamento de aplicacién.

FRANCIA-LUXEMBURGO

a) El acuerdo de 24 de febrero de 1969, celebrado en aplicacién del articulo 51 del Reglamento n° 3,y el
acuerdo administrativo de igual fecha, suscrito en cumplimiento del antedicho acuerdo.

b) El acuerdo de 2 de julio de 1976 sobre la renuncia prevista en el apartado 3 del articulo 36 del
Reglamento (CEE) n° 1408/71 del Consejo, de 14 de junio de 1971, al reembolso de los gastos por
prestaciones en especie del seguro de enfermedad-maternidad abonadas a los miembros de la familia de
un trabajador no residentes en el pais de este tltimo.
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

c) El acuerdo de 2 de julio de 1976 sobre la renuncia prevista en el apartado 3 del articulo 36 del
Reglamento (CEE) n® 1408/71 del Consejo, de 14 de junio de 1971, al reembolso de los gastos por
prestaciones en especie del seguro de enfermedad-maternidad abonadas a los ex-trabajadores fronterizos,
a los miembros de sus familias o a sus supervivientes.

d) Elacuerdo de 2 dejulio de 1976, sobre la renuncia al reembolso de los gastos de control administrativo y
médico prevista en el apartado 2 del articulo 105 del Reglamento (CEE)n® 574/72 del Consejo, de 21 de
marzo de 1972.

FRANCIA-PAISES BAJOS

a) El Canje de notas de 5 de mayo de 21 de junio de 1960 referente al apartado 5 del articulo 23 del
Reglamento n® 3 (renuncia al reembolso de las prestaciones en especie abonadas a los miembros de las
familias de los asegurados y a los titulares de pensiones y de rentas, asi como a los miembros de la familia
de estos ultimos).

b) EIl acuerdo de 28 de abril de 1977 sobre renuncia al reembolso de los gastos de asistencia médica
dispensada a los solicitantes de pensiones o de rentas y a los miembros de sus familias, asi como a los
miembros de la familia de titulares de pensiones o de rentas en el marco de los Reglamentos.

c) Elacuerdo de 28 de abril de 1977 sobre renuncia al reembolso de los gastos de control administrativo y
médico en virtud del articulo 105 del Reglamento de aplicacién.

FRANCIA-PORTUGAL
Nada.

FRANCIA-REINO UNIDO

a) El Canje de notas de 25 de marzo y de 28 de abril de 1977 referente al apartado 3 del articulo 36 y al
apartado 3 del articulo 63 del Reglamento (acuerdo sobre reembolso o renuncia al reembolso de las
prestaciones en especie abonadas de conformidad con los capitulos1 o 4 del titulo III del
Reglamento).

b) EIl Canje de notas de 25 de septiembre de 1980 y 27 de enero de 1981 relativas al apartado 3 del
articulo 36 del Reglamento [renuncia reciproca y hasta fecha indeterminada al reembolso de las
prestaciones en especie abonadas en aplicacion de los articulos 28, 28 bis y en la letra a) del apartado 1
del articulo 29 del Reglamento]. )

¢) El Canje de notas de 25 de marzo y 28 de abril de 1977, referente al apartado 2 del articulo 105 del
Reglamento de aplicacion (renuncia al reembolso de los gastos de control administrativo y médico).

GRECIA-IRLANDA

Sin objeto.

GRECIA-ITALIA

Sin objeto.

GRECIA-LUXEMBURGO

Sin objeto.

GRECIA-PAISES BAJOS

Nada.

GRECIA-PORTUGAL

Sin objeto.

GRECIA-REINO UNIDO

Sin objeto.

IRLANDA-ITALIA

Sin objeto.

IRLANDA-LUXEMBURGO A

El Canje de notas de 26 de septiembre de 1975 y de 5 de agosto de 1976 referentes al apartado 3 del
articulo 36, al apartado 3 del articulo 63 del Reglamento y al apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de
aplicacion (renuncia al reembolso de las prestaciones en especie abonadas en aplicacién de los capitulos 1 0 4

del titulo III del Reglamento y de los gastos de control administrativo médico a que se refiere el articulo 105
del Reglamento de aplicacion).
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

IRLANDA-PAISES BAJOS

a) EI Canje de notas de 28 de julio y de 10 de octubre de 1978, sobre el apartado 3 del articulo 36 y el
apartado 3 del articulo 63 del Reglamento (renuncia parcial reciproca al reintegro de los gastos por
prestaciones en especie en caso de enfermedad, maternidad, accidentes de trabajo y enfermedad
profesional).

b) ElCanje de notas, de 22 de abril y 27 de julio de 1987, sobre el apartado 3 del articulo 70 del Reglamento
(renuncia al reembolso de prestaciones de acuerdo con el articulo 69 del Reglamento) y sobre el
apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de aplicacion (renuncia al reembolso de los gastos de control
administrativo y médico previstos en el articulo 105 del Reglamento de aplicacion).

IRLANDA-PORTUGAL

Sin objeto.

[RLANDA-REINO UNIDO

El Canje de notas de 9 de julio de 1975 referente al apartado 3 del articulo 36 y al apartado 3 del articulo 63
del Reglamento (acuerdo sobre reembolso o renuncia al reembolso de los gastos por prestaciones en especie
abonadas en aplicacion de los capitulos 1 0 4 del titulo III del Reglamento) y el apartado 2 del articulo 105,
del Reglamento de aplicacién (renuncia al reembolso de los gastos de control administrativo y médico).

ITALIA-LUXEMBURGO

Los apartados 5y 6 del articulo 4 del acuerdo administrativo de 19 de enero de 1955 sobre las modalidades de
aplicacion del convenio general sobre seguridad social (seguro de enfermedad de los trabajadores
agricolas).

ITALIA-PAISES BAJOS

a) El pérrafo tercero del articulo 9 y el parrafo tercero del articulo 11 del acuerdo administrativo de 11 de
febrero de 1955 sobre la aplicacion del Convenio general de 28 de octubre de 1952 (seguro de
enfermedad).

b) Elacuerdo de 27 de junio de 1963 sobre la aplicacién del apartado 3 del articulo 75 del Reglamento n® 4
(reembolso de las prestaciones en especie abonadas a los titulares de pensiones y de rentas y a los
miembros de sus familias).

ITALIA-PORTUGAL

Sin objeto.
ITALIA-REINO UNIDO
Nada.

LUXEMBURGO-PAISES BAJOS

a) Elacuerdode 1 denoviembre de 1976 sobre renuncia al reembolso de los gastos de control administrativo
y médico, adoptados en aplicacién del apartado 2 del articulo 105, del Reglamento de aplicacién.

b) El acuerdo de 3 de febrero de 1977 sobre renuncia al reembolso de las prestaciones en especie del seguro
de enfermedad-maternidad abonadas en cumplimiento del apartado 2 del articulo 19, articulos 26y 28 y
apartado 1 del articulo 29 del Reglamento (CEE) n° 1408/71 del Consejo, de 14 de junio de 1971.

¢) El acuerdo de 20 de diciembre de 1978 relativo a la percepcion y recaudacion de las cotizaciones de
seguridad social.

LUXEMBURGO-PORTUGAL

Nada. .

LUXEMBURGO-REINO UNIDO

a) El Canje de notas de 28 de noviembre y de 18 de diciembre de 1975, sobre el apartado 3 del articulo 70
del Reglamento (renuncia al reembolso de las prestaciones abonadas en aplicacién del articulo 69 del
Reglamento).

b) ElCanjede notas de 18 de diciembre de 1975 y de 20 de enero de 1976 sobre el apartado 3 del articulo 36
y el apartado 3 del articulo 63 del Reglamento y el apartado 2 del articulo 105 del Reglamento de
aplicacion (renuncia al reembolso de las prestaciones en especie abonadas en virtud de los capitulos 1 0 4
del titulo II del Reglamento asi como de los gastos de control administrativo y médico a que se refiere el
articulo 105 del Reglamento de aplicacion).

¢) El Canje de notas de 18 de julio y 27 de octubre de 1983 relativo a la no aplicacién del acuerdo
mencionado en la letra a) a los trabajadores por cuenta propia que se desplazan entre Luxemburgo y
Gibraltar.
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64. PAISES BAJOS-PORTUGAL
a) Los articulos 33 y 34 del acuerdo administrativo de 9 de mayo de 1980.

b) El acuerdo, de 11 de diciembre de 1987, sobre reembolso de prestaciones en especie en caso de
enfermedad y maternidad.

65. PAISES BAJOS-REINO UNIDO

a) La segunda frase del articulo 3 del acuerdo administrativo de 12 de junio de 1956 para la aplicacion del
convenio de 11 de agosto de 1954.

b) El Canje de notas de 8 y de 28 de enero de 1976 referente al apartado 3 del articulo 70 del Reglamento
(renuncia al reembolso de las prestaciones abonadas en cumplimiento del articulo 69 del Regla-
mento).

¢) El Canje de notas de 18 de julio y 18 de octubre de 1983 relativo a la no aplicacion del acuerdo
mencionado en la letra b) a los trabajadores por cuenta propia que se desplazan entre los Paises Bajos y
Gibraltar.

d) El Canje de notas, de 25 de abril y 26 de mayo de 1986, relativo al apartado 3 del articulo 36 del
Reglamento (reembolso o renuncia al reembolso de prestaciones en especie).

66. PORTUGAL-REINO UNIDO

Los articulos 3 y 4 del Anexo al acuerdo administrativo de 31 de diciembre de 1981 para la aplicacion del
protocolo relativo al tratamiento médico de 15 de noviembre de 1978.
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ANEXO 6 (A)(3)(6)(8)

PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LAS PRESTACIONES

(Apartado 6 del articulo 4, apartado 1 del articulo 53 y articulo 122 del Reglamento de aplicacion)

Observacién general

Los pagos de atrasos y otros pagos unicos serdn efectuados en principio a través de los organismos de enlace, los
pagos corrientes y de indole diversa seran efectuados segun los procedimientos indicados en el presente
Anexo.

A. BELGICA

Pago directo.

B. DINAMARCA

Pago directo.

C. ALEMANIA

1. Seguro — pension de los obreros (invalidez, vejez, muerte):

a) Relaciones con Bélgica, Dinamarca, Grecia, Espana, Francia, Irlanda, Italia, Luxemburgo, Portugal y
Reino Unido: pago directo.

b) Relaciones con los Paises Bajos: pago por mediacidn de los organismos de enlace (aplicacion conjunta
de los articulos 53 a 58 del Reglamento de aplicacion y de las disposiciones mencionadas en el
Anexo 5).

2. Seguro-pension de los empleados y de los trabajadores de minas (invalidez, vejez, muerte):

\

a) Relaciones con Bélgica, Dinamarca, Espaiia, Francia, Grecia, Irlanda, Italia, Luxemburgo, Portugal y
el Reino Unido: pago directo.

b) Relaciones con los Paises Bajos: pago por mediacién de los organismos de enlace {aplicacién conjunta
de los articulos 53 a 58 del Reglamento de aplicacion y de las disposiciones mencionadas en el
Anexo 5).

3. Seguro-pension de los agricultores: pago directo.

4. Seguro accidentes:

a) Relaciones con Espaiia, Grecia, Italia, Paises Bajos y Portugal: pago a través de los organismos de
enlace (aplicacion conjunta de los articulos 53 a 58 del Reglamento de aplicacion y de las disposiciones
mencionadas en el Anexo 5).

b) Relaciones con Bélgica, Dinamarca, Francia, Irlanda, Luxemburgo y Reino Unido: pago directo,
salvo si se prevén otras disposiciones en ciertos casos.

D. ESPANA

Pago directo.

E. FRANCIA
1. Todos los regimenes, excepto el de los marinos: pago directo.
2. Régimen de los marinos: pago a través del contador asignatario en el Estado miembro donde resida el
beneficiario.
F. GRECIA
Seguro de pensidn de los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia (invalidez, vejez, defuncidn).

Pago directo.
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IRLANDA

Pago directo.

ITALIA

a) Trabajadores por cuenta ajena:

1. Pensiones de invalidez, de vejez y de supervivencia:

a) relaciones con Bélgica, Dinamarca, Espaiia, Francia (con excepcidn de las cajas francesas para
mineros), Grecia, Irlanda, Luxemburgo, Paises Bajos, Portugal y Reino Unido: pago directo.

b) relaciones con la Repuablica Federal de Alemania y las cajas francesas para mineros: pago por
mediacion de los organismos de enlace.

2. Rentas de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales: pago directo.

b) Trabajadores por cuenta propia: pago directo.

LUXEMBURGO

Pago directo.

PAISES BAJOS

1. Relaciones con Bélgica, Dinamarca, Espana, Francia, Grecia, Irlanda, Italia, Luxemburgo, Portugal y
Reino Unido: pago directo.

2. Relaciones con la Republica Federal de Alemania: pago por mediacién de los organismos de enlace
(aplicacion de las disposiciones mencionadas en el Anexo §).

PORTUGAL

Pago directo.

REINO UNIDO

Pago directo.
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ANEXO 7 (A)

BANCOS

(Apartado 7 del articulo 4, apartado 3 del articulo 55 y articulo 122 del Reglamento de aplicacion)

BELGICA:
DINAMARCA:
ALEMANIA:
ESPANA:
FRANCIA:
GRECIA:
IRLANDA:

ITALIA:

LUXEMBURGO:

PAISES BAJOS:
PORTUGAL:

REINO UNIDO:

Nada

Danmarks Nationalbank (Banco Nacional de Dinamarca), Copenhague
Deutsche Bundesbank (Banco Federal de Alemania), Francfort
Banco Exterior de Espana, Madrid

Banque de France (Banco de Francia), Paris

Tpanela tng EAAGSag, ABhva (Bavyo b Ipeyia), Atevao

Central Bank of Ireland (Banco Central de Irlanda), Dublin

Banca Nazionale del Lavoro (Banco Nacional del Trabajo), Roma
Caisse d’Epargne (Caja de Ahorros), Luxemburgo

Nada

Banco de Portugal (Banco de Portugal), Lisboa

Gran Bertasia: Bank of England (Banco de Inglaterra), Londres
Irlanda del Norte: Northern Bank Limited (Banco del Norte Ltd), Belfast

Gibraltar: Barclays Bank (Banco Barclays), Gibraltar
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ANEXO 8 (A)(10)

CONCESION DE LAS PRESTACIONES FAMILIARES

[Apartado 8 del articulo 4, letrad) del apartado 1 del articulo 10 bis y articulo 122 del Reglamento de

aplicacion]

La letra d) del apartado 1 del articulo 10 bis del Reglamento de aplicacion sera aplicable:

A. Trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia:

a) Con un periodo de referencia de un mes natural de duracion, en las relaciones:

entre Bélgica y Alemania;

entre Bélgica y Espana;

entre Bélgica y Francia;

entre Bélgica y Grecia;

entre Bélgica e Irlanda;

entre Bélgica y Luxemburgo;
entre Bélgica y Portugal;

entre Bélgica y el Reino Unido;
entre Alemania y Espana;
entre Alemania y Francia;
entre Alemania y Grecia;

entre Alemania e Irlanda;

entre Alemania y Luxemburgo;
entre Alemania y Portugal;
entre Alemania y el Reino Unido;
entre Francia y Luxemburgo;
entre Portugal y Francia;

entre Portugal e Irlanda;

entre Portugal y Luxemburgo;

entre Portugal y el Reino Unido;

b} con un periodo de referencia de un trimestre civil de duracién en las relaciones:

entre Dinamarca y Alemania;

entre los Paises Bajos y Alemania, Dinamarca, Francia, Luxemburgo y Portugal.

B. Trabajadores por cuenta propia:

Con un periodo de referencia de un trimestre natural de duracion en las relaciones:

— entre Bélgica y los Paises Bajos.

C. Trabajadores por cuenta ajena:

Con un periodo de referencia de un mes natural de duracién en las relaciones:

— entre Bélgica y los Paises Bajos.
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ANEXO 9 (A)(1)(10)

CALCULO DE LOS COSTES MEDIOS ANUALES DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE

[Apartado 9 del articulo 4, letra a) del apartado 3 del articulo 94 y letra a) del apartado 3 del articulo 95 del

Reglamento de aplicacién]

BELGICA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en cuenta el régimen general de la
seguridad social.

Sin embargo, para la aplicacion de los articulos 94 y 95 del Reglamento de aplicacion a los casos a los que se
aplique el apartado 2 del articulo 35 del Reglamento, el coste medio anual de las prestaciones en especie se
calculara teniendo en cuenta el régimen del seguro obligatorio de asistencia sanitaria para trabajadores no
asalariados.

DINAMARCA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en cuenta los regimenes instituidos por
la Ley sobre el servicio publico de la salud, la Ley sobre el servicio hospitalario y, por lo que se refiere al coste de
las prestaciones de readaptacion, la Ley sobre asistencia social.

ALEMANIA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calcularad teniendo en euenta a las instituciones
siguientes:

1. Para la aplicacidn de la letra a) del apartado 3 del articulo 94 del Reglamento de aplicacién:

) Ortskrankenkassen (Cajas Locales de Enfermedad)

Y

b) Betriebskrankenkassen (Cajas de Enfermedad de Empresas)

¢) Innungskrankenkassen (Cajas de Enfermedad de Oficios)

d) Bundesknappschaft (Caja Federal de Seguros de Mineros)

e) Seekasse (Caja de Seguros de Marinos)

f) Ersatzkassen fiir Arbeiter (Cajas de Compensacién de Trabajadores)
g) Ersatzkassen fir Angestellte (Cajas de Compensacién de Empleados)
h) Landwirtschaftliche Krankenkassen (Cajas Agricolas de Enfermedad)

segin la Caja que haya abonado las prestaciones.
2. Para la aplicacién de la letra a) del apartado 3 del articulo 95 del Reglamento de aplicacion:
a) Ortskrankenkassen (Cajas Locales de Enfermedad)
b) Bundesknappschaft (Caja Federal de Seguros de Mineros)
segun la Caja que haya abonado las prestaciones.
ESPANA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en cuenta las prestaciones concedidas
por el sistema nacional de la salud de Espafia.

FRANCIA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en cuenta el régimen general de la
seguridad social.

GRECIA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculard teniendo en cuenta el régimen general de la
seguridad social administrado por el ‘Isnupa Kowukdv Acgaticewv {IKA (Instituto de Seguros Socia-
les)].

IRLANDA
El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en cuenta las prestaciones de esa

indole otorgadas por los servicios de la salud (Health Services) mencionados en el Anexo 2, conforme a lo
dispuesto en las «Health Acts» (Leyes sobre la Salud) 1947-1970.
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ITALIA

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en cuenta las prestaciones concedidas
por el servicio de la salud en Italia.

LUXEMBURGO

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en cuenta las cajas de enfermedad,
regidas por el codigo de seguros sociales.

PAISES BAJOS

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en cuenta el régimen general de la
seguridad social.

No obstante, se aplicar una reduccién con el fin de reflejar los efectos:
1. Del Seguro de Invalidez (Arbeidsongeschiktheidsverzekering, WAQO)

2. Del Seguro para Gastos Especiales de Enfermedad (Verzekering tegen bijzondere ziektekosten,
AWBZ).

PORTUGAL

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calculara teniendo en cuenta las prestaciones de los
servicios oficiales de sanidad.

REINO UNIDO

El coste medio anual de las prestaciones en especie se calcularé teniendo en cuenta las prestaciones otorgadas
por el servicio nacional de la salud del Reino Unido.
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ANEXO 10

(A) (1) (2)(6)(8)(10)

INSTITUCIONES Y ORGANISMOS DESIGNADOS POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES

(Apartado 10 del articulo 4 del Reglamento de aplicacién)

A. BELGICA

1. Para la aplicaci6n del articulo 14 del Reglamento, de la letra a)
del apartado 1 y el apartado 2 del articulo 11 y los articu-
los 12 bis, 13 y 14 del Reglamento de aplicacion:

2. Paralaaplicacién del apartado 1 del articulo 14 del Reglamento
y del articulo 11 del Reglamento de aplicacién:

3. Para la aplicacidn del articulo 14 bis del Reglamento y de la
letra a) del apartado 1 del articulo 11 bis y articulo 12 bis del
Reglamento de aplicacion:

3bis.  Parala aplicacion del articulo 14 guater del Reglamento y
del articulo 12 bis del Reglamento de aplicacion:

trabajo por cuenta ajena:

trabajo por cuenta propia:

4. Para la aplicacion del articulo 17 del Reglamento y:

— de la letra b) del apartado 1 del articulo 11 del Reglamento
de aplicacion:

— de la letra b) del apartado 1 del articulo 11 bis del Regla-
mento de aplicacion:

S. Paralaaplicacion del apartado 2 del articulo 80, del articulo 81,
del apartado 2 del articulo 85 y del articulo 88 del Reglamento
de aplicacion:

a) en general:

b) para los marinos:

6. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 102 del Regla-
mento de aplicacién:

a) enfermedad, maternidad y accidentes de trabajo:

Office national de sécurité sociale Bruxelles/Rijksdienst voor maats-
chappelijke zekerheid, Brussel (Oficina Nacional de Seguridad
Social, Bruselas)

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant
sous pavillon belge/Hulp- en voorzorgskas voor zeevarenden onder
Belgische vlag (Caja de Socorro y Prevision de los Marinos que
navegan bajo bandera belga), Amberes

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépen-
dants, Bruxelles/Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der
zelfstandigen, Brussel (Instituto Nacional de Seguros Sociales para
Trabajadores Auténomos), Bruselas

Office national de sécurité sociale (Oficina nacional de seguridad
social), Bruselas;

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépen-
dants (Instituto nacional de seguridad social para los trabajadores
autonomos), Bruselas

Ministere de la prévoyance sociale, secrétariat général, service des
relations internationales, Bruxelles/Ministerie van Sociale Voor-
zorg, Secretariaat-generaal, Dienst Internationale Betrekkingen,
Brussel (Ministerio de Prevision Social, Secretaria General, Servicio
de Relaciones Internacionales, Bruselas)

Ministere des classes moyennes, administration des affaires sociales,
Bruxelles/Ministerie van Middenstand, Administratie Sociale
Zaken, Brussel (Ministerio de las clases medias, Administracién de
Asuntos Sociales, Bruselas)

Office national de 'emploi, Bruxelles/Rijksdienst voor arbeidsvo-
orziening, Brussel (Oficina Nacional del Empleo, Bruselas)

Pool des marins de la marine marchande/Pool van de zeelieden ter
koopvaardij (Agrupacién de Marinos de la Marina Mercante),
Amberes

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles/Rijksins-
tituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel (Instituto
Nacional del Seguro de Enfermedad e Invalidez, Bruselas)
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b) enfermedades profesionales:

c) desempleo:

i) en general:

il) para los marinos:

7. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 113 del Regla-
mento de aplicacién:

Fonds des maladies professionnelles, Bruxelles/ Fonds voor beroeps-
ziekten, Brussel (Fondo de Enfermedades Profesionales, Bruselas)

Office national de I’emploi, Bruxelles/Rijksdienst voor arbeidsvo-
orziening, Brussel (Oficina Nacional del Empleo, Bruselas)

Pool des marins de la marine marchande/Pool van der zeelieden ter
koopvaardij (Agrupaciéon de Marinos de la Marina Mercante),
Amberes

Institut national d’assurance maladie-invalidité, Bruxelles/Rijksins-
tituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel (Instituto
Nacional del Seguro de Enfermedad e Invalidez, Bruselas)

B. DINAMARCA

1. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 11, del apartado 1
del articulo 11 bis, del articulo 12 bis, apartados 2 y 3 del
articulo 13, apartados 1, 2 y 3 del articulo 14 y apartado 2 del
articulo 113 del Reglamento de aplicacion:

2. Paralaaplicacion de laletra b)del apartado 1 del articulo 14, de
laletra b) del apartado 1 del articulo 14 bisy los apartados 1y 2
del articulo 14 ter del Reglamento:

3. Para la aplicacion del articulo 17 del Reglamento:

4. Paralaaplicacion del apartado 1 del articulo 38, del apartado 1
del articulo 70 y del apartado 2 del articulo 82 del Reglamento
de aplicacién:

5. Parala aplicacion del apartado 2 del articulo 80, del articulo 81
y del apartado 2 del articulo 85 del Reglamento de aplica-
cion:

6. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 102 del Regla-
mento de aplicacién:

a) reembolsos en virtud del articulo 36 y del articulo 63 del
Reglamento:

b) reembolso en virtud del apartado 2 del articulo 70 del
Reglamento:

7. Para la aplicacidn del articulo 110 del Reglamento de aplica-
cién:

a) prestaciones en virtud de los capitulos 1 a 3 del titulo Ill y
capitulos 5, 7 y 8 del Reglamento:

b) prestaciones en virtud del capitulo 4 del titulo III del Regla-
mento:

c) prestaciones en virtud del capitulo 6 del titulo III del Regla-
mento:

Socialministeriet (Ministerio de Asuntos Sociales), Copenhague

Socialministeriet {Ministerio de Asuntos Sociales), Copenhague

Socialministeriet (Ministerio de Asuntos Sociales), Copenhague

comisién social del municipio donde resida el beneficiario. En los
municipios de Copenhague, Odense, Alborg y Arhus: Magistraten
(Administracién Municipal)

Direktoratet for Arbejdsloshedsforsikringen (Servicio nacional de
seguro de desempleo), Copenhague

Socialministeriet (Ministerio de Asuntos Sociales), Copenhague

Direktoratet for Arbejdsloshedsforsikringen (Servicio nacional de
Seguro de Desempleo), Copenhague

Socialministeriet (Ministerio de Asuntos Sociales), Copenhague

Arbejdsskadestyrelsen (Servicio nacional de accidentes laborales y
enfermedades profesionales), Copenhague

Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringen (Direccién del seguro
de desempleo), Copenhague
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C. REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA

1. Para la aplicacién del apartado 1 del articulo 6 del Reglamento
de aplicacién:

a) segun la naturaleza de la Gltima actividad ejercida:

b) si la naturaleza de la ultima actividad es imposible de
determinar:

c) personas que hayan estado aseguradas en virtud de la
legislacion neerlandesa sobre el seguro de vejez general
(Algemene Ouderdomswet) mientras ejercian una actividad
no sujeta al seguro obligatorio en virtud de la legislacién
alemana:

2. Para la aplicacion:

a) delaletra a) del apartado 1 del articulo 14 y del apartado 1
del articulo 14 ter del Reglamento y, en su caso, de acuerdos
celebrados en aplicacién del articulo 17 del Reglamento, en
relacidn con el articulo 11 del Reglamento de aplicacion,

b) de la letraa) del apartado1 del articulo 14 bis y del
apartado 2 del articulo 14 ter del Reglamento y, en casos de
acuerdos celebrados en aplicacién del articulo 17 del Regla-
mento, en conjuncion con el articulo 11 bis del Reglamento
de aplicacion,

c) delaletra b) del apartado 2 del articulo 14, del apartado 3
del articulo 14, de los apartados 2 a 4 del articulo 14 bis, de
la letra a) del articulo 14 quater del Reglamento y en los
casos de acuerdos celebrados en aplicacion del articulo 17
del Reglamento, en conjuncién con el articulo 12 bis del
Reglamento de aplicacion:

i) trabajador afiliado al seguro de enfermedad:
ii) personas no afiliadas al seguro de enfermedad:

— empleados:

— obreros:

3. Parala aplicacion de la letra b) del apartado 1 del articulo 4, de
la letra b) del apartado 1 del articulo 14 bis y del apartado 1 del
articulo 14 ter, en conjuncion con la letra b) del apartado 1 del
articulo 14, del apartado 2 del articulo 14 ter, en conjuncion
con la letra b) del apartado 1 del articulo 14 bis y del articulo 17
del Reglamento:

4. Para la aplicacion:

a) delosapartados 2y 3 del articulo 13, de los apartados 1,2y
3 del articulo 14 del Reglamento de aplicacidn:

b) del apartado4 del articulo 13 y del apartado4 del
articulo 14 del Reglamento de aplicacién:

5. Paralaaplicacion del apartado 2 del articulo 80, del articulo 81,
y del apartado 2 del articulo 82 del Reglamento de aplica-
cion:

6. Para la aplicacién del del apartado 2 del articulo 85 del Regla-
mento de aplicacién:

Instituciones del seguro-pension de obreros y empleados sefialadas
en el Anexo 2 en relacién a los diversos Estados miembros

instituciones del seguro-pension de obreros sefialadas en el Anexo 2
en relacion a los diversos Estados miembros

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Oficina Federal de
Seguros de Empleados), Berlin

institucién a la que esté afiliado para este seguro

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (Centro federal de segu-
ros de empleados), Berlin;

la institucién competente de seguros de pensidon para obreros

AOK-Bundesverband (Federaciéon nacional de cajas locales de
enfermedad), Bonn 2

Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (Caja General Local de Enfer-
medad de Bonn), Bonn

Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (Caja General Local de Enfer-
medad de Bonn), Bonn, salvo en los casos de afiliacion a una caja de
compensacion

Arbeitsamt (Oficina de Empleo), en cuya demarcacion se halle el
ultimo lugar de residemcia o de estancia del trabajador en la
Republica Federal de Alemania, o, si el trabajador no ha residido ni
permanecido en este pais cuando ejercia una actividad: Arbeitsamt,
en cuya demarcacién se halle el ultimo lugar de empleo del
trabajador en la Republica Federal de Alemania

Arbeitsamt, en cuya demarcacidn se halle el dltimo lugar de empleo
del trabajador
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7. Paralaaplicacién del apartado 2 del articulo 91 del Reglamento
de aplicacion:

a) Subsidios familiares servidos en virtud de los articulos 77 y
78 del Reglamento:

b) Suplementos por hijo a las pensiones y rentas de los
regimenes legales de los seguros-pensidn:

8. Para la aplicacion:

a) del articulo 36 del Reglamento y del apartado 2 del
articulo 102 del Reglamento de aplicacién:

b) del articulo 63 del Reglamento y del apartado 2 del
articulo 102 del Reglamento de aplicacion:

¢) del articulo75 del Reglamento y del apartado2 del
articulo 102 del Reglamento de aplicacion:

9. Para la aplicaciéon del apartado 2 del articulo 113 del Regla-
mento de aplicacion:

a) reembolsos de prestaciones en especie indebidamente abo-
nadas a trabajadores tras presentacion del certificado pre-
visto en el apartado 2 del articulo 20 del Reglamento de
aplicacién:

b) reintegro de prestaciones en metalico indebidamente abona-
das a trabajadores previa presentacion del certificado pre-
visto en el apartado 2 del articulo 62 del Reglamento de
aplicacién:

10. Para la aplicacion del apartado del articulo 14 quinquies del
Reglamento:

Arbeitsamt (Oficina de Trabajo), Nuremberg

instituciones del seguro-pension de obreros, del seguro-pensién de
empleados y del seguro-pensiéon de mineros, seialadas como
instituciones competentes en el apartado 2 de la parte C del
Anexo 2

AOK-Bundesverband (Federacién nacional de las cajas locales de
enfermedad), Bonn 2;

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Federa-
cién de asociaciones profesionales de la industria), San Agustin;

Bundesanstalt fir Arbeit (Servicio federal del trabajo), Nurem-
berg.

AOK-Bundesverband (Federacién nacional de cajas locales de
enfermedad), Bonn 2

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (federa-
ciéon de las asociaciones profesionales de la industria), San
Agustin

institucion a la que sean abonadas las cotizaciones del seguro-pen-
sion o, si la solicitud fuere presentada al mismo tiempo o después de
la solicitud de pension, la institucién encargada de tramitar la
solicitud de pension

D. ESPANA

1. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 6 (excepto el
convenio especial con el institucién social de la marina, de los
trabajadores del mar), de los apartados 2 y 3 del articulo 13, de
los apartados 1, 2 y 3 del articulo 14, del apartado 1 del
articulo 11, del articulo 11 bis, del articulo 12 bis y del
articulo 109 del Reglamento de aplicacion:

2. Parala aplicacién del apartado 2 del articulo 102 (excepto en lo
referente a los trabajadores del mar y a las prestaciones de
desempleo), del articulo 110, y del apartado 2 del articulo 113
del Reglamento de aplicacion:

3. Parala aplicacion del apartado 1 del articulo 38, del apartado 1
del articulo 70, del apartado 2 del articulo 85, del apartado 2
del articulo 86 del Reglamento de aplicacion, excepto en lo
referente a los trabajadores del mar:

la Tesoreria General de la Seguridad Social

el Instituto Nacional de la Seguridad Social, Madrid

las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social
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4 bis.

Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 6 (convenio
especial para los trabajadores del mar), del apartado1 del
articulo 38 (en lo relativo a los trabajadores del mar), del
apartado 1 del articulo 70, del apartado 2 del articulo 80, del
articulo 81, del apartado 2 del articulo 82, del apartado 2 del
articulo 85, del apartado 2 del articulo 86, del apartado 2 del
articulo 102 (excepto prestaciones por desempleo), del Regla-
mento de aplicacién:

Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 102 siempre que se
trate de prestaciones por desempleo:

Parala aplicacidn del apartado 2 del articulo 80, del articulo 81,
del apartado 2 del articulo 82 del Reglamento de aplicacién,
respecto a las prestaciones por desempleo excepto en lo relativo a
los trabajadores del mar:

las Direcciones Provinciales del Instituto Social de la Marina

el Instituto Nacional de Empleo, Madrid

las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo

E. FRANCIA

Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 6 del Reglamento
de aplicacion:

Para la aplicacion de la letra a) del apartado 1 del articulo 11y
del articulo 12 bis del Reglamento de aplicacion:

a) Metropoli:

i) régimen general:
ii) régimen agricola:

iii) régimen minero:

iv) régimen marino:

b) Departamentos de Ultramar:

1) en general:

ii) para los marinos:

Para la aplicacién del apartado 1 del articulo 11 bis y del
articulo 12 bis del Reglamento de aplicacién:

Para la aplicacion de los apartados 2 y 3 del articulo 13 y el
apartado 3 del articulo 14 del Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacién del articulo 14 quater del Reglamento y
de los apartados 7 y 8 del articulo 12 bis del Reglamento
de aplicacion:

a) apartado 7 del articulo 12 bis del Reglamento de
aplicacion:
i) actividad por cuenta ajena en Francia y actividad
por cuenta propia y no agraria en cualquier otro
Estado miembro:
i) actividad por cuenta ajena en Francia y actividad

agraria por cuenta propia en otro Estado miem-
bro:

b) apartado 8 del articulo 12 bis del Reglamento de
aplicacion:

i) actividad por cuenta propia no agraria en Fran-
cia:

Direction régionale de la sécurité sociale (Direccion Regional de
Seguridad Social)

Caisse primaire d’assurance-maladie (Caja Primaria del Seguro de
Enfermedad)

Caisse de mutualité sociale agricole (Caja de Mutualidad Social
Agricola)

Société de secours miniere (Sociedad de Socorro Minera)

Seccion «Caisse de retraite des marins» du quartier des affaires
maritimes (Caja de Jubilacién de Marinos del Departamento de
Asuntos Maritimos)

Caisse générale de sécurité sociale (Caja General de la Seguridad
Social)

Seccién «Caisse de retraite des marins» du quartier des affaires
maritimes (Caja de Jubilacion de Marinos del Departamento de
Asuntos Maritimos)

Caisses mutuelles régionales (Cajas Mutuas Regionales)

Caisse primaire d’assurance-maladie (Caja Primaria del Seguro de
Enfermedad) de la region parisiense

Caisse mutuelle regionale (Caja mutua regional);

Caisse de mutualité sociale agricole (Caja de mutualidad social
agricola);

Caisse mutuelle régionale (Caja mutua regional);
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ii) actividad agraria por cuenta propia en Francia:

c) en caso de que se trate de una actividad por cuenta
propia no agraria en Francia y por cuenta ajena en
Luxemburgo, se debera entregar al trabajador intere-
sado el formulario E 101 para que lo presente a la
Caja mutua regional.

Para la aplicacién del articulo 17 en relacién con el apartado 1
del articulo 14 y del apartado 1 del articulo 14 bis del Regla-

mento:

i) régimen no agricola:

ii) régimen agricola:

Para la aplicacion de los articulos 80 y 81 del apartado 2 del
articulo 82 y del apartado 2 del articulo 85 del Reglamento de
aplicacion:

Para la aplicacion del articulo 84 del Reglamento de aplica-
cidon:

a) desempleo completo:

b) desempleo parcial:

Para la aplicacién conjunta de los articulos 36, 63 y 75 del
Reglamento y del apartado 2 del articulo 102 del Reglamento

~ de aplicacién:

Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 113 del Regla-
mento de aplicacién:

Caisse de mutualité sociale agricole (Caja de mutualidad social
agricola);

Direction régionale des affaires sanitaires y sociales (Direccidn
Regional de Asuntos Sanitarios y Sociales)

Direction Regionale de I’Agriculture et de la Forét — Service regional
de I'Inspection du Travail, de 'Emploi et de la Politique Sociale
Agricole (Direccion regional de Agricultura y Silvicultura — Servicio
regional de la inspeccién de trabajo, empleo y politica social
agricola), Paris

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Direc-
ci6n Departamental de Trabajo y de la Mano de Obra) del lugar de
empleo para el que se halla solicitado el certificado

Seccidn local de la «Agence nationale pour I'emploi» (Agencia
Nacional del Empleo)

Ayuntamiento del lugar de residencia de los miembros de la
familia

Association pour I'emploi dans Pindustrie et le commerce (ASSE-
DIC) (Asociacién para el Empleo en la Industria y el Comercio) del
lugar de residencia del interesado

Direction départementale du travail et de la main-d’ceuvre (Direc-
cion Departamental del Trabajo y de la Mano de Obra) del lugar de
empleo del interesado

Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants (Centro de
Seguridad Social de Trabajadores Migrantes), Paris

Association pour I'emploi dans Iindustrie et le commerce (ASSE-
DIC) (Asociaciéon para el Empleo en la Industria y el Comercio)

Centre de sécurité sociale des travailleurs migrants (Centro de
Seguridad Social de Trabajadores Migrantes), Paris

F. GRECIA

Para la aplicacion del apartado 1 del articolo 6 del Regla-
mento de aplicacion:

Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 14 y del
apartado 1 del articulo 14 ter del Reglamento, en conjuncién
con laletra a) del apartado 1 del articulo 11 del Reglamento de
aplicacién:

a) en general:

b) para los marinos:

‘ISpupa Kowwikav Acearicewv (IKA), Abava
(Instituto de Seguros Sociales, Atenas)

‘I8pvpa Kowvowkav Asparicswv (IKA), Afiva
(Instituto de Seguros Sociales, Atenas)

Novtikd Amopayikd Taueio, (NAT), Iewparag
(Caja de Jubilacién de Marinos, El Pireo)



N° C 325/196

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

10.12. 92

3. Parala aplicacién del inciso i) de la letra b) del apartado 2 del
articulo 14 del Reglamento, y del apartado 1 del articulo 12
bis del Reglamento de aplicacién:

4. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 14 bis y del
apartado 2 del articulo 14 ter del Reglamento en conjuncién
con la letra a) del apartado 1 del articulo 11 bis, del
Reglamento de aplicacion:

a) en general:

b) para los marinos:

4bis.  Para la aplicacion de los articulos 14 quater del Regla-
mento (CEE)n © 1408/71y 12 bis del Reglamento (CEE)
n° 574/72:

a) norma general:

b) para los marinos:

5. Para la aplicacidn del apartado 3 del articulo 14 quinquies del
Reglamento:
a) en general:

b) para los marinos:

6. Parala aplicacién de los apartados 2 y 3 del articulo 13 de los
apartados 1 y 2 del articulo 14 del Reglamento de aplica-
cion:

7. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 80 y del
apartado 2 del articulo 85 del Reglamento de aplicacion:

8. Para la aplicacion del apartado 81 del Reglamento de aplica-
cion:

9. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 102 del Regla-
mento de aplicacion:
a) subsidios familiares, desempleo:
b) prestaciones a marinos:

c) otras prestaciones:

9bis.  Para la aplicacién del apartado 110 del Reglamento de
aplicacion:

a) subsidios familiares, desempleo:
b) prestaciones a marinos:

c) otras prestaciones:

10. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 82 del Regla-
mento de aplicacién:

‘I8pupo Kowwikwv Acgaricewv (IKA), Adfva
(Instituto de Seguros Sociales, Atenas)

‘I8pupa Kowvokdv Acparicewv (IKA), Abfiva
(Instituto de Seguros Sociales, Atenas)

Navtikd Anopayikd Tapeio (NAT), Meparag
(Caja de Jubilacion de Marinos, El Pireo)

18pvpo Kowvoikdv Asgaricswv (IKA), Abfva
(Instituto de Seguros Sociales, Atenas)

Navtikd Anopayikd Tapeio (NAT), IMepardg
(Caja de Jubilacidon de Marinos, El Pireo)

‘[8pupa Kowwikav Acoaricenv (IKA), AbfHva
(Instituto de Seguros Sociales, Atenas)

Navtikd Anopayiko Tapeio (NAT), [Mewpondg
(Caja de Jubilacion de Marinos, El Pireo)

‘I8pvpo Kowowkov Acspariceav (IKA), Abhva
(Instituto de Seguros Sociales, Atenas)

Opyaviopdg Anaocyorlnoews Epyatikob Avvapikod (OAEA), Abfiva
(Oficina del Empleo de la Mano de Obra, Atenas)

‘I8pupa Kowvenkov Acgparioswv (IKA), Adfva
(Instituto de Seguros Sociales, Atenas)

Opyaviopdg Anacyoinoews Epyatikod Avvapikod (OAEA), Abhva
(Oficina del Empleo de la Mano de Obra, Atenas

Owcog Navrov, IMewpardg
(Centro de los marinos), El Pireo

"I8pupa Kowvokwv Acporicewv (IKA), Adhiva
(Instituto de Seguros Sociales, Atenas)

Opyaviopdg Arnacyoioews Epyatikod Avvauikob (OAEA), Abfva

(Oficina de empleo de la mano de obra), Atenas;

Naotikd Anopayikd Tauew (NAT), IMepaiig
(Caja de jubilacién de los marinos, El Pireo)

‘I8pupa Kowvaokdv Acgaricewv (IKA), Abfva
(Instituto de Seguros Sociales, Atenas)

Opyaviopdg Anacyoincews Epyatikod Avvapikod (OAEA), Adfva
(Oficina del Empleo de la Mano de Obra, Atenas)
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11.

1.

Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 113 del
Reglamento de aplicacién:

a) para las prestaciones a marinos:

b) para las demds prestaciones:

Navtiké Anopayikd Tauewo (NAT), Iepardg
(Caja de Jubilacion de Marinos, El Pireo)

‘18pupa Kowvwikav Acpadicewv (IKA), Abhva
(Instituto de Seguros Sociales, Atenas)

G. IRLANDA

Para la aplicacién del articulo 14 guater del Reglamento apar-
tado 1 del articulo 6, del apartado 1 del articulo 11, del apar-
tado 1 del articulo 11 bis, del articulo 12 bis, de los apartados 2
y 3 del articulo 13, de los apartados 1, 2y 3 del articulo 14, del
apartado 1 del articulo 38, del apartado 1 del articulo 70, del
apartado 2 del articulo 85, del apartado 2 del articulo 86, del
apartado 2 del articulo 91 del Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 80, del articulo 81,
y del apartado 2 del articulo 82 del Reglamento de aplica-
cién:

a) Para la aplicaci6n de los articulos 36 y 63 del Reglamento y
del apartado 2 del articulo 102 del Reglamento de aplica-
cidn:

b) Para la aplicacién del articulo 70 del Reglamento y del
apartado 2 de} articulo 102 del Reglamento de aplicacidn:

a) Para la aplicacidn del articulo 110 el Reglamento de aplica-
cidn (para las prestaciones en metalico):

b) Para la aplicacion del articulo 110 (para las prestaciones en
especie) y el apartado 2 del articulo 113 del Reglamento de
aplicacién:

Department of Social Welfare (Ministerio de Prevision Social),
Dublin

Department of Social Welfare (Ministerio de Prevision Social),
Dublin, incluidas las oficinas provinciales responsables de las
prestaciones por desempleo

Department of Health (Ministerio de la Salud), Dublin

Department of Social Welfare (Ministerio de Previsién Social),
Dublin

Department of Social Welfare (Ministerio de Prevision Social),

Dublin

The Eastern Health Board (Servicio de la
Dublin 8

The Midland Health Board (Servicio de la Salud de la regién
Centro), Tullamore, Co. Offaly

The Mid Western Health Board (Servicio de la Salud del Centro
Qeste), Limerick

The North Eastern Health Board (Servicio de la Salud del Noreste),
Ceanannus Mor, Co. Meath

The North-Western Health Board (Servicio de la Salud del Noreste),
Manorhamilton, Co. Leitrim

The South Eastern Health Board (Servicio de la Salud del Sudeste),
Kilkenny

The Southern Health Board (Servicio de la Salud del Sur), Cork

The Western Health Board (Servicio de la Salud del Oeste),
Galway

Salud del Este),

H. ITALIA

Para la aplicacién del apartado 1 del articulo 6 del Reglamento
de aplicacién:

Para la aplicacién del apartado 1 del articulo 11, de los aparta-
dos 2y 3 del articulo 13, delos apartados 1,2y 3 del articulo 14
del Reglamento de aplicaciéon:

Ministero del lavoro e della previdenza sociale (Ministerio del
Trabajo y de la Prevision Social), Roma

[stituto nazionale della previdenza sociale (Instituto Nacional de
Prevision Social), sedes provinciales
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3. Paralaaplicacién de los articulos 11 bisy 12 bis del Reglamento
de aplicacion:

para los médicos:

para los farmacéuticos:

para los veterinarios:

para las comadronas:

para los ingenieros y arquitectos:
para los gedmetras:

para los abogados y procuradores:

para los diplomados en ciencias econdmicas:

para los expertos contables e ingenieros comerciales:

para los asesores laborales:

para los notarios:

para los agentes de aduanas:

4. Paralaaplicacion del apartado 1 del articulo 38 del Reglamento
de aplicacion:

5. Paralaaplicacién del apartado 2 del articulo 80, del articulo 81,
del apartado 2 del articulo 82, del apartado 2 del articulo 85,
del articulo 88 y del apartado 2 del articulo 91 del Reglamento
de aplicacion:

6. Para la aplicacidon del apartado 2 del articulo 102 del Regla-
mento de aplicacion:

a) reembolsos en virtud del articulo 36 del Reglamento:

b) reembolsos en virtud del articulo 63 del Reglamento:
i) prestaciones en especie:

ii) protesis y grandes aparatos:

¢) reembolsos en virtud del articulo 70 del Reglamento:

7. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 113 del Regla-
mento de aplicacién:

a) enfermedad (comprendida la tuberculosis):

b) accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:
i) prestaciones en especie:

i) protesis y grandes aparatos:

Ente nazionale di previdenza ed assistenza medici (Oficina Nacional
de Prevision y Asistencia de Médicos)

Ente nazionale di previdenza ed assistenza farmacisti (Oficina
Nacional de Previsién y Asistencia de Farmacéuticos)

Ente nazionale di previdenza ed assistenza veterinari (Oficina
Nacional de Previsién y Asistencia de Veterinarios)

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per le ostetriche (Oficina
Nacional de Prevision y Asistencia para las Comadronas)

Cassa nazionale di previdenza per gli ingegneri ed architetti (Caja
Nacional de Previsién de Ingenieros y Arquitectos)

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei geometri
(Caja Nacional de Previsién y Asistencia de Gedmetras)

Cassa nazionale di previdenza ed assistena a favore degli avvocati e
dei procuratori (Caja Nacional de Prevision y Asistencia de Aboga-
dos y Procuradores)

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei dottori
commercialisti (Caja Nacional de Previsién y Asistencia de Diplo-
mados en Ciencias Econdmicas)

Cassa nazionale di previdenza ed assistenza a favore dei ragionieri e
periti commerciali (Caja Nacional de Previsidén y Asistencia de
Expertos Contables e Ingenieros Comerciales)

Ente nazionale di previdenza ed assistenza per i consulenti del lavoro
(Oficina Nacional de Prevision y Asistencia de Asesores Labora-
les)

Cassa nazionale notariato (Caja Nacional del Notariado)

Fondo di previdenza a favore degli spedizionieri doganali (Fondo de
Previsiéon de Agentes de Aduanas)

Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto Nacional de
Previsién Social), sedes provinciales

Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto Nacional de
Prevision Social), sedes provinciales

Ministero della sanitd (Ministerio de Sanidad), Roma

Ministero della sanitad (Ministerio de Sanidad), Roma

Istituto nazionale per I’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(Instituto Nacional del Seguro contra los Accidentes de Trabajo),
Roma

Istituto nazionale della previdenza sociale (Instituto Nacional de
Previsién Social), Roma

Ministero della sanita (Ministerio de Sanidad), Roma

Ministero della sanitad (Ministerio de Sanidad), Roma

Istituto nazionale per ’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(Instituto Nacional del Seguro contra los Accidentes de Trabajo),
Roma
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1. LUXEMBURGO

1. Para la aplicacion del apartado 3 del articulo 14 quinquies del
Reglamento:

2. Parala aplicacion del apartado 1 del articulo 6 del Reglamento
de aplicacion:

3. Para la aplicacién del articulo 11, del articulo 11 bis, de los
apartados 2 y 3 del articulo 13, de los apartados 1, 2 y 3 del
articulo 14 del Reglamento de aplicacion:

4. Paralaaplicacidon de los articulos 10 tery 12 bis del Reglamento
de aplicacion:

5. Parala aplicacién del apartado 2 del articulo 80, del articulo 81
y del apartado 2 del articulo 82 del Reglamento de aplica-
cion:

6. Paralaaplicacion del apartado 2 del articulo 85 del Reglamento
de aplicacion:

7. Paralaaplicacién del apartado 2 del articulo 91 del Reglamento
de aplicacion:

a) Invalidez, vejez, muerte (pensiones):

i) para los obreros:

ii) para los empleados y los trabajadores intelectuales
auténomos:

iii) para los trabajadores por cuenta propia que ejercen una
actividad artesanal, comercial o industrial:

iv) para los trabajadores por cuenta propia que ejercen una
actividad profesional agricola:

b) Prestaciones familiares:

8. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 102 del Regla-
mento de aplicacion:

a) enfermedad, maternidad:

b) accidentes de trabajo:

¢) desempleo:

9. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 113 del Regla-
mento de aplicacién:

a) enfermedad, maternidad:

b) accidentes de trabajo:

Institucién competente segun la naturaleza de la actividad profesio-
nal ejercida

Régimen competente segun la naturaleza de la dltima actividad por
cuenta ajena o por cuenta propia ejercida en el Gran Ducado

Inspection générale de la sécurité sociale (Inspeccion General de la
Seguridad Social), Luxemburgo

Centre commun de la sécurité sociale (Centro comun de la seguridad
social), Luxemburgo

Administration de 'emploi (Administracién del Empleo), Luxem-
burgo -

Caja de enfermedad a que haya estado afiliado el interesado en
ultimo lugar

Etablissement d’assurance contre la vieillesse et I'invalidité (Centro
del Seguro contra la Vejez y la Invalidez), Luxemburgo

Caisse de pension des employés privés (Caja de Pension de Emple-
ados Privados), Luxemburgo

Caisse de pension des artisans, des commergants et industriels (Caja
de Pensién de Artesanos, de Comerciantes e Industriales), Luxem-
burgo

Caisse de pension agricole (Caja de Pensién Agricola), Luxem-
burgo

Caisse nationale des prestations familiales (Caja nacional de presta-
ciones familiares), Luxemburgo

Caisse nationale d’assurance-maladie des ouvriers (Caja Nacional de

Seguros de Enfermedad de Obreros), Luxemburgo

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle
(Asociacion del Seguro contra los Accidentes de Trabajo, secciéon
industrial), Luxemburgo

Administration de ’emploi (Administracion del Empleo), Luxem-
burgo

Caisse nationale d’assurance-maladie des ouvriers (Caja Nacional
del Seguro de Enfermedad de Obreros), Luxemburgo

Association d’assurance contre les accidents, section industrielle
(Asociacion del Seguro contra los Accidentes, seccion industrial),
Luxemburgo
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J. PAISES BAJOS

1. Para la aplicacion del articulo 17 del Reglamento, del apar-
tado 1 del articulo 6, del articulo 10 ter, de los apartados 1y 2
del articulo 11, de los apartados 1 y 2 del articulo 11 bis, del
articulo 12 bis, de los apartados 2 y 3 del articulo 13 y de los
apartados 1 y 2 del articulo 14 del Reglamento de aplicacion:

2. Parala aplicacién del apartado 3 del articulo 14 del Reglamento
de aplicacion, a los agentes auxiliares de las Comunidades
Europeas que no residan en los Paises Bajos (Unicamente para
prestaciones en especie):

3. Paralaaplicacion del apartado 2 del articulo 82 del Reglamento
de aplicacion:

4. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 102 del Regla-
mento de aplicacion:
a) reembolsos previstos en los articulos 36 y 63 del Regla-

mento:

b) reembolsos previstos en el articulo 70 del Reglamento:

Sociale Verzekeringsraad (Consejo de Seguros Sociales), Zoeter-
meer

Algemeen Nederlands Onderling Ziekenfonds (Caja Mutua General
de Enfermedad de los Paises Bajos), Utrecht

Nieuwe Algemene Bedrijfsvereniging (Nueva Asociacion Profesional
General), Amsterdam

Ziekenfondsraad (Consejo de las Cajas de Enfermedad), Amstel-
veen

Algemeen Werkloosheidsfonds (Caja General de Desempleo), Zoe-
termeer

K. PORTUGAL

[. Continente

1. Para la aplicacidn del articulo 17 del Reglamento:

2. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 11 y del
articulo 11 bis del Reglamento de aplicacion:

3. Para la aplicacion del articulo 12 bis del Reglamento de
aplicacion:

4. Paralaaplicacion de los apartados 2y 3 del articulo 13 del
Reglamento de aplicacidn:

5. Para la aplicacion de los apartados 1 y 2 del articulo 14
del Reglamento de aplicacién: :

6. Para la aplicacién del apartado 3 del articulo 14 del
Reglamento de aplicacion:

7. Para la aplicacién del apartado 1 del articulo 28; de los
apartados 2 y 5 del articulo 29; de los apartados 1y 3 del
articulo 30, y de la segunda frase del apartado 1 del
articulo 31 del Reglamento de aplicacion (por lo que
respecta a la expedicion de certificados):

8. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 25; del
apartado 1 del articulo 38; del apartado 1 del articulo 70,
del apartado 2 del articulo 82 y del apartado 2 del
articulo 86 del Reglamento de aplicacion:

Departamento de Relagdes Internacionais e Convengdes de Segu-
ranga Social (Departamento de Relaciones Internacionales y Conve-
nios de Seguridad Social), Lisboa

Centro Regional de Seguranga Social (Centro Regional de Seguridad
Social) de afiliacién del trabajador destacado

Centro Regional de Seguranca Social (Centro Regional de Seguridad
Social) del lugar de residencia o de afiliacion del trabajador, segin
los casos

Departamento de Relagdes Internacionais e Convengdes de Segu-
ranga Social (Departamento de Relaciones Internacionales y Conve-
nios de Seguridad Social), Lisboa

Departamento de Relag¢des Internacionais e Convengdes de Segu-
ranga Social (Departamento de Relaciones Internacionales y Conve-
nios de Seguridad Social), Lisboa

Centro Regional de Seguranga Social (Centro Regional de Seguridad
Social), Lisboa

Centro Nacional de Pengdes (Centro Nacional de Pensiones),
Lisboa

autoridad administrativa del lugar de residencia de los miembros de
la familia
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11.

Para la aplicacion de los apartados 6 y 7 del articulo 17,
de los apartados 3, 4 y 6 del articulo 18; del articulo 20;
del apartado 1 del articulo 21; del articulo 22; de la
primera frase del apartado 1 del articulo 31, y del apar-
tado 1y el parrafo primero del apartado 2 del articulo 34
del Reglamento de aplicacién (en cuanto institucion del
lugar de residencia o institucion del lugar de estancia,
segun los casos):

Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 80; del
articulo 81 y del apartado 2 del articulo 85 del Regla-
mento de aplicacién:

Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 102 del
Reglamento de aplicacion:

II. Region auténoma de Madeira

1.

10.

11.

Para la aplicacion del articulo 17 del Reglamento:

Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 11 y del
articulo 11 bis del Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion del articulo 12 bis del Reglamento de
aplicacion:

Para la aplicacion de los apartados 2 y 3 del articulo 13
del Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion de los apartados 1 y 2 del articulo 14
del Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacion del apartado 3 del articulo 14 del
Reglamento de aplicacion:

Para la aplicacién del apartado 1 del articulo 28; de los
apartados 2 y 5 del articulo 29; de los apartados 1y 3 del
articulo 30 y de la segunda frase del apartado 1 del
articulo 31 del Reglamento de aplicacion (por lo que
rspecta a la expedicién de certificados):

Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 25; del
apartado 1 del articulo 38; del apartado 1 del articulo 70;
del apartado 2 del articulo 82, y del apartado 2 del
articulo 86 del Reglamento de aplicacién:

Para la aplicacion de los apartados 6 y 7 del articulo 17;
de los apartados 3, 4 y 6 del articulo 18; del articulo 20;
del apartado 1 del articulo 21; del articulo 22; de la
primera frase del apartado 1 del articulo 31 y del apar-
tado 1y el parrafo primero del apartado 2 del articulo 34
del Reglamento de aplicacion (en cuanto institucion del
lugar de residencia o institucion del lugar de estancia,
segun los casos):

Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 80; del
articulo 81 y del apartado 2 del articulo 85 del Regla-
mento de aplicacion:

Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 120 del
Reglamento de aplicacion:

Administragio Regional de Saide (Administracién Regional de
Sanidad) del lugar de residencia o de permanencia del interesado

Centro Regional de Seguranga Social (Centro Regional de Seguridad
Social) del ultimo lugar donde el interesado hubiere estado afiliado
anteriormente

Departamento de Relagdes Internacionais e Convengdes de Segu-
ranga Social (Departamento de Relaciones Internacionales y Conve-
nios de Seguridad Social), Lisboa

Secretario Regional dos Assuntos Sociais (Secretario Regional de
Asuntos Sociales), Funchal

Direcgio Regional de Seguranga Social (Direccion Regional de
Seguridad Social), Funchal

Direcgio Regional de Seguranga Social (Direccion Regional de
Seguridad Social), Funchal

Departamento de Relagdes Internacionais e Convengdes de Segu-
ranga Social (Departamento de Relaciones Internacionales y Conve-
nios de Seguridad Social), Lisboa

Departamento de Relagdes Internacionais e Convengdes de Segu-
ranga Social (Departamento de Relaciones Internacionales y Conve-
nios de Seguridad Social), Lisboa

Direc¢io Regional de Seguranga Social (Direccion Regional de
Seguridad Social), Funchal

Direccio Regional de Seguranga Social (Direccion Regional de
Seguridad Social), Funchal

autoridad administrativa del lugar de residencia de los miembros de
la familia

Direcgdo Regional de Saude Publica (Direccién Regional de Salud
Publica), Funchal

Direcgio Regional de Seguranga Social (Direccion Regional de
Seguridad Social), Funchal

Departamento de Relagdes Internacionais e Convengdes de segu-
ranga social (Departamento de Relaciones Internacionales y Conve-
nios de Seguridad Social), Lisboa
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III. Region auténoma de las Azores

1. Para la aplicacién del articulo 17 del Reglamento:

2. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 11 y del
articulo 11 bis del Reglamento de aplicacién:

3. Para la aplicacién del articulo 12 bis del Reglamento de
aplicacion:

4. Para la aplicacion de los apartados 2 y 3 del articulo 13
del Reglamento de aplicacién:

5. Para la aplicacion de los apartados 1 y 2 del articulo 14
del Reglamento de aplicacién:

6. Para la aplicacion del apartado 3 del articulo 14 del
Reglamento de aplicacion:

7. Para la aplicacion del apartado 1 del articulo 28; de los
apartados 2 y S del articulo 29; de los apartados 1y 3 del
articulo 30, y de la segunda frase del apartado 1 del
articulo 31 del Reglamento de aplicaciéon (por lo que
respecta a la expedicion de certificados):

8. Para la aplicacién del apartado 2 del articulo 25; del
apartado 1 del articulo 38; del apartado 1 del articulo 70;
del apartado 2 del articulo 82, y del apartado 2 del
articulo 86 del Reglamento de aplicacion:

9. Para la aplicacién de los apartados 6 y 7 del articulo 17;
de los apartados 3, 4 y 6 del articulo 18; del articulo 20;
del apartado 1 del articulo 21; del articulo 22; de la
primera frase del apartado 1 del articulo 31 y del apar-
tado 1y el parrafo primero del apartado 2 del articulo 34
del Reglamento de aplicacién (en cuanto institucidon del
lugar de residencia o institucién del lugar de estancia,
segun los casos):

10. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 80; del
articulo 81, y del apartado 2 del articulo 85 del Regla-
mento de aplicacion: -

11. Para la aplicacion del apartado 2 del articulo 102 del
Reglamento de aplicacion:

Direc¢ao Regional de Seguranga Social (Direccién Regional de
Seguridad Social), Angra do Heroismo

Direcgdo Regional de Seguranga Social (Direccion Regional de
Seguridad Social), Angra do Heroismo

Direc¢io Regional de Seguranga Social (Direccién Regional de
Seguridad Social), Angra do Heroismo

Departamento de Relagdes Internacionais e Convengdes de Segu-
ranga Social (Departamento de Relaciones Internacionales y Conve-
nios de Seguridad Social), Lisboa

Departamento de Relag¢bes Internacionais e Convengdes de Segu-
ranga Social (Departamento de Relaciones Internacionales y Conve-
nios de Seguridad Social), Lisboa

Direc¢do Regional de Seguranga Social (Direccion Regional de
Seguridad Social), Angra do Heroismo

Direc¢io Regional de Seguranga Social (Direccién Regional de
Seguridad Social), Angra do Heroismo

autoridad administrativa del lugar de residencia de los miembros de
la familia

Direc¢ao Regional de Satde (Direccion Regional de Sanidad), Angra
do Heroismo

Direcgio Regional de Seguranga Social (Direccién Regional de
Seguridad Social), Angra do Heroismo

Departamento de Relagdes Internacionais e Convengdes de Segu-
ranga Social (Departamento de Relaciones Internacionales y Conve-
nios de Seguridad Social), Lisboa

L. REINO UNIDO (A)(6)

1. Para la aplicaciéon del articulo 14 quater, del apartado 3 del
articulo 14 quinquies, del articulo 17, del articulo 36 y del
articulo 63 del Reglamento, asi como del apartado1 del
articulo 6, del articulo 8, del apartado 1 del articulo 11, del
apartado 1 del articulo 11 bis, del articulo 12 bis, de los apar-
tados 2 y 3 del articulo 13, de los apartados 1, 2 y 3 del
articulo 14, del apartado 1 del articulo 38, del apartado 1 del
articulo 70, del apartado 2 del articulo 80, del articulo 81, el
apartado 2 del articulo 82, del apartado 2 del articulo 91, del
apartado 2 del articulo 102, del articulo 109, del articulo 110y
del apartado 2 del articulo 113 del Reglamento de aplicacién:

Gran Bretana:

Department of Social Security (Overseas Branch) (Ministerio de
Seguridad Social, servicio internacional), Newcastle-upon-Tyne
NE98 1YX.
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Irlanda del Norte (con excepcion de los articulos 36 y 63 del
Reglamento y del apartado 2 del articulo 102 y del apartado 2
del articulo 113 del Reglamento de aplicacién, para los cuales
habrd que remitirse a la ribrica Gran Bretana):

2. Parala aplicacién del apartado 2 del articulo 85, del apartado 2
del articulo 86 y del apartado 1 del articulo 89 del Reglamento
de aplicacion:

Gran Bretana:

Irlanda del Norte:

Department of Health and Social Services — Overseas Branch
(Ministerio de Sanidad y de Servicios Sociales, servicio internacio-
nal) Belfast BT1 5DP.

Department of Social Security — Child Benefit Centre (Ministerio de
Seguridad Social, centro de subsidios familiares), New-
castle-upon-Tyne NE88 1AA.

Department of Health and Social Services — (Overseas Branch)
(Ministerio de Sanidad y de Servicios Sociales, servicio internacio-
nal) Belfast BT1 5DP.
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ANEXO 11 (A) (6)

REGIMENES MENCIONADOS EN EL APARTADO 2 DEL ARTICULO 35 DEL REGLAMENTO

(Apartado 11 del articulo 4 del Reglamento de aplicacién)

BELGICA

Régimen que extiende el seguro de asistencia sanitaria (prestaciones en especie) a los trabajadores por cuenta
propia.

DINAMARCA
Nada.
ALEMANIA
Nada.
ESPANA
Nada.
FRANCIA
Nada.
GRECIA
1. Caja de Seguros de los Artesanos y Pequefios Comerciantes (TEBE).
2. Caja de Seguros de los Comerciantes.
3. Caja del Seguro de Enfermedad de los Abogados:
a) Caja de Previsiéon de Atenas;
b) Caja de Prevision de el Pireo;
c) Caja de Prevision de Salonica;

d) Caja de Sanidad de los Abogados de provincia (TYDE).

4. Caja de Pensién y de Seguros del Personal Médico.

IRLANDA
Nada.

. ITALIA

Nada.
LUXEMBURGO
Nada.

PAISES BAJOS
Nada.
PORTUGAL
Nada.

REINO UNIDO

Nada.
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11

Considerando que, habiendo sido sustituido el Reglamento
n® 3, relativo a la seguridad social de los trabajadores
migrantes ('), por el Reglamento (CEE) n° 1408/71 (2),
cuyo articulo 100 ha derogado también el Reglamento n® 4,
por el que se establecen las modalidades de aplicacién y se
completan las disposiciones del Reglamento n® 3 relativo ala
seguridad social de los trabajadores migrantes (), procede
establecer unas modalidades de aplicacién que respondan
adecuadamente a las nuevas normas de base y a la experien-
cia adquirida durante los doce afios de aplicacion de los
textos mencionados;

Considerando que procede precisar, en particular, las insti-
tuciones competentes de cada Estado miembro, los docu-
mentos que han de presentar y las formalidades que han de
cumplir los interesados para disfrutar de las prestaciones, las
modalidades del control médico y las condiciones en que ha
de efectuarse el reembolso de las prestaciones servidas o
abonadas por la institucion de cualquier Estado miembro
con cargo a la institucién de otro Estado miembro distinto y,
por ultimo, las atribuciones de la comision de cuentas;

Considerando que el Acta de adhesion (*) y el Reglamento
(CEE) n° 2864/72 han realizado adaptaciones al Regla-
mento (CEE) n® 1408/71, para tener en cuenta las particu-
laridades de las legislaciones de los nuevos Estados miem-
bros;

Considerando que el Reglamento (CEE) n° 574/72 (%), que
establece las modalidades de aplicacién del Reglamento
(CEE) n° 1408/71, debe también modificarse para recoger

- dichas adaptaciones;

Considerando que, en aplicacién del articulo 22 del Acta de
adhesion de Grecia, procede realizar ciertas adaptaciones al
Reglamento (CEE) n® 574/72, exigidas por la adhesion y de
acuerdo con las orientaciones establecidas en el Anexo II de
la citada acta;

Considerando que el Tratado por el que se modifican los
Tratados constitutivos de las Comunidades Europeas en lo
que se refiere a Groenlandia (¢) entré en vigor el 1 de febrero
de 1985;

Considerando que procede modificar los Anexos del Regla-
mento (CEE) n® §74/72 para tener en cuenta el nuevo
ambito de aplicacién del Reglamento (CEE)n® 1408/71 que
corresponde al de los Tratados;

DO n° L 30 de 16. 12. 1958, p. 597/58.
DO n°® L 73 de 27. 3. 1972, p. 100.

DO n° L 74 de 27. 3. 1972, p. 1.

DO n°L29del.2.1985,p. 1.

n° considerando
antiguo
Reglamento

1

n° antiguo
Reglamento

574/72

574/72

878/73

878/73

2901/80

1661/85

1661/85
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Considerando que el Reglamento (CEE) n° 1390/81 ()"

amplio a los trabajadores por cuenta propia y a los miembros
de sus familias el Reglamento (CEE) n° 1408/71 y que hay
que adoptar en la medida en que sea necesario el Reglamento
(CEE) n° 574/72, modificado en altimo lugar por el
Reglamento (CEE) n° 2793/81;

Considerando que es necesario incluir en el articulo 3 del
Reglamento (CEE) n® 574/72 una disposicién que permita
la notificacidn directa de las decisiones y otros documentos
emanados de una instituciéon de un Estado miembro a las
personas que residan en el territorio de otro Estado miem-
bro;

Considerando que, por las mismas razones que justifican la
modificacion de los articulos 76 y 79 del Reglamento (CEE)
n® 1408/71, resulta necesario modificar también el
articulo 10 del Reglamento (CEE) n°® 574/72;

Considerando que de la experiencia adquirida de la aplica-
ciéon de los Reglamentos (CEE) n° 1408/71 y (CEE)
n® 574/72 se deduce la necesidad de perfecionar las dispo-
siciones del Reglamento (CEE) n® 574/72 sobre la acumu-
lacién de las prestaciones familiares o de los subsidios
familiares; 3

Considerando que la norma mencionada en el articulon® 10
del Reglamento (CEE) n° 574/72, segin la cual el derecho a
las prestaciones familiares se deriva de la legislacion del
Estado miembro en cuyo territorio residan los hijos, se
aplicar unicamente cuando la persona que ejerza la activi-
dad profesional en el Estado miembro de residencia que dé
lugar a la transferencia de prioridad, sea el conyuge del
trabajador asalariado o ex asalariado; tenga el cdnyuge por si
mismo, o por si misma, derecho o no a las prestaciones;

Considerando que, en la practica, dichas disposiciones dan
lugar a situaciones injustas cuando la persona que tiene
derecho a la prestacion y que ejerce la actividad profesional
no estd, o no estd ya, casada con el trabajador asalariado o ex
asalariado; que dichas disposiciones deberan, por consi-
guiente, ser modificadas para corregir esa anomalia;

Considerando que, como consecuencia de la introduccién de
la nueva letra f) del apartado 2 del articulo 13 en el Regla-
mento (CEE) n® 1408/71, que prevé que las personas a las
que deje de ser aplicable la legislacién de un Estado miembro
sin que por ello pueda aplicarseles la legislacion de otro
Estado miembro quedardn sometidas a la legislacion del
Estado miembro en cuyo territorio residan, procede estable-
cer una disposicion especificando el momento y las condi-
ciones en las que esta legislacion dejard de ser aplicable;

Considerando que es necesario entregar a las personas
afectadas por acuerdos celebrados en aplicacion del
articulo 17 del Reglamento (CEE) n°® 1408/71 un docu-
mento justificativo en el que se precise la legislacion del
Estado miembro al que estdn sujetas;

(') DO n° L 143 de 29. 5. 1981, p.'1.

n° considerando
antiguo
Reglamento

1

13

14

12

13

14

19

n° antiguo
Reglamento

3795/81

2332/89

2332/89

1660/85

1660/85

1660/85

2195/91

1517/79
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

Considerando que es necesario simplificar el procedimiento
de concesién de prestaciones en especie de gran importancia
cuando el trabajador reside en un'Estado miembro distinto
del Estado competente;

Considerando que procede simplificar el procedimiento
previsto por el Reglamento (CEE) n° 574/72 para que el
trabajador destacado en otro Estado miembro obtenga
prestaciones en especie en caso de enfermedad, accidente,
accidente de trabajo o enfermedad profesional;

Considerando que es necesario modificar determinadas
disposiciones del Reglamento (CEE) n® 574/72 para tomar
en consideraciéon las modificaciones introducidas en el
articulo 57 del Reglamento (CEE) n°® 1408/71 en virtud del
Reglamento (CEE) n® 2332/89 (1);

Considerando que, mediante el Reglamento (CEE)n®° 3181/
78 () el Consejo ha establecido el Sistema Monetario
Europeo;

Considerando que el articulo 107 del Reglamento (CEE)
n® 574/72 del Consejo, de 21 de marzo de 1972, por el que
se establecen las modalidades de aplicacién del Reglamento
(CEE) n° 1408/71 relativo a la aplicacién de los regimenes
de seguridad social a los trabajadores por cuenta ajenay a sus
familias que se desplazan dentro de la Comunidad, modifi-
cado en ultimo lugar por el Reglamento (CEE) n° 1517/79,
establece el procedimiento que hay que seguir para la
conversidon de monedas;

Considerando que procede modificar este procedimiento
para adaptarlo a los mecanismos previstos para el cdlculo del
ecu en el marco del Sistema Monetario Europeo;

Considerando que procede adaptar la redaccion del apar-
tado 2 del articulo 118 y del apartado 2 del articulo 119 del
Reglamento (CEE) n°® 574/72 como consecuencia de la
unificacién alemana el 3 de octubre de 1990;

Considerando que, conviene prever la posibilidad de que los
Anexos 1,4, 5, 6, 7 y 8 del Reglamento (CEE) n® 574/72
pueden modificarse por un Reglamento adoptado por la
Comisidn, a peticidn del Estado o de los Estados miembros
interesados o de sus autoridades competentes, previo dicta-
men de la comisién administrativ; que, en efecto, la modifi-
cacion de estos Anexos sdlo supone la inclusién en un
instrumento comunitario de las decisiones adoptadas por los
Estados miembros interesados o por sus autoridades compe-
tentes;

Considerando que el Consejo ha adoptado el 12 de mayo de
1981 el Reglamento (CEE) n° 1390/81, por el que se
extiende a los trabajadores por cuenta propia y a sus familias
el Reglamento (CEE) n° 1408/71;

Considerando que, en consecuencia, ha sido modificado el
Reglamento (CEE) n® 574/72, por el que se establecen las
modalidades de aplicacidon del Reglamento (CEE) n° 1408/
71, por el Reglamento (CEE) n°® 3795/81 (3) asi como
algunos de sus Anexos;

(') DO n°® L 224 de 2. 8. 1989, p. 1.
(2) DO n° L 379 de 30. 12. 1978, p. 2.
(*) DO n° L 378 de 31. 12. 1981, p. 1.

n° considerando
antiguo
Reglamento

13

15

15

11

n° antiguo
Reglamento

2793/81

1517/79

2332/89

2615/79

2615/79

2615/79

1249/92

1517/79

855/82

855/82
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26)

27)

28)

Considerando que, por las mismas razones, procede modi-
ficar los Anexos 1, 4, 5 y 6 de dicho Reglamento (CEE)
n® 574/72;

Considerando que, en orden a conseguir una mayor claridad,
conviene actualizar los Anexos 1, 4, 5, 6, 7 y 8 del citado
Reglamento; que en orden a la ampliacién del campo de
aplicacion de los Reglamentos (CEE) n* 1408/71y 574/72
a los trabajadores por cuenta propia, a partir del 1 de julio de
1982, es necesario reunir en un solo texto las partes
modificadas por el presente Reglamento, las partes que ya
han sufrido modificaciones y las que quedan sin modifi-
car;

Considerando que es necesario suprimir el apartado Francia
del Anexo 11 del Reglamento (CEE) n® 574/72, tras los
cambios que se han producido en la legislacién de dicho
Estado miembro sobre el régimen de los trabajadores por
cuenta propia,

n° considerando
antiguo
Reglamento

3

21

n® antiguo
Reglamento

855/82

2474/82

2332/89
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