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(Comunicaciones)

COMISION

ECU (%)
6 de marzo de 1987
(87/C 59/01)

Importe en moneda nacional por una unidad:

Franco belga y Peseta espafiola 145,393
franco luxemburgués conv. 42,9679 Escudo portugués 159,463
Franco belga y i Délar USA 1,13014
franco luxemburgués fin. 43,3070 Franco suizo 1,74889
Marco aleman 2,07494 Corona sueca 7,26906
Florin holandés 2,34278 Corona noruega 7,84035
Libra esterlina 0,713022 Délar canadiense 1,50535
Corona danesa 7,80475 Chelin austriaco 14,5935
Franco francés 6,90516 Marco finlandés 5,10032
Lira italiana 1474,83 Yen japonés 173,533
Libra irlandesa 0,777530 Délar australiano 1,66712
Dracma griego 151,902 Délar neozelandés 2,02825

La Comisién dispone de un télex con contestador automatico que proporciona, por medio de una simple
llamada de télex, los tipos de conversion de las principales monedas. Este servicio funciona todos los dias
de bolsa desde las 15.30 hasta las 13.00 del dia siguiente.

El usuario debe proceder del siguiente modo:

marcar el nimero de télex 23789 de Bruselas,
indicar su nimero de télex,

componer el codigo «cccc» que pone en funcionamiento el sistema de respuesta automitica que
imprime en el télex los tipos de conversién del ECU,

no interrumpir la transmisién; el fin de la comunicacién se indica mediante el codigo «ffff»

Observacion: La Comision dispone también de un télex con contestador automitico (n° 21791) que pro-

@

porciona diariamente los datos para el calculo de los montantes compensatorios monetarios
en el marco de aplicacién de la politica agricola comin.

Reglamento (CEE) n° 3180/78 del Consejo, de 18 de diciembre de 1978 (DO n° L 379 de 30. 12. 1978,

p. 1), modificado por el Reglamento (CEE) n° 2626/84 (DO n° L 247 de 16. 9. 1984, p. 1).

Decisién 80/1184/CEE del Consejo, de 18 de diciembre de 1980 (Convenio de Lomé), (DO n° L 349
de 23. 12. 1980, p. 34).

Decision n° 3334/80/CECA de la Comisién, de 19 de diciembre de 1980 (DO n° L 349 de 23. 12. 1980,
p. 27).

Reglamento financiero de 16 de diciembre de 1980 referente al presupuesto general de las
Comunidades Europeas (DO n° L 345 de 20. 12. 1980, p. 23).

Reglamento (CEE) n° 3308/80 del Consejo, de 16 de diciembre de 1980 (DO n° L 345 de 20. 12. 1980,
p.- 1).

Decisi6n del Consejo de Gobernadores del Banco Europeo de Inversiones, de 13 de mayo de 1981
(DO n° L 311 de 30. 10. 1981, p. 1).
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" Reglamento (CEE) n° 404/87 de la Comisién, de 10 de

Comunicacién de las Decisiones adoptadas en el marco de diversos procedimientos de licitacién
en el sector agricola (cereales)

(87/C 59/02)

(Véase Comunicacion en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas n° L 360 de 21 de diciem-
bre de 1982, pdgina 43)

Licitacién semanal

Licitacién permanente Decision de la
Comisién Restitucién mixima
de

Reglamento (CEE) n° 1508/86 de la Comisién, de 20 de
mayo de 1986, relativo a la iniciacioén de una licitacion de la
restitucion a la exportacién de trigo blando a los paises de las
zonas I, II a), III, IV, V, VI, VII y a la Repiblica Democrati-
ca Alemana 5.3.1987 ofertas rechazadas

(DO n° L 132 de 21. 5. 1986, p. 6)

Reglamento (CEE) n° 1509/86 de la Comision, de 20 de mayo
de 1986, relativo a la iniciacién de una licitacién de la restitu-
ci6n a la exportacién de cebada a los paises de las zonas I, 1T
a), III, IV, V, VI, VII a), VII ¢) y a la Repablica Democratica
Alemana 5.3.1987 138,75 ECUS/t

(DO n° L 132 de 21. 5. 1986, p. 9)

Reglament6 (CEE) n° 3118/86 de la Comisién, de 13 de octu-
bre de 1986, relativo a una licitacién para la determinacién de
la restitucién a la exportacion del arroz blanqueado de grano
largo con destino a determinados terceros paises 5. 3.1987 359,63 ECUS/t

(DO n° L 291 de 15. 10. 1986, p. 16)

Reglamento (CEE) n° 3752/86 de la Comision de 9 de
diciembre de 1986, relativo a una medida particular de inter-
vencién para el trigo blando panificable en Alemania 5.3.1987 ofertas rechazadas

(DO ne° L 348 de 10. 12. 1986, p. 36)

Reglamento (CEE) n° 3978/86 de la Comisién, de 23 de
diciembre de 1986, relativo a la apertura de una licitacién para
la restitucion a la exportacion de trigo blando panificable a los
paises de las zonas I, 1T a), ITI, IV, V, VI, VII, a la Republica
Democriatica Alemana y a las Islas Canarias 5.3.1987 ofertas rechazadas

(DO ne L 370 de 30. 12. 1986, p. 17)

febrero de 1987, relativo a una medida particular de interven-
cién para el maiz en Francia 5.3.1987 133,75 ECUS/t

(DO n° L 41 de 11. 2. 1987, p. 20)
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COMUNICACION DE LA COMISION RELATIVA AL PROGRAMA DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO EN MATERIA DE ENERGIA NO NUCLEAR

en particular
PROYECTO PILOTO: BUILDING 2000 (%)

Invitacién a la presentacién de propuestas

(87/C 59/03)

La Comisién de las Comunidades Europeas esta desarrollando un programa de investigacién y
desarrollo iniciado el 1 de Enero de 1985 y con una duracién de cuatro afios.

Después de la realizacién de tres invitaciones para la presentacion de propuestas en 1985 y
1986, la Comision publica esta nueva invitacién para personas y empresas, en el ambito de la
Comunidad, interesadas en llevar a cabo contratos de I & D a coste compartido exclusivamente
en el dominio del subprograma «<ENERGIA SOLAR».

Mediante el proyecto BUILDING 2000, la Comisién tiene como objetivo el uso de las tecnolo-
gias solares pasivas en el disefio y construccién de edificios. La Comisién considera el disefio
solar pasivo de gran importancia para la mejora de la eficiencia energética de los edificios
europeos, y también como un medio de conseguir edificios confortables e «inteligentes»
usando, por ejemplo, sistemas innovadores de control y comunicacién. Ello es debido a que en
la «Arquitectura Solar» el sol no es solo un recurso energético ambiental, sin6 también una
fuente de iluminaci6én natural que ahorra energia e incrementa el confort humano.

BUILDING 2000 se desarrollard hasta principios de 1990 y su desarrollo sera controlado por
un consejo consultivo. Un comité técnico europeo asegurara el apoyo técnico y profesional
especifico.

Se recomienda la presentacion de las propuestas lo antes posible y siempre antes del 15 de
junio de 1987. A este efecto, la fecha sefialada en el matasellos sera considerada como la fecha
de presentacion de la propuesta. La Comision se reserva el derecho a rechazar las propuestas
presentadas después de la fecha limite antes indicada.

(*) DO n°® S 47 de 7. 3. 1987.
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Decisién «Aparato cientifico» ~— Autorizacién de la franquicia de derechos de importacién
(Base juridica: Reglamentos (CEE) n° 918/83 (*) y 2290/83 ()
Expediente: XXI/B3 — 018/86

(87/C 59/04)

La Comisién, por decision de 4 de marzo de 1987 ha establecido que la importacién del apa-
rato denominado «<Le CROY — Transient Waveform Capture System» puede realizarse con
franquicia de derechos de importacion.

Dicho aparato, que es objeto de la solicitud del Reino Unido de fecha 19 agosto 1986 y encar-
gado el 7 abril 1986, estd destinado a utilizarse para la investigacién de las propiedades fisicas
de suspensiones concentradas de particulas de forma irregular con referencia especial a las
mezclas de carbén y agua.

Motivacion:

— Aparato cientifico

— Ausencia de produccion comunitaria de aparatos de valor cientifico equlvalentc en la
Comunidad en la fecha de su encargo.

(*) DO ne L 105 de 23. 4. 1983, p. 1.
(*) DO ne L 220 de 11. 8. 1983, p. 20.
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(Actos juridicos preparatorios)

TRIBUNAL DE CUENTAS

DICTAMEN n° 1/87

del Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas sobre una propuesta de reglamento del

Consejo por el que se modifica el Reglamento (CEE) n° 1883/78 que fija las normas generales

sobre la financiacién de las intervenciones por el Fondo Europeo de Orientacién y de Garantia
Agricola, seccién «Garantia»

(87/C 59/05)

EL TRIBUNAL DE CUENTAS DE LAS COMUNIDADES
EUROPEAS,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Econé-
mica Europea y, en particular, sus articulos 5, 199 y 209,

Visto el Reglamento Financiero de 21 de diciembre de
1977 aplicable al Presupuesto General de las Comunida-
des Europeas y, en particular, sus articulos 1, 4 y 5,

Vista la propuesta de la Comisién (%),

Vista la peticién de dictamen del Consejo de 20 de enero
de 1987 (%),

Considerando que la propuesta de la Comision se refiere
a la comercializacién en 1987 y 1988 de excedentes de
existencias de intervencién;

Considerando que no es evidente que la propuesta de la
Comisién comporte costes financieros inferiores a los
costes de destruccién de las existencias;

Considerando que la propuesta de reglamento tiene
como objetivo principal declarado diferir a los afios
1989-1992 la carga presupuestaria correspondiente a las
pérdidas incurridas por el actual proyecto de programa
de comercializacién de existencias en 1987-1988 y crear
asi una apariencia de equilibrio entre los ingresos y los
gastos de esos ejercicios;

Considerando que la propuesta de prorrogar el reem-
bolso a ejercicios posteriores liberard con toda certeza
créditos presupuestarios por un importe de 1 134 millo-
nes de ECUS que ya figuran en el Presupuesto de 1987
con vistas a cubrir el coste del programa de comerciali-
zacion de excedentes de mantequilla;

(*) Doc. COM(87) 6 final, de 19. 1. 1987.
(*) Decision de 20. 1. 1987.

Considerando que no se hace mencién a este respecto ni
en los considerandos ni en el texto del proyecto de regla-
mento y que, por otra parte, la Comisién no ha tomado
la iniciativa de proponer las correspondientes enmiendas
a las autoridades presupuestarias;

Considerando que las modalidades del programa de co-
mercializacion especifico propuestas por la Comisién no
permiten una clara identificacién en las cuentas ni del
coste total ni del coste por ejercicio presupuestario de las
medidas contempladas;

Considerando que la Comisién ha estimado que el aho-
rro a corto plazo resultante de la propuesta se elevari a
1 134 millones de ECUS por cada uno de los afios 1987
y 1988, es decir, a dos tercios del coste total estimado
por la Comisién para el programa adicional;

Considerando que esta propuesta contraviene el principio
de anualidad tal como se define en el articulo 199 del
Tratado y en el Reglamento Financiero, especialmente
en sus articulos 1 (apartado 2), 4 y 5 (parrafo 5) que
disponen que los gastos se han de contabilizar a cargo
del ejercicio en el que se hayan realizado;

Considerando, ademas, que esta propuesta supone en la
practica la creacion de una nueva forma de anticipos
reembolsables y, lo que €$ mas, que devengan intereses,
por un importe total de 3 200 millones de ECUS, mien-
tras que el balance de la Comunidad acusa ya una carga
de 750 millones de ECUS en concepto de anticipos
reembolsables concedidos por los Estados miembros para
la financiacion del Presupuesto de 1984;

Considerando que en su Dictamen n° 1/84 de 7 de junio
de 1984 () el Tribunal ya habia condenado claramente el
recurso a anticipos reembolsables que devengan intereses
como medio de financiacién de las Comunidades;

Considerando que el recurso a formas maltiples de anti-
cipos por razones de equilibrio presupuestario compro-
mete la autonomia financiera de las Comunidades y es

() DO n° C 228 de 30. 8. 1984.
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incompatible con las decisiones de 21 de abril de 1970 y
7 de mayo de 1985 relativas a los recursos propios de. las
Comunidades;

Considerando, finalmente, que, al contrario de lo indi-
cado en la propuesta, falta mucho para que las medidas
tomadas a finales de 1986 para reducir la produccion le-
chera puedan permitir la liberacién, a partir de 1989, de
los recursos suficientes para financiar los gastos normales
de esos ejercicios y a la vez cumplir los compromisos de
reembolso contraidos por las Comunidades ante los Es-
tados miembros en virtud de la referida propuesta,

HA APROBADO EL SIGUIENTE DICTAMEN:

El Tribunal de Cuentas, por todas las razones enuncia-
das en los considerandos, no puede declararse de
acuerdo con la propuesta de reglamento presentada por
la Comisién al Consejo.

El presente dictamen fue aprobado por el Tribunal de
Cuentas en su reunién de 18 de febrero de 1987.
Por el Tribunal de Cuentas
Marcel MART
Presidente
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III

(Informaciones)

COMISION

TRIBUNAL DE CUENTAS

COMUNICADO

(87/C 59/06)

Las disposiciones del Estatuto de los funcionarios de las Comunidades y de los Anexos del
mismo prevén que los concursos y oposiciones generales de seleccién de personal vayan prece-
didos por una convocatoria publicada en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas.

Sé6lo se admitiran las candidaturas que se presenten respondiendo a la convocatoria de un
concurso determinado. Las candidaturas presentadas con anterioridad a dicha convocatoria no
se podran tomar en consideracion.

El impreso de candidatura debera rellenarse a maquina 0 a mano y, en este caso, con caracte-
res de imprenta. Es conveniente seguir las instrucciones que figuran en el mismo. Se deberi
hacer referencia al niimero de concurso en el lugar previsto a tal fin.

DISPOSICIONES COMUNES A LOS CONCURSOS Y OPOSICIONES GENERALES DE SELEC-
CION DE PERSONAL CUYOS ANUNCIOS SE PUBLICAN EN EL DIARIO OFICIAL POR LAS
INSTITUCIONES DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS

I. Condiciones generales

Para poder ser nombrado para un empleo de una institucién de las Comunidades Europeas de
conformidad con las disposiciones del Estatuto de los funcionarios de las Comunidades, el
candidato deber4 reunir las siguientes condiciones:

1. ser nacional de uno de los Estados miembros de las Comunidades (*), salvo excepcién acor-
dada por la autoridad facultada para proceder a los nombramientos, y estar en pleno goce
de sus derechos politicos;

2. encontrarse en una situacién regular en lo que respecta a las leyes de reclutamiento militar
que le son aplicables;

3. ofrecer las garantias morales requeridas para el ejercicio de sus funciones;
4. haber superado un concurso de méritos, una oposicién ¢ un concurso-oposicién;

5. reunir las condiciones fisicas de aptitud requeridas para el ejercicio de sus funciones;

(") Los Estados miembros son: Bélgica, Dinamarca, Espafia, Francia, Grecia, Irlanda, Italia, Luxemburgo,

los Paises Bajos, Portugal, el Reino Unido y la Republica Federal de Alemania.
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6. dominar uno de los idiomas oficiales de las Comunidades (*) y conocer satisfactoriamente
otro de estos idiomas de acuerdo con las funciones que se deberin desempefar.

I1. Procedimiento

De conformidad con las disposiciones del Estatuto de los funcionarios, el concurso de seleccién
de personal se desarrollara como sigue:

1. los candidatos deberin rellenar un impreso de candidatura redactado en los términos esta-
blecidos por la autoridad investida del poder de nombramiento; se les podra pedir, en su
caso, que presenten documentos e informaciones complementarios;

2. para cada concurso se constituird un tribunal compuesto de miembros designados por la
autoridad investida del poder de nombramiento y por el comité de personal;

het

la autoridad facultada para proceder a los nombramientos estableceré la lista de candidatos
que retnan las condiciones enumeradas anteriormente en los puntos 1.1, [.2 y 1.3 y la remi-
tira al tribunal junto con los expedientes de las candidaturas;

4. el tribunal determinari la lista de los candidatos que retinan las condiciones fijadas en el
anuncio de concurso, tras examinar los expedientes:

— en caso de oposicién, todos los candidatos que figuren en la lista seran admitidos a las
pruebas,

— en caso de concurso de méritos, el tribunal, una vez haya establecido los criterios con-
forme a los cuales se valoraran los méritos de los candidatos, procedera al examen de los
méritos de aquellos que figuren en la lista,

— en caso de concurso-oposicidn, el tribunal decidira cuiles de los candidatos que figuren
en la lista seran admitidos a las pruebas;

5. al finalizar sus deliberaciones, el tribunal establecera la lista de los candidatos aptos para las
funciones correspondientes a los puestos que se deban cubrir. Esta lista de aptitud incluira,
en la medida de lo posible, un nimero de candidatos por lo menos doble del namero de
puestos que se deban cubrir, y sera presentada a la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos, la cual seleccionara al (a los) candidato(s) de la lista al (a los) que nom-
braré para el(los) puesto(s) vacante(s);

6. las deliberaciones del tribunal serin secretas.

III. Presentacion de las candidaturas

Se ruega a los candidatos que dirijan su solicitud haciendo uso del impreso de candidatura
incluido en el presente Diario Oficial a alguna de las direcciones indicadas en el anuncio de
concurso. Asimismo se les pide que adjunten un curriculum vitae que complete o detalle, si
fuere necesario, las informaciones suministradas en el impreso de candidatura.

(") Los idiomas oficiales de las Comunidades son: aleman, danés, espafiol, francés, griego, inglés, italtano,
neerlandés y portugués.
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Esta solicitud, junto con #na copia de los diplomas o titulos de estudios, debera enviarse, prefe-
riblemente por correo certificado, a alguna de las direcciones indicadas en el anuncio de
concurso.

Para la constituciéon de su candidatura, los candidatos no podran referirse a documentos, im-
presos de candidatura o informaciones ya presentados con motivo de candidaturas anteriores.

Los candidatos serin informados, en lo que concierna a cada uno, de los resultados del con-
curso.

IV. Periodo de prueba

Todos los funcionarios, a excepcién de los funcionarios de los grados A1 y A2, deberin
realizar un periodo de prueba y sélo podran ser nombrados funcionarios titulares si los resulta-
dos del periodo de prueba fueren favorables. Este periodo de prueba tendra una duracién de
nueve meses para los funcionarios de categoria A, del cuadro lingiiistico y de la categoria B, y
de seis meses para los dema4s funcionarios.

V. Sueldo, prestaciones y complementos
El sueldo comprendera:
1. un sueldo base;

2. en las condiciones previstas por el Estatuto de los funcionarios:

a) un complemento de expatriacién equivalente al 16 % del sueldo base incrementado, en
su caso, por las prestaciones familiares. El complemento mensual de expatriacién no po-
dra ser inferior a 11 045 francos belgas por mes;

b) una dieta diaria durante un periodo determinado;

3. en las condiciones previstas por el Estatuto de los funcionarios, unas prestaciones familiares
que comprenderan:

a) una prestaciéon de hogar equivalente al 5 % del sueldo base y que no podra ser inferior a
4 800 francos belgas por mes;

b) una prestacién mensual de 6 183 francos belgas por cada hijo menor a cargo;

) una prestacion escolar correspondiente a los gastos efectivos de escolarizacion, hasta un
total de 5 524 francos belgas por mes y por hijo a cargo.

Los funcionarios serin beneficiarios de un régimen de pensiones y de prevencion de riesgos de
enfermedad y accidentes. Las contribuciones de los funcionarios a estos regimenes seran reteni-
das de sus sueldos, segtn las disposiciones del Estatuto de los funcionarios.

Una vez deducidas las retenciones obligatorias, al sueldo de funcionario se le aplicari un coefi-
ciente corrector menor, mayor o igual al 100 % segun las condiciones de vida en los diferentes
lugares de destino.

VI. Impuesto

El sueldo estara sometido exclusivamente a un impuesto en beneficio de las Comunidades.
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GUIA PARA LOS CANDIDATOS QUE PARTICIPEN EN CONCURSOS Y OPOSICIONES
INTERINSTITUCIONALES ORGANIZADOS POR LA COMISION Y EL TRIBUNAL DE

CUENTAS

LEANSE ATENTAMENTE ESTAS INSTRUCCIONES ANTES DE CUMPLIMENTAR EL IMPRESO
DE CANDIDATURA

El presente Diario Oficial contiene la convocatoria del
concurso o la oposicién en los que est4 usted interesado
y el correspondiente impreso de candidatura. Dado que
va a solicitar un puesto en una organizacién internacio-
nal, existe una serie de puntos en los que debe expresarse
muy claramente para ayudar a los encargados de la se-
leccién v, al mismo tiempo, evitarse una decepcion.

1. Convocatoria de concursos y oposiciones interinstitu-
cionales

Le rogamos lea la convocatoria muy detenidamente
para cerciorarse de que, en su opinion, cumple todos
los requisitos esenciales. Algunos de ellos, como la
nacionalidad, el limite de edad y la titulacién, son de
aplicacion ineludible, por lo que resulta una pérdida
de su tiempo y del de la Comisién cumplimentar el
impreso si no se cumplen. Del mismo modo, se re-
chazarin las candidaturas presentadas después de la
fecha limite establecida, de lo que dari fe el matase-
llos de correos.

Subrayamos el hecho de que la presente oposicion es
interinstitucional, es decir, organizada en coman por
dos instituciones, la Comisién y el Tribunal de
Cuentas. Esto significa que el comité de seleccion de
esta oposicion esti formado por miembros designa-
dos por la Comisién y por el Tribunal de Cuentas y
que, en caso de que usted figure en la lista de apti-
tud establecida por dicho comité, se le podra ofrecer
un empleo en una o en ambas instituciones. No obs-
tante, con objeto de facilitar la organizacion de la
oposicion, la Comision asegurari la secretaria del
comité de seleccién, por lo que sera la Division de
Seleccion de Personal de esta institucion la que se
mantendré4 en contacto con usted durante el proceso
de seleccion y a la que, en su caso, debera usted diri-
girse. :

2. Categorias

Todos los puestos de la Comisién, temporales y per-
manentes, se clasifican de la siguiente forma:

Categoria A:

Personal con tigulacién universitaria dedicado a fun-
ciones administrativas y de asesoramiento, general-
mente en relacién con la elaboracién de politicas;

Servicio lingiiistico (LA):

Personal con titulacién universitaria dedicado a la
traduccién e interpretaci6én de lenguas; el cuadro
«LA» corresponde a los grados A 3 a A 8 de la cate-
goria A;

Categoria B:

Personal con estudios minimos de ensefianza media
de grado superior, bachillerato superior o BUP dedi-
cado a funciones de gestion (equiparables a las de un
funcionario de gestion u oficial administrativo);

Categoria C:

Personal con estudios de bachillerato elemental, gra-
duado escolar o ensefianza general basica, dedicado
a funciones auxiliares (equiparables a las de un secre-
tario o auxiliar administrativo); los titulados universi-
tarios no pueden optar a los puestos de categoria C.

Categoria D:

Personal con estudios de ensefianza primaria dedi-
cado a tareas manuales o auxiliares; las personas con
la titulacion exigida para la categoria B no pueden
optar a los puestos de esta categoria.

Estudios

Cuando proceda, el nivel de estudios serd examinado
y analizado por una persona con un conocimiento
profundo del régimen de ensefianza del pais del can-
didato, ademis del comité de seleccién. Sin em-
bargo, resultard muy uatil que el candidato indique
con precision las fechas y datos concretos de las di-
ferentes etapas de su formacién. Debe indicar tam-
bién el tipo de titulo y el periodo de tiempo durante
el cual se han cursado estudios para obtenerlo. Si se
han seguido otros cursos, se especificara claramente
si fueron a tiempo parcial o con dedicacién plena y
qué materias se trataron.

En la medida de lo posible, al impreso de candida-
tura se adjuntaran fotocopias de los certificados y ti-
tulos aducidos. Si ello no fuera posible, se hari cons-
tar expresamente en el impreso y el candidato adop-
tara las medidas pertinentes para obtenerlos. En cual-
quier caso, las fotocopias deberdn enviarse antes de la
Jecha limite de recepcién de candidaturas. Los candida-
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tos que hayan estudiado en Estados que no forman
parte de la Comunidad deberan presentar la docu-
mentacién mas amplia posible para que los expertos
puedan analizar correctamente los titulos aducidos.

Experiencia

Esta parte del impreso es una de las mas dificiles de
cumplimentar; si lo considera necesario, puede
adjuntar un curriculum vitae para explicar los diver-
sos trabajos realizados. Adviértanse, sin embargo, los
siguientes extremos:

a) debe indicarse el mes y el afio en el que se ocupéd
el puesto de trabajo o se renuncié a él;

b) aunque el impreso serd examinado por un comité
de seleccién en el que figurard un experto en te-
mas de su pais, debe indicar con la mayor clari-
dad posible qué tipo de trabajo se ha desempe-
fiado. Asi, la mera mencién de «directivo» o «fun-
cionario de direccion» no es suficiente y puede dar
lugar a la exclusion del candidato del concurso o la
oposicién debido a falta de pruebas sobre la expe-
riencia exigida.

Si fuera posible, envie un certificado de las empresas
donde haya trabajado y de la actual, en el que se
indique qué labores ha desempefiado, asi como las
responsabilidades asumidas. Se sobreentiende que
ello no podri solicitarse de la empresa en la que esta
actualmente trabajando, aunque los directivos suelen
ser, a este respecto, mucho méis comprensivos de lo
que suele creerse. Una informacién detallada sobre
su experiencia permitira al comité de seleccion deci-
dir con pleno conocimiento de causa si debe admi-
tirse la candidatura del interesado.

Debe advertirse que el candidato ha de firmar una
declaracién al final del impreso en la que se especi-
fica que los datos consignados son auténticos y
completos y que, en caso de que obtenga uno de los
puestos ofrecidos, dicha informacién pasara a formar
parte de su expediente personal. Conviene pues no
omitir nada ni cometer error alguno.

En ocasiones, se convocan oposiciones para personas
de una lengua materna concreta. Realmente, es difi-
cil que un candidato salga airoso de unas pruebas
que no se desarrollan en su lengua materna, aun
cuando se considere bilingiie. Aconsejamos a estas
personas que decidan cuél es su primera lengua y op-
ten sélo por los concursos y oposiciones en dicha
lengua.

. Tramites posteriores a la presentacién de la candida-

tura

Se enviara acuse de recibo de las candidaturas debi-
damente presentadas. Una vez que el comité de se-
leccién haya examinado todas ellas, usted recibira

una carta en la que se le informara de que se acepta
su candidatura, convocindosele para realizar las
pruebas en el lugar y la fecha pertinentes, o de que
no se le acepta, caso en el que se le explicard el mo-
tivo.

. Motivos mas comunes de error

El comité de seleccion emplea mucho tiempo y rea-
liza un considerable esfuerzo para examinar las can-
didaturas y fijar criterios claros de admisién y exclu-
sion. Por regla general, cuando los candidatos recu-
rren las decisiones de aquél, el nuevo examen de sus
candidaturas pone de manifiesto que han interpre-
tado erréneamente alguno de los requisitos basicos
de admisién al concurso o la oposicién.

— La experiencia profesional sélo se contabiliza a
partir del momento en que el candidato ha alcan-
zado el nivel de estudios exigido. Asi, para los
concursos u oposiciones de grado «B», en los que
se exige titulo de Bachiller Superior la experien-
cia laboral solo se tendra en cuenta a partir de la
obtencién de dicho titulo.

— El nivel de estudios exigido para tomar parte en
los concursos y oposiciones no siempre coincide
con el que exigen las administraciones naciona-
les: los requisitos de la Comisién figuraran en la
convocatoria del concurso o la oposicién.

— Dicha convocatoria publicada en el Diario Ofi-
cial de las Comunidades Europeas ha de abarcar
los regimenes de ensefianza de los diferentes Es-
tados miembros y, por consiguiente, no puede
ajustarse a las particularidades de cada uno de
ellos. En caso de duda sobre la idoneidad de su
titulacién, consulte el anuncio publicado en la
prensa, que normalmente indicard con mas clari-
dad la titulacién exigida, o pongase directamente
en contacto con la Comisién.

7. Examenes escritos

Se invitara a los candidatos aceptados a participar en
una prueba escrita en su pais, en Bruselas o en cual-
quier otra localidad de la Comunidad Europea, en
funcién de la disponibilidad de salas y del lugar de
origen de los candidatos. Se informari adecuada-
mente de ello a los candidatos aceptados. Asimismo,
se sufragara parte de los gastos de viaje de los candi-
datos que hayan de desplazarse mas de 100 km para
asistir a las pruebas.
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10.

Los examenes escritos tendrin lugar simultinea-
mente en todas las lenguas y para todos los candida-
tos. Como es légico, los candidatos tendran derecho
a pasar el examen en su lengua materna, siempre que
se trate de una de las comunitarias, a saber, aleman,
danés, espatfiol, francés, griego, inglés, italiano, neer-
landés y portugués.

Correccién de los eximenes escritos y convocatoria a
la entrevista

Algunos examenes se corrigen mediante ordenador y
otros son corregidos por personal cualificado de la
Comisién de la misma lengua materna que el candi-
dato o por expertos externos. Los examenes son
objeto de una doble correccion. El comité de selec-
cion analiza las calificaciones otorgadas a las prue-
bas escritas y decide cuando hay diferencias signifi-
cativas entre dos calificaciones. Los examenes de los
candidatos se identifican mediante numeros y no
cabe la posibilidad de averiguar la identidad de los
candidatos en este momento. Cuando el comité de
seleccién haya dado el visto bueno a los resultados
del examen escrito, convocara a los candidatos selec-
cionados a mantener una entrevista personal.

. Prueba oral

La entrevista se desarrollara en la lengua materna de
los candidatos, a los que se les enviara informacién
sobre la misma de antemano. Tal vez convenga su-
brayar que nadie debe dudar en solicitar un puesto
por falta de confianza en su capacidad lingiiistica: si
bien es cierto que, en este momento, el tribunal nor-
malmente comprueba los conocimientos de la lengua
extranjera, ello no representara un obsticulo insalva-
ble para quien cuente con unos conocimientos basi-
cos y los haya refrescado mediante, por ejemplo, al-
gunas clases de conversacion.

Conocimiento de idiomas

Muchos posibles candidatos se retraen ante la idea
de tener que trabajar en una lengua extranjera. Si
bien es cierto que gran parte del trabajo diario de la
Comision en Bruselas y Luxemburgo se lleva a cabo
en francés o inglés, debe sefialarse que los recién in-
corporados tienen a su disposicién cursos intensivos
de idiomas y que, por tanto, puede alcanzarse un
buen dominio del idioma en un plazo relativamente
corto.

11.

12.

13.

Igualdad de oportunidades

La Comisién fomenta la igualdad de oportunidades
en el trabajo y acoge muy favorablemente las candi-
daturas de mujeres a puestos’ que éstas no suelen
ocupar. Se adoptan grandes precauciones para evitar
toda forma de discriminacién y los comités de selec-
cién suelen constar de funcionarios de ambos sexos,
al igual que los comités internos de promocién de la
Comision.

Preparacién para los concursos y oposiciones

Los candidatos que conozcan bien la materia de exa-
men no precisan prepararse especialmente para estas
pruebas.

Dado que los procedimientos de contratacién varian
segin los Estados miembros y que las experiencias
de los candidatos en cuanto a sistemas de examen
son muy diferentes, se recogen en anexo fragmentos
de examenes anteriores para un puesto de este
grado, confiando con ello en orientar a los interesa-
dos sobre el tipo de examen que efectta la Comi-
sidn.

Lista de comprobacién

Antes de enviar su impreso de candidatura, cercié-
rese de que:

ha firmado en la altima pagina del mismo,

ha adjuntado las fotocopias de los titulos,

ha elegido una segunda lengua comuni-
taria,

ha incluido los documentos necesarios si
solicita la ampliacién del limite de edad,

su candidatura es clara y esta completa,

ha indicado el campo elegido.




Senale con un aspa el campo escogido.

COMISION DE LAS El candidato Unicamente puede escoger un campo.
COMUNIDADES EUROPEAS
TRIBUNAL DE CUENTAS EUR/B/16

Para mas informacion ver el anuncio de oposicion.

FOTO
(OBLIGATORIA)
IMPRESO DE CANDIDATURA
(rellenar con tinta negra y en caracteres de imprenta)

1. Apellidos ('): Nombre:
2. Direccion: N° de teléfono:

CallB: oo e bbb N oo |

Codigo postal: .........coeueuee Localidad: ... PaliS: ot
3. Fecha de nacimiento: ...............ccccveiviiiirieceiee s 4. Sexo: O Masculino O Femenino

5. Nacionalidad actual (en caso de doble nacionalidad, indique las dos):

6. ¢Solicita usted una ampliacion del limite de edad? O si O NO
En caso afirmativo, indique el motivo y el periodo (fechas exactas), y adjunte los documentos justificativos exigidos en la convocatoria.

[0 Ocuparse de uno o varios hijos de corta edad del .............cccccciiiiininiiincncce e Al

O Servicio militar u otro servicio obligatorio del ... Al
O Impedimento fisico

0 Ser funcionario o agente de las Comunidades Europeas del ..., Al s

7. Si usted trabaja, o ya ha trabajado como funcionario o agente de las Comunidades Europeas, facilite los siguientes datos:

Institucion: Comision/Consejo/Parlamento/Tribunal de Justicia/Comité Econémico y Social/Tribunal de Cuentas .............c.cccccceceeieiviennnne.
Vinculo estatutario: funcionario fijo/agente temporal/agente auxiliar/agente l0Cal ..ot
Grado: oot deSAe: ..o e N° personal: .......ccooveniieneeieee e

8. CONOCIMIENTOS LINGUISTICOS:
Escriba las siguientes cifras (1, 2 y 3) segun proceda:
1 — para la lengua materna o principal,
2 — para la segunda lengua exigida en la convocatoria,
3 — para las otras lenguas que conozca si procede.

I . o . o neer- . otras
aleman inglés danés espafiol francés griego italianc landés portugués (indiquelas)

9. ¢(En que periddico o revista leyd usted el anuncio relativo a esta convocatoria?

(1) IMPORTANTE: La presente candidatura se registraré bajo este apellido. Dicho apellido y el nimero del concurso u oposiciéon deberén figurar en toda la correspondencia. En caso
de adjuntar al impreso de candidatura titulos y certificados emitidos con otro apellido

(por ejemplo, apellido de soltera), INAIQUEIO AQUIT ... ettt e b ettt



10.

11.

12.

ESTUDIOS (adjunte fotocopias de sus titulos):

A. Enseflanza primaria, secundaria, med

ia o técnica

Nombre del centro

Periodos de estudios

(ciudad, pais)

de

Certificados o titulos obtenidos. Indique la
duracion oficial del ciclo y las principales materias

B. Ensefianza superior

Universidad o escuela

Periodos de estudios

(ciudad, pais)

de

al(’)

Diplomas o titulos obtenidos. Indique la
duracién oficial del ciclo y las principales materias

C. Estudios postuniversitarios

Universidad o instituto

Periodos de estudios

(ciudad, pais)

de

a(’)

(1) Indigue la fecha (mes y afio) de obtencion del titulo

Publicaciones:

Conocimiento de técnicas de oficina:

Si
Mecanografia: O
Tratamiento de textos: O

Tipo de teclado: AZERTY / QWERTY / QWERTZ / QZERTY / GREC / HCESAR /




13. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
indique el puesto o puestos de trabajo ocupados hasta ahora, asi como cualquier experiencia profesional complementaria:

1. Puesto de trabajo actual o mas reciente 2. Puesto de trabajo precedente
Sueldo o ingresos Sueldo o ingresos
i cha i
Fechas Duracion mensuales brutos Fechas Duracion mensuales brutos
en en
_— mas . mas
meses meses
del al inicial reciente del al inicial reciente
.... Jooid oo ocid cid o] i | e | e [ e i i e |
Denominacién exacta de sus funciones: Denominacién exacta de sus funciones:

Puestos de trabajo anteriores

3. Nombre y dir@CCION A€ [@ @MPIESA: .......ocioiiiiiiiiiiii ettt bbbttt n e n e
........................................................................................................................... del .../.../ ... al .../../... duraciéon en meses: ...

AESCHIPCION I TrAD@JO: ..ottt et bbb e bttt e bttt b k£ 4h et b bt e b ee et e e bt s et eh et et beerateae s

4. Nombre y direCCION dE 18 BIMPIESA: ...ccuiiiiiiiiiieeiiee ettt b et b ettt ettt b e sttt e e te e e s en st e e seebe et se et easans

.......................................................................................................................... del ..../..../....al .../..../..... duracién en meses: ...........

AESCHPCION Al TrADAJO: . .ottt bttt bttt h bRt h b £ttt e et a et e ettt n s

Utilice hojas suplementarias en caso necesario.




14. Plazo de preaviso en su puesto de trabajo ACTUALL . ... e

15. ¢(Donde preferiria ser destinado, si fuese necesario?

O Bruselas 0  Luxemburgo

16. ¢Se ha presentado en alguna ocasion a oposiciones o0 concursos organizados por las Comunidades Europeas?

O si O NO
EN CASO AfirMALIVO, G CUAIBST ....oiiiiieii ettt et oottt ettt ea et et a b e e eue e ae s e et eee e e e e eRa st e et e ea e e b e e st e At e e bt e st e e A b e s e S eae e ehtanseneeeRteen e e eresteeententeaneeenseereareens
17. Estancias importantes en el extranjero (paises visitados, afios, motivos):
18. Actividades o intereses extra-profesionales, sociales, deportivos, etc.:
19. ¢Tiene usted algin impedimento fisico que pudiera dificultar su participacion en las pruebas?: 0 si O NO

En caso afirmativo, precise lo que considere oportuno (con el objeto de permitir a la administracion adoptar, si fuera posible, las
medidas necesarias):

20.

21.

DECLARACION:

El (12) @bajo fiIrMAaNTE ..ottt declara por su honor que la informacién
suministrada en el presente impreso de candidatura es veridica y completa.
Declara igualmente por su honor:
i) ser nacional de uno de los Estados miembros y estar en plena posesion de sus derechos civiles;
ii) estar en situacion regular por lo que respecta a las leyes de reclutamiento militar que le son aplicables;
ii) reunir las garantias de moralidad exigidas para el ejercicio de las funciones contempladas.
Se compromete a suministrar, cuando le sean solicitados, los comprobantes relativos a los tres puntos anteriores y entiende que, de no
presentarse estos comprobantes, el presente impreso de candidatura puede considerarse nulo.

Acepta someterse al reconocimiento médico reglamentario que tiene por finalidad verificar que reGine las condiciones fisicas exigidas para
el ejercicio de las funciones contempladas.

Fechay firma:

NO OLVIDE FIRMAR



COMISION DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS

. . Para ser rellenado por el candidato
Direcciéon General

de Personal y Administracion

Direccién de Personal

(Nombre y Apellidos)

(Calle, N©)

(Codigo Postal/Ciudad)

(Pais)

Area @18gidar ....o.oo. oot

Para ser rellenado por la administracion

Acuse de recibo del impreso de candidatura
para la convocatoria del concurso-oposicion EUR/B/16

NOTA:  Sino se han enviado ya, el 27 de abril de 1987 sera la fecha limite de envio,
a poder ser por correo certificado, de los documentos relativos a los titulos
y experiencia. La referencia de la convocatoria debera figurar en las copias.

Direccién provisional: rue de la Loi 200, B-1049 Bruselas — Teléfono 2 35 11 11 — Direccion telegrafica: COMEUR Bruselas
Télex: 21 877 COMEU B
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ANEXO

A la Guia para el candidato a la oposicion EUR/B/16

PRUEBA ELIMINATORIA 1 a)

En este tipo de ejercicio, Ud. encontrar4 un rectangulo en el cual hay ciertos motivos. Un trozo de este
rectangulo a sido «recortado» (la parte que aparece en blanco). Se trata para Vd. de identificar dicho trozo
entre los ocho que se le proponen (A, B, C, D, E, F, G, H).

Ejemplo:

11/2 2 3/4 4 5 1/4 ?

A 6 1/4 B. 16/4 C. 27/4 D. 6 1/2 E. 25/2

7 14 11 10 14 7 16 5 ? ?
A. 20-1 B. 14-13 C. 18-3 C. 21-7 E. 18-14

¢Quién fue Platén?

A. un filésofo romano

B. un escritor de la Edad Media

C. un filésofo griego

D. un pintor y escultor del Renacimiento italiano
E.

ninguna de las cuatro respuestas anteriores es correcta

Puede adherirse a la Comunidad Econémica Europea cualquier Estado que lo solicite y que retna la(s)
condici6n(es) siquiente(s):

A. ser europeo y tener un sistema democratico pluralista

B. tener un producto interior bruto de un nivel igual al del Estado miembro econémicamente mas débil

C. no pertenecer a ninguna de las dos grandes alianzas militares (Otan y Pacto de Varsovia)

D. tener una economia de mercado
E.

ninguna de las cuatro respuestas anteriores es correcta
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PRUEBA 1b) (PREGUNTAS RELACIONADAS CON LOS TEMAS DEL CAMPO ESCOGIDO POR
EL CANDIDATO)

ADMINISTRACION GENERAL

Una de las consecuencias de la entrada de Espafia y Portugal en la Comunidad Europea es la necesidad de
acometer un cierto nimero de reorganizaciones internas en los servicios de las instituciones. Imaginese que,
al entrar en servicio, una de las tareas que se le encomienda es contribuir a organizar el material de oficina
que hay que instalar en una nueva direccién general que debera ser creada.

Esta nueva direccion se ocupara de la distribucién de ciertas ayudas no reembolsables, y de recoger datos
estadisticos de los Estados miembros sobre el uso dado a dichas ayudas. La cantidad de informacién esta-
distica necesaria no es lo bastante grande como para justificar el uso de un gran ordenador, pero los datos
recogidos deberan ser elaborados cada afio para que puedan ser manejados con facilidad. Asi, por ejemplo,
las sumas gastadas en cada pais deberin ser convertidas en unidades de cuenta europeas (ECU), y habra
que aplicar un coeficiente corrector para tener en cuenta la inflacién. También habra un cierto volumen de
correspondencia ordinaria entre la direccién general y las administraciones publicas de los paises miembros,
por una parte, y las pequefias y medianas empresas susceptibles de beneficiarse de una ayuda no reembolsa-
ble acordada por la direccién, por la otra.

El personal previsto para dicha direccién general es el siguiente:
1 Director
3 Jefes de division
16 funcionarios A (administradores)
10 funcionarios B (asistentes adjuntos)
10 funcionarios C (secretarias, dactilégrafas y personal subalterno)
Habr4 3 Divisiones, la primera se ocupari de las cuestiones de politica y de principio; la segunda, del

trabajo consistente en, dia a dia, conceder las ayudas no reembolsables o denegar las peticiones; y la
tercera, de los informes estadisticos y de la situacién del consumo de los créditos.

Hay disponibles 4 tipos de equipos de base de oficina:
Tipo I:
Una maquina de escribir eléctrica normal. Coste: 40 000 FB por maquina.

Tipo II:
Una m4quina de tratamiento de textos con una pantalla en la que aparece una linea de texto a la vez y que
memoriza los textos en una diskete. Coste: 200 000 FB por méquina.

(De hecho se trata de una maquina de escribir que dispone de una memoria por ordenador que permite
almacenar, modificar y manipular los textos antes de imprimirlos.)

Tipo III:

Una maquina de tratamiento de textos con una pantalla en la que aparece toda una pigina de texto y
memoriza los textos en disketes. Esta maquina puede ser acoplada a otras del mismo tipo, y las letras e
informaciones pueden ser transmitidas electrénicamente de una miquina a otra. Coste por méquina:
400 000 FB.

Tipo IV:
Un potente micro-ordenador pequefio capaz de almacenar y tratar datos estadisticos y de ser utilizado

como maquina de tratamiento de textos. Utiliza discos de gran capacidad. Estas maquinas pueden ser conec-
tadas entre si, pero no sin ciertas dificultades técnicas. Coste por maquina: 500 000 FB.

El director, dado que dispone de poco tiempo, ha pensado en principio encargar 10 maquinas del tipo II,
es decir una por funcionario C, y una maquina del tipo IV para uso del personal A y B, y mis concreta-
mente para el personal encargado de las estadisticas. Esta idea estaria en la linea de las disposiciones
vigentes en la actualidad para el suministro de material de oficina atendiendo al nimero de funcionarios y
su grado. Sin embargo, los especialistas de las instituciones europeas en materia de gestién y organizacién
desean experimentar la combinacién de diferentes tipos de maquinas y nuevos métodos de trabajo, y pro-
ponen al director otras 3 soluciones que requieren menos personal. Sus propuestas son las siguientes:

a) 1 maquina del tipo IV; 3 maquinas del tipo II; 4 méquinas del tipo I'y 7 funcionarios C en lugar de 10.

b) 1 maquina del tipo IV; una méquina del tipo III; una méaquina del tipo II; 5 miquinas del tipo I y, en
este caso también, 7 funcionarios C.

) 3 méquinas del tipo IV; 3 méquinas del tipo III y sélo 5 funcionarios C. Sin embargo, dada la compleji-
dad de la mayor de las maquinas del tipo IV, habria que prever un funcionario C mis.

Se estima que el mantenimiento de las maquinas costard durante los 4 primeros afios el 5 % de su precio de
compra, y el 15 % en el curso de los 4 afios siguientes. Al cabo de este periodo (E afios) las m4quinas
serian consideradas viejas y remplazadas por otras. El coste de un funcionario C se calcula en 1 000 000 FB
por aiio.

PREGUNTAS:

1. Basandose en las estimaciones de arriba, prepare un cuadro comparativo en el que se muestre el coste
total del personal B + C, de las maquinas y de los gastos de mantenimiento para los préximos 3 afios.
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. Redacte un proyecto base para su director en el que Usted debe recomendar la mejor opcion y decir cual

es la peor. Tenga en cuenta que, por muy importante que sea, el coste s6lo es un factor. De hecho no
hay una respuesta «correcta» o «falsa», los puntos seran atribuidos atendiendo a la calidad de los resul-
tados que se alcancen con la solucion propuesta desde el doble punto de vista del rendimiento del
servicio y del principio coste-beneficio. También se tomara en consideracién la precisién aportada en la
presentacién de su opinion.

. Se admite de manera generalizada que la informatica y las nuevas tecnologias modifican profundamente

los métodos de trabajo en todo el mundo. Redacte unas lineas exponiendo su parecer sobre las ventajas
que presentan estos cambios y los problemas que pueden derivarse. Se considerari como un buen tra-
bajo aquél en el que el autor demuestre poseer mejor sentido e imaginacién que conocimientos técnicos
concretos.

CONTABILIDAD, FINANZAS PUBLICAS, AUDITORIA CONTABLE

Tres socios fundan una empresa para llevar a cabo una determinada actividad y obtienen un beneficio que
asciende a 300 000 ECUS.

Deciden repartir ese beneficio en proporcién a sus contribuciones financieras respectivas y en funcién del
tiempo (nimero de meses) de su participacion («pronota temporis»).

El sefior A ha contribuido con 1 000 000 ECUS durante 4 meses.

El sefior B ha contribuido con 800 000 ECUS durante 10 meses.

El sefior C ha contribuido con 400 000 ECUS durante 20 meses.

Dado

a) que se debe abonar a la Hacienda pablica un impuesto sobre sociedades del 45 % del beneficio total;

b) que quieren reservar el 10 % del beneficio total antes de deducir el impuesto;

1Y)
1.
2.

que se debe abonar el 20 % del impuesto directo sobre la parte de cada uno.
Calcule 1a parte del beneficio (en ECUS) que obtendra cada uno de los tres socios.

Calcule para cada uno de ellos cual habri sido el resultado neto de esa operacion, sabiendo que las sumas
que han aportado procedian de unos créditos de un banco comercial que aplicaba un interés del 9 %
anual.

ESTADISTICA

En 1975 la produccién de leche, mantequilla y queso en Bélgica fue de 100 000 toneladas, 80 000 toneladas
y 60 000 toneladas.

En 1980 la producci6n fue de 300 000 toneladas, 100 000 toneladas y 200 000 toneladas, respectivamente.

En 1975 los precios fueron: leche = 13 FB/kg,
mantequilla = 110 FB/kg y queso = 135 FB/kg, respectivamente.
En 1980 los precios fueron 16 FB/kg, 160 FB/kg, respectivamente.

1.

Indique los datos anteriores en forma de tabla.

2. Aplique la férmula siguiente:
€ P1980 Q1975
€ P1975 Q1975
P = precio
Q = cantidad
3. Explique el significado de esta férmula.

BIBLIOTECA, DOCUMENTACION, ARCHIVOS
Responda a las 4 preguntas siguientes (duracién estimada para cada respuesta: 30 minutos).

1.

Si usted fuera el responsable de la eleccién de nuevas adquisiciones de una biblioteca, écuiles serian las
fuentes bibliograficas que usted utilizarfa para orientarse en la seleccién de obras, teniendo en cuenta su
pais, el caracter particular de la biblioteca y las necesidades de sus lectores?

. Redacte un texto comentando los diferentes tipos de catilogos utilizados normalmente en las bibliote-

cas.

. ¢Cudles son las caracteristicas y la funcion del sistema de clasificacién en una biblioteca? Dé ejemplos

pricticos para ilustrar su respuesta.

. ¢Cbmo procederia usted para mejorar el funcionamiento de las bibliotecas o de los servicios de docu-

mentacién en el mundo moderno?

ADUANAS

¢Qué cambios va a suponer para la administracién aduanera de su pais (Espafia) la ampliacion de la Comu-
nidad a partir del 1 de enero de 1986?
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ANUNCIO DE OPOSICION GENERAL EUR/B/16

(87/C 59/07)

La Comisién de las Comunidades Europeas y el Tribunal
de Cuentas organizan una oposicién general para consti-
tuir una lista de reserva de

ASISTENTES ADJUNTOS
(del sexo femenino o masculino)

cuya carrera corresponde a los grados 5 y 4 de la catego-
ria B. La incorporacién se efectuars en el grado B 5.

1. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

Funciones de aplicacién, bajo supervision, en uno de los
siguientes 4mbitos (la descripcion detallada de las tareas
figura en Anexo):

1. Administracién general (incluida la gestiéon inmobilia-
ria).

2. Contabilidad, finanzas pablicas, auditoria contable.
3. Estadistica.
4. Biblioteca, documentacidn, archivos.

5. Aduanas.

Los candidatos deberan precisar el dmbito elegido (un
ambito solamente) en el impreso de candidatura incluido
en el presente Diario Oficial.

Lugares de destino:

Bruselas, Luxemburgo o cualquier otro lugar de activi-
dad de los servicios de la Comision.

1. CONDICIONES DE ADMISION A LA OPOSICION

Pueden presentarse a la oposicién los candidatos que ret-
nan las condiciones siguientes:

A. CONDICIONES GENERALES
" Las previstas en los puntos a), b) y c) del articulo 28
del Estatuto de los funcionarios de las Comunidades
Europeas (*).
B. CONDICIONES ESPECIALES
1. Limite de edad:

Los candidatos deberan haber nacido después del
28 de abril de 1951.

() Las condiciones generales a las que se hace referencia en el
punto A se especifican en el comunicado que precede al pre-
sente anuncio.

Posibilidades de ampliacion del limite de edad:

a) Los candidatos que hayan cumplido el servicio
militar obligatorio o cualquier otro servicio
obligatorio disfrutarin de una ampliacién del li-
mite de edad por un periodo equivalente a la
duracién del servicio cumplido. No se tomaran
en consideracién los periodos de servicio efec-
tuados voluntariamente® ademas del servicio
obligatorio. Las solicitudes de ampliaciéon debe-
ran ir acompafiadas de un certificado expedido
por las autoridades militares o civiles competen-
tes en el que se precisen las fechas de inicio y
de finalizacion del servicio obligatorio efectiva-
mente cumplido.

b) Los candidatos que no hayan ejercido ninguna
actividad profesional durante al menos un afio
con el fin de ocuparse de un hijo menor a su
cargo con el que convivan podran gozar de una
ampliacién de un afio por hijo, hasta un total
maximo de tres afios. Las solicitudes de amplia-
cion deberan ir acompafiadas de una partida de
nacimiento del hijo o hijos y de una declaracion
jurada motivada en la que se recoja con preci-
sion el periodo de inactividad profesional.

¢) Los candidatos que sufran una disminucién fi-
sica compatible con el ejercicio de las funciones
citadas y debidamente reconocida por las auto-
ridades competentes disfrutaran de una amplia-
cién de tres afios. Las solicitudes de ampliacién
deberin ir acompafiadas de un certificado expe-
dido por la autoridad competente en el que
conste la condicién de trabajador minusvilido.

La acumulacién de periodos de ampliacién no po-
dra sobrepasar un total de cinco afios. La solicitud
de ampliacion del limite de edad tdnicamente se
tendrd en cuenta cuando vaya acompaiiada del do-
cumento o documentos justificativos indispensa-

bles.

. Titulos o certificados exigidos y experiencia profesio-

nal:

En la fecha limite fijada para la presentacién de las
candidaturas, los candidatos deberin:

a) haber realizado estudios completos del nivel de
ensefianza secundaria acreditados por un titulo
de fin de estudios. (E! tribunal tendra en cuenta
a este respecto las diferencias entre las estructu-
ras de ensefianza.);

b) poseer una experiencia profesional en relacién
con las funciones descritas en el punto I, de una
duracién de dos afios como minimo, adquirida
posteriormente a la obtencién del titulo arriba
mencionado (en el punto a) y que debera preci-
sarse en el impreso de candidatura.
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Se tomarin en cuenta, a efectos de la experien-
cia, los periodos de practicas o de formacion
complementaria en relacién con las funciones
arriba descritas y sancionados por un diploma
que deberi ser de nivel al menos equivalente al
titulo que confiera acceso a la oposicion.

3. Conocimientos lingiiisticos:

Los candidatos deberin poseer un conocimiento
profundo de una de las lenguas de las Comunida-
des (alemin, danés, espafiol, francés, griego, in-
glés, italiano, neerlandés y portugués) y un conoci-
miento satisfactorio de otra de estas lenguas.

C. CONDICIONES ESPECIFICAS PARA LOS FUNCIONA-
RIOS O AGENTES DE LAS COMUNIDADES EURO-
PEAS

El limite de edad no se aplicar4 a los candidatos que
entre la fecha de publicacién del presente Diario Ofi-
cial y el 27 de abril de 1987 hayan sido al menos du-
rante un afio, sin interrupcion, funcionarios o agentes
de las Comunidades Europeas.

Seran admitidos a la oposicién los candidatos que
sean funcionarios o agentes de las Comunidades Eu-
ropeas, hayan estado clasificados en -categoria C a lo
largo de dos afios (los candidatos deberan estar clasi-
ficados en esta categoria al menos a partir del 27 de
abril de 1985) y hayan realizado estudios completos
de ensefianza secundaria superior acreditados por un
titulo. (EI tribunal tendri en cuenta a este respecto las
diferentes estructuras de ensefianza existentes en los
Estados miembros.)

A falta de este titulo, podrin ser admitidos a esta
oposicién los funcionarios o agentes de las Comuni-
dades Europeas que acrediten tener una antigiiedad
de siete afios en la categoria C (los candidatos debe-
rén estar clasificados en esta categoria al menos a par-
tir del 27 de abril de 1980)

Para el calculo de los 2 o 7 afios, respectivamente,
especificados en los dos parrafos anteriores, tnica-
mente se tendra en cuenta el tiempo pasado en una o
varias de las situaciones administrativas mencionadas
en los puntos a), b) y e) del articulo 35 del Estatuto.

III. PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION

La admisién de los candidatos se realizara previa verifi-
cacién de la correspondencia entre las condiciones fija-
das por el texto de la oposicién y la cualificacion de cada
candidato.

Esta verificacién se basari en las indicaciones suministra-
das por los candidatos en su impreso de candidatura: por
este motivo, se invita a estos Gltimos a rellenarlo con la
mayor precision posible.

Si en una fase ulterior de sus trabajos el tribunal consta-
tare que estas indicaciones no se confirman en los docu-
mentos requeridos en apoyo del impreso de candidatura,
podra rechazar la candidatura.

IV. ADMISION DE CANDIDATURAS

La autoridad facultada para proceder a los nombramien-
tos estableceri la lista de los candidatos que' rednan las
condiciones previstas en el punto II A y la remitira al
presidente del tribunal acompafiada de los expedientes de
las candidaturas.

Tras examinar dichos expedientes, el tribunal determi-
nara la lista de candidatos que cumplan las condiciones
que figuran en el punto II B y por lo tanto sean admiti-
dos a las pruebas.

Se informar4 individualmente a los candidatos sobre las
conclusiones que les afecten (admisién o no a las prue-
bas).

V. REEXAMEN DE LAS CANDIDATURAS

Todo candidato tendra derecho a solicitar el reexamen
de su candidatura si considera que se ha cometido un
error. En este caso, y en un plazo de veinte dias a partir
de la fecha de envio de la carta en la que se le comuni-
que que no ha sido admitido (dando fe de ello el matase-
llos de correos), podra enviar una carta al presidente del
tribunal mencionando el namero de la oposicién. Diri-
gira su carta a la Division de Seleccién de Personal, Co-
misién de las Comunidades Europeas, 200 rue de la Loi,
B-1049 Bruselas.

El tribunal reexaminard el expediente, teniendo en
cuenta las observaciones del candidato (basadas en los
documentos justificativos que en su caso hubiera adjun-
tado a su carta en apoyo de los datos que figuren en el
impreso de candidatura), dentro de los treinta dias si-
guientes a la fecha de envio de la carta del candidato en
la que solicite el reexamen (dando fe de ello el matase-
llos de correos).

V1. NATURALEZA, DURACION Y PUNTUACION DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS

1. Naturaleza:

a) Prueba eliminatoria consistente en una serie de
preguntas con varias opciones dirigida a evaluar:

— La capacidad de razonamiento de los candida-
tos,

— Los conocimientos generales,

— Los conocimientos especificos en el ambito de
la oposicion elegido por el candidato;

s

y

b) Prueba de redaccién consistente en una serie de
preguntas a eleccién del candidato referidas a te-
mas en relacion con el ambito descrito en el punto
I elegido por el candidato.
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2. Duracion:

La duracién de las pruebas se comunicari por escrito
a los candidatos admitidos en el momento de la con-
vocatoria a las pruebas escritas.

3. Puntuacion:

Prueba 1 a): de 0 a 40 puntos (minimo exigido: 20).

Prueba 1 b): de 0 a 60 puntos (minimo exigido: 30).

Importante

Los candidatos deberan efectuar el conjunto de las
pruebas 1 a) y 1 b).

En primer lugar se corregira la prueba 1 a). A conti-
nuacién, se procedera a la correccién de la prueba
1b) de los candidatos que hayan obtenido al menos
20 puntos en la prueba 1 a).

VII. ADMISION A LA PRUEBA ORAL — NATURALEZA
DE LA PRUEBA — PUNTUACION

1. Admision:

Seran admitidos a la prueba oral los candidatos que
hayan obtenido un total de 60 puntos como minimo
en las pruebas escritas y hayan alcanzado la puntua-
ci6én minima exigida para cada prueba.

Se informara individualmente a los candidatos sobre
las decisiones del tribunal que les afecten.

2. Naturaleza:

Entrevista con el tribunal que permita apreciar, te-
niendo en cuenta el conjunto de elementos que figu-
ran en el expediente de candidatura, los conocimien-
tos generales (incluidos los conocimientos lingiiisticos)
y la aptitud de los candidatos para ejercer las funcio-
nes descritas en el punto I

3. Puntuacion:

La prueba oral se puntuara de 0 a 60 puntos.

VIIL. INCLUSION EN LA LISTA DE APTITUD

Al finalizar la oposicién, el tribunal incluira en la lista de
aptitud a los candidatos que hayan obtenido un minimo
de 96 puntos en el conjunto de las pruebas escritas y
oral, siempre que hayan obtenido al menos 30 puntos en
la prueba oral.

La validez de la lista de aptitud expirara el 31 de diciem-
bre de 1988 y podra ser prorrogada. En este caso, se in-
formari con la suficiente antelacion a los candidatos in-
cluidos en la lista.

La inclusién de los candidatos en la lista de aptitud les
conferird la posibilidad de ser llamados a incorporarse
segtn las necesidades del servicio.

Si fuera necesario, por razones de servicio o por la natu-
raleza del puesto, los candidatos podrian recibir una pro-
puesta de contrato temporal.

IX. RETRIBUCION -

(ver comunicado)

A modo de ejemplo, para la carrera a la que se refiere la
oposicién, el sueldo base mensual oscila entre 78 399
francos belgas (B 5 escalon 1) y 85019 francos belgas
(B 5 escalén 3).

A modo de ejemplo, el sueldo neto de un funcionario
soltero, sin cargas familiares, beneficiario del comple-
mento de expatriacion, asciende a unos 77 504 francos
belgas para el primer escalén del grado B 5.

X. PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS

Antes de rellenar el impreso de candidatura, se reco-
mienda a los candidatos que lean el comunicado y la
guia que preceden a la presente convocatoria de oposi-
cion.

El impreso de candidatura incluido en el presente Diario
Oficial de las Comunidades Europeas debera ser debida-
mente rellenado y firmado por el candidato. Deberan
adjuntarse al mismo fotocopias de los documentos que
justifiquen que el candidato retne las condiciones de ad-
misién a la oposiciéon enumeradas en el punto II B y que
permitan al tribunal comprobar que concuerdan con los
datos e informaciones facilitados por el candidato en el
impreso de candidatura. El presente impreso y las foto-
copias mencionadas deberin ser remitidos, preferente-
mente por correo certificado, en fecha no posterior al
27 de abril de 1987 (dando fe de ello el matasellos de
correos), a la siguiente direccion:

Comisién de las Comunidades Europeas,
Divisién de Seleccién de Personal,

Rue de la Loi, 200,

B-1049 Bruselas.

Los impresos de candidatura de los funcionarios y demas
agentes de las Comunidades Europeas podrin también
presentarse, contra acuse de recibo, hasta el 27 de abril
de 1987 a las 16.00 horas en una de las siguientes direc-
ciones:

— Divisién de Seleccion de Personal,
Comision de las Comunidades Europeas,
Bruselas;

— Divisién de Personal,
Comisién de las Comunidades Europeas,
Luxemburgo;

— Servicios administrativos de los establecimientos del
Centro Comiin de Investigacion de Ispra, Karlsruhe,
Geel y Petten;
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— Servicio de Personal,
Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas,
Luxemburgo.

No se devolveran los impresos de candidatura ni los
anexos de los mismos.

Los candidatos incluidos en la lista de aptitud a los que
se les haga una oferta de-empleo deberan presentar pos-
teriormente, para su comprobacién, los originales de sus
diplomas, titulos de estudios o certificados de trabajo.

Los candidatos que no hayan utilizado el impreso de candi-
datura obligatorio o no lo hayan firmado no serin admiti-
dos d la oposicion. Lo mismo serd de aplicacion a aquellos
candidatos que no bayan presentado todos los documentos
Justificativos en el plazo establecido.

Con objeto de facilitar la labor administrativa del tribu-
nal, cuando una candidatura sea presentada bajo un ape-
llido determinado, dicho apellido y el nimero de la opo-
sicion deberan figurar en toda la correspondencia o en
todos los envios de diplomas. No se devolvera al candi-
dato ningin documento del expediente de candidatura.

Las fechas limite indicadas anteriormente no serin de
aplicacién a los funcionarios y demas agentes de las Co-
munidades Europeas destinados en las oficinas de prensa
e informacién y en las delegaciones exteriores, siempre
que sus candidaturas sean anunciadas por télex a la Divi-
sién de Seleccion de Personal (Bruselas) hasta el 27 de
abril de 1987 a las 16.00 horas (hora de Bruselas), dando
fe de ello la fecha y hora de salida del télex.

ANEXO

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

La naturaleza de las funciones lleva consigo la ejecucion de una o varias de las tareas descritas a continua-
ci6n a modo de ejemplo para cada uno de los 4mbitos de la oposicion.

1. Administracién general (incluida la gestién inmobiliaria)

a) Administracion general:

Trabajos derivados de la aplicacion de las reglas estatutarias y disposiciones administrativas relati-
vas al funcionamiento de la Institucion, tales como la preparacién, gestion y tramitacién de expe-
dientes en lo relativo al personal, derechos individuales y financieros, etc., asi como de expedien-
tes de naturaleza técnica;

Trabajos de preparaci6n, organizacién y seguimiento de reuniones que se desarrollen en el marco
de las actividades de la Institucion;

Trabajos de recogida, anilisis y explotacién de la documentacién administrativa y técnica que se
refiera a los diferentes 4mbitos de actividad de la Institucién, por ejemplo: gestion de los fondos
comunitarios, cooperacion para el desarrollo, medio ambiente, etc.;

Tramitacién de expedientes y preparacion de informes técnicos que deban servir de base para la
aplicacién de las politicas comunitarias o de las actividades de gestion de la Institucién, incluido
el recurso a la contratacion publica con vistas a asegurarse prestaciones de empresas y/o de
servicios exteriores;

— Trabajos de naturaleza administrativa, comercial, técnica y de gestién, vinculados a la compra de

productos (equipo, material y mercancias) necesarios para el funcionamiento de la Institucion;

— Eventualmente, trabajos de gestién informatica y, en particular, gestion informatica de bases de

datos en el ambito de la administracion general.

b) Gestion inmobiliaria:

— Tareas de aplicacién en uno de los ambitos siguientes del edificio: electricidad, termia, hidrosani-

tario y segunda mano, incluido:

— el control de la ejecucion de los contratos celebrados con firmas exteriores para el manteni-
miento de los edificios y de sus instalaciones técnicas,
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— el control de las solicitudes de trabajos, de su ejecucion y recepcién correspondientes,
— la participacién en los estudios de acondicionamiento de los edificios de la Comisién,

— la tramitacién de los expedientes con vistas a la contratacion publica, al analisis de las ofertas
recibidas y a la adjudicacién de los pedidos,

— la participacién en el establecimiento de los informes de actividad,

— la eventual gestion de una aplicacién o de un ambito relativo a una base de datos en el marco
del sistema informatizado de gestion de los bienes de la Comisién.

. Contabilidad — Finanzas pablicas — Auditoria contable

— Participacién en la elaboracién de las previsiones presupuestarias tanto por lo que respecta a los
ingresos como a los gastos;

— Seguimiento y comprobacion de la ejecucion presupuestaria (aplicacion del reglamento financiero,
registro contable de las operaciones . . .);

— Asistencia en la gestion financiera y presupuestaria de un sector determinado del funcionamiento de
la Institucién o de uno de los ambitos de intervencién (participacion en los trabajos de aplicacion del
procedimiento de ejecucién de los gastos, comprobacion de los estados de cuentas transmitidos,
seguimiento de los expedientes . . .);

— Control, a priori, de los compromisos y de los gastos de la Institucion (aplicacién de reglamentos,
examen y anilisis de expedientes . . .);

— Introduccién en contabilidad general de los datos del plan contable, teneduria de las cuentas, partici-
pacion en el establecimiento de las cuentas anuales y del balance financiero de la Institucién;

— Comprobacién de las cuentas de determinadas organizaciones privadas y/o publicas;

— Tareas especificas en relacion con el control y la comprobacién basada en documentos e in: situ de
las cuentas y de la gestion comunitaria (auditoria);

— Eventualmente, gestiéon de una aplicacion o de un ambito en una base de datos, utilizacién de equi-
pos légicos contables o financieros, asistencia a los usuarios finales para la consulta de bases de
datos.

. Estadistica

— Asistencia en el establecimiento de estadisticas y encuestas comunitarias, en particular, en los siguien-
tes ambitos: cuentas nacionales, comercio exterior, industria, agricultura, servicios, demografia, poli-
tica regional y politica social;

— Participacién en los trabajos de organizacién, preparacion y explotacion de las estadisticas y encues-
tas comunitarias mencionadas en el punto anterior;

— Participacién en los trabajos de analisis de los datos y series estadisticas y en los trabajos de previ-
sién, en particular, en el 4mbito econémico;

— Trabajos de recogida, tratamiento y difusién de los datos estadisticos, incluida la preparacion de
publicaciones;

— Trabajos de gestion de la informacién estadistica comunitaria y, en particular, gestion informatica de
bases de datos;

— Relaciones entre servicios de la Comisién, con las otras Instituciones europeas, los servicios estadisti-
cos nacionales y los organismos internacionales, asistencia en la organizacién de reuniones de comi-
tés y de grupos de trabajo comunitarios, en particular, en el 4mbito estadistico.

. Biblioteca — Documentacién — Archivos

a) Biblioteca — Documentacion:

Funcionario encargado, en el entorno de las nuevas tecnologias de la informacién, de efectuar tra-
bajos como los descritos a continuacion, bien en una biblioteca central o en un servicio de documen-
tacion central, bien en una biblioteca especializada o en un servicio de documentacién especializado:

— Adquisicién de libros y revistas;

— Catalografia en el marco de un sistema automatizado;
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— Indexacién mediante thesaurus;

— Investigacion bibliografica, establecimiento de bibliografia y examen y clasificacién del contenido
de revistas;

— Gestidn de salas de lectura y asistencia a los usuarios;
— Gestion de bases de datos;

— Gestidén de equipos informiticos periféricos (terminales, impresoras, etc.) y asistencia a los usua-
rios en la basqueda de informacién y la consulta de bases de datos.

b) Archivos:

Trabajos, tal y como se describen a continuacién, en los Archivos Generales (historicos y corrientes)
de la Comisién o en servicios diferentes de la misma:

- Asistencia en la gestién de los documentos de los servicios de la Comision, incluida la coordina-
cién de los trabajos necesarios para el registro, el destino, el curso del correo y la constitucién de
expedientes;

— Aplicacién y puesta al dia del plan de clasificacién de los archivos asi como de las reglas e
instrucciones que a ellos se refieran;

— Contribucién a la ejecucion progresiva de la informatizacion de los archivos de los servicios de la
Comisién asi como al desarrollo y a la integracién ofimética en los archivos; asistencia en el
desarrollo del sistema informatizado para la gestion del correo y la constitucién de los expedien-
tes y en la gestion de las bases de datos; coordinacién de los trabajos de codificacion y de
interrogacién, formacién del personal, etc.;

— Preparacién y realizacion de la transferencia de documentos y expedientes a los Archivos Genera-
les (histéricos y corrientes) de la Comision;

— Operacién de identificacién y clasificacién de los documentos y expedientes y constitucién y
analisis de las unidades de archivos desde el punto de vista histérico, juridico y administrativo;

— Respuesta a las solicitudes de informacion en lo relativo a archivos procedentes de los servicios de
la Comision o del exterior asi como establecimiento de instrumentos de investigaciéon necesarios
para la consuita de los archivos (albaranes de transmisién, listas de base, fichas analiticas, inven-
tarios, guias, etc.);

— Proteccién fisica y conservacién de los documentos y expedientes en los archivos.

. Aduanas

— Asistencia a los funcionarios encargados, en el marco de tareas de concepcion, de preparar proyectos
en materia arancelaria o de legislacién aduanera;

— Preparacion y secretaria de las reuniones de comités;
— Preparacion y formalizacién de proyectos de actos juridicos en materia aduanera;
— Gestion de expedientes y redaccién de actas e informes;

— Eventualmente, gestién de una aplicacién o de un 4mbito en una base de datos o utilizacién de
sistemas informatizados de gestion en el ambito aduanero.
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QUINZIEME RAPPORT SUR LA POLITIQUE DE CONCURRENCE

Le rapport sur la politique de concurrence est publié annuellement par la Commission des
Communautés européennes pour répondre 3 la demande formulée par le Parlement européen
dans sa résolution du 7 juin 1971. Ce rapport, annexé au rapport général sur [activité des
Communautés, est destiné i donner une vue d’ensemble sur la politique de concurrence suivie
au cours de 'année écoulée. La premiére partie traite de la politique de concurrence en général.
La deuxiéme partie porte sur P'application de cette politique a I’égard des entreprises. En troi-
sieme lieu, le rapport s’attache aux aides d’Etat, 4 ’'aménagement des monopoles nationaux
caractére commercial, ainsi qu’aux entreprises publiques. Enfin, la quatriéme partie du rapport
concerne I’évolution de la concentration et de la concurrence dans la Communauté.
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REGIONS
Annuaire statistique 1986

L’Office statistique des Communautés européennes présente dans cette publication les plus
récentes statistiques concernant les caractéristiques économiques et sociales des régions de la
Communauté européenne.

Le champ couvert porte notamment sur:

— la population et ses structures,

— Pemploi et le chémage,

— D’enseignement, la santé et divers indicateurs sociaux,

— les agrégats de I'économie,

— les principales séries relatives aux différents secteurs de 'économie: agriculture, industrie,
énergie et services,

— les concours financiers de l]a Communauté aux investissements.

Les principaux indicateurs régionaux sont également présentés dans une série de cartes en
couleurs.
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